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RESUMO

A Seguridade Social tem por objetivo basico manter a normalidade social tendo como base o
primado do trabalho, o bem-estar e a justi¢a social, ¢ um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social. A Seguridade Social ¢ fundada por seus Principios
Constitucionais aplicados as relagdes juridicas abrangidas pelo sistema da seguridade social
sendo a saude, previdéncia e assisténcia social e Principios Doutrindrios que visa fundamentar
o célculo atuarial, custeado por contribuigdes de trabalhadores, empregadores ¢ Estado, visa
construir uma sociedade livre justa e solidaria. O objetivo deste trabalho o aprofundamento
dos estudos para um melhor entendimento quanto ao tema proposto. Para o desenvolvimento
deste trabalho foi utilizado na metodologia de investigacdo o método dialético e a forma de
pesquisa a qualitativa, buscando os principios constitucionais de doutrinarios, pertinente ao
tema. A justificativa para discorrer o tema € para ter uma reflexdo acerca das perdas
irreparaveis para o segurado. No segundo capitulo desse trabalho sera estudado a
aposentadoria por tempo de contribui¢do, como ¢ o cumprimento de todos os requisitos
necessarios. No terceiro capitulo sera abortado sobre o fator previdencidrio e como chegar ao
fator comecando pelo calculo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e chegar ao
Salario de Beneficio que ¢ a média aritmética simples de 80% do periodo contributivo, a essa
média serd aplicado o Fator Previdenciario que ¢ calculado através da formula que contém.
Da aplicacao do Fator Previdencidrio sobre o Salario de Beneficio, resultara na RMI - Renda
Mensal Inicial, valor esse a ser recebido a titulo de Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢do, pelo segurado. Logo tal Fator ndo ¢ bem visto pelos doutrinadores, haja vista
ocorrer uma redu¢do do valor do beneficio, porque quanto menor idade tiver o segurado,
maior sera o fator e menor serd a Renda Mensal Inicial.

Palavra Chave: Aplicacdo Fator Previdenciario, Aposentadoria por Tempo de Contribuigao,
Implicagdes Praticas.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por finalidade tratar de um tema polémico, tanto
Constitucional como Doutrinariamente no tocante a Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢do, pois quando a mesma ¢é requerida junto a Previdéncia Social, lhe ¢ imputado a
aplica¢do do Fator Previdenciario trazendo grandes implicagdes. Serd demonstrando de forma
clara e adequada, o surgimento deste instituto e sua aplicagdo, fazendo mengdo entre os
argumentos levantados a favor e contra.

A justificativa para discorrer sobre o tema e para que se faca uma reflexdo sobre as
perdas irreparaveis que traz um fator aplicado de forma desnecessaria ao segurado, € que ndo
pode somente uma espécie de segurado arcar com o Onus.

O objetivo deste trabalho ¢ discutir o tema para um melhor entendimento discorrendo
sobre a histéria da Previdéncia Social no Brasil seus principios e a evolugdo histdrica, no qual
houve varias mudangas em todos os seus seguimentos. Os conceitos doutrindrios da
previdéncia social que tem suas raizes na protecdo social, cujo objetivo bésico ¢ manter a
normalidade social. Lembrando sempre que o tratamento inicial dado a seguridade social no
texto constitucional ¢ acerca dos direitos a saude, previdéncia e assisténcia social.

Os principios basilares da seguridade social tratam de todo o contexto administrativo
desde a inscri¢ao de seus segurados até o objetivo final que € a contraprestacao da previdéncia
social em favor do segurado.

A previdéncia social, nos primordios da humanidade e sem que familias soubessem,
ja tinha carater social, s6 depois que foram desenvolvendo técnicas para o aperfeigoamento da
previdéncia social. A Seguridade Social passa por evolucdo constante de acordo com as
necessidades sociais de cada época, quando passou por um conceito de protecdo social
ganhou vulto com a institui¢do do Estado do Bem Estar Social, tempos depois nos remete a
Constituicao Federal de 1988.

Nesse trabalho estd sendo utilizado, segundo a metodologia de investigacdo o
método dialético, cuja forma de pesquisa € a qualitativa, analisando o tema com profundidade,
buscando nos principios constitucionais e doutrinarios os fundamentos pertinentes a tema em
questao.

A busca do conhecimento cientifico para a elaboracao do trabalho sera com base em
pesquisas bibliograficas que trata do tema em questdo, a coleta de dados serdo feitas em

doutrina e leis. Sera feito por meio de leitura, entendimento de todo o material pertinente ao
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assunto, para atingir o objetivo de entendimento que o problema propde, para que ao final,
tenha um parecer favoravel ou contra ao tema proposto.

No segundo capitulo desse trabalho serd abordado acerca ATC-Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo, dentre as varias mudangas e adequagdes exigidas pela sociedade, as
leis que regulamenta os beneficios podem-se se dizer que ¢ embasada antes da EC n° 20/98,
com a EC n°® 20/98 e alteragdes posteriores. Houve grandes alteracdes que sempre visa o
equilibrio atuarial e financeiro do Instituto, e para que isso ocorra o dnus € sempre repassado
para a partes mais fraca que ¢ o segurado. Sob essa vertente fica claro que o fator
previdencidrio somente prejudica os segurados e ndo ira resolver o sistema deficitario da
Previdéncia Social.

O ser humano vive cada vez mais e com o aumento da expectativa de vida do
Brasileiro, reflete diretamente no plano de beneficio da previdéncia social que tem que passar
por adequagdes para reaver o tao famigerado equilibrio atuarial e financeiro.

A Previdéncia Social olha para o futuro para determinar o equilibrio atuarial e
financeiro, ou seja, se as pessoas vivem mais, estara recebendo os beneficios por mais tempo,
automaticamente a arrecadagao tem que suprir essa necessidade.

Serdao abordados quais s3o os requisitos e formalidades necessarios para se alcangar
tal beneficio. Pode-se dizer que ao se inscrever na Previdéncia Social, ird fazer parte de um
pacote de beneficios no qual o objetivo final ao preencher os requisitos da lei ¢ adquirir um
beneficio que, lhe garanta uma qualidade de vida digna.

No interim do periodo, enquanto segurado da Previdéncia Social, existem os
beneficios que lhe sdo assegurados como por exemplo, o salario maternidade, auxilio doenca,
etc. E também assegurado beneficios aos dependentes do segurado cujo rol é taxativo.

No ultimo capitulo sera abordado sobre a institui¢do do Fator Previdencidrio, e que
cabe dizer que ¢ indesejavel pelos segurados motivo pelo qual traz significativa diminui¢do do
beneficio.

Abordaremos a evolugdo do Sistema da Previdéncia Social, ¢ no tocante a
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, Fator Previdenciario e calculo dos beneficios
Previdenciarios, analisando o antes e depois do Advento da Emenda Constitucional (EC) n°
20 de 1998. Como foi instituido pela Lei n.° 9.876/99.

Como ¢ a expectativa de sobrevida do segurado na época da aposentadoria, a tdbua
completa de mortalidade construida pelo IBGE (Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica), considerando a média nacional inica para ambos 0s sexos.
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Devido ao fator previdencidrio o segurado que sempre contribuiu junto a Previdéncia
Social, vé a ofensa aos principios norteadores para concessdao dos beneficios previdencidrios,
tais como: principio da reciprocidade das contribui¢des; da Isonomia ou da Igualdade, e
também a ofensa a Constituicao Federal.

Ao requerer a aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, sera aplicado o Fator
Previdenciario no qual ird diminuir o valor a ser percebido pelo segurado, denominado RMI-
Renda Mensal Inicial.

Dessa forma ¢ claro que o Fator Previdenciario somente prejudica os segurados,
sendo que o fator ndo ird resolver a situacdo deficitaria da Previdéncia Social, e hd pesquisa
que essa espécie de segurado ¢ o que mais contribuiu para a Previdéncia Social, haja vista a
assiduidade de suas contribui¢cdes e faz parte de uma parcela minima de segurados que
alcanca a aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, sendo que a maioria € por idade.

Para o proposto nesse trabalho falaremos sobre o que circundam o instituto desde a
historia da Previdéncia Social, inscri¢do do segurado junto a Previdéncia Social até o objetivo
final que ¢ recebimento da aposentadoria e as implicagdes com a aplicacdo do Fator

Previdenciario.
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CAPITULO 1 - DA SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Conceitos e Principios da Seguridade Social

1.1.1 Conceitos Doutrinarios

Ao Final da segunda guerra mundial, no mandato do entdo Presidente Getulio Vargas
surge um novo conceito de prote¢ao social com a instituicdo do Estado do Bem Estar Social
(HORVATH JUNIOR, 2010, p.108).

A seguridade social tem como objetivo bdsico manter a normalidade social, tendo
como base o primado do trabalho, o bem-estar e a justica social. O objetivo Unico € a
erradicacdo das necessidades sociais, assegurando a cada um dos integrantes da comunidade o
minimo essencial para a vida em comunidade, tendo seus recursos geridos por Orgdos
publicos. Sua legislagdo tem carater cogente e natureza de ordem publica, posto que esta
intimamente ligada a estrutura do Estado e aos direitos do individuo como meio de assegurar
a paz social (HORVATH JUNIOR, 2010, p 108).

A seguridade social ¢ definida pela primeira vez no texto constitucional como um
conjunto integrado de acgdes de iniciativa dos poderes publicos ¢ da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a satde, a previdéncia e a assisténcia social, conforme esta
previsto no artigo 194 da CF. Para a Organizacgdo Internacional do Trabalho, na convengao
OIT 102 de 1952 a seguridade social ¢ a protecdo que a sociedade proporciona a seus
membros contra as privagdes econdmicas e sociais, que de outra forma derivam do
desaparecimento de sua subsisténcia como conseqiiéncia de enfermidade, maternidade,
acidente do trabalho ou enfermidade profissional, desemprego, invalidez, velhice (JULIAO,
2002, p.7).

A partir da revolugdo constitucionalista de 1930 e com o nascimento do ministério do
trabalho houve uma grande expansdo da previdéncia social no Brasil com uma pretensa
modernizagdo, na constituicdo de 1934 iniciou um novo programa de custeio da previdéncia

com triplice participacio da sociedade: Estado, empresa e empregado (JULIAO, 2002, p.9).

1.1.2 Principios Constitucionais

A constituicao federal em seu art. 194, § Unico, estabelece que compete ao poder
publico nos termos da lei, organizar a seguridade social, com base nos seguintes principios
constitucionais, que sdo aplicados a todas as relagdes juridicas abrangidas pelo sistema de

seguridade social (saude, previdéncia e assisténcia social):
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a) Universalidade de cobertura e do atendimento;

Esse principio tem o lado objetivo que traz uma previsao da universalidade de
cobertura dos riscos e contingéncias sociais, a cobertura deve abranger o maior nimero
possivel de pessoas com necessidades sociais, dentro das possibilidades de cada Estado. Os
riscos independem da vontade do segurado ou a¢do humana, ¢ um evento futuro e incerto, e
que pode produzir situacdoes danosas as pessoas. A contingéncia social ¢ um evento que
diminui a capacidade de recursos para manter o beneficiario ou aumento de gastos. Quanto ao
lado subjetivo é a possibilidade da sociedade e seus integrantes, quando atendidos os
requisitos legais se filiarem a previdéncia social. A propria constituicao federal estabelece em
seu art. 201, os eventos que terdo a cobertura dos riscos e contingéncias sociais e carater

contributivo da previdéncia social (HORVATH JUNIOR, 2010, p. 90, 91).

b) Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais;

E um principio pelo qual a Constituigio Federal vedou o tratamento desigual que era
dispensado aos trabalhadores urbanos e rurais, a expressao equivaléncia d4 uma dimensao
econdOmica aos servigos prestados e € a propria sociedade quem determina qual a participagdo
na elaboracdo dos planos de seguridade social. O termo uniformidade indica que, tanto os
trabalhadores rurais como urbano terdo o mesmo nivel de prote¢do. A Constituigdo Federal de
1988 ¢ com a Lei n°® 8.212/91 e 8.213/91, a intengdo do constituinte foi tratar de forma
igualitaria as duas populacdes, trazendo a mesma previdéncia social tanto para os
trabalhadores urbanos como para os rurais (HORVATH JUNIOR, 2010, p.91-93).

O tdo sonhado tratamento de forma igualitdria e sem discriminagdo, o trabalhador
rural conquistou ao longo da historia da previdéncia social que aos poucos vem
regulamentando os direitos previdencidrios. A conquista dos direitos dos trabalhadores rurais
deu inicio em 1963 quando criou o Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural -
FUNRURAL, mas at¢ meados da década de 70 houve éxodo rural em massa pela
discriminagao do trabalhador rural, em 1976 com o decreto 77.514, estendeu os beneficios e
servigos previdenciarios aos empregadores rurais e seus dependentes (HORVATH JUNIOR,
2010, p.91-93).

Explica Martins (2014, p.61), “A uniformidade vai dizer respeito aos aspectos

objetivos as contingéncias que irdo ser cobertas. A equivaléncia vai tomar por base o aspecto
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pecuniario ou do atendimento dos servigos, que ndo serdo necessariamente iguais, mas
equivalentes”.

Os beneficios dependem ainda do tempo de contribui¢ao de cada segurado e do
coeficiente de calculo, sexo idade entre outros, o conceito de “populagdo” abrange todo o
sistema de seguridade social, sendo a previdéncia social, assisténcia social e saude, as
prestacdes devidas aos segurados sdo dois tipos de beneficios: as prestacdes em pecinia € 0s
servicos, que sao bens imateriais colocados a disposi¢ao das pessoas, tais como a habilitagao,

reabilitagdo profissional, servigo social etc. (MARTINS, 2014, p.61).

¢) Seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servigos;

Nesse principio o legislador estabelece os riscos que serdo protegidos por lei, de
acordo com a capacidade econdmica do Estado, a seletividade e a distributividade deve ser
pautada do principio da universalidade, ou seja deve abranger o maior nimero possivel de
pessoas com necessidades sociais. No tocante a Previdéncia social a convengdo n° 102 da
OIT, estabelece norma minima projetiva para caracterizar um sistema de protecdo social,
como o Brasil ndo ¢ signatario da referida convencao adotou constitucionalmente um nutcleo

basico de protegdo previdenciaria (HORVATH JUNIOR, 2010, p.93).

A seletividade consiste na elei¢do dos riscos e contingéncias a serem
protegidos, a formula do calculo € tnica norma de eficacia programatica, ndo
¢ auto aplicavel, ¢ necessdria a regulamentagdo por norma
infraconstitucional. (HORVATH JUNIOR, 2010, p.93).

Os riscos e contingéncias protegidos sdo: doenca, invalidez, morte, idade
avancada, protecdo a maternidade, protecdo ao trabalhador em situagdo de
desemprego involuntario, prote¢do aos segurados de baixa renda e o risco de
acidente de trabalho (HORVATH JUNIOR, 2010, p. 93).

Quanto a distributividade implica em critérios para se ter acesso aos riscos, objeto da
protecao de forma a atingir o maior nimero de pessoas, proporcionando uma cobertura mais
ampla, esse principio autoriza a escolha de prestacdes de forma a contemplar quem demonstre
possuir maiores necessidades (HORVATH JUNIOR, 2010, p.94).

No que tange o sentido estrito da palavra a distributividade concerne na distribui¢do
de renda que pode ser feita aos mais necessitados de acordo com a previsao legal, motivo pelo
qual ¢ de carater social, e que também se estende na area da saude e do bem estar as pessoas.
O sistema visa alcanca a justiga social com reducdo das desigualdades sociais e econdmicas

(MARTINS, 2014, p.61).
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d) Irredutibilidade do valor dos beneficios;

Segundo HORVATH JUNIOR (2010, p.94), sdo duas formas de irredutibilidade, a
nominal e real, apud Wagner Balera, a prestacao pecunidria “ndo pode sofrer modificagao
nem em sua expressao quantitativa (valor nominal), nem em sua expressao qualitativa (valor
real).

Por principio os saldrios sdo irredutiveis e no direito do trabalho com a aplica¢ao do
artigo 468 da CLT, nao pode os saléarios ser reduzidos. Assim havia também necessidade de
imputar a irredutibilidade dos beneficios da seguridade social. A irredutibilidade nominal esta
presente na concessdo e no reajustamento dos beneficios previdencidrios, o principio da
irredutibilidade nominal visa manter o poder real de compra, de forma a proteger os
beneficios da inflagdo. A Constituicdo Federal assegura que os beneficios deverdo passar por
reajustamento periddico que garanta ao beneficidrio a manutencdo em carater permanente e
com valor real, mas cabe a legislagdo ordinaria determinar o indice (HORVATH JUNIOR,
2010, p.94-99).

A regra de correcdo dos beneficios, aplicada a partir de junho de 2001, ¢ o da
proporcionalidade do indice de reajustamento do beneficio, essa proporcionalidade ndo fere o
principio constitucional motivo pelo qual quando se calcula o salario de beneficio, utiliza-se o
salario de contribuigdo ja reajustado até a data da concessao. No tocante as diversas mudangas
do indice de corre¢dao dos valores dos beneficios, cabe dizer que atualmente apos a concessao
o beneficio é reajustado conforme o artigo 41 da Lei 8213/91, utilizando o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor-INPC, apurado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE, cabe salientar que o indice mencionado ndo corrige os beneficios para o
valor real, imputando o 6nus da defasagem do beneficio ao segurado (HORVATH JUNIOR,
2010, p.94-99).

Segundo MARTINS (2014, p.62, 63) “Caso a lei ordinaria ndo adote métodos ou

indices para se verificar a variagado real da inflacao, havera perdas ao segurado™.

e) Equidade na forma de participacdo no custeio;

Esse principio pode ser entendido como justica de igualdade, decorre da capacidade
econdmica do contribuinte, a equidade na participacdo do custeio pode ser de forma
progressiva com as variagdes nas aliquotas de contribui¢do, € importante lembrar que no
sistema da previdéncia social, as prestagdes sdo entregues aos beneficiarios mediante

retribui¢io de suas contribui¢des anteriores. (HORVATH JUNIOR, 2010, p.100).
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Aqueles que estiverem em iguais condi¢gdes contributivas irdo contribuir da mesma
forma, ¢ uma forma de justica fiscal, pois um contribuinte empregado ndo pode contribuir de
igual forma que uma empresa, haja vista que as condigdes financeiras sdo distintas. As
empresas tem como contribuir com valor maior porque repassa no pre¢o da mercadoria ou
servigos. H4 uma certa equidade com relagdo as aliquotas, o trabalhador se enquadra em trés
aliquotas de 8%, 9% e 11% de acordo com a escala do salario que recebe. Um exemplo de
equidade esta presente no § 9° do art. 195 da constituicdo, onde se determina aliquotas

diferenciadas para cada ramo de atividade economica (MARTINS, 2014, p.63).

f) Principios da diversidade da base de financiamento;

Ha uma diversidade nas bases de sustentacdo ¢ financiamento do sistema da
seguridade social prevista na CF, visando a seguranga e estabilidade, prevista no artigo 195,
caput, incisos I, II, III E IV, diz que a Seguridade social sera financiada por toda a sociedade,
de forma direta e indireta mediante recursos da Unido, Estados, DF e Municipios e das
contribui¢des sociais dos empregadores, trabalhadores e demais segurados, sobre receita de

concurso e prognosticos, do importador de bens e servigos ou que a lei a equiparar

(HORVATH JUNIOR, 2010, p.100, 101).

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
das seguintes contribui¢des sociais:

I - do empregador, da empresa ¢ da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo
incidindo contribui¢do sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

III - sobre a receita de concursos de prognosticos.

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar. (HORVATH JUNIOR, 2010, p.100-101).

Caso os recursos acima forem insuficientes, o proprio legislador constitucional houve
por bem estipular que a lei podera instituir outras fontes de custeio de emergéncia estampado
no art. 195 §4° da CF/88, “§4°-A lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a

manuten¢do ou expansdo da seguridade social”, desde que ndo sejam cumulativas, como por
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exemplo a CPMF - Contribuicdo Provisoria de Movimentacdo Financeira (HORVATH
JUNIOR, 2010, p.100-101).

g) Carater democratico e descentralizado da administragao;

O Art.194, § Unico, inciso IV, da Constituicdo Federal instituiu o principio da gestdo
que e de carater democratico e descentralizado mediante gestdo quadripartite onde participa
os trabalhadores, empregadores, aposentados € o governo nos 6rgaos colegiados, como
explica Horvath Junior (2010, p.103), € “composto por seis representantes do governo federal
e nove representantes da sociedade civil, sendo trés aposentados e pensionistas, trés

representantes dos trabalhadores em atividade e trés representantes dos empregadores”.

Art. 194 CF (...)

VII - carater democratico e descentralizado da administra¢do, mediante
gestdo quadripartite, com participacao dos trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos orgaos colegiados (BRASIL,1988).

Carater democratico da gestao significa a efetiva participagdao de todos os membros
da gestdo. Para tratar dos assuntos relativos a seguridade social de forma equivalente e que
todos os orgdos deve ter a mesma composi¢ao de forma igualitaria.

Quanto ao carater descentralizado da gestdo ¢ para atingir a finalidade da seguridade
social e proporcionar o atendimento das necessidades basicas dos individuos relacionados a
saude, previdéncia e assisténcia social. Tendo em wvista a burocracia das atividades
administrativas, torna-se necessario que o Estado desloque para outra pessoa juridica como no
caso Previdéncia Social que ¢ administrado pelo INSS, autarquia federal, criada com a

finalidade de atender os beneficiarios (HORVATH JUNIOR, 2010, p.102, 103).

1.1.3 Principios Doutrinarios
No Direito Previdenciario, destacamos os principios doutrindrios basilares de
Seguridade Social que sdo:
1- Obrigatoriedade de Filiacdao
2- Da solidariedade ou da compensagao nacional
3- Da unicidade das prestacdes
4- Da compreensibilidade
5- Da automaticidade das prestacoes

6- Da imprescritibilidade do direito ao beneficio
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7- Da expansividade social

8- Principio do in diibio pro operario (HORVATH JUNIOR, 2010, p.80).

1) Obrigatoriedade de Filiacao;

E um principio que se fundamenta no calculo atuarial, sendo de carater essencial para
o seguro social, que ¢ custeado por contribui¢cdes de trabalhadores, empregadores e estado.
Tal obrigatoriedade da filiacdo decorre na natureza do seguro social de forma a garantir a
todos a protecio social (HORVATH JUNIOR, 2010, p.81).

O Decreto n° 3.048 de 06 de maio de 1999 regulamenta o que ¢ filiagdo como segue:

Art.20. Filiagdo € o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem
para a previdéncia social e esta, do qual decorrem direitos e obrigacdes.

§ 1° A filiagdo a previdéncia social decorre automaticamente do exercicio de
atividade remunerada para os segurados obrigatorios, observado o disposto
no § 20, e da inscrigdo formalizada com o pagamento da primeira
contribuicdo para o segurado facultativo.

§ 2° A filiagdo do trabalhador rural contratado por produtor rural pessoa
fisica por prazo de até dois meses dentro do periodo de um ano, para o
exercicio de atividades de natureza temporaria, decorre automaticamente de
sua inclusdo na GFIP, mediante identificacao especifica (BRASIL, 1999).

O principio da obrigatoriedade de filiacdo ao sistema da previdéncia social decorre
da natureza do seguro social que garante a todos a proteg¢ao social no momento em que ocorre
um evento gerador de necessidade social, tem que haver em contrapartida uma contribuigao
que garanta a seguranga ao sistema (HORVATH JUNIOR, 2010, p.81).

Segundo MARTINEZ (2010, p. 416), “filiagdo, elo estabelecido entre a pessoa fisica
e o orgdo gestor, imposta pela lei, vinculo sobre a protecdo da norma e a ela sujeito”.

A filiagdao ¢ o vinculo juridico que se estabelece entre o segurado pessoa fisica e a
previdéncia social, ocasionando direitos e obrigagdes, ¢ a partir da filiacdo que o segurado
passa a ser devedor da contribuicdo e credor da cobertura previdencidria. Pode filiar-se, as
pessoas fisicas, nunca a juridica, a filiagdo pode ser por quem exerce atividade ou que queira a
ele pertencer ou seja a filiagdo pode ser obrigatoria ou facultativa (MARTINEZ, 2010, p. 416,
417).

O momento da filiagdo ocorre:

a) para o empregado segurado obrigatorio, a partir do momento em que se inicia a

atividade remunerada;
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b) do segurado facultativo, tem inicio com a inscri¢do e o recolhimento da primeira

contribuicao;

) para o empresario a abertura da firma;

d) para o eclesiastico a data da ordenacao;

e) quanto a idade, a filiagdo se da aos 16 anos e aos 14 anos se aprendiz e ndo existe

idade méxima para filiar-se (MARTINEZ, 2010, p.417, 418).

A filiagdo se mantém enquanto durar o evento, nos periodos em que mantiver a
qualidade de segurado e no periodo em que receber beneficios. A filiagao se extingue, pde fim
com a morte ¢ também pode ocorrer a perda da qualidade de segurado pelo ndo recolhimento
de contribuicdo durante o periodo de manutengdo, que sera restabelecida se cumprir

novamente os pressupostos exigidos.

2) Da solidariedade ou da compensagao nacional;

E um principio no qual a seguridade social se fundamenta, estd explicito na
constituicdo federal em seu “art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria” (HORVATH
JUNIOR, 2010, p.82, 83).

A solidariedade significa o todo de contribuicdo em prol da minoria, os beneficios
previdencidrios de forma protetiva visa amparar as necessidade sociais quando da diminuigao
dos recursos ou o aumento de gastos. Quando se contribui ¢ a sociedade e quando do
recebimento da prestagao ¢ o individuo quem usufrui ou seja os contribuintes de hoje serdo os

necessitados de amanha e que também tera seus novos contribuintes, a organizacao do sistema

previdencidrio brasileiro, se d4 da seguinte forma:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial (HORVATH JUNIOR, 2010, p.
82, 83).

A solidariedade ¢ um principio ético determinado pela declaracdo universal de
direitos humanos ¢ um sistema protetivo que visa amparar necessidades sociais que acarreta a

perda ou diminuigio os recursos (HORVATH JUNIOR, 2010, p.82, 83).
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3) Da unicidade das prestacdes;

O segurado, via de regra tem direito a apenas um beneficio substituidor da
remuneracdo, se houver atividade concomitante e enquadrada no mesmo regime
previdenciario, tera direito apenas um beneficio, segue os beneficios que ndo podem ser

cumulativos (HORVATH JUNIOR, 2010, p.85).

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo € permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

I - aposentadoria e auxilio-doenga;

II - mais de uma aposentadoria;

I1I - aposentadoria e abono de permanéncia em servigo;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenga;

V - mais de um auxilio-acidente;

VI - mais de uma pensdo deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o
direito de opgdo pela mais vantajosa (HORVATH JUNIOR, 2010, p. 85).

E vedado ainda o recebimento do seguro-desemprego concomitante com qualquer
beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdao por morte ou auxilio-

acidente (HORVATH JUNIOR, 2010, p. 86).

4) Da compreensibilidade;

3

Horvath Junior (2010, p. 86) conclui que tal principio “visa proteger todas as
eventualidades e ndo apenas determinados eventos tipicos ou riscos. O principio da

compreensibilidade encontra limite na capacidade economica do Estado™.

5) Da automaticidade das prestacoes;

O orgao previdenciario ¢ obrigado a pagar os beneficios aos segurados empregados,
trabalhadores avulso e a seus dependentes independentemente do empregador ter recolhido ou
ndo aos cofres previdenciario, o 6nus de fiscalizar cabe ao orgado fiscalizador e ndo ao
segurado. Esse principio ampara o segurado no sentido de uma vez cumprido os requisitos
legais para a concessdo, o INSS ndo poderd nega-lo, no qual tera como renda mensal inicial
de valor minimo, caso ndo haja comprovagao do salario-de-contribuicdo, logo que houver a
comprovagdo a renda mensal inicial sera recalculada e os valores devidos serdo pagos ao

segurados (HORVATH JUNIOR, 2010, p. 86, 87).

Em virtude do principio da automaticidade das prestagdes ¢ que os
beneficios devidos aos segurados, empregados e trabalhadores avulsos, caso
ndo sejam comprovados os salarios-de-contribui¢do, mas cumpridos os
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requisitos legais para a sua concessdo, t€m de ser concedidos pelo INSS,
adotando-se como renda mensal inicial o wvalor do saldrio minimo
(HORVATH JUNIOR, 2010, p.86).

Ja quanto aos empregados domésticos a presungdo de recolhimento nao se aplica,
uma vez cumprido os requisitos lhe sera pago o beneficio no valor de um saldrio minimo até
que haja a apresentagdo dos devidos recolhimentos das contribui¢cdes previdencidrias. O
contribuinte individual prestador de servico que teve obrigatoriamente a retencdo da
contribuicdo na nota fiscal de prestacdo de servigos, ha a presuncdo de recolhimento nos

mesmos moldes do trabalhador avulso (HORVATH JUNIOR, 2010, p.87).

6) Da imprescritibilidade do direito ao beneficio;

Para Horvath janior (2010, p. 88), “O direito previdenciario ndo prescreve. O que
prescreve ¢ o direito as prestacdes, uma vez realizado os pagamentos das contribuigdes
estardo registradas e ndo contara prazo prescricional”.

Ao cumprir as exigéncias legais para o acesso ao beneficio previdenciario se nio
exercer o direito, ndo eliminard o direito a prestagdo previdenciaria (HORVATH JUNIOR,
2010, p.88),

A lei 8.213/91 em seu artigo 103 diz:

Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessdo de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da
primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento
da decisdo indeferitoria definitiva no ambito administrativo (BRASIL,
1991).

Prescreve em cinco anos, da data do vencimento, toda e qualquer agdo para requerer
prestagdes vencidas ou restituigdes ou diferengas devidas pela Previdéncia Social, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes na forma do Cédigo Civil (HORVATH JUNIOR,
2010, p.88).

7) Da expansividade social;

Determina que o sistema previdenciario ndo obsta em quantidade de segurados, o
acesso ¢ para o maior nimero de pessoas possiveis quer seja segurados obrigatorios ou
facultativos. Tal principio ¢ de fundamental importancia porque visa integrar também os

trabalhadores informais a previdéncia social. (HORVATH JUNIOR, 2010, p.88).
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8) Principio do in dubio pro operario;

O sistema previdenciario se aplicar desordenadamente esse principio, afeta a base de
sustentagdo, pois acaba proporcionando a mais para um em detrimento de outros, o que deve
prevalecer ¢ o interesse coletivo sobre os direitos pessoais, como o sistema ¢ contributivo o

que conceder a um esta tirando de outro mais necessitado (MARTINS, 2014, p.71).

1.2 Financiamento da Seguridade Social

Segundo Martins (2014, p. 71), no tocante ao financiamento da seguridade social,
“Prevé o artigo 195 da Constituicdo que a seguridade social serd financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
or¢amentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

Entende os doutrinadores que ndo se trata de financiamento e sim um custeio que ¢é
feito por meio de contribuicao social, expde Martins (2014, p.71) acerca de seu entendimento
“entende-se por fonte de custeio os meios econdmicos e, principalmente, financeiros obtidos e
destinados a concessao e a manutencao das prestagdes da Seguridade Social”

Sdo denominadas fontes diretas, as contribui¢des cobradas dos trabalhadores e
empregadores. E as fontes indiretas sdo os recolhimentos a titulo de impostos pago por toda a
sociedade para sanar as insuficiéncias financeira do sistema da seguridade social (MARTINS,
2014, p.71).

Sao fontes de custeio da Seguridade Social:

Art.195 da Cf.

(..

I- do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il - do trabalhador ¢ dos demais segurados da previdéncia social, ndo
incidindo contribui¢do sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

III - sobre a receita de concursos de prognosticos.

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar (BRASIL, 1988).
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Existem outras fontes além das acima mencionadas que estdo prevista na
Constituicdo Federal no § 4° do art. 195 e artigo 154, inciso I, tem que haver uma lei
complementar, desde que ndo tenha o mesmo fato gerador de outro imposto ou seja nao pode

ser cumulativo com outro valor ja tributado (MARTINS, 2014, p.71).

1.3 Saude

A Constituicdo Federal de 1988, tratou a saude e assisténcia publica, como uma
espécie de seguridade social e atribuiu o custeio, administracdo e competéncia a Unido, aos
Estados ao Distrito Federal e aos Municipios. A Lei n® 8689/93, extinguiu o INAMPS, a partir
de entdo a Unido por meio do orgamento da seguridade social, obriga-se a garantir o SUS-
Sistema tnico de Satde. O sistema unico de saide abrange trés categorias: a prevengdo, que
compreende meios para evitar doencgas, vigilancia e epidemiologia, a recuperagdo que pode
ser feita pelos servigos sociais e a reabilitagdo profissional, visando a reintegracdo do
trabalhador as atividades profissionais (MARTINS, 2010, p.543,544).

A saude ¢ direito social, conforme preceitua o artigo 6° da CF “Sao direitos sociais a
educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta

Constituicao” (MARTINS, 2010, p.543, 544).

art. 196 CF - A satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de
doenga e de outros agravos ¢ ao acesso universal e igualitario as acdes e
servigos para sua promog¢ao, protecdo e recuperacao (BRASIL, 1988).

A saude ¢ direito de todos e dever do estado, o objetivo ¢ reduzir riscos de doengas e
a outros agravos, a saide ¢ garantida por meio de politicas sociais e economicas (MARTINS,

2010, p.543, 544, 546).

1.4 Previdéncia Social

1.4.1 Periodo Historico

Desde os primoérdios da humanidade se tem noticias da existéncia da assisténcia, no
entanto, sem que se definissem como social e que era praticada, em principio, pela propria
familia e pelos pequenos grupos étnicos que amparavam seus membros de forma precaria e

inusitada (JULIAO, 2002, p.3).
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Martinez (2010, p. 40) nos lembra quando da implantagdo da previdéncia social
brasileira, que “o montepio de Beneficéncia dos Orfaos de Viuvas dos Oficiais da Marinha
(2.9.1795) € o registro mais antigo, em seguida o Mongeral (10.01.1835)”.

A previdéncia social teve como embrido os grupos coorporativos profissionais ao
tempo em que constituiu um fundo de reserva para a distribuicdo entre seus participantes.
(JULIAO, 2002, p.4).

A primeira norma a tratar da previdéncia foi com o Decreto n® 4682/1923, que
estabeleceu um sistema de beneficios para os ferroviarios, denominada Lei Eloy chaves que
visava estabelecer um rol minimo de cobertura, em 1934 surgiu o triplice custeio.
(MARTINS, 2014, p.300).

Com a Lei n® 3807/1960, foi estabelecida a segunda norma, a organiza¢do da
previdéncia social denomina LOPS-Lei Organica da Previdéncia Social. Em 1966 foi criado o
INPS-Instituto Nacional de Previdéncia Social, em 1977 criado o SINPAS-Sistema Nacional
de previdéncia e assisténcia social no qual eram trés orgdos que o compunha: IAPAS,
INAMPS (concessdo da saude publica) e INPS (Concessao de Beneficios), que em 1988 a
carta magna regulamenta que a Seguridade Social ¢ atribuida a Satde, Assisténcia Social e
Previdéncia social (MARTINS, 2014, p.300).

Apo6s a Lei organica da Previdéncia Social (LOPS), promulgada em 1960, houve
varias modificagdes e adequagdes para que as receitas cobrissem as despesas. Uma alteragao
significativa foi a EC n° 20/98 que trouxe mudangas na contagem do tempo de contribuigao.

Atualmente as regras no tocante a Previdéncia Social estd prevista nos artigos 201 e
202 da Carta Magna, com grandes necessidades de regulamentacdo foi criada a Lei
8.213/1991 para tratar dos Beneficios a Previdéncia Social e anos mais tarde, o Decreto n°

3048/1999, denominado regulamento da Previdéncia Social (MARTINS, 2014, p.300).

1.4.2 Definicao Previdéncia Social

Segundo Martins (2014, p. 299) a Constitui¢ao Federal faz a seguinte classificacao
com relagdo a Seguridade Social “indica o artigo 194 da Constitui¢ao que Seguridade Social ¢
o género, sendo uma de suas espécies a Previdéncia Social”.

A defini¢do de Previdéncia Social segundo apud Celso Barroso Leite ¢ um
“programa estatal de prote¢@o individual contra os chamados riscos ou contingéncias sociais.

Consiste basicamente num sistema obrigatorio de seguro social. Seu objetivo ¢ amparar o
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cidaddo com a previsdo de eventos de caracteristicas coletivas normalmente previsiveis, tais
como: nascimento, doenga, acidente, velhice ou morte (JULIAO, 2002, p.6, 7).

Assim, a Previdéncia Social, visa a protecdo de seus contribuintes, sejam eles
trabalhadores em sentido /atu ou contribuintes facultativos, desde que mantenham rigor em
suas contribui¢cdes ou permanecam pertencentes da denominada qualidade de segurado, que,
vale citar, ¢ a denominacdo atribuida a todos aqueles que verte contribui¢cdes para com a
previdéncia social (JULIAO, 2002, p.6, 7).

No Brasil, a Previdéncia Social ¢ gerenciada e administrada pelo Estado, todavia,
pode ser executada por entidades privadas, no todo ou em parte, mediante o que dispuser
regulamentacdo especifica, com controle do Estado e administragdo os recursos publicos. A

Constituicao Federal (1988) apresenta a Previdéncia Social como direito social do cidadao:

(JULIAO, 2002, p.6,7).

Art. 6° - Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do
(BRASIL, 1988).

O Regime Geral da Previdéncia Social representa administracdo do sistema de
protecdo social. E a Previdéncia Social enquanto institui¢io, enquanto estrutura (fisica e
administrativa) quem organiza e¢ administra esse sistema publico de protecdo social,
assegurando os direitos dos cidaddos que dela necessitam. A Lei n° 8213/91, em seu art. 1°,
determina que a Previdéncia Social tenha por fim assegurar aos seus beneficidrios meios
indispensaveis de manutencao, por motivos de incapacidade, desemprego involuntério, idade
avangada, tempo de servig¢o, encargos familiares e prisdo ou morte das pessoas de quem
dependem economicamente. E essencial no conceito o carater contributivo da Previdéncia

Social (JULIAO, 2002, p.6, 7).

1.5 Assisténcia Social

Desde o século XIX, a assisténcia social publica passou a ser encarada pelo estado
como um meio eficiente de suprir as diferengas impostas pelo regime econdmico que
imperava contra as camadas mais baixas porque as assisténcias privadas se mostravam
insuficientes no entendimento aos menores, velhos e enfermos (JULIAO, 2002, p. 3)

E o ramo da seguridade social que atende a parcela da populagdo exilada do mercado

de trabalho e que ndo tém, capacidade contributiva para o regime previdencidrio e nem forma
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auténoma de sobrevivéncia, a assisténcia social se dirige as pessoas que passam necessidade
econdmico-financeira que independe de qualquer reciprocidade contributiva, garante o
pagamento de um saldrio minimo por més aos idosos e deficientes que estejam alijados do
sistema previdenciario ou de qualquer outro meio de subsisténcia e que nao tenham na familia
alguém que lhe possa garantir o sustento (JULIAO, 2010, p.5).

O Art. 203 da Constituicdo de 1988 define quais sdo os objetivos dessa assisténcia
social e que vém descritos nos incisos I, II, III, IV e V, encontra-se amparo a familia a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, como forma de protecdo do Estado
aqueles individuos fora do alcance do mercado de trabalho, razdo porque merecem os seus
beneficios independentes de qualquer contribui¢do, dai a diferenca entre previdéncia e
assisténcia social, na primeira ha participagdo contributiva do segurado e na ultima ndo existe

contribui¢do (JULIAO, 2010, p.5).

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente da contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:
I — a protecao da familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a
velhice;

II — o amparo as criangas e adolescentes carentes;

III — a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV — a habilitacdo e a reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogao de sua integragdo a vida comunitaria;

V — a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a
prépria manutengdo ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a
lei (BRASIL, 1988).

As leis n° 8.742 /93, 8.212/91 e o decreto 3048 dispdes e esclarece que a assisténcia
social ¢ um conjunto de principios e de regras destinados a estabelecer uma politica da
seguridade social ndo contributiva aos hipossuficientes, visando a concessao de pequenos
beneficios. A assisténcia social ¢ prestada a quem dela necessitar e independe de contribui¢ao

do beneficiario, portanto ha necessidade de custeio para o sistema (MARTINS, 2014, p.520).
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CAPITULO 2 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

2.1. Evolucao Legislativa

2.1.1 Antes da Emenda Constitucional N° 20/98.

A origem do beneficio anteriormente denominada de “aposentadoria ordindria”, esta
pacificada na doutrina o surgimento no Brasil desde a Lei Eloy Chaves (Decreto n® 4682 de
24 de janeiro de 1923), concedida apenas aos ferroviarios, cujo alcance da aposentadoria se

daria ao completar 30 anos de servigos e 50 aos de idade (MARTINS, 2014, p.351).

A aposentadoria por tempo de servigo era anteriormente denominada de
“aposentadoria ordinaria”. Existe no Brasil desde a Lei Eloy Chaves
(Decreto n® 4682 de 24 de janeiro de 1923), porém era concedida apenas aos
ferroviarios. Na Lei Eloy chaves, a aposentadoria ordindria era concedida
aos 30 anos de servigos e 50 anos de idade (MARTINS, 2014, p.351).

Na época ja era considerada um beneficio de elevado custo, foi suspensa em 1940, e
anos mais tarde, em 1948 foi restabelecida e mantida pela Lei 3.807/60(LOPS), ja com a
denominagdo de “aposentadoria por tempo de servigo”, porém com idade minima de 55 aos
de idade, sendo suprimido em 1962 com a Lei n® 4130, de 28/08/1962 (MARTINS, 2014, p.
351).

Nas palavras de Martins (2014, p.351), das fases em que foi ocorrendo as grandes

mudangas na historia deste tdo contestado beneficio.

Havia elevado custo com tal aposentadoria, tanto que foi suspensa em 1940.
Foi, contudo, restabelecida em 1948 e mantida pela Lei 3.807/60(LOPS), ja
denominada de aposentadoria por tempo de servigo, porém com limite de
idade de 55 anos, que somente foi suprimido em 1962, por intermédio da Lei
n°® 4.130, de 28-8-62 (MARTINS, 2014, p.351).

Mesmo sendo a aposentadoria mais polémica da legislacdo previdencidria ¢ a mais
desejada pelos filiados e corre o risco de ser extinta em razdo das muitas discussdes que
circundam tal beneficio (MARTINS, 2014, p.351).

A contingéncia protegida pelo beneficio ¢ o tempo de contribuicdo. Por esse motivo,
sendo comum a poucos paises no mundo, alega-se ndo haver risco a proteger. A questdo ¢
meramente convencional. Quando do calculado com limite de idade e fonte de custeio
apropriada, a prestagdo atende as necessidades de alguns paises, caso do Brasil. O risco

protegido ¢ o trabalho desenvolvido durante longos anos, a falta de emprego para a meia
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idade e a propria idade avancada do trabalhador, estando ele, nos casos mais comuns, proximo
da aposentadoria por idade (MARTINEZ, 2003, p.718, 719).

Esse tipo de aposentadoria ¢ o “calcanhar de Aquiles” da previdéncia ¢ um transtorno
tanto econdmico como social para a Previdéncia Social brasileira. Ha quem defende a sua
extingdo ou pelo menos, o seu atrelamento a uma faixa etdria minima, segundo o préprio
conceito da previdéncia social, a aposentadoria, qualquer que seja, € um seguro que garante ao
trabalhador uma sobrevivéncia adequada quando perde de forma involuntaria, seu emprego,
sua remuneragao pelo trabalho (JULIAO, 2002, p.162,163).

E indiscutivelmente, o mais oneroso dos beneficios previdenciarios sendo que nio ha
risco a ser coberto, a prote¢do da seguridade social esta assente no risco social. A luta ¢
incessante para se extinguir esse beneficio da legislagdo brasileira, sem sucesso, em virtude da
grande pressdo exercida, principalmente, pelo movimento sindical. No entanto se tem
conseguido algum obstaculo ou até alguma punigdo para o aposentado que volta ao trabalho,
onerando-o com o pagamento de contribui¢des a seu cargo e a cargo da empresa, sem
qualquer retorno (JULIAO, 2002, p.162,163).

Ja dissemos que as reformas pretendidas pelo Estado visam, pelo menos inter-
relacionar a aposentadoria por tempo de servigo a uma faixa etaria minima [...], (JULIAO,

2002, p.162, 163).

A maior tese de defesa desse beneficio tem cunho social, é verdade.
Entendem os doutrinadores que estdo nessa linha, que em se permitindo uma
aposentadoria precoce, como acontece nesse caso, estar-se-ia ampliando o
mercado de trabalho, com a abertura dos niveis de emprego. No entanto, isso
seria real se houvesse a proibi¢do do retorno do aposentado a qualquer
atividade remunerada (JULIAO, 2002, p-163, 164).

A Aposentadoria por tempo de contribui¢do, surgiu com o advento da EC n°® 20/98,
extinguindo o termo aposentadoria por tempo de Servico, com significativas mudancas, nos

calculos dos beneficios, como veremos a seguir:

2.1.2 Mudancas com a Emenda Constitucional N° 20/98

De acordo com as mudangas promovidas com o advento da EC n°® 20/98, esta
disposto no artigo 201 § 7° e 8° da CF, que a aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos da Lei, aos 35 anos de contribui¢do, se homem, e aos 30 anos de

contribuicdo se mulher. O professor aposenta-se com 30 anos de contribuicao e se mulher
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com 25 anos, desde que haja comprovacdo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na

educagao infantil e no ensino médio (BRASIL, 1988).

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiagdo obrigatdéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei a
(BRASIL, 1988).

Responsavel pela introducao do critério de preservagao do equilibrio financeiro e
atuarial, a EC n° 20/98 introduziu varias alteracdes ¢ novidades, dentre ela a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, garantindo o direito adquirido aqueles que na data da promulgacao
tenham preenchido os requisitos legais para a concessdo, foi alterado o critério idade, sendo
de trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ¢ trinta anos de contribui¢ao, se mulher ¢
estipulado idade minima para se aposentar (HORVATH JUNIOR, 2010, p.228).

Sobre o atual sistema de reparticdo em vigor no RGPS, e que este ¢ mutualista, porque
ha solidariedade entre pessoas para a concessdo de beneficios futuros, como explica (LEMES;

VIEIRA, 2009, p.25).

A emenda Constitucional n° 20 de 15 de Dezembro de 1998, alterou o
contexto geral da Previdéncia Social, elidindo a idéia de tempo de
servico para o contesto de tempo de contribuicao.

Como o tempo de contribuicdo minimo nao pode ser alterado pela
legislacdo infraconstitucional, foi instituida uma forma de incentivar a
postergacao da aposentadoria: o fator previdenciario.

A Idéia do regime de reparti¢do (contribuigdo dos trabalhadores da ativa para
financiar a aposentadoria dos inativos) que existe no Brasil atual surgiu a
partir do contexto acima exposto, marcado pela solidariedade entre geragdes

e pela protecdo do trabalhador em face dos chamados riscos sociais
(LEMES; VIEIRA, 2009, p.25).

Sem muito €xito com a emenda Constitucional n® 20/98, o governo se apressou € em
90 dias aprovou a Lei 9876/99, trazendo em seu corpo o Fator Previdenciario e outras

alteragdes (HORVATH JUNIOR, 2010, p.228, 229).

2.1.3 Da Aposentadoria por Tempo de Contribuiciao
A aposentadoria por tempo de contribuicao € uma espécie de beneficio da Previdéncia
Social, para atingir os requisitos tem que atender o que pactua o art. 56 do Decreto 3048/99

“A aposentadoria por tempo de contribui¢do serd devida ao segurado ap0s trinta e cinco anos



31

de contribuigdo, se homem, ou trinta anos, se mulher”. E um beneficio que traz um grande
transtorno na previdencial social, transtorno econdmico, financeiro e social, ha autores que
defende a extingdo ou a inser¢do de uma idade minima, ha autores que alegam que ¢ até
prejudicial para o trabalhador, e que ao se aposentar muito cedo a ociosidade resta maléfica,
afetando uma sobrevida maior ao trabalhador (JULIAO, 2002, p.162, 164).

E o mais oneroso dos beneficios previdenciarios, ¢ muito se tenta extinguir tal
beneficio na legislagdo, e sem €xito haja vista a pressao exercida pelo movimento sindical. O
entendimento para que permaneca esse beneficio tem cunho social, e que ao se aposentar
precocemente, como acontece nesse tipo de aposentadoria, estaria abrindo vaga de emprego
no mercado de trabalho, mas no Brasil se permite continuar trabalhando apos a concessdo do
beneficio (JULIAO, 2002, p.163).

Sempre que esteve em pauta as modificacdes da legislagdo previdencidria, sempre
quiseram extinguir o beneficio em questdo. Entende o doutrinador que a aposentadoria por
tempo de contribuicdo deva ser mantida, porque nao ha contingéncia a ser coberta, ¢ o
trabalhador ja se encontra cansado apos longos anos de trabalho. Entende-se por contingéncia
o tempo de contribuicdo do segurado e que tal tempo trouxe-lhe desgastes e também tem o
fator idade, que ja ndo ird conseguir nova colocagdo no mercado de trabalho. Além do mais,
uma vez se aposentando ird abrir vaga de trabalho, dando oportunidade aos mais jovens

(MARTINS, 2014, p.352).

2.2. Requisitos Necessarios para Concessao do Beneficio

Para a aposentadoria por tempo de contribui¢do € necessario cumprir o requisito
tempo de contribui¢do sendo 35 anos se homem e 30 anos se mulher, reduzido em 5 anos para
trabalhador rural e para professor com efetivo exercicio em ensino fundamental, o art. 55 §3°
da Lei 8213/91, prevé que a comprovagdo do tempo de servigo so sera considerada quando
baseada em inicio de prova material, ndo se admitindo apenas prova testemunhal (HORVATH
JUNIOR, 2010, p.231).

A lei ndo ¢ taxativa quanto a prova material, a doutrina, acatada pela jurisprudéncia
entende que ¢ a prova que apresenta documento material fisico, ou seja documento escrito,
para convalidar o tempo de contribuicio (HORVATH JUNIOR, 2010, p. 231).

O tempo de servico termo atual utilizado “tempo de contribui¢do” conforme a Lei

8.213/91 em seu artigo 55 diz:
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Art. 55. O tempo de servico sera comprovado na forma estabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondente as atividades de
qualquer das categorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo
que anterior a perda da qualidade de segurado (BRASIL, 1991).

Martins (2014, p. 355) explica ainda que, quanto ao tempo de contribuicdo os
requisitos a serem cumpridos ao requerer o beneficio estdo dispostos na EC n® 20/98, ¢ no
artigo 201 § 7° e Incisos I, I e 8° da CF, que a aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos da lei, serdo concedidas, obedecidas duas condi¢des a seguir no artigo da

Constituicao Federal (MARTINS, 2014, p.355).

Art. 201 CF. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da
lei, a:

[.]

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condi¢des:

I- trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

II - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, reduzido em cinco anos o limite para os
trabalhadores rurais de ambos os sexos e para os que exercam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o
produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso I do pardgrafo anterior serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio (BRASIL,
1988).

No tocante ao requisito prova documental do efetivo recolhimento, a Previdéncia
Social exige que cada segurado apresente os recolhimentos a Previdéncia Social de seus

respectivos periodos contributivos (MARTINS, 2014, p.355).

Para o trabalhador, o tempo de contribui¢do € muito pior, pois antes s
precisava provar ter trabalhado, que indicava seu tempo de servigo. A
anotacdo na CTPS provava o tempo de servigco. Agora, precisa provar que o
empregador recolheu a contribui¢do o que € um contrassenso (MARTINS,
2014, p.355).

O empregado temporario, avulso ou servidor sem regime proprio se beneficia da
presuncao do desconto, ou seja as contribui¢des incidentes a titulo de substitui¢do e as devidas

a outras entidades e fundos, a contagem do tempo se d4 com a apresentacdo da Carteira
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Profissional devidamente anotada, bastando provar somente o tempo de servico, cabe ressaltar
que fica a cargo da Secretaria da Receita Federal do Brasil a fiscaliza¢do, arrecadacao,

cobranca (MARTINEZ, 2003, p.660).

O empregado temporario, avulso ou servidor sem regime proprio,
evidenciam esse tempo de contribui¢do beneficiando-se da presungdo do
desconto e do recolhimento da exacdo (PCSS, AR. 33, § 5°). Basta exibir a
CTPS devidamente anotada (MARTINEZ, 2003, p.660).

Quanto aos contribuintes individuais e facultativos tem que demonstrar o tempo de
contribuicdo com documentos habituais e os devidos recolhimentos na GPS e o empregado
doméstico, confirma o tempo de contribui¢do mediante apresentagdo da Carteira de Trabalho
(CTPS) e a GPS do periodo a requer a aposentadoria por tempo de contribuicdo

(MARTINEZ, 2003, p.660).

2.2.1. Tempo de contribuiciao

Com o advento da EC n°® 20/98, passou a utilizar o termo Tempo de Contribui¢do,
caindo em desuso o termo Tempo de Servico.

Nas palavras de Martinez (2003. p. 660) “a partir da EC n° 20/98, serd somente tempo
de contribuicdo. Nao havera mais tempo de servigo”. Entende-se por tempo de contribuicao,
todo o periodo contributivo em que o segurado verteu ou ndo, contribui¢des para a
Previdéncia Social (JULIAO, 2002, p.165, 166).

Esta disposto no artigo 201 § 7° e 8° da CF, que a aposentadoria no RGPS-Regime
Geral de Previdéncia Social, nos termos da Lei, sera aos 35 anos de contribui¢do, se homem, e
aos 30 anos de contribui¢cdo se mulher. O professor aposenta-se com 30 anos de contribui¢ao
e se mulher com 25 anos, desde que haja comprovagao de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacao infantil € no ensino médio (BRASIL, 1988).

As regras para a contagem do tempo de servigo ¢ concomitante ao de contribui¢do aos
cofres da previdéncia social dos segurados consignados no art. 11 da lei 8213/91-PBPS. Uma
vez enquadrado na situacdo acima mencionado, o calculo da prestagdo de servigos se conta
dia a dia, do inicio da atividade remunerada até a data do RB - Requerimento do Beneficio ou
do desligamento da empresa (JULIAO, 2002, p.165, 166).

Observando ainda o tempo de servico que estabelece o artigo 55 do PBPS, no qual
sdao também considerados e computados: a) o tempo em que o segurado tenha recebido

auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez; b) o tempo de servico militar; ¢) mulher no
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periodo em que recebeu salario-maternidade; d) o tempo de contribui¢do efetuada como
segurado facultativo; e) o tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, e que nao tenha utilizado como tempo para aposentadoria por outro
regime de previdéncia social (JULIAO, 2002, p.165, 166).

Desse periodo, serdo descontados aqueles relativos a suspensdo ou interrup¢do do
exercicio profissional ou aqueles em que o segurado tenha perdido a sua condi¢do. Logo, do
periodo em que o segurado exerceu o seu trabalho remunerado abrangido pela previdéncia
social, urbana ou rural, mesmo que anterior a Lei 8.213/91, considera-se tempo em que o
segurado, mesmo tendo deixado aquela atividade, tenha contribuido como segurado
facultativo (JULIAO, 2002, p.165, 166).

Por todo o exposto ha de se falar ainda do tempo de atividade sob condi¢des
especiais, ou seja o trabalhador que se expde em condi¢des especiais que prejudiquem a sua
saude e ou integridade fisica, os segurados que se enquadram a estas condigdes especiais
podem lhe ser proporcionado a aposentadoria apds 15, 20 ou 25 anos de trabalho, de acordo
com o grau de risco da atividade profissional exercida (LEMES; VIEIRA, 2009, p. 21).

Para a conversao de tempo de atividade sob condi¢des especiais para tempo de

atividade comum esta expresso na tabela do art. 70 do Decreto 3048/1999 como segue:

Tabela 1 - Conversdo de tempo de atividade sob condigdes especiais em tempo comum

MULTIPLICADORES
TEMPO A CONVERTER
Mulher (Para 30) Homem (Para 35)
De 15 anos 2,00 2,33
De 20 anos 1,50 1,75
De 25 anos 1,20 1,40

Fonte: SOUZA, 2005, p.65

A comprovacgao do tempo de servico de atividade sob condi¢des especiais tem que
observar a legislagdo vigente na época da prestagdo de servigo e a qualquer tempo em que
fora prestado, se o segurado tiver trabalhado em atividade insalubres, penosa ou perigosa e
também tenha trabalhado em outras atividades que ndo se enquadra nessa hipotese, utiliza-se
da conversdao apenas para o periodo que tenha trabalhado em atividades especiais (SOUZA,

2005, p.65).
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2.2.2. Caréncia

O termo caréncia foi adotado pela previdéncia social para exigir um tempo minimo
de contribuicdo para que o beneficiario faga jus ao beneficio. Considera-se periodo de
caréncia o tempo minimo de contribuigdes mensais vertida a previdéncia social, segundo
Martins (2009, p.306) apud Jefferson Daibert, caréncia “é o lapso de tempo durante o qual os
beneficiarios ndo tem direito a determinadas prestacdes, em razdo de ainda ndo haver sido
pago o numero minimo de contribui¢des exigidas” em lei. Nao se pode confundir periodo de
caréncia com manutencdo da qualidade de segurado. Periodo de caréncia, ¢ o periodo em que

o segurado ndo faz jus a beneficios (MARTINS, 2014. p.323, 324).

Conta-se o periodo de caréncia:

a) segurados empregados e trabalhador avulso da data da filiagdo ao RGPS;
b) ao empregado doméstico, contribuinte individual, empresario, trabalhador
autdénomo, especial e o facultativo a partir da data do efetivo recolhimento da
primeira contribui¢do sem atraso (MARTINS, 2014, p.324).

Na manutencdo da qualidade de segurado o segurado mantém-se filiado a
previdéncia social, mesmo sem contribuir pelo periodo determinado em lei, mas tal periodo
ndo entra no célculo para a aposentadoria por tempo de contribuicado (MARTINS, 2014. p.
323, 324).

O artigo 15 da Lei 8213/91 ¢ taxativo com relagdo a quem tem direito de se manter

na qualidade de segurado independentemente de contribuigdes:

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribui¢des:

I - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

IT - até 12 (doze) meses apoOs a cessagao das contribui¢des, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou
estiver suspenso ou licenciado sem remuneragao;

III - até 12 (doze) meses apods cessar a segregacdo, o segurado acometido de
doenga de segregacdo compulsoéria;

IV - até 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até¢ 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as
Forgas Armadas para prestar servigo militar;

VI - até 6 (seis) meses apOs a cessacdo das contribuigdes, o segurado
facultativo (BRASIL, 1991).

O prazo de que trata o inciso II serd prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses se

o segurado ja tiver pagado mais de 120 (cento e vinte) contribuigdes mensais sem interrupgao
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que acarrete a perda da qualidade de segurado; os prazos do inciso II serdo acrescidos de 12
(doze) meses para o segurado desempregado, desde que comprovada essa situagdo pelo
registro no 6rgdo proprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, enquanto
amparado por este artigo o segurado conserva todos os seus direitos perante a Previdéncia
Social (MARTINS, 2014. p.323, 324).

A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do término do prazo
para recolhimento da contribuicao referente ao més imediatamente posterior ao do final dos

prazos fixados neste artigo e seus paragrafos (MARTINS, 2014. p. 323, 324).

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do
término do prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para
recolhimento da contribuicdo referente ao més imediatamente posterior ao
do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos (BRASIL, 1991).

Com o advento do Decreto n° 4.729, de 09 de junho de 2003, que veio alterar
dispositivos do Regulamento da Previdéncia Social-RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99,
na qual incluiu o pardgrafo 5° ao artigo 13 ao Decreto 3048/99, que passou a vigorar com a

seguinte redacao:

§ 5° - A perda da qualidade de segurado ndo sera considerada para a
concessdo das aposentadorias por tempo de contribuicdo e especial
(BRASIL, Decreto 3048/99).

Martins (2008, p. 06) conclui dizendo “A manuten¢do da qualidade de segurado ¢ um
pressuposto para a concessdo de beneficio. Mesmo havendo periodo de caréncia, se o

segurado ndo mantiver essa qualidade, deixa de ter direito ao beneficio”.

2.3. Beneficiarios

Beneficiario ¢ toda pessoa amparada pela previdéncia social, seja na qualidade de
segurado, seja na qualidade de dependentes. Os segurados podem ser obrigatdrios e
facultativos. Sdo segurados obrigatorios: empregado, empregado doméstico, trabalhador
avulso; obrigatérios individuais: trabalhador autonomo, eventual e equiparado, empresario € o
segurado facultativo: desempregado, estudante, dona-de-casa, sindico de condominio
(MARTINS, 2009, p.292).

Os segurados sdao pessoas que mantém vinculo com a previdéncia social, e também

detentores de direitos e deveres, Os direitos € a entrega da prestacdo previdencidria sempre
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que constata a ocorréncia do risco ou contingéncia social protegida, os deveres ¢ a obrigagao
de pagamento das contribui¢des previdenciarias (MARTINS, 2009, p. 292).

Quanto aos beneficiarios direto, ¢ o segurado da Previdéncia Social e o indireto sdo
os dependentes. A dependéncia € a situagdo em que depende de ser mantido e sustentado pelo
segurado (MARTINS, 2014, p.312).

Segundo Horvath Junior (2010, p.156) “é importante a classificacio dos
beneficiarios porque de acordo com ela havera o acesso ou direitos as prestacdes
previdenciarias, tendo em vista a distributividade das prestagdes”, segue a tabela da

classificagdo para melhor visualizagdo:

Tabela 2 — Beneficiarios da Previdéncia Social

. Empregados;

. empregados domésticos;
. trabalhadores avulso;

. contribuintes individuais;
. segurados especiais.

Obrigatorios

Exercentes de atividade
remunerada nos termos do art.
11 daLein®8.213/91.

Segurados . Toda e qualquer pessoa

maior de 16 anos que
voluntariamente se vincule
ao INSS.

Facultativos

Nio exercentes de atividade
remunerada art. 13 daLein®
8213/91.

Beneficiarios

Os que mantém vinculo juridico e/ou econémico com os
segurados do INSS e deste vinculo surge vinculo com a
previdéncia social. Art. 16 da Lei 8213/91.

Estdo postos em:

Dependentes Classe I: conjuge, companheiro (a) e o filho ndo emancipado de
qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido;

Classe II: pais;

Classe III: irmdo, ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor
de 21 anos ou invalido.

Fonte: Horvath Junior, 2010, p.156

Sao dependentes segundo Martins (2014, p. 313), “a) preferenciais: conjuge, e filhos,
companheiro ou companheira, equiparado a filho; b) ndo preferéncias: pais e irmdos”.

Os dependentes na Previdéncia Social sdo divididos em trés classes: a) Classe 1:
conjuge, companheira, menor de 2lanos, invalido ou que tenha deficiéncia mental ou
intelectual que o torne absoluta ou relativamente incapaz; b) Classe 2: os pais e Classe 3: o
irmdo, ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia mental ou

intelectual (MARTINS, 2014, p.312).
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2.3.1 Tipos de Segurados conceito

Segurado ¢ a pessoa fisica que mantém vinculo juridico com a previdéncia e sera
titular de direitos e obrigagdes, quanto ao direito refere-se a cobertura previdenciaria e quanto
as obrigacdes tem o dever de efetuar os recolhimentos ou seja tem verter contribuigdes
(MARTINS, 2014. p.88).

Os segurados sao classificados em dois tipos: os obrigatérios e facultativos da

previdéncia social as pessoas fisicas capituladas no art. 9* do Decreto 3048/99.

Os Segurados podem ser divididos em quatro grupos:

a) segurados obrigatorios comuns (empregado, empregado doméstico,
trabalhador avulso);

b) segurados obrigatorios individuais (autdbnomos, equiparados a
autdnomos, eventuais, empresarios);

c) segurados obrigatorios especiais (produtor rural);

d) segurados facultativos (dona-de-casa ou estudantes) (MARTINS, 2014.
p-88).

Dentro dos quatros grupos ora mencionados, podemos elencar seis tipos de
segurados: Empregado, Empregado doméstico, Trabalhador avulso, Contribuinte individual,

Especial e Facultativo, conforme segue o conceito de cada categoria (MARTINS, 2014. p.88).

2.3.1.1 Empregado

Martins (2014 p. 88,89) nos d& o seguinte conceito “empregado ¢ toda pessoa fisica
que presta servigo de natureza urbana e rural a empresa em carater ndo eventual ou seja tem
que haver a continuidade da presta¢do do servigo, sob subordina¢do, dependéncia e mediante
remuneragdo assim como o diretor empregado”. Verifica-se que a condicdo de empregado ¢
definido pela natureza do servigo que presta a empresa € ndo pela atividade fim ou meio do

empregador.

A Previdéncia Social trouxe no artigo 9° do decreto 3048/99 a enumeracao de todas as

situagdes de enquadramento do segurado “empregado” (MARTINS, 2014 p.88, 89).

I - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracio,
inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, por
prazo ndo superior a trés meses, prorrogavel, presta servigo para atender a
necessidade transitéria de substituigdo de pessoal regular e permanente ou a
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acréscimo extraordinario de servico de outras empresas, na forma da
legislacao propria (BRASIL, 1999).

Cabe mencionar ainda referente a esse topico que sdao também segurados
empregados, o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado no exterior; prestador de servigo no Brasil a missdo diplomatica ou a
reparticdo consular; o brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior, em organismos
oficiais internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo; o brasileiro civil que presta
servicos a Unido no exterior; o bolsista e o estagiario que prestam servicos a empresa; o
servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes; o servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das respectivas
autarquias e fundagdes ocupante de cargo efetivo; o escrevente e o auxiliar contratados por
titular de servigos notariais; o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
desde que ndo vinculado a regime préprio de previdéncia social; o empregado de organismo
oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil; o trabalhador rural

contratado por produtor rural pessoa fisica (MARTINS, 2014 p.91-96).

2.3.1.2 Empregado Doméstico

Com o advento da lei n° 5859/72 o empregado doméstico anteriormente facultativo
passou a ser segurado obrigatorio, conforme o art. 1° da referida lei, empregado doméstico ¢ a
pessoa fisica que presta servicos de natureza continua a pessoa ou a familia na residéncia
desta e que ndo tenha por finalidade atividade lucrativa (MARTINS, 2014 p.96).

Assim como discorre Martins (2014, p. 96) “Considera-se empregado doméstico a
pessoa fisica que presta servicos de natureza continua a pessoa ou familia, para o ambito
residencial destas, que tem atividades sem fins lucrativos™.

A previdéncia social por meio do artigo 9° inciso II do decreto 3048/99, acolheu a

definicao de empregado doméstico somo segue:

IT - como empregado doméstico - aquele que presta servico de natureza
continua, mediante remuneragdo, a pessoa ou familia, no ambito residencial
desta, em atividade sem fins lucrativos (BRASIL, 1999).

Para ficar caracterizado a qualidade de empregado doméstico, tem que observar as
seguintes situagdes: E preciso que os servigos sejam prestados com continuidade; o servigo
deve ser prestado a pessoa ou a familia, que ndo tenha por intuito atividade lucrativa e para o

ambito residencial delas, e ainda; o trabalho doméstico € feito com subordinacdo a pessoa ou
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a familia; o contrato de Trabalho ¢ ainda oneroso e tem que ser prestado pelo doméstico
pessoalmente, ndo podendo ser substituido por outra pessoa. Se o empregador doméstico nao
cumprir o que estabelece a lei, o prestador de servigo serd considerado empregado comum

regido pela CLT-Consolidacao das Leis Trabalhistas (MARTINS, 2014, p.96-97).

2.3.1.3 Contribuinte Individual

Os segurados anteriormente denominados "empresarios", “trabalhador autdbnomo" e
"equiparado a trabalhador auténomo", a partir de 29 de novembro de 1999, com a Lei 9.876,
foram considerados uma Unica categoria ¢ passaram a ser chamados de "contribuinte
individual" (MARTINS, 2014, p.101).

Segundo Martins (2014, p.101) ha algumas divisdes como explica “¢ possivel dividir
os segurados obrigatorios individuais em: autonomos, eventuais, equiparados a autdbnomos e
empresarios”.

Os contribuintes individuais autdbnomos prestam servigos por conta propria de forma
remunerada, de natureza urbana com fins lucrativos ou ndo, com habitualidade, a uma ou mais
pessoa fisica ou juridica, € exercida com autonomia e por conta propria, € sem subordinacao,
assumindo os riscos da sua atividade econdmica. Ja os trabalhadores eventuais ¢ a pessoa
fisica que presta servigo em carater esporddico a uma ou mais pessoas, sem relacdo de
emprego, pode ser servico de natureza urbana ou rural, ndo pode ter habitualidade e
continuidade. Os equiparados a autobnomo sao as pessoas fisicas de natureza urbana, sendo os
ministros de confissdo religiosa € os membros de congregagdao ou ordem religiosa e por fim o
Empresario (MARTINS, 2014 p.101).

Segue abaixo de forma mais abrangente quem sdo os segurados obrigatorios como
contribuintes individuais, de acordo com o inciso V, artigo 9° do Decreto 3048/99, as pessoas
fisicas, proprietdria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, em carater permanente ou
temporario; a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados; o ministro de confissdo religiosa € o membro de
instituto de vida consagrada; o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil ¢ membro efetivo; o titular de firma individual urbana ou rural;
o diretor ndo empregado e o membro de conselho de administragdo na sociedade anonima;

todos os sdcios, nas sociedades em nome coletivo e de capital e industria; o sécio gerente e

0 socio cotista que recebam remunerag¢do € o administrador ndo empregado na sociedade por



41

cotas de responsabilidade limitada, o associado eleito para cargo de dire¢do em cooperativa,
associacgdo ou entidade de qualquer natureza; quem presta servigo de natureza urbana ou rural,
em carater eventual, a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou nao; o cooperado de cooperativa de producao
mediante remunera¢do; p)o Micro Empreendedor Individual - MEI, optante pelo simples

nacional (MARTINS, 2014, p.100-114).

2.3.1.4 - Trabalhador Avulso

Trabalhador Avulso, segundo Martins (2014, p. 98) “é, assim, a pessoa fisica que
presta servicos, de natureza urbana ou rural, a diversas pessoas, sem vinculo empregaticio,
sendo sindicalizado ou ndo, porém com a intermediacdo obrigatoria do sindicato de sua
categoria profissional ou do 6rgdo gestor de mao-de-obra”.

Sao classes de trabalhadores avulso os elencados no decreto 3048/99 conforme segue

o inciso VI:

VI -como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado ou ndo, presta
servico de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediacdo obrigatoria do 6rgdo gestor de mao-de-
obra ou do sindicato da categoria, assim considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portudria de capatazia, estiva,
conferéncia e conserto de carga, vigilancia de embarcagao e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive
carvao e minério;

¢) o trabalhador em alvarenga (embarcacgdo para carga e descarga de navios);
d) o amarrador de embarcagao;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na industria de extragdo de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o pratico de barra em porto;

i) o guindasteiro; e

j) o classificador, o movimentador e o empacotador de mercadorias em
portos (BRASIL, 1999).

O trabalhador avulso presta servigo sem vinculo de emprego, sem subordinacdo com
o sindicato, 6rgdo gestor de mao de obra e com as empresas a quem prestam 0s Servigos, nao
ha também poder de dire¢do desses entes envolvidos com o trabalhador avulso. O sindicato ou
orgado gestor de mao-de-obra, colocam a mao de obra a disposi¢cao dos tomadores e pagam os
prestadores de servicos, conforme valores recebidos das empresas que ¢ rateado entre os

trabalhadores avulso. O trabalhador avulso, presta servicos a uma ou mais empresa € com
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continuidade, ele tem todos os direitos trabalhistas previstos na legislagdo (MARTINS, 2014,
p.98, 99).

Nos incisos do § 7°, alinea c, do inciso VII, artigo 9° do Decreto 3048/99, traz de
forma explicativa, para efeito do disposto na alinea "a" do inciso VI do caput, entende-se por:
Capatazia - a atividade de movimentagdo de mercadorias, compreendendo o recebimento,
conferéncia, transporte interno, quando efetuados por aparelhamento portudrio; Estiva - a
atividade de movimentagao de mercadorias nos conveses ou nos poroes das embarcacdes
principais ou auxiliares (transbordo, arrumagdo, peacdo e despeagdo, carregamento ¢ a
descarga) com o uso de equipamentos de bordo; Conferéncia de carga - a contagem de
volumes, anotacdo de suas caracteristicas, nas operacdes de carregamento e descarga de
embarcacdes; Conserto de carga - o reparo e a restauracdo das embalagens de mercadoria, nas
operagdes de carregamento e descarga de embarcacdes, reembalagem, marcagdo, remarcagao,
carimbagem, etiquetagem, abertura de volumes para vistoria e posterior recomposi¢io;
Vigilancia de embarcagdes - a atividade de fiscalizacdo da entrada e saida de pessoas a bordo,
bem como da movimentagao de mercadorias; € Bloco - a atividade de limpeza e conservagao

de embarcacdes mercantes e de seus tanques (MARTINS, 2014, p.97-100).

2.3.1.5 - Segurado Especial

O segurado especial ¢ a pessoa fisica que trabalha ou explora sozinho ou em regime
de economia familiar as atividades de Produtor Rural, Extrativismo vegetal e pescador em
pequenas embarcagdes. O conceito de economia familiar se d4 quando a participagdo ativa de
cada um dos membros da familia na exploracdo da atividade, ¢ essencial para a sobrevivéncia
de todos os membros ou seja o que explorar da atividade ¢ para o sustento. Sera segurado
especial todos os membros da familia acima de 16 anos, abaixo segue o Inciso VII, artigo 9°

do Decreto 3048/99, na qual classifica o segurado especial (MARTINS, 2014, p.114, 115).

VII - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou
em aglomerado urbano ou rural proximo que, individualmente ou em regime
de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros
(BRASIL, 1999).

Martins (2014, p.114, 115) faz a seguinte definicdo “Segurado Especial ¢ a pessoa
fisica residente no imoével rural ou em aglomerado urbano ou rural préximo a ele que,
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de

terceiros a titulo de mutua colaboragao”.


http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm#L_2_T_2_CP_1_S_I_ART9_VI_A
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Sao segurados especiais o produtor, seja ele proprietario, usufrutudrio, possuidor,
assentado, parceiro ou meeiro outorgados, arrendatirio rurais, que explore atividade:
agropecuaria; seringueiro ou extrativista vegetal de modo sustentavel, como o principal meio
de vida; o pescador artesanal ou a este assemelhado; o conjuge ou companheiro, bem como
filho maior de dezesseis anos de idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as
alineas “a” e “b” deste inciso, que, comprovadamente, tenham participagdo ativa nas
atividades rurais do grupo familiar, pode ter ajuda de terceiros (MARTINS, 2014, p.114,
115).

Entende-se por economia familiar o que estd expresso no inciso VII, § 5° e 6° e alinea

¢, do artigo 9° do Decreto 3048/99 como segue:

§ 5° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia ¢ ao
desenvolvimento sécioecondomico do nucleo familiar e é exercido em
condigdes de mutua dependéncia e colaboragdo, sem a utilizacdo de
empregados permanentes.

§ 6° Entende-se como auxilio eventual de terceiros o que ¢ exercido
ocasionalmente, em condigdes de mutua colaboragdo, ndo existindo
subordinagdo nem remuneragao (BRASIL, 1999).

Nao confundir segurado especial que ¢ a pessoa que exerce atividade
individualmente, em regime de economia familiar e com habitualidade, mesmo com ajuda de
terceiros, com pessoa fisica que explora atividade agropecudria ou pesqueira que € equiparada
a autdbnomo e que pode exercer a atividade em carater permanente ou temporario (MARTINS,

2014, p.117).

2.3.1.6 - Segurado Facultativo

Uma espécie de segurado atipico, origindria do Mongeral (1835), era divulgado
como contribuinte em dobro, com o PCSS (Plano de Custeio e Organizacao da Seguridade
Social), a partir de 01.11.91, passou a se enquadrar como os demais contribuintes individuais.
Sua principal caracteristica € o exercicio da vontade em que ha uma liberdade contributiva em
razdo de ele ingressar e se afastar do RGPS.

A livre filiacdo gera muitas duvidas e inquietacdo, num plano previdenciario em que
¢ de carater nitidamente contributivo vale dizer que se justifica a excecdo (MARTINEZ, 2003.

p.508,509).
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Facultativamente pode se filiar a0 Regime Geral da Previdéncia Social e recolher a
contribuicdo previdenciaria, a pessoa fisica, maior de 16 anos, essa contribuicdo ird contar
tempo para aposentadoria.

Martins (2014, p.117) conceitua segurado facultativo da seguinte forma “Segurado
facultativo ¢ a pessoa fisica que ndo tem obrigagdo legal de se inscrever no sistema e de
recolher a contribui¢do previdencidria, mas o faz para poder contar tempo de contribui¢cdo”.

E Facultativo a filiagdo junto ao RGPS, uma vez filiado passa a ser obrigatorio verter
a contribui¢do, caso nao tenha interesse em permanecer nessa condicao de filiado, tem que
comunicar a desfiliagdo ao referido 6rgao.

Martins (2014. p.118) “A faculdade ¢ da pessoa de se filiar ao sistema, de se
inscrever. A partir do momento em que se filia tem a obriga¢do de contribuir. Se quiser se
desfiliar, tem que informar ao INSS”.

Cabe salientar que o Segurado facultativo ndo pode exercer atividade remunerada
que o enquadre como segurado obrigatorio, segundo Martins (2014, p.118) “O segurado
facultativo pode ndo exercer atividade e até ndo ter remuneragdo”. O artigo 11 do Decreto

3048/99, ¢ taxativo, traz em seu corpo a relacdo dos segurados facultativo:

Art.11. E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que
se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante
contribuicdo, desde que ndo esteja exercendo atividade remunerada
que o enquadre como segurado obrigatorio da previdéncia social.

§ 12 Podem filiar-se facultativamente, entre outros:

I - a dona-de-casa;

I - o sindico de condominio, quando ndo remunerado;

III - o estudante (BRASIL, 1999).

Além dos segurados mais comuns a populac¢do, acima mencionado, ainda no mesmo
artigo ¢ considerado segurado facultativo o brasileiro que acompanha conjuge que presta
servico no exterior, o membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990, quando nao esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social, o
bolsista e o estagiario nos moldes da lei, o bolsista que se dedique em tempo integral a
pesquisa, curso de especializagdo, pds-graduagdo, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no
exterior, desde que nao esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social, o
presidiario, o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filiado a regime
previdencidrio de pais com o qual o Brasil mantenha acordo internacional, o segurado

recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto, que, nesta condicdo, preste servico,

dentro ou fora da unidade penal, a uma ou mais empresas, (MARTINS, 2014, p.118, 119).


http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1990/8069.htm
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1990/8069.htm
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2.4. Beneficios

O Regime geral de Previdéncia Social ¢ devedora de cumprimentos das prestacoes,
que sdo classificadas em beneficios e servicos. Sendo que as prestacdes sdo géneros € os
beneficios e servigos sdo espécies, os beneficios sdo pagos em dinheiro aos segurados e seus
dependentes. Servigos sao bens imateriais postos a disposicdo do segurado tais como
habilitagdo e reabilitacao profissional, servigo social, assisténcia médica etc.

As prestagdes a serem pagas sao subdivididas conforme o artigo 18 da Lei 8213 /91
do Plano de Beneficios da Previdéncia Social em:

a) prestacoes pagas ao segurado tais como: aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de contribui¢do, aposentadoria
especial, auxilio-doenga, salario-familia, salario-maternidade, auxilio-acidente;

b) prestagdes pagas aos dependentes: sdo a pensdo por morte e auxilio-reclusao;

c) e as pagas ao segurado dependente como: servico social e a reabilitacdo
profissional (MARTINS, 2009, p. 306).

O beneficio recebido pelo trabalhador segurado ¢ um direito perante a previdéncia

social que tem carater substitutivo da sua renda.

2.5. Aposentadoria do professor

A emenda Constitucional n° 20/98 alterou a redacdo do § 8° do art. 201 da
Constituicdo Federal que passou a especificar o tempo de contribuicdo para o Professor se
aposentar por tempo de contribuicdo, sendo 30 anos para o professor e 25 anos de
contribuicdo para a professora, desde que comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil, fundamental e ensino médio. O
professor de ensino superior que tenha direito adquirido quando da entrada em vigor da EC n°
20/98, com base no art. 3° o professor ou professora, podera requerer a aposentadoria integral
(MARTINS, 2014, p.354).

Cabe salientar que a aposentadoria especial dos professores ndo se computa o tempo
de servico prestado fora da sala de aula simula 726 do STF, porque no tocante a reducdo a
atividade ¢ exclusiva a do professor no magistério, ¢ considerada insalubre, haja vista a
exposicao a po de giz e um esfor¢o de suas cordas vocais e trabalho em jornadas extensas.

Nao cabe a mencionada aposentadoria ao orientador educacional por ndo se enquadrar no

mesmo esfor¢o do professor. Segundo Martins (2014, p. 354) o STF entendeu que “as fungdes
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de direcdo, coordenagdo e assessoramento pedagdgico integram a carreira do magistério,
desde que exercido em estabelecimento de ensino bésico, por professor de carreira”.

E amparado pelo artigo 201 da CF, na qual estende a aposentadoria especial & quem
exerce a fungdo de magistério compreendendo, o exercicio de atividades administrativa como
a de coordenacdo, chefia de departamentos e diregdo escolar porque exige que sejam

especialista em educagdo (MARTINS, 2014, p.354).

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei a:

Nesse mesmo artigo em seu § 7° ¢ assegurada aposentadoria no regime geral de

previdéncia social aos:

I- trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, ¢ trinta anos de
contribui¢ao, se mulher;

II - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos 0s sexos € para os que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o
pescador artesanal (BRASIL, CF 1988).

O Professor que tenha cumprido 30 anos se homem e 25 se mulher de efetivo
exercicio na atividade de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio

terd redugdo de 5 anos em seu tempo de contribui¢do como segue:

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso I do paragrafo anterior serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e médio (BRASIL, CF 1988).

Uma vez cumprido os requisitos acima terd o direito a aposentadoria especial, haja
vista ser considerada uma atividade insalubre, como exposi¢dao a pd de giz, esfor¢o de suas

cordas focais e trabalho em jornadas extensas (MARTINS, 2014. p.354).


http://www.senado.gov.br/legislacao/const/con1988/con1988_13.07.2010/art_201_.shtm#par_7_inc_I_
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CAPITULO 3 - DO VALOR DO BENEFICIO E A APLICACAO DO
FATOR PREVIDENCIARIO

3.1. Salario de Beneficio da Aposentadoria por Tempo de Contribuicio
Para chegar ao salario de beneficio sera abordado todas as etapas, desde a inscrigao,

filiagdo do segurado, o cumprimento do requisito tempo de contribui¢do chegando ao salario

de beneficio.

3.1.1 Contagem de Tempo de Servico

Segundo Souza (2005, p.26), “O tempo de servigos para fins de beneficios ¢ contado
dia a dia, considerando-se inclusive, o dia do afastamento do trabalho ou o dia do
requerimento”.

Exemplo: Imaginemos que o periodo contributivo sem interrup¢do de uma segurada
(sexo feminino) foi de 22 de fevereiro de 1984 a 22 de fevereiro de 2014, logo o célculo para

saber se ja tem o direito para se aposentar por tempo de contribui¢do ¢ da seguinte forma:

1984 02 22
2014 02 22

30 00 00 = 30 anos de efetiva contribuicao.

Uma vez cumprido o tempo de contribuicdo supracitado, terd direito a requer o

beneficio como segue:

A aposentadoria por tempo de contribuicdo sera devida:

a. ao segurado empregado, inclusive o doméstico:

a.1 a partir da data do desligamento do servigo quando requerida até¢ 90 dias
depois dela;

a.2 a partir da data do requerimento quando ndo houver desligamento do
emprego ou quando for requerida apds o prazo do item anterior;

b. para os demais segurados a partir da data da entrada do requerimento

(MARTINS, 2014, p.356).

Segundo Horvath Junior (2010, p.228) “doutrinariamente temos que tempo de

filiagdo € o género dos quais sdo espécies o tempo de servigo, o tempo de contribuicdo e o
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tempo de beneficio”. O tempo de contribui¢ao ¢ o lapso desde o inicio da atividade até a data

do requerimento ou desligamento, descontados os periodos legalmente estabelecidos pela lei.

3.1.2 Salario de Contribuicao

E o valor que consiste na Base de Calculo das Contribui¢des previdenciarias devida
pelos segurados exceto segurado especial e facultativo, que geralmente corresponde a
remuneracdo do segurado, hd limite minimo, que pode ser o piso salarial normativo da
categoria, se inexistindo, sera o salario minimo e o limite maximo do salario de contribuigao ¢
fixado anualmente por portaria conjunta entre o Ministério da Previdéncia e a Receita Federal.

Martinez (2010, p.475) conceitua Salario de contribuicdo da seguinte forma “O
Salario de contribuicdo ¢ grandeza fiscal pecunidria Util para a afericdo da contribui¢do do

segurado e do salario de beneficio”.

3.1.3 Periodo Basico de Calculo-PBC

E o periodo em que o segurado verteu contribuigdo ou ndo (que é o caso do
empregado temporario, avulso ou servidor sem regime proprio) que se beneficia da presungao
do desconto caso facultativo, pois basta apresentar a carteira de trabalho com o(s) registros
devidamente anotados que serd considerado para calcular a média dos Salarios de
Contribui¢do, cuja média resultard no Salario de Beneficio do segurado (HORVATH
JUNIOR, 2010, p.206).

Com o advento da Lei 9.876/99, a partir de 29/11/1999, tem-se duas regras para
efetuar a contagem do PBC-periodo bésico contributivo, para calcular a base de célculo do
beneficio do segurado, tal periodo foi diferente em cada época, segue o que vigora atualmente

(LEMES; VIEIRA, 2009, p.32,33).

. Para os inscritos até 28/11/1999 o PBC compreendera todo o periodo
contributivo a partir da competéncia 07/1994 até a data da DER.

Para os inscritos a partir de 29/11/1999, o PBC compreendera,
simplesmente, todo o periodo contributivo do segurado (LEMES; VIEIRA,
2009, p.33).

Exemplo: Segurado inscrito em 02/01/1984

DER em 10/01/2014: O PBC vai de 07/1994 a 12/2013, a forma¢ao do PBC sera
conforme a lei 9876/99, que ird selecionar o periodo de 07/1994 a 12/2013.
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3.1.4 Calculo do Salario Beneficio-SB

Saldrio de beneficio ¢ o valor utilizado para o calculo da renda mensal dos
beneficios, esse calculo e efetuado pegando os valores do PBC - Periodo Basico de Calculo
devidamente corrigido més a més pelo INPC , depois da referida corre¢do sera colhido o
correspondentes a 80% dos maiores salarios de contribui¢do e na seqiiéncia ira calcular a
média aritmética simples dos referidos valores, que ira resultar no Salario de Beneficio
(HORVATH JUNIOR, 2010, p.205-206).

O Decreto 3048/99 disciplina sobre as corre¢des do salario-de-beneficio:

Art. 33. Todos os salarios-de-contribui¢ao utilizados no calculo do salario-
de-beneficio serdo corrigidos, més a més, de acordo com a variacao integral
do Indice Nacional de Prego ao Consumidor - INPC, referente ao periodo
decorrido a partir da primeira competéncia do salario-de-contribui¢do que
compde o periodo basico de calculo até o més anterior ao do inicio do
beneficio, de modo a preservar o seu valor real. (BRASIL, 1999).

Para os inscritos até¢ 28/11/1999 o PBC compreendera todo o periodo contributivo
desde 07/1994 at¢ a DER. Para os inscritos a partir de 29/11/1999 o PBC, compreendera todo
periodo contributivo, sendo que alguns tipos de beneficios ainda podera sofrer alteracdes de
acordo com o célculo da RMI - Renda Mensal Inicial (LEMES; VIEIRA, 2009, p. 33).

A seguir segue exemplo de como calcular a média do salario-de-contribui¢ao para o

segurado inscritos junto a Previdéncia Social até 28/11/1999 (SOUZA, 2005. p.34).

. Considerar todas as contribui¢des efetuadas pelo segurado desde 07/1994
até o més anterior a data da entrada do requerimento;

. atualizar todos os salarios-de-contribui¢ao pelo INPC do IBGE;

. selecionar, apés a atualizagdo, os 80% maiores resultados;

. achar a média aritmética simples dos valores selecionados;

. Resultado: “Média” (SOUZA, 2005. p.34).

O Decreto 3048/99, nos artigos 31 e 32, disciplina o célculo do Salério-de-Beneficio,
¢ o valor basico utilizado para célculo da renda mensal dos beneficios de prestacdo
continuada, Art. 32. Consiste para o calculo da ATC, a média aritmética simples dos 80%
maiores salarios-de-contribui¢do de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator

previdenciario (HORVATH JUNIOR, 2010, p.205-206).
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Para o Calculo do Salario de Beneficio, o INSS utilizara as informacdes dos
segurados constantes do CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (HORVATH
JUNIOR, 2010, p.207).

Assim conclui Souza (2005, p. 30), acerca do limite do saldrio de beneficio “O valor
do Salério de Beneficio ndo serd inferior a um saldrio minimo, nem superior ao limite maximo

do salario-de-contribui¢ao na data de inicio do beneficio”.

3.1.5 Calculo do Beneficio — RMI

A renda mensal inicial € o valor final a ser pago pela previdéncia social a titulo de
beneficio, serd o valor do primeiro beneficio a ser recebido pelo segurado (LEMES; VIEIRA,
2009, p.28).

Para se calcular um beneficio previdenciario € necessario seguir uma rotina:
a)Apurar o PBC(Periodo Basico de Calculo)

b)Apurar os Salérios de Contribui¢ao do PBC

c)Atualizar os Salarios de Contribui¢do encontrados.

d)Calcular o SB (Salario de Beneficio), e

e)Calcular a RMI (Renda Mensal Inicial). (LEMES; VIEIRA, 2009, p.44).

Para o calculo da aposentadoria por tempo de contribui¢do, depois de calculado o
Salario de Beneficio que ¢ a média aritmética simples anteriormente mencionado, aplica-se o
Fator Previdencidrio. O fator ¢ uma férmula atuarial que leva em consideragdo a idade, o
tempo de contribui¢do, a expectativa de vida conforme (tabela de sobrevida divulgada pelo
IBGE) e a aliquota de contribui¢do, mediante a aplicagdo da férmula como segue abaixo

(LEMES; VIEIRA, 2009, p.53).

3.2. Fator Previdenciario

3.2.1. Conceito

O Fator Previdenciario foi instituido pela Lei 9.876/99, no qual deu nova redacao ao
artigo 29 da Lei n® 8213/91, que estipula o calculo do Saldrio de Beneficio, cujo fator
previdencidrio serd calculado considerando-se a idade, a expectativa de sobrevida utilizando-
se da tabua completa de mortalidade do IBGE e o tempo de contribui¢ao do segurado ao se
aposentar (SOUZA, 2005, p.32, 33).

O Fator Previdenciario foi criado com a finalidade de reduzir o valor dos beneficios

previdencidrios, no momento de sua concessdo, de maneira inversamente proporcional a idade
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de aposentadoria do segurado. Quanto menor a idade do aposentando, maior o redutor e
conseqiientemente, menor o valor do beneficio (SOUZA, 2005, p.32, 33).

Souza (2005, p.32) conceitua Fator Previdenciario no qual “E um Redutor, criado
pela Previdéncia Social, para diminuir a demanda antecipada a Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢ao”, e acabar com a denominada aposentadorias precoces.

Martinez (2003, p. 659) conceitua numericamente fator previdenciario dizendo “¢
numero decimal, em cada caso, menor ou maior do que um”, quanto maior o fator maior sera
a reducao do Salario-de-beneficio. Cabe lembrar que o fator previdenciario alterou o calculo
da RMI (Renda Mensal Inicial) dos segurados na hipétese da Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢do, objeto do estudo. Dessa forma o segurado que sempre contribuiu para a
Previdéncia Social, tem sua aposentadoria reduzida, assumindo o 6nus juntamente com a
Instituicdo pelo fato de haver uma alteracdo dos fatores que compde a formula para calculo da
referida aposentadoria. E cujo principal objetivo da reforma previdenciaria era acabar com as
aposentadorias precoces (SOUZA, 2005, p.32, 33).

A doutrina classifica em quatro as principais causas da criacdo do fator
previdencidrio para atingir o objetivo que ¢ o equilibrio atuarial e financeiro, quais sejam: a)
Politicas - cujo objetivo ¢ transferir para o segurado qualquer prejuizo advindo da antecipacao
da aposentadoria e acabar com as aposentadorias denominadas precoces, b) Financeiras — o
segurado tera seu beneficio calculado com base na média real de suas contribuicdes embora
tal beneficio atinja uma parcela pequena da populagdo contributiva; ¢) Demografica — com o
significativo aumento da expectativa de vida, diminuicdo da natalidade e a mulher assumindo
o mercado de trabalho, estd fazendo a previdéncia social e outros paises a repensar acerca do
assunto aposentadoria, ¢ de se pensar que ndo pode um pais se dar o luxo de aposentar uma
pessoa aos 48 anos de idade, em pleno auge de seu labor e d) Sociais — para conseguir tal
beneficio tem que comprovar o tempo de contribuicdo com documentos habeis o que ¢
impossivel para uma parcela de quase 70% da populagdo nacional, os contratempos da vida
econdmica e profissional de um segurado faz com que suas contribui¢des sejam interrompidas
e o segurado deixa de alcangar a aposentadoria por tempo de contribuicdo, prevalecendo em

sua maioria a aposentadoria por idade (SOUZA, 2005, p.32, 33).

3.2.2. Variaveis do Fator Previdenciario
Na EC 20/1998, entrou em pauta o limite minimo para se aposentar por idade, mas nao

foi alcancado pela emenda, e um ano mais tarde com a Lei 9876/1999 na tentativa de manter
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o equilibrio atuarial e financeiro da Previdéncia Social, foi introduzido o fator previdencidrio
que afetou o valor da aposentadoria por tempo de contribui¢do, o fator modifica o valor do
salario de beneficio (MATINEZ, 2010, p.806).

Segundo Martinez (2010, p.806) discorre acerca das trés varidveis pessoais do
segurado que compde o Fator Previdenciario “a) ID-idade; b) Tc-Tempo de Contribuig¢do; c)
ES-expectativa de vida”.

E ainda para compor a féormula tem aliquota de contribui¢do correspondente, que

trataremos no topico adiante.

3.2.2.1. Idade
Segundo Martinez (2003, p. 659) quanto a Idade do segurado diz o seguinte

“Entende-se por idade do segurado os anos completos quando da aposentacao”.

A idade do segurado sdo os anos completos quando da DER - Data Entrada do
Requerimento da Aposentadoria, como por exemplo possuir 54 anos, sete meses ¢ dez dias na
data da entrada da aposentadoria, logo o nimero correspondente serd 54,6029. Cabe lembrar
que com a EC 20/1998, nao ha de se falar em idade minima como requisito de aposentadoria

por temo de contribui¢do no RGPS (MARTINEZ, 2003, p.659).

3.2.2.2. Expectativa de sobrevida

Entende-se por expectativa de sobrevida o tempo estimado de vida, que o segurado
terd no momento em que der entrada na aposentadoria, tempo esse obtido através de tabuas
biométricas ou seja tabua de mortalidade para o total da populacgdo brasileira, construida pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, sendo considerada a média
nacional unica para ambos os sexos (MARTINEZ, 2003, p.660).

Martinez (2003, p.660), disserta que expectativa de vida “€¢ o tempo que os atuarios,

demografos ou estatisticos pressupde ser estimadamente a ser vivido apds a aposentacdo”.

3.2.2.3. Tempo de contribuicio

Tempo de Contribui¢do s3o seus anos de pagamento das Contribuicdes
Previdenciarias. Periodo durante o qual verteu contribui¢des para a previdéncia social ou seja
tem que somar 35 anos de contribui¢ao se homem e 30 anos se mulher com prova material
dos referidos recolhimentos, com excecdo dos trabalhadores temporarios, avulso ou servidor

em regime proprio, que ¢ presumida o desconto, ficando a cargo do tomador ou empregador o
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recolhimento, bastando provar o tempo de servico mediante apresentagdo de documentos
habeis (SOUZA, 2003, p.660)

Desse periodo, serdo descontados aqueles relativos a suspensdo ou interrupgao do
exercicio profissional ou aqueles em que o segurado tenha perdido a sua condi¢ao. Ha de se
falar ainda do tempo de atividade sob condi¢des especiais, ou seja o trabalhador que se expde
em condi¢des especiais que prejudiquem a sua satde e ou integridade fisica, os segurados que
se enquadram a estas condigdes especiais, podem lhe ser proporcionado a aposentadoria apds
15, 20 ou 25 anos de trabalho, de acordo com o grau de risco da atividade profissional

exercida (LEMES; VIEIRA, 2009, p.21).

3.2.3. Aliquota de Contribui¢io

A aliquota de contribuicdo 0,31, foi escolhida por livre conven¢do, com base nas
aliquotas de recolhimento do imposto a previdéncia social, a justificativa para se atingir o
resultado desejado, seria a soma da contribui¢do patronal de 20% e aliquota maxima do
empregado de 11%, cuja totalidade ¢ = 0,31%, aliquota essa muito debatida acerca do
desequilibrio previdenciario. Essa aliquota ¢ a frag¢ao retirada més a més do trabalhador e do
empregador e depositados a Previdéncia Social para financiar beneficios futuros, o segurado
esta reservando 31% do tempo de trabalho de toda a sua vida para a aposentadoria, portanto
conclui-se que ao contribuir por 35 anos, terd reservado para sobreviver por 11 anos e meio ou
seja 31% de 35 anos de contribuicdo (NORVATH JUNIOR, 2010, p.209-211).

Considerando que um segurado inicie sua contribuicdo a previdéncia social aos 16
anos de idade, completara o tempo de contribuig¢do para requerer a referida aposentadoria aos
51 anos de idade, se acrescentar 31% de toda a reserva a expectativa de sobrevida seria até
aos 62 anos, mas segundo o IBGE a expectativa de vida hoje chega aos 72 anos (HORVATH
JUNIOR, 2010, p.209-211).

3.3. A Inconstitucionalidade da Lei 9.876/1999

No tocante a evolucdo historica da previdéncia social cabe salientar que com o
advento da lei 9032/95 altera o plano de custeio e beneficio e passa a exigir contribui¢des do
aposentado. Nesse momento iniciou um movimento de reforma da previdéncia social, apos 3
anos de discussdes acirradas em 15 de dezembro de 1998 foi publicada e com alteragao
significativa a EC n° 20/98 que trouxe mudangas na contagem do tempo de contribuicdo

(HORVATH JUNIOR, 2010, p.228-229).
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Com essa emenda passou a ser exigivel o tempo minimo de 30(trinta) anos de
contribui¢cdo para mulher e 35 (trinta e cinco) se homem e a implementacao da idade minima
de 60 anos para mulher e 65(sessenta e cinco) se homem e pagamento de “pedagio” para se
chegar a aposentadoria (HORVATH JUNIOR, 2010, p.228-229).

A EC 20/98, foi responsavel pela introducdo do critério de preservagao do equilibrio
atuarial, contudo a mesma nao conseguiu aprovar um ponto desejado pela base governista,
qual seja as denominadas aposentadorias precoces. Sem muito éxito com a EC N° 20/98, o
governo apressou-se € conseguiu a aprovagao da Lei 9876/1999, que trouxe em seu corpo o
fator previdencidrio, valendo destacar que o tramite dessa lei foi em tempo recorde, em
acelerados 90 dias (MARTINEZ, 2010, p.812).

A lei 9876/99, alterou a forma de calculo dos beneficios, exigindo que todas as
contribuicdes efetuadas desde 07/1994 sejam computadas para o levantamento do salario de
beneficio e introduziu o fator previdenciario, essa lei que instituiu o fator previdenciario ¢é
extremamente polémica perante os doutrinadores e estudiosos, sendo um equilibrio atuarial e
financeiro tao intrinseco ao plano de beneficio previdenciario (LEMES; VIEIRA, 2009, p.33).

Martinez (2010, p. 812) no que tange ao equilibrio atuarial e financeiro nos lembra
“A Previdéncia Social serd organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e
de filiagdao obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial”,
tal preceito estd amparado pelo art. 201 da Carta Magna, e assim foi entendido constitucional
pela suprema corte. Quando da EC 20/98, que atribuiu tdo ardua responsabilidade a lei
ordinaria, o emendador constitucional julga ser tarefa de lei ordinéria, com isso atribuiu tal
tarefa a norma comum (MARTINEZ, 2003, p.666).

Com o resultado da liminar indeferida segue a decisdo plenaria da liminar, da pelo
Relator Ministro Celso e Mello, Tribunal, por unanimidade, ndo conheceu da agdo direta de
inconstitucionalidade formal da Lei n°® 9868 /99, o Tribunal, por maioria, indeferiu o pedido
de medida cautelar relativamente ao art. 002 ° da Lei n° 9876 /99, na parte em que deu nova
redacdo ao artigo 029, caput, seus incisos e paragrafos da Lei n® 8213 /91, nos termos do voto
do Senhor Ministro Relator, vencido o Senhor Ministro Marco Aurélio, que o deferia. ainda
por maioria, o Tribunal indeferiu o pedido de suspensado cautelar do art. 003 ° da Lei n® 9876
/99, vencido o Senhor Ministro Marco Aurélio. Votou o Presidente. -Plenario , 16.03.2000. -

Acordao, DJ 05.12.2003 (ADIN, 2110, 2111).
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3.4 Aplicacao do Fator Previdenciario e as Implicacoes Praticas

Introduzido pela Lei 9876/99, o Fator Previdenciario ¢ uma férmula atuarial utilizada
obrigatoriamente para o calculo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicao. O Fator veio
regulamentar o que prevé a Constituicdo Federal o artigo 201 “A previdéncia social sera
organizada sob a forma de regime geral, de cardter contributivo e de filiagdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial”.

Foérmula disciplinada no art. 32 e seus paragrafos da lei 3265 de 29 de novembro de

1999, cabe destacar:

§ 11. O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a
expectativa de sobrevida e o tempo de contribui¢do do segurado ao se
aposentar, mediante a formula:

F_Tcxa 1+(Id+Tcxa)
- TEs 100

onde:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;

Tc = tempo de contribuigdo até o momento da aposentadoria;

Id = idade no momento da aposentadoria; ¢

a = aliquota de contribuicdo correspondente a 0,31 (HORVATH, 2010, p.
209).

A expectativa de sobrevida do segurado ao completar o requisito tempo de
contribui¢do, conforme disposto no paragrafo em comento, serd obtida pela tabua completa de
mortalidade obtida no IBGE- Fundag¢do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, para
toda a populagdo brasileira, considerando-se a média nacional inica para ambos 0s sexos.

Para aplicacao do fator previdenciario serdo acrescidos 5 anos se mulher € 5 ou dez
anos se professor ou professora que comprovem tempo de efetivo e integral exercicio na
funcao de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio. Para calcular o
salario-de-beneficio serdo considerados os salario-de-contribuicdo, vertidos para regime
proprio de previdéncia social de segurado oriundo desse regime, apds a sua filiacdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social (HORVATH, 2010, p.210).

O segurado empregado ou trabalhador avulso que tenham cumprido todas as
condig¢des para a concessdo do beneficio, e ndo tenham como comprovar o valor dos salérios-

de-contribui¢do no periodo basico de calculo, considerar-se-a para o célculo do beneficio, no
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periodo, o valor do saldrio minimo, devendo esta renda ser recalculada posteriormente quando
comprovar os saldrios-de-contribui¢ao (BRASIL, Lei 3265/99).

A lei 9876/99 de 26/11/1999, disciplina as regras para quem ja era segurado até a
data da publicagao da Lei n® 8213/1991.

Art. 30 Para o segurado filiado a Previdéncia Social até o dia anterior a data
de publicagdo desta Lei, que vier a cumprir as condigdes exigidas para a
concessdo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, no célculo
do salario-de-beneficio sera considerada a média aritmética simples dos
maiores salarios-de-contribui¢do, correspondentes a, no minimo, oitenta por
cento de todo o periodo contributivo decorrido desde a competéncia julho de
1994 (BRASIL, 1999).

Com a nova determinagdo Constitucional e alteracdo por lei ordinaria do periodo de
calculo do beneficio que passou a ser utilizado as contribuigdes desde 07/1994, traz um
aspecto negativo, porque no inicio da vida contributiva do segurado os salarios sdo menores e

automaticamente ao calcular a média, o beneficio terd reducdo (MARTINS, 2014, p.327).

“Quanto maior a expectativa de vida do segurado, menor serd a sua
aposentadoria, pois o beneficio sera pago por mais tempo (...). Se o fator for
menor que um, havera reducao do beneficio. Se o fator for maior que um ha
acréscimo no valor. Se for igual a um, ndo ha alteragdo” MARTINS (2014,
p- 329).

Quanto mais cedo uma pessoa se aposentar a aposentadoria sera menor, haja vista ter
uma expectativa de vida maior, recebendo o beneficio por mais tempo. O intuito do legislador
¢ desestimular o pedido de aposentadoria precoce (MARTINS, 2014, p.329).

O Governo ao instituir a Lei 9876/99 obteve éxito no equilibrio atuarial e financeiro
da Seguridade Social que determinava o artigo 201 da CF, o resultado foi a redu¢dao do valor
das aposentadorias em 14,4%, desde 1999, e a idade média de aposentadoria em 1999 era de
51,7 anos e em 2005 aumentou para 53,3 anos (MARTINS, 2014, p.329).

Se comparar com o sistema anterior a lei que o instituiu, a aplica¢do do fator reduzira
a renda mensal inicial, dessa forma o segurado acaba requerendo o beneficio com idade mais
avangada ou contribuindo por mais tempo para ter a menor reducao possivel (MARTINEZ,
2003, p. 662).

Horvath Janior (2010, p. 209), demonstra formula do Fator Previdenciario:

= X

F_Tcxa 1+(Id+Tcxa)]
Es 100
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Em observancia as formulas, os anos, meses e dia, tem que estar em porcentagem,
tanto a idade como o tempo de Contribuicdo como segue exemplo de idade: quem tem 30

anos, 8 meses ¢ 22 dias.

8 x 30 =240 + 22 =262 dias
262 dividido por 365 = 0,7178
30 anos +0.7178 = 30,7178

Demonstraremos a seguir alguns exemplos de calculo para chegar ao fator
previdenciario:
1° Ex: Suponha que um segurado com 30 anos de Contribui¢do e 50 anos de idade e

expectativa de sobrevida de 22,8 anos.

30x031 { 50+(30x0,31}_
-~ T 228 100 -

o 930 { N 62,3}_
~ 287" 100)

F= 04078x 1,623 = 0,6618

2° Ex: Mulher: 25 anos de contribui¢ao; Idade: 48 anos; - 25 + 5(bonus) = 30 anos;

expectativa de sobrevida = 26,8 anos; idade =48 anos.)

30x0,31 { 48+(30x0,31)}_
-~ T 268 100 -

F =0,3470x 1,573 =

F = 10,5558

3° Ex: Homem com 35 anos 6 meses e 25 dias de tempo de contribui¢cdo, Idade: 53

anos, 3 meses e 20 dias; expectativa de sobrevida de 25,20 anos.
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. 3556%031 { |, 5030+ (3056 0,31)} ~
- 252 100 =

F =0,43674x1,6132 =

F =10,7056

Nesse exemplo, para a simulagdo considera-se o valor do Salario de Beneficio
(média aritmética simples) deste segurado seja de R$ 3.000,00 x 0,7056 (FP) = R$ 2.116,80
Renda Mensal inicial (MARTINEZ, 2003, p.664).

Analisando os célculos acima, os pontos desfavoraveis cabe fazer uma colocagao que
as perdas para quem requerer a Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao é muito alta, como
nesse caso ¢ de 28,24%. O ponto desfavoravel da ATC ¢ que esse valor ndo serd recuperado
quando chegar aos 65 anos de idade, data em que ir4 igualar a expectativa de vida com os
demais segurados, ou com aqueles que completarem o quesito idade, que ao fazer o céalculo
tera a aposentadoria integral.

Ha quem defende a sua extingdo ou pelo menos, o seu atrelamento a uma faixa etaria
minima, segundo o proprio conceito da previdéncia social, aposentadoria ¢ um seguro que
garante ao trabalhador uma sobrevivéncia adequada quando perde de forma involuntaria, seu
emprego, sua remuneracao pelo trabalho (JULIAO, 2002, p.162, 163).

Ja dissemos que as reformas pretendidas pelo Estado visam, pelo menos inter-
relacionar a aposentadoria por tempo de servigo a uma faixa etaria minima [...], (JULIAO,

2002, p.162, 163).

A maior tese de defesa desse beneficio tem cunho social, é verdade.
Entendem os doutrinadores que estdo nessa linha, que em se permitindo uma
aposentadoria precoce, como acontece nesse caso, estar-se-ia ampliando o
mercado de trabalho, com a abertura dos niveis de emprego (JULIAO, 2002,
p.163, 164

A luta ¢ incessante para se extinguir esse beneficio da legislacdo brasileira, sem
sucesso, em virtude da grande pressdao exercida, principalmente, pelo movimento sindical

(JULIAO, 2002, p.162, 163).
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve o Principal tema, uma das aposentadorias mais desejada e
esperada, pelo fato da assiduidade com relagao as contribui¢des a Previdéncia Social, cria-se
uma expectativa ao longo da vida. De uma forma objetiva buscou esclarecer que no Regime
Geral da Previdéncia Social, dentre tantos beneficios este tema foi trazido pela polémica
existente no mundo juridico.

Conforme estampado na Carta Magna, foi necessario discorrer acerca dos principios
constitucionais expondo os objetivos basicos da seguridade social por ela amparado. E de
suma importancia o esclarecimento acerca a abrangéncia do sistema previdencidrio, cujo
principal objetivo ¢ manter a normalidade social.

Os principios doutrinarios foi de suma importancia para ser tratado no trabalho, pois
sdo eles que fundamenta e rege a balanca financeira para o célculo atuarial e financeiro do
instituto. O Financiamento da seguridade social ¢ feita por toda a sociedade e o equilibrio
entre o custeio e os beneficios tem que estar em pleno equilibrio, embora ndo seja esse o
resultado que o governo divulga para os cidaddos, e sim de que a previdéncia social ¢
deficitéria.

O sistema Previdenciario visa a prote¢ao individual contra os riscos e contingéncias
sociais. O objetivo € amparar o segurado quando lhe ocorrer alguns dos eventos que lhe €
coberto pelo sistema previdenciario.

A Previdéncia ¢ gerida e Administrada pelo Estado, podendo mediante
regulamentacgdo especifica, ser executado por entidades privadas, mas com o controle do
Estado e tem por fim assegurar seus beneficiarios os meios indispensaveis de que necessitar.
E também a Constituicdo garante a populagdo, assisténcia social publica, que atende a parcela
da populagdo sem condicdes de prover o seu sustento.

No tocante ao Plano da Previdéncia Social, estd tudo muito bem amparado tanto
constitucionalmente como em seus principios Doutrinarios, mas na pratica ndo ¢ tdo belo
assim. O segurado paga suas contribui¢des mensais € também os entes que financiam a
previdéncia junto com estes, mdas basta ocorrer um fato para que o segurado necessite de um
dos beneficios que comega a problematica.

E com foco na Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, foi discorrido no tema as
diversas alteragdes ocorridas ao longo do século, de forma a adaptar a realidade de cada
época. Mas e claramente visto que as contas da previdéncia ¢ deficitaria e quem acaba por

pagar a conta sdo os segurados que tem seus beneficios cada fez mais afastado de seu alcance.
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E claro e notdrio as alteracdes que tem ocorrido nas leis, o segurado fica cada vez mais
distante de se alcangar a ATC, desde a EC n° 20/98 em diante o segurado ja teve perdas
significativas, tanto com relagdao ao tempo de contribuicdo, idade e expectativa de sobrevida,
ambos refletem diretamente no valor a ser recebido.

Os segurados objeto do tema sdo os segurados que mais contribuiu para a
previdéncia social, haja vista a assiduidade dos pagamentos das prestagdes, ¢ o tipo de
segurado que mais contribui para a previdéncia social, mesmo que seja pelo valor minimo,
sao no minimo 30 anos de contribuicdes ao longo da vida, esse segurado ndo pode ser
penalizado por requer a aposentadoria um pouco mais jovem, o legislador tem que levar em
conta que o desgaste fisico e mental que teve ao longo de suas atividades laborativas conta
muito apos 30 anos de trabalho.

E claro observar a Inconstitucionalidade da lei quando por exemplo uma pessoa do
sexo feminino com 30 anos de contribui¢do ¢ 50 anos de idade e outra com 30 anos de
contribuicdo e 53 de idade, ambas atingiram o quesito tempo de contribui¢dao e os beneficios
terdo valores diferentes, o instituto trabalha sobre a expectativa de vida de forma fixa para
todos os segurados, mas ndo leva em conta a expectativa de vida e a saide de forma

individualizada.
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