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Resumo: A pandemia da COVID-19 chegou e com ela vieram inumeras
transformacdes, aonde o cenario do mundo inteiro mudou e tudo precisou de uma
adaptacdo. E ndo seriam diferentes no ambito juridico, mais precisamente no
aspecto trabalhista, contratos, jornadas e remuneragfes reduzidas e modificadas.
Esse periodo pandémico e com inUmeras mortes e com um cenario totalmente
critico pelo Brasil, aonde a populagéo tentava seguir sua vida muitas vezes de forma
remota ou ndo, o medo do contagio era grande e quando surgia o tdo temido
positivo para COVID-19 e a grande dulvida tanto do empregado quanto do
empregador era 0 que seria desse periodo de isolamento. Seria caracterizado
acidade de trabalho amparado pelo INSS? Seria apenas um periodo de suspensao
ou interrupcdo de contrato? Ou seria apenas uma motivacdo de forca maior aonde
nem sequer a CLT previa? Por tais davidas e motivos, o objetivo dessa pesquisa é
justamente sanar dulvidas e clarear a tematica desse assunto. O que é ou nao
acidente de trabalho e quais as consequéncias que o mundo juridico trabalhista teve
e quais as medidas novas a respeito dessa questéo, alids, o mundo todo teve uma
inesperada doenca que causou e ainda esta causando uma grande mudanca em
todos os aspectos e é através dessa pesquisa que algumas coisas ficardo mais
claras. A metodologia essa pesquisa sera a dialética, que é discursar e debater, sera
desenvolvida uma tese, a antitese, 0 embate entre ambas e nascera a sintese.
Palavras-chave: Acidente de trabalho. Contratos de Trabalho. Jornadas de
Trabalho. Pandemia da COVID-19. Direito do Trabalho.
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1. Introducéo

A palavra “trabalho” tem inumeros significados, segundo o dicionario, trabalho
€ um conjunto de atividades, produtivas ou criativas, que o homem exerce para
atingir determinado fim e outro significado dado pelo diciondrio € uma atividade
profissional, regular, remunerada ou assalariada.

O trabalho é uma caracteristica que acompanha o homem desde a
antiguidade, pois ha anos atrds o homem ja usava do trabalho para satisfazer os
seus desejos, como por exemplo, a sua prépria subsisténcia, a sua fome, a criacao
da sua familia e ele fazia isso como forma de um trabalho.

Na antiguidade, o trabalho também era visto como algo ruim, um castigo, pois
o trabalho era pesado, fadigoso, torturado, como na época dos escravos, por
exemplo, que existia uma submissdo dos escravos com seus senhores, mas nao
existia qualquer remuneracédo, nem uma jornada de trabalho determinada.

Depois desse cenério, vieram os senhores feudais, os artesdos, e com isso,
adveio o crescimento e expansdo das cidades, do comércio, das industrias. Os
trabalhadores em si, comecaram ganhar créditos, mas ainda ndo havia
regulamentacdo, pois o Estado intervia de forma minima ou quase néo intervia na
economia.

Comecaram a ter grandes divergéncias em relacdo a questdes trabalhistas,
desempregos, onde pessoas buscavam uma melhor condicéo para o trabalhador, foi
a partir desse momento que nasceu o Direito do Trabalho, como consequéncias das
razBes politicas e econbmicas da Revolu¢do Francesa e da Revolugéo Industrial.

Depois do direito do Trabalho passar por algumas fases, por algumas Leis,
como por exemplo, a Lei do Ventre Livre, a Lei Aurea, etc e entdo foi promulgada a
Constituicdo Federal de 1891, onde garantiu liberdade a qualquer exercicio de
trabalho e a criacdo de varios decretos e entdo veio a promulgacao da Constituicdo
Federal de 1934, que foi considerada a primeira constituicao a ter regulamentacéo
especifica voltadas para o Direito do Trabalho.

Contudo, foi promulgada a Constituicdo de 1988, onde a maior inovacao foi
no artigo sétimo, voltado unicamente ao trabalhador. Em 1939 nasceu a Justi¢ca do
Trabalho e mais precisamente em 1943, foi outorgado o decreto da Consolidagéo

das Leis do Trabalho (CLT) por Getulio Vargas.



ApOs mostrar um pouco da evolugdo historica a respeito do Direito do
Trabalho, gostaria de voltar o assunto ao tema do trabalho: COVID-19 X DOENCA
DO TRABALHO: uma investigacdo sobre a caracterizacdo de acidente do trabalho
na Pandemia do COVID-19 e suas consequéncias no contrato de trabalho.

Para que uma pessoa se encaixe como empregado ou trabalhador, é
necessario que sejam cumpridos determinados requisitos que caracterizam a
relacdo de emprego, que sdo eles: pessoa fisica; pessoalidade; habitualidade;
onerosidade; subordinacdo, que estdo previstos no artigo 3° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

O acidente de trabalho é aquilo que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou do empregador com o empregado, no exercicio de suas
atividades diarias, provocando alguma modalidade de lesdo que venha até mesmo
podendo causar a morte, a perda ou reducdo, temporaria ou permanente da sua
capacidade laboral. Se tratando do acidente do trabalho, algo extremamente comum
entre a relacdo de emprego.

Veremos aqui que durante o periodo pandémico que vivenciamos nos ultimos
dois anos e que ainda possivelmente enfrentaremos contra o combate da Pandemia,
a infeccdo do virus poderia ou ndo se caracterizar como acidente de trabalho, o que
daria um amparo a favor do empregado oferecido pelo INSS. J& que a grande
maioria do contagio do virus foi através de aglomeracdo e em ambiente de trabalho
com muitos empregados néo seria diferente.

O empregado se viu em um desespero ao se deparar com um isolamento
social e 0 que seria da sua remuneracéo, e se estava em contrato de experiéncia, ou
contrato determinado/indeterminado, o que seriam dos beneficios oferecidos ao
empregado quando a realidade dele muitas vezes era ficar internado em um hospital
isolado até uma recuperacédo plena e até mesmo tiveram pessoas que a gravidade
foi tanta que as sequelas permanecem até os dias atuais. O empregado precisou se
deparar e confiar no amparo da Justica do Trabalho e acreditar no senso da justica.

Existem trés justificativas para a escolha do tema. A primeira delas seria o
grande interesse pessoal acerca desse tema, pois eu vejo muitas duvidas a se
esclarecer acerca do tema da caracterizacdo do acidente de trabalho em
decorréncia a infeccdo do virus da COVID-19. A segunda delas seria 0 gosto
pessoal pela matéria de direito do Trabalho e direito Processual do Trabalho, sendo

assim, ndo me via escrevendo sobre outro assunto que ndo seja adentro dessa



matéria. E terceiro e Ultimo, é a relevancia social do tema. Descrever toda evolugéo
do direito do Trabalho e apresentar a sociedade e esclarecer quais queres davidas a
respeito das inUmeras consequéncias que o periodo pandémico trouxe para o direito
do Trabalho.

E por fim, visto o tema da pesquisa, o objetivo dela estd voltado da
caracterizagdo do acidente de trabalho ao se referir a COVID-19 e suas
consequéncias ao direito do trabalho. Acredito que dentro dos inUmeros assuntos de
direito do trabalho, devido a atualidade do tema, existe certa ignorancia da
sociedade com o tema devido ser algo muito novo para todos e a pesquisa tem esse
objetivo: esclarecer e aclarar dividas nesse aspecto.

Importante destacar que essa pesquisa tem como base a metodologia
dialética, que tem origem grega e significa discursar e debater, ou seja, tem como
objetivo desenvolver uma tese, uma antitese e no embate da tese e antitese que

surge a sintese.

2. Acidente de Trabalho

Em primeiro momento h& de se esclarecer o que é acidente de
trabalho/doenca do trabalho, o que as conceitua e as caracteriza. A doenca do
trabalho esta descrita e detalhada na Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991, que a
conceitua como uma enfermidade adquirida ou desencadeada em funcdo de
condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso | e Il do artigo 20 da
referida lei. O artigo 20 ainda traz a diferenciacdo da doenca do trabalho com a
doenca profissional, que é aquela desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva relacédo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social.

Ainda se tratando do artigo 20 da referida Lei, ele menciona algumas doencas
gue ndo sdo consideradas doenca do trabalho em razdo da sua natureza, pois
segundo a biologia humana, tais doencas ja seriam desenvolvidas naturalmente.
Séo elas: doenca que ndo produza incapacidade laborativa, doenca degenerativa,
doenca inerente ao grupo etario e por sim, a doenca endémica adquirida por
segurado habitante de regido e que se desenvolva, salvo comprovacdo de que é

resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.
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A doenca do trabalho e bem como o acidente de trabalho € muito comum
entre a relacdo empregaticia. No entanto, ele gera inimeros efeitos na relacdo do
contrato de trabalho. E por isso, a tamanha importancia da investigacéo da causa da
doenca/acidente, com peritos especializados, pois sobre quem recair a
responsabilidade, isso resultara em grandes efeitos, entre eles a estabilidade
provisoria.

Estabilidade proviséria nada mais € do que o periodo em que o empregado
tem seu emprego garantido, ndo podendo sofrer dispensa por vontade do
empregador, salvo em justa causa ou por forca maior. Quando o empregado se
encontra em pleno gozo de estabilidade proviséria, o empregador fica vedado de
dispensa-lo.

De acordo com a referida Lei citada a acima, no artigo 118, fica determinado
que o empregado/segurado que sofreu acidente de trabalho, tem no minimo, dozes
meses garantidos a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés o
periodo de cessacao do auxilio-doenca acidentario.

Devido a tal garantia do empregado nesse ambito, o CAT (comunicdo de
acidente de trabalho) tem um papel importante da vida do empregado, pois ele
assumird o papel de provar que tal empregado sofreu o acidente e
consequentemente responsabilizar o empregador na indenizacdo da redugdo ou
perda da capacidade laborativa, bem como também, responsabilizar o INSS a

respeito dos beneficios que se fizer adequado a cada casa concreto.

2.1. Conceito e caracteristicas

Para Oswaldo e Silvia Optiz, doutrinadores, o acidente e doenca foram

diferenciados do seguinte modo:

“Distinguem-se sob dois aspectos: etiolégico e cronolégico.
caracterizam-se, em regra, o acidente pela subtaneidade e a
violéncia, na expressdo da Lei de 1919. Ao passo que, ha
doenga, isso ndo ocorre, porque é um processo que tem certa
duracdo, embora se desencadeie num momento certo,
provocando a lesdo corporal ou a perturbacdo funcional e até
mesmo a morte. Pode-se acrescentar, ainda, mais um
elemento diferenciador, qual seja a sua causa, que no
acidente-tipo é externa, quando quase sempre, na doenca, ela
se apresenta internamente devido ao processo silencioso
peculiar a toda moléstia organica do homem”.



Para Russomano,

“‘enquanto o acidente do trabalho é fato subito, violento e
fortuito, a enfermidade profissional apresenta-se como um
processo mais ou menos rapido, que tende a se agravar.
Nesse contexto, ao acidente propriamente dito corresponde a
denominacado acidente-tipo, e as enfermidades corresponde a
denominacgdo doenca ocupacional. E 0 que se passa a expor:
acidente tipico, o acidente também chamado de acidente do
trabalho stricto sensu, é nas palavras de Hertz Costa,
acontecimento brusco, repentino, inesperado, externo e
traumatico, ocorrido durante o trabalho ou em razéo dele, que
agride a integridade fisica ou psiquica do trabalhador,
juntamente com a Lei n® 8.213/91 que traz o conceito legal de
acidente de trabalho tipico em seu artigo 19”.

Castro e Lazzari, 2014, p 589, descrevem em sua doutrina, as caracteristicas
para o acidente de trabalho como sendo “ a exterioridade da causa do acidente, a
violéncia; a subtaneidade e a relacdo com a atividade laboral’. Quanto ao agente
externo:

[...] acidente de trabalho decorre de um evento causado por agente
externo significa que o mal que atinge o individuo ndo lhe é
congénito, nem se trata de enfermidade preexistente. Observe-se
que, neste ponto, ndo entendemos por exterioridade a
impossibilidade de que o fato tenha sido provocado pela vitima. A
partir da inclusdo das prestacdes por acidente de trabalho no ambito
da Previdéncia Social, esta-se diante da teoria do risco social,
segundo a qual é devido o beneficio, independentemente da
existéncia de dolo ou culpa da vitima. Vale dizer mesmo quando esta
tenha agido com a intencdo de produzir o resultado danoso para sua
integridade fisica, ainda assim fara jus a percepcao do seguro social.
(CASTRO E LAZZARI, 2014, pagina 589).

Exclui-se, portanto, o acidente ocorrido fora do &mbito dos deveres e
das obrigacbes decorrentes do trabalho. Nao é necessario, neste
aspecto, que o fato tenha ocorrido no ambiente de trabalho, mas téo
somente em decorréncia do trabalho. Dai se conclui que os
acidentes de trajeto e os sofridos em trabalhos externos também
devem ser considerados como integrantes do conceito. (CASTRO E
LAZZARI, 2014, pagina 590).

Fica evidente também que a Constituicdo de 1988 em toda sua evolugéo e
fundamentacédo € voltada para a defesa do empregado, tdo somente, no pedido de
acidente de trabalho em seu artigo 7°, XVIII da CF.

Sendo assim, os conceitos legais e doutrinarios de acidente de trabalho e
doencas ocupacionais podem determinar a leséo fisica ou psiquica do empregado e
gue poderdo ser objeto da teoria objetiva e subjetica da responsabilidade civil do

empregador.



3. Impactos da pandemia da COVID-19

No comeco do ano de 2020 nos deparamos com uma doenca aparentemente
nova no mundo todo, com um indice de contagio extremamente alto e foi
exatamente ali que o mundo precisou se adaptar. E essa adaptacéo foi em ambito
geral, desde regras de higiene e de isolamento social até contratos de trabalhos.

De acordo com relatos do Instituto Butantan, a pandemia do Covid-19 deu
origem na cidade de Wuhan, na China, em dezembro de 2019, mas rapidamente se
espalhou por todo o mundo e logo a OMS (Organizacdo Mundial da Saude) se
manifestou alegando que a origem do virus se deu de um morcego para um
mamifero intermediario e dele para o ser humano.

Entretanto, embora a contaminagéo pelo novo coronavirus se encontrasse em
uma progressdo geométrica por todo o mundo, e em 20 de fevereiro de 2020 o
Ministério da Saude do Brasil ja registrava dois casos suspeitos de Covid-19, e ainda
assim, o Brasil manteve o Carnaval, festa caracteristica do pais, que traz milhares
de turistas e pessoas reunidas. (SAUDE, 2020)

Paralelamente ao Carnaval, foram identificados mais trés casos suspeitos de
Covid-19 em Sao Paulo e um no Rio de Janeiro, mas apenas em 26 de fevereiro de
2020, o Brasil teve a confirmacgéo de seu primeiro caso de Covid-19, um homem de
32 anos, residente em Séo Paulo, atendido no hospital Albert Einstein, apdés chegar
da cidade da Lombardia, na Italia. Nao obstante a confirmacdo, o Ministério da
Saude adotando integralmente os dados repassados pelos gestores locais, aduziu
que o dado nao alterou o cenario do pais, sob o fundamento de que nao havia
evidéncia concreta acerca de circulacdo do novo coronavirus no Brasil. (SAUDE,
2020)

Nesse ritmo, 0 numero de suspeitos de Covid-19 progrediu para 636
enquanto oito casos foram confirmados, progredindo novamente para 768 casos

suspeitos e 13 confirmados entre os dias 5 e 6 de marco. (SAUDE, 2020).

3.1. Consequéncias no ambito juridico trabalhista
O Brasil entdo se deparou com uma grave crise econémica e, por ser tudo
relativamente novo, e com o aumento de contaminados e mortes cada vez maior, a

solucéo do problema emblematico parecia cada vez mais distante.



De acordo com uma analise feita pela Organizacao Internacional do Trabalho,
na sétima edicao da revista ILO Monitor: Covid-19 and the World of Work de 2021,
do impacto de Covid-19 no mercado de trabalho que gera uma queda absurda na
renda do trabalho para os trabalhadores em todo o mundo, observando algumas
estimativas anuais:

[...] confrmam o enorme impacto que os mercados de trabalho
sofreram em 2020. Os Ultimos numeros mostram que 8,8 % das
horas de trabalho globais foram perdidas no ano passado
(comparado ao quarto trimestre de 2019), o que equivale a 255
milhdes de empregos em tempo integral. Esse numero é
aproximadamente quatro vezes superior ao numero perdido durante
a crise financeira global de 2009. Essas horas de trabalho perdidas
sdo explicadas por jornadas de trabalho reduzidas para aquelas
pessoas que estdo empregadas ou por niveis “sem precedentes” de
perda de emprego, que atingiram 114 milhdes de pessoas.
Significativamente, 71% dessas perdas de emprego (81 milhdes de
pessoas) vieram na forma de inatividade, e ndo de desemprego, o
gue significa que as pessoas deixaram o mercado de trabalho porque
nao conseguiam trabalhar, talvez devido a restricbes impostas pela
pandemia ou simplesmente pararam de procurar por trabalho.
Analisar apenas para o desemprego subestima drasticamente o
impacto da COVID-19 no mercado de trabalho. Essas perdas
massivas resultaram em uma queda de 8,3 % da renda global do
trabalho (antes de se contabilizarem as medidas de apoio),
equivalente a 3,7 trilhdes de ddlares ou 4,4 % do Produto Interno
Bruto (PIB) global. [...] [...JAs mulheres tém sido mais afetadas do
que os homens pelas perturbacbes do mercado de trabalho
causadas pela pandemia. Globalmente, as perdas de emprego das
mulheres situam-se nos 5%, contra 3,9% dos homens. Em particular,
as mulheres tinham muito mais probabilidade do que os homens de
abandonar o mercado de trabalho e de tornar-se inativas. Os
trabalhadores mais jovens também foram particularmente atingidos,
seja perdendo empregos, abandonando a forca de trabalho ou
adiando sua entrada no mercado de trabalho. A perda de emprego
entre os jovens (15-24 anos) foi de 8,7%, comparado com 3,7 % para
a populagdo adulta, o que “destaca o risco muito real de uma
geracao perdida”, segundo o Monitor. [...]

O Tribunal Superior do Trabalho fez ainda um levantamento na Justica do
Trabalho de janeiro a abril de 2020, acerca das ac¢des trabalhistas e o resultado foi 0
seguinte:

No primeiro grau, 1.444 novos processos recebidos no periodo tém a
Covid-19 entre os pedidos. O maior niumero de casos (290) esta
concentrado em Minas Gerais. Em seguida, vem o Rio de Janeiro,
com 202. O TRT da 152 Regido, com sede em Campinas (SP) e
jurisdic@o sobre o interior paulista, esta em terceiro, com 142 casos.
Santa Catarina (133) e Amazonas e Roraima (100) completam os
cinco primeiros da lista. Os nimeros deram um salto de margo, com
178 novos casos, para abril, com 1.107.
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Ou seja, é possivel enxergar um numero bastante relevante acerca dos
pedidos na Justica do Trabalho, mesmo com a MP 927 (que perdeu validade em
junho) e agora a tdo somente MP 1.046, ainda assim, a Justica do Trabalho teve
consequéncias juridicas a respeito da pandemia da Covid-19.

Referente as medidas provisérias acima, em marco de 2020, apdés a
declaracéo pelo Ministério da Saude de estado de emergéncia, a Unido por meio do
Decreto Legislativo n® 6 reconhecendo o estado de calamidade publica por meio do
Presidente da Republica promulgou as Medidas Provisérias n°® 927/20, 936/20,
944/20 e 945/20, com a finalidade de tutelar a relagédo de trabalho e emprego, tendo
a MP n° 936/20 se convertido na Lei Federal n° 14.020/20, a MP 944/20 (que criou,
de maneira geral, o Programa Emergencial de Suporte e Empregos, instituindo uma
linha de crédito que tem como objetivo principal o suporte a despesas com folha de
pagamento e a previsdo de estabilidade provisoria, eis que o empregador que
contratar tal linha de crédito ndo podera rescindir, sem justa causa, o contrato de
trabalho de seus empregados no periodo compreendido entre a data da contratacao
da linha de crédito e o sexagésimo dia ap6s o recebimento da ultima parcela da
linha de crédito, isto €, 120 dias de estabilidade) na Lei Federal 14.043/20, e MP
945/20 (que procurou estabelecer garantias ao trabalhador portuario) na Lei Federal
14.047/20 enquanto apenas a primeiro MP, a 927/20, teve seu prazo de vigéncia
encerrado em julho de 2020, ndo sendo convertida em lei. (LOURENCINI, 2020).

A MP 936 também alterou diversas regras da legislacéo trabalhista em vigor
até entdo, sempre com o objetivo oficial de “preservar empregos”. Assumindo que
acordos individuais celebrados neste periodo de calamidade publica prevaleceréo
sobre os instrumentos legais em vigor (acordado se sobrepondo ao legislado),
permitiu-se: o trabalho remoto (teletrabalho, home office); a concessao de férias
coletivas com aviso antecedente de apenas 48 horas; a antecipacdo de férias
individuais e de feriados; o regime especial de compensacgao (banco de horas); e a
suspensdo de exigéncias administrativas em seguranga e saude do trabalhador.
(HEINEN; MATTEI 2020)

Se tratando agora do referido tema em especifico da pesquisa, a grande
davida do empregado doente em periodo pandémico foi: a contaminacdo com o

virus COVID-19 se caracteriza ou ndo como doenca de trabalho? E quais as
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consequéncias disso? Houve entdo uma decisédo do STF na ADI 6.342 onde foi
declarada a suspenséao da eficacia do artigo 29 da Medida Provisoria 927/2020.

“Os casos de contaminacgao pelo coronavirus (COVID-19) ndo
serdo  considerados  ocupacionais, exceto  mediante
comprovacgao de nexo causal.” (ARTIGO 29, MP 927/2020).

Na decisdo do STF constou que “A norma em questdo, como se vé, exclui,
como regra, a contaminagdo pelo coronavirus da lista de doencgas ocupacionais,
transferindo o 6nus da comprovacdo ao empregador, isto é, cabe ao trabalhador
demonstrar que contraiu a doenca durante o exercicio laboral, denodando o carater
subjetivo da responsabilidade patronal”.

Entretanto, houve um equivoco e criticas, pois a previsao legal do artigo 29
veio de encontro a recente julgado do STF no RE 828.040, de 19/03/2020, em
relacdo a responsabilidade objetiva do empregador em alguns casos. Nesse
julgamento, sob o regime de repercussado geral, a corte fixou a determinada tese
juridica:

O artigo 927, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil € compativel
com o artigo 7° XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo
constitucional a responsabilidade objetiva do empregador por
danos decorrentes de acidente de trabalho, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida, por sua natureza, apresentar exposi¢cao habitual
a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao

trabalhador 6nus maior do que os demais membros da
coletividade.

A decisdo do STF é clara ao dizer “Assim, o texto do artigo 29 da MP
927/2020, ao praticamente excluir a contaminagdo por corona virus como doenca
ocupacional, tendo em vista que transfere aos trabalhadores o 0Onus de
comprovacdo, destoa, em uma primeira analise, de preceitos constitucionais que
asseguram direitos contra acidentes de trabalho (artigo 7°, XXVIII, da CF)".

Portanto, o referido artigo 29 ndo se mostrou razoavel, de forma que
entendeu o STF que estavam presentes 0s elementos necessarios para a
concessao de medida liminar para suspender sua eficacia como o fizeram.

Ou seja, ficou muito claro que o STF, ao suspender a eficacia do mencionado
artigo 29 da MP 927, ndo disse que o COVID-19 é doenca do trabalho. E também

nao disse que ndo € exatamente porque deve ser analisado cada caso concreto em
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si, com as suas peculiaridades, como nas demais doengcas supostamente
decorrentes do trabalho.

Sendo assim, deve ser analisado em cada situacdo se a atividade do
trabalhador é ou ndo de risco. Devem ser analisados 0 nexo causal e 0 nexo
concausal. Por exemplo, uma enfermeira/fisioterapeuta/médico/ajudante de limpeza,
cujo tinha contrato CLT em determinado hospital, que atuava na linha de frente do
COVID-19 e acabou contraindo COVID-19, fica nitido que a atividade laboral era de

altissimo risco de contaminacao, por isso, € necessario analisar cada caso concreto.

3.2. Consequéncias com os grupos de risco

De acordo com um conceito doutrinario, os grupos de risco podem ser
considerados com uma populacdo sujeita a determinados fatores ou com
determinadas caracteristicas, que a tornam mais propensa a ter ou adquirir
determinada doenca.

Entdo quando surgiram todas as normas de distanciamento social,
guarentena, regras de higienizacdo, vieram a tona qual parcela da populacéo teria
facilidade de agravamento, caso viesse a se contaminar com a COVID-109.

Sendo assim, foram considerados grupos de risco para agravamento da
COVID-19 os portadores de doencas cronicas, como diabetes e hipertensao, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, e individuos fumantes, acima de 60 anos,
gestantes, puérperas e criangas menores de cinco anos.

Importante citar também, que a Lei n°® 14.151 que é clara ao exigir, durante o
periodo pandémico, o afastamento da gestante empregada das atividades de
trabalho presencial sem haver nenhuma diminuicao do seu salario.

Essa exigéncia cabe apenas as empregadas gestantes, ndo cabendo para as
aguelas gestantes que possuem outro meio de vinculo empregaticio. Nas gestantes
empregadas, o afastamento devido se encaixar no grupo de risco para a
contaminagdo do COVID-19 deve ocorrer independentemente da duracdo da
gestacdo, mas a gravidez deve ser comprovada logo no primeiro més de gestacéo.

Cabe exclusivamente ao empregador exigir da empregada que execute seu
labor em seu domicilio, através do teletrabalho ou qualquer outra forma que se

execute de forma remota.
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Concluséo

A presente pesquisa teve como objetivo um estudo mais aprofundado acerca
da nova enfermidade COVID-19 como acidente do trabalho ou ndo e quais foram as
consequéncias em todo o mundo e no ambito juridico trabalhista.

Inimeras mudancas legislativas ocorreram com o decorrer dos anos, na
evolucdo do contexto historico e principalmente apds a reforma trabalhista e agora
nesse periodo de pandemia.

Foi reproduzido também nesta pesquisa, um breve olhar para a Constituicao
Federal de 1988 na protecdo do trabalhador, que foi vista até como um principio
fundamental da dignidade da pessoa humana, com a protecédo constitucional que
garante ao trabalhador um emprego digno, seguro, saudavel, higiénico, entre outros,
tudo para garantir ao trabalhador a prevencao de acidentes e o cuidado com a vida.

Houve também, uma rapida introducdo ao contexto histérico do direito do
trabalho, conceitos e caracteristica do acidente de trabalho, uma breve explicacdo
do surgimento da COVID-19 e, sobretudo, da caracterizacdo de acidente de trabalho
em caso de contaminacdo, a fim de se configurar como acidente de trabalho na
modalidade de doenca ocupacional e quais as consequéncias de responsabilidade
civil do empregador, o que se faz essencial a existéncia do nexo causal nos a&mbitos
trabalhista, civel e previdenciario, para que entdo, o empregado acidentado possa
usufruir dos beneficios legais.

Por ser um assunto novo no judiciario, no periodo pandémico, houve varias
criacBes de Medidas Provisorias acerca do tema, na qual, foi feito o estudo, inclusive
foram apresentados equivocos na legislacao, visto modo, por se tratar de algo novo.

Sendo assim, essa regra merece ser aplicada na relacdo de emprego entre
hospitais e os profissionais da saude, por exemplo, os médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas, etc.

Conclui-se por fim, que via de regra, no tocante a responsabilidade civil do
empregador em caso de acidente de trabalho, caso haja a constatacao de qualquer
excludente, o empregador ficara isento da tal responsabilidade, sendo certo que os
fatos acabam ocorreram fora do seu alcance e controle.

E com esse novo normal, teve a ampliacéo do teletrabalho em massa e com
isso o Tribunal Superior do Trabalho adotou diversas medidas preventivas para o0s
empregados, especificamente para a retomada do trabalho presencial. Além disso a

maioria dos empregados ja se encontram vacinados.



14

No decreto 40.509/2020 fica mais evidente acerca dos cuidados para a
prevencdo da contaminag&o do virus, como por exemplo, o fornecimento de alcool
em gel, equipamentos de trabalho devem ser higienizados, capacidade maxima dos
refeitorios foram reduzidas para respeitar o distanciamento social, entre outros.

Cumpre ressaltar também que ndo apenas a contaminagdo do COVID-19
pode afetar a saude dos empregados exposto as condi¢des de trabalho, mas pode
afetar também a salde mental dos empregados que precisam trabalhar
presencialmente e com receio do virus, adquirem a sindrome de burnout, depresséo,
transtornos psiquiatricos, fadiga mental, etc. Com pesquisas, ja foi comprovado a
alta taxa de suicidio entre os empregados expostos ao COVID-19, por isso, é
necessario o cuidado mental dos empregados em épocas como essa, garantindo
sua integridade fisica e mental.

Conclui-se entdo que, devido as iniUmeras mudancas pandémicas e visando
sempre a saude fisica, psiquica e mental do empregado, na ocasidao de ocorrer
acidente de trabalho por contaminacdo da COVID-19, este entdo devera ser
analisado separadamente caso a caso, a fim de verificar a extensdo da
responsabilidade do empregador, pois nesse caso, € necessario para a

comprovacao do nexo causal.
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