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de cotas. 2008. 54f. Trabalho de Curso (Bacharelado em Direito) — Centro Universitario
Euripides de Marilia, Fundacao de Ensino “Euripides Soares da Rocha”, Marilia, 2008.

RESUMO

O presente trabalho tem como objeto de estudo ‘“as pessoas portadoras de necessidades
especiais e o sistema de cotas”. A deficiéncia seria uma incapacidade da pessoa,
impossibilitando-a de suprir alguma necessidade, ou ter dificuldade para isso, falhando em
alguns aspectos. Ressalta a figura do portador de necessidades especiais na sociedade e como
¢ seu tratamento perante a mesma. Cuida dos aspectos gerais da deficiéncia, embasando no
direito das pessoas portadoras de necessidades especiais, relacionando com o principio da
dignidade da pessoa humana, observando a insercdo da pessoa portadora de deficiéncia no
mercado de trabalho, analisando a formagao do profissional, bem como o meio de selegdo e
contratacao do candidato portador de deficiéncia fisica. Ressalta o presente estudo acerca do
sistema de cotas para deficientes no mercado de trabalho, refutando a respeito da
acessibilidade para as pessoas portadoras de deficiéncia, o sistema de cotas, reserva de vagas
para pessoa portadora de deficiéncia na iniciativa publica e privada, além de reservas de vagas
em concursos. Foi utilizada como método a pesquisa bibliografica, juntamente com analise de
artigos de revistas, jornais e textos eletronicos.

Palavras-chave: Deficiéncia. Acessibilidade. Emprego.
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INTRODUCAO

Este trabalho tem como objeto de estudo “as pessoas portadoras de necessidades
especiais e o sistema de cotas”. O Trabalho de conclusdo de curso ¢ dividido em quatro
capitulos.

Abrange primeiramente, nos aspectos gerais relacionados com a deficiéncia, um
breve historico sobre a matéria, tratando do surgimento da figura do deficiente na sociedade e
do tratamento recebido por esta. Conceituando resumidamente a deficiéncia, seria uma
incapacidade da pessoa, impossibilitando-a de suprir alguma necessidade, ou ter dificuldade
para isso, sendo falha em alguns aspectos. Cabe salientar que a nossa Carta Magna nao define
categoricamente o que vem a ser deficiente.

Ainda no mesmo capitulo, aborda-se a diferenca entre deficiéncia e incapacidade, por
meio de um modelo médico e um modelo social, embasando no direito das pessoas portadoras
de necessidades especiais e relacionando com o principio da dignidade da pessoa humana.
Elenca, também, as principais espécies de deficiéncia, tais como: deficiéncia mental,
deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia visual, ressaltando a sua definicdo e o
desempenho como deficiente.

O segundo capitulo observa os direitos das pessoas portadoras de necessidades
especiais, da pessoa portadora de deficiéncia e a dignidade da pessoa humana.

No terceiro capitulo ¢ abordada a inser¢do da pessoa portadora de deficiéncia no
mercado de trabalho, analisando a formagao do profissional, bem como o meio de selegdo e
contratacdo do candidato portador de deficiéncia fisica. Boa parte da sociedade tem
dificuldade de enxergar um portador de necessidades especiais com boa qualificacdo e
eficiéncia para dispor de mao-de-obra, gerando grande preconceito social.

A propria Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela Assembléia
Geral das Nacgdes Unidas em dezembro de 1948, assegura que todo homem tem direito ao
trabalho e a livre escolha de emprego. Sao explicadas as maneiras e critérios para a selegdo e
contratacdo do candidato portador de deficiéncia.

No ultimo capitulo ¢ analisado o sistema de cotas no mercado de trabalho, refutando
a respeito da acessibilidade para as pessoas portadoras de deficiéncia, o sistema de cotas,
reserva de vagas para pessoa portadora de deficiéncia na iniciativa publica e privada, além de
reserva de vagas em concursos.

O direito a acessibilidade para as pessoas com necessidades especiais ¢ antes de tudo

uma materializacdo do direito constitucional de igualdade, conforme descrito na Constituicao



de 1988. Atualmente, a acessibilidade vem sendo muito analisada e surgiu com a emenda de
1967, promulgada em outubro de 1978, também assegurada por demais principios implicitos
na Constitui¢ao de 1988.

O sistema de cotas nas empresas € no setor publico nasceu devido a necessidade de
inser¢ao do portador de deficiéncia no mercado de trabalho. Para qualquer efeito, o sistema de
cotas também ¢ uma medida voltada para reduzir as discriminagdes sociais. Hoje, sdo muitas
as leis que buscam regulamentar esses direitos.

A reserva de vagas para pessoa portadora de deficiéncia na iniciativa publica e
privada, e a reserva de vagas em concursos servem para assegurar uma fatia no mercado de
trabalho, recebendo destaque especial as leis que buscam essa efetivacdo do ingresso da
pessoa portadora de necessidades especiais através do sistema de cotas, seja de iniciativa
privada ou publica, ou até mesmo por concursos publicos.

Portanto, é necessaria uma atitude da sociedade, no sentido de diminuir a
desigualdade e a exclusdo, efetivando, de maneira rapida e segura, a insercdo da pessoa
deficiente no meio social e no mercado de trabalho, havendo dignidade e respeito para o bem-

estar comum.
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CAPITULO 1 - ASPECTOS GERAIS DA DEFICIENCIA

1.1 Breve historico sobre a deficiéncia

Desde quando se tem a figura do deficiente na sociedade e como era tratado por ela?

Depois da crise da organizacdo gentilica (comunidade ligada por lagos de
solidariedade e familiar, j4 que seus membros eram unidos por um vinculo de parentesco e
descendéncia onde se trabalhava coletivamente em prol do bem comum), surge a polis, ou
seja, surge uma sociedade organizada com dominio politico diferente daquela organizagao
familiar ou religiosa. Na polis surgiu a argumentacdo, ou melhor, a disputa através da
oratoria. Com isso, a vida social e as relagdes humanas se tornam mais complexas como
também os problemas, uma vez que as diferencas entre pessoas se acentuam.

Na polis, todas as criangas que eram mal constituidas deveriam ser eliminadas e
todas aquelas consideradas inuteis deviam ser mortas. Enquanto que, na comunidade
gentilica, a desigualdade, seja ela moral, fisica ou politica, era superada pelo principio da
sociedade, talvez porque eram predominadas as relagdes de parentesco e a ajuda era mutua
entre eles; isso fazia com que pudessem corrigir ou diminuir as diferencas/ desigualdades.

Seria possivel, entdo, dizer que, com o avango econdmico ¢ social das comunidades,
houve também o surgimento da desigualdade moral, politica, econdmica e fisica, como coloca
Assis e Pozzoli (2005, p. 69): “o pobre portador de uma deficiéncia muitas vezes perde o
direito de ter direitos ou o direito a propria vida”.

Mas, ¢ por meio do aparecimento da sociedade industrial que houve a dissolugao das
vassalagens feudais. Sendo assim, o mercado de trabalho esgotou-se com o exacerbado
numero de individuos que vinham do campo em busca de trabalho na zona urbana, mas como
nao havia “vagas” disponiveis para todos, muitos deles se transformaram em ladrdes, vadios,
vagabundos, mendigos etc.; mas para coibir a vadiagem criou-se uma lei, que estabelecia que
essas pessoas deviam ser flageladas, agoitadas e mutiladas como forma de rigidas penas. Ja a
politica do Estado moderno ndo implementou a prevencdo de deficiéncias, uma vez que
muitas pessoas nao tinham nenhum tipo de direito.

A politica baseada no principio de Talido provocou um grande aumento de pessoas
portadoras de deficiéncia (“contra aqueles que destruiram o membro de outrem e ndo transigiu
com os mutilados, seja aplicado a pena de Talido”).

Esse principio s6 deixara de ser aplicado mais tarde, quando o corpo deixa de ser o

alvo de repressao e comeca a ser fonte capitalista (ou seja forga de trabalho), uma vez que ele
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comega a produzir. Mesmo assim, o preconceito ainda paira sobre a sociedade ja que para o
sistema capitalista o deficiente ¢ visto como uma “maquina defeituosa e descartavel”.

Em 1988, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil entra em vigor tdo logo
expressando em seu preambulo: “o exercicio dos direitos sociais e individuais a liberdade, a
seguranga, ao bem-estar, ao desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos
de uma sociedade fraterna pluralista e sem preconceitos [...]”, uma republica que tem como
fundamentos, dentre outros, o exercicio da cidadania e da dignidade da pessoa humana
garantidora da inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade [...] (art. 5° caput)
(BRASIL, 2006).

E, portanto, na norma constitucional que sio encontrados os principios norteados e
fundamentais para assegurar os direitos da pessoa com deficiéncia. Na historia houve muitos
momentos de total exclusdo e desrespeito, ndo que na atualidade ndo tenha mais, mas € nitida
e significativa a produ¢do de normas que positivam direitos e garantias que buscam a vivéncia
da dignidade da pessoa portadora de defici€éncia, ndo como “maquinas defeituosas”, e sim

como pessoas e trabalhadores eficazes, capazes, Uteis e atuantes na sociedade.

1.2 Conceituacao

O nosso ponto inicial consiste em conceituar e obter, de forma clara, o que vem a ser
deficiente, vejamos:

“Deficiente ¢ aquele que tem alguma deficiéncia, falho, falto; que ndo € suficiente
sob o ponto de vista quantitativo, deficitario, incompleto, etc.” (DEFICIENTE, 2001).

De acordo com Ferreira (1998), “deficiente ¢ falto, falho, carente, incompleto,
imperfeito”.

A Organizacao das Nagdes Unidas (ONU) aprovou a declaragao dos direitos das
pessoas portadoras de deficiéncia e definiu também o termo:

Pessoas deficientes refere-se a qualquer pessoa incapaz de assegurar a si
mesma, total ou parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou
social normal, em decorréncia de uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas
capacidades fisicas ¢ mentais.

Entre tantos outros conceitos ¢ possivel a selecdo de outras expressdes como, por
exemplo, deficiente, deficitario, portador de defeitos, invalido, etc. Com a Constitui¢ao
Federal de 1988, essas expressoes vém sendo substituidas por doutrinadores, como podemos

encontrar: portador de deficiéncia e ainda, pessoa portadora de necessidade. Cabe salientar
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que a nossa Carta Magna nado define categoricamente o que vem a ser deficiente.

Nesta defini¢do do que consiste ser deficiente, podemos citar a defini¢ao de pontes
de Miranda que coloca deficientes como pessoas que, por faltas ou defeitos fisicos ou
psiquicos, ou por procedéncia anormal (nascido, por exemplo, em meio perigoso) precisa de
assisténcia.

Para Ferreira Filho (ano, p.), deficientes “sao aqueles que por motivos fisicos ou

mentais se encontram em situacdo de inferioridade em relagao aos chamados normais™.

1.3 Diferenca entre deficiéncia e incapacidade

Diante da evolugdo dos conceitos de deficiéncia e incapacidade e com a protegdo e a
promogdo dos direitos e do principio de dignidade da pessoa humana, a explicagdo e a
identificacdo das situagdes geradoras de deficiéncia e incapacidade tém sido orientadas
segundo dois tipos de modelos radicalmente diferentes, habitualmente designados por modelo
médico e modelo social.

O modelo médico assenta como uma conseqiiéncia da doenga e requer uma agao ao
campo médico, tanto no nivel da prevencdo como no nivel de tratamento e da reabilitagao
médica.

E, para complementar o artigo acima, o Decreto 3298/99 em seu artigo 20:

Considera parte integrante do processo de reabilitagdo o provimento de
medicamentos que favoreca a estabilidade clinica e funcional e auxiliem na
limitagcdo da incapacidade, na redu¢ao funcional e no controle das lesdes que
geram incapacidade (BRASIL, 1999).

No outro sentido, o modelo social assenta no reconhecimento de que a incapacidade
ndo ¢ inerente a pessoa, considerando-a como um conjunto complexo de condigdes, muitas
das quais criadas pelo ambiente social, assim sendo, a valorizagdo da sociedade no respeito
pelo direito humano, na constru¢do de uma sociedade para todos e a oportunidade da inclusao
social.

O decreto n°. 3298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a lei n°. 7853, de 24 de
outubro de 1989, dispondo sobre a politica nacional para a integragdo da pessoa portadora de
deficiéncia. Essa politica compreende uma gama de orientagdo normativa que visa assegurar
plenamente o exercicio dos diretos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia.
Vejamos:

Art. 2°; Cabe aos o6rgdos ¢ as entidades do poder publico assegurar a pessoa
portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive
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dos direitos a educagdo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo
publica, a habitacdo, a cultura, ao amparo, a infincia e a maternidade, e de
outros que, decorrentes da constituigdo e das leis, proporcionem seu bem-
estar pessoal, social e econdmico (BRASIL, 1999).

Porém, cabe a ressalva deste artigo, em que os diretos da pessoa portadora de
deficiéncia sdo assegurados diferentemente do caso de um incapaz.

Qual a diferenca entre deficiéncia e incapacidade? O proprio decreto n°. 3298/99
tratou de responder em seu artigo 3°, considera-se:

I- deficiéncia: toda perda de anormalidade de uma estrutura ou fungio
psicologica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser
humano.

II- deficiéncia permanente: ¢ aquele que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou ter
probabilidade de que se altere apesar de novos tratamentos; e

II- incapacidade: uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracao social, com necessidade de equipamentos, adaptacdo, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber
ou transmitir informagdes necessarias ao bem-estar pessoal e ao desempenho
de fungdo ou atividade a ser exercida (BRASIL, 1999).

Partindo deste pressuposto, o mesmo decreto em seu artigo 16, pardgrafo 2°,
esclarece que: “para comprovar a deficiéncia e incapacidade deve ser diagnosticada e
caracterizada pela equipe multidisciplinar de saude, para fins de concessdo e servigos de
beneficio médico”.

De modo a incrementar de forma coerente, importa ressaltar que a pessoa portadora
de deficiéncia nesta expectativa deve ser medida por todos os esforg¢os para o enquadramento,
observando os quadros legislativos, os procedimentos e os instrumentos de avaliacdo e de

critérios de elegibilidade.

1.4 Espécies de deficiéncias

Antes de iniciar a demonstragdo de um rol exemplificativo do que vem a caracterizar
uma pessoa portadora de deficiéncia, cabe destacar que o que define a pessoa portadora de
deficiéncia, na verdade, ¢ a dificuldade dela de se relacionar e de se integrar a sociedade em
que vive, ou seja, ndo se pode apenas levar em conta a constatacio de uma falha sensorial
(sentidos: audigdo, visdo, olfato, tato e paladar) ou motora, ja que em alguns casos a lesdo (a
deficiéncia) ndo ¢ aparente, como, por exemplo, os portadores do virus do HIV, que ndo ¢

objetivo de estudo.
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Assim sendo, quais seriam as razdes que podem dificultar a integracao social das
pessoas portadoras de deficiéncia? Quando se refere a deficiéncia, pensamos logo nos
problemas fisicos, porém a outros tipos de problemas que sdo esquecidos e pouco
comentados. Nossa legislacdo ndo disciplina o rol de portadores de deficiéncia, do qual sao
diversos os tipos de deficiéncia, porém, neste trabalho de pesquisa elencaremos alguns tipos

de deficiéncia.

A-Deficiéncia mental

A deficiéncia mental vem definida como um desenvolvimento mental incompleto ou
inadequado, acarretando transtornos para uma adaptacao social independente e autonoma, ou
seja, uma incapacidade de comportamento intelectual dentro das habilidades permitidas pela
idade cronologica que ¢ verificada através de testes psicométricos.

A maioria dos doutrinadores da area médica aponta que a deficiéncia mental origina-
se por ordem biologica (fatores como pré-natais; perinatais que sdo hemorragias,
prematuridade etc.; e pos-natais que sdo infecgdes, traumas, exposicao a toxicos, etc.), de
ordem psicologica (neuroses, disturbios etc.) e/ou por ordem socioldgica (nivel
socioecondmico, privagoes, etc.).

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS), em 1968, delineou a deficiéncia em quatro
principais niveis:

v Profunda, em que o coeficiente de inteligéncia (Q. I) fica abaixo de 20.

v’ Severa, em que o Q. I esta entre 20 a 35;

v’ Moderada, em que o Q. I esta entre 36 a 52;

v’ Leve, em que o Q. I estéd entre 53 a 70.

O conceito de deficiéncia mental ¢ bastante variado, pois sofre influéncia do meio
em que foi estruturado, por ser uma entidade clinica de dificil precisdo, tudo isso porque a
nossa sociedade, em geral, diferencia os cidaddos conforme sua cor, idade, sexo, poder
econdmico, posi¢do social e, ainda, conforme o grau de “normalidade” (de forma simplificada
normal e aquilo que ¢ comum a todos).

Em conformidade com o decreto n°. 3298/99, alterado pelo decreto n°. 5296/04,
deficiéncia mental ¢ conceituada como:

O funcionamento intelectual significativamente inferior a média com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude,
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho (BRASIL, 1999).
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Para detectar o grau de “normalidade” do individuo, utiliza-se o conceito do
quociente intelectual (QI), que significa o quociente entre a idade mental e a idade
cronoldgica do individuo.

Sprovieri e Assun¢do Junior (2000, p. 18) colocam que o QI corresponde a
pontuacdo obtida por meio de teste padronizado com base no rendimento obtido pelo
individuo em situagdes de testagem, de maneira que possa ser comparado com outros
individuos da mesma cultura. Antes de visualizarmos os niveis de deficiéncia mental e seus
respectivos quocientes intelectuais, vamos conceituar o que vem a ser deficiéncia mental.

Segundo Krunski (1969, p.98), “a deficiéncia mental ndo corresponde a uma
moléstia tnica, mas a um complexo de sindromes que tem como unica caracteristica comum a
insuficiéncia intelectual”.

J&4 a Associagdo Americana de Deficiéncia Mental aduz que o retardamento mental
refere-se ao funcionamento intelectual geral abaixo da média que se origina durante o periodo
de desenvolvimento e estd associado ao prejuizo no comportamento adaptativo.

A organiza¢dao mundial da saude (OMS) classifica a deficiéncia mental em niveis:

GRUPO QI

Deficiéncia mental profunda 0 - 20

Deficiéncia severa 20 - 35
Deficiéncia moderada 36 -50
Deficiéncia leve 50-70

A) Deficientes mentais profundos: nestes casos, o deficiente mental tem uma idade
de desenvolvimento abaixo de dois anos e, conseqlientemente, terdo déficits motores
acentuados, QI ¢ inferior a 20.

B) deficientes mentais severos e moderados: sdo pessoas que ja alcangaram certa
independéncia na execuc¢do de atividades cotidianas.

C) deficientes mentais leves: A adaptacdo social ¢ muito influenciada nos fatores
econdmicos, histdricos e sociais, além dos treinamentos e da adequagdo, permitindo o alcance
da independéncia em suas atividades, além do pensamento proprio.

Para fazer os célculos do quociente intelectual de um individuo, ¢ necessario dividir
a idade mental pela idade cronologica e depois multiplicar por 100.

DM =1IM X 100

IC
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Alguns exemplos de doenga mental sdao: Oligrofrenia, sindrome de down, sindrome
de patal, etc. Nao convém conceitua-las, uma vez que esse nao € o objetivo deste estudo.

Nem precisariamos afirmar, mas ¢ necessario colocar que todos os deficientes, seja
mental ou outro, deve ser respeitado e considerado, pois, mesmo limitado, tem direito a um
espaco em nossa sociedade e precisa participar da realidade, enfrentando lutas e decisdes da

sua propria vida e da vida em comunidade.

Deficiéncia auditiva

O ouvido ¢ um orgao que desempenha uma fungdo superior do ser humano que ¢ a
comunicagdo, por isso sabe-se da grande importancia deste défict sensorial que um individuo
pode ter.

A defini¢ao da deficiéncia auditiva esta no proprio decreto 3298/99, em seu artigo 4°,
caput II, vejamos:

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

II- deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial e total de quarenta e um
decibéis (db) ou mais, auferida por audiograma nas freqiiéncia de S00HZ,
1000HZ 2000HZ e 3000HZ. Incizo II com redagdo dada pela decreto 5296
de 02/12/2004 (dou 03/12/2004 em vigor desde a publicacdo) (BRASIL,
1999).

Oliveira, Vasconcelos e Oliveira (1990, p.1-14), fonoaudidloga do grupo de
reabilitacdo auditiva de Sao Paulo, coloca que “a integridade periférica e central do sistema
auditivo ¢ essencial para a aquisicdo da lingua verbal e para o desenvolvimento do ser
humano”.

A deficiéncia auditiva pode decorrer de doencas, como sifilis, diabetes, rubéola
materna, alcoolismo materno, citomegalovirus, infecgdes bacterianas, que afetaram o
individuo enquanto ainda estava no ventre materno, chamamos esta situacao de causas pré-
natais.

Além disso, pode a deficiéncia auditiva advir de causas natais, ou seja, causas que
comprometem a audi¢cdo do ser humano no momento do parto até cerca de oito dias apds o
nascimento. Ex: parto prolongado, sofrimento fetal e a pré-maturidade.

Ao fim, podemos dizer que a deficiéncia auditiva sucede em decorréncia do
desenvolvimento do ser humano, ou seja, a perda sensorial pode estar ligada ao traumatismo,
infecgdes, tumores, infecgdes bacterianas, como metabdlico e ainda drogas.

E claro que a audigdo (que é um sentido pelo qual se percebem os sons, estimulando

a linguagem, a transmissdo de pensamentos, a interacdo no meio e a aquisicdo de
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conhecimento) ¢ de grande contribuigao no desenvolvimento de um individuo, porém a falta
dela ndo faz tal individuo ser menos digno de ter direitos, sonhos e anseios.

Hoje, ha meio eficaz de comunicacdo com individuo portador de deficiéncia
auditiva: a lingua de sinais que contribui muito para que esses individuos sejam agentes
transformadores de uma realidade social preconceituosa, demonstrando a todos suas
capacidades de interagir com outras pessoas e, conseqlientemente, vao ganhando espaco no
ambito educacional emocional, social, intelectual e laborativo. Muitas vezes, a perda ou falta
da audicdo ¢ apenas um detalhe que passa despercebido diante de tanta forca para superar

barreiras e conquistar espagos.

Deficiéncias fisicas

Deficiéncias fisicas conceituam-se como um comprometimento locomotor (alteragao
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano) que pode ser permanente ou
duradouro e afeta um ou varios sistemas do nosso corpo, produzindo limitagdes diversas, ou
seja, deficiéncia fisica, ¢ o nome dado a problemas que levam a um mau funcionamento ou
até a paralisia dos membros inferiores ou superiores.

A deficiéncia fisica pode ter origem num fator genético visual bacteriano neonatal ou
traumaticos, exemplos: acidente cerebral (paralisia cerebral), poliomielite (paralisia infantil) e
ma formagdo congénita.

Conforme o decreto n.°5296/04 (artigo 5°, & 1°, I, “A”, CC) e o decreto 3298/99 (art.
4°, 1), deficiéncia fisica ¢ a alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia (perda parcial das funcdes motoras dos membros inferiores), monoplegia e
monoparesia (perda total ou parcial, respectivamente das fungdes motoras de um s6 membro),
tetraplegia (perda total das fungdes motoras de todos os membros), triplegia (perda total das
funcdes em 03 membros), triparesia (perda parcial das fungdes de 03 membros), ostomia
(intervencdo cirrgica que cria um ostoma, abertura na parede abdominal para adaptacdo de
bolsa de fezes e/ou urina; processo cirurgico que visa a constru¢do de um caminho alternativo
para esse tipo de eliminagdo), amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral (lesdo de
uma ou mais dreas do sistema nervoso central, tendo como conseqiiéncias alteracdes
psicomotoras, (podendo ou ndo causar deficiéncia mental) (Redagdo dada pelo decreto 5296
de 02/12/2004, DOU de 03/12/2004) em vigor desde a publicacdo).

Além dessas formas, a deficiéncia fisica também pode apresentar-se como nanismo
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(deficiéncia no crescimento), membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Deficiéncia visual

Deficiéncia visual seria a auséncia total da visdo até a perda de capacidade de
projecdo da luz (cegueira) ou condi¢do de visdo que vai desde a capacidade de indicar a
projecao da luz até a redugdo visual (baixa visdo).

Dependendo de onde se tenha produzido o dano que impediu a visdo (total ou
parcialmente), podemos classificar a cegueira (deficiéncia visual) da seguinte forma:

* Nas estruturas transparentes do olho; temos como exemplo as cataratas € a
opacidade de cornea.

* Na retina; exemplo e a retinose pigmentaria.

* No nervo 6ptico; podemos citar o glaucoma e os diabetes (BRASIL, 1999).

A definicdo da deficiéncia visual esta explicitada no decreto 3298/99, artigo 4° 111
que assim diz:

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho com a melhor
corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea
de quaisquer das condi¢des anteriores (BRASIL, 1999).

Certamente, para comprovar que uma pessoa seja portadora de deficiéncia visual, é
necessario comprovar por meio de médicos especificos o grau de anormalidade da visao.

Hoje, podemos encontrar o Braille, principal recurso de leitura e escrita. O Braille ¢
um sistema de leitura com o tato que foi inventado pelos franceses Louis Braille que perdeu a
visdo aos trés anos.

O Braille ¢ um alfabeto convencional, cujos caracteres se indicam por pontos em
relevos, inserindo, assim, o deficiente visual no mundo da comunicagdo ja que podem ler e
expressar seus conhecimentos por meio da escrita.

Para se comprovar uma deficiéncia, é utilizado o LAUDO MEDICO, que podera ser
emitido por médico habilitado que ateste e especifique o tipo de deficiéncia, tornando-se

publica a condi¢do de “portador de deficiéncia”.
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CAPITULO 2 - DOS DIREITOS DAS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 A concessao de direitos dos portadores de deficiéncias

Por forca da revolugdo Bolchevique, da revolugdo mexicana e da constituicao de
Weimar, os direitos a satde, ao trabalho e a educacdo comegaram a integrar textos
constitucionais de muitos paises. Assim, a populagdo brasileira (formada em grupos) também
comegou com reivindicagdes populares para ser contemplada com esses direitos. Nem precisa
dizer que, mais uma vez, a “pequena” populacao de algum tipo de deficiéncia ficaria fora
dessa reivindicacdo, excluindo-os, assim, da participacdo nos direitos e no pleno exercicio da
cidadania.

Assis e Pozzoli (2005, p.99) aduzem que os direitos da pessoa humana pressupdem
cidadania, que todos devem ser tratados como semelhantes.

No Brasil, os direitos fundamentais (como saude e educagdao) sO6 foram
explicitamente regulamentados no ano de 1978 com a emenda constitucional de n°. 12 (de 17
de outubro).

Artigo unico: é assegurado aos deficientes a melhoria de sua condi¢do social
e econdmica especialmente mediante:

Educacao especial gratuita

I- Assisténcia, reabilitacdo e reinsercdo na vida econdmica e social do
pais.

II-  Proibi¢do de descriminacdo inclusive quanto a admissdo ao trabalho
ou ao servigo publico e a salarios

III-  Possibilidade de acesso a edificio e logradouros publicos

Outra lei ordinaria federal estadual e municipal foi redigida ao longo desses anos
tratando de varios direitos e criando melhores condi¢des de vida as pessoas portadoras de
algum tipo de deficiéncia. Podemos exemplificar o decreto-lei n°. 7070, de 20 de dezembro de
1982, que concedeu pensdo especial aos portadores de deficiéncia fisica, conhecida como
sindrome de Talidomida; Decreto n°. 81872, de 04 de novembro de 1985, que foi criado
para tracar metas de educacdo e de integracdo das pessoas portadoras de deficiéncia,
problemas de conduta e superdotadas; lei 8000, de 13 de marco de 1990, que concedeu a
isencdo do imposto sobre produtos industrializados ( IPI ) na aquisi¢do de automéveis para
paraplégicos; decreto lei n°. 25087, de 28 de abril de 1986, que tratou da participacdo de

pessoas portadoras de deficiéncias em concursos publicos entre outros.
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Mesmo com a regulamentagdo de alguns direitos a essa parcela da populagdo
brasileira, esta ainda sofre com o preconceito latente, do despreparo técnico de entidades
ligadas a educag¢do, saude, transporte, lazer, etc., das “barreiras de concreto”, sublinhadas nos
grandes centros, impedindo-as de acessar prédios, hospitais, bancos, locais de trabalho,
comércio, etc. Mais do que tudo isso, as pessoas portadoras de deficiéncia lutam
constantemente contra esses problemas de ordem sociocultural trazidos pelo tempo que s6
serdo diluidos por meio de muitos esforgos para a verdadeira e necessaria conscientizacao de
que sdo elas, pessoas carregadas de direitos como de deveres, iguais a qualquer outra pessoa
que ndo tenha nenhum tipo de deficiéncia.

Ainda assim, podemos esbocgar alguns direitos concedidos a pessoas portadoras de
deficiéncia, como o advento da Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988, pois as
normas que tratam do assunto nela contidas sdo normas de eficacia absoluta e intangiveis,
vedando leis infraconstitucionais de serem contrarias a ela. A Constituicdo Federal ¢ um
conjunto de normas que d& a organizagao dos elementos constitutivos do Estado, ¢ a lei
fundamental que dispde de regras tratantes, por exemplo, da forma de Estado, do exercicio do
poder, de competéncias, de direitos e garantias fundamentais, etc.

Logo no preambulo, ja encontramos posicionamentos contrarios a qualquer tipo de
discriminacao e ainda mais, a aquisi¢ao de direitos a todos os brasileiros, sem disting¢ao:

Nos, representantes do povo brasileiro reunido em assembléia nacional
constituinte para instituir um estado democratico, destinado a assegurar os
exercicios dos direitos sociais e individuais a liberdade, a seguranga, ao bem-
estar, a liberdade, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na ordem interna e
internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a
protecdo de Deus, a seguinte Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
(BRASIL, 2006).

Ao transcorrermos logo em seu titulo I, que trata dos principios fundamentais, nosso
estado democratico de direito tem como fundamentos: “Art. 1° [...] II-A cidadania; III-A
dignidade da pessoa humana” (BRASIL, 2006).

No artigo 3°, s@o explanados os objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, além de outros, analisaremos aqueles que sdo base de nosso estudo:

Art. 3° [...] Il erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; IV: promover o bem de todos, sem
preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outra formas de
descriminagao (BRASIL, 2006).

O titulo II de nossa carta magna ¢ destinado aos direitos e garantias fundamentais,
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tendo por inicio o rol dos direitos e deveres individuais e coletivos.

O art. 5° dispde que: “todos sdao iguais perante a lei, sem qualquer distingdo,
garantindo-se a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade” (BRASIL, 2006).

Assim, podemos observar que o dispositivo constitucional ja comega enunciando o
direito de igualdade. Tal dispositivo servird de orientagdo para sempre termos presente o
principio da igualdade na considera¢do dos direitos fundamentais do homem.

Digamos que o principio da igualdade consiste em assegurar as pessoas situagdes
iguais e os mesmos direitos, prerrogativas e vantagens e com as obrigacdes correspondentes, e
o principio da igualdade, que consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais nos limite de suas desigualdades sempre com o objetivo de garantir um equilibrio
entre todos.

Art. 5° CF: “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se os brasileiros e os estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade a seguranca e a propriedade nos termos seguintes” (BRASIL,
2006).

Além disso, as pessoas portadoras de deficiéncia também detém consigo direito
sociais como a saude, a educacao, ao trabalho, a seguranca, etc., como aduz o art. 6° de nossa
Carta Magna.

Art. 6°: “Sao direitos sociais a educagdo, a saude, ao trabalho, a moradia, ao lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constitui¢ao” (BRASIL, 2006).

Tem-se ainda o direito a assisténcia social que sera prestada a quem precisa.

Art. 203, CF: A assisténcia social sera prestada a quem necessita
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivo:
III -A promogao da integragdo ao mercado de trabalho.

IV-A habilitagdo e a reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncias ¢ a
promogao de sua vida comunitaria

V-A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a
propria manutencdo ou deté-la provida por sua familia conforme dispuser a
lei (BRASIL, 2006).

A educacio ¢ dever do Estado e direito de todos os cidaddos, por isso ¢ garantido o
ensino fundamental obrigatorio e gratuito.
Toda pessoa portadora de deficiéncia nasce com direitos e tem o dever de fazer com

que eles sejam cumpridos, ¢ claro que todos os portadores de deficiéncia fazem parte de uma
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sociedade que ¢ regida por leis, que emanam direitos, mas também deveres. Somos

possuidores de principios vitais para viver harmoniosamente nesta sociedade.

2.2 A pessoa portadora de deficiéncia e a dignidade da pessoa humana

Hé muito tempo ouvimos falar e por meio de varias declaragdes ficou comprovado
que todos nascem livres com direitos iguais e que perante a lei ndo existe qualquer diferenga e
que todos, sem distin¢do, sdo possuidores de direitos.

A primeira preocupagdo em busca da dignidade da pessoa humana esta explicitada na
nossa Constituicao Brasileira de 1988, da qual ndo se preocupou tdo somente em instituirem
direitos, mas também indicou meios para efetiva-los.

Buscou também superar a concepg¢do de direitos subjetivos para dar lugar a
liberdades positivas realgando o aspecto promocional de atuacao estatal (MARTINS, 2003, p.
52).

Neste contexto, a Constituicdo de 1988 buscou verdadeiramente a estruturacao do
principio da dignidade da pessoa humana, atribuindo a este plena normatividade e, com isso, o
constituinte transformou em valor supremo da ordem juridica ao declarar em seu artigo 1°
inciso I1I, como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil, em que constitui em
estado democratico de direito, “in Verbis™:

Artigo 1°: A Republica Federativa do Brasil formada pela unido indissoluvel
dos estados e municipios e do distrito federal constitui-se em estado
democratico de direitos e tem como fundamentos”

I- soberania

II- a cidadania

I1I- a dignidade da pessoa humana

V- os valores sociais de trabalho e da livre iniciativa
V- pluralismo politico

Paragrafo unico: Todo poder emana do povo que exerce por meio de
representagdo eleitos ou diretamente nos termos desta constituicao
(BRASIL, 2006).

A idé¢ia de que a dignidade da pessoa humana constitui fundamento da Republica
Federativa do Brasil e do Estado Democratico de Direito por ela instituida, expressamente
prevista no artigo 1° inciso III, do texto constitucional, s6 pode ser corretamente aprendida
quando observamos que ela estd intensamente impregnada em um valor historicamente
construido. Nesta perspectiva cumpre antes de tudo observar se podemos no estagio atual da
ciéncia do direito, trabalhar com as nogdes de valores, principios e regras constitucionais

enquanto categorias autdbnomas, ou se o sistema constitucional seria formado apenas por
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principios e regras, restando aos valores concretizar-se por meios daqueles (MARTINS, 2003,
p. 53).

Com efeito, o principio da dignidade da pessoa humana, quando colocado na Carta
Magna de 1988, sinalizou uma inversao de prioridade, dando ao homem uma dimensao maior.
Portanto, concedeu-se a dignidade da pessoa humana o fundamento da republica, admitindo
que nosso Estado ¢ construido a partir da pessoa humana.

Andrade (apud MARTINS, 2003, p. 69) coloca que a dignidade da pessoa humana
esta na base de todos os direitos constitucionalmente consagrados.

Este principio constitui um valor com maxima relevancia juridica, ndo sendo uma
simples criagdo constitucional, pois se trata de uma formula principioldgica que tem a
pretensdo de plena normatividade. Isso significa que todos os principios ndo sdo meros
auxiliares na aplicagdo do direito, sdo, na verdade, consideradas normas vinculantes
enraizadas de plena juridicidade.

No ponto de vista formal, os principios, inclusive o de estudo, tém uma capacidade
de serem aplicados em diversas situacdes, pois ha certos graus de abstracdo contidos neles que
admitem uma maior conscientizacdo diante de muitas outras situacdes. Neste sentido, o
principio da dignidade da pessoa humana deve ser objeto de uma interpretagao pluralista que
permita realizar de acordo com as necessidades reais e concretas da pessoa humana e nao
apenas a partir de um plano meramente abstrato (MARTINS, 2003, p. 89).

Em outras palavras, o principio da dignidade da pessoa humana deve ser vinculado
ao pensamento tdo somente abstrato, idealizado e assentado na vida cotidiana da sociedade
brasileira que tem este principio como seu manto protetor.

Rocha (apud MARTINS, 2003, p. 109) aduz que o expresso reconhecimento do valor
inserido na nogdo de dignidade humana como um principio fundamental nas constitui¢cdes
contemporaneas traduz um novo modelo e uma nova concepgao de constituicao.

Assim, faremos uma breve explanag¢ao das definicdes encontradas para a palavra
“dignidade”, pois poderemos alcangar com mais facilidade o conteido do principio
constitucional aqui estudado.

Para o sentido comum da palavra, buscamos nos dicionario o que vem a ser o verbete
“dignidade”, vejamos.

De acordo com Ferreira (1998), “Dignidade” (do lat. Dignitate) S.F.1. cargo e antigo
tratamento honorifico .2. fun¢do, honraria, titulo ou cargo que confere ao individuo uma
posicdo graduada. 3. autoridade moral; honestidade respeitabilidade, autoridade 4. Decéncia.

Decoro 5. respeito a si mesmo; proprio, brio, pundonor”.
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Ja em Michaelis (1998), o verbete “dignidade” vem assim conceituado: “Dignidade”
sf (“lat Dignitate” ) 1. modo de proceder que infunde respeito.2. elevacdo ou grandeza moral.
3. honra. 4 autoridade, gravidade, 5. qualidade daquele ou daquilo que ¢ nobre e grande. 6.
honraria.”

Ressalta-se aqui o que traz De Placido e Silva (1994) sobre o verbete “dignidade”:

Dignidade (1994), derivado do latim “dignitas” (em virtude, honra,
consideracdo), em regras se entende a qualidade moral, que possuida
por uma pessoa serve de base ao proprio respeito em que € tida.
Compreende-se também como o proprio procedimento da pessoa, pelo
qual se faz merecedor do conceito publico, “dignidade”. Mas, em
sentido juridico, também se entende como a distingdo ou honraria
conferida a uma pessoa, consistente em cargo ou titulos de alta
graduacao.

Silva (apud MARTINS, 2003, p. 115), partindo da filosofia de Kant, explica que a
dignidade, ao contrario das coisas que podem ser substituidas por outras coisas equivalentes e
um valor interno da pessoa humana, superior a qualquer preco, e que ndo admite substituto
equivalente. Destarte a dignidade ¢ atributo intrinseco da esséncia da pessoa humana, Gnico
ser que compreende um valor interno, superior a qualquer preg¢o, que ndo admite substituicao
equivalente. Assim, a dignidade se estranha e confunde-se com a propria natureza do ser
humano.

Isso significa que a dignidade vem do intimo da pessoa humana e ¢ um valor inerente
a propria condi¢do humana, identificando o homem como um ser Unico e especial.

Assim, Farias (2000, p. 61) explica e apresenta um conceito sobre dignidade da
pessoa humana:

Qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do
mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais
que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condigdes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participac@o ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunhdo com os demais seres humanos.

Muito nos agrada o conceito descrito, uma vez que a dignidade constitui-se
efetivamente numa qualidade inerente de cada pessoa humana, que ¢ destinataria do respeito e
da protecdo do Estado, bem como de todos as outras pessoas inseridas na sociedade. A pessoa
humana merece protec¢ao juridica para viver dignamente, impedindo de ser vitima de situagdes
degradantes e desumanas, principalmente quando falamos de pessoas portadoras de

deficiéncia, que muitas vezes ndo sdo atingidas pelo principio da dignidade da pessoa humana
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em uma sociedade de perfeitos ou do homem ideal, trata-se de uma discriminagdo, sendo
vitima da propria deficiéncia que porta e da exclusao proporcionada por uma sociedade dita
perfeita.

Consoante o entendimento de Bobbio (2004, p. 35), em busca dos diretos humanos,
versa:

Partindo dos pressupostos que os direitos humanos sdo coisas desejaveis, isto
¢, fins que merecem ser perseguidos ¢ de que apesar de sua desejabilidade
ndo foram ainda todos eles (por parte e em igual medida) reconhecidos,
estamos convencidos de lhes encontrar fundamentos, ou seja, aduzir motivos
para justificar escolha que fizemos e que gostariamos que fossem feitas
também pelos outros, ¢ um meio adequado para obter para eles um mais
amplo reconhecimento.

Contudo, Bobbio (2004, p. 35) coloca que os direitos humanos ndo sdo um dado da
natureza ao modo do jusnatuaralismo, mas sdo construidos historicamente voltados para
aprimoramento politico da convivéncia coletiva. Para ilustrar esses direitos, ¢ necessario o
respeito a dignidade da pessoa humana como premissa fundamental, visto que a pessoa
humana ¢ reconhecida em um conjunto de direitos que se interligam a outro idéntico conjunto
de deveres e obrigagdes, por sua vez chamados de direitos humanos, e para que esse direito
seja reconhecido, € necessario que o principio de igualdade propriamente dito seja realmente
cumprido em uma justica que incumbe conduzir a igualdade aqueles que sdo desiguais.

Segundo entendimento Pozzoli (2001, p. 106). In Verbis:

O ano de 1981foi proclamado pela organizagdo das nagdes unidas como ano
internacional da pessoa portadora de deficiéncia sob lema: Participacdo e
Igualdade plenas. Tal iniciativa obteve assinalado éxito. Por isso, no mesmo
sentido, a assembléia geral das na¢des unidas proclamou em 1993 com inicio
da década da equiparag@o de igualdade para pessoa portadora de deficiéncia
sob pena de perecer qualquer processo democratico num estado de direito.

Ao analisar as declaracdes sobre a igualdade, podemos observar que isso nao ¢ o que
ocorre em uma sociedade evoluida que, quando diante de uma pessoa deficiente ou que ouve
falar que uma pessoa ¢ portadora de deficiéncia, mesmo que inconscientemente, acaba

olhando para ela de forma “diferente”.
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CAPITULO 3 - DA INSERCAO DA PESSOA PORTADORA DE
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

3.1 Da insercao da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho

Ainda hoje, os portadores de deficiéncia encontram-se cercados pela filantropia, pela
caridade e piedade. Boa parte da sociedade ndo consegue enxergar um portador de deficiéncia
como mao-de-obra para o trabalho, resultado de uma ignorancia persistente, um preconceito
latente e um medo insuperavel (de ndo cumprir com suas obrigacdes). Acredita-se que os
portadores de deficiéncia sdo pessoas oprimidas, infelizes, diferentes e o pior, inuteis ou
doentes, incapazes de realizar alguma atividade laborativa. Estes sdo apenas alguns fatores
que levam a baixa inserc¢ao das pessoas portadora de deficiéncia no mercado do trabalho, uma
vez que cada dia mais este se torna competitivo e exigente.

Além do acima exposto, hd a inadequacao das condigdes arquitetonica, ao transporte
e a comunicagdo; a educacdo também ¢ grande barreira, na verdade, a falta dela. Hoje, o
sistema educacional do Brasil ¢ incapaz de atender todas as criangas e adolescentes com os
cuidados necessarios que elas precisam; falta de condi¢des de aperfeicoamento de professores
com cursos especificos (que se fazem necessarios para o maior aperfeicoamento do aluno
portador de deficiéncia), falta de adequagdes nos prédios e acomodagdes escolares, etc. Cabe
ressaltar que se o portador de deficiéncia ndo tiver condi¢des financeiras para levar uma vida
adequada mais provavel ¢ a obtengdo nos bancos escolares.

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos aprovada pela assembléia geral das
Nagoes Unidas (10, /12/ 1948) dispde, em seu artigo XXIII, que todo homem tem direito ao
trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢do justa e favordvel, ao trabalho e a protecao
contra o desemprego, sem qualquer distingdo na remuneragao por igual trabalho.

Para o real alcance da tao apregoada igualdade, se faz necessario um nivel de
oportunidade de um emprego para que as pessoas portadoras de deficiéncia tenham condi¢des
de suprir a necessidade fundamental de sua vida e de sua familia, ou seja, a igualdade estd na
criacdo de politicas publicas (eficazes) que visam assegurar o acesso das pessoas portadoras
de deficiéncia no competitivo mercado de trabalho.

No Brasil, as politicas se baseiam na concessao de beneficio previdenciario e no
sistema de cotas no ambito publico e privado, respectivamente (os quais estudaremos a

seguir).
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Para a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU)

E preciso reconhecer que as pessoas portadoras de deficiéncia ainda estdo
distantes da igualdade de oportunidade, ¢ seu grau de integracdo na
sociedade estd na maioria dos paises longe de ser satisfatorio. E comum
negar empregos as pessoas portadoras de deficiéncia ou somente dar a elas
empregos subalternos e mal remunerados. Em periodos de desempregos e de
crise econdmica essas pessoas costumam ser as primeiras demitidas e as
ultimas a serem contratadas. Em alguns paises [...], a taxa de desemprego
entre as pessoas portadoras de deficiéncia que procuram trabalho ¢ o dobro
da taxa que ocorre com os nao-deficientes, em diversos paises tem-se
implantado diversos programas tais como: contratagdo preferencial, sistema
de cotas, subvencdes aos empregadores que ddo formacdo profissional e
posteriormente  contratam trabalhadores portadores de deficiéncia,
cooperativa de emprego para pessoas portadoras de deficiéncia, etc.

(ONU 1982).

O principio da igualdade proibe, entdo, qualquer discriminagdo em relagdo a pessoa
portadora de deficiéncia, porém ha de se falar que tal principio ndo garante efetivamente que
oportunidades serdo dadas de forma igualitaria em relagdo aos que nao possuem nenhum tipo
de deficiéncia.

Vejamos a lei 7853/89 que também carrega em suas expressoes o latente principio de
igualdade:

Art. 1°: ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio
dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia e sua
efetiva integragdo social [...].

§ 1° na aplicacdo e interpretacdo desta lei, serdo considerados os valores
basicos da igualdade de tratamento e oportunidade da justiga social do
respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar e outros indicados na
Constitui¢@o ou justificados pelos principios gerais de direitos.

§ 2° As normas desta lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia
as agOes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais
disposigoes constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas as
discriminagdes e os preconceitos de qualquer espécie e entendida a matéria
como obrigagdo nacional a cargo do poder publico e da sociedade (BRASIL,
1989).

Como sancdo aos que ferem preconceituosamente as pessoas portadoras de
deficiéncia, esta mesma lei pune a conduta de negar sem justa causa emprego a portadora de
deficiéncia com reclusdo de 1 a 4 anos e multa.

Assis e Pozzoli (2005, p. 348) colocam que a importancia dessa norma sancionada
consiste, basicamente, na for¢a de neutralizar comportamentos de indiferenga em relacao a
norma constitucional que proibe a discrimina¢do. Com a norma da lei, a discriminagdo
proibida pela Constituicdo Federal ganha status de crime, punivel com reclusdo e multa. Isso

significa que a norma constitucional estd imunizada contra as reagdes de indiferenca. Desse
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modo, se o empregador preferir um candidato portador de deficiéncia ao emprego, ¢ obrigado
a justificar o seu ato, e tal justificativa deve estar fundamentada em razoes plausiveis; caso
contrario, estara praticando um crime.

Mesmo tipificado como crime, o preconceito ¢ ainda umas das maiores causas do
desemprego entre os portadores de deficiéncia.

Cabe salientar que uma sociedade defensora dos valores da solidariedade e da
integracdo deve ter como um de seus objetivos essenciais a inclusdo social das pessoas
portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho.

Ora, pois, cabe a nos, ao poder publico, a promog¢ao social dessas pessoas portadoras
de deficiéncia com a finalidade suprema da superacdo da desigualdade e a observancia do

principio da igualdade da pessoa humana.

3.2 Da formacao profissional

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que foi aprovada pela assembléia
geral das Nagdes Unidas em meados de Dezembro de 1948, dispde em seu artigo XXIII:
“Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des justas e
favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego”.

A pessoa portadora de defici€éncia também tem esses direitos acima relatados, pois
estes se fundamentam no principio de igualdade, uma vez que cabe a pessoa portadora de
deficiéncia o acesso ao mercado de trabalho.

Consoante este entendimento, o decreto 3298/1999 regulamentado pela lei 7853, de
24 outubro de 1989, dispde sobre a politica nacional para a integracao da pessoa portadora de
deficiéncia, consolidando as normas de protecao e dando outras providéncias.

Artigo 45 sera implementado um programa de formacdo e qualificagdo
profissional voltado para a pessoa portadora de deficiéncia no ambito do
plano nacional de formagao profissional - PLANFOR.

Paréagrafo unico. Os programas de formacgdo e qualificacdo profissional para
pessoas portadoras de deficiéncia terdo como objetivos:

I- Criar condigdes que garantam a todas as pessoas portadoras de
deficiéncia o direito de receber uma formagdo profissional adequada;

II- Organizar os meios de formagdo necessarios para qualificar a
pessoa portadora de deficiéncia para inser¢do competitiva no mercado
laboral; e

1II- Ampliar a formagdo e qualificacdo sobre a base de educagdo
geral para fomentar o desenvolvimento harménico da pessoa portadora de
deficiéncia assim como para satisfazer as exigéncias derivadas do processo
técnicos dos novos métodos de produgdo e da evolugdo social e econdmica
(BRASIL, 1999).
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Porém, muitas vezes o acesso ao mercado de trabalho fica um tanto quanto distante,
ja que muitos nao tém a premissa da formagao profissional, porque nao foi estabelecido com
precisdo o fundamento deste artigo, e muitos portadores de deficiéncia perdem oportunidades
de trabalho porque ndo possuem a capacitacio da formacao profissional.

O Programa de Ac¢ao Mundial (PAM) para as pessoas portadoras de deficiéncia em
1982 aduz:

Direitos iguais correspondem a obrigagdes iguais. E dever das pessoas
portadoras de deficiéncias, portanto, participar da construcdo da sociedade.
As sociedades devem elevar o nivel de expectativas para a pessoa portadora
de deficiéncia e mobilizar recursos necessarios para a transformagdo da
sociedade. Isso significa, entre outras coisas, que devem ser oferecidas aos
jovens portadores de deficiéncia oportunidades de carreira e formacgao
profissional, e ndo pressdo de aposentadorias prematuras ou de assisténcia
publica. E necessario focalizar a capacidade da pessoa portadora de
deficiéncia e ndo suas limitagdes (PAM- ONU, 1982, p. 10).

3.3 Da sele¢ao do candidato portador de deficiéncia e da contratacio

A recomendagdo n°. 168 da Organizagdo Internacional Trabalho (OIT) muito bem
coloca que a equipe que efetuar a selecdo de candidato portador de deficiéncia deve ser bem
preparada para que possa viabilizar a contratagdo neste campo. Tal equipe deve estar atenta as
exigéncias que podem ser feitas ao se deparar com os candidatos, uma vez que estes
necessitam da observancia de certas peculiaridades, se ndo for assim de nada vale a lei de
cotas no mercado de trabalho, pois infelizmente, ndo conseguem os portadores de deficiéncia
competir em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Muitas vezes, as empresas contratantes ndo conhecem os processos de inclusdo de
pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho, at¢ mesmo, nao tendo formacao
sobre como lidar com uma contratacdo. Diga-se de passagem, que h4 empregadores que ainda
desconhecem as possibilidades e as limitagdes de uma deficiéncia, o que pode resultar em
inseguranga ¢ preconceitos, refletindo diretamente na inclusdo da pessoa portadora de
deficiéncia no mercado de trabalho.

O Decreto n°. 2682, de 21 de julho de 1998, promulgou a conven¢do n°. 168 da OIT
(Organizagdo Internacional Trabalho) relativa a promog¢ao do emprego produtivo e a prote¢ao
contra o desemprego, referindo-se neste contexto a pessoa portadora de deficiéncia também.

Art. °”’Todo membro deverd se esforcar para adotar, com reserva da
legislagdo e das praticas nacionais, medidas especiais para fomentar
possibilidades suplementares de emprego ¢ a ajuda ao emprego, bem como
para facilitar o emprego produtivo e livremente escolhido de determinadas
categorias de pessoas desfavorecidas que tenham ou possam ter dificuldade
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para encontrar emprego duradouro, como as mulheres, os trabalhadores
jovens, os deficientes fisicos, os trabalhadores de idade avangada etc. [...]”.

Para mudar este cendrio, cabe a empresa contratante buscar apoio junto a entidades
especificas ou ainda escolar, pois junto com as entidades especificas ou ainda escolares,
podem ser encontrados conhecimentos e formagdo para bem escolher um candidato a
empregado. Sendo assim, mesmo ndo tendo uma equipe preparada para a contratagdo, as
empresas t€ém um segundo passo: as escolas e entidades desta area podem-se tornar valiosas
parcerias neste processo.

A lei n°. 9394/96 estabeleceu as diretrizes ¢ bases da educag¢ao nacional, aduzindo
em seu art. 59, IV, que o sistema de ensino assegurard a pessoa portadora de deficiéncia
educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade,
inclusive condigdes adequadas para os que ndo revelarem capacidade de inser¢do no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os 6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentarem uma habilidade maior nas éreas artistica, intelectual e psicomotora.

Conforme as disposi¢cdes do art. 35 do decreto 3298/99, a insercdo da pessoa
portadora de deficiéncia no mercado de trabalho pode-se dar sob 3(trés) formas de
contratagdo: colocacao competitiva, colocacao seletiva e por conta propria.

Artigo 35: S3o modalidade de inser¢do laboral da pessoa portadora de
deficiéncia”:

I- Colocagdo competitiva: processo de contragdo regular, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, que impede da adocdo de
procedimentos especiais para sua concretizagdo, ndo sendo excluida a
possibilidade de utilizagdo de apoios especiais.

II-  Colocagdo seletiva: processo de contratacdo regular, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria que impede da adogdo de
procedimentos especiais para sua concretizacao.

III-  Promogdo do trabalho por conta propria: processo de fomento da agéo
de uma ou mais pessoas, mediante trabalho autonomo cooperativado ou em

regime de economia familiar com vistas & emancipagdo economica e pessoal
(BRASIL, 1999).

Neste sentido, torna-se viavel que a legislagdo trate dela mesma colocar a forma de
inser¢ao laboral a pessoa portadora de deficiéncia, dando a ela o respeito a igualdade de
oportunidade na sociedade por reconhecimento dos direitos que sdo assegurados sem
privilégios ou paternalismos, como bem coloca o artigo 5° do decreto lei 3298/99.

Outra questdo que merece atencdo especial € a experiéncia que pode ou ndo ser

exigida no momento da sele¢do e da contratacdo de um portador de deficiéncia.

Conforme o art. 36 alinea “C” da recomendagdao n°. 168 da Organizacdo
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Internacional Trabalho (OIT) c/c item 4.4 do repertério de recomendacdes praticas da OIT,
sobre a gestdo de questdes relativas a deficiéncia no local de trabalho, a experiéncia ndo deve
ser exigida uma vez que ¢ rara a oportunidade de emprego as pessoas portadoras de
deficiéncia. Se tal experiéncia for realmente decisiva, ¢ necessario o desemprego da funcao
que estd sendo preenchida, devendo a propria empresa contratante disponibilizar
oportunidades para que a pessoa possa adquirir as habilidades necessarias internamente para
os exercicios de determinados cargos ou fungdes.

Seria ilogico pensar em experiéncia ja que a acessibilidade de uma pessoa portadora
de deficiéncia ao mercado trabalho vem se concretizando somente nesses tltimos tempos. As
pessoas com deficiéncia nao eram dadas oportunidades concretas de emprego, por isso nao
lhe restaram “bagagens”, que neste campo recebe o nome de experiéncia.

A oportunidade de acesso a escolarizagdo também ¢ falha, assim como o acesso ao
mercado de trabalho. Alguns portadores de deficiéncia tiveram conhecimentos basicos através
do apoio da familia ou da comunidade, que os inseriram numa escola publica ou particular,
mas 1sso € uma minoria. Muitos outros ndo tiveram a chance de obter conhecimentos basicos,
muitos menos certificacdes em curso ou ensino superior, neste caso pode a empresa aplicar ao
candidato algum teste capaz de revelar se ele terd condi¢des de realizar o trabalho pretendido
naquela fungao.

Isso tanto ¢ verdade que, quando uma empresa oferta vagas, cabe a ela utilizar
instrumentos compativeis com as diferentes deficiéncias ao realizar testes e entrevistas. No
processo seletivo, ndo se pode contar tdo somente com um intérprete de sinais se ha
candidatos com deficiéncia visual, pois para testar, ou melhor, conhecer suas habilidades
porque ndo um teste em braile?

Vale salientar a importancia do processo de selecdo dos candidatos portadores de
algum tipo de deficiéncia, uma vez que seu conhecimento so sera realgcado se for corrigido
com os critérios de avaliagdo bem trabalhados e aplicados conforme o tipo de deficiéncia em
questao.

Critérios como idade, cor, estado civil, sexo e boa aparéncia, estar ou ndo inscrito no
servigo de prote¢dao ao crédito, ndo devem ser levados em conta se ndo forem estritamente
necessarios para o exercicio do cargo ou se forem estritamente necessarios a empresa
contratante incorre em infragdo trabalhista e ainda pode responder no ambito penal por
discriminacgao.

Incorre discriminagdo também uma empresa buscar apenas pessoas com deficiéncias

leves, pois todas as pessoas portadoras de deficiéncias, sejam quais forem, t€m o direito de ser
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respeitadas tanto quanto a severidade de sua deficiéncia. Portanto, ndo pode uma empresa
adquirir a pratica de concentrar-se num unico tipo de deficiéncia j& que o objetivo da
legislacdo ¢ garantir a acessibilidade ao mercado de trabalho a todas as categorias de
deficiéncias, sejam “leves” ou “graves”. Antes de dizer se uma pessoa portadora de
deficiéncia tem ou nao condi¢des de assumir um cargo, € necessario dar a ela oportunidade de
revelar seus potenciais e reais condi¢des para desempenhar suas fungoes.

Nota-se, ainda, que o avango tecnologico vem ou pode propiciar que as pessoas
portadoras de deficiéncia realizem atividades que antigamente seriam impensaveis, ja que esta
havendo a criagdo de muitos equipamentos digitais de alta tecnologia capazes de serem
manuseados e trabalhados por diversas pessoas, inclusive por uma pessoa portadora de
necessidades especiais.

Ao serem contratadas, as pessoas portadoras de deficiéncia podem ter horarios
flexiveis e reduzidos com a devida proporcionalidade de seu salario conforme o grau de
deficiéncia ou necessidade especial se assim a empresa contratante dispuser.

Reza nossa Carta Magna:

Art.7°: Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXXI. Proibi¢do de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia (BRASIL, 2006).

A consolidacdo das leis trabalhistas também garante a qualquer pessoa, inclusive a
um portador de deficiéncia, salario igual se for idéntica a fungdo de igual valor e localidade
prestada ao mesmo empregador (art. 461 da referida consolidagao).

Ou seja, a proporcionalidade do salario da pessoa portadora de deficiéncia s6 ocorre
nos casos de redugdo da carga horéria trabalhada e ndo pelo motivo de ser “portadora de
algum tipo de deficiéncia”, uma vez que a igualdade de direitos ¢ confirmada por diversas
legislagdes infraconstitucionais, como também na propria Constituicdo Federal conforme ja
transcrito acima.

Porém, vale ressaltar que a consolidagao das leis trabalhistas (CLT) em seu art. 461,
§4°, coloca que: “O trabalhador readaptado em nova fungdo por motivo de deficiéncia fisica
ou mental atestada pelo 6rgao competente da previdéncia social ndo servira de paradigma para
fins de equiparagdo salarial” (BRASIL, 2007).

Sendo assim, conclui-se que a pessoa portadora de deficiéncia ndo pode sofrer
diferenca salarial devido a uma deficiéncia e em contrapartida ndo pode ser utilizada como

paradigma para fins de equiparacao salarial.



33

Além de prezar pela igualdade entre seus empregados, deve a empresa utilizar meios
eficazes para coibir e reprimir qualquer tipo de discriminag¢ao dentro do local de trabalho,
mantendo, portanto, um ordenamento interno contendo normas explicitas sobre o tratamento a
ser dispensado as pessoas portadoras de deficiéncia neste meio, bem como salientar as
san¢des impostas se houver o descumprimento de tais regras. Na verdade, ndo deveriam
existir essas normas se a ser humano por si s6 reconhecesse a igualdade ou pelo menos se
limitasse a ndo preconceituar ou subjugar as habilidades de um portador de deficiéncia
contratado pela empresa.

Feltrin (2003, p. 62) aduz:

A discriminagdo ¢ fruto do preconceito (¢ uma atitude um fendmeno
intergrupal dirigido a pessoas ou grupos de pessoas implicando
predisposicdo negativa). E sera sempre motivada por interesses em manter
privilégios.

Ainda expoe Feltrin (2003, p. 58),

Falar sobre discriminagdo nas relagdes do trabalho implica antes identificar a
declaragdo universal dos direitos humanos que em seus trinta artigos propoe
como igual ideal comum e como objetivos a serem atingidos por todo os
povos e todas as nagdes que cada pessoa e cada oOrgdo da sociedade se
esforce através do ensino e da educacdo para promover o respeito aos
direitos e as liberdades. Entre eles [...] o direito de trabalhar e viver sem ser
alvo de humilhagdes, violéncia, agressdes, desrespeito, persegui¢des e
discriminacgao.

Nao basta tdo somente a contratacdo de uma pessoa portadora de deficiéncia numa
empresa, pois esta também deve proporcionar acompanhamento e a avaliagdao daquela.
Pereira (2008) assim dispde sobre o acompanhamento que deve ser feito.

E importante que a empresa desenvolva um processo de acompanhamento
do empregado com deficiéncia visando sua integracdo com os colegas e
chefia e adaptacdo as rotinas de trabalho para tal tanto o empregado como a
chefia devem ser questionados sobre as questdes suscitadas com o ingresso
do novo empregado. Muitas vezes o proprio empregado vai sugerir
adaptacdes no seu posto de trabalho e o chefe orientado e apoiado nas
dificuldades relatadas podera encontrar a solugdo para melhorar a realizagio
das rotinas.

A conscientizacdo, adaptagdo e o acompanhamento do processo de contratagdo de
uma pessoa portadora de deficiéncia também devem ser sentidos quanto a adaptacao do local
de trabalho, ou seja, suas dependéncias propriamente ditas.

Além das barreiras da discriminagdo ha também as arquitetdnicas, precisando, entdo,

o empregador adequar moveis, banheiros, salas, corredores etc., o que pode gerar um
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retardamento da politica de conscientizacao da insercdo de pessoa portadora de deficiéncia

visto que o empregador queria investir neste aspecto.

Para os fins da Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, define-se.

Art. 2°, I. acessibilidade possibilidade e condi¢cdo de alcance para a
utilizagdo com seguranca e autonomia dos espagos mobilidrio e
equipamentos urbanos das edificacdes dos transportes e dos sistemas e meio
de comunicacdo por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida .

II: barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impega o acesso a
liberdade de movimento e a circulagdo com seguranga das pessoas
classificadas em:

a) Barreiras arquitetonicas urbanisticas: as existentes nas vias publicas ¢ nos
espagos de uso publico;

b) Barreiras arquitetonicas na edificacdo: as existentes no interior dos
edificios publicos e privados (BRASIL, 2000).

Na CF/88 também podemos observar metas tracadas que devem ser cumpridas em

relacdo ao tratamento das pessoas portadoras de deficiéncia aos quais se deve observar o

seguinte preceito:

Art. 227, 1°, 1II. criacdo de programas de prevengdo e atendimento
especializado para os portadores de deficiéncia fisica sensorial ou mental
bem como de intervengdo social do adolescente portador de deficiéncia
mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia e a facilitagdo do
acesso aos bens e servicos coletivos com a eliminagdo de preconceito e
obstaculos arquitetonicos (BRASIL, 2006).

Claro que a dificuldade do espago de trabalho ndo ¢ e ndo deve ser motivo para a nao

contratacdo de uma pessoa portadora de deficiéncia.

Feltrin (2003, p. 109) aduz:

O que hoje ¢ consenso ¢ a inexisténcia de limitagdes que ndo possam ser
superadas com a concessdo de instrumento adequados, instrumentos esses
que retiram o portador de deficiéncia da condigdo de assistido colocando-o
na de cidaddo produtivo[...]. Enfim o mercado de trabalho é muito amplo
nao havendo possibilidade de argumentacao por parte dos empregadores.

Assim, € certo que, dentro destes contextos de prote¢do legal, merece analise o

contido nas constituigdes, bem como nas leis, decretos ora demonstrado que de forma mais

efetiva tratam dos direitos dos portadores de deficiéncia e sua inclusdao. Todas essas leis

procuram dar cumprimento ao que estabelece a constituicdo como fundamento do Estado

Democratico de Direitos, ou seja, a cidadania e a dignidade da pessoa humana que representa

o desejo de toda pessoa portadora de deficiéncia ser cidaddo com dignidade.
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CAPITULO 4 - DO SISTEMA DE COTAS NO MERCADO DE
TRABALHO

4.1 Acessibilidade da pessoa portadora de deficiéncia

O direito de acessibilidade ¢ antes de tudo uma materializacdo do direito
constitucional de igualdade, conforme descrito na Constituicdo de 1988. Essa acessibilidade
vem sendo analisada e, como conseqiiéncia, surgiu com a emenda de 1967, promulgada em
17/10/1978, verbis.

Paragrafo unico: E assegurado aos deficientes a melhoria de sua condi¢ao
social e econdmica especialmente:

I- Educacdo especial gratuita

1I- Assisténcia, reabilitacdo e reinser¢cdo na vida econdmica e social
do pais;

1- Proibicdo de discriminagdo, inclusive quanto a admissdo ao
trabalho ou ao servigo e a salario.

V- Possibilidade de acesso a edificio e logradouro publicos

(ARAUJO, 1997, p.60).

Essa emenda representou grande avango na protecdo das pessoas portadoras de
deficiéncia, servindo de base para uma série de medidas judiciais.

Como dito anteriormente, a Constitui¢do Federal de 1988 garantiu a toda pessoa
portadora de deficiéncia, normas protetivas e garantias de sua integragdo na sociedade
brasileira. No artigo 7°, XXXI, e, artigo 37, VIII, encontramos que, quanto ao acesso ao
mercado de trabalho, a constituicdo vedou qualquer tipo de discrimina¢do tantos nos salarios
como nos critérios de admissdo ao trabalhador portador de deficiéncia, vejamos

Artigo 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social:

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia.

A Organizacdo das nacdes unidas (ONU) recomenda aos estados-membros adotar
uma politica e dispor de estrutura auxiliar de servigos para que as pessoas portadoras de
deficiéncia gozem de iguais oportunidades de trabalho produtivo e remunerado no mercado
aberto de trabalho. Além disso, pede para se apoiar a integracdo das pessoas portadoras de
deficiéncia no mercado aberto de trabalho e sugere as seguintes medidas de incentivo as
empresas que contratam trabalhadores portadores de deficiéncia: A) sistema de cotas com
incentivos; B) auxilios ou doagdes para pequenas empresas ou cooperativas; C) contratos

exclusivos ou direitos prioritarios de produgdo; isencao fiscal; D) aquisi¢des preferenciais ou
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outras modalidades de assisténcia técnica e financeira. Alerta, entretanto, que a politica e as
estruturas de apoio nao devem limitar as oportunidades de trabalho nem constituir obstaculos
a vitalidade do setor privado da economia. Recomenda que deve haver uma cooperagdo mutua
em niveis centrais e locais entre o governo e as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores, a fim de desenvolver uma estratégia ¢ adotar medidas conjuntas com vistas a
garantir maiores e melhores oportunidades de trabalho para as pessoas portadoras de
deficiéncia. Devem ser elaboradas politicas de contratagdo e estabelecidas medidas para
melhoria do local de trabalho a fim de prevenir lesdes e deficiéncia incapacitantes, e medidas
para a reabilitagdo de trabalhadores com deficiéncia ocasionada no trabalho (ASSIS;
POZZOLI, 2005, p.329).

Ao tratar do principio constitucional de igualdade, caimos justamente num ponto de
debate. O tratamento igual dado a pessoas que tém ou vivem em situa¢des desiguais implica
injustica, portanto, seria inconstitucional a reserva de cotas tendo em vista que ela fere o
principio constitucional da igualdade? Com base na doutrina dominante, o principio da
igualdade ndo deve ser interpretado como um tratamento uniforme a pessoas desiguais, seria,
portanto para Assis e Pozzoli (2005, p.328):

O principio da igualdade de direitos entre as pessoas com e sem deficiéncia
significa que as necessidades de todo individuo sdo de igual importancia e
que devem constituir a base de planejamento social, e todos os recursos
devem ser empregados de forma a garantir oportunidade igual de
participagdo a cada individuo.

Isso significa que a igualdade, sem qualquer distingdo, resulta na proibicdo de
qualquer discriminag¢do em relacdo aos trabalhadores portadores de deficiéncia, assim sendo, a
Constituicao Federal de 1988 criou barreiras quanto a descriminagdo e assegurou ao portador
de deficiéncia a acessibilidade ao trabalho laboral.

A discriminagdo gratuita ¢ condenada por Canotillho (2000, p. 403) quando este
analisa que uma das fung¢des dos direitos fundamentais mais acentuadas pela doutrina na
atualidade ¢ a de ndo-discriminagdo:

[...] a partir do principio da igualdade e dos direitos de igualdades
especificos consagrados na Constitui¢ao, a doutrina deriva fung¢ao primaria e
basica dos direitos fundamentais: assegurar que o Estado trate os seus
cidaddos como cidaddos fundamentalmente iguais. Esta funcdo de ndo
discrimina¢do abrange todos os direitos. Tanto se aplica aos direitos,
liberdades e garantias pessoais (ex: ndo discriminagdo em virtude de
religido) como os direitos de participagdo politica (ex: direito de acesso aos
cargos publicos) como ainda os direitos dos trabalhadores (ex: direito ao
emprego ¢ formacdo profissional). Alarga-se de igual modo aos direitos a
prestagio (prestagio de satide habilitagdo). E com base nesta fungdo de nio
discriminagao que se discute o problema das quotas (ex: parlamento paritario
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de homens e mulheres) e o problema das afirmative actions tendentes a
compensar a desigualdade de oportunidades (ex: quotas de deficiéncia). E
ainda com uma acentuacdo-radicalizagdo da fun¢do antidiscriminatéria dos
direitos fundamentais que alguns grupos minoritarios defendem a efetivagio
plena da igualdade de direitos numa sociedade multicultural e hiperinclusiva
(direito dos homossexuais direitos das maes solteiras direitos das pessoas
portadoras de HIV).

Portanto, os direitos dos cidaddos sdo os mesmos, mas as condigdes para exercé-los
ndo. Dai a importancia do principio da igualdade ser aplicado nos demais direitos expostos
como o de acessibilidade, a fim de propiciar ao portador uma vida o mais natural possivel e
somente com essa compreensdo ¢ que se pode trazer esse direito para a esfera
infraconstitucional, portanto, surge a acessibilidade como atributo imprescindivel na
sociedade, permitindo que todos possam desfrutar das mesmas oportunidades em educagao,
trabalho, habitac¢ao, lazer, turismo e cultura.

Lafer (apud ASSIS; POZZOLI, 2005, p. 343) comenta que na esfera do publico, que
diz respeito ao mundo que compartilhamos com os outros, e que, portanto, ndo ¢ propriedade
privada de individuos e/ou do poder estatal, deve prevalecer para se alcancar a democracia.

O principio da igualdade resulta da organizacdo humana, essa ¢ um meio de igualar
as diferencas por meio das institui¢des, pois perder o acesso a esfera publica significa perder o
acesso a igualdade. Aquele que se ver destituido da cidadania, ao ver-se limitado a esfera
privada, fica privado de direitos, pois estes so6 existem em funcao da pluralidade de homens,
ou seja, da garantia tacita de que os membros de uma comunidade se ddao aos outros (LAFER
apud ASSIS; POZZOLI, 2005, p.343).

Por fim, o decreto 3298/99 regulamenta a lei n°. 7853/89 dispondo sobre a politica
nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia e consolidando as normas de
prote¢do. Contudo, essa protecdo ¢ o conjunto de orientagdes normativas que objetivam
assegurar o pleno direito individual e social, assim o decreto traz no artigo 1° os principios, no
art. 5° as diretrizes, no art. 6° os objetivos e no art. 7° os instrumentos para fazer valer o direito
do portador de deficiéncia.

Assim, esses individuos estdo amparados pelo direito que asseguram a eles:
condi¢des de trabalho e inser¢do no mercado de trabalho. Esse direito ¢ crucial para a
integracdo social e a promocdo da dignidade da pessoa humana, uma vez que instiga a

autoconfianga e nao o isolamento ou a independéncia.
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4.2 O sistema de cotas

O sistema de cotas nas empresas € no setor publico nasceu da necessidade de
inser¢do do portador de deficiéncia. Para qualquer efeito, o sistema de cotas também ¢ uma
medida voltada para reduzir as discriminagdes sociais.

Sao muitas as leis que buscam regulamentar os direitos da pessoa portadora de
deficiéncia, vitimas de discriminacdo e dependentes da vontade alheia.

Segundo o IBGE, o Brasil conta com 24 milhdes de pessoas com deficiéncia. Muito
se avangou nos ultimos anos na questao do acesso, mas boa parte das pessoas com deficiéncia
ainda sente dificuldade de circular nas ruas, ndo tem acesso as escolas regulares, a locais de
lazer e cultura. Estes problemas se refletem na baixa escolaridade e na dificuldade de inser¢ao
social das pessoas com deficiéncia.

A politica de inclusdo adotada pelo Brasil, que consiste na reserva legal de cargos e
empregos publicos e postos de trabalho, vigora desde a publicagdo da lei em 1991. No
entanto, somente depois de 1999 as determinagdes legais tiveram efetividade, quando, por
decreto, foram fixados os pardmetros de cada tipo de deficiéncia, conforme ja temos estudado,
¢ estabelecida a competéncia ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para fiscalizar o
cumprimento da reserva legal de postos de trabalho nas empresas privadas.

Cabe ainda ressaltar que o sistema de cotas deve vir acompanhado de outras medidas
que estimulem a qualificagdo dos portadores de deficiéncia ao ingressarem no mercado de
trabalho. No entanto, o poder publico deve garantir a sua adaptagdo e reabilitacdo,

promovendo o bem-estar necessario para a pratica de atividades de trabalho.

4.3 Reserva de vagas para pessoa portadora de deficiéncia na iniciativa

publica e privada

Em 1989, com a lei 7.853, apareceu um esbogo da reserva de vagas no mercado de
trabalho.

Um pouco mais tarde, com a lei 8.213/91 estabeleceu-se o percentual, hoje chamado
sistema de cotas, para garantir as pessoas portadoras de deficiéncia uma fatia do mercado de
trabalho. Vejamos, nos seguintes termos, a parte que lhe cabe.

Art.93 A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitadas ou portadoras de deficiéncia, habilitadas nas
seguintes proporgdes.
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I: até 200 empregados 2%;

II: de 201 a 500 3%;

III de 501 a 1000 4%;

IV de 1001 em diante 5% (BRASIL, 1991).

Mas, o que seria a expressao ‘“habilitada”? Para Assis e Pozzoli (2005, p.353), ¢
considerada pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela: a-) que conclui curso superior
ou curso de educagdo profissional de nivel basico, técnico ou tecnologia, com diplomag¢do ou
certificagdo expedida por institui¢do publica e privada legalmente credenciada pelo Ministério
da Educacdo ou 6rgdo equivalente; b-) com o certificado de conclusdao de processo de
habilitacdo ou reabilitacdo profissional fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS); c) que nao tendo se submetido a processo de habilitagdo ou reabilitacdo, esteja
capacitada para o exercicio da fungdo. Tudo em conformidade com o art. 36, § 2° ¢ 3° do Dec.
n. 3298/99.

Portanto, a pessoa portadora de deficiéncia habilitada com a diplomagdo ndo ¢
necessario que o empregador avalie se esta ¢ ou ndo habilitada para o exercicio da funcao,
pois essas competéncias ja foram avaliadas por meio da certificagdo apresentada por
entidades.

Desde entdo, pouco foi o avango desta legislagdo, embora o objetivo da lei seja das
pessoas portadoras de deficiéncia terem a oportunidade de ingressar no mercado de trabalho
diante de suas possibilidades. Um problema bastante complexo que as empresas enfrentam ¢
a falta de qualifica¢do profissional e, em algumas hipoteses, € possivel ao empregador nao
cumprir o percentual previsto em lei, porque faltam pessoas portadoras de deficiéncia
habilitadas para o tipo de servigo que a empresa executa.

Assis e Pozzoli (2005, p.354) aduzem que:

A questdo de reserva de mercado, como se nota, nao pode ser tomada
isoladamente, ela nos remete para o problema da habilitacdo, ou seja, para o
problema da responsabilidade do Estado, que deve dar a cada cidaddo
portador de deficiéncia ou ndo as condigdes necessaria para aprender um
oficio. O desenvolvimento da tecnologia aumentou a complexidade no
mundo do trabalho, de modo que mesmo a execugdo de servigo simples
exige qualificagdo [...]. O desenvolvimento da tecnologia deve ser usado a
favor e ndo contra a pessoa portadora de deficiéncia.

Além do mencionado problema da qualificagdo dos deficientes, ndo se pode ignorar
que a pessoa portadora de deficiéncia deixa de exercer o pleno exercicio do trabalho, porque o
Estado deve dar respaldo para que ndo sejam prejudicados o empregado e o empregador

portador de necessidade especial.
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O principio de igualdade reflete, também, na reserva de vagas no mercado de
trabalho ao setor publico, ja que absorve o direito do acesso aos cargos e empregos publicos.

o principio da igualdade de todos perante a administragdo ¢ excepcionado, a fim de
que, alguns critérios que esta definir venham a ser reservados a pessoa portadora de
deficiéncia.

O artigo 37, VIII, da C/F trata : “A lei preservard percentual de cargos e empregos
publicos para pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissido”
(BRASIL, 2006).

A lei n°. 7853/89 também se empenhou para reafirmar esse artigo constitucional:

Artigo 2°[...]

Paragrafo unico: [...] os orgdos e entidades da administragdo direta e
indireta devem dispensar [...] tratamento prioritarios e adequados,
tendentes a viabilizar as seguintes medidas:

III- na area da formagdo profissional

D) A adogdo da legislacdo especifica que disciplina a reserva de mercado
de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades
da administragdo publica e do setor privado (BRASIL, 1989).

No setor publico, a reserva de vagas se torna mais complexa:

Artigo 37, Il da Constituicao Federal: a investidura em cargos ou emprego
publico depende de aprovagao prévia em concursos publicos de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao ¢ exoneragao.

Isso significa que, antes da reserva, propriamente dita, ser preenchida, cabe ao
candidato se revestir de preparacdo e encarar um concurso publico, em que sua capacidade
intelectual serd colocada a prova, bem como as dos demais.

Para tanto, bem coloca Assis e Pozzoli (2005, p.367), quando relata que:

No setor publico, a questdo da reserva de mercado revela-se mais complexa
do que na iniciativa privada, porque, conforme estabelece a Constituigdo
Federal “investidura em cargos ou empregos publicos depende de aprovagio
prévia em concursos publicos de provas e de provas de titulos de acordo com
a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei;
ressalvando as nomeagdes e exoneragio” (artigo 37 II). E diferente, portanto,
do setor privado, em que o empregador pode livremente dispor das
contratagdes, sem necessidade de realizacdo de concursos ou de regras
estabelecidas em editais. Vale dizer o setor privado ndo esta submetido as
formalidades e exigéncias estabelecidas para o setor publico.

Ressalta-se que a reserva de vagas para portadores de deficiéncia € uma das politicas
estabelecidas para prote¢do e mecanismos de inser¢cdo no mercado de trabalho, no entanto, o

que se busca ¢ trazer essas pessoas para o convivio com a comunidade, pois sdo diversas as
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atividades que podem ser desenvolvidas por eles, e, portanto, cabe nao sé a lei, mas a cada um
de nés cidadaos conscientes estarmos atentos a insercao sem discriminagdes, pois esta
protegida legalmente a sua inser¢do tanto no setor publico como no setor privado.

Mas, isso ndo significa que a pessoa portadora de deficiéncia possui estabilidade no
emprego, pois o empregador pode dispensa-lo como qualquer outro funciondrio que nio seja
portador de deficiéncia, porém deve observar o que estabelece o § 1° do artigo 193 da lei n.
8213/91. Nele esta disposto o seguinte:

§° A dispensa de trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada,
no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apos a contratagdo
de substituto de condi¢des semelhantes (BRASIL, 1991).

Conforme dispde a norma a dispensa, s6 podera ocorrer apos a contratagdo de outro
empregado de condi¢des semelhante, contudo, o legislador criou um instrumento de eficacia
que visa a inser¢ao e a garantia de continuar no emprego apds serem contratados para o
preenchimento de vagas.

Nao ha duvida de que a iniciativa publica ¢ a maior responsavel pela inser¢ao dos
portadores de deficiéncia no mercado de trabalho, seja promovendo politicas publicas, a fim
de conscientizar a populagao da necessidade de integra-los na sociedade, ou garantindo uma
parcela minima de vagas a serem preenchidas. Contudo, o portador de deficiéncia ainda se
encontra em posicdo de desvantagem em relagdo aos demais candidatos a cargos ou emprego
publicos pelo fato da discriminagdo, a comegar pelo espago fisico, que nem sempre ¢
adequado a atender as suas necessidades especiais. Em suma, estas medidas de adaptagdo sao

limitadas pela caréncia de oportunidade e negligéncia dos servigos publicos.

4.4 A reserva de vagas em concursos publicos

Nas ultimas décadas, podemos concluir que houve uma pequena, mais importante
evolucdo quanto ao tratamento juridico que ¢ dado as pessoas portadoras de deficiéncia.
Ocorre que a propria constitucionalidade das leis prevé reserva de mercado por meio dos
concursos publicos.

A reserva de vagas em concursos publicos ¢ uma das formas que a lei estabeleceu
para tentar reduzir as diferenca e as discriminag¢des de que sdo vitimas as pessoas com algum
tipo de deficiéncia. Em 1999, veio o decreto 3298 dispondo, no artigo 37, que fica assegurado

as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em concursos publicos, em
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igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador.

A nossa carta magna dispensou um tratamento diferenciado as pessoas portadoras de
qualquer tipo de deficiéncia dentro do mercado de trabalho. Esse tratamento ocorre no ambito
do trabalho publico também (servidores publicos da administracdo direta, indireta e
fundacional), bem como nas empresas publicas e sociedades de economia mista que, mesmo
sujeitando-se ao regime das empresas privadas para fins da legislacdo do trabalho, sdo
obrigadas a realizarem concursos publicos para contratarem.

Na esfera Federal, através da lei n° 8112/90, art. 5°, § 2° foi estabelecida a
obrigatoriedade de reserva de até 20% (vinte por cento) das vagas abertas para preenchimento
por pessoas portadoras de deficiéncia. Isso significa que a margem podia variar de 1% (um
por cento) até 20% (vinte por cento). Por isso, cabe aplicar sempre o principio da
razoabilidade.

Com o advento do decreto 3298/99, estabeleceu-se a reserva minima de 5% (cinco
por cento), assim, os concursos publicos federais devem reservar um percentual de 5% a 20%
das vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

Conforme o artigo 39 desse decreto, os editais de concursos publicos deverdo conter:
os numeros de vagas existentes € o total correspondente a reserva destinada a pessoa
portadora de deficiéncia; as atribuicdes essenciais dos cargos ofertados; previsdo de adaptagao
das provas, do curso de formacdo e do estdgio probatoério, conforme a deficiéncia do
candidato; exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da
inscri¢do, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doenga (CID) e a
provavel causa. Caso o candidato portador de deficiéncia necessite de adaptacdes ou
tratamento diferenciado devera enviar um requerimento em tempo hébil.

Apo6s a realizagdo de todo o processo seletivo por meio de concursos publicos,
haverd a publicacdo de duas listas de aprovados. Uma conterd todos os nomes e suas
respectivas pontuacdes (incluindo as pessoas portadoras de deficiéncia) e a outra somente a
classificagdo dos portadores de deficiéncia.

No ambito estadual e/ou municipal, a reserva de vagas nao foge deste contexto, pois
tem muita semelhanca com a esfera Federal. Cada Estado e cada Municipio devera definir os
parametros da reserva, porém sempre pautados na Constituicao Federal.

Vejamos o exemplo de alguns estados: O Estado de Minas Gerais assegura o

percentual de 10%, conforme prevé a lei 11867 de 28 de julho de 1995. O Estado do Rio de
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Janeiro reserva um percentual minimo de 5% na lei de n°. 2482, de 14 de dezembro de 1995.
O Estado do Parand, através da lei n°. 7875/1984, reservou o percentual de 5% das vagas de
concursos as pessoas portadora de deficiéncia, como também Belo Horizonte (municipio da
federacdo), que reserva o mesmo percentual assegurado pela lei n°. 6661, de 14 de junho de
1994. No Estado de Sao Paulo, a percentagem varia até 5%, conforme dispde o artigo 1°, § 1°
da lei complementar n°. 683 de 18 de setembro de 1992.

O que ¢ importante ¢ que nenhuma pessoa portadora de deficiéncia esteja obrigada a
concorrer a uma vaga em concurso publico por meio da reserva de vagas, ou seja, ela podera
concorrer com as demais pessoas e, mesmo concorrendo por meio de percentagem da reserva,
a lei garante a igualdade de condigdes no que se diz respeito ao conteudo e a avaliagdao das

provas e dos titulos, se houver.
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CONSIDERACOES FINAIS

Estudar a deficiéncia em qualquer de suas espécies, no que concerne a preocupagao
com prevencao e protecao das pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ de grande importancia,
uma vez que as pessoas ainda ndo refletiram seriamente sobre esta questdo em seus diversos
ambitos, tanto familiar, como laborativo ou escolar etc.

Este estudo proporcionou uma série de constatagdes, em que a principal
caracteristica reside na certeza de que os direitos da pessoa portadora de deficiéncia sempre
foram ignorados, a comecar, por exemplo, da polis, em que as criangas que nasciam com
alguma deficiéncia eram tidas como intteis, portanto, pagavam com a vida.

Estamos em pleno século XXI e, na mesma intensidade em que se da o progresso, o
avango econdmico e social da sociedade, temos o retrocesso dos direitos e garantias do ser
humano portador de deficiéncia, mas ¢ plausivel dizer que os direitos da pessoa portadora de
deficiéncia tém seu fundamento nos direitos humanos, na dignidade humana e na cidadania,
conforme fora estabelecido na nossa Carta Magna.

Contudo, somente depois da criagao das Organizagdes das Nagdes Unidas (ONU) e
do surgimento da Declara¢do dos Direitos do Homem e do Cidaddo em 1948, é que se
preocupou em internacionalizar os direitos fundamentais, pois, cabe a nos, aos 6rgios e as
entidades do poder publico assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio de
seus direitos basicos, inclusive o direito ao trabalho.

Portanto, a pessoa portadora de deficiéncia deve ter seus direitos respeitados com
dignidade e transformar o trabalho em uma fonte de prazer e satisfagdo pessoal, além de
garantia de renda para sobrevivéncia sua e de sua familia e a efetiva integra¢ao social. Porém,
se a efetivacdo desses direitos adquiridos com o passar do tempo, por meio do sistema de
cotas, ndao for cobrada com mais rigor, as condi¢des de direitos da pessoa portadora de
deficiéncia de conseguir um trabalho com dignidade e competéncia torna-se impossivel se
deixarmos para a consciéncia do empregador, pois, ao negar o direito ao trabalho, temos como
conseqliéncia o desemprego que ¢ uma das causas mais prejudiciais do cidaddo, pois, sem ele,
logo ndo ha possibilidade de acesso aos bens essenciais a vida, como alimentag¢ao, moradia,
saude, educacao.

Contudo, isso tudo esta atrelado a um sistema processual com muitos procedimentos
e recursos, com esperanga de uma verdadeira inclusdo social por meio da acessibilidade, por

mais inovador e importante que seja o instituto, como o da ac¢ao civil publica.
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Nesse raciocinio, faz-se necessario uma reagdo da sociedade, organizando-se no
sentido de procurar diminuir a desigualdade social e, conseqiientemente, a exclusao e a
efetivagdo rdpida e segura, para que a pessoa portadora de deficiéncia possa viver com
dignidade e gozar, de forma verdadeira, as prerrogativas de um verdadeiro cidaddo possuidor
de direitos e garantias.

Para concluir, muito se destacam as leis que buscam a efetivacdo do ingresso da
pessoa portadora de deficiéncia por meio do sistema de cotas, seja na iniciativa privada, como

na publica, por meio de concursos publicos.
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ANEXO A: Reserva de vagas no setor publico:decisées preferidas pelos
tribunais

Constitucional e Administrativo. Concurso Publico. Vaga destinada a deficiente fisico.
Constituicdo. Art. 37, VIII. Regulamentacdo. Lei n. 8.113/90, art. 5.°, - Sendo o art. 37, VIII
da Constitui¢do Federal, norma de eficacia contida, surgiu o art. 5 §--------- , do novel Estatuto
dos Servidores Publicos Federais, a toda evidencia, para regulamentar o citado dispositivo
constitucional, a fim de lhe proporcional a plenitude eficacia. II — Verifica-se, com toda a
facilidade, que o dispositivo da lei ordinaria definiu os contornos do comando constitucional,
assegurando o direito aos portadores de deficiéncia de se inscreverem em concurso publico,
ditando que os cargos providos tenham atribuicdes compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores e, finalmente, estabelecendo um percentual méaximo de vagas a serem a eles
reservadas. III — Dentro desses parametros, fica o administrador com plena liberdade para
regular o acesso dos deficientes aprovados no concurso para provimento de cargos publicos,
ndo cabendo prevalecer, diante da garantia constitucional, o alijamento do deficiente por ndo
ter logrado classificagdo, muito menos por recusar o decisum afrontando que nao tenha a
norma constitucional sido regulamentada pelo dispositivo da lei ordinaria, tdo — so, por
considerar nao ter ela definido critérios suficientes. IV — Recurso provido com a concessao da
seguranca, a fim de que seja oferecida a recorrente vaga dentro do percentual que foi fixado
para os deficientes, obedecida, entre os deficientes aprovados, a ordem de classificagdo, se for
o caso. Por maioria, conhecer e dar provimento ao recurso (STJ, 6.* T., ROMS n. 014914, rel
Min. Pedro ACionli, DJU de 27.03.1995, p. 7195).

Constitucional e Administrativo. Concurso para Servidor Publico. Regra geral.
Deficiente fisico. Reserva de vagas. Critérios determinantes. [- A aprovagdao em concurso ¢
condicdo geral para a investidura em cargo ou emprego publico (art. 37, II da CF), mesmo os
deficientes fisicos para os quais a lei deve estabelecer condigdes e critérios quer permitam o
normal desempenho do exercicio das fun¢des do cargo ou emprego — CF, art. 37, VIIL. IT — No
caso, o impetrante deixou de provar que a deficiéncia de que ¢ portador permite — lhe exercer
normalmente as funcdes do cargo de Auditor Fiscal. III — Seguranga denegada que se
mantém. Por unanimidade, negar provimento ao recurso (STJ, 5. T., ROMS n.12.151, rel.
Min. Jesus Costa Lima).

Concurso Publico. Mandado de Seguranca. Indeferimento de inscricio em Concurso
Publico. Individuo portador de deficiéncia visual. Ofensa a direito liquido e certo.
Verificagdo do estado de saude somente apds a aprovagdo. Art. 28, VI, da lei municipal.
Recurso ndo provido. Tribunal de Justica de Sao Paulo. Recorrente: Juizo ex officio.
Apelante: Diretor — Geral da Camara Municipal de Ribeirdo Preto. Apelado: Jovair de
Carvalho (ACiv n. 203.000-1, v.u.)
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ANEXO B: REPORTAGEM REVISTA VEJA, ANO 40, N. 43, 2007.
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