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RESUMO

A presente pesquisa cientifica tem como objetivo de estudo a concessio do beneficio da
“Aposentadoria Especial do Médico Veterinario”. A previsdo legal destes institutos estio na
Constituigdo Federal ¢ em leis, sendo que duas mais importantes para o direito previdencirio
sdo as Leis n® 8.212/91 ¢ n® 8.213/91. Sua finalidade ¢ assegurar a estes profissionais que tem
contato direto com agentes nocivos prejudiciais a saude ¢ a integridade fisica do segurado.
Com o decorrer da histéria da seguridade social, tivemos varias evolugdes, com a finalidade
de medidas de protegdo ao empregado. Quanto aos procedimentos metodologicos, trata-se de
pesquisa biblicgrafica ¢ documental. Conclui-se que os doutrinadores do direito
previdenciario sio unanimes em relagdo os requisitos e formas de comprovagio para obtengio
deste beneficio, onde o médico veterinario deve se enquadrar nos requisitos legais que sio o
tempo de exposigdo aos agentes nocivos, o tempo minimo de contribuigio, ¢ o periodo que
exerceu a atividade especial, Este laudo técnico serd assinado por profissionais habilitados
para apresentagdo no Instituto Nacional de Seguro Social. Portanto temos jurisprudéncias que
sdo favordveis a aposentadoria especial do profissional médico veterinirio e outras que
Julgam ndo se enquadram nos requisitos do beneficio pleiteado. Assim esta pesquisa tem
como objetivo de discutir quais sdo estes requisitos necessarios para a concessio da
Aposentadoria Especial.

Palavras-chave: Médico Veterinario.
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INTRODUCAO

Aposentadoria Especial ¢ uma das espécies de aposentadoria existentes no Brasil, e é

concedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social, popularmente conhecido como “INSS”.

As primeiras citagdes relativas a assisténcia social, datam da Roma Antiga onde a
familia romana prestava assisténcia aos seus consumidores, com isto tivemos uma evolugido
desse assunto pelo mundo, indo primeiramente para Inglaterra, Franga, Alemanha lugares
cstes 08 quais 0 seguro social foi um grande marco na histéria, logo apés alcangando paises

como o México ¢ o Estados Unidos.

A historia narra que o direito previdenciario aparcceu com a revolugdo industrial,
para a protegdo dos trabalhadores da época em decorréncia de virios acidentes ocorridos,

impedindo-os de realizar o seu trabalho para sustentar a si proprio e de sua familia.

No Brasil o seguro social somente chegou em 1543, na cidade de Santos, mais
precisamente na Santa Casa de Misericordia de Santos. Dentro deste ano o seguro foi

abrangido para mais duas Santas Casas, a de Salvador ¢ a do Rio de Janeiro.

A assisténcia social no Brasil passou por vérias modificagdes em decorréncia das
diversas Constituigdes promulgadas durante o século passado. Nos dias de hoje os diversos

tipos de aposentadorias sio regidas pela Constitui¢io de 1988.

Com a Constitui¢io Federal de 1988, o seguro social teve um capitulo dedicado
somente a previdéncia social, saide, e a assisténcia social, onde conceitua o que é direito de

toda a sociedade, sem distingio.

Hoje no Brasil existem quatro tipos de aposentadoria, entre elas por idade, invalidez,

tempo de coniribuigio ¢ especial.

A profissdo do Médico Veterinario é caracterizada como uma aposentadoria especial,
onde estes profissionais t€m que enquadrar-se pelos requisitos legais exigidos pela

Previdéncia Social.



Entre leis e decretos existentes no direito previdenciario, temos duas Leis
importantes que sdo as Leis n® 8.212 ¢ n° 8.213 ambas de 1991, que regem os requisitos

exigidos para a concessdo da Aposentadoria Especial.

Este tipo de aposentadoria ¢ considerada de classe diferenciada, pelo principal
motivo ser considerada uma compensagio ao trabalhador pelo desgaste gerado pela exposigdo

aos agentes biologicos.

Para receberem o beneficio, os médicos veterinarios, obrigatoriamente tem que
comprovar a exposi¢do aos agentes nocivos que prejudiquem a sua salide e sua integridade

fisica, pelo periodo de 25 anos, em condigdes insalubres, penosas ou periculosas.

Portanto o tempo de contribuigio ¢ outro fator que tem que ser levado em conta para
a contagem de tempo, sendo que o Instituto Nacional de Previdéncia Social exige um tempo
de caréncia que sido 180 contribui¢des mensais. O Perfil Profissiografico Previdenciario € uma
forma de comprovagdo de atividades insalubres, periculosas ¢ penosas executadas pelo
profissional da area de veterinaria, ¢ este laudo tem que estar anexo com os documentos

exigidos.



CAPITULO 1 — DA SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Breve Historico

A evolugido do Direito Previdenciario ocorreu durante a revolugdo indusirial, por
inimeras ocorréncias de acidentes de trabalho, ¢ nesta época ndo havia nenhuma lei que
obrigava os empregadores a dar assisténcia aos seus funcionarios acidentados ¢ também para

suas familias que dependiam do salario para o seu sustento.

Os primeiros relatos da seguridade social foi em Roma:

Roma — a familia romana tinha a obrigagdo de prestar assisténcia aos servos
e clientes, em uma forma de associagio mediante contribuiciio de seus
membros, de modo a ter condigdes de ajudar os mais necessitados. Quem
administrava e controlava tal sistema era o pater familias. (HORVATH
JUNIOR, Miguel, 2010, p.23.)

Através da historia a assisténcia social foi em Roma, a onde o patriarca da familia
que controlava esta assisténcia aos seus servos ¢ clientes, a onde era um tipo de associagdo em
que seus membros contribuiam, sendo uma forma para ajudar as pessoas que necessitavam de

amparo.

Na Inglaterra teve a Lei dos Pobres (Poor Law Act), sendo que “esta lei foi editada
pela Rainha Isabel, ¢ considerada a primeira lei sobre assisténcia social”, Miguel Horvath
Tanior (2010, p. 23-24). Portanto a Lei dos pobres trouxe uma obrigagdo para contribuir para

fundos sociais.
Segundo o autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 24):

O primeiro sistema de seguro social surgiu na Prussia, atual Alemanha,
tendo carater nitidamente politico. Seu idealizador foi o chanceler Otto von
Bismarck, na época do Imperador Guilherme I, que o desenvolveu para
ganhar simpatia dos trabalhadores, os quais recebiam forte influéncia das
idéias socialistas. O sistema for sendo implantado gradativamente pelo
Parlamento entre os anos de 1883 e 1911. Em 1911, as leis de protegio
social foram compiladas com o surgimento do Codigo de Seguro Social
alemdo.
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Ocorre que o seguro social foi introduzido aos poucos € ndo em uma Gnica vez, teve
interesse politico através do Imperador € seu criador foi o chanceler Bismarck. Também nesta
época na Inglaterra, a Rainha Isabel decretou a Lei dos Pobres, podemos dizer que através de

relatos histéricos foi a primeira Lei a dar amparo aos necessitados da época.

A seguir citarei as leis protetivas € seus respectivos anos, sendo que todas essas leis

esta descrito no livro de Miguel Horvath Junior (2010, p. 25-26).

Lei de Seguro Doenga, na Alemanha, em 1883; Lei do Acidente de
Trabalho, Alemanha, em 1884; Lei do Seguro Invalidez e Idade, Alemanha,
em 1889; Enciclica Rerum Novarum de Lefio XIII, analisa a situagio dos
pobres e dos trabalhadores nos paises industrializados, em 1891,
“Workman’s Compensation Act” — seguro obrigatdrio contra acidente de
trabalho que estabeleceu ao empregador a responsabilidade objetiva na
reparagdo do danos decorrentes dos acidentes laborais, Inglaterra, em 1897,
“Old Age Pensions” — edigéo de lei que concedia pensio para maiores de 70
(setenta) anos, independentemente de contribuigdes, Inglaterra, em 1908;
“National Insurance Act” — criacio do sistema de proteciio social com
carater contributivo obrigatorio com triplice custeio, Inglaterra, 1911,
Promulgaco da Constitui¢do que, em seu artigo 123, previa o seguro social,
Meéxico, em 1917, Criag¢do da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT),
em 1919; Constitui¢do alema de Weimar, em 11 de agosto de 1919; EEUU —
Social Security Act, EUA, em 1935; Lord William Henry Beveridge — idéia
da seguridade social (assisténcia social, saude e previdéncia), em 1942/44;
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, que em seus artigos 22, 25 e
28, destaca o direito a seguranga social, em 1948; Convengéo n°102 da OIT
sobre norma minima para seguridade, em 1952.

Com o decorrer dos anos foi criando varias leis ¢ Declaragdes para definir a
Seguridade Social para os empregadores ¢ empregados, que apods os acidentes de trabalho,

buscavam auxilio entre as quais doenga, velhice, invalidez, maternidade e morte.

O doutrinador Sérgio Pinto Martins (2010, p. 6) descreve que no Brasil, houve uma
evolugdo diante do Direito Previdenciario, os primeiros relatos da Previdéncia Social foi no
ano de 1543, o “Braz Cubas criou um plano de pensdo para os empregados da Santa Casa de

Santos”.
No ano de 1824, tivemos a Constituigdo Imperial:

... a unica disposigdo pertinente a seguridade social ¢ a do art. 179, em que

se preconizava a constituigdo dos socorros publicos (XXXI). O Montepio
Geral dos Servidores do Estado (Mongeral) apareceu em 22 de junho de
1835, sendo a primeira entidade privada a funcionar no pais. (PINTO
MARTINS, Sérgio, 2011, p.6).
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Portanto a historia relata que no Brasil foi Bras Cubas que criou plano de pensio, que
era especificamente para os empregados da Santa Casa de Misericordia de Santos. Nestes
anos de 1824, obtivemos um importante marco na historia a Constituigdo Imperial € no ano de
1835 um momento também importante o Mongeral que foi uma as primeiras entidades

privada no Brasil.

Sendo que na Constituigdo do ano de 1891, tivemos uma novidade com a referida
expressdo “aposentadoria”, em que o autor Sérgio cita neste trecho abaixo:
A Constituigiio de 1891 foi a primeira a conter a palavra “aposentadoria”.
Determinou que a “aposentadoria s podera ser dada aos funciondrios
publicos em caso de invalidez no servigo da Nagio™” art.(75). A Lei Eloy
Chaves (Decreto n® 4.682, de 24-1-1923) foi a primeira norma a instituir no
Brasil a previdéncia social, com a criagdo de Caixas de Aposentadorias e
PensGes para os ferroviarios, de nivel Nacional. A Lei Eloy Caves concedia

aposentadoria, pensfio, medicamentos com prego especial e socorros
médicos (art. 9°). (PINTO MARTINS, Sérgio, 2011, p. 7-8)

e

O doutrinador Sérgio Pinto Martins, descreve fala que a palavra “aposentadoria”, s
apareceu na Constituigdo de 1891, portanto no ano de 1923 teve a Lei de Eloy Chaves que foi
importante para época, porque constituiu a primeira norma no Brasil, referente a previdéncia
social, que teve também a criagdo de Caixas de Aposentadorias ¢ Pensdes que era somente
para os ferroviarios, houve um protesto na época porque os beneficios eram para alguns
trabalhadores ¢ excluiam outros trabalhadores que nio pertenciam a classe ferroviaria, outra
caracteristica desta lei é que concedia aposentadoria, pregos especiais em medicamentos entre

outros beneficios.

Também com a Lei Eloy Chaves teve outro “Decreto legislativo n® 5.109, de 20-12-
1926, estendia os beneficios da Lei Eloy Chaves aos empregados portuarios e maritimas”.

(PINTO MARTINS, Sérgio, 2011, p.8)

Nao somente os trabalhadores ferroviarios, portuarios, maritimas ¢ entre outras
profissdes foram agraciados pela referida Lei Eloy Chaves, que trouxe varios beneficios a

estes funcionarios que no momento de ajuda tem a onde buscar o amparo.
No de 1934, houve varias mudangas no nosso pais pela Constituigio de 1934:

Constituigdo Federal de 1934. Introduz novas regras em termos de
protegado social, prevendo direitos trabalhistas ¢ previdenciarios. Faz a
primeira mengdo expressa aos direitos previdenciarios no art. 121, §
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1°, alinea “h”, prevendo custeio tripartite entre trabalhadores,
empregadores ¢ Estado. (HORVATH JUNIOR, Miguel, 2010, p. 31)

Neste referido ano a Constituigdo de 1934, veio com forgas para as medidas
trabalhistas ¢ protegendo estes trabalhadores dos atos abusivos de seus empregadores,
também houve uma repartigio de custos previdenciarios entre o empregador, empregado € o
governo, sendo que cada individuo tinha que pagar uma porcentagem para o beneficio
previdenciario, quando os segurados necessitassem desse beneficio ele usufruiria sem que

nenhuma das partes questionasse do uso.

O renomado autor Sérgio Pinto Martins (2011, p. 10), aponta que a Constituigdo de
1937, nio obteve nenhum marco importante neste periodo da historia, “ndo evoluiu nem um

pouco em relagio as anteriores, ao contrario, regrediu”.

Segundo Miguel Horvath Janior, (2010, p. 32) aponta os principais Institutos de
Aposentadorias € Pensoes:
Sintetizando, os principais Institutos de Aposentadoria e Pensdes forem: dos
Maritimos (IAPM) — Decreto n°® 22.827, de 29.06.1933; dos Bancarios
(IAPB) — Decreto n°® 24.615, de 09.06.1934; dos Comerciarios (IAPC) —
Decreto n® 24.273, de 22.05.1934; dos Industriarios (IAPT) — Lei n® 367, de
31.12.1936; dos Servidores dos Estados (IPASE — Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado) — Decreto — Lei 288, de 23 de
fevereiro de 1938, que congregava os funcionarios publicos da Unifio e que
foi extinto pela reforma do sistema de 1977 que criou o SINPAS; dos

Empregados em Transportes e Cargas (IAPETC) — Decreto-lei n® 651, de
26.08.1938.

Estes Institutos que Miguel Horvath especifica foram os principais sendo os mais
importantes elementos para a concessdo de Aposentadorias e Pensdes entre os anos de 1933 a
1938, sendo que os segurados dessas classes poderiam buscar um auxilio quando

necessitavam.

Outro marco importante em nossa histéria do Direito Previdenciario no Brasil foi
pela Constituigdo de 1946, que introduz a palavra previdéncia social, o autor doutrinador
Miguel Horvath Janior (2010, p. 32), “determina o custeio tripartite ¢ obrigatoriedade da
instituigio do seguro pelo empregador contra os acidentes do trabalho”. Com isso teve a

obrigagio da tripartigio, para uma necessidade do trabalhador contra acidentes de trabalho.



13

Portanto o autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 32), fala sobre a Lei Organica da
Previdéncia Social:

Lei 3.807, de 26.08 — LOPS (Lei Organica da Previdéncia Social) unifica a

legislagdo previdenciaria entre todos os institutos previdenciarios. A LOPS

lastreou-se na: a) unificagdo dos beneficios e servigos previdenciarios,

eliminando legislativamente as diferencas de tratamento entre os

trabalhadores; b) igualdade no sistema de custeio com a unificagio das

aliquotas de contribui¢io incidentes sobre a remuneragdo do trabalhador
(entre 6% e 8%); ¢) ampliagio dos riscos e contingéncias sociais cobertos.

Neste periodo, o Brasil foi considerado como o pais que mais obteve medidas
protetivas, ocorrendo que na época tinhamos 17 beneficios de carater obrigatério para o

segurado.

Com esta lei a LOPS, foi uma grande evolugdo para o pais, sendo que todos os
trabalhadores tiveram direitos aos beneficios previdenciarios sem distingdo de categorias
profissionais, sendo que isto prevalece até nos dias atuais. O Brasil foi o pais com muitas
medidas protetivas aos seus trabalhadores, enquanto hoje temos menos medidas e com muita

eficaz em relagio a protecdo do trabalhador no seu local de trabalho.
Anos mais tarde tivemos mais uma Constituigdo Federal agora de 1967:

... nfo Inovou em matéria previdenciaria em relagdo a Constituigio de 1946.

O art. 158 repete praticamente as mesmas disposi¢es do art. 157 da Lei
Magna de 1946. O inciso XI do art. 158 previa descanso remunerado a
gestante, antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego ¢ do salario.
Assegura-se aposentadoria a mulher aos 30 anos de trabalho, com salario
integral (inciso XX do art. 158). (PINTO MARTINS, Sérgio, 2011, p. 13)

Na Constituicdo de 1967 a historia relata que ndo houve mudangas no direito

previdenciario, sendo que apenas repete o art. 157 no artigo 158 da referida Constituigao.

Agora no ano de 1977, tivemos a Lei n® 6.439/77, a onde foi criado o Sistema
Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social — SINPAS, era dividido em 7 o6rgdos, cada qual

com suas finalidades, objetivos e fungdes que sdo:

a) IAPAS (Instituto de Administragdo Financeira de Previdéncia e
Assisténcia Social); b) INPS (Instituto Nacional de Previdéncia Social); ¢)
INAMPS (Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social);
d) DATAPREYV, e) LBA (Fundagdo Legido Brasileira de Assisténcia), f)
CEME (Central de Medicamentos); g) FUNABEM (Fundagdo Nacional de
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Assisténcia e Bem-Estar do Menor). (HORVATH JUNIOR, Miguel, 2010,
p-35)

Entretanto estes institutos existiram, para melhorar a assisténcia a sociedade, aonde
cada instituto tinha uma finalidade, um objetivo de contribuirem para uma sociedade melhor e
mais justa, também cada instituto tinha sua fungdo, portanto um nio interferia na atividade do
outro. Estes institutos foram extinto no ano de 1990, quando foi criado o INSS — Instituto

Nacional do Seguro Social.

Portanto esta foi nossa ultima Constituigdo que perdura até hoje em nosso pais, a
Constitui¢do Federal de 1988, que trouxe uma grande evolugdo para o direito previdenciario:
. tendo todo um capitulo que trata da Seguridade Social (arts. 194 a 204).

A Previdéncia Social, a Assisténcia Social e a Saude passaram, a fazer parte
do género Seguridade Social. (PINTO MARTINS, Sérgio, 2011, p. 16)

Com esta mudanga em nossa Carta Magna a Seguridade Social, através de um
capitulo que foi editado para assegurar o beneficidrio de seu direito, com os capitulos da
Previdéncia Social, a Assisténcia Social e a Satde, isto é direito de todo cidadio brasileiro,

independente de classe social, raga, crengas e sexo.

1.2 Conceituacio

Segundo o autor Miguel Horvath Finior (2010, p.111), fala sobre o conceito da

seguridade social descreve que:

A seguridade social é a forma que o Estado tem de assegurar aos cidad3os
uma tutela de base que cubra suas necessidades essenciais. O direito a
Seguridade Social ¢ publico subjetivo, irrenunciavel, inalienavel e
intransmissivel. Trata-se de um direito especialmente protegido através de
normas gerais de imprescritibilidade.

A previdéncia tem como objetivo a protegéo dos eventos previstos no art.
201 da Constituigio Brasileira, a saber: doenga, invalidez, morte, idade,
reclusdo, prote¢io 4 maternidade, protegdo contra desemprego involuntaria,
encargos familiares e acidente do trabalho. A previdéncia social pressupde o
pagamento de contribui¢des e riscos predeterminados (com determinada
previsdo financeira para cobri-los).
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No entanto o autor Miguel entende que a seguridade social é direito de toda a
sociedade, ndo € renunciavel, aliendvel e nio tem prescrigio, porque sdo direitos de protegio a
vida, se o segurado contribui com a previdéncia social ele tem direito aos beneficios de
mvalidez, morte, idade, maternidade, doenga, acidente de trabalhos, entre varios outros
beneficios que a segura o beneficiario em caso de necessidades. Também aquele que nunca
contribuiu junto a previdéncia social tera direito ao beneficio, um exemplo de aposentadoria

por idade.

Para o renomado Wladimir Novaes Martinez (2010, p. 326-327), conceitua a

seguridade social em:

As vezes, aproxima-se do conceito, indicando os objetivos: “assegurar aos
seus beneficios meios indispensaveis de manutengio, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servigo,
encargos familiares e prisio ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente” (art. 1°da Lei n. 8.213/1991).

A solugdo securitaria das dificuldades humanas de manutengiio na
inatividade ¢ fendmeno largo e complexo, desdobrando-se em variadas
facetas. Consegue, concomitantemente, com énfase para uma ou outra destas
caracteristicas, ser: a) seguro comunitario; b) poupanga coletiva; ¢) aplicagiio
de capitais; d) geragdo de rendas; e) salario diferido; f) monopolio estatal; g)
politica permanente; h) indenizagio de danos, i) objeto do Direito
Previdenciario e, o mais importante, direito subjetivo; e j) submeter-se a um
conceito doutrinario.

Para Wladimir Novaes, o direito a seguridade tem seus beneficios para as pessoas
que delas necessitam em um determinado tempo ou nio, como exemplo alguém que tem sua
prisdo decretada sua familia terd o beneficio de um auxilio reclusdo pelo tempo que tiver
recluso, desemprego involuntario tera o beneficio até o momento que for admitido em novo
emprego entdo o beneficio serd suspenso, aqui o autor também fala que o seguro social tem

varios modos que podemos interpreta-los em relagdo da manutengio da vida humana.

Ja o autor Sérgio Pinto Martins (2011, p. 21), descreve a seguridade social como:

o conjunto de principios, de regras e de instituigdes destinado a
estabelecer um sistema de protecdo social aos individuos contra
contingéncias que os impegam de prover as suas necessidades pessoais
basicas e de suas familias, integrado por agBes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, visando assegurar os direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.
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De acordo cor

seguridade, “a Seguridade Social tem caracteristica social, para todos e nio individual,

embora seja voltada para o individuo na condigio de trabalhador.”

nasceu através de principios e regras, para ajudar a pessoa que no momento de dificuldade
ajude-a nas suas necessidades pessoais e de sua familia, também fala que a seguridade social
possui uma caracteristica que ¢ para todos ¢ a0 mesmo tempo tenha um carater individual

estes beneficios que a previdéncia analisara cada caso para obtencio dos mesmos.

Os trés renomados autores Miguel Horvath Janior, Sérgio Pinto Martins ¢ Wladimir
Novaes Martinez, falam sobre a importincia da Convengdo OIT n° 102, para a Seguridade
Social, a onde a contingéncia, tem como finalidades que sdo: para garantir um equilibrio de
desenvolvimento socioeconbmico, portanto em uma distribuigio igualitario de renda no

Brasil. Nesta convengdo abordaram os principais temas que sio a redugdo de enfermidades,

xramnada st s AAN oondo #Rannien 2an
Vdailpyadd, 1dic Iivauc, ad>idiclivia 1id

velhice ¢ morte. Todos estes temas dentre outros sio de responsabilidade da Previdéncia
Social, a onde tem que adequar o tipo de beneficio no que necessita o segurado naquele

momento.

1.3 Principios Fundamentais Norteadores
Os principios basicos fundamentam ¢ orientam a ciéncia para o direito.

Estes principios deveriam ser divididos em duas partes, a parte geral ¢ a parte

especifica da Seguridade Social, que também sdo subdivididos em explicitos e implicitos.

1.3.1 Principios Constitucionais Apliciveis ao Direito Previdenciarios

rincipio da Igualdade, ndo pode haver a desigualdade, pois no artigo 5° da

i
S
k=]

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito 4 vida, a liberdade, & 1gualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes”. (BRASIL, 1988)
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p. 48), aponta que a “Igualdade formal

¢ a igualdade perante a lei, ¢ a “igualdade material ¢ de que abrange o tratamento igual aos

iguais ¢ desigual aos desiguais”.

Perante a lei ndo pode haver desigualdade, discriminagio,
iguais, seja na cor, na raga, sexo, na religido, nio pode haver diferengas entre homens e
mulheres, mas infelizmente vemos tudo isso em nosso dia a dia. A diferenga de tratamento
entre pretos ¢ brancos, o desrespeito com os idosos, mulheres taxadas como sexo mais fragil,
temos também a homofobia que muitos ndo rejeitam esta classe, entre outras discriminagdes

que ndo ainda sabemos.

O principio da Legalidade esta previsto no artigo 5°, inciso II da Constituigio Federal
cita que “ninguém serd obrigado a faze ou deixar de fazer alguma coisa senfio em virtude de lei”.

(BRASIL, 1988)

Com este principio ninguém ¢ obrigado a fazer algo que nio queira, mas no mundo
de hoje muitas pessoas acabam fazendo coisas que ndo ¢ dos seus principios familiares, para

conseguir um emprego, para ganhar um salario para a subsisténcia sua e de sua familia.

No direito adquirido, o artigo 5°, inciso XXXVI, “a lei nfo prejudicard o direito

adquirido, o ato juridico perfeito ¢ a coisa Julgada™. (BRASIL, 1988)

De acordo com Sérgio Pinto Martins, (2011, p. 49), refere-se em dois pontos
importantes a onde Gabba refere o lado subjetivo do direito, e sendo que Paul Roubier fala no
sentido objetivo do direito:

O direito adquirido pode ter dois enfoques: (a) subjetivo, conforme Gabba,
em que o direito € adquirido mesmo que néo haja seu exercicio; (b) objetivo,

conforme Paul Roubier, no sentido de que apenas no exercicio de um direito
¢ que se pode falar que ele foi definitivamente adquirido.

Entretanto, o direito adquirido ninguém por tirar de outro o que ¢ de direito, mesmo
que vier outra lei editando outros requisitos para a concessio de dircito, o seu estara

definitivamente adquirido, sendo uma coisa objetiva ou subjetiva.
E o principio do solidarismo que esta no artigo 3° de nossa Carta Magna:

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Ii — garantir o desenvolvimento nacional;



18

T — erradicar a pobreza e a marginalizacio e reduzir as desigualdades
sociais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, $exo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagio. (BRASIL, 1988)

Este principio fala em uma sociedade mais livre, justa, solidaria, nos dias atuais, cada
um pensa por si ¢ ndo pelo proximo, se ndo mudarmos a cabega 0 modo de agir da sociedade,

ndo ha lei, decretos ou emendas, que ira fazer um mundo melhor.

Agqui o principio expressa para a erradicagio da pobreza e da marginalizacio, se as
nossas criangas ndo tem uma escola descente para os estudos, temos que ter um ensino mais
qualificado, rigoroso, teremos no futuro cidadios que modificaram a sociedade, em relagdo a
discriminagdo social, uma distribui¢do de renda compativel a todos, se termos algumas dessas
modificagdes em especial ao ensino, teremos pessoas preocupadas nio Consigo mesmo mas

também com o préximo.

1.3.2 Principios Constitucionais aplicaveis ao Direito Previdenciario

Estes principios estdo previstos em nossa Constituigdo Federal no artigo 194 e seus

incisos € também na Lei n® 8212/91 no artigo 1°, § tnico.

De acordo com Sérgio Pinto Martins (2011, p. 55), fala sobre o principio da
universalidade que podemos dividi-la em: “(a) subjetiva, que diz respeito a todas as pessoas
que integram a populagdo nacional; (b) objetiva, que ird reparar as conseqiiéncias das

contingéncias estabelecidas na lei.”

A universalidade proporcionard uma cobertura ¢ um atendimento a onde integram
toda populagio brasileira e a previdéncia social ajudara a reparar estas conseqiiéncias as quais

o segurado necessita naquele momento.

Para o doutrinador Miguel Horvath Janior (2010, p. 91), conceitua o principio da

universalidade como lados:

. a faceta objetiva traduz a previsio da universalidade de cobertura dos
riscos e contingéncias sociais. As prestagdes previdenciarias devem abranger
0 maior numero possivel de situagdes geradoras de necessidades sociais,
dentro da realidade econdmico-financeira do Estado. A faceta subjetiva
traduz a possibilidade de todos os integrantes da sociedade brasileira,

atendidos os requisitos legais, filiarem-se ao sistema previdencidrio. Neste
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aspecto desenvolve o principio da isonomia no Ambito previdenciario.
Corresponde & universalidade de atendimento.

A expressio “facetas” para conceituar o que ¢ objetivos e subjetivos, o Estado tem
que se adequar com as necessidades sociais existentes em nosso Pais, ¢ por outro lado as
pessoas que se filiarem a previdéncia social terd que seguir os requisitos legais para a

concessdo do beneficio que busca.

A2 Ooanctitinie
weel \J\IILD‘ALMLY
uniformidade ¢ equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas ¢ rurais, com as
Leis n® 8212/91 ¢ 8213/91, sendo que houve a eliminagdo do conceito de trabalhadores rurais

ou urbanos. Portanto na nossa Constituigio Federal niio existe desigualdade entre ambos.

Ja a equivaléncia descreve a igualdade na economia dos servigos prestados, hoje nio
ha diferenga entre trabalhadores urbanos ¢ rurais, a unica diferenga entre qualquer trabalho
sera na proporgdo do servigo que prestou, com isto que ira efetivar os devidos calculos para o

referido beneficio previdenciario.

Também no inciso II1, do artigo 194 da Constitui¢ao Federal, refere-se ao Principio

da Seletividade e Distributividade na Prestagdo dos Beneficios e Servigos.

Este principio ¢ dividido em partes a seletividade é uma selegdo com a economia —
financeira de cada estado do nosso Pais, sendo que alguns estados sd3o mais ricos em uma
determinada drea com agricultura, indGstria do que outros estados, a distributividade ¢ a forma
de distribuigdo de renda, que para este principio deveria ser igual para todos, portanto o
governo deveria controlar esses repasses para os estados, mas na nossa realidade isto nio

acontece, temos estados mais ricos e estados pobres.

Temos outro principio da Irredutibilidade do Valor dos Beneficios, esta no inciso IV,

do artigo 194 da Constituigio Federal.

O que isto significa que o governo ou o particular nio pode reduzir o salario ou
beneficios dos seus funcionarios ou empregados, pois isto € inconstitucional, é proibido fazer

este tipo de redugo para prejudicar os seus funcionarios.

Este principio da Equidade na Forma de Participagdo de Custeio, previsto no artigo

194, inciso V, da Carta Magna.
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fere em custeio previdenciario, portanto cada
um tem uma porcentagem para ser pago para previdéncia, que estd previsto no artigo 22 da
Lei n® 8212/91, que sdo o empregador, empregado, ¢ o Estado ¢ para cada um tem a
porcentagem exata que devem contribuir junto a previdéncia social. Sendo que do empregado

¢ descontado um minimo do porcentual que € de direito do segurado.
O principio da Diversidade da Base de Financiamento, esta no inciso VI, do artigo

194 da Constitui¢ao Financeira.

No que refere a este principio ¢ a forma dos recursos or¢amentarios que o governo
repassa, sendo que o povo brasileiro entra neste rateio, na forma de desconto na folha de
pagamentos, para dar uma seguranga ¢ estabilidade quando este empregado precisar de algum

beneficio.

E o ultimo principio ¢ o Carater Democratico ¢ Descentralizado da Administragio,

previsto no artigo 194, inciso VII da Constituigdo Federal.

desrespeita a administragido publica, pois sem estas trés fases hoje ndo haveria a seguridade
social, a onde temos hoje a quadripartite, que sem estes elementos que sio empregadores,

empregados, aposentados e o Estado, nio temos os beneficios da previdéncia social.

1.4 Organizacido da Seguridade Social

O conceito de protecdo social apareceu no final da Segunda Guerra, nos dias atuais

conhecemos como Seguridade Social, através do Relatério Beveridge, a onde dividem-se em
protecio social que sdo o continental (alemdo de 1883) e o atlantico (inglés de 1942).

Existem diferengas entre os dois modelos de protegdo social, o modelo continental

Ja o autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 109)

A Seguridade Social €, pois “apenas uma parte da luta contra os cinco
gigantes do mal: a miséria fisica, que o interessa diretamente; a doenga. que
¢ muitas vezes, causadora da miséria e que produz ainda muitos males; a
ignorancia, que nenhuma democracia pode tolerar nos seus cidaddos; a
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imundicie, que decorre principalmente da distribuicio irracional das
industrias e da populago; e contra o desemprego involuntario {(ociosidade),
que destroi a riqueza e corrompe os homens, estejam eles bem ou mal
nutridos {...) Mostrando que a seguridade, pode combinar-se com a
liberdade, a iniciativa e a responsabilidade do individuo pela sua propria

vida.

Portanto o autor Miguel, temos alguns males que a nossa sociedade vive, mesmo
com as nossas evolugdes, ainda ndo conseguimos combater integralmente a miséria fisica,
aonde varias pessoas sofrem com isto, com doengas, que aparecem e sua erradicacdo € dificil,
a onde comunidades ndo tem acesso a safide publica, sio alguns exemplos que temos em

nossa sociedade.

1.4.1 Saude

Quem tem direito a satde, sio todas as pessoas da sociedade, sem discriminagio de

classes sociais, ragas, cor, sexo.

Art. 196, Constituigio Federal: A saide é direito de todos e dever do Hstado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem & redugio do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal igualitario as acOes
e Servigos para sua promogio, protegio e recuperagdio. (BRASIL, 198 8)

Para Miguel Horvath Janior (2010, p. 113)

A atuaglo na drea da satide como parte integrante do sistema de seguridade
social tera como foco, a promogio, protegio e recuperagfio a satde. A saude
como objetivo da Seguridade Social representa um conceito mais amplo do
que simplesmente a atividade da saude reparadora. O direito 4 satde tem
uma dupla dimensfo coletiva e individual. A dimensfio coletiva passa pelo
estabelecimento de marcos minimos de defesa e fiscalizacio da saude
publica (controle sanitirio dos alimentos e produtos de consumo humano,
controle na produgio de medicamentos, etc). A dimensfo individual abarcara
o enfoque preventivo e reparador (ou curativo).

No direito a saGde, temos a promogdo, protegdo e recuperagio esta na
responsabilidade da previdéncia, pois quando o trabalhador necessitar tem a onde buscar o
amparo, respeitando os requisitos legais que a seguridade social exija do segurado no
momento da busca do beneficio, isto ¢ direito adquirido e ninguém pode tirar do beneficiario.

Também temos duas divisdes o individual que fala sobre a prevengdo até o momento total
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cura, o coletivo fala de grupos com proporgdes maiores que sdo os fiscais sanitarios,
fiscalizam os comércios que produzem ou vendem alimentos exemplo pereciveis se estio
aguardados corretamente, dentro do prazo de validade, as indGstrias farmacéuticas que
fabricam e comercializam medicamentos, tem que esta dentro das normas reguladoras de

saude.
No artigo 2° da Lei n° 8.212/91, fala que a saade € direito de todos ¢ dever do Estado:

.. garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugfio do

risco de doenga e de outros agravos ¢ acesso a universal e igualitario as
agbes ¢ servigos para sua promogdo, protegdo e recuperagiio. (BRASIL,
1991)

No artigo 200 da Constituigdo Federal fala Ao sistema Unico de Satide compete, além de
outras atribui¢des, nos termos da lei. (BRASIL, 1988) sendo que o Sistema Unico de Satde foi
decretado pela Lei n° 8.080/90 ¢ a Lei n® 8.142/90, ¢ refere-se a participagio da comunidade
da gestido do Sistema Unico de Saide (SUS), Art. 200: Ao sistema Unico de Satide compete, além

de outras atribuigdes, nos termos da lei. (BRASIL, 1988)

O Sistema Unico de Saide foi criado para atender para todos da sociedade sem
discriminagio de classes sociais, cor, raga ou sexo, a fonte de custeio do SUS, sio através da
Unido, Estados, Municipios ¢ do Distrito Federal, a onde sio arrecadados os recursos
or¢amentarios, para a manuteng¢do, pagamentos de saldrios, compras de remédios que sio
distribuidos para a populagido quando necessitarem, custo de exames para a cura da doenga,

programas para prevengdo de doengas.

Em nossa Carta Magna, no artigo 198, § 1° relatada dos recursos da
seguridade social:

O sistema unico de satde sera financiado, nos termos do art. 195, com
recursos do orgamento da seguridade social, da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes. (BRASIL, 1988)

A Constituigdo Federal, tem um capitulo que foi editado somente para descrever
sobre a seguridade social, quem sdo as pessoas que podem serem agraciados com estes
beneficios, quais os requisitos legais para a concessio dos mesmos, estes artigos comegam no
194 até 204, a onde da capitulo ¢ titulado com o tipo de prestagdo que o Estado tem o devido

dever com a sociedade.
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1.4.2 Prevideéncia Social

Em seu titulo em nossa Constituigdo, a previdéncia social tem dois artigos que

descreve sobre o seu titulo que estdo nos artigos 201 ¢ 202.

A previdéncia de regime geral ¢ obrigatoria a sua filiagdo ¢ a contribuigio, a onde a
um equilibrio financeiro, a sua cobertura ¢ de doenga, invalidez, morte ¢ idade avangada, ha
também prote¢do do trabalhador em situagdo de desemprego involuntario, tem o salario-
familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda, aposentadoria

por idade, previsto no art. 201 e seus incisos da Constituigdo Federal.

No artigo 202 fala sobre o regime de previdéncia privada, a onde ¢ facultativa ao
segurado ¢ classificado com complementar, ¢ regulado por lei complementar, o participante
destes planos de previdéncia privada, tem direito as informagdes contratuais do plano que

escolheu sem restrigGes.

1.4.3 Assisténcia Social

A assisténcia social ¢ para todos aqueles que necessitarem de uma protegdo para a
familia, na maternidade, infancia a velhice, sdo aquelas pessoas que ndo tem renda para o seu
sustento ¢ de sua familia, esta assisténcia € provisoria até que a pessoa se enquadra novamente

ao mercado de trabalho.

A pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso, tem a garantia de um salario minimo,
comprovando nio possuir meios para sua manutengdo ¢ de sua familia. A Constituigdo no
artigo 203 no inciso IV ¢ V fala sobre a reabilitagdo de pessoas portadoras de alguma

deficiéncia para a sua reabilitagdo do convivio em sociedade.

A Lein® 8.742/93, fala da organizagdo da Assisténcia Social tem um capitulo falando
dos seguintes principios previsto no artigo 4° ¢ seus incisos da lei, estes principios € direito de
todos da sociedade social que sdo a supremacia, a universalizagio, o respeito a dignidade do
cidaddo, a igualdade de direitos no acesso ao atendimento ¢ a divulgagio ampla dos

beneficios e servigos para sua concessio.
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CAPITULO 2 — DA APOSENTADORIA ESPECIAL

2.1 Conceito
O autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 265) entende que,

Aposentadoria especial ¢ beneficio previdenciario, de cariter programatico,
concedido aqueles que tenham trabalhado durante um periodo minimo de 15,
20 ou 25 anos., com exposi¢gdo permanente a agentes agressivos fisicos,
quimicos, biologicos ou associagio de agentes, capazes de prejudicar a saude
¢ a integridade fisica do trabalhador. A aposentadoria especial ¢ uma as
especies da aposentadoria por tempo de servigo.

Ja o autor Sérgio Pinto Martins (2011, p. 357) descreve,

Aposentadoria especial foi instituida pelo art. 31 da Lei n® 3.807/60, sendo
concedida ao segurado que, contando no minimo 50 anos de idade e 15 anos
de contribuigdes, tenha trabalhado durante 15, 20 ou 25 anos pelo menos,
conforme a atividade profissional, em servigos que, para esse efeito, forem
considerados penosos, insalubres ou perigosos, por Decreto do Poder
Executivo.

Podemos inferir que, o segurado somente sera beneficiado pela aposentadoria
especial os quais se enquadrarem nos requisitos que sdo exigidos pela lei, entre elas, ter
exercido profissdes de alto risco para a saude as quais afetam a integridade fisica, por um

periodo minimo de 15, 20 ou 25 anos, mais o tempo de contribuigio.

2.2 Natureza Juridica

Segundo o autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 271-272), aponta os requisitos

legais.

Direito Subjetivo excepcional de quem preenche os requisitos legais. Tem
aspecto especial porque requer, além do tempo de servigo, a exposi¢io ao
risco. Tem carater definitivo, imprescritivel. Substitui o salario, de
pagamento continuo, veda o retorno em atividade especial.

Portanto o beneficiario tem que se enquadrar nos requisitos legais, portanto tem

comprovar o tempo de trabalho juntamente com a exposigdo do risco, a aposentiadoria
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especial vai substituir o salrio e também havera proibicio da volia para laborar em atividade

especial.

A aposentadoria especial tem um objetivo que a protegdo da saide ¢ a integridade
fisica do beneficiario. A aposentadoria especial estd dentro de uma classificagio dos tipos de
aposentadoria existente no Brasil. No qual esta aposentadoria especial € caracterizada por uma
aposentadoria por tempo de servigo, sendo a razio a qual o empregado ter algum contato com

estes agentes de alto risco.

2.3. Lei Organica da Previdéncia Social — Lei n® 3.807/60

No decorrer da histéria da Previdéncia Social, tivemos varias evolugdes ¢ uma dessas

¢ a Lei Orgdnica da Previdéncia Social,
O autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 265) entende,

A aposentadoria especial foi primeiramente prevista pela Lei n° 3.807, de 26
de agosto de 1960 (art. 31), para o segurado que tivesse cingiienta anos ou
mais de idade e quinze anos de contribuigo, além de ter trabalhado durante
quinze, vinte ou vinte e cINco anos, pelo menos, conforme a atividade
profissional, em servigos que fossem considerados penosos, insalubres ou
periculosos.

Segundo o autor Sérgio Pinto Martins (2011, p. 361) aponta no que, “o art.31 da Lei
n° 3.807/60 exigia o limite minimo de 50 anos de idade para que o segurado tivesse direito a
aposentadoria especial.” Ocorre que este artigo foi revogado “Art. 31, (Revogados pela Lei n°
5.890, de 1973)”. (BRASIL, 1960)

A idade minima para pedir a concessio da aposentadoria especial, € de 50 anos, e ter
contribuido junto a previdéncia social pelo menos 15 anos, e ter laborado em atividade

especial que caracterize com penoso, insalubre ou periculoso.

Portanto a Lei n° 3.807/60 foi alterada novamente pela Lei n°® 5.890/73, sobre o limite
de idade para fazer o pedido da aposentadoria especial, a onde hoje ndo tem o limite de idade

para a concessdo da aposentadoria.
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2.3.1 Decreto n° 53.831/64

Segundo o doutrinador Wladimir Novaes Martinez, (2010, p. 854), entende que
“antes do advento do Parecer CI/MPAS N. 223/1995, o INSS exigia a idade minima de 50

anos para os arrolados no Anexo III do Decreto n. 53.831/1964.”

O autor Miguel Horvath Junior (2010, p. 270) aponta sobre as datas que sdo limites
para a obtengdo da aposentadoria especial.
Datas limites para enquadramento do periodo especial, até 28/04/95, Quadro
Anexo ao Decreto 53.831/64. Anexos I e II — Decreto 83.080/79.
Formulario; CP/CTPS; LTCAT so para ruidos; Até 13/10/96, Cédigo 1.0.0 -
Decreto 53.831/64. Anexo I — Decreto 83.080/79. Formulario; LTCAT s6
para ruidos; Até 05/03/97, enquadram-se todos os agentes do codigo 1.0.0 do

Decreto 53.831/64. Anexo I - Decreto 83.080/79. Formulario e LTCAT para
todos os agentes nocivos a partir desta data.

No que refere aos limites das datas para se enquadrar no periodo especial, sendo que
tem formularios somente para ruidos ¢ formularios especifico para os agentes nocivos sendo
todos estes tem a sua data através do Decreto Regulamentador do Plano de Beneficios, anexo
IV, a onde ficaram regulamentados os agentes nocivos para devida concessio para
aposentadoria especial, sendo que ficou em vigor a devida relagdo dos agentes nocivos do
Anexo I do Decreto n® 83.080/79, junto com o quadro anexo ao Decreto n® 53.831/64.

Art 1° A Aposentadoria Especial, a que se refere o art. 31 da Lei 3.807, de 26
de agdsto de 1960, sera concedida ao segurado que exerga ou tenha exercido
atividade profissional em servigos considerados insalubres, perigosos ou
penosos nos térmos déste decreto.

Art 2° Para os efeitos da concessfio da Aposentadoria Especial, serdo
considerados servicos insalubres, perigosos ou penosos, os constantes do

Quadro Anexo em que se estabelece também a correspondéncia com os
prazos referido no art. 31 da citada Le1. (BRASIL, 1964)

Art. 31. (Revogados pela Lei n® 5.890, de 1973) (BRASIL, 1973)

Este Decreto 53.831/64 indica que aposentadoria especial em seus seis artigos, a
onde citei apenas o 1° artigo ¢ o 2° em que fala sobre quem exerceu alguma atividade
profissional que se enquadra como perigoso, penoso ¢ insalubre, sendo que estas atividades de
alto risco tem que esta no quadro anexo do artigo 31 da lei n® 3.807/60, que foi revogado pela

Lein® 5.890/73.
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2.3.2 Lei n® 5.440 — A/68

Segundo Sérgio Pinto Martins (2011, p. 357) diz que, “o art. 31 da Lei n° 3.807 foi

alterada pela Lei n°® 5.440-A, que suprimiu o requisito idade de 50 anos para a aposentadoria

especial.”

Art 1° No artigo 31 da Lei n® 3.807, de 26 de agdsto de 1960 (Lei Organica
da Previdéncia Social) suprima-se a expressdo "50 (cinqienta) anos de idade
e.

Art 2° O artigo 32 e seu § 1° da Lei n° 3.807, de 26 de agdsto de 1960,
passam a vigorar com a seguinte redagfio:

Art. 32. A aposentadoria por tempo de servigo sera concedida aos 30 (trinta)
anos de servi¢o, no valor correspondente a:

I - 80% (oitenta por cento) do salario de beneficio, ao segurado do sexo
masculino;

II - 100% (cem por cento) do mesmo saldrio, ao segurado do sexo feminino.
§ 1° Para o segurado do sexo masculino que continuar em atividade apés 30
(trinta) anos de servigo, o valor da aposentadoria sera acrescido de 4%
(quatro por cento) do salario de beneficio para cada ndvo ano completo de
atividade abrangida pela previdéncia social, até o maximo de 100% (cem por
cento) désse saldrio aos 35 (trinta e cinco) anos de servico”. (BRASIL, 1968)

No entanto o artigo 31 da Lei n° 3.807/60 havia uma expressio de 50 anos de idade,

que a Lei n® 5.440-A/68 alterou o artigo 31 que passou por uma nova redagio originando o

artigo 32 da mesma lei, que fala do sexo masculino 80% do salario beneficio ¢ a mulher

100%, ¢ nao mais 50 anos.

2.3.3 Lei n° 5.890/73

O autor Sérgio Pinto Martins (2011, p. 357) refere-se,

... A Le1 n° 5.890/73 nfo exigia o implemento de tal idade. O art. 9° da Lei

n°® 5.890/73 estabeleceu que “aposentadoria especial serid concedida ao
segurado que, contando no minimo 5 anos de contribuig3es, tenha trabalhado
durante 15, 20 ou 25 anos, pelo menos, conforme a atividade profissional,
em condig¢des que, para efeito, forem consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, por Decreto do Poder Executivo.

Art. 9° A aposentadoria especial sera concedida ao segurado que, Contando
no minimo 5 (cinco) anos de contribuigio, tenha trabalhado durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos pelo menos, conforme a
atividade profissional, em servigos que, para esse efeito, forem considerados
penosos, insalubres ou perigosos, por decreto do Poder Executivo. (BRASIL,
1973)
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Com o art. 9° da Lei n® 5.890/73 ¢ o autor Sérgio Pinto Martins, falam que passou a
vigorar que o trabathador que contribuiu no minimo cinco anos e trabalhou pelo menos em
uma dos periodos de 15, 20 ou 25 anos em atividades de alto risco, entdo o segurado terd o

beneficio que solicitou de aposentadoria especial.

2.3.4 Decreto 83.080/79
O doutrinador Miguel Horvath Janior (2010, p. 266), aponta

Somente com a edig@io do Decreto Regulamentador do Plano de Beneficio n°
2.172, de 05 de margo de 1997, no seu anexo IV, foi estabelecia relagiio dos
agentes nocivos para fins de concessio de aposentadoria especial. Assim. de
29 de abril de 1995 a 05 de margo de 1997, permaneceu em vigor a relagio
dos agentes nocivos constantes do Anexo I do Decreto n°® 83.080, de 1979,
bem como parte do quadro anexo ao Decreto n° 58.831, de 1964 (item 1.0.0
— agentes).

A partir de 1997 os agentes nocivos foram enumerados pelo Decreto
Regulamentador do Plano de Beneficio, no anexo IV, para a obtengdo da aposentadoria
especial, aqueles empregados que fossem expostos aos agentes nocivos, que prejudiquem a

satude e a integridade.

Para a concessdo da aposentadoria especial, tem as datas que sdo limites para o
enquadramento.

- Até 28/04/95, Quadro Anexo ao Decreto 53.831/64. Anexos [ e 1T —
Decreto 83.080/79. Formulario; CP/CTPS; LTCAT s6 para ruido;
- Até 13/10/96, Codigo 1.0.0 — Decreto 53.831/64. Anexo 1 — Decreto
83.080/79. Formulario; LTCAT s6 para ruido;
- Até 05/03/97, enquadram-se todos os agentes do codigo 1.0.0 do Decreto
53.831/64. Anexo [ - Decreto 83.080/79. Formulario e LTCAT para todos os
agentes nocivos a partir desta data; ... (HORVATH JUNIOR, Miguel, 2010,
p. 270)

Antes de 1997 o Decreto n° 83.080/79 cra somente para agente fisico na sua
classificagido era como ruidos ou vibragdes, apos 1997 os agentes nocivos teve uma adaptagio

desses decretos que perduram nos dias atuais.

Este decreto foi revogado, pelo decreto n® 357/91, por sua vez foi revogado pelo

decreto n® 611/92 entre seus artigos ¢ incisos todos foram revogados, teve um novo decreto n®
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2.172/97, que foi revogado inteiro, pelo decreto n® 3.048/99, que descreve em seus capitulos

sobre a Seguridade Social.

2.3.5 Constituicdo Federal de 1988

O autor Wladimir Novaes Martinez (2010, p.854) refere-se ao artigo 202, 11, da Carta
Magna:

Néo sfo muitas as fontes formais, convindo salientar as principais. Em seu
art. 202, IL. A Carta Magna, logo apds disciplinar a aposentadoria por tempo
de servigo integral e proporcional, dizia: “ou em tempo inferior, se sujeitos a
trabalho sob condigGes especiais, que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica, definidas em lei.

Este artigo 202, IT da Constitui¢do Federal passou uma nova redagio, a onde falam
em condigdes especiais que prejudicavam a saade ou a integridade fisica do segurado, hoje
neste mesmo artigo fala em previdéncia privada ¢ facultativa, sendo que a previdéncia geral é

obrigatoria.

Art. 202, O regime de previdéncia privada, de cariter complementar e
organizado de forma auténoma em relagfo ao regime geral de previdéncia
social, sera facultativo, baseado na constituigio de reservas que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

§1° A lei complementar de que trata este artigo asseguraré ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso 4s
informag3es relativas a gestio de seus respectivos planos.

§2° As contribuigSes do empregador, os beneficios e as condigdes
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia privada nfio integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a excegdo dos beneficios concedidos, nfio
integram a remuneragdo dos participantes, nos termos da lei.

§3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagGes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situagfio na qual, em hipétese
alguma, sua contribuigéo normal podera exceder a do segurado.

§4° Lei complementar disciplinara a relagfio entre a Unifio, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.

§5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no que
couber, as empresas privadas permissiondrias ou concessionarias de
prestago de servigos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas
de previdéncia privada.
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§6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designagdo dos membros das diretorias das entidades
fechadas de previdéncia privada e disciplinara a inser¢io dos participantes
nos colegiados e instincias de decisfio em que seus interesses sejam objeto
de discuss@o e deliberagio. (BRASIL, 1998)

Segundo Sérgio Pinto Martins (2011, p. 358), indica o artigo 7°, inciso XXIII da
Constituigdo Federal:
O inciso XXM do art. 7° da Constituiglo apenas menciona que deve haver

um pagamento de adicional para atividade penosa, porém ndo existe lei
nesse sentido até o momento.

A lei ndo especifica quais sio as atividades especiais que tem um adicional no
salario, apenas fala em atividades insalubres, perigosas ou penosas, neste aspecto nossa

Constituicdo € obscura.

Em outro trecho do renomado autor Scrgio Pinto Martins (2011, p. 365) ele
menciona o artigo 170, inciso VIIL artigo 193 ¢ o artigo 7° e seus incisos, XXIIL XXIV:
Também nfo ha violagiio ao inciso VIII do art. 170 da Constituig¢do, pois a
busca do pleno emprego é uma norma programatica dirigida ao legislador
ordinario, que deve complementé-la. O fato de a ordem social ter como base
o primado do trabalho e como objetivo o bem-estar e justiga sociais (art. 193
da Constituig8o) também nfo torna inconstitucional o paragrafo 8° do art. 57
da Lei n® 8.213, pois o direito & aposentadoria também estd contido na
Constitui¢io (art. 7°, XXIV) ¢ & dependente de lei, visando também a
renovagio dos postos de trabalho... o inciso XXII do art. 7° da Constitui¢do

no tocante a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca.

Estes artigos citados apontam que nio ha violagdo na busca de um emprego, a pessoa
que exerce alguma atividade busca o seu bem-estar ¢ de sua familia, ela quer a seguranca, a
Justica que tem direito. Em seu ambiente de trabalho, a empresa tem que seguir as normas

minimas de saude, higiene e seguranga, isto ¢ indispensavel para a dignidade do trabalhador.

No referido artigo 7°, inciso XXXIII, “proibig¢do de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito ¢ de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos”, fala que menores de dezesseis anos, &
proibido o irabalho noturno, e principalmente em atividades especiais como insalubre,

Perigoso ou penoso sem excegdes.
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E por ultimo o autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 267), entende que,

A Emenda Constitucional n® 20, de 1998, estabelece em seu art. 15:
“Permanecem em vigor os arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213/91, na redagfo
vigente na data de sua publicag8io, até publica¢do de lei complementar que
disponha sobre o assunto, mantendo a revogacio tacita do paragrafo 5° do
art. 57 da Lei n® 8.213/91, vedando a possibilidade de conversio de tempo
especial em comum.

Portanto, os artigos 57 ¢ 58 da Lei n° 8.213/91, estdo em vigor até nos dias atuais,

apenas vigora a proibigdo da conversio do iempo em especial em comum.

2.3.6 Lein® 8.213/91

Esta lei tem dois artigos que sdo 57 ¢ 58 que descrevem sobre aposentadoria especial,
relacionando quais sdo os agentes nocivos prejudiciais a saude ¢ a integridade fisica do

segurado.
O autor Sérgio Pinto Martins (2011, p. 358) descreve em dois trechos,

£ devida a aposentadoria especial ao segurado (art. 57 da Le1n® 8.213/91). A
lei ndo distingue que espécie de segurado ¢ que tera direito a referida
aposentadoria, o que importa dizer que pode ser qualquer um deles. A
condigdo fundamental ¢ o trabalho comprovado em atividade que coloque
em risco a saude e a integridade fisica do segurado.

O paragrafo 4° do art. 57 da Lei n® 8.213/91 ndo mais menciona atividades
penosas, insalubres ou perigosas, mas faz referéncia a agentes nocivos,
quimicos, fisicos, biologicos ou associacSes de agentes prejudiciais a satde
do segurado (minas de subsolo).

A Lein® 8.213/91 descreve no artigo 57:

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condigGes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a
lei. (BRASIL, 1995)

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei,
consistird numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio. (BRASIL, 1995)

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49. (BRASIL, 1991)

ﬂ 3% A concessdo da anosentadoria esnecial denendera de comnrovacio
\ 1prov 0

concessdo da aposentadoria especial dependera de con ¢3o p
U

segurado perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do temp
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trabalho permanente, nfic ocasional nem intermitente, em condigles
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo
minimo fixado. (BRASIL, 1995)

§ 4°O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢io
a0s agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes
prejudiciais & saide ou & integridade fisica, pelo periodo equivalente ao
exigido para a concessio do beneficio (BRRASIL, 1995)

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condigBes especiais que sejam ou
venham a ser consideradas prejudiciais & satde ou & integridade fisica sera
somado, apos a respectiva conversio ao tempo de trabalho exercido em
atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessfio de qualquer
beneficio. (BRASIL, 1995)

§ 6°0O beneficio previsto neste artigo serd financiado com os recursos
provenientes da contribuicio de que trata oinciso 11 do art. 22 da Lei
n® 8.212. de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serfio acrescidas de doze,
nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servico da empresa permita a concessio de aposentadoria
especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigsio,
respectivamente. (BRASIL, 1998)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente
sobre a remuneragio do segurado sujeito as condigBes especiais referidas
no caput. (BRASIL, 1998)

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos
deste artigo que continuar no exercicio de atividade ou operagdio que o
sujeite aos agentes nocivos constantes da relagiio referida no art. 58 desta
Le1. (BRASIL, 1998)

s m g e Sroco Tt o e T el PO L, N madcioe &7 4. Y . ..
¢ 0 autor Séigio Pinto traz nos trechos do seu 1vio, o aitigo 57 da Lei n°

O qu
8.213/91, passou por varias modificagdes que foram editadas pelas Leis n° 9.032/95 ¢ n°
9.732/98, que ainda sio validas, possibilitando dessa forma, que o segurado tenha os
requisitos legais que sdo, a €Xposi¢do aos agentes nocivos, classificados entre quimicos,
fisicos, biolégicos e podendo ainda ser a reunido de todos estes agentes que prejudiquem a
satde ou a integridade fisica do segurado. Assim a contribuigio desse segurado podera ser de
quinze, vinte ou vinte e cinco anos, conforme a comprovagio de que o trabalho foi

bermanente € nao ocasional € nem intermitente, e as aliquotas recebidas serio de doze, nove

ou seis pontos percentuais dependendo da atividade exercida.

Ja Sérgio Pinto Martins ( 2011, p. 359), descreve

O art. 58 da Lei n® 8.213/91 determina que a relagiio dos agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos ou a assoclagdo de agentes prejudiciais &
saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessio da
aposentadoria especial serfio definidas pelo Poder Executivo. Na redagéo



33

anterior do art. 58 Lei n® 8.213 havia necessidade de que a referida relagio
fosse determinada por lei. Agora, basta um decreto do Poder Executivo.

No referido artigo 58 da Lei n® 8.213/91 aponta:

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
associagio de agentes prejudiciais 4 saude ou 4 integridade fisica
considerados para fins de concess3o da aposentadoria especial de que trata o
artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo. (BRASIL, 1997)

§ 1° A comprovagio da efetiva exposigio do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base
em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos termos da legislagio
trabalhista.(BRASIL, 1998)

§ 2° Do laudo técnico referido no pardgrafo anterior deverfio constar
informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protegio coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendagiio sobre a sua adogdo pelo estabelecimento
respectivo.(BRASIL, 1998)

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia
aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores
ou que emitir documento de comprovagdo de efetiva exposicio em
desacordo com o respectivo laudo estara sujeita 4 penalidade prevista no art.
133 desta Lei (BRASIL, 1997)

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este,
quando da rescisio do conirato de tirabalho, cOpia auténtica desse
documento.(BRASIL, 1997)

O art. 58 de acordo com o autor Sérgio Martins, a lista de agentes nocivos,

indispensavei para a aposentadoria especial, sera determinada apenas pelo Poder Executivo. E

a comprovagdo da exposigdo destes agentes sera feita mediante formulario fornecido pelo

INSS ¢ assinado por um médico do trabalho, ou ainda, por um engenheiro de seguranga do

trabalho. E de dever da empresa ou preposto manter uma lista atualizada dos agentes nocivos

aos quais seus funciondrios sdo expostos, assim como das atividades exercidas por eles. No

ato demissionario, uma copia autenticada deste laudo deve estar anexa a toda documentag3o.

2.3.7 Lei n° 9.032/95

De acordo com Miguel Horvath Janior (2010, p. 280), refere-se que a “a Lei n°

9.032, de 28 de abril de 1995, altera o sistema de conversdo ao permitir apenas a conversio do
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tempo especial em tempo comum, vedando a conversdo de tempo especial em tempo

comum.”

Esta lei altera alguns dispositivos das Leis n° 8.212 ¢ n° 8.213 ambas do ano de 1991,
a onde altera a conversdo tempo de especial em tempo comum, faz referéncia ao valor do
salario minimo, através do tempo de contribuigdo junto a previdéncia social, a idade, o tempo

laborado pelo empregado.

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida nesta lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condicBes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta lei,
consistira numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do
salario-de-beneficio. (BRASIL, 1995)

§ 3° A concessdo da aposentadoria especial dependerd de comprovagio pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), do tempo de
trabalho permanente, nfio ocasional nem intermitente, em condi¢les
especials que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo
minimo fixado. (BRASIL, 1995)

§ 4°0 segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposigio
aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagiio de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao
exigido para a concessdo do beneficio. (BRASIL, 1995)

§5°0 tempo de trabalho exercido sob condiges especiais que sejam ou
venham a ser consideradas prejudiciais 4 saude ou a integridade fisica sera
somado, apds a respectiva conversfo ao tempo de trabalho exercido em
atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessio de qualquer
beneficio.(BRASIL, 1995)

§ 6°O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribuigio de que trata oinciso I do art. 22 da Lei
n® 8.212. de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdio acrescidas de doze,
nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servigo da empresa permita a concessio de aposentadoria
especial apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigHo,
respectivamente. (BRASIL, 1998)

Neste artigo 57 da Lei 8213/91, houve alteragdes, pela Lei 9.032/95, a renda mensal
sera 100% sobre o salario de beneficio, para obtengio do beneficio o segurado tem que
comprovar o tempo minimo que ficou exposto aos agentes nocivos, que sdo exigidos por lei,
também tem os critérios de conversdo de tempo e por Gltimo € proibido o segurado continuar

laborando em atividades especiais a onde colocam a sua satide em risco.

Segundo o autor Sérgio Pinto Martins (2010, p. 362), cita um trecho,
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O tempo de servigo anterior a Medida Proviséria n. 1.663/95, que
posteriormente foi convertida na Lei n 9.032/95, trabalhado em condices
especiais, prejudiciais a satide ou 4 integridade fisica, deve ser convertido em
tempo comum, por se tratar de direito adquirido do segurado (art. 5, XXX VI,
da Constituigéo).

Art. 5° Todos sfo iguais perante a lei, sem distingfio de qualguer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito 4 vida, 4 liberdade, & igualdade, 4 seguranca € a
propriedade, nos termos seguintes:

(.)

XXXVI - a lei nfio prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada;

() (BRASIL, 1988)

Na Lei n® 9.032/95, fala sobre o beneficiario que laborar em condigdes especiais sera
nnnnn . Py £~ P ven am namlazzian
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venha ser promulgada, ira prejudicar o direito adquirido do trabalhador ist

O renomado autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 285), “os laudos técnicos a partir
de 29 de abril de 1995 (inicio da vigéncia da Lei n® 9.032/95) devem ser emitidos pelo médico
do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho ¢ devem discriminar...”, sendo os laudos
técnicos em 1995 entrou em vigor, a onde ¢ um dos requisitos legais para a concessdo da

aposentadoria especial.

2.3.8 Lei n® 9.528/97

De acordo com o autor Wladimir Novaes Martinez (2003, p. 708) refere-se,

A Lein®9.528/97, desde a MP n. 1.523/97, prescreveu: a) a possibilidade de
o Poder Executivo relacionar os agentes nocivos; b) recriou o SB-40 (que
passou a DISES SE 5235, DSS 8030, DIRBEN 8030 e PPP); ¢) instituiu o
laudo téenico; d) exigiu referéncia a tecnologia diminuidora da nocividade:
e) fixou multa para empresa sem laudo técnico atualizado; e f) instituiu o
perfil profissiografico ...

Sendo que todos estes itens estdo relacionados no artigo 58 da Lei 8.213/91 sendo os
requisitos legais para a concessdo do beneficio da aposentadoria especial a onde o segurado
busca ¢ até nos dias atuais o perfil profissiografico previdenciério é aceito pela previdéncia, e

os laudos anteriores foram todos revogados.

Ja Sérgio Pinto Martins (2011, p. 359), descreve,



Dispunha o art. 152 da Lei n® 8.213 que, enquanto a relagio das atividades
profissionais nio fosse elaborada, prevaleceria a lista constante da legislagfio
anterior no que diz respeito a aposentadoria especial. O art. 152 da Lei n°
8.213 fo1 revogado pelo art. 15 da Lei n® 9.528/97.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢es em contrario, especialmente a Lei n°
3529 de 13 de janeiro de 1959 a Lei n® 5.527. de § de novembro de 1968,
a Lei n® 5.939, de 19 de novembro de 1973, a Lei n° 6.903, de 30 de abril de
1981, a Lei n® 7.850. de 23 de outubro de 1989, 0 § 2°do art. 38 e o art. 100
da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, 0 § 5° do art. 3° 0 § 1° do art. 44,
o paragrafo unico do art. 71, osarts. 139, 140, 141, 148 e 152 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, os arts. 3° e 4° da Lei n°® 8.620. de 5 de janeiro
de 1993, a Lei n® 8.641, de 31 de marco de 1993, 0 § 4° do art. 25 da Lei n®

8.870, de 15 de abril de 1994. (BRASIL, 1997)

O artigo 15 da Lei n® 9.528/97, praticamente revogou leis e artigos, o artigo 152 da
Lein 8.213/91 falava na relagdo das atividades profissionais, que havia um rol a respeito das
atividades que era considerado para efeitos da aposentadoria especial, sendo também este

artigo revogado pela Lei n® 9.528/97.

2.3.9 Decreto 2.172/97

De acordo com Miguel Horvath Janior (2010, p. 266), refere-se ao Decreto
Regulamentador a onde em trecho de seu livre fala “somente com a edi¢gdo de Decreto
Regulamentador do Plano de Beneficios n® 2.172, de 05 de margo de 1997, no seu anexo IV,

foi estabelecia relagio dos agentes nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial”.

Ja Wladimir Novaes Martinez (2003, p. 709) descreve,

Pela esséncia do tipo de beneficio, direito excepcional, o rol dos
destinatarios ¢ enumerativo e ndo exemplificativo, mas a Justica Federal ja
decidiu diferentemente. Nesta ultima linha de raciocinio, o Anexo IV do
Decreto n. 2.172/97 traz nota explicativa, admitindo a extensdo.

Nestes dois trechos dos renomados autores apontam o Decreto Regulamentador do
Plano de Beneficios, apontam um rol enumerativo, descartando-0 como um rol
exemplificativo, descreve uma relagido dos agentes nocivos para obtengdo do beneficio da

aposentadoria especial. Ocorre que este Decreto foi revogado por outro Decreto n. 3.048/99.

O autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 273), aponta em nossa Carta Magna, o
artigo 7°, inciso XXIIL
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Art. 7°..

XXIIT - Adicional de remuneragiio para atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei.

... (BRASIL, 1988)

Dessa forma ndo podemos especificar quais sdo as atividades penosas, previstas no
artigo 7°, inciso XXIIT em nossa Constituigdo, sendo que estas atividades foram extintas a

partir do Anexo IV dos Decretos n° 2.172/97 ¢ n° 3.048/99.

2.3.10 Lei n°® 9.732/98

Com esta lei os artigos 57 ¢ 58 da Lei n® 8.213/91, passaram por algumas adequagdes.

Art. 2°Os arts. 57 e 58 daLei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

PRI T E, 510t Siins ks st insetioomiteim i s o o

§6° O beneficio previsto neste artigo serd financiado com os recursos
provenientes da contribui¢io de que trata o inciso II do art. 22 da Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serfio acrescidas de doze,
nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo
segurado a servigo da empresa permita a concessdo de aposentadoria
especial apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo,
respectivamente.

§ 8% Aplica-se o disposto no art. 46 ac segurado aposentado nos termos deste
artigo que continuar no exercicio de atividade ou operagfio que o sujeite aos
agentes nocivos constantes da relagio referida no art. 58 desta Lei.
(BRASIL, 1998)

P A L AU ESle Ui L s SO

§1° A comprovagio da efetiva exposigio do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base
em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho nos termos da legislagio
trabalhista.

§ 2°Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverfio constar
informagio sobre a existéncia de tecnologia de protecio coletiva ou
individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerdncia e recomendagio sobre a sua adogiio pelo estabelecimento
respectivo. (BRASIL, 1998)

Nas alteragdes dos referidos artigos acima, fala que as aliquotas serdo de doze, nove
ou seis pontos percentuais, sobre a atividade exercida pelo segurado que trabalhar nas

atividades especiais que sdo de 15, 20 ou 25 anos, ¢ o segurado mediante a €xXposi¢do aos
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agentes nocivos, sera comprovado mediante um formulério estabelecido pelo INSS, em que a
empresa preencha os requisitos legais, através do laudo técnico que serd expedido por

profissionais habilitados que podem ser um médico do trabalho ou engenheiro do trabalho.

Nesta lei n® 9.732/98 o renomado autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 279)
descreve sobre a utilizagdo dos equipamentos de protegdo que pode ser coletiva ou individual.
Exige-se a mnformagio sobre a utilizagio dos equipamentos de protegiio

coletiva (EPC) e os de protego individual (EPI).” No meio juridico temos

4 oo 13 ar -] s c - 5
alguns entendimentos sobre a utilizagio dos equipamentos de protegio
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dividual, o INSS, o Judicidrio, e a Doutrina cada um tem um entendimento
adequado sobre equipamentos de protegio. Ao “doutrindrio: Comprovada a
adequada utilizagdo do EPI e a eficacia do equipamento utilizado, o periodo
especial ndio deve ser considerado especial apos a Lei 9.732, de 13 de
dezembro de 1998.

A Lei n® 9.732/98, fala na utilizagdo dos equipamentos de protegdo, sendo que pode
ser de protegdo coletiva ou protegdo individual, aonde destes equipamentos sdo para diminuir
ou eliminar os riscos no trabalho dos agentes nocivos, ¢ tem que haver um limite de tolerancia
desses agentes que esta prevista em lei, esta comprovagdo de utilizagdo de equipamentos de

protegdo ¢ feita através de um laudo técnico.

Ja Sérgio Pinto Martins (2011, p. 365) entende

A determinagiio do 8° do art. 57 da Lei n. 8.213 no sentido de que o
aposentado que continuar no exercicio da atividade tera sua aposentadoria
cancelada, ¢ acertada, pois, se o segurado foi aposentado por trabalhar em
condi¢des especiais que lhe prejudicavam a saude, nfio se justifica se
aposentar e continuar a exercer a mesma atividade prejudicial a saide.

Portanto Sérgio Martins levanta uma questio do segurado que continuar exercendo a
mesma atividade apds aposentadoria, portanto se o empregado obteve o beneficio da
aposentadoria especial, pelas razdes que era exposto aos agentes nocivos que prejudicavam a
sua saude e a sua integridade fisica, ndo teria motivo para voltar a laborar na mesma atividade

especial, caso ocorrera o segurado tera seu beneficio cancelado.
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2.3.11 Decreto 3.048/99

Neste Decreto o renomado Sérgio Pinto Martins (2011, p. 359), mencionado sobre os

agentes nocivos, quimicos e bioldgicos, também cita uma Stimula do TFR:
“Sumula n® 198, que, “atendidos os demais requisitos, é devida a
aposentadoria especial, se pericia judicial constata que a atividade exercida

pelo segurado € perigosa, insalubre ou penosa, mesmo nfo inscrita no
Regulamento™.

Esta samula foi editada para assegurar os requisitos legais, da aposentadoria especial,
ao trabalhador que exerce a atividade perigosa, insalubre ou penosa. Esta simula era do

antigo Tribunal Federal de Recursos, hoje nio existe mais.

De acordo com Miguel Horvath Janior (2010, p. 271), entende que as atividades que

estdo relacionadas no Anexo IV do Decreto 3.048/99:

A partir de 01/01/2004, enquadra-se todas as atividades constantes no Anexo

plly P i
IV Decreto 3.048/99, desde que com PPP e contribuigiic do Adicional

SAT, confrontando informagSes relativas ao CNIS para homologagio da
contagem do tempo especial, mantendo-se o direito a conversdo até os dias
atuais.

Ocorreu que a partir de janeiro de 2004, esta em vigor um rol de atividades do Anexo
IV do Decreto n. 3.048/99, desde que o segurado apresente o Perfil Profissiografico

Previdenciario.
O referido autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 272) descreve,

Dispde o item do anexo IV do Decreto n® 3.048/99 que “o rol dos agentes
nocivos ¢ exaustivo, enquanto as atividades s3o meramente
exemplificativas” (apertus numerus).”

jRAN

Sendo que o decreto n® 3.048/99 do Anexo IV tem um rol dos agentes nocivos, que

sdo exemplificativos apenas, que estdo previstos nos artigos 64 a 70 do Anexo IV.
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2.3.12 Decreto 4.032/01

Este Decreto n® 4.032/01, fala sobre o Perfil Profissiogrifico Previdenciario, em

janeiro de 2004 passou a ter vigéncia no Pais.

O PPP ¢ um formulario, sendo que o empregador tem que preencher todos os
requisitos legais, o INSS fornece o modelo e o empregador fica responsavel em elaborar ¢
fazer a produgdo deste formulario PPP e tem que fornecer uma copia autenticada ao

funcionario que requisitar.
Com o novo Decreto n® 8.123/2013, o artigo 68, passou por uma nova redagio:

Art. 68...

)
(§ 20 A avaliagiio gualitativa d
mediante descrigdo:

I — das circunstancias de exposi¢do ocupacional a determinado agente nocivo
ou associagdo de agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho durante
toda a jornada;

T - de todas as fontes e possibilidades de libera¢do dos agentes mencionados
Nno 1nciso I,

I — dos meios de contato ou exposi¢do dos trabalhadores, as vias de
absor¢do, a intensidade da exposigdo, a freqiéncia e a duragdo do
contato.(BRASIL, 2013)

§ 3° A comprovagio da efetiva exposi¢iio do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario emitido pela empresa ou seu preposto, com
base em laudo teécnico de condigSes ambientais do trabalho expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho. (BRASIL,
2013)

§ 4° A presenga do ambiente de trabalho, com possibilidade de exposigio a
ser apurada na forma dos §§ 2° e 3°, de agentes nocivos reconhecidamente
cancerigenos em humanos, listados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
sera suficiente para a comprovagdo de efetiva exposigdo do trabalhador.
(BRASIL, 2013)

§ 5° No laudo técnico referido no § 3°, deverfo constar informagdes sobre a
existéncia de tecnologia de protegio coletiva ou individual, e de sua eficacia,
e devera ser elaborado com observancia das normas editadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego e dos procedimentos estabelecidos pelo INSS.
(BRASIL, 2013)

§ 6° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
previdenciario, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e
fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, copia auténtica
deste documento, sob pena da multa prevista no art. 283. (BRASIL, 2013)

§ 7° O INSS estabelecera os procedimentos para fins de concessdo de
aposentadoria especial, podendo, se necessario, confirmar as informagdes
contidas nos documentos mencionados nos §§2° e 32 (BRASIL, 2013)

§ 82 A empresa devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico

do trabalhador, contemplando as atividades desenvolvidas durante o periodo
laboral, documento que 2 ele devera ser fornecido, nor cdnia auténtica. no
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prazo de trinta dias da rescisfio do seu contrato de trabalho, sob pena de
sujeigdo as sangles previstas na legislagio aplicavel. (BRASIL, 2013)

Segundo o doutrinador Miguel Horvath Fanior (201, p. 282 - 283) descreve sobre a
finalidade do Perfil Profissiografico:

O PPP tem como finalidade: I — comprovar as condigGes para habilitagio de
beneficios e servigos previdenciarios, em especial, o beneficio aposentadoria
especial, I — prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo
empregador, perante a Previdéncia Social, a outros orgdos publicos e aos
sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relacfio de trabalho,
seja ele individual, difuso ou coletivo; III — prover a empresa de meios de
prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar as
informagles contidas em seus diversos setores ao longo dos anos.
possibilitando que a empresa evite agSes judiciais indevidas relativas a seus
trabalhadores; IV — possibilitar aos administradores publicos e prwado:,

anacaen a ]’\QQQ& g‘]_gl 1?’\?{\1‘“’10(‘(\9\ Fi[‘]ﬂt11ﬁh0(‘ {‘r\mn ‘F{\hfﬂ p‘I“‘IA
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informag¢do estatistica, para desenvolwmento de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, bem como definigio de politicas em satde coletiva.
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prejudicial a saide ou exposigdo da integridade fisica do segurado, garantir os direitos
trabalhistas, ter um programa de desenvolvimento de vigilancia sanitéria ¢ epidemioldgica,

como medidas de prevengao a saude do seu trabalhador.

2.3.13 Decreto 4.827/03

O autor Miguel Horvath Junior (2010, p. 269) aponta a questdo da conversio do

tempo de atividade especial para o tempo de atividade comum.

O Decreto n® 4.827/03, apesar de ter admitido a conversio do tempo de
atividade especial sob condigSes especiais em tempo de atividade comum
em qualquer periodo, bem como de ter dispensada a exigéncia do laudo
técnico pericial para o preenchimento do formuldrio para as atividades
especiais exercidas antes da edigio da Lei n® 9.032/95, salvo para ruido em
que mesmo antes da Lei 9.032/95 sempre foi exigido legalmente o laudo
tecnico, ndo tem o conddio de revogar o art. 28 da Lei n® 9.711/98, que
determina que a conversdo do tempo especial em comum somente é possivel
até 28 de maio de 1998 .

Art. 70. A convers@io de tempo de atividade sob condiges especiais em
tempo de atividade comum dar-se-a de acordo com a seguinte tabela:
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TEMPO ACONVERTER . "
MULHER (PARA 30) HOMEM (PARA 35)
DE 15 ANOS 2.00 2,33
DE 20 ANOS 1.50 1,75
DE 25 ANOS 1.20 1,40

§ 1° A caracterizagio e a comprovagdo do tempo de atividade sob condigSes
especiais obedecera ao disposto na legislagio em vigor na época da
prestaciio do servigo. (BRASIL, 2003)

§ 2° As reeras de conversio de temno de atividade sob condicdes especiais
g g I G !

em tempo de atividade comum constantes deste artigo aplicam-se ao
trabalho prestado em qualquer periodo. (BRASIL, 2003)

O referido artigo 70 do Regulamento da Previdéncia Social, com o Decreto n°
4.827/03, passou por uma nova redagdo, portanto as referéncias ¢ sobre a conversao do tempo,
para homens ¢ mulheres, que laboram em condigdes especiais pelo tempo de 15, 20 ou 25

anos.
Segundo o doutrinador Sérgio Pinto Martins (2011, p. 363) entende,

O art. 70 do Regulamento permite que seja feita a conversdo do tempo de
atividade sob condigdes especiais em tempo de atividade comum. N#o ha,
porém, previsdo legal para tanto. O regulamento €, portanto, ilegal, pois a lei
disple exatamente em sentido contrario. Entretanto, ¢ mais favoravel ao
segurado e esta sendo utilizado.

Portanto, o artigo 70 descreve sobre a ilegalidade do Regulamento da Previdéncia
Social, onde ndo tem a previsio em lei, sendo que este artigo esta sendo ulitizado na pratica

para referida conversdo do tempo de atividade especial em tempo comum.

2.3.14 Decreto 4.882/03

De acordo com o doutrinador Miguel Horvath Janior (2010, p. 278), entende que o

Decreto n° 4.882/03, na forma de trabalho quando permanente serd descaracterizada a forma
ndo ocasional nem intermitente:

Afastados os questionamentos de ordem formal, por for¢a do Decreto n°

4 882 de 18 de novembro de 2003, considera-se trabalho permanente aquele
que ¢ exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a exposigao
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do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da produgfio do bem ou da prestagio de servico.

Art. 65. Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que ¢ exercido
de forma ocasional nem intermitente, no qual a exposigio do empregado, do
trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da
producdo do bem ou da prestagéo do servigo. (BRASIL, 2013)

Paragrafo tinico. Aplica-se o disposto no caput aos periodos de descanso
determinados pela legislagfo trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento
decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-doenga ou aposentadoria por
invalidez acidentarios, bem como anos de percep¢io de salario-maternidade,

desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exposto aos fatores
Aa ricrnn Ao mia trata A art 68 {’BPMADQJE 21D
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Portanto o artigo 65 do Decreto n 4.882/03 teve uma nova redagdo do empregado que
labora em jornada de trabalho integral, ndo sendo na forma ocasional ¢ nio intermitente, a
onde o trabalhador consegue demonstrar o tempo de exposigdo aos agentes nocivos, o
trabalhador avulso e cooperado com o novo decreto, devera seguir os requisitos legais para a

concessdo do tempo especial.

2.4 Requisitos da Aposentadoria Especial

E uma demonstragio do ambiente de trabalho, e isto se faz através do DIRBEN 8030
substituiu o SB-40, portanto ndo esta inserida em nenhuma lei ¢ também em nenhum
regulamento, mas ¢ um requisito a real necessidade do empregado fazer prova adversas
referente a sua satde, este documento ¢ fornecido pelo INSS e a empresa tem a obrigagio de

reproduzi-lo.

O grande objetivo deste documento é para narrar as condigdes do funcionario e o
ambiente de trabalho, referente ao periodo de suas atividades, da sua fungio entre outras

informagdes para o devido dados cadastrais.

2.4.1 Habitualidade

Segundo Wladimir Novaes Martinez (2010, p. 8359), ele refere-se a “habitualidade —

se 0 servigo ¢ prestado todos os dias, isto ¢, frequentemente.”
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Portanto todo trabalhador que labora todos os dias na empresa, a onde tem horério de
entrada e saida, horario de refeigdes e de descanso, com todos estes requisitos € caracterizado

a habitualidade no empregado em relagdo ao empregador.

2.4.2 Permanéncia

De acordo com Wladimir Novaes Martinez (2010, p. 859) aponta uma descrigdo que

é exigido os eventuais documentos de cada caso no item 5 descreve:

... 5) relac@io Permanéncia — se, além de fazé-lo todos os dias, trabalha toda a
jornada, ¢ claro, abstraidos os periodos dedicados ao descanso, as refeigdes e
necessidades fisiologicas, contrapondo-se as idéias de eventual ou
intermitente; ...

Portanto o trabalhador que freqiienta todos os dias a empresa, fica evidenciado que

ndo caracteriza como um trabalho eventualmente e ndo interrompe periodo de trabalho.

2.4.3 Niao Ocasional e Nio Intermitente

Os trabalhadores que sdo expostos aos agentes nocivos, terdo que comprovar que esta
exposicio ¢ de forma integral e ndo de forma ocasional ¢ nao intermitente sendo
descaracteriza os requisitos para a concessio do beneficio de aposentadoria especial, esta

previsto no artigo 65 do Decreto n° 4.882/03:

Art. 65. Considera-se tempo de trabalho permanente aquele que é exercido
de forma ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢io do empregado, do
trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da
produgio do bem ou da prestagiio do servigo. (BRASIL, 2013)

Pardgrafo tmico. Aplica-se o disposto no caput aos periodos de descanso
determinados pela legislagfio trabalhista, inclusive férias, aos de afastamento
decorrentes de gozo de beneficios de auxilio-doenga ou aposentadonia por
invalidez acidentarios, bem como anos de percepg¢do de salario-maternidade,
desde que, & data do afastamento, o segurado estivesse exposto aos fatores
de risco de que trata o art. 68. (BRASIL, 2013)
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especial tem direito de férias, ao salario maternidade, ao auxilio doenga, entre outros
beneficios que estdo previstos na lei trabalhista, sem nenhuma exce¢io no que a lei garante a0

empregado.
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2.5 Fator de Conversao do Tempo de Servico Especial

O renomado autor Miguel Horvath Janior (2010, p. 280) descreve sobre a conversio

de tempo.

A Let n°® 6.887/80 permitia a conversdo de tempo especial em comum; de
tempo comum em especial e de tempo especial para o especial. A Lei n°
9.032/95, altera o sistema de conversdo ao permitir apenas a conversio do
tempo especial em tempo comum, vedando a conversio de tempo especial
em tempo comum. A medida provisoria 1.663-10/98, foi revogado o §5° do
artigo 57 da Lei 8.213/91 vedando a conversdio do tempo especial em

Portanto existe controvérsia entre as leis, pois a Leis 9.711/98 nido trouxe nada
expresso sobre a revogagdo do §5° do art. 57 da lei 8.213/91, que ficou a com os requisitos

para a conversdo do tempo especial em comum.
Segundo Miguel Horvath Janior (2010, p. 280), descreve sobre trés correntes:

a. Que a Le1 n® 9.711/98 efetivou revogagio tacita da possibilidade de
conversdo de tempo especial em comum;
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conversdo de tempo especial em comum, porém esta lei neste aspecto é
inconstitucional;

C. Que a Lei n° 9.711/98 nfo revogou a possibilidade de conversdo de

tempo especial em comum, possibilidade esta confirmada pela EC 20/98.

Ocorre que o poder judiciario, em Sumula n°® 16 da TNU, editou que somente o
tempo de conversdo ¢ valido para aqueles exerceram atividade até 28 de maio de 1998 no

referido artigo 28 da Lein®9.711/98.

SUMULA N. 16 - A conversio em tempo de servico comum, do periodo
trabalhado em condi¢Ses especiais, somente é possivel relativamente &
atividade exercida até 28 de maio de 1998 (art. 28 da Lei n® 9.711/98)

7.

De acordo com Sergio Pinto Martins (2010, p. 362), entende que o segurado que
exerceu com freqiiéncia mais de duas atividades referente a condigdes especiais prejudiciais a
saude ou a integridade fisica, ¢ ndo completarem quaisquer desses prazos minimos a onde
serdo exigidos para a aposentadoria especial, os periodos serio somados para referida

conversdo conforme tabela abaixo:



q\-’iulﬁplicadores
Tempo de Converter | Para 15 Para 20 Para 25
De 15 anos o 1,33 1.67
De 20 anos 0,75 I 1,25
De 25 anos 0,60 0,80 e
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Conforme o artigo 70 do Regulamento permite que a conversio do tempo de

atividade seja feita sob condigdes especiais em tempo de atividade comum. Segundo o

doutrinador Sérgio Pinto Martins (2011, p. 363), o regulamento &, portanto ilegal, pois a lei

dispde exatamente em sentido contrario. Entretanto, ¢ mais favoravel ao segurado e esta sendo

utilizado. A tabela ¢ a seguinte:

Multiplicadores

Tempo de Converter

Mutlher (para 30) | Homem (para 35)

De 15 anos 2,00 2,33
De 20 anos 1,50 1.75
De 25 anos 1,20 1,40

Ja para Miguel Horvath Janior (2010, p.281), entende que o requerimento para a

concessdo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, serdo analisados assim:

Periodo de Trabalho

| Enquadramento

Até 28.04.1995

Anexos I e II do Decreto n° 83.080/79

Anexo ao Decreto n® 53.831/64

Lei n® 7.850/79 (Telefonista)

Sem apresentagdo de Laudo Técnico, exceto para ruido.

| De 29.04.1995 a 05.03.

1997 | Anexo I do Decreto n® 83.080/79
Codigo 1.0.0 do Anexo ao Decreto
n°® 53.831/64.

A partir de 06.03.1997

Com apresentacdo de Laudo Técnico
A partir de 06.03.1997

Anexo IV do Decreto n® 2.172/97
Substituido pelo Decreto n® 3.048/99




Com apresentacdo de Laudo Técnico.

A partir de 01.01.2004

Anexo IV do Decreto n° 3.048/99
Com a apresentagdo do Perfil
Previdenciario (PPP).

Profissiografico
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Assim sendo, o enquadramento do segurado sera feito, dependendo do periodo em

que cle trabalhou, pois, devido a alteragdes de leis e decretos, ocorrem mudangas de

defini¢des para anélise final.
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CAPITULO 3 — DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO MEDICO

VETERINARIO

3.1 Requisitos

De acordo com Miguel Horvath Janior (2010, p. 271) descreve,

O direito subjetivo excepcional de quem preenche os requisitos iegais.
Espécie do género aposentadoria por tempo de servigo. Tem aspecto especial
porque requer, além do tempo de servigo, a exposicio ao risco. Tem carater
definitivo, imprescritivel. Substitui o salario, de pagamento continuo, veda o
retorno em atividade especial.

Para o trabalhador que busca a concessio da aposentadoria especial tem alguns

requisitos legais que precisa ser preenchido, que sio o tempo de servigo, a eXposi¢do aos

agentes nocivos, tempo de contribuigio junto a previdéncia.

Portanto, o profissional médico veterinario se enquadra nestes requisitos, por esta

exposio aos agentes nocivos biologicos, que tem uma classificagdo de insalubres, penosos,

periculosos para a satide ou a integridade fisica deste profissional.

Segundo Miguel Horvath Janior (2010, p. 272) entende que para obter o beneficio da

aposentadoria especial, tem que ter no minimo 180 contribuigdes mensais, isto para:

... 0s segurados que se filiarem ao sistema previdenciario apos a edicdo da
Lei n® 8213/91”. “Para os segurados ja vinculados ao sistema
previdenciario até 24 de julho de 1991 (Lei n® 8.213/91), aplica-se a tabela
de transigo prevista no art. 142 da Lei n®8.213/91.”

Art. 142, Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana até 24 de
julho de 1991, bem como para o trabathador e ¢ empresador rural cobertos
pela Previdéncia Social Rural, a caréncia das aposentadorias por idade, por
tempo de servigo e especial obedecera 4 seguinte tabela, levando-se em
conta o ano em que o segurado implementou todas as condigdes necessérias
a obtengéo do beneficio: (BRASIL, 1995)
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Ano de implementagdo das condigBes  Meses de contribuigio exigidos
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
20604 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2002 168 mcses
2010 174 meses
2011 180 meses

No artigo 142 da Lei n® 8.213/91, teve uma nova redagio dada pela Lei n® 9.032/95,

onde estd bem especificado a relacio dog anos e o tanto das contribuicdes, que cada segurado
tem que ter, quando for pedir o beneficio da aposentadoria especial, com esta tabela nio tem
como alegar que ndo sabia o tempo necessario para a contribuigio teria que ter feito, para
obtengdo do referido beneficio, isto vale para o beneficidrio que vinculou até julho de 1991,

aplica-se a tabela do artigo 142.

Segundo o doutrinador Miguel Horvath Janior (2010, p. 283) descreve que deve

constar no Perfil Profissiografico Previdenciario.
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Dados administrativos da empresa; registros ambientais; resultados de
monitoragdo bioldgica e os responsaveis pelas informagdes; CNPJ (Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica) do estabelecimento ¢ da empresa; nome do
trabalhador, numero de identificagio do trabalhador (NIT); data do
nascimento do trabalhador; sexo; numero da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), data da admissdo; informagBes sobre regime de
revezamento de trabalho e sobre comumicacles de acidente de trabalho
(CAT); classificagfo brasileira de ocupagio (CBO); descri¢io das atividades
do trabalhador; exposigio a fatores de risco.

videnciario, a emnresa fem gue
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descrever todos os requisitos descritos logo acima, ndo podendo deixar de citar nenhum

desses topicos.

A empresa que ¢ responsavel pela elaboragdo do Perfil Profissiografico

Previdenciario, aonde tem que descrever todos os requisitos mencionados acima, nio podendo

deixar de citar nenhum desses topicos, sendo descaracteriza o PPP, e a recusa do INSS.

Assim o doutrinador Miguel Horvath Fanior (2010, p. 284)

Os documentos utilizados até o inicio da exigéncia do PPP para verificagiio
dos requisitos legais necessarios para a concessfo da aposentadoria especial
eram o DIRBEN 8.030 e o Laudo Técnico de CondigGes Ambientais.

A historia nos revela que antes do PPP, existia o SB 40 e depois veio o DIRBEN

8.030 ¢ o Laudo Teécnico de Condigdes Ambientais, que era requisitos legais para a obtengiio

da Aposentadoria Especial, portanto todos esses requisitos eram preenchidos pelo o

empregador.

O formulario DIRBEN 8.030 era impresso, fornecido pelo INSS e
reproduzido pela empresa. O Documento declaratdrio de direito fornecido
pela empresa noticiava sobre as circunsténcias do trabalho, nfio assumindo
caraier iécnico nem cieniifico. Devia ser assinado pelo chefe de pessoal ou
diretor de recursos humanos. No caso de segurado contribuinte individual, o
documento sera assinado pelo proprio segurado e, no caso de prestadores de
servigos, pelos tomadores. No caso de trabalhadores avulsos vinculados a
Sindicatos ou a 6rgdo gestor de mio-de-obra, estes estavam autorizados a
preencher o formulario DIRBEN 8.030. No caso de empregado de empresa
prestadora de servigo, caberia a esta o preenchimento do Formulario
DIRBEN 8.030. (HORVATH JUNIOR, Miguel, 2010, p. 285)
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Um dos formulérios que foi importante para a previdéncia social, foi o formulario
DIRBEN 8.030, o INSS era responsavel pelo fornecimento e pela impressdo, sendo que a
empresa depois tinha a responsabilidade de reproduzir este formulario dentro dos padrdes do
INSS. Era um Documento Declaratério, a onde a empresa relatava as condigdes de trabalho,
este documento era assinado pelo chefe de recursos humanos. Tivemos varias formas de
preenchimento do formulério entre trabalhadores avulsos que estavam vinculados ao OMGO
ou Sindicatos, o contribuinte individual ¢ o empregado de empresa prestadora de servigos,

cada qual devendo saber quem poderia preencher e assinar o DIRBEN 8.030.

Para obtengdo do beneficio da Aposentadoria Especial, o segurado tem que
comprovar através de um formulario que sera emitido pela empresa, o tipo de trabalho que
exerce, se era permanente ou nio ocasional € nem intermitente, s¢ esta exposigdo aos agentes

nocivos teve um periodo minimo que prejudicou a satde ou sua integridade fisica.

O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢do aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagio de agentes
prejudiciais 4 saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao
exigido pard 4 concessdo do benellcio. A comprovagao da eiellva exposigao
do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante formulério, na forma
estabelecida pelo INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em
laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho... (PINTO MARTINS,
Sérgio, 2011, p. 363)

Além do segurado que comprovassem o tipo de trabalho que exercia na empresa, se
era prejudicial a sua saude ¢ a sua integridade fisica, também tem que demonstram quais sao
estes agentes nocivos se ¢ quimico, fisico, biolégicos ou a reunido de todos esse agentes
nocivos, e se laudo técnico tem que ser expedido apenas por dois profissionais que sido
habilitados para assinar o laudo sdo os médicos do trabalho ou engenheiros de seguranga do

trabalho.

Segundo doutrinador Wladimir Novaes Martinez (2010, p. 860), enumera os

requisitos que deve ter no laudo técnico:

Seu conteido minimo exige: 1) dados da empresa (atividade principal); 2)
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ambientais; 4) presenga dos agentes nocivos, com sua identificagfo, nivel de
concentragfio, intensidade, tempo de exposigio; Sutilizagdo de
equipamentos de seguranga, 6) instrumentos utilizados na verificagdo; 7)
nome dos acompanhantes; 8) dia e hora da realizagdo da pericia; 9)
condigdes ambientais gerais; 10) conclus@o do perito; e 11) data e assinatura.
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Todos estes itens sdo indispensaveis para o preenchimento do laudo técnico, que a
empresa tem que entregar ao funcionario, para o mesmo apresentar ao INSS para pedir a

concessio do beneficio da aposentadoria especial.

Ja Miguel Horvath Janior (2010, p. 282), levanta outra questdo sobre a rescisdo do
contrato de trabalho de cooperativas, sindicatos ou OMGO.

A comprovagdo da entrega do PPP, na rescis@o de contrato de trabalho ou
da desfiliagio da cooperativa, sindicato ou OMGO, podera ser feita no

P oy c - \
mrAnrin mnotrimanta da racnicfin i1 da daafiliania ham samn am rantha o
CCIGG

PAVPLAY HLoUW GHHTHIU BT STOVISOU U U Upaiaanyay, Ut F SO $ I S v O £ 0 0 5

parte.

Contudo essas rescisdes do contrato de trabalho ficaram sobre responsabilidades das
respectivas empresas ou sindicatos entre outros, portanio essas rescisdes terdo que ter copia
autenticada, e guarda na empresa no minimo de 20 anos.

No caso de recusa por parte da empresa em fornecer o PPP, deve o segurado:
a) requerer diligéncia tfiscal ao INSS junto ao pedido do beneticio; b)

solicitar atuago do Sindicato; ¢) ingressar com ago na Justiga do Trabalho.
(HORVATH JUNIOR, Miguel, 2010, p. 285)

Aqui € um ponio imporiante para o segurado, que pode deparar com uma sifuagao em
que a empresa recusa a entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario, para o trabalhador
ter a concessdo do beneficio da Aposentadoria Especial, tem trés maneiras para adquirir o
PPP, através dos fiscais do INSS, solicitar a atuagdo do Sindicato ou através do ingresso de

uma agao pela Justiga do Trabalho.

3.3 Analise Jurisprudencial

Neste caso concreto, o médico veterindrio € um contribuinte individual onde pleiteia
a concessdo do beneficio da aposentadoria especial, sendo descaracterizada a insalubridade. O
decreto n® 3.048/99 no seu artigo 64 descreve que o contribuinte, avulso, empregado ou
cooperado, tem este beneficio, portanto o contribuinte individual € excluido deste artigo. O
apelante relata que ndo era apenas veterinario, tinha outras atribuigdes dentro da Clinica que

laborava.
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Processo: AC 200751018088987 RJ 2007.51.01.808898-7
Relator(a): Desembargador Federal ABEL, GOMES
Julgamento: 28/06/2011

Orgo Julgador: PRIMEIRA TURMA ESPECIALIZADA
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Ementa: PRE\{[DENCL&RIO. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL. MEDICO VETERINARIO. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL.
NAO CARACTERIZACAO DA INSALUBRE. DESPROVIMENTO DA
APELACAO. 1. Apelagio em face de sentenca que julgou improcedente o
pedido que objetivava a concessdo de aposentadoria especial a médico
veterinario contribuinte individual. 2. O Regulamento da Previdéncia Social
(art. 64 do Decreto n® 3.048/99) veda, implicitamente, a concessdo de
aposentadoria especial a contribuinte individual, na medida em que somente
o empregado, o avulso e o cooperado, segundo o referido preceito, podem
ser beneficiarios da aposentadoria especial. 3. Ainda que se considerasse
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proibe expressamente a concessdo de aposentadoria especial ao contribuinte
individual, o deferimento do beneficio dependeria do exame no caso
concreto. 4. Verifica-se que, na presente hipétese, consta do contrato social
da clinica Veterinaria Valqueire Ltda (fl. 329) que o apelante ndo so exercia
a atividade de medicina, mas também outras relacionadas a administragfo,
COmO cdlxd ¢ geréncia da empresa. 5. Observa-se, ademals, Ndo ser possivel
aferir se houve ou néo a devida habitualidade no exercicio da fungdo, para
fins de caracterizagfio do efetivo exercicio de atividade especial. 6. Em que
pese a presungfo de insalubridade existente até o advento da Lei 9.032 | de
28 de abril de 1995, nfio haveria, apos essa data, a prova legalmente exigida
do desempenho habitual e permanente de atividade nociva, ndo havendo
sequer como considerar valido o PPP (fl. 25), porquanto se verifica que, na
condigdo de socio majoritario da Clinica Veterinaria, o autor foi um dos
subscritores do aludido documento. 7. Apelagdo conhecida, mas desprovida.
Site: Tribunal Regional Federal do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro,

2014 (Acesso em: 08 de out. 2014)

Portanto n3o foi possivel caracterizar a atividade insalubre dentro das fungdes do
médico veterinario, ¢ mesmo se possuia uma habitualidade em sua atividade, sendo que o
autor descreveu o laudo o qual esta em anexo ao processo. A apelagdo foi conhecida, mas ndo
foi concedido o recurso. Este julgado esta em andamento no Tribunal Regional Federal da 2°

Regido.
Neste sentido a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga apresenta:

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Processo: MI 1269 DF

Relator(a): Min. Ricardo Lewandowsk1

Julgamento: 09/12/2009

Publica¢io: DJe-234 DIVULG 14/12/2009 PUBLIC 15/12/2009
Parte(s): ADVOGADO-GERAL DA UNIAO
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PROCURADORIA-GERAL DA UNIAO DO ESTADO DO PARANA
JAMIL KALACHE

EDSON CHAVES

PRESIDENTE DA REPUBLICA

ESTADO DO PARANA

Decisdo: Trata-se de mandado de injungdo, com pedido de medida liminar,
impetrado por Jamil Kalache. contra omissdo do Presidente da Republica.
em que objetiva a regulamentacio do § 4° do art. 40 da Constituicio, no que
se refere a concessdo de aposentadoria especial. Sustenta, em suma, que
desenvolve suas atividades estando exposto 4 fungos; bactérias; produtos
quimicos; virus, doengas infecto contagiantes, entre outros agentes
biologicos, nocivos a saude, agentes estes inerentes as atividades de
condigGes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica. (..)
Entretanto, inexiste regulamentacio do § 4° T e III do
art. 40 da Constituicio Federal, havendo, desde 21.12.1992 (data da
transposi¢io do regime celetista para o estatutario), um tratamento
isondémico com os demais servidores ndo expostos a agentes agressivos” (fl.
3). Requer, por fim, seja deferida liminarmente a pretensdo para declarar a
omissdo do Poder Legislativo, determinando a supressio da lacuna
legislativa, reconhecendo o direito do (a) impetrante de ter seu pleito de
aposentadoria analisado pela autoridade administrativa competente, a luz do
art. 57 da Lei 8.213/91” (fl. 11). As fls. 29-31, indeferi o pedido liminar. A
AGU manifestou-se pelo descabimento do mandamus por entender que a
pretensdo depende de prova a ser constituida, o que nfio se admite nessa via.
Ademais, alegou que existem projetos de lei em tramite no congresso
nacional a fim regulamentar o citado art. 40, § 4°, do Texto Constitucional.
O Estado do Parana, por sua vez, sustenta a impropriedade da via processual
eleita. Além disso. alega que a concessdo da mjuncio viola o principio da

Sannrandn das Daderas A Dracuradaria Gearal da Ramihlina aninan nals
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procedéncia parcial do pedido, nos seguintes termos (fls. 73-78): (...) Tal
jurisprudéncia foi reafirmada, recentemente, nos julgamentos dos Mls 795,
797, 809, 828, 841, 850, 857, 879, 905, 927, 938, 962, 998, 788, 796, 808,
815 e 825, conforme se observa da noticia publicada, em 15/4/2009, no sitio
eletronico do STF, abaixo transcrita: Nesta quarta-feira (15), o Supremo
Tribunal Federal (STF) permitiu que pedidos de aposentadoria de servidores
publicos que trabalham em situag¢do de insalubridade e de periculosidade
sejam concedidos de acordo com as regras do artigo 57 da Le1 8.213/91, que
regulamenta a aposentadoria especial de celetistas. Os pedidos devem ser
analisados caso a caso e dependem de o interessado provar que cumpre 0s
requisitos legais previstos para a concessao do beneficio. A decisdo seguiu
precedente (MI 721) do Plenario que, em agosto de 2007, permitiu a
aplicagdo da norma a uma servidora da area da saude. Ela teve sua
aposentadoria negada por falta de regulamentagio do dispositivo
constitucional que permite a aposentadoria especial no caso de trabalho
insalubre e de atividades de risco. A regra esta disposta no paragrafo 4* do
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pedidos de aposentadoria feitos por servidores publicos acabam sendo
rejeitados pela Administragdo. Para garantir a concessdo do beneficio, o
Supremo esta permitindo a aplica¢iio da Lei 8.213/91, que regulamenta a
concessdo de beneficios da Previdéncia Social. Ao todo, foram julgados 18
processos de servidores, todos mandados de injungfo, instrumento juridico
apropriado para garantir o direito de aiguém prejudicado diante da omissao
legislativa na regulamentacio de normas da Constituicio. Nesta tarde, os
ministros decretaram a omissfio legislativa do presidente da Republica em
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propor lei que trate da matéria, que esta sem regulamentacio ha mais de 10
anos. A Corte também determinou que os ministros poderio aplicar
monocraticamente essa decisdo aos processos que se encontram em seus
gabinetes, sem necessidade de levar cada caso para o Plenario” (grifei). No
caso sob exame, o impetrante pleiteia a aplicagio, ao seu caso, do art. 57. §
1°, da Lei 8.213/91, que disciplina o regime geral de previdéncia social, que
aceim g2 encontra vazada: Art 57 A aﬁn\pnfaﬂnﬁq P\ﬂPn“1Q] cerd dev 1:451
uma vez cumprida a caréncia eng;lda nesta Lei, ao seourado que tiver
trabalhado sujeito a condigBes especiais que prejudiquem a satde ou a
integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,
conforme dispuser a lei. § 1° A aposentadoria especial, observado o disposto
no art. 33 desta Lei, consistird numa renda mensal equivalente a 100% (cem
pUI LCIILU! LLU ')d.ld.llU UC UCIICL\LJU f‘\.lCUdl d[.)d.ld ldIILU, L{UC, ULLIdIlLU LUUU O
periodo trabalhado, exerceu atividade insalubre. Ocorre, porém, que a
contagem de tempo, com todas as suas intercorréncias, somente pode ser
aferida, de forma concreta, pela Administragio Publica, a luz dos dados
constantes dos prontudrios dos impetrantes, razio pela qual o seu pleito nio
pode ser provido, desde logo, de forma integral. Isso posto,concedo a ordem
em parte para reconhecer o direito do impetrante de ter o seu pleito a
aposentadoria especial analisado pela autoridade administrativa competente,
a luz do art. 57da Lei8213/91, considerada a falta do diploma
regulamentador a que se refere o art. 40, § 4°, da Constituicio Federal.
Publique-se. Brasilia, 9 de dezembro de 2009. Ministro RICARDO
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Brasilia. Distrito Federal, 2014. (Acesso em 08 out. 2014)

O caso dos servidores publicos do Estado do Parani que atuam como médicos
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lei em reconhecer que estes servidores puablicos, trabalham diretamente expostos a
insalubridade e periculosidade.

Em abril de 2009 o Superior Tribunal de Justiga permitiu a concessdo da
aposentadoria especial no caso dos servidores piblicos com fundamento no artigo 57, §1° da
Lein® 8.213/91.

A Ministra Maria Thereza de Assis Moura, do Superior Tribunal de Justica decide:

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
DECISAO:RECURSO ESPECTAL N° 840.201 - MG (2006/0082849-5)
RELATORA: MINISTRA MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA
RECORRENTE: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
PROCURADOR: PAULO VIRGILIO DE BORBA PORTELA E OUTRO
RECORRTNO: TTIO QURTRO7.

ADVOGADO: SANDRO BOLDRINI FILOGONIO

RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA.
CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO. VIOLACAO AO 535 DO CPC.
INOCORRENCTIA. PROVA MATERIAL APTA A CORROBORAR A
PROVA  TESTEMUNHAL. INVERSAO DO JULGADO.
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SEGUIMENTO AO RECURSO ESPECIAL.
DECISAO Trata-se de recurso especial interposto pelo INSTITUTO
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NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS, com fundamento na
alineaado incisoIIl do art. 105 da Constituicio Federal, contra acorddo
proferido pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regifio, assim ementado:
”PREVIDENCIAKO TEMPO DE SERVICO ESPECIAL. MEDICO
VETERINARIO. PERIODO DE TEMPO ANTERIOR A LEI N° 9.032/95.

INSTRUCAO  NORMATIVA N° 78/INSS, DE  16.07.2002.
COMPROVACAOQ DE EXPOSICAQ EFETIVA E PERMANENTE AOS

AGENTES NOCIVOS: DESNECESbHDADE. 1. Tratando-se de periodo
anterior a edigdo da Lei n°® 9.032/95, nfio hé necessidade de comprovacio de
exposi¢do permanente e efetiva aos agentes nocivos. 2. Restando
comprovado o tempo de servigo necessario a concessfio da aposentadoria
propormonaL deve-se reconhecer o direito hqmdo e certo do unpetrante em
ldLC[ ]ub a0 UCIILJJLIU J I\C[Ilcbbd Ullkldl c deldl‘vdU Ild.U plOVludb UpUbLUb
embargos declaratorios, foram eles rejeitados. Nas razdes do especial, aponta
a autarquia recorrente violagio aos arts. 535, do Cédigo de Processo
Civil e 55, § 3° da Lei n® 8.213/91. Sustenta, em sintese, que a inexisténcia
de inicio de prova material, apta a corroborar a prova testemunhal, impede o
reconhecimento do tempo de servigo realizado como médico veterinario
relativo ao periodo compreendido entre julho de 1994 a abril de 1995, razio
pela qual, nesse periodo, a autarquia deve ser excluida da condenaciio.
Apresentadas as contrarrazGes e admitido o recurso na origem, subiram os
autos a esta Corte. E o 1 (fls. 229/230) relatério. Inicialmente, quanto a
alegada violagdo ao art. 535, [, do CPC, esta nfio merece acolhida, uma vez

e o acorddn recorrido utilizon fimdamentac8a cuficienta nara enhicianar a
que o acordao recorrido utihzou fimdamentacio suficiente nara solucionar a

controvérsia, sem incorrer em omissdo, obscuridade ou contradi¢io. Assim,
ndo ha confundir decisio contraria ao interesse da parte com a falta de
pronunciamento do julgador. Ademais, a negativa de prestagio jurisdicional
configura-se apenas quando o Tribunal a quo deixa de se manifestar sobre
ponto que seria indubitavelmente necessario ao deslinde do litigio, o que nfo
{01 4 hipotese dos autos. (...) Declaragio de ex-empregador e ceriidio podem
servir como 1nicio de prova material. Violagio do art. 55,§ 3° da
Lei 8.213/91 ndo caracterizada. Existéncia de inicio de prova. Divergéncia
ndo demonstrada. Recurso ndo conhecido.” "RECURSO ESPECIAL (REsp
437.983/SP, Rel. Min. JOSE ARNALDO DA FONSECA, Quinta Turma, DI
de 17/11/2003). PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR TEMPO
DE SERVICO. \/ALORACAO DE PROVA INICIO DE PROVA
MATERIAL. EXISTENCIA. 1. 'A comprovagio do tempo de servigo para
os efeitos desta Lei, inclusive mediante 'ubtificac;?a'o administrativa ou
judicial, conforme o disposto no artigo 108, s6 produzird efeito quando
baseada em inicio de prova material, nfio sendo admitida exclusivamente
testemunhal, salvo na ocorréneia de motive de forga maior ou caso formito,
conforme disposto no Regulamento." 2.(artigo 55, paragrafo 3°, da Lei
8.213/91) O inicio de prova material, de acordo com a interpretaco
sistematica da lei, ¢ aquele feito mediante documentos que comprovem o
exercicio da atividade nos periodos a serem contados, devendo ser
contemporaneos dos fatos a comprovar, indicando, ainda, o periodo e a
fungao exercida peio trabaihador. 3. Us documentos em nome do pai da
recorrida, que exercia atividade rural em regime familiar, contemporéneos &
¢poca dos fatos alegados, se inserem no conceito de inicio razoavel de prova
material. 6.(...) Recurso conhecido e provido em parte.” (REsp 425.380/RS,
Rel. Min. HAMILTON CARVALHIDO, Sexta turma, DJ de 12/5/2003).
Ante o exposto, com fundamento no art. 557, do Cédigo caput, de Processo
Civil, nego seguimento ao recurso especial. Publique-se. Intimem-se.
Brasilia , 30 de novembro de 2009. Ministra (DF) MARIA THEREZA DE
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Gerais, 2014. (Acesso em 08out. 2014)

O recorrente nio caracterizou a beneficio pleiteado dos anos de julho de 1994 a abril

da 1005 nnr nin ter nrovae documentaic nara a comnrnvacin one eyercen a atividade
ge 19923 por naog fer provags gocumentals nara a3 s a atpnnans
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insalubre ¢ sim provas testemunhais conforme o artigo 108 deste Regulamento, € o artigo 55,
§3° da Lei n°® 8.213/91, descreve que tem que haver provas documentais existentes. O
beneficio mais adequado a este caso € a aposentadoria por tempo de contribuigio.

Nos julgados do Superior Tribunal de Justiga e Tribunal Regional Federal, os
interessados nestas agdes pleiteiam a concessdo do beneficio da aposentadoria especial, por

considerarem cabiveis a este tipo de concessdo.



CONCLUSAQO

No Brasil existem viarias formas de anosentadoria, e ima delas é Aposentadoria

22 ARG L arnitagaiiqatiiiiiga, L otunidg i o

Especial que tem um diferencial em relagio aos outros tipos de aposentadoria.

O Direito Previdenciario passou por uma evolucio pelo mundo e no Brasil com suas
varias modificagdes somente com a Constitnicio de 1988 e as Leis n® 8 212/91 e n® R 213/91_

passou a ser estabelecida regras para a concessdo do beneficio para Aposentadoria Especial.

Desta forma o Médico Veterinario que pleiteia a aposentadoria especial, deve se
enquadrar nos requigifos legais exigidos pelo Institito Nacional de Previdéncia Social através
do Decreto n® 4.032/2001 ¢ somente em janeiro de 2004 passou a vigorar o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), onde revogou todos os outros tipos de formularios

existentes para a concessdo da aposentadoria especial.

O beneficio sera concedido apenas apdés comprovagdo de que o veterinario em suas
atividades foi exposto aos agentes nocivos biologicos que agridem sua satde ou sua
integridade fisica por um periodo de 25 anos, no exercicio de atividades insalubres, penosas

ou periculosas.

O Decreto n° 83.080/79 do Anexo I descreve os agentes bioldgicos nocivos, € o
Anexo IV institui o rol de agentes nocivos que estio presentes na atividade do médico
veterinario, como parasitas infecciosos, microorganismos, além do manuseio de materiais

contaminantes, a exumagao ¢ manipulagdo de residuos de animais.

Desta forma o tempo de conversido da aposentadoria especial para o tempo comum
depende da comprovagdo e caracterizagdo da atividade especial levando em consideragio

ainda a época em que foi realizada, previsto no artigo 70 do Decreto n° 4.827/2003.

Assim sendo, a aposentadoria especial tem um limite de caréncia para a contribuigio

junto ao INSS, previstos na Lei n® 8.213/91 em seu artigo 142.

Existem alguns julgados sobre a aposentadoria especial do Médico Veterinario. Para
ser reconhecida a atividade exercida deste profissional o profissional deve enquadrar-se nos
requisitos legais exigidos, com a comprovagdo documental e excluindo a forma testemunhal

de comprovagao.
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Portanto o profissional médico veterindrio para a obtencdo da concessdo de
aposentadoria especial deve ser contribuinte empregado, avulso ou de cooperativas, sendo
excluido o contribuinte individual, pois esta categoria dificilmente consegue comprovacio da

exposi¢do aos agentes nocivos, além habitualidade ¢ permanéncia no local de trabalho.
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