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RESUMO

A presente monografia aborda de forma sistematica um breve histérico sobre a formagao do
onus da prova no Mundo Antigo e sua evolucdo no Brasil. Ird ser abordado também um
estudo aprofundado do que se entende por prova no processo do trabalho, visando com isto,
esclarecer a importante participacdo ndo somente do magistrado, que devera de forma
minuciosa averiguar o teor das provas a serem apresentadas pelas partes na fase instrutoria,
para que este possa forma a sua livre convicgdo chegando a uma decisdo bem fundamentada
procurando se escusar de incertezas processuais, como também as partes, que deverdo buscar
comprovar tudo o que alegarem quando obrigado por lei. Em se tratando de tipos de provas,
serdo aqui explorados os principais meios probantes, salvo, a prova testemunhal, a qual néo
sera abordada por ser considera polémica.

Palavras — chave: Histérico do Onus da Prova. Da Prova no Processo. Essenciais Meios.
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ABSTRACT

This monograph systematically covers a brief history of the formation of the burden of proof
in the Old World and its evolution in Brazil. Will also be addressed in-depth study of what is
meant by evidence in the work process, thus trying to clarify the important participation not
only of the magistrate, Who shall investigate in detail the content of the evidence to be
presented by the parties in the trial phase, so that it can form its free conviction reaching an
informed decision seeking to excuse the procedural uncertainties, as well as parts that should
seek to prove everything they claim as required by law. In terms of types of evidence will be
explored here the main evidential means, saved, oral evidence, which is not discussed because
it is considered controversial.

Keywords: History of Burden of Proof. Proof of the Process. Essentials Routes.
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INTRODUCAO

Na realizagdo do presente trabalho, buscou-se a utilizagdo da seguinte metodologia
de pesquisa cientifica que passamos a apresentar. A linha de pesquisa utilizada foi a
qualitativa, tedrica, prescritiva. A metodologia de pesquisa utilizada foi a hipotético-dedutiva,
sistémica, comparativa.

Através desses pardmetros metodoldgicos descreveremos brevemente a respeito da
prova no processo do trabalho e seus essenciais meios comprobatdrios de que existe grande
necessidade para o operador do direito manusear corretamente dentro do processo nado
somente a prova em si, mas também a sua utilizacéo.

Através de excelentes bibliografias de grandes e consagrados doutrinadores, como,
por exemplo, Carnelutti, Chiovenda, entre outros, isto com o intuito de aproximar-se a um
trabalho diversificado e ao mesmo tempo simplificado para uma melhor compreensdo do
assunto, qual seja, a prova no processo do trabalho e seus meios principais.

No primeiro capitulo discorreremos cada principio processual tanto do Processo
Civil, como do Processo Trabalhista. Além de narrar brevemente a historia do nascimento e o
desenvolvimento do énus da prova desde a Antiguidade, bem como das fontes do direito
processual do trabalho.

Seré abordado no capitulo dois do presente trabalho a importancia que a prova em si
tem ndo somente no processo trabalhista, mas principalmente no processo civil que é onde se
encontra acobertado, quando aquele fica inerte perante determinada situacdo processual. Tal
tema serd explicitado de forma a facilitar seu entendimento e compreensdo do direito
trabalhista.

No derradeiro capitulo, serdo explicitados 0s principais meios de prova a serem
utilizados na justica do trabalho, salvo a prova testemunhal, que por ser assunto de extrema
polémica e extenso contelido, aqui ndo sera relevante a pesquisa, pois seria necessario um
trabalho exclusivo para tal tema.

O objetivo sera trazer a visdo processual, que a boa articulacdo dos meios de provas,
com a utilizagdo de principios e fontes, pode levar o operador do direito, bem como o ius
postulandi, a obter vantagem processual em relacdo ao representante da parte contréria que

ndo souber desenvolver e articular da melhor maneira possivel o 6nus da prova.
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1. BREVE HISTORICO DO ONUS DA PROVA NO PROCESSO

Dizia Carnelutti, que a prova é o coragdo do processo. O objetivo maior da existéncia
de um procedimento processual, é que se chegue a um resultado justo, porém, tal resultado
dependera do oferecimento de provas. (CARNELUTTI, 1951, p. 471)

Antonio Dellepiane enfatiza que “a teoria da prova judicial ¢ um capitulo de logica
aplicada e, como tal, compreende o conhecimento ou a referéncia de problemas de psicologia
e até de metafisica”, 0 que foi conhecido por Bonnier, que procurou assentar as bases
filosoficas da prova judicial. (PACIFICO, 2000)

O objetivo da prova, para Chiovenda, é criar no espirito do juiz uma conviccao que
Ihe permita conhecer quem, das partes do processo tem razdo e direito. (CHIOVENDA, 1998)
Desta forma, passaremos a discorrer a cerca dos principios do processo e suas principais
fontes.

1.1. PRINCIPIOS DO PROCESSO E SUAS PRINCIPAIS FONTES

Sabe-se que a Historia do Direito no Brasil foi pouco difundida e valorizada, o que
dificultou muito o entendimento dos estudiosos da atualidade, portanto, serdo abordadas as

fases evolutivas do direito enfatizando o periodo histérico entre Roma antiga e os dias atuais.

1.1.1. Direito Romano

O periodo do processo civil de Roma subdivide-se em: periodo das agdes da lei,
periodo formular e periodo da extraordinaria cognitio.

O periodo das acOes da lei, mais conhecido como legis actiones, vigorou desde a
fundacdo de Roma (754 a.C.) até o final da Republica. Periodo esse correspondente a fase
arcaica Romana.

Nessa fase, o processo era extremamente formal, solene, oral e restrito a poucos
cidadaos, desenvolvendo-se por ritual de gestos e palavras, como se as partes estivessem
diante de uma divindade.

Conforme Gaio, “as acdes usadas pelos antigos chamavam-se
acBes da lei, seja por se originarem das leis (pois, no tempo, ndo existiam
ainda os editos do pretor, introdutorios de varias acles), seja por se
conformarem as palavras das préprias leis, conservando-se por isso imutéavel
como as leias mesmas. Dai o ter-se respondido que perdia a acdo quem,
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agindo por causa de videiras ceifadas, mencionara videiras, pois a Lei das
XII Téabuas, na qual se fundava a acdo por videiras cortadas, falava de
arvores cortadas em geral”. (PACIFICO, 2000)

O segundo periodo foi o formular relacionada juntamente com a fase cléssica interna

de Roma (per formulas), desenvolveu-se apartir das atividades dos pretores, sem
conhecimento legislativo até a promulgacdo da Lex Aebutia (149-126 a.C), tornando-se
obrigatdrio pela Lex Julia iudiciotum privotorum (17 a.C), tendo vigorado até 342 d.C., com a
proibicdo do uso da férmula por Constituicdo dos imperadores Constante e Constancio
(C.2.57.1). (PACIFICO, 2000)

O terceiro e ultimo periodo correspondente a fase pds-classica de Roma, o periodo da
extraordinaria cognitio, passou a ser exercido durante o principado (instaurado em 27 a.C.),
tendo vigorado até o fim do Império Romano do Ocidente. O Derradeiro e Gltimo periodo se
insere em uma nova fase historica. Logo ap6s mais de um século de perturbagcfes durante o
periodo da Republica, pois se buscava a instauracdo de nova ordem politica em busca da paz
romana no imenso territorio do Império. Quando entdo, Otavio Augusto, no ano de 27 a.C.,
recebeu o titulo de imperador, que com amplos poderes instaurou o principado. (PACIFICO,
2000)

Finalmente o Magistrado passa a atuar também como juiz, tem agora o poder-dever
de examinar as provas (cognoscere) e proferir a sentenca, a qual, pela primeira vez na histéria
do processo civil de Roma, ndo era mais um ato exclusivo do cidaddo romano, mais na
atuacdo em que se exprimia o ato do soberano: ex autoritate principis. (PACIFICO, 2000)
Entdo, o processo deixa de ser bifasico e passa a se desenvolver do inicio ao fim, perante uma

Unica autoridade estatal, ganhando natureza publica.

1.1.2. Direito hispano-lusitano

Um segundo momento subsequente ao Direito Romano € o do Direito Hispano-
Lusitano, compreendido entre os séculos XIII e X1V, nos territorios hoje conhecidos como
Espanha e Portugal.

Segundo Luiz Carlos de Azevedo:

A partir do reinado de D.Afonso Ill, multiplicaram as leis régias —
elaboradas de jurisconsultos especializados no Direito Comum, mas foi no
reinado de D. Dinis (1279 — 1325) que o direito romano-canénico adquiriu
autoridade em terras lusitanas. Ele tornou obrigatério o uso do portugués, em
vez do latim, ndo s6 nas leis, mas também nos documentos publicos e no
foro. Apartir dai, o direito canbnico e 0 romano passaram a ser estudados.
(AZEVEDO, 1996, p.29).
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A prova tornou-se o 6nus do autor e deixou de revestir as formas barbaras de ordalia

e duelo, sendo também abandonada a prova por ‘conjuratores’. No entanto recebeu maior

importancia as provas classicas do sistema romano, valorizou-se entéo, a prova documental e
testemunhal. (MEREA, 1925).

1.1.2.1.

Brasil

A influéncia do Direito romano no 6nus da prova no Reino e no

A influéncia do Direito Romano no 6nus da prova no reino de Portugal e no Brasil se

revela nitidamente nas Ordenac¢des Afonsinas, pois 0s principios romanos, diz que o 6nus da

prova pertence ao autor, enquanto a excec¢ao ao réu.

Nas Ordenagdes Afonsinas, sob o titulo “Como o Julgador deve julgar, secundo

achar alegado, e provado por partes”, esta ordenado:

Todo julgador, Juiz boo deve ser avizado, que sempre julgue segundo que
achar no feito aleguado, e provado por partes, assy Author, como Reo, tendo
sempre maneira em como sua Sentenca seja sempre conforme a substancia
(a), fundando-se nas provas dadas por as partees, como dito He; e ndo deve
julgar segundo sua consciéncia, salvo quando ella fosse fromada por as
alegacoens, e provas feitas por aditas partees. E portanto dizemos , que se 0
Juiz achasse por o feito provada a Augam (b) do Author, sem prova do Reo,
porque a entencdo do Author fosse anichelada em todo, em tal caso deveré
condenar o Reo. (PACIFICO, 2000, p. 74).

Conforme escreve Alfredo Buzaid:

O direito brasileiro, nos primeiros tempos, ndo se afasta do direito portugués.
O Regulamento 737 ndo contém disposicBes explicitas sobre o 6nus da
prova. Os Codigos de Processo Civil dos Estados, no entanto, foram mais
minuciosos, prescrevendo de modo geral que compete a cada uma das partes
fornecerem os elementos de prova das alegacdes que fizer. (BUZAID, 1952,
p.56).

Entende-se, com base no que Buzaid diz, que por existido grandes semelhancgas no

direito brasileiro com relacdo ao direito portugués, os elementos de prova eram mais

minuciosos, pois 0s procedimentos processuais eram mais completos no Brasil.

1.2. Fontes do Direito Processual do Trabalho
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A doutrina prefere classificar as fontes em vez de darem conceitos a elas. A
expressao “fonte do direito” € uma simples metafora, para dizer o quao importante elas s’’ 130
para o Direito em si, proponha-se que sejam tdo importantes, quanto as aguas Sdo para a
corga.

Alguns doutrinadores como Rocco a definem como fontes primarias (lei) e
secundarias (costume, jurisprudéncia ou doutrina). (ALVIM, 2000) Existem ainda outros que
preferem usar terminologias diferentes como, fontes imediatas ou mediatas como Nelson
Nery Junior. (NERY JUNIOR, 2000).

Por fim, existem aqueles que a chamam de materiais e formais, ou seja, as que
derivam de um fato social, e as que derivam de principios gerais do direito respectivamente,
por exemplo. (BRANCATO, 1993).

Convém ressaltar, que atualmente tem-se utilizado como fécil entendimento a
nomenclatura: fontes materiais e formais. Analisar-se-a as respectivas classificagdes ndo com
o fim de alcancar todo contetdo, mas com fim apenas didatico, para uma boa compreensédo do

que se propde a explicar.

1.2.1. Fontes Materiais

As fontes materiais sdo fontes que potencializam o direito processual do trabalho e
saem do préprio direito material do trabalho. Este se encontra nos fatos sociais, politicos,
culturais, morais, éticos de determinado povo em devido momento histérico. O objetivo maior
do processo ¢ alcancar o direito material em sua integra. (LEITE, 2003).

Entende-se, que a fungéo principal esta em adquirir sua instrumentalidade, com o fim
de realizar servigos que se destinem de forma universal, para trazer a verdadeira e mais pura

justica por meio de sua socializagao.

1.2.2. Fontes Formais

As fontes formais conferem ao direito um carater mais positivo, mais proeminente,
destacando-se em trés seguimentos: fontes formais diretas; fontes formais indiretas, e fontes
formais de explicacdo. As primeiras tratam da lei em sentido amplo (atos administrativos

editados pelo Poder Publico); as segundas sdo trazidas da prépria doutrina e jurisprudéncia;
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enquanto as Ultimas sdo apenas interpretativas como, por exemplo, as por analogia. (LEITE,
2003).

1.2.2.1. Fontes Formais Diretas

As fontes formais diretas do Direito Processual do Trabalho podem ser encontradas
em:

I —a CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas) Decreto-Lei n. 5.452, de 1°
de maio de 1943;

Il —a Lei n. 5.584/70, que estabelece normas procedimentais aplicaveis ao
processo do trabalho;

Il — o Codigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente em caso de
lacuna da legislacdo trabalhista e desde que haja compatibilidade daquele
com os principios do direito processual do trabalho;

IV —a Lein. 6.830/80 (Lei de Execucdo Fiscal), aplicada principalmente na
execucdo trabalhista;

V — a Lei n. 7.701/88, que dispde sobre organizacdo e especializacdo dos
tribunais em processos coletivos e individuais. (LEITE, 2003, p. 32 e 33)

1.2.2.2. Fontes Formais Indiretas

Sobre as fontes formais indiretas, cumpre a doutrina e jurisprudéncia, a interpretagéo
do Direito Processual do trabalho. Mesmo quando exista divergéncia entre o TST (Tribunal
Superior do trabalho) contra o STF (Superior Tribunal Federal), deve prevalecer o
entendimento deste e ndo daquele. Como exemplo o entendimento pacificado pela simula 310
do TST que diz ndo ser possivel pelo artigo 8°, inciso Ill, da CF (Constituicdo Federal) a
substituicdo processual. (LEITE, 2003, p. 33). Para tanto a Simula 310 do TST foi cancelada.

1.2.2.3. Fontes Formais Explicativas

Nas fontes formais explicativas, o art. 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
deixa clara a utilizagdo complementar do artigo 126 do Codigo Processual Civil. O juiz nunca
deve se eximir de sentenciar alegando lacunas da lei ou mesmo obscuridade. (LEITE, 2003, p.
34).

1.3. Conceito de Direito Processual do Trabalho
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Existe grande diferencga entre conceito e definigdo. A palavra conceito tem contetido
genérico, enquanto definicdo delimita esse conteddo. No mundo juridico, quando se tem uma
idéia, que quando para se tornar real, deve ser feito por uso de palavras; tal significado dessas
palavras pode se dizer que é definicdo. (PACIFICO, 2000, p. 20).

Por este motivo é que a Ciéncia Juridica torna-se cada vez mais abrangente, pois
além dos estudiosos do Direito terem muitas idéias, cada uma delas podera dizer algo
diferente tanto pra uns, quanto para outros, e assim seguird a evolucdo juridica na
aplicabilidade das leis ao mundo real.

Entdo, o conceito de direito processual do trabalho pode ser conceituado como
também ramo da ciéncia juridica, através de principios, normas, que além de regulacdo dos
orgdos componentes da justica do trabalho, também tem o dever de pacificar entendimento
justo de conflitos das relagdes juridicas trabalhistas. Tudo para se chegar numa resolucdo mais

proxima da ‘justa- justica’. (SILVA, 1996).

1.4. Principios do Direito Processual do Trabalho

Para que exista coeréncia juridica interna sdo necessarios principios que regerdo essa
organizacdo. Dessa forma poderd se chegar a uma excelente operacionalizacdo do
funcionamento desse sistema juridico.

Pode se encontrar no direito processual, principios que sdo considerados gerais, ou
seja, principios que servirdo de base para que o0s especificos cheguem aos seus objetivos
principais. “Estes principios podem ser encontrados no direito processual civil que servira de
base caso o direito processual do trabalho ndo supra suas lacunas”, segundo Silva. (SILVA,
1996).

Os principios Constitucionais Fundamentais estdo marcados no cerne da Constituicdo
de 88, inclusive no Titulo I, passando a serem considerados como fontes normativas do
sistema juridico que nos rege. (SILVA, 1996, p.36).

Para Celso Antdnio Bandeira de Mello a defini¢do de principio: E um mandamento
nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicdo fundamental que se irradia sobre
diferentes normas compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua compreensao e
inteligéncia. (MELLO, 1997, p.230).

Esses principios fundamentais exercem func@es distintas como: informar, interpretar

e normatizar o ordenamento juridico brasileiro. A funcéo informativa destina-se ao legislador,



19

pois deverdo corresponder principios com valores socioecondmicos sem que haja divergéncia.
Interpretativa destina-se ao proprio aplicador do direito. Deve existir compreensdo do
significado das normas com o ordenamento. Normativa destina-se também ao aplicador do
direito e pode ser aplicado de duas formas diferentes, quais seja forma direta ou indireta.
(LEITE, 2003, p. 36 € 37).

1.5. Principios Gerais do Direito Processual do Trabalho

Sdo classificados pela doutrina como principios informativos e principios
fundamentais. Primeiramente serdo tratados sobre os principios informativos e logo a seguir

o0s principios fundamentais.

1.5.1. Principios Informativos

Tais principios sdo incontroversos, por se tratar de principios universais. Segundo
Anténio Carlos de Aradjo Cintra, Ada Pellegrini Grinover e Candido Rangel Dinamarco, séo

principios informativos do direito processual:

I — Principio Logico: Consiste na escolha dos fatos e formas mais aptos para
descobrir a verdade e evitar o erro. Esse principio informa a logicidade a que
estd jungido o processo, de maneira que a petigdo inicial deve proceder a
contestacdo, a decisdo ao recurso etc.;

Il — Principio Juridico: Seu papel é proporcionar aos litigantes, igualdade na
demanda e justica na decisdo, mediante regras claras e preestabelecidas,
evitando-se que o processo se trone em uma “caixinha de surpresas”;

111 — Principio Politico: Seu objetivo é prover os direitos privados da maxima
garantia social com o minimo de sacrificio da liberdade individual. Este
principio estabelece a regra politica que determina que ao juiz o dever de
sentenciar, mesmo no caso de lacunas. Este principio, portanto, que justifica
a completude do ordenamento juridico, €;

IV — Principio Econémico: Consiste, de um lado, em fazer com que as lides
ndo sejam tdo desrespeitosas e demoradas, e, de outro, em propiciar acesso
dos pobres ou dos hipossuficiente econémicos ao aparelho judiciario, por
meio dos institutos da assisténcia judiciaria e da justica gratuita. (CINTRA,
1992, p.49-50).

Verifica-se desta forma a concatenacgéo entre os referidos principios, reforcando
desta forma a aplicabilidade do processo trabalhista de forma a contribuir com a celeridade

processual para alcancar a total satisfacdo do jurisdicionado.
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1.5.2. Principios Fundamentais

Diferentemente dos principios informativos, estes admitem controvérsias por quanto
sdo conhecidos como principios gerais. Assim, o0 sistema juridico pode fazer a melhor opcéo
que lhe prouver. (NERY JUNIOR, 1996, p.29-30). Considerar-se-4 para tanto aspectos

politicos e ideologicos, por exemplo:

1.5.2.1. Principio da Igualdade ou Isonomia

Esté expressa no artigo 5° da Constituicdo Federal em seu caput, segundo a qual diz:
“todos sdo iguais perante a lei, e aos brasileiros ou estrangeiros residentes no Pais ¢ garantida
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade”.
(NERY JUNIOR, 1996, p.29-30).

No entanto faz-se necessaria uma adaptacdo da aplicabilidade desse principio na
seara do direito processual do trabalho, para que ndo prospere imensa desigualdade entre as
partes que compdem 0 processo.

Existem certas excecOes ao principio da igualdade das partes, que permitem algumas
prerrogativas matérias e processuais a algumas instituicbes, como Ministério Publico e a
Defensoria Publica, as quais representam o interesse publico. Tanto ao MP, quanto a
Defensoria Publica é dada tal prerrogativa, para suprir um pouco a caréncia do nimero de
membros, da sobrecarga de trabalho, desaparelhamento e distancias das provas. (LEITE,

2003). Esse acesso a justica deve se dar tanto a titulo individual, como a titulo coletivo.

1.5.2.2. Principio do Contraditorio

Tal principio é estabelecido também pela Carta Magna de 1988 em seu artigo 5°,
inciso LV, ipis literis: “Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados
em geral é assegurado o contraditorio, com 0s meios e recursos a ele inerentes”. (BRASIL,
1988)

Isso quer dizer que tanto autor, como reéu, terdo o direito de contraditar o que lhe for

dito tanto em direito material, como em processual.

1.5.2.3. Principio da Ampla Defesa
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Também se encontra estabelecido no artigo j& mencionado acima. O réu ndo pode de
maneira nenhuma, esta adstrito de se opor ao que o autor pretender. Caso contrario, cerceara

sua defesa e infringira direito constitucional.

1.5.2.4. Principio da Imparcialidade do Juiz

O juiz representa o Estado, logo, € dado a este o poder de representar, ou melhor, de
agir em nome do Estado com total imparcialidade em seus julgamentos. Sabe-se que o juiz
tem uma responsabilidade muito complexa, e que 0 mesmo é um ser humano dotado de erros
e falhas como qualquer outro. Ndo se podem ignorar suas experiéncias de vida, como
experiéncias politicas, suas crencas, ideologias ou até mesmo preferéncias. Entretanto, devera
ele agir com extrema imparcialidade, de maneira que ndo possa influenciar na decisdo que
seja favoravel a uma parte em relacdo a outra. Isso nunca.

As partes sempre se valeram processualmente falando, dos principios da ampla
defesa e do contraditdrio, tudo para que ocorra uma lide justa e sempre apreciada por um juiz
imparcial. Fato este de grande importancia, pois a falta de um julgador livre obstaculos para
julgar, trard paz ao cerne do processo e procedimentos juridicos, ou seja, alcancara
provavelmente um resultado mais proximo daquilo que se entende por justo.

Pensando nesse diapasdo, a Constituicdo Federal em seu artigo 95, garantiu ao
magistrado os seguintes poderes a seqguir: vitaliciedade, inamovibilidade e a irredutibilidade
de subsidios. (BRASIL, 1988)

1.5.2.5. Principio da Motivacao das Decis6es

Tal principio esta ligado ao da imparcialidade do juiz. Ndo deixa de ser uma garantia
do usuério da justica, seja individualmente, ou coletivamente, em que para um magistrado
proferir uma sentenca, deve 0 mesmo antes se basear no que lhe foi ou esta sendo
apresentado, e ndo simplesmente de seu livre arbitrio.

A Constituicdo da Republica de 1988 em seu artigo 93, inciso IX, menciona que:
“Todos os julgamentos dos 6rgaos do Poder Judicidrio serdo publicos, e fundamentadas todas
as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei, se o interesse publico o exigir, limitar a
presenca, ¢ determinados atos, as proprias partes ¢ a seus advogados, ou somente a estes.”

(BRASIL, 1988)
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1.5.2.6. Principio do Devido Processo Legal

Ensina ilustrissimo Nelson Nery Junior, que o principio do devido processo legal ¢é a

base sobre a qual todos os outros principios se sustentam.

Segundo ele ainda, ”bastaria & norma constitucional haver adotado o
principio do due processo of Law para que dai decorresse todas as
consequéncias processuais que garantiriam aos litigantes o direito a um
processo e a uma sentenca justa. E, por assim dizer, o género do qual todos
os demais principios constitucionais sdo espécies”. (JUNIOR, 1989, p. 30).

Do mesmo principio é possivel a extragdo de outros, como, juiz natural, proibicéo de
tribunais de excecdo, promotor natural, duplo grau de jurisdicdo, ou recorribilidade das

decisbes e motivacdo das decisdes judiciais.

1.5.2.6.1.Principio do Juiz Natural

Esta expresso no art. 5°, inciso LI, da Constituicdo Federal, veja-se: “ninguém sera
processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente”. (BRASIL, 1988) O juiz deve
ser aquele investido de funcdo jurisdicional, afastando-se, portanto, o julgamento por outros
poderes, também impedindo que sejam criados tribunais de excecfes para julgar causas Civis

Ou penais.

1.5.2.6.2. Principio do Promotor Natural

Esse principio esta expresso nos artigos 5°, incisos XXXVI1 e LII, artigos 127 e 129,

inciso I, da Carta Magna.

Segundo observa Paulo Cezar Pinheiro Carneiro, o principio do promotor
natural, “na realidade, ¢ verdadeira garantia constitucional, menos dos
membros do Parquet e mais da prépria sociedade, do préprio cidadao, que
tem assegurado, nos diversos processos que o MP atua, que nenhuma
autoridade ou poder podera escolher o Promotor ou Procurador especifico
para determinada causa, bem como que o pronunciamento deste membro do
MP dar-se-a livremente, sem qualquer interferéncia de terceiro”.
(CARNEIRO, 1989, p. 52 - 53).



23

Apesar de ndo ser praticado na esfera trabalhista, mesmo porque tal principio ndo é
valido nem para o magistrado, pois se visa a maior celeridade processual; é importante deixar

claro que a parte ndo tem o poder de escolher quem serd o promotor da causa.

1.5.2.7. Principio do Acesso Individual e Coletivo a Justica

Principio este consagrado no artigo 5°, inciso XXXV, da Constituicdo da Republica:
“a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario, lesdo ou ameaga a direito” (BRASIL,
1988), ou seja, ha ninguém é permitido impedir que o usuario da jurisdi¢do se dirija ao juizo
para pretender um direito.

Pela Carta Magna de 1988 ampliou-se 0 acesso a justica ndo somente na hipdtese se
lesdo, mas também, em caso de ameaca a direito.

Conclui-se entdo, que 0 acesso a justica tanto se tratando como direitos e deveres
individuais, com coletivos, se tem alcancada sua objetividade e efetivacdo, também pelos
principios do devido processo legal e indeclinabilidade da jurisdicdo, inteligéncia dos
respectivos artigos 5°, incisos LIV e LV, inciso XXXV. Com relacdo ao processo do trabalho,
pode-se se dizer, que sua jurisdicdo ganhou trés formas de acesso: dissidios individuais;
dissidios coletivos; acéo civil publica.

1.6. Principios assemelhados no Processo Civil e Processo do Trabalho

Alguns principios presentes na processualistica Civil encontram-se também

elencados na processualistica Trabalhista. Para tal, passaremos a lista-los.

1.6.1. Principio Dispositivo ou da Demanda

O poder de provocacdo da tutela jurisdicional foi conferido a parte interessada,
aquela que se sentisse prejudicada por acdo ou omissdo de outrem, tendo o direito de vir a
juizo pleitear por seus direitos.

Aqui € necessario que a parte interessada no pleito, desde que se sinta lesada ou

ameacada em seu direito, tem de se defender e resguardar perante o que se opde a um direito
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titular seu. O proprio artigo 2° do CPC garante que o juiz sO prestard a devida tutela
jurisdicional, se a parte ou o0 interessado assim a requerer conforme expde a lei.

Esse poder dispositivo que é absoluto, no processo civil, mercé da natureza do direito
material que visa a atuar. Sofre limitacdo quando o direito material é de natureza indisponivel,

por prevalecer o interesse publico sobre o privado. (CINTRA, 1992, p.61).

1.6.2. Principio Inquisitivo ou do Impulso Oficial

Sua consagracdo se encontra expressa no artigo 262 do CPC, que diz: “O processo
civil comega por iniciativa da parte, mas se desenvolve por impulso oficial”.

No momento em que for ajuizada a acdo pela parte, ascendera o poder que 0 juiz tem
para reger dentro do ordenamento juridico a que esta conferido. E justamente nesse momento
que o poder-dever do Estado se concretiza por meio da acdo do magistrado. Tudo ocorre
através de etapas processuais e vigorara até que se chegue a uma decisédo, seja ela favoravel
ou ndo as partes ou e seus interessados.

O mesmo principio ainda pode ser encontrado nos arts. 267, 1l e Ill, do CPC,
permitindo sua extin¢do, sem resolucdo do mérito, bem como nos arts. 128 e 460 também do
CPC.

1.6.3. Principio da Instrumentalidade

O processo serve de instrumento de justica. O Estado consegue uma boa prestacdo
dos servigos juridicos através deste principio. Nesse contexto, sua instrumentalidade tem de
estar a servico sempre do direito material, para que haja excelente funcionamento da maquina
jurisdicional. E pelo processo que se alcanca a realizagdo material do direito. (LEITE, 2003).

O Cddigo de Processo Civil, nos artigos 244 e 154, denotam esse principio de

maneira bem concisa. Veja respectivamente:

“Artigo 244 - Quando a lei prescrever determinada forma, sem cominacédo
de nulidade, o juiz considerara valido o ato se, realizado de outro modo, lhe
alcancar a finalidade.”

“Artigo 154 - Os atos e termos processuais ndo dependem de forma
determinada sendo quando a lei expressamente o exigir, reputando-se validos
os que, realizados de outro modo, lhe preencham a finalidade essencial.”
(BRASIL, 1973)
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1.6.4. Principio da Impugnacéo Especifica

Em decorréncia ao principio do contraditério, o da impugnacao especifica se esmilca
no artigo 302 do Codigo de Processo Civil, dizendo: “cabe também ao réu manifestar-se
precisamente sobre os fatos narrados na peti¢do inicial”. (BRASIL, 1973) Em outras palavras,
tal artigo quer dizer que os fatos ndo impugnados pelo réu, serdo considerados como fatos
verdadeiros.

Porém, existem trés excecdes em que o réu nao seré penalizado pela ndo observancia
deste principio, que séo:

a) Se ndo for admissivel, a seu respeito, a confissao;

b) Se a peticdo inicial ndo estiver acompanhada do instrumento puablico
que a lei considerar substancia do ato;

C) Se estiverem em contradicdo com a defesa, considerada em seu
conjunto.

Todavia, em se tratando de seara trabalhista, existe certa divergéncia entre a doutrina,
pois no processo do trabalho, se admite o jus postulandi, consagrado no artigo 791 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que culminaria com a aplicacdo suplementar do artigo
302 do Cddigo de Processo Civil, ja que nesse caso ndo ha de falar em omissdo do diploma
legal trabalhista.

A resposta deve examinar os fatos com exaustdo e fazer-se acompanhar da prova
documental. A defesa por negacdo geral ndo produz efeito, correspondendo a inexisténcia de
contestacdo. (GIGLIO, 2000).

Logo, entende-se que a corrente doutrinaria que se baseia no artigo 791 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, € a que deve ser aplicada, trazendo-se entdo, a
aplicabilidade do artigo 302 do Cddigo de Processo Civil, para subsidiariedade.

1.6.5. Principio da Estabilidade da Lide

Tal principio esclarece que caso 0 autor ja tenha proposto sua acdo e tenha
realizado seus pedidos, e se o réu ja tenha sido citado, para em cima deles, apresentar sua peca
de resisténcia, jamais poderd o autor alterar seus pedidos sem a autoriza¢do do reu, e se ja
tiver sido passado o momento da apresentacdo da defesa, nem que o réu autorize isso sera
possivel. (LEITE, 2003).
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Este principio encontra sua base juridica no artigo 294 do CPC, que diz: “antes
da citagdo, o autor podera aditar o pedido, ou seja, modificar sua pretensdo, correndo a sua
conta custas acrescidas em razdo dessa iniciativa”. (BRASIL, 1973) O artigo 264 vem a
fortalecer a estabilidade da lide declarando que: “Feita a citacao, ¢ defeso ao autor modificar o
pedido ou causa de pedir, sem consentimento do réu, mantendo-se as mesmas partes, salvo as
substitui¢des permitidas por lei”. (BRASIL, 1973)

1.6.6. Principio da Eventualidade

Este principio menciona que se deve alegar em primeira oportunidade prevista em
lei, ou facultativa as partes, alegar todas as matérias de defesa que sejam de seu interesse, sob
pena de serem consideradas verdadeiras. Embasamento legal no artigo 300 do Cddigo de
Processo Civil: “Compete ao réu alegar, na contestacdo, toda matéria de defesa, expondo as
razdes de fato e de direito, com que impugna o pedido do autor e especificando as provas que
pretende produzir”. (BRASIL, 1973).

Em se tratando de processo trabalhista, ha de se falar em omissdo deixada no artigo
769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que deixa inexplicavel, entendimento da
aplicabilidade de tal principio. Mais uma vez deve-se aplicar aqui, por subsidiariedade o
entendimento do artigo do Codigo de Processo Civil, outrora mencionado.

Logo, o juiz da seara trabalhista deverd orientar ou advertir as partes, para que
produzam todas as suas razbes de defesa no momento certo, qual seja, no momento da

apresentacdo da contestacdo. Caso contrario, sera considerado verdadeiro o que alegar o autor.

1.6.7. Principio da Precluséo

Um processo para que seja considerado légico, faz-se necessario que seu proceder
seja sempre otimizado, ndo sendo possivel voltar atras de fatos passados. Este principio se
sedimenta no artigo 245 do Codigo de Processo Civil, que diz: “a nulidade dos atos deve ser
alegada na primeira oportunidade em que couber a parte falar nos autos, sob pena de
preclusdo”. (BRASIL, 1973).

Como em toda regra, aqui também existem suas exce¢Oes. No préprio paragrafo

unico é possivel enxerga-la. O dispositivo acima mencionado ndo podera ser aplicado quando
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houver a necessidade da nulidade ser decretada de oficio pelo juiz, e muito menos se for
demonstrada justo impedimento pela parte.

Outro artigo que vem a fortalecer tal principio €, que no artigo 473 também do
Cadigo de Processo Civil, menciona que: “é proibido a parte discutir, no curso do processo, as
questdes ja decididas, a cujo respeito se operou a preclusio”. (BRASIL, 1973)

Vale apenas observar o que diz no artigo 795 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, que diz: “As nulidades ndo serdo declaradas sendao mediante provocagdes das
partes, as quais deverdo argui-la a primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos
autos”. (BRASIL, 1973)

1.6.8. Principio da Economia Processual

Este principio visa encontrar o melhor resultado de maneira mais objetiva e sintatica.
Tudo para uma melhor prestacdo, nos servicos juridicos a seus usuarios. Ressalta-se, que tal
principio é aplicado em todas as esferas processuais do direito, independentes de seus ramos.
(LEITE, 2003)

1.6.9. Principio da Perpetuatio Jurisdictionis

Este principio tende a determinar a competéncia da acdo, no momento em que esta
for proposta. Inteligéncia do dispositivo contido no artigo 87 do Codigo de Processo Civil.
(BRASIL, 1973)

1.7.0. Principio da Oralidade

O principio da oralidade na seara processual trabalhista, tem por base o artigo 840,
pardgrafo 2° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, em diz: “Se a reclamag@o for verbal, sera
reduzida a termo”. (BRASIL, 1943) Quanto & seara civil, sua miscigenacao se da, mediante
outros principios, como o da ldentidade Fisica do Juiz. Este principio tende a propagar
debates orais, tanto por parte do magistrado, como da propria parte.

Fato interessante que deve ser levado em conta, é que numa tentativa de conciliagdo

na seara trabalhista, por exemplo, se iniciara através da oralidade, ou seja, para que as partes



28

possam chegar & homologacdo de um acordo, ndo resta outra, sendo o uso da fala, para se
chegar a uma resolucéao cabivel para ambas as partes. (LEITE, 2003).

1.7.1. Principio do Onus da Prova

Este principio se encontra consolidado no artigo 333 do Cddigo do Processo Civil,
que diz: “O o6nus de provar incumbe ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito; ao
réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do autor”. (BRASIL,
1973).

1.7.2. Principio da Imediatidade ou Imediacéo

Prega tal principio, que o juiz deve ter contato direto com as partes, provas periciais,
testemunhais, ou seja, com todos 0s sujeitos/objetos, que possam leva-lo a tomar um
julgamento claro sob a acdo, para proferir uma sentenca mais proxima da justica. Este

principio esta hospedado no artigo 820 da Consolidacao das Leis do Trabalho. (LEITE, 2003).
1.7.3. Principio da Concentracéo

Diz o aludido principio, que todos os atos processuais devem ser realizados em um
Unico momento, como roga o artigo 849 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Nele é
mencionado que a audiéncia de julgamento deve ser continua, mas se ndo for possivel de que
ocorra no mesmo dia, por motivo de forca maior, deverd ser marcada sua continuacdo, na

primeira audiéncia desimpedida, sem necessidade de nova notificacdo. (BRASIL, 1943).
1.7.4. Principio da Identidade Fisica do Juiz

O juiz devera ficar vinculado ao processo que presidiu e concluiu a instrugdo de
provas, devendo o mesmo, proferir também a sentenca. Inteligéncia do artigo 132 do Cddigo
de Processo Civil.

Entretanto, este saudoso principio ndo deve ser aplicado na esfera trabalhista, pois
obstaria outro principio, qual seja o da celeridade processual, que pode ser considerado o
cerne da justica trabalhista. (LEITE, 2003).
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1.7.5. Principio da Irrecorribilidade das DecisGes Interlocutérias

Na seara trabalhista, este principio € utilizado em sua maxima, ou seja, ndo se pode
impugnar, decisdes interlocutorias, através de recursos, por exemplo. O que se pode fazer é
impugnar decisfes definitivas ou terminativas. Enquanto que na seara processual civil, isso é
possivel. (LEITE, 2003).

1.7.6. Principio da Lealdade Processual

Principio que tende a abolir do processo, pleitos de ma fé, pretensdes contrérias a lei,
atitudes protelatorias das partes. Enfim, uma maneira que o legislador encontrou de tentar
assegurar uma maior seguranca processual as partes, bem como aqueles que dela se
interessem. (LEITE, 2003).
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2. DA PROVA NO PROCESSO DO TRABALHO

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, que engloba o Direito Material e o Direito
Processual do Trabalho, dedica apenas treze artigos as provas (artigos 818 aos 830), quase
todos relativas & prova testemunhal. Trata da prova documental apenas no artigo 830, que
entrou em vigor em 1° de maio de 1980, e dedica toda uma secdo do Capitulo XII, em
dezessete artigos. (LEITE, 2003).

No entanto, o CPC brasileiro, em seu artigo 332, admite todos 0s meios legais, bem
como moralmente legitimos, ainda que ndo especificados nesse cddigo, sdo habeis para provar
a verdade dos fatos, em que se funda a acdo ou a defesa. Inteligéncia do proprio artigo
descrito. Isso quer dizer que as provas a serem produzidas devem estar limpidas, nunca
contaminadas para que sejam consideradas aptas e legais, “sem armadilhas e com absoluto
respeito a personalidade humana.” (NEVES, 1995) Segundo Celso Neves, este artigo

menciona o pressuposto de validade da prova judicial.

2.1. Conceito de Prova

Dificilmente é possivel no mundo juridico dizer algo no processo, e nao provar. Sdo
raras as excegdes, como veremos mais adiante.

As provas sdo 0S meios processuais ou materiais considerados idoneos pelo
ordenamento juridico para demonstrar a verdade, ou ndo, da existéncia e verificacdo de um
fato juridico. (NERY JUNIOR, 1997).

No entanto, o saudoso Chiovenda, diz: Provar significa formar a convicgdo do juiz
sobre a existéncia ou ndo de fatos relevantes do processo. (CHIOVENDA, 2002).

O artigo 332 do Cddigo do Processo Civil corrobora com essa ideologia, sendo
vejamos: “Todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que ndo
especificados neste Codigo, sdo habeis para provar a verdade dos fatos, em que se funda a
acao ou a defesa”. (BRASIL, 1973)

As excecdes ficam por conta do artigo 334 do Caodigo do Processo Civil, segundo o
qual, “ndo de pendem de prova dos fatos: I — notorios; Il — afirmados por uma parte e
confessados pela parte contréria; 111 — admitido no processo como incontroversos; IV — em

cujo favor milita a presungédo legal de existéncia ou veracidade”. (BRASIL, 1973)
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Sobre a definicdo de fato notério, tem-se que no latim — notorium non eget
probatone, ou seja, € aquele fato conhecido, logo, ndo necessita de provas documentais para
prova-lo por exemplo.

Segundo o mestre Frederico Marques:

Fato notdrio é o constituidos por verdades geralmente reconhecidas por se
referir a uma situacdo territorial ou geogréfica, ou a acontecimento historico
urbe et orbi admitido e ainda por se tratar de fatos axiomaticos, evidentes e
indiscutiveis, €, em suma, o fato insuscetivel de ser negada sua existéncia.
(MARQUES, 1997, p. 209).

No caso de o magistrado receber e deferir o fato como notorio, tecnicamente falando,
poderd impedir que as partes apresentem provas de sua pretensao.

Fato incontroverso é aquele que num pedido, por exemplo, uma parte apresenta, € a
outra ndo se opde, tornando desta forma, aquele que sobre nada se manifestar a respeito

daquela pretensdo em revel.

2.1.2. Da Finalidade da Prova

Sua finalidade € trazer a tona o fato alegado pelas partes no processo seja na peca de
resisténcia, ou na pecga de ataque, para contribuir na decisdo que o magistrado em nome do
Estado ird tomar.

O juiz estard sempre condicionado aos fatos apresentados no processo pelas partes,
ou seja, ndo podera ele jamais, decidir em desacordo com as provas apresentadas pelas partes
no curso do processo se na seara civil, pois na trabalhista se devem apresentar tais provas em

audiéncia no caso de contestar, e na peticdo inicial se for requer alguma pretensao.

A prova tem a finalidade de transportar, para o processo judicial a realidade
externa dos fatos que geraram a demanda, traduzindo-os, para que possam
ser conhecidos pelo juiz e para que sirvam de base para os debates entre as
partes. (NASCIMENTO, 2009, p. 536)

Entretanto, isso ndo quer dizer que se o primeiro julgador estiver convencido sobre
as alegacOes de uma das partes, 0 processo serd decidido e acabara por ai. De maneira alguma.

Ocorre que pode um 6rgdo de uma instancia superior aquele ou aqueles, que proferiu a
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sentenga ou decisdo respectivamente, exigir ter acesso a prova que fora indeferida, seja
reproduzida; o que tornaré o processo anulado se assim ndo o fizer.

Segundo Manoel Teixeira Filho, “a prova ndo tem apenas a finalidade de convencer,
mas, sobretudo, constringir e nortear a formagdo de seu convencimento”. (TEIXEIRA
FILHO, 2003, p. 65).

Isto também esta esclarecido no artigo 131 do Cédigo do Processo Civil, que diz: “O
juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos,
ainda que ndo alegados pelas partes; mas devera indicar, na sentenca, os motivos que lhe

formam o convencimento”. (BRASIL, 1973)

2.1.3. Natureza Juridica da Prova

H& de se falar em grande discussdo quando o assunto € decidir a qual natureza o
instituto da prova pertence. Se material, ou processual. Doutrinadores consagrados como,
Chiovenda, Lessona ente outros, creditam que a natureza juridica da prova seja processual.
Castro Mendes e demais autores desta obra, preferem creditar sua natureza ao direito material.
(MARTINS, 1941).

No entanto, o préprio Codigo do Processo Civil, tem dado entendimento de que a
prova tem sim, natureza processual e ndo material como se imaginava anteriormente.
(TEIXEIRA FILHO, 2003).

Convem ressaltar que o novo Codigo Civil de 2002, traz entendimento a natureza

material das provas, porém, quando se trata de prova processual, vem o entendimento.

2.1.4. Da Operacionalidade da Prova pelo Juiz

Na seara laboral, o regramento de coordenacdo das provas é regido pelos artigos 818
a 830 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, porém, na sua omissdo, é subsidiariamente
complementada pelo Codigo do Processo Civil, como dispde o proprio artigo 8°, paragrafo
unico da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Na justica do trabalho, o Reclamante (Autor), deve por meio de sua inicial,
conhecido aqui como RT (Reclamacédo Trabalhista), tem por sabido que tem de apresentar
sua, ou suas, pretensdes, ja comprovando por meio de provas documentais, por exemplo, tudo

sobre o que alegar. Entretanto, o Reclamado (Réu), tem de se defender, por meio de sua peca
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de defesa, qual seja, Contestagdo, mesma nomenclatura dada na justica comum. E por meio
desta peca que ele se defenderd das alegacdes feitas na exordial.

Terd 0 mesmo de apresentar todas suas provas em audiéncia, salvo quando for
necessaria pericia técnica, para resolucao de caso complexo. (SCHIAVI, 2011).

Ocorre que na justica laboral, o juiz devera tentar uma conciliacdo logo no inicio da
audiéncia, seja ela no rito sumario, seja no rito ordinario. Caso uma das partes ndo aceite 0
acordo, seqguird ele (juiz), para a fase instrutéria. Diz-se que a justica trabalhista € mais rapida
do que a comum, por utilizar bem o principio da celeridade processual, sem, contudo, trazer
prejuizo e ofensa ao principio da ampla defesa e do contraditdrio.

Seré nesta fase que o Reclamado apresentara sua peca de resisténcia, e todo tipo de
prova que Ihe seja necessaria, para descaracterizar os pedidos do autor. (SCHIAVI, 2011).

Surgira entdo, a figura do juiz, que examinara com todo impeto, cada prova alegada,
apresentada, enfim, discutida processualmente pelas partes. Através disso, formara ele, seu
livre convencimento, para que se chegue a uma solugdo cabivel, ou seja, “mais justa”, quando
proferira entdo, sua decisdo.

Faz-se, portanto, primordial, a aplicacdo complementar do artigo 331, paragrafo 2°,
do Codigo do Processo Civil, ao processo trabalhista. Ainda o artigo 130 também do Cddigo
do Processo Civil, aplica-se a justica do trabalho de forma a objetivar o desenrolar processual,
no momento de determinar as provas necessarias a fase de instrucdo, fazendo uma espécie de
filtragem entre as provas inuteis, e as Uteis, tudo para primar como ja dito, o principio da
celeridade processual, tdo consagrado por esta justica especializada, sempre através de oficio
pelo juiz, ou a requerimento das partes.

Cabe destacar ainda o artigo 125 do Codigo do Processo Civil, que diz: “O juiz
dirigira o processo conforme as disposi¢Ges deste Codigo, competindo-lhe: | — assegurar as
partes igualdade de tratamento; Il — velar pela répida solucdo do litigio; Il — prevenir ou
reprimir qualquer ato contrario a dignidade da justica; IV — tentar a qualquer tempo, conciliar
as partes”. (BRASIL, 1973)

2.1.5. Classificacdo da Prova

Alguns doutrinadores renomados, como Carnelluti, Bentham, Devis Echadia,
tentaram dar as provas uma classificagcdo mais precisa e real, entretanto, a que mais tem sido

aceita é a elaborada por Malatesta, que diz que tal classificacdo deve atentar-se para trés
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critérios, quais sejam, objeto; sujeito; forma da prova. Segundo Malatesta (1903) apud
SANTOS (1983).

Malatesta através de Santos classifica as provas em trés categorias,
conforme segue: A) Quanto ao objeto da prova: “¢ o fato o qual versa a agdo
e que se deseja provar”; B) Quanto ao sujeito da prova: “tanto pode ser a
pessoa ou coisa que ddo origem a prova”; C) Quanto a forma da prova: “¢ a
modalidade ou maneira como ela ¢ apresentada ao Juiz”. (SANTOS, 1983).

2.1.6. Da llicitude da Prova

A Constituicdo da Republica garante em seu artigo 5° inciso LVI, que sdo
inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos. No entanto, é possivel
encontrar autos em que reclamante ou reclamada, utilizaram em suas pecas, documentos
obtidos de forma iniddnea, como por exemplo, o uso de fotos tiradas pelo entdo empregado,
dentro da empresa sem autorizagdo do empregador. Ou ainda, a utilizagdo pelo empregador,
de documentos contendo informagdes sigilosas a respeito de um familiar ou mesmo do
préprio empregado.

Todos estes procedimentos acabam por tornar a prova em ilicita, cabendo ao
magistrado, mandar desentranhar dos autos tais provas, pois fora adquirida por meio nédo
idoneo. (SCHIAVI, 2011).

Portanto, tem o magistrado, o dever de se utilizar da Constituicdo e ainda do proprio
Caodigo de Processo de Civil em seu artigo 332, para se escusar da ilicitude das provas,

tornando o processo mais justo e igualitario entre as partes.

2.1.7. Da Prova Emprestada

Consta como conceito de Prova Emprestada, segundo Moacyr Amaral Santos prova

emprestada é:

Prova de um fato, produzida num processo, seja por documentos,
testemunhas, confissdo, depoimento pessoal ou exame pericial, que pode ser
transladada para outro, por meio de certiddo extraida daquele. (SANTOS,
1995, p.365).

Logo, o significa dizer, que prova emprestada, nada mais € do que colher as provas ja

apresentadas em um processo a outro, desde que relativas ao fato juridico.
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A doutrina e jurisprudéncia tém admitido o uso desse meio de prova como sendo
licita, ou seja, ainda que ndo esteja expressa pelo artigo 332 do Codigo do Processo Civil, ndo
deixa de ser um meio legitimo de producdo de prova, pois obedece aos principios do devido
processo legal, acesso a justica e efetividade.

No entanto, ainda assim existem doutrinadores que acreditam na viola¢do desse meio
de prova, aos principios da identidade fisica do juiz, do contraditério da producdo de provas,
bem como na no imediato colhimento da prova pelo magistrado.

Ocorre que a prova documental, por exemplo, deve ser produzida de forma
antecipada, ndo cabendo aqui a oportunidade de ser contraditada, mas sim depois de juntada
no processo. O prdprio Tribunal, quando analisa as provas produzidas em primeira instancia,
ndo quer dizer que aceitara prontamente, neste momento estara ele deixando de se submeter a

tais principios ja mencionados acima, nem por isso, tornara a prova em inidénea.

Acreditamos que ndo se possa impedir a utilizacdo da prova emprestada que
foi legitimamente produzida em processo anterior, sob o argumento de ela
desconsiderar, em tese, alguns principios processuais na colheita da prova,
pois ndo se pode obstar, a quem tem um direito, prova-lo em juizo por todos
0s meios legais, bem como moralmente legitimos, como decorréncia logica
dos principios constitucionais do acesso real e efetivo & Justica, bem como
do devido processo legal. Em raz&do disso, indeferir a producédo da prova
emprestada por ser incompativel com alguns principios processuais da
prova, configura manifesto cerceamento de defesa. (SCHIAVI, 2011, p. 47)

E simples compreender este proceder na seara trabalhista. O objetivo maior ndo esta
em discutir se este ou aquele principio esta sendo apreciado ou ndo, o objetivo maior é além
de garantir a celeridade processual, esta também em tornar mais eficaz e concisa as solucées
orquestradas tanto nas sentencas, como nos acorddos proferidos pelos juizes e
desembargadores respectivamente, o que trara a verdade real no processo.

Outro fato importante diz respeito ao artigo 769 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que da liberdade em caso de omissdo desta, a utilizacdo complementar ou até
mesmo suplementar, através do Codigo de Processo Civil.

Prova disso esta no artigo 420, |11 do Codigo de Processo Civil, em que diz: “O juiz
indeferird a pericia quando: (omissis) Il — a verificagao for impraticavel” (BRASIL, 1973),
isto quer dizer que se, por exemplo, se 0 empregado laborava em um local que agora esta
desativado, ou naquele setor em que atuava se tornou em outro setor distinto, como podera o
perito realizar sua vistoria técnica, se as condi¢Ges agora se tronaram impossiveis? Todavia,

podera ser aproveitado laudo ja realizado naquele setor, como meio de prova licita para ser
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utilizada nos autos. Isso trard a verdade real dos fatos, tornando o processo justo para ambas

as partes.

2.1.8. Natureza Juridica da Prova Emprestada

Discute-se bastante a que natureza juridica pertence o meio de prova, obtido através
do traslado de uma prova de um processo para outro. Tal fato se torna interessante, pois se for
levado em conta o entendimento doutrinario minoritario de que, mesmo se 0 meio de prova
emprestada a ser obtida, seja um laudo de uma pericia, como, por exemplo, devera ser sempre
considerada como se prova documental fosse. (SCHIAVI, 2011, p. 51)

Todavia, existe ainda outro entendimento sobre o assunto, esse € 0 entendimento
majoritario, que diz sobre a conservacdo da natureza juridica a qual a prova a ser emprestada
tera, ou seja, se, por exemplo, tal prova a ser tomada por empréstimo de determinado
processo, pertencer ao tipo: testemunhal, entdo, testemunhal também serd sua natureza
juridica. (SCHIAVI, 2011, p. 52)

Ora, se a ideologia de se utilizar da prova emprestada de um processo a outro, esta na
possibilidade em manter suas caracteristicas ao ponto de comprovar algo, logo se entende, que
sim, a prova emprestada devera sempre manter sua originalidade anterior, caso contrario, ndo
seria interessante que houvesse a utilizacdo desse meio de prova, principalmente sua aplicacédo

no processo trabalhista.

2.2. Do Onus da Prova na Seara Trabalhista

A partir deste topico passaremos a discorrer a cerca do 6nus da prova na justica
trabalhista. Apresentaremos brevemente sobre seu conceito, sua aplicabilidade, sua inverséo,

€ 0 momento de sua inversao.

2.2.1. Conceito de 6nus

Segundo definicdo do dicionario Aurélio, a palavra 6nus quer dizer: encargo. No
entanto, juridicamente, deve-se entender que esta palavra diz respeito da obrigacéo que tem a

parte, de apresentar algo que comprove o que de fato alega. (AURELIO, 2011)

Entende-se por 6nus a subordinacdo de um interesse proprio a outro interesse
préprio; obrigacdo é a subordinacdo de um interesse proprio a outro, alheio.
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Exemplos: a lei ndo impde o dever ou obrigacdo de arrolar testemunhas,
requerer pericia ou juntar documentos, mas se a parte deixar de fazé-lo
guando necessario, correra o risco de ndo ver demonstrado suas alegaces.
Mas podera ocorrer que os fatos venham a ser provados em razdo de
providéncias tomadas pelo adversario. (LOPES, 2002, p. 38).

O que diz o autor, é que ainda gque as partes ndo sejam obrigadas a produzirem
provas em momento oportuno, estardo, porém, correndo perigo de perderem o prazo, lhes

prejudicando nos autos.

2.2.2. De sua aplicabilidade

Em se tratando de sua aplicabilidade, ha de se falar que a doutrina classifica o énus
da prova em objetivo e subjetivo.

O objetivo tratara dos fatos 16gicos a serem analisados pelo julgador (juiz da causa);
0 subjetivo estara ligado as partes que ficardo incumbidas de comprovarem todos os fatos que
alegarem. (SCHIAVI, 2011).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho em seu artigo 818, bem como o artigo 333 do
Caodigo de Processo Civil, que tende a complementar o desenrolar no processo trabalhista.
Dando a entender, portanto, que tal 6nus devera ser dirigido as partes e ndo ao juiz, ou seja, 0
critério devera ser o subjetivo somente. Vejamos o que diz cada artigo respectivamente, in

verbis:

Artigo 818 - A prova das alegacdes incumbe a parte que as fizer; (CLT,
BRASIL, 1943)

Art. 333 - O 6nus da prova incumbe: | — ao autor, quanto a fato constitutivo
do seu direito; Il — ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor. (CPC, BRASIL, 1973)

Vale ressaltar, portanto, que na seara laboral, quando se fala em fato constitutivo de
um direito, tem-se como exemplo que a data de admiss@o ao emprego pertence ao reclamante.
Eis ai, entdo, a constituicdo de um direito pretendido pelo autor da acgéo.

Os fatos impeditivos tendem a suprimir o direito do reclamante; os modificativos
dizem respeito a alteragOes na funcdo laborada pelo empregado de ser uma em seu registro,
mas outra no durante seu exercicio; quanto aos fatos extintivos, tendem a tornarem sem efeito

a pretensdo do autor, através do instituto da prescricao bienal, por exemplo.
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2.2.3. Inversdo do Onus da Prova no Processo Trabalhista

Como ja mencionado, é dever do autor demonstrar os fatos constitutivos do seu
direito, enquanto incumbe ao réu, a comprovacdo dos fatos impeditivos, modificativos e
extintivos do direito do autor. Porém, pode ocorrer de 0 magistrado inverter o 6nus da prova
do fato constitutivo do autor, por exemplo, para o0 réu, para que este comprove sua
inexisténcia.

Tal situacdo esta amparada legalmente pelo artigo 333 do Codigo de Processo Civil,
em seu paragrafo Unico em que diz ser possivel a convencdo entre as partes, sobre de quem
sera 0 Onus da prova, bem como o juiz também podera facultativamente usar de tal poder.
(MACHADO, 2006).

Esse instituto tem sido muito utilizado na justica trabalhista, pois serve de forte
ferramenta no combate a desigualdade processual sofrida pelo reclamante, que muitas vezes é
parte hipossuficiente na relacdo processual. Assim, o juiz poderd mensura, por exemplo, se
aquele momento durante o curso do processo deverd inverter tal 6nus, para garantir um
equilibrio, fazendo valer o principio do devido processo legal. Isto trara maior aproximacao a

chamada “igualdade real” das partes.

2.2.4. Do momento da inversao

Nesse ponto a doutrina processualista do trabalho diverge, no
entanto, alguns doutrinadores acreditam que para se garantir a parte, 0s
principios da ampla defesa e do contraditorio, faz-se necessario, que sua
inversdo se dé antes da audiéncia instrutoria, enquanto outros, que entendem
que quando o juiz permitir a inversdo do 6nus da prova para uma parte, tera
de abrir prazo para que a outra se manifeste. (SCHIAVI, 2011, p. 63)

2.3. O Valor da Prova no Processo Trabalhista

Discorreremos a seguir a respeito do conceito do valor da prova no processo do

trabalho e a atitude das partes para a valoragéo da prova.

2.3.1. Conceito
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Valorar as provas apresentadas no curso do processo € um momento crucial na
atuacdo de um juiz. Nesse momento ele exerce um papel extremamente importante, o qual
dependera possivelmente a formacéo de sua conviccdo na hora de proferir a sentenca. Sera ele
guem analisara a prova como um todo, e em separado, como um agricultor que durante sua
colheita, devera selecionar quais melhores frutos devera chegar ao consumidor. Para ai assim,
saber se acolherd ou ndo a pretensao das partes. Para Miguel Reale:

Valorar ndo é avaliar. Valorar € ver a coisa sob o prisma de valor. Quando se
compra um quadro ndo se valora, mas se avalia. Em tal caso compara-se um
objeto com outro. Valor, ao contrario, pode ser mera contemplacédo de algo,
sem cotejos ou confronto, em sua singularidade sob um prisma de valor. O
critico de arte valora um quadro ou uma estatua, porque os compreende sob

um prisma valorativo, em seu ‘sentido ou significado’. (REALE, 1965, p.
60).
Todavia, o0 juiz tem liberdade para analisar pelo principio do livre convencimento

motivado, insculpido no artigo 131 do Codigo de Processo Civil, que reza: “O juiz apreciara
livremente a prova, atendendo aos atos e circunstancias constantes dos autos, ainda que nédo
alegados pelas partes; mas deverd indicar, na sentenca, os motivos que Ihe formaram o
convencimento”. (BRASIL, 1973)

2.3.2. Da Atitude das Partes no momento da valoracao

No processo do trabalho existe um principio diferenciado, que se chama primazia da
realidade, o qual consiste em dizer que a verdade real deverd sempre prevalecer sobre a
verdade formal. Logo as provas devem ser produzidas em audiéncia.

Este sera 0 momento crucial para as partes, assim como 0 juiz terd a sua vez na
colheita, as partes também terdo o seu momento.

Ocorre que na seara trabalhista, devera acontecer em audiéncia, o que significa dizer,
gue o juiz levara em conta as provas alegadas e comprovadas pelas partes que souberem
conduzir com firmeza em seu depoimento pessoal, os fatos apresentados pelas suas
testemunhas arroladas no processo, se sdo verdadeiros ou passivos de contradicéo.

Enfim, concerteza essas atitudes processuais trardo grande beneficio a parte que
souber melhor utiliza-la, pois contribuira sem davida alguma na formacéo da convicgdo do

julgador.

2.4. Da Prova Dividida
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Certamente que o juiz jamais, antes de proferir a sentenga, poderd ter nenhuma
duvida quanto as provas apresentadas. No entanto, poderd ocorrer de o valor das provas
nivelarem, trazendo uma espécie de duvida na cabeca do “ser humano chamado: juiz”.

Serd ai que entrard como ferramenta de auxilio o tdo conhecido
principio in ddbio pro operario, na hora de valorar a prova apresentada pelo
Reclamante. “Tal principio consiste em corrigir as desigualdades criando
outras dentro do prdprio processo”. Assim dizia o mestre Couture.
(COUTURE, 1958).

Todavia, jurisprudéncia e doutrina se alinham para fortalecer a tese de que em caso

de empate das provas, deve o juiz optar por quem detenha o 6nus da prova.

2.5. O Poder de Instrucdo do Magistrado

O conceito é que o proprio juiz podera determinar de oficio, os tipos de meios de
provas a serem apresentados para que possa chegar ao seu entendimento. O ilustre

doutrinador, Moacyr Amaral Santos, discorre da seguinte forma:

Déa-se, assim, no processo probatério, uma perfeita interdependéncia de
atribuicbes das partes e do juiz. Apenas aquelas que ndo podem ter
ingeréncia na funcdo especifica deste, de emitir provimentos relativos a
qualquer dos atos probatérios e de avaliar e estimular as provas, porque,
entdo, seria transforma-se em juizes das proprias alegacGes. Por sua vez, o
juiz ndo pode, a ndo ser dentro do critério legal e com o proposito de
esclarecer a verdade, objetivo de ordem publica, assumir a fungéo de provar
fatos ndo alegados ou de ordenar provas quando as partes delas se
descuidarem ou negligenciarem. (SANTOS, 1983, p. 259 — 260)

O papel do juiz ndo estd somente em julgar, mas sim defender o desenvolver o

processo, com a incansavel busca pela verdade real dos fatos. Nos dias de hoje ele tem se
tronado mais do que um simples julgador, e no caso de, por exemplo, a prova testemunhal se
trona neutralizada, por numero igual de testemunhas, poderd o juiz, ainda que ja tenha
dispensado uma das testemunhas, podera ouvi-la como forma de encontrar base na decisao
que ird tomar.

O que reforca ainda mais o mencionado no pardgrafo anterior é a base legal
sustentada pelo artigo 765 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, “os Juizos e Tribunais do
Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das
causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”.

Portanto, estd comprovado que o juiz do trabalho ndo é um mero expectador da
audiéncia, porém, tem sim o poder de garantir a dignidade processual ndo somente entre as

partes, mas também, velar por uma decisao equanime e célere.
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2.6. Da Revelia e Producéo de Provas

Discorreremos a respeito da conceituacdo, efeitos, preclusdo e provas na revelia e a

producdo de provas.

2.6.1. Conceito de Revelia

A revelia é um instituto processual, que consiste em apresentar a peca de resisténcia
fora do prazo, ou seja, intempestiva. Como exemplo, a ndo regularizacdo da representacédo
processual. (SCHIAVI, 2011)

2.6.2. Seus Efeitos no Processo trabalhista

No caso do processo trabalhista, so tera eficacia, no caso de presente o reclamante,
ja que no caso de seu ndo comparecimento, 0 processo sera arquivado sem resolucdo do
mérito de acordo com os incisos do artigo 267 do Codigo do Processo Civil. Como se nédo
bastasse, surgird também outro problema para o reclamado, qual seja a pena de confisséo ficta
guanto a matéria de fato, também conhecida de confissdo presumida. Inteligéncia do artigo
844 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Porém, ainda que tal instituto puna o réu (reclamado), com a pena de confissao
quanto a matéria de fato, isso ndo quer dizer que o réu perdera a causa. Ocorre que recebera
este, algumas punicgdes previstas em lei, como por exemplo, as contidas nos artigos seguintes:
322 do Codigo do Processo Civil: Contra o réu (revel) que ndo tenha representante processual,
0s prazos correrdo independentemente de intimacdo, no caso da justica do trabalho,
notificagdo; artigo 330, inciso Il, Codigo do Processo Civil: O juiz decidira a lide de forma
antecipada, em caso de revelia; artigo 844 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Sera penalizado com a confissdo presumida quanto aos fatos materiais. (SCHIAVI,
2011).

2.6.3. A Preclusdo na Revelia
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Vale lembrar que a revelia somente ocorre em desfavor do réu, e jamais contra o
autor, seja no processo trabalhista, seja no processo civil, entretanto, a diferenca esta que,
enquanto nesta ndo se aplicard a pena de confissdo ficta, naquela havera. (TEIXEIRA
FILHO, 2003).

Outro ponto importante a ser observado, é que a revelia gera preclusdo contra o réu,
o tornando impedido de apresentar alegacdes quaisquer que sejam como matéria de defesa,
em se tratando da justica trabalhista, havera excecao, qual seja, a de houver motivo relevante
da parte, fazendo com que o julgador designe nova audiéncia.

Conclui-se, que o réu ndo estara perdendo a causa, pois tal instituto ndo tem o desejo
de ferir o principio do devido processo legal, muito menos o da ampla defesa, e contraditério,

mas sim o de agilizar o desenvolvimento processual.

2.6.4. Producéo de Provas Durante a Revelia

Enguanto alguns doutrinadores entendem ser proibido produzir provas neste estagio,
existe outros que se utilizando da argumentacdo do cerceamento de defesa, alegam que podera
a parte ser prejudicada, logo é cabivel sim, produzir provas durante o estado de revelia.

No entanto, esta revelia ao qual me refiro, trata da chamada “preclusdo”, ou seja,
quando se fecha um determinado prazo para a pratica de determinado ato processual. Mais
adiante, falaremos um pouco mais sobre tal instituto, que é aplicado tanto a autor, como a réu.
(SCHIAVI, 2011).

Na seara processual laborativa, o autor devera apresentar sua inicial (Reclamacéo
Trabalhista) ja citando quais meios de provas devera se apresentar em audiéncia, ou seja, ndo
existira surpresa alguma para o reu no momento de opor sua contestacdo; peca de defesa.
Todavia, deverd este, em audiéncia de instrucdo, ou seja, no momento da audiéncia, ainda que
exista chance de conciliacdo (homologacdo de acordo) que deverd ser pronunciada pelo
magistrado antes do inicio da fase instrutoria; se precaver contraditando com apresentacdo de
provas, para além de ajudar na busca da verdade real pelo juiz, também facilitar o livre
convencimento do julgador, conforme funda o artigo 131 do Cdodigo do Processo Civil.

Se 0 réu ja tiver sofrido tal instituto, ndo restara outra sendo, tentar minimizar as
pretensdes alegadas pelo autor em exordial, mas como toda regra tem excecbes, com 0
instituto da revelia ndo poderia ser diferente. O artigo 320 do Codigo do Processo Civil em

seu bojo, explica que a revelia ndo induzira em caso de haver pluralidade de réus, se algum



43

deles contestar a acdo, ou seja, € possivel a percepcao clara de que o legislador procurou aqui
defender e proteger os direitos processuais da parte que obedecesse e cumprisse com suas
obrigacOes processuais; - no caso de litigios que versarem sobre direitos indisponiveis, ou
seja, quanto a matéria de direito, por exemplo, no caso de auséncia por justo naquele dia ter
sido acometido de grave enfermidade; - se a peticdo ndo estiver acompanhada do instrumento
publico, que a lei considere indispensavel a prova do ato.

Devido as polémicas apresentadas entre jurisprudéncias e doutrinas, o STF (Supremo
Tribunal Federal) se pronunciou por entender que em processo civil, o revel podera apresentar
suas provas, desde que compareca em momento oportuno, conforme inteligéncia da simula n.
231 do STF.

Portanto, como o processo do trabalho busca fazer bom uso do equilibrado Cédigo
do Processo Civil, quando aquele se encontrar omisso conforme dispde préprio artigo 769,
insculpido na Consolidacgdo das Leis do Trabalho, podera o revel, apresentar provas desde que
em momento propicio e com base legal, se aproveitando também dos beneficios garantidos no
artigo 320 do Cddigo do Processo Civil, ja citado. Busca-se com isso, trazer ao revel, maior
participacdo processual e consequentemente o alcance do livre convencimento motivo pelo

juiz na hora de proferir a sentenga.

2.7. Sobre a Preclusdo e Suas Espécies

Discorreremos brevemente a cerca da conceituacdo da preclusdo e suas especies,

bem como sua eficiéncia.

2.7.1. Conceito

A palavra preclusdo tem origem latina, do verbo praecludere, que nada mais é do
que, fechar, proibir.

Tal instituto era aplicado como forma de puni¢do dentro do direito romano.
Entretanto, atualmente quem conceituou de forma brilhante, tanto que vem sido seguido pela
doutrina processualista, foi o italiano Giuseppe Chiovenda.

Segundo ele, “a preclusdo é definida como a perda de faculdade processual das
partes, bem como a perda de poder do julgador de examinar questbes dentro do préprio
processo”. (CHIOVENDA, 1998, p.226).
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2.7.2. Da Eficiéncia da Preclusdao Dentro do Processo

Levando-se em conta que 0 processo € uma sucessao de atos juridicos, que buscando
um fim, qual seja, levar a uma otimizada prestacéo jurisdicional; tem papel fundamental e de
extrema relevancia juridica a aplicacdo da preclusdo. Este instituto tende a tornar mais
eficiente e &gil o desenrolar processual, pois as partes estardo impedidas de alegar ou
apresentar provas fora do prazo processual, bem como o julgador ndo estara imune a tal
instituto, o que o obrigara a seguir em frente com o préximo ato processual, uma maneira de
agilizar seu convencimento e evitar um prolongamento desnecessario na busca real dos fatos.

Todavia, isso ndo quer dizer que 0s atos processuais nunca estardo imunes a ele. Na
verdade isso seria impossivel, mas o objetivo principal estad em evitar interrupcdes tardias, que
ao invés de acelerar o processo, o deixara mais lento ainda.

Ela ainda, ndo deve ser observada como simples marcha que ira impulsionar os atos
processuais, ndo. De maneira alguma, pois além de ser usada como uma técnica, ela tende a

defender os valores a que se busca.

2.7.3. Tipos de Preclusao

Segundo classificacdo de Chiovenda, existem trés, e sdo divididas em: temporal,
consumativa e logica. (CHIOVENDA, 1998, p.226).

2.7.3.1. Da Precluséo Temporal

Quando a parte que deve se manifestar sobre um ato processual se encontrar inerte,
tem-se a preclusdo temporal, conforme denota o artigo 183 do Cdédigo de Processo Civil, que
diz: “Decorrido o prazo, extingui-se, independentemente de declaragéo judicial, o direito de
praticar o ato, ficando salvo, porém, a parte provar que 0 ndo realizou por justa causa”.
(BRASIL, 1973)

Exemplo disso é quando vem 0 momento da parte apresentar sua contestacao, e nao o

faz. Caso a parte néo justifique a perda do prazo, lhe sera aplicada tal espécie de precluséo.
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Ao juiz, tem-se entendido que s6 se aplicara a preclusdo temporal, em caso do
descumprimento processual, causar alguma ilicitude ao processo, sendo, serd considerado
prazo improprio, ou seja, os previstos em lei e destinados aos juizes, pois ficam invulneraveis

a precluséo.

2.7.3.2. Da Preclusao Logica

Quando se pratica ato incompativel com seu exercicio, perde-se o poder processual,
ou seja, isso podera acarretar impedimento na faculdade de agir, frente a, por exemplo,
aceitacdo tacita ou expressa de uma decisdo ou sentenca, logo, ndo poderé de maneira alguma
recorrer. E o que diz o artigo 503 do Cédigo de Processo Civil.

Ha de se falar em preclusdo légica em face do juiz. O Superior Tribunal de Justica
acatou o entendimento, do Ministro Relator, Carlos Alberto Menezes Direito, 32 T. REsp
649.191/SC, que o magistrado, no julgamento antecipado da lide, conclua pela
improcedéncia, sob o fundamento de que o autor ndo provou o alegado. Se o magistrado
convoca 0s autos para julgamento antecipado, é porque entende os fatos alegados. A sentenca
de improcedéncia por falta de prova, em julgamento antecipado da lide, além de violar o
dever de lealdade processual, a boa-fé objetiva, que orienta a relacdo entre 0s sujeitos
processuais, € o0 principio da cooperacdo, podera ser invalidada por ofensa a garantia do
contraditério, em sua dimensdo de direito a prova. (STJ. 32 Turma. R.Esp. 649.191/SC. Min.
Rel. Carlos Alberto Menezes Direito, DJU 13 set. 2004)

A preclusdo ldgica esta ligada ao brocardo latino do nemo potest venire contra
factum proprium (ninguém pode comporta-se contrariamente aos seus proprios atos).

Portanto, a preclusdo logica é aquela pratica de um ato que ja depois de exercido,
logo vindo o proximo ato, este impedira que se torne a praticar aquele, pois de acordo com o
principio da boa-fé objetiva (lealdade processual), tal pratica afetariam os bons costumes e a

finalidade a qual o processo se destina, qual seja, obter uma sentenca justa e célere.

2.8.3. Preclusao consumativa

Quando se perde o poder processual, por ter exercido um ato, ndo podera tentar
voltar atrds para corrigi-lo ou até mesmo repeti-lo. Houve ai a consumacao do ato processual.

Este tipo de preclusdo encontra base juridica no artigo 158, do
Codigo de Processo Civil, dizendo: “Os atos das partes, consistentes em
declaracBes unilaterais ou bilaterais de vontade, produzem imediatamente a
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constituicdo, a modificagdo ou a extingdo dos direitos processuais”.
(BRASIL, 1973).
A partir de entdo, ainda que houver a desisténcia da acao, s6 ocorrerdo seus efeitos

depois de sentenca prolatada.

Exemplo cléassico é o fato de uma das partes, por exemplo, recorrer de uma sentenca,
se utilizando de um Recurso de Apelacdo (Recurso Ordinério) na seara trabalhista, ocorre que
se tem o prazo fixado em lei de 15 dias para interpor tal recurso, se em caso de utilizar apenas
cinco dos 15 dias, isso ndo ira querer dizer que o mesmo poderd no curso dos 10 dias

restantes, acrescentarem algum argumento, pois houve a preclusdo consumativa.

2.8.4. Efeitos da Preclusao

Seus efeitos se devem ao exame ou ndo da preclusdo, da propria preclusao seja ela de
qual espécie for. Se 0 magistrado usar com impeto o exame processual para que aplique o
instituto da preclusdo, trard ao processo ampla seriedade e maxima efetividade no desenrolar
dos atos. Caso 0 mesmo deixe de praticar este instituto, trara, bem como as partes, lentiddo na
pratica dos atos, ocasionando congestionamento e prejudicando a parte que vem exercendo

com toda seriedade, seus deveres processuais.

2.9. Breve diferenciacdo de Prescricdo/ Decadéncia

Supostos equivocos poderdo ser encontrados quando o operador do direito for tentar
diferenciar ambos o0s institutos, ja que em todos, tendem a ocorrer com a cessagdo do tempo,

gerando perda temporal da pratica de algum ato.

2.9.1. Prescricao

Segundo artigo 189 do Codigo Civil, “violado o direito, nascera para o titular
pretensdo de um direito, a qual se extinguira com o passar do tempo” (BRASIL, 2002), ou
seja, pelo fato da parte ndo ter exercido no prazo legal, a pratica de um ato a que lhe era
incumbido, perdera ele o poder de efetivacdo do direito a uma prestacao a ele devida.

Porém, que na seara trabalhista, no artigo 11 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

juntamente com o artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo da Republica, abordam dois tipos



47

de prescricdo, quais sejam, a quinquenal que prescrevera em 5 (cinco) anos, quanto ao
questionamento dos creditos trabalhistas, atraves de RT (Reclamacdo Trabalhista), e a
chamada prescricdo bienal, ou seja, a prescricdo de 2 (dois) anos a ser contada a partir da
extincdo do contrato de trabalho, prazo este que se ndo obedecido pelo empregado, lhe
causard a perda total de sua do direito & sua pretensdo, qual seja, receber seus direitos

laborativos.

2.9.2. Decadéncia

Perda do direito de potestar um direito, ou seja, se a parte ndo exercer um direito seu
dentro de prazo legal ou convencionado seja pela parte, ou pelo juiz, perdera o direito de
recorrer.

Assim como o instituto da prescricdo, o da decadéncia também ocorre fora do
processo, ou melhor, extra processualmente e ndo deixa de ser substantivo, enquanto a
preclusdo temporal, que também se esvai com o tempo, € um instituto processual, e sua

ocorréncia se da dentro da relacdo processual, bem como fora dela como se vera a seguir.



48

3. ESSENCIAIS MEIOS COMPROBATORIOS

Discorreremos neste capitulo a cerca dos meios comprobatdrios, suas espécies, bem

como sua distingdo com outros meios de prova utilizados em outras areas do direito.

3.1. Das Espécies dos Meios de Prova no Processo do Trabalho

Na seara trabalhista, para as partes provarem uma alegagéo
processual, por exemplo, deverdo elas, se utilizar da juncéo dos artigos 5°,
inciso LVI, da Constituicdo da Republica, concomitantemente com o artigo
332 do Cddigo de Processo Civil, que dizem respectivamente: “ndo sio
admitidas dentro do processo, provas obtidas através de meios ilicitos”;
“Todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos, ainda que nao
especificados nesse Cédigo, sdo habeis para provar a verdade dos fatos, em
que se funda a a¢ao ou defesa”. (BRASIL, 1988; BRASIL, 1973)

Devido a imensa importancia do assunto, serdo aqui abordados os meios de prova de
maior relevancia para este trabalho, tais como, depoimento pessoal, confissdo, prova

documental, prova pericial, as quais serdo discorridas a seguir.

3.2. Conceito de Depoimento Pessoal

Na verdade o termo correto é Depoimento das Partes, afinal, em se tratando de prova
testemunhal, por exemplo, devera ser feito propriamente pela testemunha, ou seja, também
devera ser em carater pessoal.

O conceito deste meio de prova esta em buscar esclarecimento dos fatos da causa,
trazendo com isso, a verdade real ao processo. (SCHIAVI, 2011).

A parte deve comparecer pessoalmente, no caso do empregador, podera se apresentar
como parte em nome da empresa, 0 preposto, por exemplo, como alude o paragrafo 1°, do
artigo 843 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como o empregador poderd também,
ser substituido pelo seu gerente. Com isso, se evitard que o réu (reclamado) seja revel, além
da aplicacdo da pena de confissdo quanto a matéria de fato.

Faz-se necessario dizer que a pena de confesso ndo devera de maneira alguma ser
aplicado, quando a parte deixar de ser intimada, pois estara ela sofrendo cerceamento de
defesa, o0 que é proibido por lei.
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3.2.1. Do Depoimento Pessoal

Existe um litigio, as partes ao explicarem fatos ligados a essa
contenda, estardo apresentando seu depoimento pessoal, na intencdo de fazer
com que a parte contraria confesse a verdade real daquele fato alegado
dentro do processo, trazendo a tona com isso, fundamentos que irdo ajudar
na formulacdo, através do livre convencimento motivado do julgador, em lhe
proferir sentenca mais benéfica. (TEIXEIRA FILHO, 2003).

Dentro do Codigo de Processo Civil, em seu artigo 342 diz o seguinte: “O juiz pode,
de oficio, em qualquer estado do processo, determinar o comparecimento pessoal das partes, a
fim de interroga-las sobre os fatos da causa”. (BRASIL, 1973)

Caso o juiz ndo utilize de oficio, para interrogar as partes, poderdo elas mesmas,
requererem tal arguicdo. Este demonstrado no artigo 343 do Codigo de Processo Civil.
(BRASIL, 1973)

Todavia, no processo do trabalho, faz-se necessaria a presenca das partes
(Reclamante e Reclamado), a primeira audiéncia. Caso isso ndo ocorra, podera ser aplicado ao
autor o arquivamento dos autos, e no caso do réu, a revelia suplementada com a pena de
confissdo ficta, ou seja, confissdo quanto a matéria fatica.

Alguns doutrinadores como: Mauro Schiavi diverge a respeito da aplicabilidade do
artigo 343 do Cddigo de Processo Civil ao processo do trabalho, na forma subsidiaria. No
entanto, o complemento dos artigos 820 e 848 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, d&o
liberdade no entendimento de que € possivel as partes interrogarem-se entre si. Até porque
estd se falando na aplicabilidade dos principios da ampla defesa e do contraditério, esta se
falando em cerceamento de defesa, 0 que ndo é permitido por lei, por sinal, se trata de direito
constitucional embutido no artigo 5°, inciso LV, da Constituigdo Federal.

Caso o juiz entenda e desde que fundamente sua deciséo de indeferir o requerimento
da parte em interrogar a outra, ndo estara ele sobrepujando o direito de defesa desta.
(SCHIAVI, 2011)

O artigo 819 da Consolidagéo das Leis do Trabalho traz ainda o direito da parte que
fala outro idioma, de interrogar a parte contraria e vice-versa, podera se utilizar de interprete
nomeado pelo juiz. De maneira alguma o direito processual trabalhista visa disseminar com o
direito de defesa de qualquer das partes.

Outro ponto a ser observado também, € o fato de tanto a Consolidagédo das Leis do
Trabalho, como o Codigo de Processo Civil, ndo apresentarem quaisquer proibicGes na

participacdo dos advogados das partes na inquiricdo do depoimento pessoal.
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A participacdo do advogado ao interrogatorio trara inimeros beneficios ao processo,
pois é ele quem estara a par de todos os pontos, levantando com seus questionamentos, fatos
que ainda ndo tenham sido esclarecidos pelas partes. Contara ele, com sua experiéncia
profissional, sua oratoria, e ouvidos bem agucados. Contribuira ele também, ainda que de
forma indireta, com o livre convencimento motivado do julgador, consequentemente, em sua

decisdo final.

3.2.2. Quanto a utilizacdo do Jus Postulandi dentro do Depoimento Pessoal

O artigo 344 do Cadigo de Processo Civil, segundo o qual em seu paréagrafo Unico
aduz, que sera defeso a quem ainda nao dep0s assistir ao interrogatdrio da outra parte. Serve
de regra genérica na seara trabalhista por subsidiariedade, no entanto, se a mesma se utilizar
do jus postulandi que estd consubstanciado no artigo 791 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que menciona que tanto empregado, como empregador, poderdo apresentar
pessoalmente, sua reclamacéo trabalhista na Justica do Trabalho. Isso se deve ao fato, de que
a prépria parte se apresentard em audiéncia, ndo podendo a mesma, deixar de assistir ao
depoimento pessoal da parte contraria, caso contrario, ndo estara 0 juiz, obedecendo aos
principios da ampla defesa e do contraditério, cerceando a defesa da parte jus postulandi.

Esse beneficio sera concedido até a segunda instancia, ou seja, até o Tribunal
Regional do Trabalho devido. Todavia, a peca da exordial ndo poderéa ser dirigida ao Tribunal
Superior do Trabalho. Entretanto, s6 sera valido se resultar de contrato de emprego, e ndo de
trabalho.

3.2.3. Depoimento do Menor

Assunto de grande polémica é a questdo da aplicacdo da pena de confissdo ao menor
de idade, ou seja, aquele que ainda ndo tenha completado os dezoito anos de idade, se
tornando capaz de exercer a vida civil sem representante processual, por exemplo.

Ocorre que existe no artigo 793 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, da o aval ao
menor caso esteja acompanhado de representante legal, de depor pessoalmente em audiéncia.
A questdo a ser analisada pelo juiz na seara trabalhista € se 0 menor, ainda que tenha seus
dezesseis anos, tiver a capacidade de fixar contrato de emprego como o menor aprendiz, por

exemplo, logo podera ele além de comparecer em audiéncia para depor, podera a ele também
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ser imposta, as consequéncias da pena de confissdo, sem 0 pesar se € menor de dezoito anos

ou ndo.

3.2.4. Semelhanga com o Interrogatorio

O conceito deste meio de prova estd em buscar esclarecimento dos fatos da causa,

trazendo com isso, a verdade real ao processo. (SCHIAVI, 2011).

3.2.5. Diferencas entre Interrogatério e Depoimento

De acordo com o artigo 342, do Codigo de Processo Civil, em que diz: “O juiz pode,
de oficio, em qualquer estado do processo, determinar 0 comparecimento pessoal das partes, a
fim de interroga-las sobre os fatos da causa”. (BRASIL, 1973)

Observa-se também o que menciona o artigo 343 também do Cddigo de Processo
Civil: “Quando o juiz ndo determinar de oficio, compete a cada parte requerer o depoimento
pessoal da outra, a fim de interroga-la em audiéncia de instrugdo e julgamento”. (BRASIL,
1973)

Assim como no conceito de depoimento pessoal, no de interrogatério existe uma
finalidade comum, qual seja, obter o esclarecimento dos fatos, para se chegar a verdade real.
A diferenca esta na aplicabilidade da pena de confissdo. Enquanto no depoimento pessoal

existe essa finalidade, no interrogatorio ndo. Esta é a diferenca. Segundo Nelson Nery Junior:

Durante o interrogatério, pode sobrevir a confissdo da parte, mas ndo é de
esséncia do interrogatério, como é do depoimento pessoal, a obtencdo da
confissdo. Portanto, nada obsta que as partes, indistintamente, facam
reperguntas aos interrogados. (NERY JUNIOR, 2001, p. 623).

Vamos ao comentario breve de tais diferencas que podem ser encontradas nesses

artigos:

| — O interrogatdrio somente podera ser estabelecido pelo juiz, ou seja,
através de oficio, todavia, o depoimento podera ser delimitado tanto
de oficio, como atraves de requerimento da parte contraria;

Il — O interrogatorio poderd ser estabelecido em qualquer fase do
processo, a qualquer momento, tanto € que ndo ha de se falar em
preclusdo no momento de argiiicdo entre as partes, por exemplo,
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entretanto, o depoimento deverd ser recebido somente durante a
audiéncia de instrucgéo e julgamento;
Il — O interrogatorio podera ser utilizado pelo juiz, por quantas vezes
forem necessérias para gerar esclarecimento de um fato dubio, por
exemplo, € uma Otima ferramenta que favorecera o juiz em sua
formacédo do livre convencimento motivado, e quanto a parte, podera
esta alcancar fundamentos favoraveis dentro do processo. No
depoimento isso ndo € permitido, a arglicdo apenas poderd ser
utilizada uma unica vez. (TEIXEIRA FILHO, 2003)
Convém ressaltar que no caso do depoimento, deverd ser arguido pelas partes tudo
aquilo que Ihe for viavel, sob pena de preclusdo temporal. Portanto, existem sim, relevantes

distingdes entre depoimento pessoal e interrogatorio.

3.2.6. Do desconto no salario da parte depoente

A Consolidacéo das Leis do Trabalho é omissa, quanto a dizer sobre a possibilidade
do empregado que tera que se dispor de seu dia de servico para depor. Muito embora trate em
seu artigo 822, sobre a disposi¢do desta garantia somente as testemunhas, absurdamente ela
nédo expressa semelhanca alguma quanto ao empregado.

Entretanto, o Tribunal Superior do Trabalho, para que se evitasse
tal dispéndio, entendeu por bem editar a simula 155, que diz o seguinte: “As
horas em que o empregado faltar ao servico para comparecimento
necessario, como parte, a Justica do Trabalho ndo serdo descontadas de seus
salarios”. (BRASIL, 2003)

E perfeito tal entendimento sumulado, pois o direito de acdo €é garantido
constitucionalmente através do artigo 5° inciso XXXV, da Constituicdo Federal. Logo,
entende-se que o direito do empregado em apresentar sua reclamacao trabalhista, ndo podera
Ihe causar dispéndios em seus salarios, ainda que 0 mesmo esteja impedido de laborar por ter
de depor nos autos. Isso ocorre, para que 0 processo venha ter mais claridade e objetividade
em seu desenvolvimento; para se chegar a verdade real dos fatos, e consequentemente, a uma
justa decisdo a ser prolatada pelo julgador, contribuindo na formacdo do seu livre

convencimento, como de “praxe”.

3.3. Da Confissao

3.3.1. Conceito
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Segundo o0 conceito de confissdo para Chiovenda, “La confesion es la declaracion
que hace una parte de la verdad de los hechos afirmados por el adversario y favorable a
este”. Este ¢ o conceito mais aceito na esfera juridica.

Porém, tal conceito equivoca-se quando transmite a idéia de que existird certa
declaracdo sobre a verdade dos fatos pela parte que alega-lo, beneficiando com isso a parte
contraria. Na verdade o que existira ndo passara de simples presuncao.

Derivado do Latim confessio, de confiteri, na terminologia juridica possui 0
sentido de declaragdo de verdade feita por quem a pode fazer. Também
qualificada como delle prove, refere-se a confissdo ao ato pelo qual a pessoa
capaz reconhece e espontaneamente declara verdadeiro o fato que se lhe
imputa ou contra ela é alegado. O Dicionéario Juridico da Academia
Brasileira de Letras Juridicas resume o significado do vocabulo ao ato pelo
qual a parte, em juizo ou fora dele, admite a verdade de um fato contrério a
seu interesse e favoravel ao adversario. (GUTHER; ZORNIG, 2004, 10-
01/14).

Este conceito esta expresso no artigo 348 do Codigo de Processo Civil em que diz:
“Ha confissdo, quando a parte admite a verdade de um fato, contrdrio ao seu interesse e
favoravel ao adversario”. (BRASIL, 1973)

Entende-se que quando a confissdo for feita pelo réu, embora raramente isso ocorra
na seara trabalhista, ainda que tenha previsao legal no artigo 494 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, ndo se deve dizer, que o pedido do autor foi acolhido, processualmente falando.
Talvez seja impossivel ndo confundir a confissdao que é uma das espécies de pena aplicada a
parte (réu) que ndo comparece a primeira audiéncia trabalhista, por exemplo, gerando apenas
confissdo ficta, ou seja, aquela quanto a matéria de fato; com a confissdo sofrida também pelo
réu, quando este confessa algo em audiéncia, por exemplo, ndo dificilmente deixando de
beneficiar o autor da acdo. Neste Ultimo caso, ensejard o curso natural do processo até que

seja proferida sua sentenca, enquanto naquele, havera julgamento antecipado.

3.3.2. “Confissdao” nao pode ser utilizada como aplicacdo de uma pena a

outra parte da lide

Ora, se a idéia do legislador, como por exemplo, no caso do artigo 844 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, é castigar o réu (reclamado), com a aplicacdo da pena de
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confissdo quanto a matéria de fato, pelo seu ndo comparecimento em primeira audiéncia, isso
ndo poderd impedir que este, se defenda através de outros meios de provas, ou seja, esta
situacdo ndo gerara prejuizos quanto as matérias de direito a ele devidas. O que ocorrerd, sera
a presuncao de que os fatos alegados por seu opositor sdo verdadeiros.

Lembrando-se, que estd se falando de presuncdo, cabendo, portanto, contradita, e
pode ser cometido tanto pelo autor, como o réu. (MIRANDA, 1973).

3.3.3 Confissdo e suas Espécies

Segundo o artigo 348 do Cddigo de Processo Civil, existem duas espécies de
confissdo, quais sejam: confissao judicial ou confissdo extrajudicial.

A — Da confissdo Judicial:

Como o proprio nome diz, é a confissdo feita em juizo, ou seja, sera assim
considerada se feita perante um juiz. Dentro dessa espécie, existem ainda
duas outras subespécies como se vera a seguir.

Confissdo por peticao/espontanea: é aquela em que a prépria parte, de
forma voluntéria, entende fazé-lo por escrito, todavia, existe também como
na prépria Justica do Trabalho o Jus Postulandi, em que a parte pode propor
uma acao independentemente da presenca de um advogado, e ainda na forma
escrita ou verbal. Logo, pode também, apresentar sua confissdo na forma
oral em audiéncia.

Outra caracteristica importante dessa espécie de confissdo é o fato de ndo
prejudicar os litisconsortes no processo. Maneira louvavel de evitar o
cerceamento de defesa daqueles que nada confitaram em suas declaragdes
processuais.

Confissdo provocada: é aquela que geralmente decorre do interrogatério
das partes, podendo ocorrer atraves da arguicdo do juiz, bem como pelos
representantes processuais ou até mesmo, pelas proprias partes, como ocorre
no depoimento das partes no processo trabalhista.

B — Da confiss@o Extrajudicial:
E a confissdo feita fora do juizo, ou seja, ocorrera fora da esfera judicial,
porém, deverd ser apreciada pelo julgador. Ainda que feita a terceiro, tera a
mesma eficacia no momento de validar a prova. (TEIXEIRA FILHO, 2003,
p. 264 e 265)

No processo do trabalho, pelo fato do confitente ser na maioria das vezes o

empregado, ha de ser levado em conta, que 0 mesmo estd sob subordinacdo de seu
empregador, por isso, 0 juiz deve tomar cuidado ao pesar essa espécie de confissao nos autos,
para ndo causar cerceamento de defesa ao empregado. Prova disso, se deve ao fato de que tal
confissdo devera ser levada em juizo, para que o julgador possa realizar melhor avaliagdo da

matéria que sera discutida.
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Se a confissdo extrajudicial for oral, para que se torne eficaz, devera ser levada em
juizo e através de testemunhas, se convertendo em prova testemunhal. No capitulo terceiro

abordaremos melhor sobre prova testemunhal.

3.3.4. Da Confissao Ficta no Processo Trabalhista

Em seu artigo 844, a Consolidacdo das Leis do Trabalho apenas aborda a confissao
ficta ao empregador, ndo pesando, portanto, tal “pena” ao empregado. Essa modalidade de
confissdo presumida é assim utilizada na seara trabalhista, pois 0 que estd em Xeque sao
apenas as matérias de fato, ou seja, a matéria ficta, presumida melhor dizendo.
Diferentemente da confissdo real, pois enquanto esta ligada a fatos ja confessados por uma
parte, na outra ha apenas uma presuncao, ndo se sabe ao certo, de que a exemplo do artigo da
Consolidacdo das Leis do Trabalho ja citado; deixando o réu de comparecer em primeira

audiéncia, se tais fatos alegados pelo autor serdo todos veridicos.

3.3.5. As Personagens da Confissao

Da figura do advogado: no artigo 38 do Cddigo de Processo Civil, menciona ser
possivel a confissdo do advogado, desde que esteja constatado no instrumento mandatario, ou
seja, ndo importara a presuncdo pelo simples fato do patrono possuir procuragdo ad judicia,
sua confissdo ndo tera relevancia alguma para os autos se ndo estiver inserida tal clausula na
procuracéo.

Da figura do preposto: no caso do preposto, ndo havera necessidade da apresentacdo
de procuracdo com poderes especificos para que se configure a confissdo, desde que tenha
conhecimento dos fatos.

Da confissdo do menor de idade: em se tratando de Justica do trabalho, convém, que
no caso de confissdo extrajudicial do menor de idade, somente sera admitida na presenca de

seu responsavel legal, por exemplo.

3.3.6. Quanto aos efeitos da confissdo

No caso das subespécies de confissdo judicial, a qual se refere o artigo 348 do

Cadigo de Processo Civil, quais sejam: provocada ou espontanea, se trata de confissdo real, o
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que é alegado por uma parte, € tidos como verdadeiros para a outra, no entanto, a confissao
expressa no artigo 844 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, gerara apenas o efeito

presumido quanto a matéria de fato.

3.4. Prova Documental

3.4.1. Conceito

N&o existe uma definicdo que conceitue documento dentro da propria consolidacao
trabalhista, tal qual como no codigo de processo civil utilizando subsidiariamente quando ha
omissdo por parte da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Segundo conceitua Renato Saraiva: “Documento é o meio utilizado como prova da
existéncia de um fato, abrangendo nédo sé os escritos, mas também os gréaficos, as fotografias,
os desenhos, reproducdes cinematograficas, etc.”. (SARAIVA, 2007).

Ocorre que numa relacéo de trabalho entre empregado e empregador, ficam em posse
deste, documentos preciosos como, dados pessoas, informacdes ligadas a conta salario do
funcionario, endereco residencial, dados referentes a previdéncia social, etc. Devido a fatos
dentro do processo, como este, convém, que o julgador se utilize de maneira veemente o
principio da primazia da realidade, ndo para favorecer o empregado durante o curso do

processo, mas para equilibrar disparidade processual que ocorra ou venha ocorrer.

3.4.2. Diferenca entre documentos publicos e particulares

3.4.2.1. Documento Publico

Para que um documento seja considerado publico, faz-se necessario que 0 mesmo
seja lavrado na presenca de autoridade incumbida para isso. Como menciona o artigo 364 do
Codigo de Processo Civil, “O documento ptblico faz prova ndo s6 de sua formagdo, mas
também dos fatos que o escrivao, o tabelido, ou o funcionario declarar que ocorram em sua
presenca”. (BRASIL, 1973)
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Como visto, para que um documento tenha poder e alcance seus efeitos de
veracidade é imprescindivel que sua lavratura se de por meio de uma autoridade capacitada,

caso contrario tal documento ndo possuira a chamada “fé publica”.

3.4.2.2. Documento Particular

Diferentemente do documento publico, o documento particular ndo se faz necesséria
a participacdo de uma autoridade testadora, que venha validar tal documento.

Ocorre, portanto, que a veracidade de tais documentos se fard
mediante sua origem probatéria, por exemplo, numa audiéncia na fase
instrutdria, caso a parte que alegar prova documental de algum fato, sendo
gue este documento ndo foi lavrado por autoridade competente, logo nédo
tendo fé publica, a parte contraria ndo o impugnar, sera este considerado
como verdadeiro. (TEIXEIRA FILHO, 2003, p. 293)

Por isso, deve o advogado da parte estar sempre atento, inclusive durante a fase de

instrucéo processual.

3.4.3. Momento da exibicao

De forma genérica, os documentos comprobatérios que poderdo trazer maiores
esclarecimentos ao processo se encontram em posse do empregador. Motivo pelo qual, torna-
se dificil para que o empregado possa demonstrar a veracidade de suas alegacGes na exordial.

No entanto, podera a parte aludir-se ao artigo 355 do Cddigo de Processo Civil, para
gue o magistrado ordene que seja feita a exibi¢do de tal documento que esteja em posse da

parte contraria.

3.4.4. Da arguicao de falsidade

Na seara processual civil, a arguicdo de falsidade pode ser declarada em qualquer
tempo e grau de jurisdicdo. Segundo o que diz o artigo 390 do Codigo de Processo Civil.
Tudo para que o julgador possa declarar a veracidade de determinado documento apresentado
pelas partes. Como se fosse uma espécie de filtragem a qual o julgador podera recorrer para
evitar que documentos viciados promovam erros no pesar da sentenca.

Tal procedimento na seara trabalhista estad expresso no artigo 893, paragrafo 1°, da

Consolidacdo das Leis do Trabalho, dizendo: “que o incidente de falsidade ser uma
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declaragdo interlocutoria, devera ser recorrido ap6s decisdo definitiva”. (BRASIL, 1943) O
ideal € acelerar a resolugdo do processo do trabalho. O empregado tem a necessidade de ver
sua causa resolvida o mais rapido possivel, pois se chegou a ponto de propor a acéo, imagina-
se que ndo terd mais emprego, logo tera dificuldades em manter seu proprio sustento e de sua

familia.

3.4.5. Da Carteira de Trabalho

A CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) € onde o empregador registra as
anotacOes do contrato de trabalho, que por isso passa a ser conhecido como empregador, e ndo
mais como trabalhador. A prépria Consolidacdo das Leis do Trabalho garante que o
empregador devera anotar a carteira do empregado sob pena de estar cometendo infragéo,
como roga o artigo 29, paragrafo 3°. A lei diz ainda que logo ap0s as anotacdes realizadas, o
empregador deverd devolver a carteira profissional ao seu dono pessoalmente e mediante
recibo.

Mais e se 0 empregador ndo efetuar as devidas anotac6es, o que defendera e garantira
aquele empregado de possiveis alegacGes de que o mesmo ndo laborava para determinado
empregador? Como ja dito, a justica do trabalho, na tentativa de equilibrar a disparidade
principalmente econbmica das partes, ira se utilizar do principio da primazia da realidade,
onde serdo trazidos ao processo todos os tipos de provas permitidos por lei, pelo proprio

reclamante.

3.4.6. Do documento virtual

Com a evolucdo tecnoldgica alcancando patamares globais, por tornar 0 acesso a
determinados documentos de forma mais habil, fez-se necessario que 0 processo se
revolucionasse junto. A propria lei n. 11.419/2006 trouxe roupagem sobre a utilizagcdo do
documento digital através do chamado processo eletronico.

Esta lei proporcionou que o magistrado pudesse determinar a exibicdo de
documentos por meio da internet. Ndo somente a exibicéo, mas também seu envio. Fato este
gue tornou o curso do processo, principalmente durante a fase instrutéria, ainda mais célere.
Se a parte residir, por exemplo, na Bahia e 0 juiz requisitar a exibicdo de determinado

documento que ajude a solucionar o litigio, podera seu advogado enviar 0 mesmo por meio
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eletrdnico sem precisar se deslocar até a vara de origem, minimizando com isso, tempo e

dinheiro.

3.4.7. Da juntada de documentos

Na justica do trabalho, a juntada dos documentos devera ocorrer no momento exato
da apresentacdo da reclamatdria trabalhista, enquanto que a juntada documental pela parte
contraria devera ocorrer no momento da contestacao, ja em audiéncia.

Entretanto, assevera o artigo 765 da Consolidacédo das Leis Trabalho, que o juiz ndo
estd sujeito a preclusdo temporal em se tratando de prova documental, pois o objetivo
principal é o de se chegar a uma solucdo do litigio. Logo pode ele determinar ex officio sua

juntada.

3.5. Da Prova Pericial

3.5.1. Conceito

Toda vez que o juiz necessitar de conhecimentos especificos para a resolucdo de um
determinado litigio, este podera solicitar que um especialista na area, seja chamado ao
processo para ajudar a resolver a controvérsia. Eis ai a conhecida prova pericial.

Este tipo de prova consiste numa analise técnica e mais
aprofundada da situacdo a qual necessite de ser explicada minuciosamente, e
que serd confirmada por meio de um parecer, ou seja, um laudo pericial,
onde podera se chegar proximo da verdade real dos fatos contraditorios.
(SANTOS, 1995).

3.5.2. Da Pericia no Processo do Trabalho

Em se tratando de processo do trabalho, existem dois momentos em que a pericia
poderéa ser realizada, quais sejam: durante a fase inicial do processo, bem como durante a fase
de execucéo.

O juiz podera requerer para se chegar ao seu livre convencimento dos fatos, que a

pericia ocorra de oficio, bem como a requerimento de reclamante ou reclamada.



60

Logicamente que tal perito designado deverd ser de extrema confianca do
magistrado, pois exercerd papel fundamental na investigacdo dos fatos. (Codigo de Processo
Civil, artigo 425, 1973).

Sera aberto entdo, um prazo de cinco dias para que as partes apresentem quesitos que
deverdo ser respondidos pelo perito através de seu lado técnico. Deverdo ainda as partes,
nomearem seus assistentes técnicos, ou seja, aqueles que servirdo como uma espécie de
tradutores do laudo técnico a ser apresentado pelo perito nomeado pelo juiz. Tudo isto com o
intuito de trazer a seara laboral maior agilidade e equilibrio processual entre as partes.

Vale ressaltar que no processo trabalho, como ja mencionada a importancia de se
seguir o principio da celeridade processual, fez-se necessario que a pericia seja realizada por
um dnico perito. Fato atipico, pois na seara civil, admite-se que mais de um perito seja
nomeado pelo juiz. Ocorre que preferiu assim agir o legislador laboral, pois visa evitar

controvérsias de pareceres técnicos.

3.5.3. Dos honorarios do perito

Os honorarios periciais sdo pagos pela parte vencida no processo, entretanto, se a
parte perdedora for o reclamante e este estiver amparado pela justica gratuita, se isentara de
tal adimplemento. Neste caso, de acordo com a Orientagdo Jurisprudencial n.387 do Colendo

Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

Honorarios  periciais.  Beneficio da  justica  gratuita.
Responsabilidade da Unido pelo pagamento. Resolugéo n. 35/ 2007 do TST.
Observancia. (DejT 9.6.2010). A Unido é responsavel pelo pagamento dos
honorérios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia for
beneficiaria da assisténcia judicidria gratuita, observado o procedimento
disposto nos arts. 1° 2° e 5° da Resolucdo n. 35/ 2007 do Conselho Superior
da Justica do trabalho — CSJT.

Todavia, quanto aos honorarios dos assistentes técnicos, serd cobrado da parte que o
requisitar. Entendimento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho de n. 341, in verbis:
“HONORARIOS DO ASSISTENTE TECNICO — A indicacdo do perito assistente é
faculdade da parte, a qual deve responder deve responder pelos respectivos honorarios, ainda

que vencedora no objeto da pericia.”
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho visou trazer a tona em seu capitulo primeiro um pouco do contexto
historico para que pudéssemos entender melhor o nascimento do 6nus da prova no processo.
Mostrou-se aqui 0 qudo importante e antigo ele é, chegando a datar (754. A.C), quando em
Roma era utilizado em sua fase arcaica.

Para que seja possivel entender os presentes fatos, faz-se necesséario entender um
pouco da historia de como e por que surgiu por isso 0 bom advogado serd aquele que buscar
se aprimorar através do passado, principalmente aquele que prime pela exceléncia e plenitude
do conhecimento. Consequentemente ndo basta simplesmente saber e conhecer o contexto
historico é necessario além de tudo, colocar em ordem pratica a sua sistematica.

O capitulo segundo traz o enfoque e tenta esmiucar o que se entende por Prova no
contexto processual, preferencialmente na seara trabalhista, a qual esta mais interessado em
demonstrar.

Todavia, quando se fala em Prova processual, estd se falando em algo que a parte
tem a dizer ou demonstrar que lhe favoreca, e ndo lhe prejudique. No entanto, alguns tendem
a correr um risco desnecessario de trazer a tona no curso do processo, e antes da fase
instrutoria, provas descabido de conteldos reais. Neste ponto deve o advogado estar atento
para ndo cometer deslizes que ponham toda a causa a perder, pois ele sera uma espécie de
olhos para com seu representado.

Lembrando que o juiz também tem participacdo ativa na producdo de provas, pois
este deve se esforcar durante a audiéncia de instrucdo para se caso ndo conseguir reatar as
partes, através de conciliacdo, devera usar de sua experiéncia, para trazer maior clareza aos
autos, pois sua decisdo devera ser fundamentada ainda que questionavel por recurso.

Por fim, no terceiro e ultimo capitulo, visou-se trazer o entendimento sobre os
principais meios, ou seja, ferramentas com as quais o advogado podera contar ao seu favor, no
momento em que a lei o ordenar, sobpena de preclusdo. Entende-se, que ndo é obrigatdria a
producéo de meios de provas, porém, a sua ndo produgdo em tempo oportuno gerara prejuizo
a parte a que este represente.

Portanto, ao advogado que souber concatenar o que foi demonstrado durante este
trabalho em seus trés capitulos, é certo de que seu éxito processual vira com maior facilidade,
0 que gerard boa fama a este, aumentando sua procura num mercado tdo injusto que € a

advocacia.
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Nos dias atuais, temos presenciado 0 imenso caos que tem se tornado, o simples fato
de se obter uma resposta do judiciario em relacdo aos seus jurisdicionados, ou seja, aqueles
que pleiteiem por seus direitos, através do ingresso de acao judicial.

Ocorre que muito embora, a justica do trabalho prima pela satisfacdo no atendimento
a sociedade através da utilizacdo veemente de um dos seus principais principios, qual seja o
da celeridade processual, ainda assim, € dificil atender a grande demanda de processos.

Diferentemente da justica comum, a justica trabalhista é especializada, prova disto
esta em seu juizo de terceiro grau: o Colendo TST (Tribunal Superior do Trabalho). Orgdo
especializado em dissidios coletivos ou ndo, e que atraves de suas sumulas sempre atualizadas
ou em busca de tal, tem conseguido atender boa parte dos anseios da sociedade brasileira
atuando em conjunto com os Tribunais Regionais do Trabalho. Mas, ainda ndo tem sido o
suficiente, pois muitos advogados, principalmente aqueles com pouco conhecimento
processual, aceitam entrar com agdes judiciais mesmo tendo a certeza de que nenhuma chance
de éxito, este obterd. Ocasido em que acabard por gerar um abarrotamento desnecessario de
processos sem nexo causal, onde deverao ser extinto muitas vezes sem a analise do mérito, ou
principalmente por inepta a inicial.

O fato é que se o representante processual das partes tivesse a consciéncia do
transtorno que ocorre com o simples fato de fazer com que o juiz pare todo um servico apenas
para analisar a admissibilidade da agdo, por exemplo, ir4 retardar demandas que de fato séo
necessarias e imprescindiveis aos seus autores.

Entretanto, um advogado que sabe aplicar o bom manejo processual, desde seus
principios até a utilizacdo dos seus meios de provas, a este além de contribuir com o livre
convencimento motivado do juiz, para que este profira uma sentenca cabivel, agilizara a
maquina judiciaria, pois a propositura de sua acdo sera mais clara e concisa, facilitando como
ja dito, a satisfacdo e o andamento do processo.

Constantemente o processo, que por ser considerado um instrumento do qual, o autor
poderd utiliza-lo para satisfazer seu interesse, tem imensa autonomia, principalmente no
Processo Civil Brasileiro. E uma ferramenta para que este possa exercer o seu direito de acio.
Ocorre que muitas vezes a consolidacdo trabalhista é omissa em sua aplicabilidade processual,
deixando muito a desejar. Dai a vital importancia do artigo 769 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, quando diz que em caso de omissdo, devera ser aplicado de forma subsidiaria o
Cadigo de Processo Civil ao processo do trabalho.

O que se busca é nada mais do que o alcance e satisfacdo do interesse publico em ver

0 Estado, ou melhor, a maquina judiciaria funcionando normalmente. Atendendo toda a
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demanda e correspondendo aos anseios das partes, através de decisbes fundamentadas e
justas.

Entretanto, por ndo existir nenhum agente publico, por exemplo, totalmente
irrepreensivel nas suas funcdes, o préprio Estado permite a utilizacdo aos jurisdicionados,
através de tal instrumento para requerer que o seu direito venha ser devidamente atendido.

Por isso, é de extremo valor que ndo somente 0 autor, mas o que ira apresentar a sua
defesa use de forma adequada este instrumento, pois se assim o fizer, talvez, o Estado,
representado pela figura do juiz, podera atender e este obter éxito.

A boa utilizacdo através do processo dos meios de provas e saber o que fazer a
respeito do onus probante, torna vantajosa a lide para este. A grande vantagem que pode ser
encontrada no curso do processo trabalhista acredita ser a celeridade processual. Principio este
que visa o verdadeiro andamento do processo, evitando perdas ao Estado, gerando economia
processual tanto as partes, como ao 6rgao jurisdicional, por exemplo, o principio do juiz da
causa que ndo vigora na seara trabalhista, ndo prejudicando em nada a utilizagdo dos meios

comprobatdrios vigentes no processo trabalhista.
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