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RESUMO

O trabalho em questao tem por objetivo apresentar a importancia do Direito do Trabalho
em face da Tutela dos Direitos Fundamentais em consonancia com os dispostos
Constitucionais Brasileiro, em consonancia ao conceito de meio ambiente laboral.
Justifica-se o tema apresentado, em razdo dos constantes abusos corriqueiros no seara
trabalhista, e a caracteristica hipossuficiéncia da parte empregada. Para tanto, partiu-se
de uma andlise da Origem dos Direitos Sociais consubstanciado com as dimensdes
classificadas pela hermenéutica juridica, além da evolugao dos direitos juslaborais, bem
como a andlise dos principios protetores do obreiro e norteadores, tais como o da
irrenunciabilidade, norma mais favoravel e condigdo mais benéfica, primazia da
realidade, imperatividade das normas trabalhistas. Na sequéncia, na busca pela prote¢ao
ao trabalhador, o estudo partiu para uma analise da seguranga e medicina laboral, por
meio de um aprofundamento legislativo, jurisprudencial e doutrindrio. Ademais,
apresentou os meios legais de protegdo existentes no atual Estado Democratico de
Direito, assim como a apresentacdo dos conceitos de meio ambiente do trabalho,
salubridade laboral, e a relevancia da ginastica nas relagdes de emprego, ¢ o Direito
Constitucional e Social ao lazer. Apos isso, parte-se para o estudo sobre os aspectos
fisicos, quimicos e bioldgicos, além dos psicologicos no ambiente laboral, e a parte-se
para um abalizado e amplo estudo sobre os acidentes de trabalho, doenga ocupacional,
indenizagdes em decorréncia de tais eventos danosos, assim como a importancia de
existir no atual contexto, um meio ambiente do trabalho adequado para o exercicio das
atividades consubstanciadas na relagdo de emprego. E necessério o estudo que abranja a
tutela dos direitos fundamentais na esfera trabalhista, visto que as partes que pactuam o
contrato laboral referem-se a humanos, € ndo maquinas, e o direito objetivo ndo podem
anuir com as lesdes ou até mesmo ameagas de lesdes a direito liquido e certo. Ademais,
a partir da pesquisa supra, sera apresentada por meio das conclusdes uma apreciacao
sobre a aplicabilidade e efetividade do direito material do trabalho em face da realidade
laboral.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Direitos Fundamentais. Meio Ambiente do
Trabalho. Salubridade. Protegao.
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ABSTRACT

This master's thesis has the objective to present the importance of labor law in the face
of the Protectorship of Fundamental Rights in accordance with the Brazilian
Constitutional paper, in line with the concept of environmental work. It’s important to
talk about the theme presented, due to the common and constant abuses against of the
labor law, and the characteristic lower position of the employee. Thus, we get started
with an analysis of the Origin of Social Rights based on generations classified by legal
hermeneutics, and the evolution of labor law as well as the analysis of the principles of
guidance and protection the employee, such as the non-waiver, generally more
favorable, primacy of reality and imperatividade labor standards. Also, looking for the
employee protection, this study set out to an analysis of safety and health at work,
through a deepening legislative, jurisprudential and doctrinal. Moreover, It presented
the legal means of protection existing in the current democratic rule of law, as well as
the presentation of the concepts of working environment, workplace health, and the
relevance of gymnastics in the employment relationship, and the Constitutional rights
and Social for the leisure. Finally, at the end we perform a analysis of physical aspects,
chemical and biological, and the psychological in the workplace, and the goes to a
global and very specific study of accidents at work, occupational disease, compensation
due to such harmful events, as well as the importance of having a good working
environment for the pursuit of activities based on the employment relationship. It is
necessary that the study covers the protection of fundamental rights in labor, since the
parties that the contract labor pactuam refer to humans, not machines, and the objective
law can not nod with injuries or even threats of injury to unquestionable right. Besides,
from the above research, it will be presented through an examination of the findings on
the applicability and effectiveness of the substantive law of labor in the face of reality
work.

Keywords: Labor Law. Fundamental Rights. Environment Labour. Wholesomeness.
Protection



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Art.: Artigo

CC: Codigo Civil

CF/88: Constituicao Federal de 1.988

CPC: Codigo de Processo Civil

CLT: Consolidac¢ao das leis do Trabalho
Ed.: Edi¢ao

Inc.: Inciso

LINDB: Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro
n.: Namero

OIT: Organizagao Internacional do Trabalho
p.: Pagina

Rel.: Relator

STF: Supremo Tribunal Federal

STJ: Supremo Tribunal de Justica

TJ: Tribunal de Justica

TRT: Tribunal Regional do Trabalho

TST: Tribunal Superior do Trabalho

v.: Volume

§: Pardgrafo



SUMARIO

INTRODUGCAO.......ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ettt ettt et ee et et et ee et ee et et et et et et et et et et eeesenenas 11
CAPITULO 1 — DIREITO SOCIAL DO TRABALHO ........cocooooviiiiieeeeeeeeeseeeeeeen. 14
1.1 Concepgao Tedrica Acerca do Direito do Trabalho ...........ccceeevveiiieniieiieniiciiecieee 15
1.2 Os Direitos Sociais N0 Brasil...........cccuiiiiiiiiiiiieiieeeeceeee e 18
1.3 As DIMens0es de DIr€ItOS .....ecueeuerieriieiieniieiieie ettt 21
1.3.1 A Segunda Dimensao de DIreitos. ........couerueriirierierieniiieeiceiecieeeeseete e 24
1.3.2 Surgimento e Evolucdo do Direito do Trabalho no Brasil ..........cccceeveeeiieniieiiennnnnn. 25
1.4 Direito do Trabalho e a Constituicao Federal Brasileira...........c.cccceeevveeviieenieeeeneeenee. 28
1.4.1 Direitos Fundamentais e o Direito Objetivo VIgente ...........cceevveeieereieeiieenieenieeieenns 30
1.4.2 A Valorizagdo do Trabalho € 0 DeSemprego.........cocueevueeriieniieeiiienieeiiesie e 35
1.5 Principios Norteadores do Direito do Trabalho............ccccoeeiieeiieniiniiiiniieieeiecieees 39

CAPITULO 2 — PROTECAO AO TRABALHADOR E O MEIO AMBIENTE DO

TRABALHO ...ttt ettt ettt et sabeesbeessbe e taeesbeenseassseenseesnseas 51
2.1 Direito do Trabalho Preventivo ............oooviiiiiiiiiiii e 52
2.2 Seguranga € Medicina do Trabalho ..........ccceeviiiiiiiiiieiiiiicceccce e 53
2.3 A Importancia de um Bom Ambiente de Trabalho ...........cccccoeviiiiiiiiniiiiiee, 55
2.4 Meio Ambiente do Trabalho Saudavel, Constituicdo Federal ¢ Prote¢ao ao

TrAbDAINAAOT........c.eviiiiiieeee ettt e et e e e et e e e e e etae e e e eearaeeeans 58
2.4.1 Direito do Trabalhador @0 Lazer ..........ccocooviiiiiiiieiiiieciieceeeee e 63
2.4.2 Ginastica Laboral Como Forma de Obter um Meio Ambiente de Trabalho

SAUAAVEL ..ottt ettt e e e e et e e et e e e aa e e e teeeetbeeeetteeeeareeeeareeen 65
2.5 Prote¢do ao Trabalhador em Face do Atual Contexto Juridico Brasileiro ¢ a

Flexibilizacdo das Normas TrabalhiStas...........c..cccoueeeiiiiiiiiieiie e 67
CAPITULO 3: MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE........occooiiieeieeran 71
3.1 Insalubridade, Periculosidade e Penosidade no Ambiente Laborativo.......................... 73
3.2 Acidente de Traballo .........ccoviiiiiiiiiiiccee e 76
3.3 D0enga OCUPACIONAL......c.uviieiiieeiiieeiieeeieeeeiee et e erteeesaeeeseaeeeeaeestaeessseaessseeessseeensseens 79
3.3.1 ANALISE € CAS0 .ueiiiriieiiieeiiie ettt ettt et e et e e et e e s e e e e e e e eare e e eaneeeeareeenreas 81
3.4 Indenizacdo em Decorréncia a Acidente e Doencga do Trabalho..............cc.ccccceieeenl 82
3.4.1 Dano Material TrabalhiSta............cccviiiiiiiiiiieeiieecieeeee e e e 83
3.4.2 Dano Moral TrabalhiSta..........cccveeiiiieiiieeiiecee e 86
3.4.3 O Dano EStELICO....ccuuiiiiiiiciiie ettt ettt e aae e as 92
3.5 Acidente de Trabalho € 0 Ativismo Judicial ...........cceeveiiiiiiiiiiiieie e 93
3.6 Importancia do Meio Ambiente do Trabalho Salubre............cccoeeiiviiiiiiiniiiinieiiies 94

CONCLUSAO ..o e e et e e e e e e e e e e s e e e s e s e e es e s e e e e s e s e e s 96



REFERENCIA



12

INTRODUCAO

As discussdes acerca da aplicabilidade do Direito do Trabalho em face da
tutela dos Direitos e Garantias Fundamentais previstos na Constituicdo Federal
Brasileira tem se tornado matéria de pesquisa frequente nas academias juridicas
nacionais, ora que se confronta com o entrave doutrindrio em que correntes alegam se
tratar de um sistema normativo protecionista em face do empregado, a0 mesmo tempo
em que posicoes contrarias se demonstram inconformadas com a normatizagao vigente,
sob alegacdo que os dispostos atuais ndo sdo capazes de regular as relagdes juridicas
oriundas do contrato de trabalho e emprego.

E cedico que as normas vigentes buscam regular amplamente os direitos
decorrentes do labor humano, vez que sua previsao emerge-se do texto Constitucional,
conforme explicitamente exposto no rol do artigo 7° da Carta Magna. A protecdo aos
direitos do trabalhador equipara-se a direitos fundamentais do homem, sendo
considerada clausula pétrea no Estado Democratico de Direito, vez que sua justificativa
emerge-se desde os fatores historicos de abusos e desrespeito, até ser amplamente
classificado pela ciéncia juridica como sendo direitos da Segunda Dimensao.

Por outro lado, mesmo que exista considerada prote¢do aos direitos do
trabalhador, o atual contexto social tem demonstrado significativa ineficacia acerca da
aplicabilidade das normas de direito do Trabalho, uma vez que o empregador, em
decorréncia de sua posicao juridica superior em face do obreiro, e da caracteristica
hipossuficiéncia deste, comete abusos no seara das garantias € normas previstas pelo
regramento vigente. Tal premissa se justifica inclusive pelos inimeros litigios na Justica
do Trabalho.

Assim, buscando equilibrar as relagdes contratuais, o direito tem se valido de
outros meios que visam a equiparagdo entre o empregado e o empregador em face das
tutelas fundamentais, sendo os principios protetores a principal fonte de igualdade entre
as partes em face da solucdo de conflitos.

Além da prote¢ao que se fundamenta na efetividade dos direitos trabalhistas no
que concerne na remuneracao e saldrio, o Direito do Trabalho também tutela as questdes
atinentes a seguranca, saude e medicina no ambiente laborativo. Deste modo, por meio
de legislagdes especificas, regula-se a insalubridade laboral, a periculosidade,

penosidade e também fatores psicologicos.
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Tal ramo de pesquisa se justifica no conceito de meio ambiente do trabalho,
que dispde acerca de todas as relagcdes que ocorrem no ambito da relagdao de trabalho e
emprego, abrangendo desde a organizacgdo, limpeza e estrutura empresarial, até mesmo
as relacdes interpessoais existentes.

O Direito do Trabalho abrange também a protecdo a direitos acessorios, tais
como o lazer, a integridade, moral, ambos com previsdao expressa também no texto
Constitucional Nacional.

Neste aspecto, sempre que ha violagdo de um direito liquido e certo do
trabalhador nas relagdes de trabalho, recai contra o empregador o direito de indenizar a
parte lesionada, vez que aquele que causar dano a outrem, fica obrigado a reparar o
ocorrido.

Fala-se, portanto, que todos os prejuizos causados ao trabalhador em
decorréncia da ma manutencdo do contrato, emergem-se em responsabilidade. Assim, se
ha um abalo na moral ou em qualquer outro aspecto psicolégico do obreiro, cabe
indenizagdo por danos morais, ou também assédio moral.

O mesmo ocorre nos casos em que o trabalhador sofre acidente de trabalho,
ficando afastado de suas fungdes e sofrendo prejuizos financeiros e psicologicos. A
legislagdo atual assegura direito a estabilidade, bem como reparacdo dos males
causados. A mesma regra vale para os casos de doenca ocupacional, onde uma vez
demonstrado o nexo de causalidade entre o emprego e a doenga, gera obrigacdo
trabalhista.

E evidente que a legislagdo trabalhista se mostra muito omissa em relagdo a
primazia da realidade. Em outras palavras, embora existam leis teoricamente protetoras,
a realidade demonstra falhas no sistema trabalhista nacional, o que pde em risco a tutela
dos direitos fundamentais do trabalhador.

A vpartir das consideracdes apresentadas, busca-se por meio da presente
pesquisa demonstrar um amplo e abalizado estudo acerca dos Direitos Fundamentais
aplicados na legislacdo trabalhista vigente, em face de sua efetividade, interligada com o
atual e moderno conceito de meio Ambiente do Trabalho.

Neste diapasdo, o objetivo geral do Estudo ¢ de apresentar a atual situagdo
legislativa no tocante as normas de natureza trabalhista diante da prote¢dao ao
trabalhador, atrelado a sua hipossuficiéncia em face do empregador, bem como a sua

interligagdo ao ambiente laborativo.
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Para se chegar ao objetivo proposto, buscou-se entender os seguintes
questionamentos essenciais: Como surgiu o Direito do Trabalho? Como evoluiram as
normas protetivas trabalhistas brasileiras? Quais sdo os principios protetivos do direito
do trabalho? O que ¢ meio ambiente do trabalho e como ocorre a sua tutela?

A metodologia adotada na pesquisa pautou-se na andlise de legislagdo,
compilagdes bibliograficas de livros, artigos de revistas e jornais, monografias,
dissertacdes e teses que envolvem o tema investigado, além da jurisprudéncia atual.

Utilizou-se 0 método dedutivo, em que se analisou o tema de maneira geral
primeiramente e posteriormente individualizou as questdes dentro do problema
proposto. Bem como se valeu no interior de cada capitulo do método de investigacao
hipotético-dedutivo, onde além de analisar o proposto, buscou-se testar as hipdteses
levantadas.

Superado as fases de investiga¢do, levantamento doutrinario, legislativo e
jurisprudéncia, e interpretado e organizado logicamente o conjunto assim formado,
empregou-se também o método analitico e comparativo para o desenvolvimento da
dissertacdo, resultando num processo de sintese, necessariamente dedutivo, para a
elaboracdo das conclusdes e propostas a que se propde esta pesquisa cientifica.

Além de buscar o aumento do conhecimento da disciplina estudada, pretende-
se apresentar conclusdes sobre os problemas juridicos decorrentes do tema, com os

quais o Direito do Trabalho se confronta na Ordem Economica atual.
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CAPITULO 1 - DIREITO SOCIAL DO TRABALHO

O presente capitulo apresentard um estudo acerca dos Direitos Sociais e sua
aplicabilidade no Direito do Trabalho.

Para desenvolver tal ponto, buscou-se tragar um objetivo geral do trabalho
neste primeiro momento se pautando no seguinte questionamento: Qual a importincia
do Direito do Trabalho dentro do atual contexto social Brasileiro?

Ademais, de forma especifica, o trabalho se objetivou em responder como se
deu a evolugdo do Direito do Trabalho, qual a importancia das dimensdes de direito no
ambito trabalhista, bem como interpretar a importancia da valorizacdo do Trabalho no
atual Estado Democratico, e observar como a Constitui¢do se porta em face da prote¢ao
ao trabalhador, ¢ demonstrar a importancia dos principios na efetividade das garantias
Jjuslaborais.

Para tanto, as respostas aos objetivos gerais e especificos do capitulo supra
ocorreram por meio do método de investigagcdo hipotético-dedutivo, se pautando na
analise das legislagdes passadas e vigentes no ordenamento juridico nacional,
aprofundamento e analise de artigos e doutrinas relevantes na ciéncia juridica atual, bem
como interpretacdo de jurisprudéncias.

A partir das consideragdes iniciais, aponta-se que o Direito do Trabalho esta
amplamente previsto e amparado na Carta Magna Brasileira, conhecida também como
Constituicao Federal, promulgada no ano de 1988. Ademais, o texto Constitucional,
através do disposto no artigo 6° abaliza que o mesmo ¢ um direito social, ora que o
trabalho tem por objeto a garantia de condigdes imprescindiveis para o pleno gozo e
exercicio dos direitos fundamentais.

Se ndo bastasse, o artigo seguinte da Lei Maior ilustra inteiramente o seu teor
acerca dos direitos e garantias inerentes ao trabalhador, seja 0 mesmo urbano ou rural.

Neste aspecto, ndo restam dividas sobre a relevancia que envolve a ciéncia
trabalhista, e sua fung¢do social na sociedade em consonancia ao direito objetivo.

E notério que este minucioso estudo sobre a tematica levantada abrange todo o
sistema de pesquisa dedutivo, de modo que o capitulo exposto possa individualizar as
questdes suscitadas, que no caso se baseia no detalhamento sobre o Direito Social do
Trabalho, desde sua conceituagdo e definicdo, finalidades e principios que o cercam em

todo meio.
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Por vez, esclarece também que para tanto, de maneira breve, deve-se entender
toda a origem e evolucdao das relagdes de trabalho ao longo da historia, para que o
resultado do estudo seja palpado de solidez e justificativa capaz de construir novos
conceitos e teorias capazes de compreender os capitulos seguintes.

O primeiro capitulo ainda apresentard um entendimento acerca das dimensdes
de Direitos, a busca pelos direitos fundamentais e explanar amplamente a relagdo entre
Direito do Trabalho e Constitui¢ao Federal.

Por fim, encerra-se a primeira parte da dissertacdo, com uma andlise dos
principais principios aplicados no Direito do Trabalho. A escolha dos postulados
apresentados se baseou em uma andlise doutrindria e jurisprudencial, de modo que
observou a sua relevancia dentro do atual contexto trabalhista, a sua efetividade, € o

modo que os tribunais tem se portado perante os casos concretos.

1.1 Concepcao Tedrica Acerca do Direito do Trabalho

O senso comum, que ¢ a primeira e suposta compreensdao acerca de algo,
resultante do entendimento e experiéncias de um grupo, acaba por muitas vezes taxando
conceitos e divergindo as defini¢des sobre determinadas coisas.

Neste liame, entende-se que “o conceito” muitas vezes se difere da “defini¢ao”,
ora que o primeiro pode ser contestado, modificado, ou até mesmo acrescentado,
diferindo do segundo, que ¢ algo definitivo, uma verdade universal, pelo menos até que
se demonstre algo que a contradiz.

Assim, para se entender toda a ciéncia que envolve as relagdes juridicas em
especial no ambito trabalhista, deve-se primeiro definir as fontes e tecer entendimentos
sobre a sua concepcao e apresentar a definicao plausivel, de forma que seja esbogada
uma arquitetura doutrindria que reforce as teorias adotadas.

No primeiro momento, 0 senso comum, que ¢ aquela compreensdo rapida e
imediata sobre algo, esclarece que o Direito do Trabalho compete em regular as relagdes
que se dao no ambiente do trabalho, por meio de normas juridicas criadas para tal
finalidade.

O senso comum permeia tudo aquilo que € certo, correto e justo, o que faz com
que a pessoa humana tenha em mente que as relagdes de trabalho e as normas juridicas

que ali cerceiam, devem ser dotadas de preceitos éticos, morais, filosoficos, bem como
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estar atrelada aos bons costumes, e todos os valores basicos explicitos na consciéncia
humana.

Por outro lado, esta mesma mente humana muitas vezes age de forma restritiva,
0 que contribui para que as concepgdes geradas através de um senso anverso ao
cientifico restringem ainda mais os direitos e garantias do trabalhador. A conceituacdo a
ser dada sobre a ciéncia do Direito do Trabalho ¢ ampla, e sua analise deve ocorrer de

forma extensiva, conforme a seguir:

O Direito do Trabalho ¢ ramo juridico especializado, que regula certo
tipo de relagdo laborativa na sociedade contemporanea. Seu estudo
deve iniciar-se pela apresentagdo de suas caracteristicas essenciais,
permitindo ao analista uma imediata visualizagdo de seus contornos
proprios mais destacados (DELGADO, 2005, p.49).

E de se mensurar que o Direito do Trabalho ndo se limita ao senso comum, ora
que o mesmo ndo pode ser analisado de forma superficial a partir de “compreensdes
supostas e hipotéticas do homem”, devendo assim ser aplicado todas as caracteristicas
fundamentais e destacado os contornos, o que assim geraria o conceito, € que
consecutivamente estudado de forma mais branda, expandir-se-ia a uma defini¢ao, para
que fosse tratado no caso concreto.

Segundo entendimento doutrinario, o Direito do Trabalho possui diversas
correntes de conceituagdo, o que por hora o limita acerca de uma definicdo central.
Entretanto, a conceituagao se mostra mais branda e sélida em relacdo ao senso comum,
ora que os seus resultados hipoteticamente demonstram a conclusdo de pesquisas e
estudos condensados.

Assim, entende-se como a ciéncia do Direito do Trabalho, o conjunto de todas
as normas juridicas existentes, capazes de regular as relacdes viventes entre a figura do
empregado para com seu empregador, em consonancia aos conceitos e principios
vigentes. No Brasil, as relacdes de trabalho estdo regidas principalmente na
Consolidacao das Leis do Trabalho, também conhecida como CLT, ou Decreto — Lei n.°
5.452 de 1° de Maio de 1943 (BRASIL, 1943).

Todavia, o que mais interessa no estudo juridico em questdo, neste primeiro
momento, ¢ apresentar as definigdes mais reverenciadas pela Literatura do Direito
acerca das relacdes de trabalho. Para tanto, insta demonstrar os mais diversos

posicionamentos dos juristas, que tem atualmente se dividido em grupos no tocante as
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correntes seguidas sobre toda a estrutura do direito trabalhista, que a partir de critérios,
definem-se em subjetivistas, objetivistas e/ou complexos (NORONHA NETO, 2005).

Segundo a corrente subjetivista, o direito do trabalho se define a partir dos
sujeitos das relagdes juridicas, em que se destaca o aspecto economico do trabalhador
como objeto na relagdo legal no ambito trabalhista. Ou seja, o Direito do Trabalho
refere-se a todo o conjunto de normas de direito em que se visa a protecdo econdmica
dos hipossuficientes, baseado nas relagdes entre trabalhadores diante dos mais fortes,
sendo eles os tomadores de servigos e/ou empregadores.

A corrente subjetivista que visa a definir o conceito de direito do trabalho ¢
duramente criticada pela literatura juridica, sob a alegacdo de menor consisténcia do
ponto de vista cientifico (DELGADO, 2003, p.52).

Em sentido contrario, a corrente objetivista define o direito “trabalhista” a
partir de determinagdes que partem ndo das pessoas a que se aplicam as normas
trabalhistas, e sim pelas matérias que elas sdo capazes de regular. Para esta corrente,
portanto, o Direito em questdo dispde sobre todas as relacdes de emprego que possam
ocorrer no ambito individual e coletivo.

Por fim, existe também a corrente que expde o critério de defini¢do do Direito
do Trabalho como sendo complexo ou misto, em que se caracteriza pela combinagdo
dos elementos anteriores, aduzindo assim que o Direito do Trabalho discipline tanto as
pessoas como o objeto do ramo do Direito, a fim de que se entenda o conteudo
(NORONHA NETO, 2005).

Seguindo a corrente doutrinaria mista, vale destacar a adesdo dos mais
renomados doutrinadores, destacando aqui Arnaldo Sussekind, em seu curso de Direito
do Trabalho:

Direito do Trabalho é o conjunto de principios e normas, legais e
extralegais, que regem tanto as relagdes juridicas individuais e
coletivas, oriundas do contrato de trabalho subordinado e, sob certos
aspectos, da relagdo de trabalho profissional autonomo, como diversas
questdes conexas de indole social, pertinentes ao bem-estar do
trabalhador (SUSSEKIND, 2004. P. 81).

No mesmo sentido doutrinério, segue Sérgio Pinto Martins:

Direito do Trabalho é o conjunto de principios, regras e institui¢des
atinentes a relacdo de trabalho subordinado e situa¢des analogas,
visando assegurar melhores condi¢cdes de trabalho e sociais ao
trabalhador, de acordo com as medidas de protegdo que lhe sdo
destinadas (MARTINS, 2005, p.17).
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Segundo a terceira corrente demonstrada, o Direito do Trabalho se baseia no
conjunto de principios € normas que dispde sobre a relacdo juridica nas relagdes
individuais e coletivas que se ddo por meio de um contrato de trabalho, em que se busca
sempre as melhores condi¢des de trabalho aos obreiros, que muitas vezes se posicionam
de forma hipossuficiente em face de seu empregador.

Todavia, o Direito do Trabalho vai além de um conjunto de normas e
disposi¢des acerca da relagdo trabalhista, haja vista que o mesmo se define também no
conhecimento humano e no direito objetivo atual.

O direito do trabalho se constitui de um “todo organizado”, formado também
por principios norteadores, finalidade especifica, e também institui¢des e entidades
competentes a colocar em pratica tais regras.

Seu objeto parte-se da analise do trabalho subordinado, razdo pela qual se
justifica a predominancia doutrindria acerca do posicionamento misto em relagdo a
conceituagao de direito do Trabalho.

O direito em questdo refere-se também a situagdes andlogas de trabalho.
Assim, as normas trabalhistas serdo aplicadas a todos os casos que possuem semelhanca
ao trabalho subordinado, tais como o trabalho temporario, empregado doméstico,
avulso, entre outros (MARTINS, 2011, p. 18).

Por fim, fica comprovado que a concepcao de direito do trabalho se aplica nas
relacdes juridicas de forma ampla e complexa, ora que ndo se trata apenas de relacdo
entre empregado, empregador e leis, e sim numa rede de normas e situagdes capazes de
abranger todos os principios, regras e institui¢des atinentes a relacdo empregaticia,
sendo orientada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, Constituicdo Federal, e

legislacao especial.

1.2  Os Direitos Sociais no Brasil

A Constituicao Federal Brasileira promulgada no ano de 1988 consagra em seu
Titulo II os direitos e garantias fundamentais inerentes a todas as pessoas humanas,
subdivididos em cinco capitulos, sendo eles: os direitos individuais e coletivos, os
direitos sociais, os da nacionalidade, os direitos politicos e, os partidos politicos.
Segundo entendimento doutrinario e jurisprudencial, estes direitos se encontram
também em outros titulos e capitulos da CF/88, como o Capitulo II, que trata dos

direitos sociais.
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Tais direitos fundamentais merecem a devida prote¢do do ordenamento juridico
vigente decorrente a sua indispensabilidade, e por oferecerem o minimo necessario para
a realizacdo do homem em sociedade.

Insta salientar que, os direitos e garantias fundamentais do homem sdo
protegidos através do artigo 60, paragrafo 4°, IV, da CF/88. Tal disposto prevé que os
direitos e garantias fundamentais individuais do homem constituem nucleo imodificavel
pelo legislador. Majoritariamente, a doutrina entende que a previsdo expressa no
dispositivo de lei aqui citado se aplica a todo o Titulo II da Constituicdo Federal, e até
mesmo no Capitulo II, em que os direitos e garantias fundamentais individuais se
aplicam aos direitos e garantias coletivas. Desta forma, a respeito da protecdo a estes
direitos, ¢ de se destacar o entendimento do Ministro Gilmar Ferreira Mendes (1998,

p.92), conforme a seguir:

[...] tais clausulas de garantia traduzem, em verdade, um esfor¢o do
constituinte para assegurar a integridade da Constituicdo, obstando a
que eventuais reformas provoquem a destrui¢do, o enfraquecimento
ou impliquem profunda mudanca de identidade [...]

Em epitome, entende-se que os direitos e garantias fundamentais sejam eles
individuais ou coletivos, devem ser preservados, a fim de que se cumpra o principio da
dignidade da pessoa humana. Ademais, estes direitos referem-se as vantagens inerentes
do homem, e as garantias sdo os instrumentos através dos quais se assegura o exercicio
dos aludidos direitos, ou repara-los em caso de violagdo (LENZA, 2011, p.863).

O artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal de 1988 impde a igualdade entre as
pessoas, ora que perante a lei todos somos iguais, sendo inviolavel o direito a vida,
liberdade, igualdade, seguranca e propriedade para brasileiros e estrangeiros (LENZA,
2011,p.865), e sua aplicabilidade ¢ imediata quanto aos meios licitos que possam
protegé-las. Desta forma, os direitos e garantias fundamentais perante a Carta Magna,
abrangem a todos os brasileiros e estrangeiros que se encontram dentro do territorio
nacional.

Merecem destaque os Direitos Sociais explicitos no Capitulo II da CF/88,
conforme art. 6°, de acordo com a redagao dada pelas ECs. 26/2000 e 64/2010. Sao
estes direitos que regulam o acesso a educacdo, saude, alimentagcdo, moradia, lazer,
seguranga, previdéncia social, protecdo a maternidade e infancia, assisténcia aos

desamparados, ¢ ao trabalho, e que s3o tratados como direitos fundamentais do homem.
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Estes tém por objetivo a garantia das condi¢des materiais imprescindiveis para o pleno
gozo dos seus direitos.

E de se observar, que o direito ao trabalho amparado no art. 7° da CF/88 é de
suma importancia para o desenvolvimento e promog¢ao da dignidade da pessoa humana.
Até mesmo na biblia, livro sagrado para os cristdos, encontra-se trechos e passagens
como em 1° Timoéteo, que diz que “o trabalho dignifica 0 homem (5:18), e digno ¢ o
obreiro de seu saldrio”, onde reforcam a necessidade e importancia do labor.

Dado ao exposto, ndo resta duvida da necessidade de se tutelar os direitos
fundamentais do homem. Em que pese, os direitos sociais, por se tratarem também de
direitos bdasicos, devem ser considerados como fundamentais, ora que sao
indispensaveis para a convivéncia digna, livre e igualitaria de todas a sociedade.

Portanto, os direitos fundamentais referem-se a garantias cujas prestagdes devem
ser implantadas pelo Estado, vez que este busca melhores e adequadas condi¢des de
vida, sendo também consagrados como fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
nos termos do art. 1°., IV, da CF/88.

O artigo 6° da Carta Magna Brasileira consagra como dez sendo os direitos
sociais, como a educacdo, saude, alimentacdo, moradia, lazer, seguranca, previdéncia
social, protecdo a maternidade e a infancia, assisténcia aos desamparados, e o trabalho.
Estes direitos de acordo com o texto constitucional tém aplicabilidade imediata,
conforme exposto no art. 5°., §1° da CF/88, e os efeitos sdo gerados a toda a populagao.

Os direitos sociais, ou também chamados direitos “da segunda geracdo”,
conforme ja demonstrado, tem como base a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, aprovado com unanimidade pela Assembléia Geral da ONU em 10 de
dezembro de 1948 (ONU, 1948), e que fora criado em cima dos preceitos em que visa o
respeito a liberdade e dignidade da pessoa.

E evidente que dentre os direitos fundamentais de segunda geragdo que abrange
a todos os direitos sociais, o direito ao trabalho ¢ o grande responsavel pela
aplicabilidade do principio da dignidade.

A dignidade da pessoa humana ¢ um preceito fundamental para o exercicio da

Democracia de qualquer Estado Democratico de Direito

Todo ser humano ¢ uma pessoa, sujeito de direitos e deveres; assim
sendo, ¢ necessario tratar da ordem que deve vigorar entre os seres
humanos, valendo-se de instrumentos balizados no mecanismo da paz
(POZZOLI, p.110, 2001).
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O direito ao trabalho busca assegurar a existéncia digna do homem, nos termos
do caput do art. 170 da CF/88, estando fortemente ligado aos valores éticos e morais
que vao desde a igualdade, assim como o direito de ganhar a vida através de um
trabalho livremente escolhido, ora que a escolha da profissdo ¢ uma faculdade do
trabalhador, além de possuir condigdes que satisfagam o empregado, que obtera renda,
bem como sera amparado em caso de desemprego involuntario.

Portanto, quanto a importancia da efetividade dos direitos sociais, o Estado
através dos dispostos Constitucionais tem trabalhado de modo que os mesmos se
concretizem, aplicando a lei de forma preventiva e punitiva. Em que pese o exposto, o

direito referente ao trabalho € o grande percussor para que outros direitos possam

existir, tais como o de lazer, moradia, alimentos, saude, educacao, entre outros.

1.3 As Dimensoes de Direitos

Ao longo da histéria, o homem sempre lutou pela garantia de seus direitos
fundamentais. Em cada época, a sociedade criou normas a partir de fatos que tiveram
valor para aquele momento. Assim, desde a origem do Direito na Grécia ou na Roma
Antiga, a histéria demonstra que grandes personagens lutaram para que a justica

existisse a todos, tendo em vista que as conquistas so surgiram apds determinadas lutas.

[...] todos os direitos foram conquistados na luta; todas as regras
importantes do direito devem ter sido, na sua origem, arrancadas
aquelas que a elas se opunham, e todo o direito, direito de um povo ou
direito de um particular, faz presumir que se esteja decidido a manté-
lo com firmeza. (IHERING, 2008, p. 1).

Entretanto, apos um salto na histéria, do passado para a modernidade, € com a
evolucdo tecnologica, atenta-se que os clamores pelos direitos se tornaram mais
intensos.

Nesse diapasdo, apds andlises, estudos e muitas observagdes, a doutrina
juridica concluiu e classificaram esse “clamor” pelas necessidades como dimensdes de
direitos, j4 que ndo sdo substituidos e alterados frequentemente, e resultam de uma
complementaridade permanente. Nesta seriacdo, destacou-se a busca pelos direitos
emergentes que surgiram e ainda surgem de acordo com o anseio social e interesses

individuais e coletivos.
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Ha de se destacar, que estes direitos classificados a partir de dimensdes sdo
modificaveis, atendendo aos anseios sociais de cada periodo, porém a forma que foi
clamada em um determinado periodo da histéria, assim os definiu.

As dimensdes de direito classificada pela literatura juridica, estd intimamente
ligada com os direitos fundamentais assegurados pela Carta Magna Brasileira. Segundo
Fernanda Silva Bianco (2006, p. 01), as dimensdes de direito sdo dotadas de
inalienabilidade, tendo em vista que sdo intransferiveis; imprescritibilidade, por ndo
deixar de ser exigiveis; irrenuncidveis, ora que ninguém pode abrir mdo de sua
existéncia; universalidade, tendo em vista que devem ser respeitada por todos, e
limitabilidade, observando que podem ser limitados sempre que houver colisdo com
outros direitos fundamentais.

Em cada momento histérico, sempre houve uma necessidade por determinado
direito mais que outro especifico, fator este que contribuiu para a classificagdo dos
direitos de primeira a quinta dimensdo, sendo que este ultimo estd intimamente ligado
com a sociedade contemporanea.

Assim, relatos apontam que os “direitos da primeira dimensdo” surgiram a
partir da necessidade de se ter os direitos sociais e politicos, em meados dos séculos
XVII e XVIII. Destacam-se o reconhecimento dos primeiros textos constitucionais, o
liberalismo politico, a triparti¢do de poderes, e o reconhecimento dos direitos naturais,
em que o Estado ¢ devedor da promocao destes direitos.

Posteriormente, durante o 4dpice da Revolucdo Industrial na Europa no século
XIX, somado com as constantes injusti¢as sociais, € em consonancia aos direitos da
primeira geracdo, movimentos sindicais surgiram com o escopo de proteger os direitos
sociais, visando o respeito pelas condi¢des dignas do trabalhador, além de remuneracgao
adequada e assisténcia social em caso de invalidez e velhice, amparando a parte social
hipossuficiente (BOBBIO, 2004, p.25). Consequentemente, com todos estes eventos, e
o Estado agindo como garantidor desses beneficios inerentes ao trabalhador, destaca-se
o surgimento dos “direitos da segunda dimensdo”, fortemente ligado com os direitos do
trabalhador.

Relacionado aos direitos da segunda dimensdo, aflorou-se os “direitos da
terceira dimensao”, em que a sociedade reivindicou e clamou pelo direito de viver em
um ambiente limpo e despoluido (BOBBIO, 2004, p.25), assim como a busca pelos
direitos difusos e coletivos destacando-se também a defesa dos direitos do consumidor e

a pretensdo por uma qualidade de vida digna do género humano, e a paz, fortemente
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mencionada na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos do ano de 1948 (BOBBIO,
2004, p.52).

Com a sociedade investindo fortemente em pesquisas bioldgicas, houve a
necessidade de se pacificar o biodireito e a bioética, regulando assim a manipulag¢ao de
todo o patriménio genético (BOBBIO, 2004, p.25-26). Em suma, estes sdo os “direitos
da quarta dimensao”, que tutelam a vida humana, sendo que cabe ao Estado garantidor
esta determinada seguranca e protecdo. A referida dimensdo de direitos no Brasil se
destaca pela criacdo da lei n°® 8974/95, que dispde sobre a biosseguranga, e a lei 9434/97
que regula sobre a doagdo de 6rgdos em territdrio nacional.

Finalmente os “direitos da quinta dimensdo” surgiram juntamente com o
desenvolvimento da Internet na década de 1990. Sdo conhecidos também como direitos
virtuais, em que se tutelam as relagdes entre os individuos no ciberespaco, ou como
direito da tecnologia. Este novo direito ainda ndo foi totalmente regulado pelo direito
objetivo (CARIGE, 2012, p.05).

Porém, cumpre ressaltar ainda, o conflito existente na ciéncia juridica, ora que
para alguns autores, os direitos relacionados ao biodireito, e também a Internet sdo
apenas uma dimensao, e ndo a quarta e quinta respectivamente.

Merece destaque as licdes do mestre Paulo Bonavides, que entende que o
biodireito e a Internet estdo equiparadas na mesma dimensao, ¢ o Direito a Paz forma-se

a quinta dimensdo, conforme transcreve-se a seguir:

A concretizacdo e observancia desses direitos humaniza a comunhao
social, tempera e ameniza as relagdes de poder; e faz o fardo da
autoridade pesar menos sobre os foros da cidadania.

O novo Estado de Direito das cinco geragdes de direitos fundamentais
vem coroar, por conseguinte, aquele espirito de humanismo que, no
perimetro da juridicidade, habita as regides sociais e perpassa o
Direito em todas as suas dimensdes.

A dignidade juridica da paz deriva do reconhecimento universal que
se lhe deve enquanto pressuposto qualitativo da convivéncia humana,
elemento de conservagdo da espécie, reino de seguranga dos direitos.
Tal dignidade unicamente se logra, em termos constitucionais,
mediante a elevacdo autbnoma e paradigmatica da paz a direito da
quinta geragdo (BONAVIDES, 2008, p.05).

Porém, independente das discussdes emergidas no ambito da doutrina juridica,
¢ certo que as dimensdes de direito, assim classificadas, serviram para destacar a
necessidade social de cada momento histérico, bem como influenciou na tutela e na

eventual prestacao jurisdicional do Estado nos casos de violacao.
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Todos os Direitos foram determinantes para a garantia e preservacdo dos
Direitos Fundamentais humanos. Além disso, cumpre esclarecer que nenhuma geragao
de Direitos se demonstra superior a outra, ja que todos se referem a garantias essenciais
a todos, tendo o mesmo grau de importancia.

Ha de se reforgar aqui, os direitos que emergiram na segunda dimensdo, visto
que se trata da luta pelos direitos sociais e do trabalhador, além de fortemente terem
sido recepcionados pela Constituicdo Federal de 1988 através da previsdo explicita no

artigo 6°, e refor¢ado no artigo 7° da Carta Magna.

1.3.1 A Segunda Dimensao de Direitos

A moderna e predominante doutrina juridica atual, conforme estudado no
topico anterior tem por classificado as diversas dimensdes de Direito emergidas ao
longo da histoéria, de acordo com as necessidades sociais.

Todavia, cabe aqui esmiucar os direitos da segunda dimensdo, também
conhecidos e classificados como os direitos sociais, de acordo com a sua relevancia na
protecdo aos direitos fundamentais do homem, porém dando énfase aos direitos do
trabalhador.

Os Direitos Sociais tiveram como base o cumprimento do principio da
solidariedade garantido pelo Estado, em que versassem sobre a igualdade e amparo a
sociedade e todos os hipossuficientes. A Constituicdo Alema e também a Constitui¢cdo
Mexicana foram pioneiras na regulamentacdo dos Direitos sociais.

Estes Direitos também sdo chamados de direitos da igualdade, vez que
objetivam a extingdo das desigualdades que possa haver no meio social, bem como
direitos positivos, tendo em vista o carater de credor que a sociedade passa ter em

relagdo ao Estado, que devem fornecer tais garantias.

Os direitos de segunda geragdo sdo os direitos sociais, culturais e
econdmicos bem como os direitos coletivos ou de coletividades,
introduzidos no constitucionalismo das distintas formas de Estado
social; nasceram abragados ao principio da igualdade, do qual nao se
podem separar (BONAVIDES, 2000, p.518).

Algumas classificagdes atribuem o principio da solidariedade como sendo de
terceira dimensdo de Direitos. Contudo, ¢ evidente que os direitos sociais advém da
solidariedade em sentido amplo, desde em relagdo com o Estado, assim como a

solidariedade para com o outro.
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Com os direitos fundamentais de segunda geracdo, o Estado passou a
atender as caréncias das classes sociais menos favorecidas, voltando
suas prestacOes estatais para a area da saude, educacgdo, trabalho,
assisténcia social. Ficou conhecido como Estado de Bem- Estar Social
(NUNES, 2012, p. 43-44).

No Brasil, correntes doutrinarias apontam que as dimensdes de Direito tem
novamente priorizado os Direitos de dimensdo econdmica, social e cultural, dos quais se
subdividem em direitos dos povos indigenas e outras minorias, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, discriminacdo e desigualdades, questdo de género,
situagdo agraria, descanso e lazer, familia, saude, alimentacdo, nutri¢do, crianca e
adolescente, educagdo, cultura, moradia, ciéncia e tecnologia, desenvolvimento
econdmico proprio, e trabalho, sindicalizagio e também a previdéncia social
(SOCHACZEWSKI, 2001).

Muitas vezes os Direitos sociais deixam de ser cumpridos em decorréncia a
auséncia de desenvolvimento naquele sistema politico, atrelado aos fatores como
corrupgao e outros abusos.

Interligado ao Direito do Trabalho, por meio de comparadas e observagdes,
conclui-se que a sociedade escassa de recursos ¢ desamparada pelo Poder Publico
paralisa, o que contribui para a auséncia de renda e consecutivamente aos problemas de
desemprego, e outras necessidades.

Neste sentido, ¢ evidente que a sociedade prospera eleva o poder de consumo,
e consequentemente a geragdo de novos empregos, dirimindo o problema social do
desemprego e cumprindo o preceito fundamental aduzido nos artigos 7° e 8° da

Constitui¢ao Federal Brasileira.

1.3.2 Surgimento e Evolucio do Direito do Trabalho no Brasil

Pode-se dizer que o direito ao trabalho constitui matéria imodificavel através
da Constitui¢do Federal de 1988. Sua importancia contribui para a existéncia digna e
basica de todos, razdo pela qual ¢ amplamente assegurado no texto constitucional.

A evolucdo do direito do trabalho estd intimamente ligada a histéria, desde a
escravidao, passando pela serviddo, trabalhos em corporacdes, € at¢é mesmo com a
revolucdo industrial, em que o homem laborava em condi¢des desumanas, e total abuso

do empregador.
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Mas com o lapso temporal, ¢ em decorréncia ao grande sofrimento que se
dispunha, o homem comegou a exigir uma melhor qualidade para exercicio de suas
tarefas, cobrando condicdes essenciais € humanas, a fim de executar o labor. Desta
forma, o empregador ja ndo mais conseguia impor condi¢des de trabalhos que ofendesse
a dignidade humana, pois os obreiros se organizavam em associagdes, € 0S primeiros
direitos comegaram a ser regularizados, em meados do século XVIII.

Com a revolucao industrial durante o século XIX, e com o fortalecimento do
capitalismo, a necessidade de se regular o direito do trabalho se tornou essencial na
sociedade, razdo pelas quais diversas constituigdes no mundo, como a francesa em 1813
e até mesmo a americana em 1886 (MARTINS, 2011, p.08), comegaram a tratar sobre o
tema.

No Brasil, o direito do trabalho foi pacificado na metade do século passado,
onde os direitos quanto a reducdo do horario de trabalho e de horas extras, além do fim
do trabalho infantil foram reconhecidos (GROSSO, 2007, p.34). Insta salientar que no
ordenamento juridico vigente, a compilagao de varias leis que ja existiam e a criacao de
outras, que se deu no governo de Getllio Vargas ¢ a que perdura até hoje, sendo
chamada como Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), decorrendo das grandes
greves no inicio do século.

Acerca ainda de Gettlio Vargas, insta expor a relevancia de seus atos para a
historia do direito do Trabalho no Brasil. Para muitos, ele ¢ o pai da CLT, vez que a
mesma nasceu durante o seu governo.

Tudo isso ocorreu decorrente das grandes greves e da mobilizacdo dos
trabalhadores em face da industrializagao brasileira, no inicio do século passado, que fez
com que o entdo presidente criasse um sistema de leis que visasse controlar todo o
Estado das tensdes laborativas

Ap0s sete anos a mesma se concretizou, sendo entdo inserida na Constituicao
Federal do ano de 1934. Porém, ¢ certo que a Justica do Trabalho ou Justi¢a Federal do
Trabalho s6 foi instalada efetivamente no Brasil em 1° de maio de 1941.

Dois anos depois, esse processo culminou com a edi¢do da CLT (Consolidacao
das Leis do Trabalho), que vigora até hoje no pais, claro que com vastas alteragdes e
mudancas.

O contexto historico de seguidas greves e mobilizacdo dos
trabalhadores, fruto do processo de industrializagdo do Brasil no inicio
do século XX, fez com que o governo de Getulio Vargas arquitetasse
um sistema de leis e institui¢des para pacificar e manter sob o controle
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do Estado as tensdes entre patrdes e empregados. A iniciativa do entdo
presidente da Republica demorou sete anos para se concretizar:
inserida na Constitui¢ao Federal em 1934, a Justi¢a do Trabalho s6 foi
instalada efetivamente em 1° de maio de 1941. Dois anos depois, esse
processo culminou com a edi¢do da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) (DOLME, 2013).

Se nao bastasse a importancia de Getulio Vargas na histéria legislativa

Brasileira, ha de se expor ainda a relevancia da atual Constitui¢do Federal, promulgada
em 05 de Novembro de 1988, onde o artigo 6° reconhece o direito ao trabalho, e nos
artigos 7° a 11° estdo previstos estes direitos, constando as principais garantias aos
trabalhadores que atuam dentro da jurisdi¢ao brasileira.

Além da Constituicao Federal, a CLT também regula as relagdes de trabalho e
emprego dentro dos limites territoriais brasileiros, e at¢ mesmo em relagdes de trabalhos
havidas com brasileiros em territorio estrangeiro.

O direito do homem ao trabalho tem como pressuposto o exercicio pleno da
igualdade, razdo pela qual todos possuem a faculdade de ganhar a vida por meio das
relacdes de trabalho, assim como ganhar um salério digno e proporcional a sua profissao
e que subsisténcia a si e a sua familia, sendo que esta renda deve ser protegida, e
garantida nos casos de desemprego pelo Estado.

Em que pese a garantia constitucional do direito ao trabalho, constantemente se
v€ os enormes indices de desemprego, e injustica além de discriminac¢des no local de
trabalho, razdo pela qual a justica trabalhista ser tdo demandada. Ademais, o direito
positivo ndo possui um meio que garanta o trabalho a toda populagdo brasileira. O que
se v€ na maioria das vezes, sdo programas sociais emanados do governo, que visam
suprir a caréncia de vagas.

O direito ao trabalho demonstra-se de forma fundamental no texto
constitucional, a ponto de que a redacgao legal dispde da protecao do trabalhador quanto
a valores minimos e certas condigdes de salario essenciais, conforme expresso no art. 7°
IV a X. No mesmo sentido, a lei das leis assegura a isonomia salarial, ou distingdes
decorrentes a sexo, idade, cor ou estado civil, ou critérios de admissdo do trabalhador
que possua deficiéncia, bem como garantindo a igualdade de direito entre trabalhadores
com vinculo empregaticio permanente e/ou avulso, equilibrio entre o trabalho e
descanso, regulando assim a jornada de trabalho, horas extras, intervalos e respectivos
adicionais, além do direito a férias, licengas, dentre outras garantias e beneficios.

Assim, a partir de todas as prerrogativas e garantias emanadas por meio do

direito do trabalho prevista no texto constitucional, ¢ também na propria consolidagao,
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ha de se verificar que o objetivo deste direito ¢ de reger as relacdes juridicas havidas
entre empregados e empregadores, as consequéncias positivas ou negativas que possam
ocorrer durante o pacto laboral, além de elementos pessoais e complementares que
possam nela ocorrer.

Muitas vezes essas relagdes de trabalho e emprego se ddo de forma tumultuada,
razao pela qual o obreiro necessita do amparo judicial para haver sua pretensao que
sofreu uma lesdo de direito, amplamente defendida na CF/88.

Se ndo bastasse, a propria Constituicao através da Justica do Trabalho faz valer
os direitos do trabalhador de forma mais rapida. O acesso a justica na jurisdi¢do
trabalhista ¢ mais simples. O proprio autor, sem a presenca do advogado ¢ capaz de
ajuizar uma reclamagao trabalhista, através do “jus postulandi”, nos termos dos artigos
786 e 791 da CLT, assim como na sumula 425 do Tribunal Superior do Trabalho, que
em outras justi¢as muitas vezes nao ¢ possivel.

Desta forma, tais facilidades em fazer valer os direitos trabalhistas refletem nos
numeros e estatisticas. Segundo dados oficiais do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
no ano de 2010, de todos os processos, 49% tiveram resolucdo antes da chegada de
2011. Ou seja, em um pais que a justica ¢ constantemente taxada de “lerda”, ha que se
ressaltar que a Carta Magna Brasileira atribuiu competéncias amplas a Justica do
Trabalho, a ponto de que os litigios referente as verbas, que em sua maioria possuem
natureza alimentar, fossem resolvidas de forma mais rapida que se comparada a outras
justicas comum federal e estadual, ou até mesmo em outras justi¢as especiais, como a
militar e eleitoral.

Mesmo com a facilidade ao acesso a jurisdi¢ao trabalhista, e todas as normas
que protegem as relagdes entre trabalhador e empregado prevista na Constitui¢ao, CLT,
normas e decretos especiais, ainda se vé a desvalorizagdo do trabalho humano, que
mesmo em meados do século XXI, e com todos os avangos tecnologicos, ainda ¢

degredado.

1.4 Direito do Trabalho e a Constituicao Federal Brasileira

Os direitos fundamentais s3o de suma importancia para a promog¢ao do homem,
e a aplicabilidade dos direitos sociais contribuem para a garantia desta prerrogativa, ora

que as necessidades basicas sio de todos. E certo que a Constituicio Federal contribuiu
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para que houvesse a valoriza¢do do trabalho humano, como forma de tornar uma pessoa
digna:

A Constituicdo Federal de 1988 elevou a valor do trabalho humano,
adotando-o como fundamento da ordem social, da ordem economica,
da Republica e direito fundamental. No entanto, apesar do envolto
constitucional destinado a prote¢do do trabalho e da dignidade do
trabalhador, nota-se que a reestruturagdo produtiva tem tornado o
trabalho precarizado, flexivel, fragmentado e produtor de desemprego.
Com efeito, ¢ a dignidade humana o elemento central atingindo pelas
mudangas no cenario laboral (POZZOLI; ANTICO, 2011, p.21).

Trata-se de direi‘tos cujas prestagdoes devem ser implantadas pelo Estado, vez que
este busca melhores e adequadas condigdes de vida, visto que também sdo consagrados
como fundamentos da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 1°., IV, da
CF/88 (LENZA, 2011, p.974).

Neste seara, os Direitos Fundamentais tem como objetivo a promocgao e respeito
a dignidade do homem, respeito a todas as formas de vida, e luta contra a opressao,
direito a liberdade e também a dignidade, na busca de uma sociedade justa, solidaria,
desenvolvida, com a pobreza erradicada, e que se promova o bem de todos (BRASIL,
1988).

O artigo 6° da Carta Magna Brasileira consagra como dez sendo os direitos
sociais, tais como: a educacdo, saude, alimentacdo, moradia, lazer, segurancga,
previdéncia social, protecdo a maternidade e a infincia, assisténcia aos desamparados, e
o trabalho, ja dito no topico anterior. Estes direitos de acordo com o texto constitucional
tém aplicabilidade imediata, conforme exposto no art. 5°., §1° da CF/88, ¢ os efeitos sdo
gerados a toda a populacao (BRASIL, 1988).

Os direitos sociais, ou também chamados direitos “da segunda dimensdo”, tém
como base a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, aprovado com unanimidade
pela Assembléia Geral da ONU em 10 de dezembro de 1948, até entdo composta por 58
paises membros, e que fora criado em cima dos preceitos em que visa o respeito a
liberdade e dignidade da pessoa.

Dentre os direitos fundamentais de segunda geracdo que abrange a todos os
direitos sociais, o direito ao trabalho é o grande responsavel pela aplicabilidade do
principio da dignidade humana.

O direito ao trabalho busca também assegurar a existéncia digna do homem, nos
termos do caput do art. 170 da CF/88, estando fortemente ligado aos valores éticos e

morais que vao desde a igualdade, assim como o direito de ganhar a vida através de um
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trabalho livremente escolhido, tendo em vista que a escolha da profissio é uma
faculdade do trabalhador, além de possuir condigdes que satisfagam o empregado, que
obtera renda, bem como serd amparado em caso de desemprego involuntario.

Portanto, ndo resta duvida quanto a importancia da efetividade dos direitos
sociais. Em que pese ser o direito referente ao trabalho o grande percussor para que

outros direitos possam existir na sociedade.

1.4.1 Direitos Fundamentais e o Direito Objetivo Vigente

A doutrina juridica dispde de amplos estudos acerca dos direitos fundamentais
e a sua tutela no atual Estado Democratico de Direito.

E sabido que esta ciéncia ao longo da histérica, ndo conseguiu definir de forma
sintética e precisa o que venha a ser o direito fundamental, ora que as mais variadas
correntes de estudos apontam para diversos pensamentos.

Esta dificuldade em conceituacdo parte-se do pressuposto de que os direitos
fundamentais s3o amplos, estando cercado de varias expressdes que os designam, tais
como: direitos naturais, direitos humanos, do homem, direitos individuais, publicos,
subjetivos, dentre tantos outros.

Segundo Afonso da Silva (p.176, 2006), direitos naturais sdo aqueles que se
referem a “natureza do homem”.

Para o mesmo autor, “na ha direito que ndo seja humano ou do homem”, razao
esta pelo qual se justifica o emprego constante do termo “direitos humanos ou do
homem” (SILVA, p.176, 2006).

Por sua vez, o termo “direitos fundamentais” do homem exige uma reflexao
extensiva, ndo sendo confundida com uma eventual limitacio do Estado em
contraposi¢do aos direitos individuais. Nao se pode confundir também com excesso de

liberdade, conforme se verifica na abalizada e respeitada li¢ao:

A expressdo direitos fundamentais do homem, como também ja
deixamos delineado com base em Pérez Lufio, ndo significa esfera
privada contraposta a atividade publica, como simples limitacdo ao
Estado ou autolimitacdo deste, mas limitacdo imposta pela soberania
popular aos poderes constituidos do Estado que dela dependem. Ao
situarmos sua fonte na soberania popular estamos implicitamente
definindo sua historicidade, que ¢ precisamente o que lhes enriquece o
conteido e os deve pdr consonancia com as relagdes economicas e
sociais de cada momento historico. A Constituicdo, ao adota-los na
abrangéncia com que o fez, traduziu um desdobramento necessario da
concepgdo de Estado acolhida no art. 1°: Estado Democratico de
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Direito. O fato de o direito positivo ndo lhes reconhecer toda a
dimensdo e¢ amplitude popular em dado ordenamento (restou dar, na
Constitui¢do, consequéncias coerentes na ordem econdmica), nao lhes
retira aquela perspectiva, porquanto, como dissemos acima, na
expressdo também se contém principios que resumem uma concepgao
do mundo que orienta e informa a luta popular para a conquista
definitiva da efetividade desses direitos (SILVA, p. 178-179, 2006).

Os Direitos e garantias fundamentais do homem previstos na Carta Magna
Brasileira sao versados de caracteristicas essenciais a sua aplicabilidade, razao esta que
se justifica o seu absolutismo, sua inviolabilidade, imprescritividade e
irrenunciabilidade (SILVA, p.181, 2006).

Por outro lado, conforme exposto, a propria Constitui¢do Federal se encarregou
em se autoclassificar.

A também chamada de CF/88, através de seu Titulo II, em especial nos
dispostos dos artigos 5°, 6° e 7°, protege amplamente tais direitos fundamentais, além de
apontar as garantias inerentes a toda pessoa humana.

Dentre estes Direitos mencionados no referido Titulo II do texto
Constitucional, encontra-se regulado ainda os demais direitos sociais (Artigos 6° ao
11°), tais como o da nacionalidade (Artigo 12 ao 13), dos Direitos Politicos (Artigo 14
ao 16), e também os dos partidos politicos (Artigo 17) (BRASIL, 1988).

Os direitos fundamentais, ou também chamados de Direitos Humanos, sdo
dotados de caracteristicas universais e imutdveis, 0 que assim os tornam intangiveis
(POZZOLI, p.139, 2001). Isso também se deve pela razdo de que os mesmos sdo
requisitos garantidores de dignidade, que ¢ algo inviolavel.

Neste seara, ¢ importante esclarecer que os Direitos Fundamentais, dentre eles
destacando-se o Direito do Trabalho e ao Trabalho, sdo responséaveis pela promog¢ao da
Dignidade Humana. Encontra-se previsto dentro do texto Constitucional, justamente em
decorréncia de sua rigidez, o que torna extremamente dificultoso qualquer alteragdo que
possa o ameagar.

Deste modo, a dogmatica juridica interpreta que os Direitos previstos no Titulo
IT da Constituicdo da Republica dotam-se de enorme rigidez e seguranga, motivo este

por ser chamado de cldusula pétrea.

As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacdo imediata e se revestem do carater de clausulas pétreas —
como os direitos naturais ou fundamentais — porque ndo sera objeto de
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deliberagdo a proposta de emenda tendente a aboli-los (POZZOLI,
p.141,2001).

Ademais, acerca das clausulas pétreas, entende-se se tratar de limitagcdes no
ambito material ao poder de reforma e dispostos Constitucionais de um Estado. Estas
disposi¢des ndo podem sofrer alteragdes por meio de emendas ou qualquer outra forma.

Tem se denominado a estes direitos dotados de “clausula pétrea” como sendo
os Pilares da Constituicdo da Republica. A origem dos direitos fundamentais,
principalmente os que se referem a busca pelas condigdes ¢ manutengdo do Trabalho
sdo cercadas de lutas, conforme ja esclarecido anteriormente.

Isto se deve, principalmente pelo fato do ser humano ser unico, € sempre
valorar seu bem maior que ¢ a vida e tudo aquilo que o cerca. Os direitos sociais
asseguram a integridade necessaria para o homem conquistar as condi¢des basicas de
vida digna e justa:

Identificados os valores pertinentes a dignidade da pessoa humana,
inicia-se um processo - ainda que gradativo — de codificacdo de
respectivos valores e direitos, cujo principal objetivo nada mais é do
que fazer valer, de forma respeitosa, tais direitos inerentes a cada ser
humano diante da sociedade e de suas instituigdes. Dai a importancia
de um elemento como o Estado, de pleno conhecimento
contemporaneo (POZZOLI, p.105, 2001).

Conforme leciona o autor, o homem valora os seus direitos a partir das suas
necessidades, e a partir da sua valoragdo, surge-se a norma juridica em que o Estado ird
tutelar e fazer valer a sua aplicabilidade e efetividade.

Porém, para que ainda ndo se perca o raciocinio apresentado que ¢ da
interligacdo entre direitos fundamentais e os direitos sociais do trabalho em especial,
mencionam-se a seguran¢a fundada pelo legislador Constituinte Brasileiro, que foi além
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e previu algumas garantias no texto
Constitucional promulgado no ano de 1988.

Assim, ressalta-se dentre eles, como sendo os direitos sociais, 0s que concerne-
se a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, de acordo com a redacdo do artigo 6°, da Constitui¢do Federal (BRASIL,
1988).

Dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, dentre varios, o artigo 7°
prevé ainda a relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa

causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatdria, dentre
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outros direitos; seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; fundo de
garantia do tempo de servi¢o; salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimenta¢do, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim; piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho; irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;
garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragdo
varidvel; décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria; remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno; prote¢ao do
saldrio na forma da lei, constituindo crime sua reten¢do dolosa; participacao nos lucros,
ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e, excepcionalmente, participagdo na
gestdo da empresa, conforme definido em lei; saldrio-familia pago em razdo do
dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; duracdo do trabalho normal
nao superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao
de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;
jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacdo coletiva;repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos; e também a remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinqiienta por cento a do normal (BRASIL, 1988).

Se ndo bastasse, o legislador Constituinte previu ainda o direito ao gozo de
férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o saldrio normal;
licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte
dias; licenga-paternidade, nos termos fixados em lei; protecdo do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; aviso prévio proporcional
ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga;
adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei; aposentadoria; assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho; protecao em face da automacgao, na forma da lei; seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indeniza¢do a que
este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; ac¢do, quanto aos créditos

resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
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trabalhadores urbanos e rurais, até¢ o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho; proibi¢ao de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; proibicdo de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia; proibi¢ao de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos; proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos e igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso (BRASIL,
1988).

Data vénia se reproduziu os dois artigos que regulam os Direitos do
Trabalhador, dada a sua importdncia para a regulamentagdo das relacdes entre
empregador e empregado, vez que todo o passado historico remete-se a casos de abusos
e violagdes ao principio da dignidade da pessoa humana.

O artigo 6° do texto Maior dispde das garantias a vida social, ao bem estar, e
condicdes basicas a manutencao do bem juridico maior. Na maioria deles, o Estado se
encarrega de assegurar, como por exemplo, a educacdo e saide, e outros desses
Direitos, ele contribui para que sejam preservados.

O direito ao trabalho muitas vezes nao ¢ colocado em pratica diretamente pelo
Estado, vez também que seria impossivel o mesmo empregar toda a populagdo.
Todavia, ¢ notério que este ¢ responsavel por programas de qualificacdo e
cadastramento ao pleno emprego e a todo o mercado de trabalho.

Por outro lado, a clausula pétrea que assegura os direitos sociais, muitas vezes
acaba por violada no momento em que o direito ao emprego nao se cumpre. Os indices
de desemprego aumenta, o que gera portanto, uma certa inconstitucionalidade, onde o
Estado nada pode fazer, se ndo amparar e assistir estes desempregados, por meio de
programas como “seguro desemprego”, € até as conhecidas “bolsa familia”.

E certo que muitas vezes o desemprego ndo é apenas culpa do Estado, ora que
qualificacdes e oportunidades para o ingresso ocorrem através de diversos programas e
servicos prestados.

Muitas pessoas que vivem em condi¢gdes de miséria ndo possuem meios de se
ingressarem a estas oportunidades fornecidas, em decorréncia de necessidades bésicas, o

que tornam um obstaculo ainda maior.
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De qualquer modo, ¢ de se verificar que embora exista violagdes graves aos
Direitos Fundamentais, cabe ao Estado assegurar a sua manutencao, ¢ cada individuo
social aplicar os seus direitos de forma correta e justa, pois qualquer abuso cometido por

um individuo, pode colocar em risco a existéncia de todo o Estado Democratico vigente.

1.4.2 A Valoriza¢ao do Trabalho e o0 Desemprego

Indubitavelmente o trabalho ¢ um direito € uma necessidade indiscutivel, sendo
um dos fundamentos de valores sociais e de livre iniciativa da Republica Federativa do
Brasil, nos termos do art. 1° da CF/88, inciso IV. Além do mais, o trabalho ndo pode ser
visto apenas como uma fonte de sustento, mas deve ser considerado também como um

meio de socializa¢ao e humanizagao.

O trabalho integra a pessoa em sociedade, na medida em que
dignifica, estabelece modos de viver, habitos, deveres e direitos.
E no trabalho que o ser humano encontra sentido para a vida,
sentido este que se altera quando héa desqualificagdo e
degradagdo profissional. Nao ¢ em qualquer oficio, portanto, que
torna o trabalho elemento que dignifica o ser humano
(POZZOLI; ANTICO, 2011, p.14).

O direito social ao trabalho consta também em Tratados Internacionais, como o
ocorrido em Versalhes, a Constituicdo da OIT, ou a Declaragdo da Filadélfia, onde tais
normas juridicas reforcam a tese de que o trabalho humano ¢ algo que deve ser
protegido, tanto como para a economia, ou para a sociedade.

Economicamente o trabalho impulsiona a criacdo e circulagdo de bens e
riquezas, ¢ socialmente, ha que se falar no trabalho desenvolvido pela pessoa humana,
que possui capacidade, personalidade e direitos inerentes a sua condi¢do humana
(STUCHLI, 2010, p.06).

Entretanto, as garantias previstas em leis muitas vezes se demonstram
ineficientes face aos inumeros abusos quanto aos direitos trabalhistas. O trabalhador
historicamente se encontra em posicdo hipossuficiente perante o seu empregador.
Assim, ndo restam dividas que o trabalho ao invés de valorizar o homem, acaba o
degradando, diante da sua necessidade de sobrevivéncia (GROSSO, 2007, p.37).

Nao ¢ raro ver os inumeros casos de abusos do empregador, em que reduzem a

condi¢do humana do empregado a coisas. Ainda nos dias de hoje, € possivel de verificar

em noticiarios, casos de funciondrios que possuem seus direitos fundamentais violados
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durante o pacto laboral. O mais recente refere-se a uma famosa grife de roupas, em que
as pecas eram costuradas por trabalhadores estrangeiros no territério nacional, em
condicdes analogas a escravos.

A partir dos inimeros casos de violagdo dos direitos do trabalhador, passou-se a
rejeitar a “maquinalizacdo” e “animalagdo” do ser humano. Desta forma, segunda o
entendimento doutrindrio e jurisprudencial, o homem nao pode ser equiparado a
maquina, animal ou coisa, € sim como um ente racional e uniforme, que coordena e
dirige a prestagdo laboral havida juntamente com o empregador. E inevitavel a
condenacdo das reclamadas que equiparam o obreiro a uma coisa ou escravo, conforme

demonstrado no julgado a seguir:

250800001201 — DANO MORAL — TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS A ESCRAVIDAO — INDENIZACAO — DIREITO
ASSEGURADO - "Dano moral. Trabalho em regime andlogo ao de
escraviddo. Configuragdo. Reparagdo indenizatoria devida. O
trabalho em condi¢cdes analogas ao de escravo, assim considerado
o trabalho em que nio respeitados os direitos minimos para o
resguardo da dignidade do trabalhador, configura dano moral, a
teor do preceituado no art. 5°, X, da CF, sendo desnecessaria a
demonstragdo do efetivo prejuizo em decorréncia da conduta do
empregador."” (TRT 04* R. — RO 0013400-35.2009.5.04.0841 — Rel.
Des. Milton Varela Dutra — DJe 04.06.2010)DPU+35+2010+SET-
OUT+155 (Grifo)

A defesa dos direitos do trabalhador ¢ exercida também para que se concretize a
Ordem Social, conforme disposi¢do do artigo 193 da CF/88, em que dita as bases a
partir do “primado do trabalho”, com o objetivo de bem estar e justi¢a social. Ha de se
ressaltar, que a ordem social prevista na carta magna tem como escopo a propria
sobrevivéncia humana, onde o que consta ¢ o proprio processo vital do ser humano
(GROSSO, 2007, p.38).

Assim, a Constituicdo Federal, ao socializar as suas normas, tem por fim,
assegurar a existéncia digna e humana, nos ditames do conceito de justica social, que
nada mais ¢ que a isonomia dos direitos, oferecendo condigdes de vida, material,
espiritual e intelectual adequadas ao trabalhador, e que este possa retransmitir a sua
familia. Desta forma, verifica-se que a CF/88 esclarece que a construgdo de um Estado
Democratico de Direito deve ser acompanhada de valores sociais do trabalho, e da livre

iniciativa, em que a ordem econdmica se baseia
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O trabalho ¢ o objeto a ser valorizado, capaz de constituir uma sociedade
democratica e justa, e sua erradicacao € capaz de extinguir a dignidade da pessoa
humana. Estes direitos ndo podem e nem devem ser revogados, pois a sua extingdo
frente aos interesses econdmicos estaria violando o disposto previsto no artigo 193,
“caput”, da Carta Magna.

Por vez, constata-se que no decorrer da historia, o mercado de trabalho, assim
como todas as areas da economia vem passando por profundas transformacdes. A cada
dia o poder economico do homem tem buscado meios de se produzir mais e gastar
menos.

Um meio que contribui com a economia patronal, ¢ a substituicdo do trabalho
bragal, para as maquinas, que de inicio exigem certo custo, mas que rapidamente pode
ser recuperado com os numeros ¢ saldos. Desta forma, inicia-se assim o aumento
gradativo do desemprego, que de forma negativa vem assolando a todos os paises do
mundo, inclusive o Brasil.

Nao ¢ possivel tragar um perfil dos desempregados, todavia, os mais variados
estudos apontam que quanto menor o grau de instrucao quanto a escolaridade, maior ¢ o
indice de desemprego e ainda, nota-se que essa regra se aplica a qualidade dos
empregos oferecidos a pessoas com nivel de instrucdo inferior.

Por outro lado, o grande niimero de pessoas que se formam e se qualificam a
cada ano, muitas vezes ndo atende a demanda do mercado, em que a oferta de
profissionais formados se demonstra superior a procura dos mesmos.

Com o indice de desemprego sempre em ascensio, muitas sdo as discussoes a
respeito do combate. Corrente doutrinaria e socidloga defende a necessidade de até
mesmo, reduzir a jornada de trabalho dos obreiros, para que assim se criem mais vagas.
Todavia, outros defendem que a redugdo dos direitos trabalhistas seja a solugdo para o
problema em questao.

Inquestionavelmente o desemprego € um problema que ja se concretizou na
sociedade, havendo assim para esta massa de desempregados uma afronta ao disposto
no artigo 6° da Constituicdo Federal, que prevé o direito ao trabalho, como uma garantia
social. Ha de se ressaltar que o direito ao trabalho constitui uma forma de acesso a vida
do ser humano, razao pela qual representa uma obrigagdo imposta pelo Estado. Assim,
seu eventual desrespeito cria um desequilibrio entre a norma juridica, e os fatos que

deveria amparar (PERCHE, 2011,p.02).
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Neste sentindo, abaliza Cristiano Pereira Grosso (2007, p.85) quanto a

importancia da atuagdo do Estado no combate do desemprego:

[...] pode-se constatar que o Estado, diante de um diagnoéstico atual,
embora com politicas socialistas que visam a erradicagdo da pobreza,
necessita com a maxima urgéncia de um plano diretor de politicas
publicas para o aprimoramento do setor educacional e técnico
profissionalizante, bem com para o setor econdmico a curto, médio e
longo prazo.

A obrigacdao do Estado na geracdo de politicas publica que visam a geragdo de
empregos para muitos ¢ inquestionavel, em decorréncia ao respeito dos valores que
constituem a ordem econOmica. Desta forma, a existéncia digna e¢ a valorizagdo do
trabalho prevista no artigo 170, “caput” da Constitui¢do Federal, juntamente com o
artigo 3° também da Carta Magna em que se prevéem os objetivos fundamentais da
Republica, obriga diretamente o Estado a criar politicas publicas capazes de gerar
emprego.

Assim, os objetivos da Republica so6 estardo cumpridos com a erradicagao do
desemprego. Nao obstante, se o Estado ndo ¢ capaz de oferecer politicas eficazes de
gerar emprego, muito se discute a possibilidade do “desempregado” exigir tal vaga
judicialmente, ora que este direito constitui um titulo executivo constitucional.

Por outro lado, a partir da criacdo de empregos em decorréncia a uma politica
educacional e profissionalizante, cumpre o Estado o seu papel expresso nos objetivos
republicanos, evitando também o possivel comodismo de uma série de obreiros que
dentro de uma possivel omissdo Estatal, busca a assisténcia para satisfazer seus direitos
basicos.

Assim, vale destacar que o Estado ao cumprir os preceitos expressos no artigo
170 da Constituicdao Federal, busca em tese a erradicacdo do desemprego, dentre outros
direitos, a fim de garantir uma existéncia digna, qualitativa, justa e igualitaria.

O direito do trabalho surgiu a partir da necessidade do homem em regular as
relacdes de trabalho e emprego que se d4 com o empregador, buscando sempre as
condi¢des de vida mais humana e digna, que o proporcione uma vida onde o trabalhador
possua essencial e fundamental valor, a partir dos preceitos basicos constitucionais.

Tais direitos surgiram a partir da segunda geracdo, que regula os direitos
sociais do homem em sociedade. Estes direitos foram recepcionados pela Constituigao

Federal de 1988, tendo em vista que se trata de necessidades de carater basico, essencial
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da pessoa humana, que proporciona a liberdade e igualdade social. Assim, ha de se
verificar que os direitos sociais sdo imutdveis pela Constitui¢do, ndo podendo ser
extintos, além de serem protegidos pelo Estado, através até mesmo do Supremo
Tribunal Federal, que ¢ o guardido da Carta Magna.

Ademais, a prote¢do ao trabalho esta relacionada também a facilidade do
acesso a justica. A Justica do Trabalho sem duvida ¢ a mais acessivel de todas as
justicas, vez que autoriza o “jus postulandi’, que nada mais ¢ que a possibilidade do
proprio trabalhador, sem a presenca de um advogado, postular por um pleito havido na
relacdo de trabalho, além de proporcionar inimeros acordos, e haver uma real
celeridade processual, tendo em vista que, as verbas 14 pleiteadas, possuem em sua
maioria carater alimentar.

Tais garantias constitucionais, tanto quanto a prote¢do do direito material,
como nas facilidades do direito processual visam em tese oferecer a sociedade o
exercicio da ordem social, que tem como objetivo a protecdo do basico fundamental
para a sobrevivéncia humana. Em que pese, o cumprimento de tais protecoes,
contribuindo para que ocorra a valorizagdo do trabalho humano, distinguindo
indubitavelmente o homem da maquina, pois atrds de um trabalhador possui um ente
com sentimentos, que se relaciona em sociedade, extinguindo o pensamento capitalista
do século passado, em que o obreiro era apenas uma fonte de renda do poder patronal.

Por outro lado, o desemprego que constantemente ¢ observado na sociedade, ¢
uma afronta a ordem economica. Em via oposta, as politicas educativas e
profissionalizantes, tanto para jovens, como até mesmo ex-detentos, sdo alternativas
encontradas pelo governo, de suprir a responsabilidade quanto a geragao de empregos,
que de fato muitas vezes ndo ocorre.

Dado ao exposto, conclui-se que o pleno exercicio da Ordem Social, ¢ a
aplicabilidade das garantias e direitos fundamentais, contribuem com uma sociedade
mais justa, onde o principio da dignidade da pessoa humana ¢ efetivo, ¢ o homem ¢
tratado como homem, e ndo como maquina, devendo assim ser punida todas as formas

de afronta aos direitos do trabalhador e do direito ao emprego.

1.5 Principios Norteadores do Direito do Trabalho

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil, através do texto do artigo 1°,

deixa claros os objetivos pelo qual almeja tutelar, de modo que se exer¢am os Direitos
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Fundamentais na esfera de cumprimento de um verdadeiro Estado Democratico de

Direito:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituicdo (BRASIL, 1988).

A valorizacdo do trabalho se tutela através do Inciso IV, conforme
demonstrado. A Constitui¢ao Brasileira o prevé como sendo um fundamento, visto que
¢ através do trabalho que o ser humano ¢ capaz de garantir suas condi¢des bésicas para a
sua subsisténcia, de forma que movimente também a economia da sociedade por meio
do dinheiro que acaba por injetado, devendo assim ser respeitada as condi¢des minimas
de seguranca contra transformacdes abusivas € que os posam os colocar em risco.

Os fundamentos da Constituicdo Federal sdo exercidos envoltos de diversos
principios que norteiam a garantia da aplicabilidade de todo o Direito do Trabalho.
Estes principios se fundamentam na razdo da norma juridica. Ou seja, ¢ a origem, o
inicio do Direito.

Em outras palavras, entende-se que os principios de Direito tem funcdo de
apontar a origem da norma juridica, demonstrando as suas vertentes de protecdo e
seguranga do homem, com base também nos limites que por eles existem. Estes sdo
regramentos basicos que dispoe das bases de todo o ordenamento juridico, exercendo
funcdo informativa e normativa, conforme traduz os artigos 4° da Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro (LINDB), 126 do Coédigo de Processo Civil (CPC), e 8° da

CLT, in verbis, respectivamente:

Art. 4°, LINDB: Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de
acordo com a analogia, os costumes e os principios gerais de direito
(BRASIL, 1942).

Art. 126, CPC: O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar
alegando lacuna ou obscuridade da lei. No julgamento da lide caber-
lhe-a aplicar as normas legais; ndo as havendo, recorrera a analogia,
aos costumes e aos principios gerais de direito. (Redacdo dada pela
Lein® 5.925, de 1973) (BRASIL, 1973).



42

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso,
pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e,
ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevalega sobre o interesse publico.

Paragrafo tinico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste (BRASIL, 1943).

As fungdes destes principios se baseiam na informacdo, normatizagdo e
interpretacao da dogmatica juridica. Diferentemente dos principios gerais de Direito, os
principios norteadores do Direito do Trabalho tem a fun¢do de informar, normatizar e
interpretar apenas as normas juridicas que dispde das relagdes entre empregador e
empregado.

Mesmo que o Direito se altere com o decorrer do tempo, 0s principios possuem
funcao estabilizadora no Direito Objetivo, a fim de que se evitem mudangas bruscas que

causem impacto negativo no ordenamento juridico objetivo.

O Direito do Trabalho é um ramo do direito autdnomo, construido e
constituido de principios norteadores que regem e garantem os valores
que pertencem a este ramo do direito, como o respeito a dignidade
humana, a boa-fé nos contratos, a proibi¢cdo do abuso de direito e do
enriquecimento sem causa, a fungdo social do direito, da valorizagao
do trabalho humano e da ordem social que tem como base o primado
do trabalho (GROSSO, p.18, 2007).

Antes de adentrar nos principios relativos ao Direito do Trabalho em espécie,
insta suscitar a importancia da aplicabilidade e reconhecimento da Dignidade da Pessoa
Humana nas relagdes laborais. Todos os principios decorrem deste fundamento
Constitucional, que visa além da promoc¢do do homem, a efetividade do Direito, de
modo que se valore e constitua um liame de respeito e prote¢do as necessidades bésicas
humana.

No ambito da esfera do Direito do Trabalho, tal principio exerce a funcao
garantidora e protecionista dos demais principios que dele se originam. Ao falar em
protecdo as garantias laborais, automaticamente estd se falando em promocdo da
dignidade humana. Ademais, a partir do fundamento constitucional que se emergiu a
ideia de equilibrio entre as partes participantes de uma relagao de trabalho, que ao longo

da historia, e até mesmo nos dias atuais, ocorre de forma desigual.
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Nao ha como negar-se que o principio da dignidade humana figura
também como principio tutelar das relagdes sociais, com roupagem de
um principio garantidor de uma vida digna a todos. Sua previsdo no
preambulo Constitucional demarca a importancia da carga valorativa
dos principios em geral, sendo suficiente para afastar a superioridade
fragil de valores materiais que tem como suporte, a detengdo de
riquezas, a fim de vangloriar quem respeita o proximo e o valoriza
como um fim em si mesmo (LITHOLDO, 2012, p.29).

Neste diapasdo, a aplicabilidade e efetividade da Dignidade da pessoa humana
corroboram para que o ser humano seja visto a partir do eixo principal do universo
juridico, de modo que as relagdes de trabalho ndo podem ser tratadas como mero
contrato de natureza civil, tendo como base a preservagado de todos os principios basicos
emergentes do fundamento Constitucional.

Ademais, ha de ressaltar ainda que os principios de direito constituem base,
nucleo sobre o qual se assenta todo o ordenamento juridico, razao pela qual a sua
relevancia (NUNES, 2012).

Assim, a partir do texto Constitucional, emerge-se a necessidade de existir
principios proprios no ambito trabalhista para que se preserve um dos fundamentos da
Constituicao da Republica que ¢ o do trabalho. Entretanto, faz-se necessario apresentar
a conceituacao dos principais deles, de maneira que se evidencie a necessidade de cada
um ser cumprido no Direito Objetivo.A Constitui¢do coloca os principios como 0s

valores e fins maiores do ordenamento juridico, dada a sua relevancia:

Os principios, por sua vez, refletem e irradiam o contetido dos valores
supremos que regem a vida no universo. Os principios sdo a
materializacdo destes valores maiores que foram sendo lentamente
moldados com o passar das geragdes pela face da terra (NUNES,
2012, p.15).

Assim, devido a sua importancia, apresentam-se os seguintes principios
norteadores do Direito do Trabalho e garantidores dos fundamentos e objetivos
constitucionais nas relagdes laborais, que decorrem do texto constitucional, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e também de legislagdes vigentes: principio da
protecao, principio da irrenunciabilidade de Direitos Trabalhistas, principio da norma
mais favoravel, principio da condi¢do mais benéfica, principio da continuidade das
relacdes de emprego, principio da primazia da realidade e o principio do /n Dubio Pro

Operario.
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Deste modo, primeiramente passa-se a expor o principio da “protecao”, tendo
em vista a sua importancia dentro do ordenamento juridico segundo posicionamento
legislativo, doutrindrio e jurisprudencial, que o da status apenas abaixo das normas
Constitucionais.

O postulado em questdo busca proporcionar uma forma de compensacio da
superioridade econdmica do empregador em relagao ao empregado, dando a este ultimo

uma posi¢ao mais confortavel no ordenamento juridico.

A necessidade de se proteger o obreiro teve inicio a partir da
Revolugdo Industrial, ora que neste periodo de grandes
transformacGes fora necessaria a presenga de um principio que
regulamentasse as relagdes de trabalho subordinados, vez que o poder
econdmico estava gerando inumeros conflitos com o lado
hipossuficiente (GROSSO, 2007, p.27).

Em suma, busca o principio da protecdo a igualdade entre o empregador e o
empregado, de modo que o detentor do poderio econdmico nao cometa abusos contra a
parte juridicamente mais fraca, garantindo assim o equilibrio do poder de direcao
laboral ¢ o de subordinacao do obreiro.

Desta premissa de Direito decorrem outros principios, sendo eles o do “In
dubio pro operario”, norma mais favoravel, e o da condi¢do mais benéfica, que passa a
expor a seguinte.

O Principio do “in dubio pro operario”, também chamado pela doutrina
juridica como sendo “principio pro misero”, dispde acerca das duvidas que podem
emergir nas relagdes de trabalho, em que se deve decidir a favor do trabalhador, dada a
sua hipossuficiéncia na relagao de emprego.

’

A aplicabilidade do principio do “in dubio pro operario” muitas vezes
representa um desvio ao sistema classico de hierarquia das normas, veemente discorrido
na literatura Constitucional, haja vista que no Direito do Trabalho se utiliza a
“hierarquia dindmica das normas, em que se aplica a norma fundamental” ao obreiro, no
caso a mais favoravel, e ndo a de status superior na piramide legiferante (PAULO;
ALEXANDRINO, 2009, p.29).

A Constituicdo Federal Brasileira, promulgada no ano de 1988, traz
implicitamente no “caput” do seu artigo 7°, o principio do “In Dubio pro Operario”,
uma vez que sua redacdo diz “além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do

social” (BRASIL, 1988).
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Neste contexto, sempre que haver uma norma que beneficie mais o empregado,
esta prevalecerd, independentemente de sua posi¢ao normativa. Por exemplo, se uma lei
ordinaria prevé o direito a férias de trinta dias a trabalhadores, e a Convengao Coletiva
de Trabalho dispor que para os trabalhadores que ali se enquadram tem direito a férias
de quarenta dias, estd prevalecera em face da lei Ordinaria; ou, por exemplo, diz a
Constituicao Federal que a jornada de trabalho didria nao sera superior a oito horas, e
uma lei dispde que para determinada categoria, a jornada ndo sera superior a seis horas,
esta também prevalecera em face da Carta Magna Nacional.

Porém, por mais beneficios que traga aos empregados, o principio em suma
ndo tem carater absoluto dentro do ordenamento juridico vigente, vez que nas normas de
Direito Processual do Trabalho sofre algumas limitagdes, como por exemplo, no que
concerne ao 6nus da prova previsto na redac¢do do artigo 333, do Cddigo de Processo
Civil, e também no artigo 818, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que entende que
havendo duvidas, ndo se pode decidir em favor do trabalhador, mas sim verificar quem

tem o Onus probante ao caso concreto.

Ressalte-se que o principio “in dubio pro operario” tem natureza
exclusivamente hermenéutica, isto é, quando o aplicador se deparar
com um dispositivo legal trabalhista e nele constar um sentido dubio,
adotara a interpretagcdo mais benéfica ao empregado, considerando que
a lei mais benéfica tem presuncao, reconhecendo a importancia tutelar
do direito do trabalho (LITHOLDO, 2012, p.29).

Assim, sempre que houver divergéncia acerca da interpretacdo de normas de
natureza trabalhista, e uma apresentar condigdes mais benéficas ao obreiro, esta deve
prevalecer, razdo pela qual justifica a sua natureza hermenéutica.

Em consonancia com o principio do “in dubio pro operario", o “principio da
norma mais favordvel” tem aplicacdo parecida com o ja apresentado, onde cabe ao
legislador levar em consideragdo que na elaboragdo das normas juridicas, sempre
deverdo dispor no sentido de aperfeigoar o sistema normativo, de modo que a legislagao
favoreca o trabalhador.

Deste modo, este principio também abaliza que se havendo duas ou mais
normas que se aplique a determinado caso concreto, utiliza-se aquela que melhor atenda
aos interesses do trabalhador, mesmo que nao se respeite a hierarquia normativa

Constitucional (GROSSO, 2007, p.30).
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As normas que dispde sobre Direito do Trabalho devem contribuir para a
melhoria da condigdo social do obreiro, contribuindo também na interpretacao
legislativa, razdes esta pelo qual mais uma vez se justifica a aplicabilidade do referido
diploma protetivo.

Nas situacdes em que existem mais de dois diplomas aplicaveis a um
determinado caso concreto, onde cada um deles possuem vantagens e desvantagens ao
trabalhador, a ciéncia juridica apresenta trés correntes que visa solucionar tal situacao,
sendo elas a da acumulagdo ou atomizacdo, conglobamento ou conglobamento puro, € a
do conglobamento mitigado.

A teoria da acumulacdo ou atomizacdo defende a aplicabilidade de dois
diplomas normativos, onde cabe ao aplicador da norma extrair de um dos tipos
normativos a regra mais favoravel ao obreiro (PEREIRA, 2013, p.34).

Por sua vez, a teoria do conglobamento ou do conglobamento puro, consiste na
aplica¢ao do diploma normativo que na sua integralidade demonstra-se mais favoravel
ao empregado.

A Teoria do Conglobamento tem sua origem no Direito italiano e se
consubstancia como método de interpretagdo utilizado na existéncia
de conflito entre regras a serem aplicadas ao contrato individual de
trabalho, em que ndo se fracionam preceitos ou institutos, de modo
que cada preceito normativo é apreendido globalmente, considerando
0 mesmo universo tematico, para, do cotejo analitico, o intérprete
extrair o conjunto normativo mais favoravel, solucionador do conflito
e que melhor proporciona o equilibrio social, fim maior do Direito do
Trabalho (MELO, 2010).

A teoria do conglobamento mitigado, organico, ou por Instituto Intermediéria,
defende a criagdo de um terceiro tipo normativo, formado por regras juridicas mais
favoraveis ao trabalhador. Neste entendimento, havendo duas normas juridicas, serdo
analisadas seus aspectos total, seus pontos positivos, € serdo aplicadas ao obreiro aquilo
que for mais favoravel (PEREIRA, 2013, p.35).

As correntes doutrinarias modernas tem se posicionado de modo que haja
aplica¢ao da Teoria do Conglobamento Mitigado, de modo que se preservem os direitos
do trabalhador, e garanta o equilibrio entre as partes.

J& o principio da “Condicdo mais Benéfica” ¢ também chamado de principio
da clausula mais vantajosa, e dispde que as vantagens previstas no contrato de trabalho
devem ser entendidas como conquistas ja adquirida, ndo se aceitando modificacdo para

um estado pior.
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A condi¢do mais benéfica ao trabalhador deve ser entendida como o
fato de que vantagens ja conquistadas, que sdo mais benéficas ao
trabalhador, ndo podem ser modificadas para pior. E a aplicacio da
regra do direito adquirido (art. 5°, XXXVI, da Constitui¢ao), do fato
de o trabalhador ja ter conquistado certo direito, que ndo pode ser
modificado, no sentido de se outorgar uma condi¢do desfavoravel ao
obreiro (MARTINS, 2011, p.70).

Deste modo, mesmo que haja a superveniéncia de uma norma legal menos
protetiva, ela ndo podera atingir os contratos de trabalho ja existentes, mas sim 0s novos
contratos. Trata-se de uma seguranca prevista na Constituicdo Federal, que prevé que “a
lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”,
conforme consta no artigo 5°, XXXVI, da Carta Magna Nacional (BRASIL, 1988).

O principio da “condi¢do mais benéfica” tem sua aplicacdo explicita também

nas Stmulas 51, inciso I e 288 do Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

Stmula n® 51 do TST

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a
Orientacdo Jurisprudencial n° 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, so atingirdo os trabalhadores admitidos apos
a revogacao ou alteragdo do regulamento. (ex-Sumula n°® 51 - RA
41/1973, DJ 14.06.1973)

II - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcao
do empregado por um deles tem efeito juridico de rentincia as regras
do sistema do outro. (ex-OJ n° 163 da SBDI-1 - inserida em

26.03.1999)

Sumula n°® 288 do TST

COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DA
APOSENTADORIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A complementagdo dos proventos da aposentadoria ¢ regida pelas
normas em vigor na data da admissdo do empregado, observando-se
as alteracdes posteriores desde que mais favoraveis ao beneficiario do
direito (BRASIL, 2005).

Outro principio que objetiva a seguranca do obreiro nas relagdes de trabalho,
refere-se ao da “continuidade da relagdo de emprego”.

A partir deste postulado, entende-se que o contrato de trabalho tera validade
por tempo indeterminado, havendo uma continuidade nesta relagao jus laboral.

Segundo aponta Martins (2011, p.71), tal principio “busca preservar o contrato
de trabalho do trabalhador com a empresa, proibindo-se, por exemplo, uma sucessio de

contratos de trabalho por prazo determinado.
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O contrato de trabalho deve haver continuidade. Neste aspecto, sempre que o
contrato de trabalho for omisso, a sua duragao serd por prazo indeterminado. Ademais, a
normas de direito do Trabalho entendem que o contrato por prazo determinado ¢
excegdo, nos moldes dos §§1° e 2° do artigo 443 da CLT.

Assim, a origem do principio da continuidade da relagdo de emprego se da por
meio da CLT, e também de sumulas do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,

conforme corroborado a seguir:

Stimula n® 212 do TST

DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 ¢ 21.11.2003

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacdo de servigo e o despedimento, ¢ do empregador, pois o
principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presungao
favoravel ao empregado (BRASIL, 2003).

Nestes moldes, a partir da analise do principio supramencionado, analisa-se
que a literatura juridica vigente tem entendido que a presuncdo da continuidade da
relacdo de emprego ¢ favoravel ao empregado, cabendo ao empregador provar em
sentido contrério.

No direito do trabalho, ha previsao legal também para o “principio da
irrenunciabilidade de Direitos Trabalhistas”. Tal postulado tem como fundamento o fato
dos empregados ndo poderem em regra, dispor de seus direitos trabalhistas (PEREIRA,
2013, p.38).

Fala-se em regra, que o trabalhador nao pode dispor de seus direitos
trabalhistas, ora que sua aplicabilidade ndo ¢ absoluta, vez que em juizo, 0 mesmo pode
transigir ou renunciar determinados direitos trabalhistas, desde que a indisponibilidade
nao seja absoluta.

A CLT, por meio da redacao do artigo 9°, expde que sao nulos de pleno direito
os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
direitos Trabalhistas (BRASIL, 1943).

Neste aspecto, ¢ invalido o trabalhador renunciar o direito a férias dentro da
empresa, visto que pode se caracterizar como uma coer¢ao do empregador, para
ludibriar o pagamento da verba devida. Por outro lado, diante da figura do Magistrado
do Trabalho, por meio de uma audiéncia trabalhista ou em um ato processual o

empregado podera transigir, e renunciar a determinado direito, ora que se presume a
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boa-fé¢ naquele determinado ato, € que muitas vezes nao ocorreria na relagdo
empregaticia.

No outro lado, o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhista ndo
aceita a disposicdo de terminadas previsdes e garantias de forma absoluta, como por
exemplo, os que se referem a seguranca e medicina do trabalho, do qual se enquadram

as normas de prote¢do ao obreiro, conforme redagao exposta na CLT:

Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo
contravenha as disposi¢des de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes (BRASIL, 1943).

A dicotdmica da literatura juridica no ambito das relagdes trabalhistas
classifica dentro do referido principio, a diferenca entre renuncia e transagdo. Em
relacdo ao primeiro, trata-se de um ato em que a parte dispde de um direito certo de
forma voluntéria. J4 o segundo refere-se a um ato em que se tem por objeto um ato
duvidoso, e que as partes fazem concessoes para por fim a um determinado litigio
(PEREIRA, 2013, p.38).

Neste seara, conforme mencionado anteriormente, em uma audiéncia
trabalhista, a parte ao abrir mao de um determinado direito perante o magistrado, esta
transigindo, € ndo renunciando.

Finalmente, antes de encerrar o presente tdpico, apresenta-se o principio da
“primazia da realidade. No Direito do Trabalho, os fatos possuem prevaléncia superior
aos documentos.

Com base nesse principio, quando houver o confronto entre a verdade
real e a verdade formal, prevalecera a verdade real. Assim, sempre
que uma forma relacionada ao vinculo empregaticio ndo corresponder
a realidade dos fatos, esta devera prevalecer, tendo em vista a
hipossuficiéncia do trabalhador e o estado de subordinagao inerente ao
contrato de trabalho (PEREIRA, 2013, p.41).

Neste sentido, o principio da primazia da realidade visa desconstituir os
documentos fraudulentos constituidos mediante coagdo, e que muitas vezes se firmou
mediante a alteridade entre patrdo e empregado.

A literatura juridica entende que o contrato de trabalho deve ser firmado
mediante a realidade. Por estas razdes, classifica-o como sendo o “proprio contrato de

realidade”.
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O exemplo cléssico de aplicagdo do principio da primazia da realidade emerge-
se na reda¢ao da Sumula 338 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho. Em seu item
III, expde que sdo invalidos os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e

saida uniforme, ndo podendo ser utilizados como meio de prova, in verbis:.

Stmula n°® 338 do TST

JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA
(incorporadas as Orienta¢des Jurisprudenciais n°s 234 ¢ 306 da SBDI-
1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 ¢ 25.04.2005

III - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida
uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da
prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ
n°® 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003) (BRASIL, 2005).

A questdo dos cartdes de ponto uniformes ¢ também chamada pela
jurisprudéncia dominante de cartdes de ponto britdnico. Tal nome ¢ uma referéncia a
pontualidade do povo britanico, e que se relaciona aos cartdes de ponto preenchido sem
variagOes de horarios, o que demonstra indicios de fraude.

Atualmente, outro exemplo de aplicabilidade do principio da primazia da
realidade, se d4 na descaracterizagdo do fendmeno conhecido como “pejotizacdo”, que €
0 ato em que o empregador exige do trabalhador a criacdo de uma pessoa juridica para a
prestacao dos servigos laborais (PEREIRA, 2013, p.42).

Os principios do Direito do Trabalho foram criados como meio de garantir a
efetividade dos direitos fundamentais do Trabalhador.

A hipossuficiéncia da parte obreira nas relagdes de trabalho ¢ evidente, tanto
que as estatisticas da Justica do Trabalho apontam para os inimeros litigios ajuizados
diariamente.

A Constituicdo Federal, por meio de seu artigo 7°, contempla amplamente os
principios de Direito do Trabalho. Se ndo bastasse, a CLT, e as leis ordinarias e também
extraordinarias, assim como as de Direito Processual, utilizam-se também dos
postulados apresentados, como forma de dizer o direito abstrato aos casos concretos, de
forma que garanta a prestacdo jurisdicional do Estado.

Os principios possuem fun¢do hermenéutica, de modo que contribuem para a
interpretacdo real da lei, garantindo a sua aplicabilidade de forma equanime a realidade

existente.
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O direito objetiva o fim das injustigas, e os postulados apresentados e pacificos
na doutrina juridica, jurisprudéncia e legislagdo vigente contribuem para que este

escopo ndo se torne apenas uma aspiragao ideologica sem efetividade.
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CAPITULO II - PROTECAO AO TRABALHADOR E O MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

Uma pessoa continua a trabalhar porque o trabalho ¢ uma forma de
diversdo. Mas temos de ter cuidado para ndo deixarmos a diversdo
tornar-se demasiado penosa (Friedrich Nietzsche).

Depois da abalizada reflexdo acerca dos direitos sociais e sua aplicabilidade no
ambito do Direito do Trabalho, bem como um estudo aprofundado sobre os principios
que regem a relacdo de trabalho e emprego, parte-se o estudo para a andlise sobre a
protecdo do trabalhador e reflexdes acerca do meio ambiente laborativo.

Destaca-se primeiramente a frase atribuida a Friedrich Nietzsche, que retrata
em suma a esséncia do capitulo aqui apresentado. O Direito do Trabalho visa assegurar
o prazer ao obreiro, de modo que o mesmo realize as suas atividades de forma segura,
prazerosa e com dignidade. Assim, justifica-se o titulo aqui estampado, visto que cabe
ao empregador assegurar ao trabalhador a protegdo basica para o exercicio das relagdes
Jjuslaborais, dentro de um meio ambiente salubre.

Assim, o objetivo geral do presente capitulo ¢ de apontar quais sdo as formas
protetivas que o ordenamento juridico dispde ao trabalhador e o que ¢ o meio ambiente
do trabalho.

Ademais, de forma especifica, serdo apresentados os conceitos de seguranca e
medicina do trabalho, os meios de proteg¢do existente segundo as leis vigentes, a teoria
acerca do meio ambiente do trabalho, e também o que ¢ salubridade laboral, ginastica
laboral e seus efeitos e finalizando com o direito ao lazer e as reflexdes doutrinarias
sobre tal tema.

Mais uma vez para a produg¢do do presente topico, valeu-se do método de
investigacao hipotético-dedutivo, onde o trabalho consistiu na constru¢cao de uma tese a
partir de analises doutrinarias, jurisprudenciais e legislativas, e que foram apresentadas
a sua efetividade a partir de testes j& realizados nos casos concretos, de modo que se
pode confrontar a teoria com os casos reais, de maneira que se buscou a perfeicao
teorica.

As questdes que envolvem a Protecdo ao Trabalhador referem-se a matéria de
ordem publica, ndo podendo ser derrogada pela vontade do empregador ou empregado,

bem como qualquer outra parte, sendo inclusive uma das principais causas
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justificadoras do principio da “indisponibilidade dos direitos trabalhistas”, conforme ja
estudado anteriormente.

Pelo fato da prote¢do ao trabalhador ser matéria de ordem publica, conforme ja
mencionado, deve-se fazer uma analise minuciosa dos meios que o Estado Democratico
de Direito tem feito para garantir a efetividade dos direitos fundamentais do homem,

nos casos aqui expostos, na figura do trabalhador.

2.1 Direito do Trabalho Preventivo

A prote¢do do trabalhador dentro de um contexto laboral contribui para o
exercicio do chamado “Direito do Trabalho Preventivo”.

Tal direito na realidade, nada mais é que a aplicagdo das normas de direito do
trabalho de forma preliminar, de modo que nas relacdes laborais haja o real
cumprimento da legislagdo, evitando consecutivamente os litigios trabalhistas.

Muito se critica inclusive as administracdes das empresas, vez que na maioria
dos casos, preocupa-se em realizar planejamentos econdmicos, societarios, logisticos e
tributarios, ndo se atentando porém ao planejamento oriundo das relagdes trabalhistas.

Todavia, o planejamento tributario faz com que haja diminuicdo do niumero de
reclamacdes trabalhistas, evitando-se, portanto as perdas, o que causa um beneficio para
as partes, e principalmente para o Estado, ja que embora seja muitas vezes considerada
célere, a Justica do Trabalho ¢ também acarretada de inlimeros processos e litigios.

Neste seara, a existéncia de um planejamento trabalhista faz também com que
o gestor adquira seguranca de que as relagdes laborais dentro de sua empresa , fazendo
assim, com que se pense neste setor, da mesma forma que em todas as areas, ndo
deixando com que o direito do Trabalho seja invocado apenas no caso de violagao

E certo que o direito do trabalho preventivo traz enormes ganhos a empresa,
visto que se reduz custas com litigios, melhora as condi¢des laborais dos obreiros, e
contribui para a real efetivagdo da fungao social do trabalho.

Ademais, levando-se em conta os principios de Direito do Trabalho, ¢ de se
aplicar ainda a primazia da realidade, de modo que os documentos da empresa devem
ser analisados em cima da verdade, com a realidade existente, € também em
consonancia com as fontes formais do direito trabalhista, visto que estas trazem diversos

meios de reduzir custos, sem uma exposi¢ao a riscos.
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Sob essa otica, pode-se concluir, portanto, que o objetivo de agir de forma
preventiva e estratégica ¢ a redugdo dos custos trabalhistas, aliada a implementagao de
solugdes, no sentido de os gestores serem alimentados de informagdes trabalhistas pelas

areas operacionais de suas empresas.

2.2 Seguranca e Medicina do Trabalho

A segurancga e saude no ambito laboral t€ém cada vez mais se tornado objeto de
estudos e preocupagdes da literatura juridica, visto que as condigdes basicas dos
obreiros referem-se a questao de ordem publica.

Assim, ao se tratar de matéria de ordem Publica, emerge do Estado o Direito de
intervir nas normas regulamentadoras, objetivando a pacificacdo dos conflitos e
diminui¢des das lides.

Além do mais, as estatisticas apontam para dados alarmantes no que concerne
os acidentes ocorridos no ambito do trabalho. Mesmo com a atual regulamentacao legal,
os indices se demonstram preocupantes.

Segundo dados oficiais, no ano de 2011 foram registrados o total de 711.164
acidentes do Trabalho. Destes, 538.480 houve expedi¢do de CAT — também chamado
de Comunicacao de Acidente de Trabalho, que ¢ a comunicagao feita junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), para fins sociais, previdenciarios e trabalhistas
(PREVIDENCIA SOCIAL, 2011, p.561)

Neste contexto protecionista, a Constituicdo Federal atual se preocupou através
de seu artigo 7°, XXII, em regulamentar os Direitos que visem “a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga” (BRASIL,
1988).

A Constituicdo Federal da Republica promulgada no ano de 1988 buscou a
implantacdo de forma prioritaria, meios que versassem sobre a prote¢ao dos riscos
produzidos no ambiente laboral, ja que se trata de questdo de satide publica. Para isso,
se valeu em regulamentacdo e implantacdo de medidas que envolvesse normas de satde,
higiene e seguranca.

Por outro lado, as Constituigdes e normas juridicas passadas buscaram esbogar
meios que protegessem o trabalhador. A Constitui¢do Federal de 1934 regulou a questao
de assisténcia médica e sanitaria (art. 121, §1°, 4). Por sua vez, a Constituicdo de 1937

dispds sobre a assisténcia médica e higi€nica a ser dada ao trabalhador (art. 137, /). Ja a
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Carta Magna do ano de 1946, por meio do artigo 1937, VIII, expds que os trabalhadores
“teriam direito a higiene e seguranga do trabalho”.

Em 1966, a Lei n° 5.161 criou a Fundagdo Centro Nacional de Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho. Em 1967, a Carta Constitucional reconheceu este
direito, por meio do art. 158, X.

Ja a Lei n° 6.514 de 1977 deu nova redagdo aos artigos 154 a 201 da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho, alterando o Capitulo V, sendo nomeado como “Da
Seguranga e da Medicina do Trabalho”. No ano seguinte, a Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego de n°® 3.214, do dia 08 de Junho de 1978, aprovou a criacdo de
Normas Regulamentadoras, também conhecidas como NR, declarando as atividades
insalubres e perigosas do Trabalhador.

Posteriormente, a Constituicao Federal promulgada no ano de 1988, conforme
exposto, direcionou-se para a implantagdo de carater prioritario, que objetivassem a
prote¢do contra riscos ambientais como medida de saude publica.

No ambito do Direito Internacional, ressalta-se que as maiores forgas de
protecdo as condi¢des de Trabalho se d4 por meio da Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT). Dentre as Convengdes por ela realizadas, destaca-se a de n° 12 de
1921, que dispds sobre acidentes de trabalho na agricultura; a de n® 13 de 1921, que
versou sobre a proibicdo do emprego de menores de 18 anos; a Convengao de n® 115 de
1960, que dispds sobre a protecdo contra radiacdes; a de n° 127, que especificou o peso
maximo de cargas para transporte humano; a de n° 155 de 1981, que disp0s sobre regras
para a seguranga e saude dos trabalhadores e meio ambiente de trabalho; a convencao de
n° 161 de 1985, que versou sobre os servicos de saude do trabalho; e em 2006, a
Convencao de n° 187, que visa a promog¢do da melhoria continua da seguranca e da
saude no trabalho, de modo que se institua uma cultura de preven¢do ininterrupta,
visando reduzir as estatisticas acidentarias; ambas ratificadas pelo Brasil.

Dada as inimeras regulamentacdes juridicas que envolvem o Capitulo da CLT
acerca da Seguranca e da Medicina do Trabalho, entende a literatura juridica que
diversas sdo as obrigagdes dos empregadores na relagdo de emprego, visto que cabe a
eles cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca ¢ medicina do trabalho, assim
como expedir instru¢des que visam a precaugao quanto aos acidentes; e também facilitar
o exercicio das fiscalizacdes. Em sentido oposto, cabe aos trabalhadores cumprir as
normas de seguranga ¢ medicina e colaborar com a aplicagdo das normas (PAULO;

ALEXANDRINO, 2009, p.302).
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A necessidade de se cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho ¢é
de suma importancia na esfera trabalhista, a ponto de que seu descumprimento
caracterizar falta grave pela parte violadora, a ponto de que a rescisdo do contrato
laboral ocorra por justa causa, conforme explicito no artigo 158 da CLT.

Cabem as Delegacias do Trabalho a promocgao da fiscalizagdo do cumprimento
das normas de seguranca e medicina do trabalho, nos limites da jurisdi¢do, adotando
inclusive medidas que se tornem exigiveis, obrigando os empregadores repararem as
necessidades para o bom ambiente de trabalho, e impor penalidades no seu
descumprimento (BRASIL, 1943).

A Constituicdo Federal prevé ainda em seu artigo 200, a necessidade do
Sistema Unico de Satude (SUS) em colaborar com a protegdo ao meio ambiente, nele
compreendendo o do trabalho, conforme redagdo do inciso VIII.

O Meio Ambiente do Trabalho, por sua vez, refere-se ao conjunto de condi¢des
existentes no local de trabalho, relativos a qualidade de vida do trabalhador, e que sera

estudado em sua esséncia, no topico seguinte.
2.3 A Importancia de um Bom Ambiente de Trabalho

A Constituicdo Federal, aliada a doutrina juridica atual, tem constantemente se
utilizada da expressdo “meio ambiente do trabalho”. Para tanto, merece destaque a

conceituagao doutrinaria sobre a tematica ilustrada:

Meio ambiente do trabalho é o local onde as pessoas desempenham
suas atividades laborais, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio
esta baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independentemente da condi¢do que ostentem (homens ou mulheres,
maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos,
auténomos, etc.) (FIORILLO, 2000, p. 21).

No que concerne o estudo do meio ambiente, o ambiente de trabalho merece
destaque, porque ¢ nele que se desenrola boa parte da vida do trabalhador, cuja
qualidade esta totalmente relacionada ao ambiente de trabalho. A educacdo ambiental
no trabalho deve ser propiciada a todas as pessoas e, tal qual a educacdo ambiental,
praticada em todos os niveis de ensino, a fim de influenciar na conscientizagao de todas

as categorias envolvidas, nos mais variados setores.
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Costuma-se dizer que o ambiente de trabalho ¢ o canteiro onde irdo germinar
as sementes da boa convivéncia, onde proliferardo boas idéias, e crescimento mutuo
acontecera naturalmente.

A literatura juridica entende que os ambientes de trabalho, em regra, podem ser
definidos sob a forma de trés realidades: negativo, indiferente e positivo.

O ambiente de trabalho “negativo” pode ser detectado na grande maioria dos
locais onde os empregados se dedicam a pratica laboral: os trabalhadores estdo
permanentemente insatisfeitos, os temas de discussdo nos corredores, refeitorios, e
rodas de conversas se prendem a comentarios envolvendo a vida alheia, os defeitos dos
chefes, enfim: fofocas em geral. Em geral os assuntos relacionados a empresa € ao
empregador sdo abordados com pessimismo e negativismo, pois sente-se prazer em
afirmar que determinado projeto ndo vai dar certo, que uma tomada de iniciativas deu
errado, que o empregador ou qualquer superior hierarquico se deu mal. O foco ¢ sempre
direcionado para os pontos negativos da empresa ¢ das pessoas que a dirigem, e para os
empregados, assumir uma tarefa que ndo seja sua obrigacao estd fora de cogitagao.

J4 o ambiente de trabalho “indiferente” ¢ aquele que ndo chama a aten¢do dos
empregados, e ndo importa para eles se as coisas estdo caminhando para melhor ou para
pior, desde que os reflexos da conducdo do negdcio ndo os atinjam. Os trabalhadores
tém por meta realizar o minimo, € ninguém se preocupa em se destacar ou realizar algo
mais do que ¢ esperado dele, at¢ mesmo sob pena de, em assim agindo, ser motivo de
piadas e chacotas por parte dos colegas.

Por fim, no ambiente “positivo” se percebe claramente que as pessoas tém
prazer de manter um bom relacionamento entre si. O objetivo principal € o bem comum,
todos se dedicando para o sucesso da empresa, mesmo que haja necessidade de se
empreender algum tipo de sacrificio. Esse compromisso decorre do reconhecimento de
que, se a empresa vai bem, os seus empregados também irdo bem, vez que serdo
atingidos pelos reflexos do sucesso do empreendimento. Neste tipo de ambiente nao se
afigura necessario “tomar conta” das pessoas, pois o interesse em realizar um bom
trabalho, cumprir as obrigacdes, e envidar esfor¢os para que um bom desempenho seja
atingido, supera a intencdo de burlar os interesses do negdcio, ou de trapacear o
empregador. Sob essa oOtica, a vontade de fazer cada vez melhor e apresentar resultados
cada vez mais excelentes se transforma num desafio proprio para cada colaborador,

deixando de ser apenas mais uma tarefa enfadonha, ou uma reles obrigagao.
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A empresa que persegue como meta um ambiente positivo, e faz desse conceito
um ideal a ser atingido, o papel do superior hierarquico também se diferencia, pois ele
deixa de ser um mero fiscal de produtividade, para ser o agente de busca a novos

horizontes e novas oportunidades.

Questdo ¢ essencial porque revela importdncia € o impacto que os
gerentes e supervisores exercem na equipe no que refere a um bom
desempenho no trabalho. Eles estdo sempre procurando maneiras de
estimular os colaboradores e, assim, aumentar seu entusiasmo €
comprometimento com a empresa ¢ seus objetivos (BRUCE, 2006,
p.08).

Muito se fala, atualmente, a respeito de como as empresas devem tratar seus
empregados. No cenario hodierno, o cumprimento dos direitos trabalhistas e respeito a
beneficios constitucionalmente previstos, como a participagdo nos lucros e resultados
(PLR), ja n3o sdao mais a garantia de trabalhadores felizes, e ndo bastam para que se
observe um sorriso na face de cada colaborador. Nos dias de hoje, preocupagdo salutar
se relaciona ao ambiente de trabalho, questao de suma importancia para a satisfacao dos
empregados nas empresas.

Muitas empresas que se destacam no quesito “responsabilidade social” tém
investido consideraveis somas na qualidade do ambiente de trabalho de seus
empregados, direcionando sua atengdo e recursos financeiros para as instalagdes por
eles utilizadas, para os moveis, enfim, para todos os setores diretamente relacionados
com a prestacdo de servigo e o desenvolvimento da mao-de-obra. Além disso,
flexibilizam-se os horarios de trabalho (chegando, algumas, até mesmo a permitir o
desenvolvimento de tarefas, pelos empregados, em seus proprios lares), promovem-se
atividades interativas, objetivando a que os empregados se sintam cada vez mais
estimulados nos locais onde prestam seus servigos. Essas praticas s6 contribuem para a
melhoria do ambiente de trabalho, resultando no maior rendimento dos profissionais e,
consequentemente, em SUCESSO para as empresas.

Como se observa da atividade empresarial, notadamente nos grandes centros,
ndo se constitui em exagero afirmar que os empregados passam mais tempo no trabalho
do que em suas proprias casas, com seus familiares: longas jornadas de trabalho, horas
extras, reunides interminaveis, estipulacdes e metas e cobrangas de resultados.

Obviamente, diante dessas circunstancias, ndo hd como deixar de reconhecer que o
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ambiente de trabalho influi no senso de humor dos empregados, nas suas condigdes
fisicas e psicologicas.

O ambiente de trabalho pode ser encarado sob trés vertentes: o ambiente fisico,
o ambiente social e o ambiente psicoldgico.

O ambiente fisico, sem sombra de dividas, ¢ demasiadamente importante para
se atingir bons resultados da atividade empresarial. Boa iluminagdo, condi¢des sonoras
adequadas, circulagdo de ar, espago suficiente, todos esses elementos influenciam
diretamente no comportamento e na produtividade dos empregados.

Nesse particular, verifica-se que, com base no artigo 157, da CLT, as empresas
tém por obrigacao: (a) cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho; (b) instruir os empregados, por meio de ordens de servico, quanto as
precaugdes a tomar para evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais; (c)
adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente; (d)
facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.

Idéntica importancia, ndo obstante, deve ser atribuida as condi¢des sociais que
o ambiente impde, ou seja, as condicdes do relacionamento com as pessoas que
compdem a organizagao.

As relagdes interpessoais dentro de uma empresa assumem posi¢do
fundamental para uma boa integracdo e trabalho em conjunto. Ouve-se dizer que as
pessoas sdo produtos do meio em que vivem, e tem necessidade de serem aceitas
socialmente. Elas t€ém emocdes, sentimentos e agem de acordo com o conjunto. As
empresas devem levar esse aspecto em consideragdo, promovendo o bem-estar social
dos seus empregados.

Por fim, as relagdes psicologicas no trabalho afetam diretamente a vida do
trabalhador, ora que os constantes abusos cometidos pelo empregador, muitas vezes

geram disturbios, o que por si acarretam doencas sérias.

2.4 Meio Ambiente do Trabalho Saudavel, Constituicao Federal e
Proteciao ao Trabalhador

Um dos aspectos mais relevantes do meio ambiente, por vezes desprezado
pelos estudiosos e doutrinadores da seara juridica, ¢ o meio ambiente do trabalho, cuja
tutela especifica pode ser retirada do caput, do artigo 225, da Constituicdo Federal, in

verbis:



60

Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.

Interpretando o dispositivo legal supra transcrito, verifica-se que a literatura
juridica tem se valido de meios que busquem a preservacdo do meio ambiente laboral,

conforme transcri¢ao seguinte:

A Constituigdo Federal de 1988 consagrou como obrigacdo do Poder
Publico a defesa, preservacdo e garantia de efetividade do direito
fundamental ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida (DE
MORAES, 2003, p.221).

Evidentemente que os bens juridicos tutelados pelo Direito do Trabalho e pelo
Direito Ambiental sdo distintos. Enquanto o Direito do Trabalho se ocupa das relagdes
juridicas havidas entre empregador e empregado, dentro de uma relagdo contratual de
cunho eminentemente privado, o Direito Ambiental ird buscar a protecdo do "homem
trabalhador, enquanto ser vivo, das formas de degradagao e polui¢gdo do meio ambiente
onde exerce o seu labor, que ¢ essencial a sua qualidade de vida.

O artigo 1°, caput, da Constituicdo Federal de 1988, prevé, como um dos
fundamentos da Republica, a dignidade da pessoa humana. Ja o caput do artigo 5° cuida
do direito a vida e a seguranga, enquanto que o caput, do artigo 6°, qualifica como
direito social o trabalho, o lazer e a seguranga. De seu turno, no artigo 225, caput,
garante a Carta Magna a todos um meio ambiente ecologicamente equilibrado, sendo
que, no inciso V, preceitua-se incumbir ao Poder Publico o dever de controlar a
producdo, comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substidncias que
comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente.

Procedendo-se a uma analise cuidadosa desses dispositivos da Constituicao
Federal supra aduzidos, dessume-se que o poder publico ndo devera admitir atividade

laborativa que ponha em risco a vida, a integridade fisica e a seguranca dos individuos.

A seguranca ¢ a medicina do trabalho sdo o segmento do Direito
Tutelar do Trabalho incumbido de oferecer condigdes de protegdo a
saude do trabalhador no local de trabalho, e da sua recuperagdo
quando ndo estiver em condi¢des de prestar servicos ao empregador.
A seguranca do trabalho tera por objetivo principal prevenir as
doengas profissionais ¢ os acidentes d trabalho no local laboral
(MARTINS, 2008, p.180).
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Sob outra vertente, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas discorre, nos artigos
189 a 197, sobre os adicionais de insalubridade e periculosidade, regulamentando sua
existéncia, sua fiscalizacdo e sua eliminagao.

O artigo 189 define “atividades insalubres” como aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos. O artigo 192, por sua
vez, fixa que o exercicio de atividade insalubre, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, garante o recebimento de adicional de
quarenta por cento, vinte por cento e dez por cento do saldrio minimo, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo. O mesmo diploma legal, no seu
artigo 193, define periculosidade como contato permanente com inflamdveis ou
explosivos em condig¢des de risco acentuado e que o trabalho nessas condi¢des assegura
a percepc¢ao de um adicional de trinta por cento sobre o salario.

A primeira vista se teria uma colisdo entre a previsio legal e a previsdo
constitucional, pois enquanto a Carta Magna garante o direito a vida, satide, seguranca e
integridade fisica, a legislagdo ordinaria admite uma espécie de troca, chamada nos
meios juridicos de “monetarizacdo da seguranca e da saude”, vez que se ocupa o
legislador ordinario de propor e regulamentar uma indenizacdo ao trabalhador por sua
€Xposi¢ao a riscos.

O que necessita ser observado, nesse momento, ¢ que o legislador ndo pode
ignorar a realidade da sociedade para a qual legisla, sendo certo que, ao mesmo tempo
em que se deve defender a satide do trabalhador, a exposi¢do a riscos ¢ indissociavel a
certas profissdes, no atual estagio de desenvolvimento tecnolégico em que a sociedade
se encontra. Exemplifica-se esse quadro quando se analisa a situagdo de um trabalhador
contratado para laborar numa usina de energia nuclear: sempre haverd um risco inerente
a atividade por ele desenvolvida, sempre estard o mesmo sujeito a alguma espécie de
ameaca de nivel diferenciado daquelas a que se sujeita um trabalhador comum. Nao ha
como dissociar o risco do exercicio da atividade profissional escolhida pelo trabalhador.

Em outras palavras, pode ser dito que todos os trabalhadores estdo sujeitos a
riscos, porém em algumas profissdes o risco ¢ indiscutivelmente maior. O risco a vida
existe ndo s6 em atividades industriais, mas também em muitas das tidas como

essenciais a sociedade.
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Outros exemplos de profissdes sujeitas a riscos sdo os eletricitarios,
diuturnamente expostos ao perigo para que todos tenham o conforto do fornecimento de
energia elétrica, inclusive em setores da economia que ndo admitem a interrup¢do na
prestacdo dos servigos (funcionamento normal de hospitais e ambulatérios). Policiais
também estdo expostos a uma série de riscos em decorréncia de seu trabalho, porém ¢
impossivel o oferecimento de seguranga publica e protecao em face de sinistros, sem as
atividades por eles desenvolvidas. Os médicos, enfermeiros e analistas de laboratdrios
clinicos arriscam-se ao contdgio das mais variadas doengas, sempre em prol da saude da
populagao.

O certo ¢ que existe uma lista bastante expressiva de profissdes envolvidas em
reflexos de insalubridade e perigo, de modo que se afigura improprio ao legislador, de
forma simplista, proibir o exercicio de tais atividades, ignorando o fato de que certos
produtos e servigos sdo imprescindiveis para a implementa¢do do disposto no proprio
artigo 225, caput, da Constituicdo Federal. Sob outra vertente, igualmente ndo pode o
mesmo legislador ser conivente com a livre agressao a sade dos empregados.

A previsdo contida nos artigos 189 a 197, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, evidentemente foi recepcionada pela Constituicdo Federal, haja vista o
disposto no artigo 7°, incisos XXII e XXIII da Carta de 1988, garantindo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, voltando especialmente a preocupagdo com a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca e a
percepcdo do adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei.

A conclusdo que pode ser extraida desse posicionamento ¢ que ao mesmo
tempo em que se destacam as vdrias previsdes constitucionais garantindo o direito a
vida, a seguranga e a integridade fisica, em contrapartida cuidou o legislador
constitucional de fixar uma previsdo que garanta ao trabalhador, como compensagao
pecuniaria pela exposi¢cdo ao risco no trabalho, a percepcao dos adicionais na forma da
“lei”. Essa lei, no caso, ¢ a Consolida¢do das Leis do Trabalho, em seus artigos 189 a
197, bem como as inimeras Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, com
atribuicao para isso.

De boa medida ainda destacar que a OIT - Organizacao Internacional do
Trabalho — se ocupou de atribuir relevancia, entre todos os assuntos inerentes a sua

missdo no mundo atual, a quatro principais estratégias de prevencdo do acidente de
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trabalho, quais sejam: eliminag@o dos riscos; elimina¢do da exposi¢do do trabalhador
aos riscos; isolamento do risco; e protecdo da pessoa submetida a situacao de risco.

O objetivo principal da organizagdo ligada as nagdes Unidas, portanto, ¢ atingir
a eliminacdo do risco. Na impossibilidade dessa meta ser alcangada, atuar com vistas a
evitar a exposi¢do do trabalhador ao risco. Infrutiferas as duas tentativas anteriores,
isolar o trabalhador da situagdo de risco. E, por fim, na impossibilidade do cumprimento
das proposicdes anteriores, resta apenas proteger o trabalhador. Esta ultima tem sido a
opcao principal do modelo legal brasileiro.

O capitulo da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) que versa sobre esse
tema engloba os artigos 154 a 201, e trata das condi¢des ambientais de salubridade, dos
equipamentos de protecdo, dos orgdos de fiscalizacdo e das providéncias legais
obrigatdrias visando preservar a saude e a integridade fisica do trabalhador.

Esses artigos sdo regulamentados pela Portaria n® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho, que aborda especificamente questdes atinentes a medicina e seguranca do
trabalho, insalubridade e periculosidade.

A normatizacdo dessa previsdo legal atribui ao empregador obrigacdes como
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho, instruir os
empregados, mediante expedi¢do de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no
sentido de evitar acidentes no trabalho ou doencas profissionais, adotar as medidas que
lhes sejam determinadas pelo 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e pelos 6rgaos
estaduais e municipais, facilitar o exercicio da fiscaliza¢ao pela autoridade competente e
constituir a CIPA — Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes, dando-lhe condigdes
de funcionamento (cf. artigos 163 e seguintes, da CLT).

A organizagdo da CIPA ¢ obrigatéria nas empresas com mais de vinte
empregados, competindo a ela desenvolver atividades necessarias para prevenir
acidentes de trabalho. A fim de garantir a participagdo dos empregados nessa comissao,
atribui-lhes a lei estabilidade provisoria, do que decorre o descabimento da despedida
imotivada (FUHRER; FUHRER, 2005, p.170).

Ademais, expde-se que o Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias —
ADCT, por meio de seu artigo 10, II, prevé que fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa do empregado eleito para o cargo de diregdo de comissdes internas de
preven¢ao de acidentes, desde o registro da candidatura até um ano ap6s o final de seu

mandato.
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A par desses compromissos exigiveis dos empregadores, constituem
obrigacdes do empregado: observar todas as espécies de normas de medicina e
seguranga do trabalho, colaborar com o empregador quanto a observacdo dessas
normas, e fazer uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.
O empregado que ndo se atenta para essas recomendacdes do empregador, sobre
medicina e seguran¢a do trabalho, ou se recusa a usar os equipamentos de protecao
comete ato faltoso, passivel de adverténcia e suspensao (cf. artigo 158, da CLT).

A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos
de prote¢do individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢ao
contra os riscos de acidentes e danos a satide dos empregados. Todo estabelecimento
deve estar equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros Socorros
médicos.

Nos anos que se seguiram a publicagdo do texto originario da CLT, portanto,
iniimeras disposi¢des legais acabaram sendo editadas e passaram a compor o mundo
juridico, de modo a acompanhar a evolug@o das rotinas trabalhistas dentro das fabricas e

empresas, sempre com o intuito de garantir a indispensavel protecao ao trabalhador.

2.4.1 Direito do Trabalhador ao Lazer

A formagdo de um meio ambiente do trabalho saudavel compreende também o
exercicio regular dos direitos do obreiro, de forma que os mesmos sintam-se respeitados
e protegidos.

Diferentemente do que ocorre com a maquina, o corpo humano depende de
periodos de descanso, lazer e recreagdo. Sao direitos sociais consagrados pela Carta
Magna Nacional, e também previstos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
que prevé o Direito ao repouso e lazer, limitacdo de horas de trabalho e férias
remuneradas de forma periddica (ONU, 1948).

Assim, a legislacdo nacional e internacional assegura a todo trabalhador o
direito de possuir um determinado tempo livre para exercer atividades que achar
necessario para sua vida, de forma que se garanta o prazer em algo que ndo possui
relacdo com o emprego. Nestes moldes, todo trabalhador possui direito de recreagdo, de
estar com a familia e amigos, etc. Conforme ja exposto, o homem nao ¢ igual a uma

maquina, que basta ligar, e a mesma ja funciona.
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O direito ao lazer compreende também ao exercicio da integridade fisica e
psiquica do obreiro, de forma que ndo se viole o Direito Fundamental a Dignidade da
Pessoa Humana.

A Constituicdo Federal prevé o limite da jornada de trabalho, assim como
prevé o Direito a férias, descanso semanal remunerado, entre outros. Por outro lado, nas
relagdes de trabalho, cabe ao empregado exercer suas atividades atribuidas. Neste modo,
o direito ao lazer, que engloba o descanso e a recreagdo, tenta equilibrar a aplicacdo dos
direitos fundamentais, de forma que o obreiro ndo extrapole os limites ao lazer, assim
como o empregador ndo abuse do trabalhador.

Nao se pode comparar o direito ao lazer como uma atividade de “luxo”, uma
vez que se trata de necessidades basicas do homem, ja que se refere aos aspectos

biologicos, sociais e existenciais, conforme disposto a seguir:

O lazer ¢ uma necessidade basica do ser humano sob trés aspectos:
biologico, na medida em que consideramos os aspectos fisicos e

r

psiquicos do ser humano, pois que ¢ através do lazer que mente e
corpo descansam e "recarregam” as energias despendidas durante um
periodo de trabalho; social, pois que ¢ no momento de lazer que o
trabalhador tem oportunidade de conviver com familiares e amigos,
participando ativamente da vida em comunidade; existencial, uma vez
que o trabalho em excesso aliena o individuo, impedindo-o de pensar
em sua propria vida e de buscar para ela um rumo melhor do que
aquele em que se apresenta (TRINDADE, 2011).

Nao obstante, inimeros estudos comprovam que a violag@o ao direito ao lazer
acarreta consigo consequéncias negativas, pois o trabalhador labora desmotivadamente,
muitas vezes com acumulo de cansago e estresse, o que faz com que sua atengdo seja
reduzida, contribuindo para que inclusive aconteca acidentes de trabalho.

Neste aspecto, estudos apontam que a sobrecarga de trabalho ¢ um dos
principais motivos causadores de acidente de trabalho em todo o mundo. Quanto mais
elevada a carga de trabalho por horas no dia, mais os indices de acidentes laborais. O
contrario ocorre também, quando se respeita a jornada de trabalho (COLETA, 1989,
p.50).

Destarte, o direito ao lazer compreende a necessidade do empregado se
desconectar de seu ambiente laboral, para que possa usufruir e gozar de uma boa satde
fisica e mental. O direito ao lazer se mostra fundamental para que se tenha o

cumprimento dos direitos constituidos na segunda geragao.
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Ademais, ¢ evidente que qualquer supressao ao direito fundamental ao lazer do
trabalhador, constitui causa para que se possa reivindicar por meio de tutela judicial,
através de indenizagdo. Esta indeniza¢do que a supressdo ao direito ao lazer produz, ndo
se confunde com o adicional de horas extras, que se d4 por meio de remuneracio sobre
o labor da jornada (TRINDADE, 2011).

Portanto, a partir do exposto, tecem-se as consideragdes de que o direito ao
lazer representa uma necessidade para satisfacdo e garantia do principio fundamental do
Direito, que ¢ a Dignidade da pessoa Humana. Pelo fato de se tratar de um direito
fundamental, sua violagdo representa uma afronta a todo o Estado Democratico.

Nestes moldes, o direito ao lazer, classificado como Direito Social pela
Constituicao Federal, ¢ de extrema necessidade para a formag¢do do homem enquanto
ente que vive em uma comunidade, pois contribui para o descanso psiquico, fisico e

intelectual, que ao se renovar, estara mais apto para novos exercicios laborativos.

2.4.2 Ginastica Laboral Como Forma de Obter um Meio Ambiente de
Trabalho Saudavel

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) adota como um de seus
principais ditames “a elevagdo dos niveis de vida e a protecdo adequada da vida e da
saude dos trabalhadores em todas as ocupagdes”.

Esse objetivo pode ser alcancado, também, partindo das consideragdes abaixo

apresentadas, tendo por objeto a Fisioterapia do Trabalho.

A Fisioterapia do Trabalho é uma especialidade da fisioterapia que
atua na prevencdo, resgate e manutencdo da saude do trabalhador,
abordando os aspectos da ergonomia, biomecanica, exercicios laborais
ou cinesioterapia laboral ou fisioterapia laboral ou ergoterapia, ¢ a
recuperagdo de queixas ou desconfortos fisicos, sob o enfoque
multidiprofissional e interdisciplinar, com o proposito de melhorar a
qualidade de vida do trabalhador, evitando a manifestacdo de queixas
musculo-esqueléticas de origem ocupacional ou por atividades de vida
diaria, com consequente aumento de bem-estar, desempenho e
produtividade (BAU, 2002, p.17)

Um dos recursos que vem sendo muito utilizada hodiernamente, com vistas a
melhoria das condi¢cdes de trabalho e, consequentemente, obtengdo de um meio
ambiente de trabalho salutar para os empregados, ¢ a, ginastica laboral, que contribui

também na efetividade do direito ao lazer.
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A ginastica laboral constitui um conjunto de praticas de exercicios fisicos
realizados no ambiente de trabalho (dai a origem da expressao qualificativa “laboral”),
com a finalidade de preparar cada trabalhador de uma equipe ou de um grupo de
trabalho para o bom desempenho das atividades diarias. Geralmente, a atividade fisica
relacionada a ginastica laboral baseia-se em técnicas de alongamento, distribuidas pelas
varias partes do corpo, dos membros, passando pelo tronco, a cabega, sendo, vistas de
regra € necessariamente, orientadas ou supervisionadas por um fisioterapeuta ou
profissional ligado a educacdo fisica.

As técnicas de desenvolvimento da atividade relacionada a ginéstica laboral
vém sendo encaradas como uma importante colaboradora na redugdo de despesas
decorrentes de licengas para tratamento médico, relacionadas a acidentes e lesdes de
trabalho. Atividades dessa natureza acabam por contribuir para a melhoria na imagem
da empresa perante os empregados e, até mesmo, para despertar um senso de admiracao
na sociedade em que o empreendimento estd inserido, em vista dos enfoques de
modernidade e atualidade que acompanham esse tipo de iniciativa. Sem falar, ¢ claro, na
criacdo de canais que acabam por aumentar a produtividade e a qualidade do resultado
apresentado pelos trabalhadores.

Como ja registrado em topico anterior deste trabalho, os avancos tecnologicos
e a globalizacdao da economia conduziram a um incremento na capacidade produtiva das
fabricas, a que somam-se a busca pela melhoria da qualidade com redugdo de custos e
tempo despendido na atividade manufatureira. Esse quadro culminou com o
crescimento dos riscos no ambiente de trabalho.

O beneficio trazido pela pratica constante da ginastica laboral pode ser
constatado, por exemplo, numa linha de montagem de uma fabrica, em que os operarios
precisam constantemente de exercicios especificos para aquele conjunto muscular
utilizado insistentemente, a fim de que se evitem lesdes musculares por utilizagdo
demasiada ou lesdes de esforgos repetitivos.

Outro bom exemplo da contribuicdo que a ginastica laboral traz para a
qualidade de vida no local de trabalho pode ser vislumbrado em relagdo aqueles que
obram em escritérios, com atividades administrativas (digitadores, secretarias,
atendentes), frequentemente acometidos por problemas musculares, de posturas, ou
tantos outros. Sob essa Otica, um bom programa de atividades para tais pessoas

certamente os ajudard a diminuir lesdes decorrentes de atividades repetitivas.
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Frise-se que a pratica relacionada a ginastica laboral igualmente vem se
mostrando como um dos grandes aliados para a prevengdo e reabilitagdo de doencas
ocupacionais e acidentes ocorridos no ambiente de trabalho, reduzindo as despesas que,
tanto os empregadores como os 6rgaos publicos e privados ligados a satide, necessitam
suportar em face desse tipo de ocorréncias.

Informagdes de indiscutivel importancia, extraidas do site “Saude em
Movimento” dao conta dos inimeros beneficios que acompanham a pratica da ginastica
laboral na esfera fisiologica, psicoldgica, sociais e empresariais.

Os beneficios fisioldgicos referem-se na provocagdo do aumento da circulagdo
sanguinea em nivel da estrutura muscular, melhorando a oxigenacdo dos musculos e
tenddes e diminuindo o acimulo do acido latico; melhora a mobilidade e flexibilidade
musculo articular; diminui¢do as inflamagdes e traumas; melhora a postura; diminui a
tensao muscular desnecessaria; diminui o esfor¢o na execucdo das tarefas diarias;
facilita a adaptagao ao posto de trabalho; melhora a condi¢ao do estado de saude geral;
diminui o risco de acidentes no trabalho; previne a LER e DORT's; melhora a
produtividade com menor desgaste fisico; reducdo da sensacdo de fadiga no final da
jornada; melhora a circulagdo do sangue; e melhora a produtividade com menor
desgaste fisico.

No tocante aos beneficios psicologicos, destacam-se o favorecimento da
mudanga da rotina; reforca a auto-estima; mostra a preocupagdo da empresa com seus
funciondrios; melhora a capacidade de concentracdo no trabalho; e desenvolve o
conhecimento corporal.

Os beneficios sociais referem-se a desperta do surgimento de novas liderangas;
favorece o contato pessoal; promove a integracdo social; favorece o sentido de grupo —
sentem-se parte de um todo; e melhora o relacionamento da equipe.

Por fim, os beneficios empresariais concernem-se reducdo dos gastos com
afastamento e substitui¢do de pessoal; diminui¢do de queixas, afastamentos médicos,
acidente e lesdes; melhoria da imagem da institui¢do junto aos empregados e sociedade,

contribuindo para a elevacdo da produtividade.

2.5 Protecao ao Trabalhador em Face do Atual Contexto Juridico
Brasileiro e Flexibilizacido das Normas Trabalhistas

A intervengdo Estatal nas mais diversas areas sociais sempre foi motivo de

imenso questionamento na ciéncia juridica. No direito do trabalho, o Regime Estatal se
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mostra atuante. Porém, correntes apontam que cabe a este mesmo Estado se mostrar
mais firme nas relagdes juslaborais, ao mesmo tempo em que correntes juridicas
apontam a necessidade do Estado ser menos intervencionista nos contextos juridicos
trabalhistas, e haver uma maior flexibilizagdo das normas, como ocorrem, por exemplo,
nos casos de acordo coletivos.

A mesma corrente que aponta a um papel mais atuante das flexibilizagdes nas
normas por meio de convengdes, acredita que na relagdo laborativa deve haver a
efetivagdo de outro principio de Direito do Trabalho conhecido como “autonomia da
norma privada coletiva”, em que se busca o afastamento das desregulamentagdes das
relagdes de empregado e empregador, assegurando os direitos minimos e fundamentais
da parte operéria.

Por outro lado, a efetividade do principio da autonomia da norma privada
coletiva confronta-se em alguns aspectos com o principio ja estudado chamado como o
da protegdo. Ambos buscam assegurar a protecao a parte hipossuficiente nas relagdes de
trabalho, porém o direito ainda discute os modos pelo qual ocorre esta prote¢ao. Por
exemplo, no primeiro principio aqui mencionado, o Estado transfere o seu poder
regulamentador aos entes de natureza privada, responsavel pela criacdo das Convengoes
e Acordos Coletivos; e o principio da prote¢ao, cabe ao Estado aplicar a norma juridica
mais favoravel ao caso concreto. A discussao suscitada inclusive ja fora apontada em

outros estudos, conforme a seguir:

Nao ha duvidas quanto a juricidade das discussdes, ndo se trata da
defesa de interesses pessoais, de indiferenga quanto a exploragdo dos
homens, nem, tampouco, implica o paternalismo ou o tratamento do
trabalhador como incapaz. O cerne de toda discussdo se encontra na
construgdo de uma concepgdo de igualdade coerente com o0 nosso
contexto social e politico (MARTINS, 2010, p.63).

E certo que o direito se origina a partir de inimeras interpretacdes a casos
concretos que muitas vezes emergiram-se de abusos. Por outro lado, independente da
forma pelo qual ocorre a prote¢dao ao obreiro, tanto decorrente do principio da prote¢ao
ou do principio da autonomia da norma privada coletiva, € certo que cabe ao aplicador
da lei se valer de uma perspectiva coerente, que abranja os valores morais, fatos sociais,
e analise o atual contexto social em que os acontecimentos acontecem.

A andlise do conflito entre principios expostos remete ao estudo da chamada

“flexibilizacdo” das normas trabalhistas, que segundo posicionamento doutrinario, as
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normas de direito do trabalho s3o rigidas, porém pode haver rentincia das mesmas

garantias, como forma de garantir a relacao trabalhista.

Do ponto de vista sociologico, a flexibilizacdo é a capacidade de
renuncia a determinados costumes e de adaptagdo a novas situagdes.
Prefiro dizer que a flexibilizagdo das condigdes de trabalho ¢ o
conjunto de regras que tem por objetivo instituir mecanismos
tendentes a compatibilizar as mudangas de ordem econOmica,
tecnologica, politica ou social existentes na relagdo entre o capital € o
trabalho (MARTINS, 2009, p.13).

Neste aspecto, a partir da flexibilizagdo das normas trabalhistas, o contrato de
trabalho em determinados momentos poderia violar o principio da irrenunciabilidade e
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, para assegurar a manutengdo da relagao
laborativa.

Critica-se a implantagdo da flexibilizacdo das normas trabalhistas no contexto
juridico atual, visto que as presengas de negociagdes coletivas seriam cada vez mais
constantes nas relagdes laborativas. Nao ha que se falar que um acordo ou convengao
seja ruim, porém muitas vezes o mesmo acaba sendo influenciado pelas partes que o
elaboram, sendo de um lado o poder patronal expressando seus interesses, de modo que
prevalecga a sua propria economia, e se diminua os lucros e vantagens que poderiam ser
desprendidas em favor do operario.

Por outro lado, esta incansdvel busca pela protecdo ao trabalhador também ¢
criticada por parcela da hermenéutica, que entende que nao ¢ missdo do direito do
trabalho a prote¢do apenas ao trabalhador, cabendo esta tutela ocorrer por meio de outra
legislacao especifica. O direito do trabalho deve se preocupar em fazer valer o seu
carater sinalagmatico (MARTINS, 2010, p.67).

A mesma corrente que defende uma menor protecdo aos direitos trabalhistas,
defendem também que a imensa interven¢ao do Estado contribui para uma queda da
produtividade das atividades laborativas, e que reflete também na redugdo das
remuneragdes pagas.

Todavia, a corrente doutrindria que critica a prote¢do a apenas uma das partes
do contrato é equivocada, visto que cada vez mais no ordenamento juridico o Direito
tem se preocupado em realizar esta protegdo especifica, como ocorre, por exemplo, no

Direito do Consumidor.
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Neste Direito mencionado, por exemplo, o préprio nome ja remete a uma
protecao a determinada parte do contrato, que também se mostra mais hipossuficiente,
no caso sendo o consumidor de determinado produto.

Adota-se a posicdo que cabe ao Poder Publico se mostrar participativo na
elaboracdo e efetivacdo das normas trabalhistas, visto que a flexibilizagdo muitas vezes
se mostra como um meio de mascarar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas do
empregador por parte do empregado. Ademais, mesmo que pequena, a flexibilizacao ja
ocorre em diversos momentos na relacdo de trabalho e emprego, ora que em propria
audiéncia trabalhista, o trabalhador acaba por muitas vezes em transigir seu direito,
como forma de garantir o recebimento imediato, vez que se faz necessario o imediato
recebimento das verbas, que possui natureza alimentar.

Por fim, observa-se que a aplicagdo do principio da flexibilizacdo das normas
trabalhistas contribuiria para que o poder patronal interviesse cada vez mais nas normas
laborativas, o que poderia por si s6 fazer com que houvesse meios de “fraudar” a
legislacao vigente em face dos interesses particulares.

E notério que o trabalhador exerce um papel absolutamente incapaz na relagdo
de trabalho emprego, ja4 que o mesmo labora na condigdo de receber uma remuneragao,
e a parte incumbida em pagar tal prestagdo, ¢ o poder patronal. Dessa forma, os abusos
ocorrem justamente pelo fato do trabalhador necessitar do pagamento de uma
determinada quantia, como condicdo de sobrevivéncia. Portanto, ndo ¢ devido a
ocorréncia de uma flexibilizagdo das normas trabalhistas no contexto do direito
material, ora que os direitos juslaborativos sao também direitos fundamentais do

homem.
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CAPITULO III - MEIO AMBIENTE DO TRABALHO SALUBRE

O terceiro capitulo do estudo supra, analisara de forma ampla, o que venha a
ser o meio ambiente do trabalho salubre.

Este estudo se pautou em responder o seguinte objetivo geral: O que ¢ meio
ambiente do Trabalho Salubre? De forma especifica, os objetivos se pautam em uma
analise acerca dos fatores fisicos, quimicos e bioldgicos; aspectos psicologicos no meio
laboral; conceito acerca de acidente de trabalho; doenca ocupacional, uma andlise
acerca das indenizagdes em decorréncia a acidentes e doencas do trabalho; e por fim,
uma analise acerca da finalidade do ambiente laboral salubre.

Mais uma vez o estudo se fundou no meio de investigacdo metodoldgica
hipotético-dedutivo, pelo qual consistiu na constru¢do das mais variadas conjecturas, e
que foram submetidas a testes a partir de casos concretos, e interpretado a situacdo
sobre a realidade fatica, e 0 modelo social existente atualmente.

Sendo assim, parte-se da analise conceitual e doutrinaria de meio ambiente do
trabalho salubre.

Primeiramente, verifica-se que na sociedade atual, muito se tem difundido os
conceitos de meio ambiente, sustentabilidade, equilibrio e até mesmo ecologia. Fala-se
muito nas transformagdes climaticas, e mudangas no meio ambiente em geral.

Neste sentido, o proprio ordenamento juridico passou a regular tal
conceituacao, de modo que por meio da lei 6938/81, no disposto do artigo 3°, definiu o
meio ambiente como sendo “o conjunto de condicdes, leis, influéncias e interagdes de
ordem fisica, que permite, abriga, e rege a vida em todas as suas formas” (BRASIL,
1981).

Posteriormente, a propria Constituicdo Federal se preocupou em definir o que
seria 0 meio ambiente, conforme preconizado na redagdo de seu artigo 225, §§1° e 2°.

E se nao bastasse, por advento dos artigos 7°, XXXIII e 200, VIII, da
Constitui¢ao Federal, o ordenamento juridico brasileiro introduziu os conceitos de meio
ambiente do trabalho, que de forma implicita, prevé garantias bésicas nas relacdes
trabalhistas, e direitos fundamentais, como acesso a saude (BRASIL, 1988).

A Carta Magna, através do artigo 170, assegura que a ordem econdmica se
funda na valorizagdo do trabalho humano, e na garantia de uma existéncia digna,

devendo haver a defesa do meio ambiente. Por meio do artigo 225, assegura o direito ao
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meio ambiente ecologicamente equilibrado, de modo que se promova inclusive esta
educagao ambiental, visando a preservacao (BRASIL, 1988).

A doutrina juridica classifica 0 meio ambiente do trabalho, como sendo o
conjunto dos fatores fisicos, climaticos, ou qualquer outro interligado, e que envolve o
local de trabalho e o empregado.

Diante de ampla previsdo constitucional, ndo restam duvidas que o meio
ambiente do trabalho faz parte do amplo leque de direitos fundamentais humanos, sendo
condi¢do fundamental e necessaria para todo trabalhador.

O meio ambiente do trabalho ¢ um direito que deve ser respeitado, e nele
compreende um local sadio, saudavel, confortavel, equilibrado, seguro, ¢ que haja

promocao de todas as formas de qualidade de vida.

Quando a Constitui¢do Federal, em seu art. 225, fala em meio
ambiente ecologicamente equilibrado, estd mencionando todos os
aspectos do meio ambiente. E, ao dispor, ainda, que o homem para
encontrar uma sadia qualidade de vida, necessita viver nesse ambiente
ecologicamente equilibrado, tornou obrigatéria também a protecdo do
ambiente no qual o homem, normalmente, passa a maior parte de sua
vida produtiva, qual seja, o trabalho (PADILHA, 2002, p. 32).

O meio ambiente do trabalho estd sem duvida inserida no meio ambiente geral.
Ou seja, trata-se de um sub-ramo, que entende ndo ser possivel haver qualidade de vida,
se no ambiente laboral ndo haver as condigdes minimas necessarias para o exercicio das
atividades laborativas, de modo que as atividades ocorram de forma salubre e segura a
todos.

Insta expor também, o conceito apresentado pelo ilustre autor:

O meio ambiente do trabalho ¢é, exatamente, o complexo maquina-
trabalho: as edificagdes do estabelecimento, equipamentos de protecao
individual, iluminagdo, conforto térmico, instalagdes elétricas,
condigdes de salubridade ou insalubridade, de periculosidade ou ndo,
meios de prevencdo a fadiga, outras medidas de protegdo ao
trabalhador, jornadas de trabalho e horas extras, intervalos, descansos,
férias, movimentacdo, armazenagem ¢ manuseio de materiais que
formam o conjunto de condi¢des de trabalho, etc. A matéria ¢
trabalhista porque o meio ambiente do trabalho é a relagdo entre o
homem e o fator técnico, disciplinado pela lei acidentaria, que trata de
nexos causais em situagdes consumadas, muito menos pela lei de
defesa ambiental, que dispde sobre direitos difusos ndo trabalhistas,
mas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (NASCIMENTO, 2010,
p-835).
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O conceito de meio ambiente do trabalho se mostra de forma ampla no
ordenamento juridico vigente. Trata-se de todos os meios que envolta a relacao de
emprego. Nao se fala em apenas um simples conceito, mas sim da introdugdo a
protecdo, a seguranga, medicina e saude na esfera laboral.

Neste diapasdo, sempre que nao sdo oferecidas as condi¢des vitais ao obreiro,
demonstra-se uma clara violacdo a Constituicdo Federal. Deste modo, a auséncia de
fatores fisicos, quimicos e biologicos, assim como os de ordem psicologica, acarreta

lesdo ao direito liquido e certo.

3.1 Insalubridade, Periculosidade e Penosidade no Ambiente
Laborativo

No atual contexto social, 0 meio ambiente do trabalho muitas vezes se mostra
inerte em oferecer as condi¢des minimas necessarias para assegurar a integridade fisica
do obreiro. Tal afirmativa se justifica a partir dos inimeros agentes agressivos possiveis
de se encontrar nos locais das prestacdes de servico, além da auséncia ilegal de
oferecimento de equipamento de protecdo individual, também chamado de EPI’s.

Somado a tais consideracdes, no ambiente corporativo ha ainda inumeros
fatores responsaveis em expor o trabalhador a acidentes, doengas ocupacionais e do
trabalho, assim como disttrbios fisicos e psicologicos.

Por estas razdes, as normas de higiene e seguranga do trabalho desempenham
uma funcdo vital na protecdo do meio ambiente laboral, ora que estes regulamentos de
natureza publica visam evitar acidentes de trabalho, e que sempre geram reflexos na
Ordem Econdmica Nacional.

Ademais, nenhuma atividade laborativa pode colocar em risco a satde do
obreiro, independentemente da existéncia de subordina¢do juridica entre as partes, razao
esta pelo qual se emerge a obrigacdo de proteger o trabalhador dos riscos que uma
atividade pode apresentar.

Todavia, estas condicdes inesperadas nas relagdes laborais tém previsdo na
legislagcdo vigente, de forma que se prevé o pagamento dos adicionais devidos, tais
como o de insalubridade, periculosidade e penosidade, com fundamentos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em seu Titulo II, capitulo V, secao XIII, e na
lei 6.514 de 22/12/1977, que alterou a CLT no tocante a Seguran¢a e Medicina do
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Trabalho, e também na Portaria 3.214, através das chamadas Normas Regulamentadoras
ou NR’s.

No tocante a insalubridade, destaca-se que a mesma emerge-se a partir do
desenvolvimento de atividades que expde o obreiro a condi¢des ou métodos de trabalho
nocivo a saude, em limite de tolerancia anteriormente determinado pelo texto legal, em
razao da natureza, intensidade, ou at¢ mesmo do agente, € ou at¢ mesmo da exposicao

que seus efeitos sdo capazes de gerar.

Insalubre é o que da causa a doenga. Insalubridade, atributo ou
qualidade de insalubre, que gera perigo a saude. Insalubridade no
trabalho € a que resulta, segundo o art. 189 da CLT, de "atividades ou
operagdes... que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho,
exponham o empregado a agentes nocivos a saide, acima dos limites
de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos (FELIPPINI, 2013).

As atividades insalubres estdo também caracterizadas através das Normas
Regulamentadoras n° 15 (NR-15), e aprovada pela Portaria n°® 3214/78, e que descreve
os agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos prejudiciais a seguranga ¢ saude do
trabalhador (BRASIL, 1978).

Justifica-se a insalubridade a partir do ultrapasse dos limites de Tolerancia
previsto na Norma Regulamentadora exposta. Ademais, quando isso ocorre, ¢ devido
também o recebimento de respectivo adicional.

Ademais, a NR-15 abaliza os agentes considerados nocivos a saude do
empregado, tais como os de ordem fisica, quimica e bioldgica.

Os de ordem fisica sdo os trabalhos que expde a sensacdes de calor, frio,
pressdo, radiagdes ionizantes, etc., como no caso, por exemplo, do trabalhador que se
expoe ao calor, trabalhando perto de uma chama ou fogueira, ou aquele que trabalha em
uma camara fria.

Na ordem quimica, englobam-se todas as atividades que envolvem poeira e
gases, como por exemplo, na construgdo, a exposi¢cdo junto ao cimento e¢ demais
materiais.

Por fim, os de ordem biologica envolvem aquelas atividades que expde o
trabalhador ao contato com bactérias, fungos, virus e bacilos. Um exemplo classico
refere-se aos profissionais da satde, tais como médico, enfermeiros, etc., que

constantemente lidam com pacientes contaminados com virus e bactérias.
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Segundo posicionamento jurisprudencial e doutrindrio dominante, a
insalubridade somente sera atestada por meio de pericia realizada por médico do
trabalho, ou engenheiro do trabalho, com devido registro no Ministério do Trabalho e
Emprego.

As condigdes insalubres de trabalho acima do tolerado enseja no direito ao
recebimento de respectivo adicional, conforme exausta o artigo de Lei da CLT a seguir
apresentado:

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos
limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) ¢ 10% (dez por cento) do salario-
minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio
e minimo. (Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977) (BRASIL,
1943).

Além de prever os percentuais devidos ao obreiro nas situagdes que ensejam o
adicional de insalubridade, o artigo de Lei supramencionado prevé ainda que a base de
calculo do respectivo adicional serd o saldrio minimo, sendo inclusive esta a posi¢ao

adotada pelo Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, por meio da redagdo da Simula n°

228.

No tocante a periculosidade, importante se faz mencionar, a Lei n°

12740/2012, que alterou a redacdo do artigo 193 da Consolidagao das Leis do Trabalho,

€ que passou a ter a seguinte redagao:

Art. 193. Sa3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do
trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

IT - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

§ 3° Serao descontados ou compensados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo
coletivo. (NR)

Assim, a doutrina a classifica como sendo as atividades ou operacdes perigosas
e que implique no contato permanente com inflamaveis, explosivos e a elétricos, em
condicdes de risco acentuado, de acordo com a regulamentac¢dao dada pelo Ministério do

Trabalho e Emprego. Se ndo bastasse, a lei inovou, incluindo também como situagao de
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periculosidade, aquelas em que ha roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

Nestas situagdes, a periculosidade assegura ao empregado o adicional de 30%
sobre o saldrio, sem acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participacdes
em lucros da empresa. Sua regulamentagdo encontra-se também na Norma
Regulamentadora n° 16.

Igual ocorre nos casos de insalubridade, a caracterizagdo da periculosidade se
da por meio de pericia também realizada por Engenheiro do Trabalho ou Médico do
Trabalho, ressaltando que tais profissionais sempre desenvolverdo suas atividades a
partir do preenchimento de requisitos técnicos especificos e registro no Ministério do
Trabalho.

Além da insalubridade e da periculosidade, o ordenamento juridico prevé ainda
a penosidade, como causa que enseja o pagamento de respectivo adicional, conforme
previsdo do artigo 7°, inciso XXIII, da Constituicdo Federal Brasileira.

Trata-se do adicional devido em casos que embora ndo cause dano efetivo a
saude do trabalhador, torna-se a sua atividade laboral mais sofrida, e ndo € devido ao
mesmo outro adicional, como por exemplo, trabalhadores que se sujeitam ao sol ou
chuva; trabalhadores expostos a odores desagradaveis, etc. Assim classifica a literatura
juridica:

Entende-se por adicional de penosidade, aquele pago ao trabalhador a
titulo de indenizagdo, devido a realizagdo de uma atividade penosa
que causa pena, trabalho arduo, que embora ndo cause efetivo dano a
satde do trabalhador, possa tornar sua atividade profissional mais
sofrida (VIANNA, 2009).

Ainda no que se refere a situagdo de extremo desconforto ao trabalhador, e que
tenha uma previsdo no texto Constitucional, ndo ha regulamentacdo legal expressa que
assegure a efetividade e aplicacdo dos referidos dispostos. A propria Constituicdo expde
que o adicional de periculosidade se fundara em legislagao especifica, que ndo ocorre.

No atual contexto juridico, cabe aos acordos e convencdes coletivas sanar tal

omissao.

3.2 Acidente de Trabalho

O referido topico busca de forma aprofundada tragar um estudo sobre os

acidentes de trabalho que ocorrem nas relacdes de emprego, no ordenamento juridico
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brasileiro, bem como demonstrar os meios que o Direito tem se valido para evitar que

tais estatisticas se prolonguem e¢ aumentem no decorrer do tempo, assim como reparar

os danos ocasionados a aqueles que sofrem de tal mal.

Para tanto, primeiramente, ¢ de se conceituar o que venha a ser um acidente de

trabalho, ou acidente laborativo. A lei 8.213/91, também conhecida como a Lei que

dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social e de outras providéncias, por

meio de seu artigo 19 apresenta a defini¢do ora mencionada, conforme reproducao in

verbis:

Acidente de trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, provocando lesdo corporal
ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho (BRASIL,
1991).

Indo além, o artigo 20 da lei disposta, apresenta ainda os conceitos de doenga

profissional e doenga de trabalho, que serd discorrido posteriormente. Por sua vez, o

artigo 21 apresenta as situagdes em que ha equiparagdo a acidente de trabalho, conforme

a seguir:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nio tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
les@o que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao trabalho;

c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior;

IIT - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do empregado
no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario
de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realiza¢do de servigo sob a autoridade
da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da
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mao-de-obra, independentemente do meio de locomocao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocgdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho
ou durante este, o empregado ¢ considerado no exercicio do trabalho.
§ 2°Nao ¢ considerada agravagdo ou complicacdo de acidente do
trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe
ou se superponha as consequéncias do anterior (BRASIL, 1991).

Os acidentes de trabalho sdo eventos que causam repercussdoes em todo o
Direito, vez que em periodos inferiores a 15 dias do afastamento do obreiro, cabe ao
empregador arcar com os custos econdmicos da relagdo empregaticia, bem como ficar
sem sua mao de obra, o que gera um prejuizo empresarial.

Se ndo bastasse, nos casos de acidente de trabalho em que o obreiro fica
afastado de suas atividades por mais de 15 dias, cabe ao Instituto Nacional do Seguro
Social administrar a prestacdo dos beneficios.

Cada acidente de trabalho que ocorre numa relagdo de emprego gera inimeros
impactos em todo contexto social, conforme exposto. Economicamente, tanto o Estado
como a empresa acabam por ser lesados pelo ato negativo ocorrido. Ao mesmo tempo, o
acidente de trabalho causa grande abalo e transtorno ao psicologico da vitima e até
mesmo das pessoas ao seu redor, tais como familiares e amigos.

Como forma de protecdo ao obreiro, de imediato menciona-se a Constituicao
Federal Brasileira, por meio da redacdo de seu artigo 7°, inciso XXVIII, que prevé o
Direito dos trabalhadores urbanos e rurais, seguro contra acidente de trabalho, a cargo
do empregador sem excluir a indenizacdo pelo qual estad obrigado, nos casos de
ocorréncia de dolo ou culpa (BRASIL, 1988).

Ademais, a propria lei da Previdéncia Social ou também chamada de 8213/91,
conforme redagdo de seu artigo 118 expde o direito a estabilidade provisoria
acidentaria, pelo qual visa se garantir a manuten¢do de emprego pelo prazo minimo de
doze meses, contado da cessagdo do beneficio previdenciario de auxilio-acidente.

Acerca do acidente de trabalho, importante esclarecer a necessidade de se fazer
a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), para que assim possam ser prestadas
todas as assisténcias ao acidentado. A Lei 8213/91, segundo a redagdo de seu artigo 22,

§2°, expde a possibilidade do proprio acidentado ou dependente, assim como sindicato

formalizar o CAT, na inércia da empresa a qual a obrigacao recaia.
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O acidente de trabalho apresenta consequéncias no seara trabalhista,
previdenciario e até mesmo criminal, ora que iniumeros sdo os efeitos que ocasionam no

Estado Democratico de Direito, conforme lecionado a seguir:

a) Efeitos trabalhistas: interrup¢do do contrato de trabalho nos
primeiros 15 dias do acidente; suspensdo do contrato apés 15° dia de
afastamento; garantia de emprego de 12 meses apods a alta médica do
INSS; reintegracdo no emprego em caso de despedida ilegal do
trabalhador acidentado; direito a readaptagdo do empregado
acidentado; registro do acidente na CTPS do empregado; contagem do
tempo de servigo e recolhimento do FGTS do periodo de afastamento,
inclusive para fins de férias.

b) Efeitos previdenciarios: emissdo da Comunicagdo de Acidente de
Trabalho — CAT; concessdo de auxilio-doenca acidentario ou
aposentadoria por invalidez; Concessdo de auxilio-acidente; pensao
por morte; agdo regressiva da previdéncia em face do empregador para
reembolso das despesas com o acidentado; possibilidade do aumento
da aliquota do Seguro de Acidente de Trabalho — SAT (em razdo do
Fator Acidentario de Prevengdo — FAP).

c) Efeito criminal: o empregador sera responsavel criminalmente pelo
descumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, nos termos
do artigo 19, § 2°, da Lei 8.213/91), e possivel caracterizagdo de dolo
eventual (CABRERA, 2013).

E sabido, portanto, que o acidente de trabalho repercute em todo o Estado
Democratico de Direito. Se nao bastasse o dano que causa ao obreiro acidentado, os
prejuizos ultrapassam a esfera econdmica.

Assim, cada vez mais a legislagdo trabalhista deve-se valer de métodos
preventivos, que visem o combate as estatisticas acidentarias que cada vez mais se
mostra alarmante, assim como deve punir as empresas que nao se atentam as questoes

de seguranca, higiene e medicina laborativa.
3.3 Doenca Ocupacional

A Organizagdo Mundial da Satde aponta que no ano, milhdes de pessoas
morrem em decorréncia de doenca ocupacional, que se originou muitas vezes pelo mau
uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), ou até mesmo pelas condigdes
insalubres e perigosas pelo qual o obreiro se sujeita.

A doenga ocupacional ¢ conceituada também pela legislagdo previdenciaria
vigente, mais especificadamente, na Lei 8213/91, por meio do artigo 20, incisos [ e II, a
seguir:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades moérbidas:
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I - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em funcdo de condic¢des especiais em que o trabalho ¢ realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no
inciso I (BRASIL, 1991).

No contexto que engloba as doengas ocupacionais, percebe-se que a ciéncia
juridica subdivide e equipara as doengas ocupacionais como sendo doenca profissional
do trabalho e doenga do trabalho.

As doengas profissionais recebem o nome de tecnopatias, € sdo causadas por
fatores proprios da atividade laboral.

J& as doengas do trabalho também sdo chamadas de mesopatia ou moléstias
profissionais atipicas, e emergem-se das condi¢des de agressividade existentes no
ambiente laboral, e que contribui para agir, bem como acelerar, eclodir ou agravar a
saude do profissional (COSTA, p.83).

Dentre as doengas ocupacionais mas comuns, destaca-se a asma ocupacional,
que ¢ causada pela inalacdo de substincias que causam alergias; a PAIR, que ¢ a perda
auditiva induzida por ruido; e a LER, que ¢ a les@o por esfor¢o repetitivo.

Considera-se como sendo acidente de trabalho, os casos em que o obreiro
padecia de uma doenca antes mesmo de iniciar o pacto laboral, mas que em consonéncia
com o ambiente laborativo, houve agravo.

As doengas ocupacionais sempre serdo consideradas como acidente de
trabalho, no que dispde sobre os fins previdenciarios e na responsabilidade do
empregador.

O Decreto 3048 de 06 de Maio de 1999, também conhecido como
Regulamento da Previdéncia Social, por meio do anexo II, traz o quadro geral das
doengas ocupacionais. Nao se trata de uma classificagdo exaustiva, de acordo com a
previsdo do proprio artigo 20, de acordo com o §2°.

Para se comprovar a doenga ocupacional, basta demonstras o nexo de
causalidade entre o ambiente juslaboral e a doenga. Por exemplo, em tese, ndo ha que se
falar em doenca ocupacional em um problema de desgaste das pernas, se a pessoa

trabalha sentada.
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Para fins previdencidrios, ndo existe distingdo entre doenga profissional e
doenca do trabalho, tendo em vista que todos os seus efeitos serdao iguais, nao havendo

distincao no tocante a estabilidade, beneficios, etc.

3.3.1 Analise de Caso

Apobs expor as situagdes em que ocorrem o dano moral trabalhista, cumpre a
seguir tecer comentarios acerca da ementa transcrita, referente a julgado do Tribunal
Regional do Trabalho da 6° Regido, referente um determinado Recurso Ordinario
interposto em face de uma sentenca, cujo relator ¢ o Ministro Acacio Julio Kezen

Caldeira.

DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. CONFIGURACAO -
E devida a reparagdo pecuniaria a0 empregado sempre que restar
comprovado que o empregador concorreu, por agdo ou omissdo, para
desencadeamento de uma doenga ocupacional (artigo 5°, X, da
Constituigdo Federal e no artigo 186 do Codigo Civil), diante da
auséncia de adocdo, por parte da empresa, de uma politica de
prevengdo da mesma. (TRT-6 - RO: 166300732007506 PE 0166300-
73.2007.5.06.0014, Relator: Acacio Julio Kezen Caldeira, Data de
Publicacdo: 28/04/2011)

O referido acorddao entendeu ser devido a indenizagdo por dano moral, em
decorréncia da comprovagao de uma doenca ocupacional oriunda de agdo ou omissao do
empregador.

Tais agdes ou omissdes muitas vezes emergem-se pela ndo observancia de
Equipamentos de Protecdo Individual necessario, pelo estresse causado aos
colaboradores, ou at¢ mesmo pela ndo atencao aos fatores psicologicos.

Ademais, a legislacdo vigente no atual ordenamento juridico tem se
posicionado no sentido de ser devida a ag@o regressiva do Estado contra o empregador
que deu causa para a doenga ocupacional do obreiro.

Neste modo, se o trabalhador sofre com uma doenca em decorréncia de suas
atividades profissionais, e se vale do tratamento publico para curar de seu problema, ou
também requere por beneficios previdencidrios, provada a culpa do empregador, ¢
perfeitamente cabivel a agdo regressiva do Estado em face dos prejuizos a ele causados

pelo evento.
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Indo além, se demonstrada também a negligéncia do empregador em face da
seguranca de seu empregado, ¢ devido também a responsabilidade penal, tipificada no

Codigo Penal Brasileiro, conforme previsdo no artigo 18, inciso II.

3.4 Indenizacoes em Decorréncia a Acidentes e Doencas do Trabalho

A preocupacdo com a seguranca e¢ a saude do empregado tem amparo
constitucional, assegurando a vigente Carta Magna que o empregado tem direito a
redug¢do dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca, conforme estabelece o artigo 7°, inciso XXII da Constitui¢ao Federal.

Com a Revolu¢do Industrial, o mundo passou a estar diante de uma nova
realidade no que diz respeito aos riscos de danos a satide decorrentes do trabalho. Com
o processo industrial e a consequente mecanizacdo dos procedimentos, aumentaram
esporadicamente os acidentes no ambito do trabalho, a maioria mutilante e
incapacitante, com grandes consequéncias para o trabalhador e seus dependentes,
aumentando ainda mais a quantidade e a variedade de moléstias profissionais.

Diante dessa realidade, surge a necessidade de tratar das espécies de danos
ou prejuizos que o acidente de trabalho pode provocar.

Na esfera da responsabilidade civil, verificado que a pessoa tenha sofrido
algum tipo de dano, este ¢ condi¢do indispensavel para recorrer ao judicidrio a fim de
pleitear algum tipo de indeniza¢do. O dano nesse caso ¢ elemento essencial para a
responsabilidade civil. Porém, ha de ressaltar os casos em que a responsabilidade ¢
objetiva, ocorrendo assim as hipdteses de indenizagdo sem culpa.

A defini¢do de dano engloba qualquer lesdo a um bem tutelado pelo Direito,
tanto moral, estético ou patrimonial.

Para obter a indenizacdo decorrente de algum acidente de trabalho ¢
imprescindivel comprovar que houve dano ou prejuizo ao direito da vitima, pois
somente o comportamento ilicito isoladamente ndo produz efeitos no ambito da
responsabilidade civil.

Todavia, para auferir indenizacdo ao trabalhador que sofreu algum tipo
acidente de trabalho se faz necessario verificar alguns requisitos da responsabilidade

civil, quais sejam: o dano, o nexo causal e a culpa do empregador.
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No entanto, ndo sdo todos os acidentes de trabalho que geram direito a
indenizagdo, ainda que presente a culpa do empregador e o nexo causal. A indenizagao
sO ocorrerd se o acidente de trabalho vier causar algum tipo de dano ao trabalhador,
pode ser na esfera moral, material e estético.

E certo que algumas modalidades de acidente de trabalho como a invalidez,
a perda parcial da capacidade de labor, o afastamento prolongado e inclusive os
chamados acidentes fatais provocam danos repardveis. Mas existem alguns acidentes do
trabalho que nao deixam danos e, portanto sdo insuscetiveis de indenizacdo, tendo como
exemplo uma pequena tor¢do, arranhdo ou qualquer outro constrangimento que ndo
afaste o empregado das suas atividades rotineiras.

Ocorre que a Constituicdo federal em seu artigo 7°, XXVIII, estabelece
indenizacdo para todo tipo de acidente do trabalho, uma vez que ndo fez qualquer
distingdo. Entretanto, tal argumento ndo se aplica, uma vez que ndo existe dever de
reparar o dano quando ndo ha prejuizo. Obviamente que o acidente de poucas
propor¢des pode vir a causar algum aborrecimento ou desconforto, mas o dano ¢ tao
irrelevante que sua mensuragdo ¢ inviavel.

Todavia a jurisprudéncia, através do instituto do Ativismo Judicial, vem
equiparando a doenga ocupacional ao acidente de trabalho, proporcionando ao
trabalhador o direito a indenizagao, seja por danos morais ou matérias.

Tanto ¢ que o presente trabalho traz a baila, o estudo de caso, no qual o
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Recurso de Revista n°. TST-RR 37500-
11.2006.5.01.0011, equipara a doenga ocupacional do reclamante (disacusia neuro-
sensorial bilateral — perda da audi¢do) ao acidente de trabalho, ratificando o direito de
indenizag¢ao do trabalhador.

A seguir, expde-se de forma minuciosa, um estudo sobre dano moral e dano

material na Justi¢a do Trabalho.

3.4.1 Dano Material Trabalhista

Em sua maioria, os acidentes de trabalho ou as situagdes similares podem
ocasionar danos de natureza material, moral e estética. Nesse topico vamos concentrar
apenas nos danos materiais, também chamados de danos patrimoniais.

O dano material é nada mais que um prejuizo em desfavor da vitima,

ocasionando consequentemente uma subtracdo em seu patrimdnio, avalidvel
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monetariamente. De acordo com Theodoro Junior (2003, p.36) “o dinheiro ¢ a forma e o
padrao natural de dimensiond-lo e o instrumento idoneo para bem reparé-lo”.

Podemos ilustrar o conceito de dano material, através do seguinte trecho:

O dano patrimonial mede-se pela diferenca entre o valor atual do
patriménio da vitima e aquele que teria, no mesmo momento, se nao
houvesse a lesdo. O dano, portanto, estabelece-se pelo confronto entre
o patrimdnio realmente existente apds o prejuizo e o que
provavelmente existiria se a lesdo nao se tivesse produzido (DINIZ,
2007, p. 66).

O novo Cédigo Civil Brasileiro dispde em seu artigo 402 que o ressarcimento
dos danos abrange parcelas de duas naturezas: o que a vitima efetivamente perdeu o que
deixou lucrar. Na quantificagdo do que o lesado efetivamente perdeu ¢ chamado de
danos emergentes, ja na avaliagdo do que deixou de ganhar é chamado de lucros
cessantes.

As doencas ocupacionais e os acidentes de trabalho na maioria dos casos tém
provocado tanto os danos emergentes, ocasionando a diminui¢do no patrimonio do
trabalhador. Esta diminuicdo ¢ também chamada de lucros cessantes, decorrente do
dano emergente.

O dano emergente ¢ nada mais que aquele prejuizo mensuravel e imediato, que
decorre em razdo do acidente do trabalho, causando um prejuizo no patriménio do
trabalhador. Nada mais ¢ que as despesas médicas para o tratamento decorrente do
acidente do trabalho, tais como: medicamentos, sessdes de fisioterapias, aparelhos
ortopédicos, e nos caso de obito, os gasto com o funeral, remog¢ao do corpo etc.

O Codigo Civil em seus artigos 948 e 950 mencionam as despesas de
tratamento até o fim da convalescenga ou os desembolsos com o funeral ¢ o luto da
familia, mas assegura outras indenizagdes caso a vitima prove haver sofrido outros
prejuizos. Desta forma cabe ao empregado, vitima do acidente de trabalho, ou seus
familiares, relacionar quaisquer outras despesas de corrente do acidente, a fim de se
obter a recomposicao integral do seu patrimonio.

O trabalhador que sofreu algum tipo de acidente de trabalho além das perdas
efetivas dos danos emergentes, também pode ficar privado, mesmo que
temporariamente de ganhos futuros. O Cddigo Civil em seu artigo 402 destaca o
computo dos lucros cessantes, determinando-se como tais aquelas parcelas cujo

recebimento dentro de uma razoabilidade seria correto esperar, auferir.
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Esse critério de razoabilidade previsto no Codigo Civil induz que apuragdo
da indenizag¢ao decorrente do acidente de trabalho deve ser norteada pelo bom senso
daquilo que normalmente aconteceria. Com esse pardmetro ¢ correto prever que o
empregado acidentado, continuaria no seu emprego recebendo seus vencimentos
integralmente, com as devidas corre¢des alcangadas pela categoria profissional.

Nesse diapasao, leciona Alvim (1972, p. 189) “o credor devera lucrar aquilo
que o bom senso diz que lucraria. H4 nesse caso, uma presun¢do de que os fatos se
desenvolveriam dentro do seu curso formal, tendo em vista os antecedentes”.

Desta forma, se o empregador tiver um plano de carreira prevendo
promocgoes por antiguidades, o valor da indenizagdo deve respeitar essa hipotese diante
da razoével certeza do fato.

Para melhor explicar recorremos ao exemplo dado pelo doutrinador

Sebastido Geraldo de Oliveira a que assim dispoe:

Se a vitima que se tornou invalida, por exemplo, tiver sido aprovada
em um concurso publico, a partir do momento em que for nomeado o
candidato que figure em seguida a sua classificacdo o valor dos lucros
cessantes devera contemplar os seus vencimentos (OLIVEIRA 2009,
p- 210).

Quando ocorre um acidente de trabalho, a partir do décimo sétimo dia o
trabalhador fica privado dos seus salarios e demais vencimentos que € o caso dos lucros
cessantes.

Importante deixar claro que o valor pago pelo INSS, a titulo de auxilio doenga,
nao pode servir de compensagao dos lucros cessantes.

Desta feita, importante ressaltar que de acordo com os artigos 948 e 949 do
Codigo Civil, sdo indenizaveis outras reparagdes ou prejuizos que o empregado possa
haver sofrido. Para melhor exemplificar socorremos ao exemplo Sebastido Geraldo de
Oliveira que assim dispde:

Pode ocorrer a hipdtese de a vitima ter um segundo emprego ou
exercer habitualmente outras atividades remuneradas e em razdo do

acidente fique impedida de auferir os rendimentos respectivos, o que
caracteriza prejuizo indenizavel (OLIVEIRA, 2009, p.210).

Por fim, em se tratando de lucros cessantes, sempre sera necessario demonstrar
que o dano tem relacdo de causalidade direta e imediata com o acidente de trabalho,

conforme dispde o Codigo Civil em seu artigo 403.
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3.4.2 Dano Moral Trabalhista

O dano moral pode se dizer que sempre existiu, todavia a sua possibilidade de

indenizagao foi adquirida com progresso da sociedade. No ordenamento juridico havia

certa recusa, diga-se, constrangimento em aceitar que um sofrimento fosse compensado

por valores monetarios, chegando a ser questionada moralmente a ideia de indenizacao

por danos morais. Entretanto, ndo se pode mais, ignorar o dano moral, provocado por

ato ilicito, que, tem maior repercussao do que o prejuizo material sofrido pela vitima.

Com o tempo, o dano moral passou a ser matéria importante na sociedade, de

modo que a respectiva indenizacdo impede-se a aplicacdo de imposto de renda,

conforme abalizado a seguir:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
UNIAO. ACORDO HOMOLOGADO. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. DISCRIMINACAO DE PARCELAS DE
NATUREZA INDENIZATORIA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO-INCIDENCIA
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENCAO. Nio incide contribuigdo
previdenciaria sobre a indenizagdo por dano moral pleiteada, em face
da natureza juridica manifesta da parcela, na qualidade de
reparagcdo/compensagdo - isto €, indenizacdo - pelo dano ao
patriménio intelectual, psicologico, emocional e de imagem da pessoa
humana trabalhadora, ndo significando, por consequéncia, retribuicdo,
remuneragdo, ganho ou acréscimo patrimonial do ser humano
indenizado. De par com isso, ndo incide contribui¢do previdenciaria
sobre o valor total do acordo homologado em juizo se neste constam
apenas parcelas de natureza indenizatoria devidamente discriminadas.
Sendo assim, ndo ha como assegurar o processamento do recurso de
revista quando o agravo de instrumento interposto ndo desconstitui os
termos da decisdo denegatoria, que ora subsiste por seus proprios
fundamentos. Agravo de instrumento desprovido.(TST - AIRR:
1013000920095120041 101300-09.2009.5.12.0041,  Relator:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 01/06/2011, 6*
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/06/2011) (BRASIL, 2011)

Para melhor entendermos o que ¢ dano moral citamos Savatier, que assim

conceitua:

E qualquer sofrimento humano que nio é causado por uma perda
pecuniaria, e abrange todo atentado a reputagdo da vitima, a sua
autoridade legitima, ao seu pudor, a sua seguranca e tranquilidade, ao
seu amor proprio estético, a integridade de sua inteligéncia, a suas
afeicdes (SAVATIER, 2008 p. 136).

Ja o Professor Yussef Said Cahali, conceitua dano moral na seguinte forma:
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E a privagdo ou diminui¢do daqueles bens que tém um valor precipuo
na vida do homem e que sdo a paz, a tranquilidade de espirito, a
liberdade individual, a integridade individual, a integridade fisica, a
honra e os demais sagrados afetos, classificando-se desse modo, em
dano que afeta a parte social do patriménio moral (honra, reputagao,
etc.) e dano que molesta a parte afetiva do patriménio moral (dor,
tristeza, saudade, etc.), dano moral que provoca direta ou
indiretamente dano patrimonial (cicatriz deformante, etc.) e dano
moral puro (dor, tristeza, etc.) (CAHALI, 2005, P. 22-23).

O artigo 5° da Constituicdo Federal assegura o direito de resposta, proporcional
ao agravo, além da indenizag@o por dano material, moral ou a imagem. J4 inciso X do
mencionado artigo diz que sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material e moral.

Esses dois dispositivos previstos na Constitui¢do Federal de 1998, encontram
respaldos no principio da dignidade da pessoa humana, que constitui fundamento um
dos fundamentos bésico da Republica.

No estudo do dano moral em razdo do acidente de trabalho deve se observar
que a Republica Federativa do Brasil, constitui-se em Estado democratico de Direito e
tem com fundamentos a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho. Além
disso, o principio constitucional de que a satde ¢ direito de todos e dever do estado,
adaptado para o campo do Direito do Trabalho, indica que a saude ¢é direito do
trabalhador e dever do empregador. Desta forma, a Constitui¢gdo garantiu no artigo 7°,
XX, II, a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
€ seguranga.

O dano moral ¢ muito acentuado quando decorre de um acidente de trabalho,
porquanto o trabalhador ¢ atingido na sua integridade psicobiofisica, o que na maioria
das vezes significa um abalo no projeto de vida e cerceando sonhos de uma vida mais
digna.

Como ja dito, a indenizagcdo por danos matérias em alguns casos pode até
alcangar a recomposicao do prejuizo através da simples matematica. Entretanto, a dor da
exclusdo, a tristeza da inatividade, a soliddo do abandono na intimidade familiar, o
vexame de mutilagdes expostas, o constrangimento da dependéncia permanente de outra
pessoa, a perda de uma pessoa querida, ndo tem dinheiro no mundo que se faga reparar.

Contudo, se a reparagdo nao ¢ atingivel, cabe pelo menos uma compensacao
monetaria, um remédio, que possa oferecer ao empregado outro bem que possa

amenizar a sua tristeza e revolta. Na se trata de estabelecer um valor para a dor, mas



89

criar possibilidades para que o trabalhador lesado pratique novas atividades, para
superar as recordagdes indesejaveis e superar o sofrido.

No tocante a prova do dano moral, alguns juizes vém entendo que nao ¢ devida
a indenizacdo por danos morais se o trabalhador suporta bem as ofensas ou se a doenca
ocupacional ou acidente de trabalho ndo afetaram de forma substancial o psicolédgico.

Todavia, data vénia, encontra-se equivocado este entendimento, que coloca
como pressuposto para a indenizag¢do a prova que o trabalhador passou por um periodo
de dor, humilhacao, depressao, sofrimento. De acordo com o artigo 334, I do codigo de
Processo Civil, ¢ desnecessario demonstrar o que normalmente acontece (fatos
notérios). Se fosse necessario provar esses danos, o resultado poderia variar de pessoa
pra pessoa, uma vez que os acidentados mais sensiveis e emotivos teriam direito a
indenizacdo ja os mais resignados teriam seu pedido negado. A despeito do assunto

discorre Rui Stoco:

A afirmag¢do de que o dano moral independe de prova decorre muito
mais da natureza imaterial do dano do que das quaestionis facti.
Explica-se: Como o dano moral é, em verdade, um ‘ndo dano’, nio
haveria como provar, quantificando, o alcance desse dano, como
resuma Obvio. Sob esse aspecto porque o gravame no plano moral ndo
tem a expressdo matematica, nem se materializa no mundo fisico e,
portanto, ndo se indeniza, mas apenas se compensa, ¢ que ndo se pode
falar em prova de um dano que, a rigor, ndo existe no plano material
(STOCO, 2007, p. 1714-1715).

Diferentemente como ocorre nos materiais, para a condenagcdo compensatoria
do dano moral decorrente do acidente de trabalho ndo ¢ imprescindivel a produgdo de

prova das repercussdes que o acidente de trabalho tenha causado, basta o mero

\ ~

implemento do dano injusto pra surgir a presuncao dos efeitos negativos na esfera

subjetiva do acidentado. Sobre o tema, a doutrina de Sérgio Cavalieri:

O dano moral esta insito na propria ofensa, decorre da gravidade do
ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussdo, por si so justifica a
concessao de uma satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em
outras palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente
do préprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto
estd demonstrado o dano moral a guisa de ma presuncéo natural, uma
presuncao hominis ou facti, que decorre das regras da experiéncia
comum (CAVALIERI FILHO, 2008, p. 86).

Ainda que o trabalhador tenha suportado bem a doenca ocupacional ou o

acidente de trabalho, continua presente a necessidade de condenagao, pois a indenizagao
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por danos morais tem uma finalidade pedagogica, ja que ensina para o empregador e
para a sociedade a punicdo exemplar em decorréncia do desrespeito as regras da
seguranca e saude no local de trabalho. Nesse sentido, a doutrina de Carlos Alberto
Bittar:
Nao se cogita, em verdade pela melhor técnica, em prova de dor, ou
de afligdo, ou de constrangimentos, porque sdo fendmenos insitos na
alma humana como reagdes naturais agressdoes do meio social.
Dispensam, pois, comprovac¢do, bastando, no caso concreto, a
demonstragdo o resultado lesivo e a conexdo com o fato causador,
para a responsabilizacdo do agente (BITTAR, 1993, p. 145).

Por fim, pode ocorrer interesse do trabalhador em demonstrar a extensdo dos
danos morais, com as singularidades do caso concreto, podendo as provas influenciar no
valor da indenizagdo, o que vem acontecendo nos casos mais complexos, acima do que
a simples presuncdo sugere. A prova dos danos morais ndo se exige como pressuposto
para condenacdo, mas no decorrer da instrucdo processual podem ser colhidos
elementos importantes que auxiliem o magistrado no arbitramento do valor
indenizatorio.

Quanto ao arbitramento da indenizagdo, ndo existe ainda, dispositivo legal
estabelecendo pardmetros objetivos quanto ao valor pelo dano moral decorrente de
acidente de trabalho, sendo arbitrado pelo juiz de acordo com cada caso.

O arbitramento do montante pelo Judiciario propicia ao magistrado fixar com
mais precisao a justa indenizacdo, sem as amarras normativas padronizadas, de modo a
poder dosar, apos andlise equitativa, o valor da condenacdo, com analise especifica do

caso concreto.

Nesse sentindo o professor Fernando Noronha que assim dispde:

A reparagao de todos os danos que ndo sejam suscetiveis de avaliagao
pecuniaria obedece em regra ao principio da satisfacdo compensatoria:
0 quantitativo pecuniario a ser atribuido ao lesado nunca podera ser
equivalente a um ‘pre¢o’, sera o valor necessario para lhe
proporcionar um lenitivo para o sofrimento infligido, ou uma
compensacao pela ofensa fisica ou a integridade fisica (NORONHA.
2003, p. 539).

Para Caio Mario:

A vitima deve receber uma soma que lhe compense a dor ou
sofrimento, a ser arbitrada pelo juiz, atendendo as circunstancias de
cada caso, e tendo em vista as posses do ofensor e a situagdo pessoal
do ofendido. Nem tdo grande que se converta em fonte de
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enriquecimento, nem t30 pequena que se torne inexpressiva
(PEREIRA, 2002, p. 60).

Analogicamente pode ser invocado o dispositivo previsto no artigo 953,
paragrafo tnico, do Cdédigo Civil, que estabelece: “Se o ofendido ndo puder provar
prejuizo material, cabe ao juiz fixar, equitativamente, o valor da indenizagdo, na
conformidade das circunstancias do caso”.

O valor da indenizagdo por danos morais decorrente de acidente de trabalho
ndo segue os mesmos critérios de pagamento aplicado nos casos de danos materiais. Ao
invés de estabelecer um valor mensal na forma de pensdo, deve se arbitrar uma
indenizagdo, cujo pagamento deve ser imediato, em uma unica parcela, a fim de
melhorar a vida da vitima e consequentemente minimizar seu sofrimento.

Se tratando de dano moral, o valor da indenizagdo deve ser suficiente para que
a parte ofendida tenha uma supressao de sua dor, mas ndo pela quantificacdo do valor
arbitrado em si, mas sim para que as suas condi¢des de sobrevivéncia apds o evento
danoso proporcionem uma vida digna, e que possa se adaptar as novas condigdes.

A condenagdo por dano moral deve oferecer um carater pedagogico também,
de modo que a parte que deverd indenizar sinta o “valor” do dano causado, e que tal fato
possa ser utilizado até mesmo de exemplo para outras partes, a fim de que se evitem
novos danos.

Por fim, podemos dizer que, por enquanto, ndo ha limites ou pardmetros
normativos para estipular o valor da indenizagdo por danos morais decorrente de
acidente de trabalho, ficando a cargo do magistrado a sua fixagdo, diante das
especificidades do caso concreto.

Os presentes requisitos para o deferimento da reparagdo por danos materiais, ¢
cabivel também a indenizacao por danos morais.

Desta forma, mesmo quando se adota como fundamento da reparacdo a
responsabilidade civil objetiva, ou seja, aquela que independe de culpa do causador do
dano, nao hd qualquer impedimento para a condenagdo relativa aos danos morais.
Entretanto, nessa hipdtese, serdo necessarios alguns ajustes no momento da fixagdao do
valor indenizatorio.

Na hipétese em que o deferimento da indenizagdo tem como fundamento tao
somente a teoria do risco, especialmente quando ausente qualquer prova de culpa do

empregador no acidente, parece ndo haver espago para considerar o efeito punitivo da
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indenizacdo. Sem duvida a finalidade de compensar a vitima continua; todavia, se nao
foi a conduta culposa do réu que gerou o acidente, mas sim um risco inerente a
atividade, ¢ pelo menos questionavel o aspecto da condenagdo com proposito punitivo-
pedagogico.

Deve-se observar que o grau de culpa do empregador no acidente de trabalho ¢é
relevante para o arbitramento da indenizagdo pelo dano moral, tanto que o artigo 944,
paragrafo unico, do Codigo Civil, dispde que “Se houver excessiva despropor¢do entre
a gravidade da culpa e o dano, poderd o juiz reduzir, equitativamente a indenizagao”.
Todavia, diante desse preceito cumpre-se fazer a seguinte indagag¢do: quando ndo
houver culpa do empregador, mas apenas condenacao pela teoria do risco, a reducao
equitativa da indenizacdo ¢ também cabivel?

Para responder a indagac¢do acima exposta recorremos ao doutrinario Roger
Silva Aguiar:

O quatum a ser indenizado — se a obrigacdo de indenizar envolvera a
reparagdo integral, parcial ou mesmo se aproximar de zero — é uma
questdo a ser decidida a Iuz dos dispositivos contidos no Capitulo II,
dos quais sobressai o art. 944, paragrafo tnico. O aludido dispositivo ¢
inegavelmente a valvula reguladora da norma contida no art. 927,
pardgrafo unico, importante ressaltar de imediata sua construgio
também sob bases valorativas: podera o juiz reduzir, equitativamente,
a indenizacdo. O art. 944, paragrafo unico, desempenha o papel de
complementar o trabalho valorativo do aplicador do direito quando
este se inicia no art. 927, paragrafo Unico. A possibilidade de calibrar
o valor da indenizagdo, segundo a participagdo do agente na origem do
dano, apresenta-se como peca chave na constru¢do de uma solugéo
equitativa na distribuicdo do 6nus de arcar com o prejuizo (AGUIAR,
2007, p. 90).

Nesse sentido Sebastido Geraldo de Oliveira:

Convém ressaltar neste passo o papel de cada vez mais importante
que a doutrina e o legislador estdo atribuindo a equidade para
dimensionar a justa repara¢do do dano, principalmente de quando se
trata de dano moral. Alias, em mesmo havendo o dano, conforme
previsto no artigo 928, paragrafo tUnico, do Coddigo de Civil
(OLIVEIRA, 2009, p. 232).

Desta forma, no campo das indeniza¢des por acidentes de trabalho o
magistrado dispde de um poder discricionario mais elastecido para proferir julgamento,
em razdo das peculiaridades e consequéncias de cada caso, que ndo podem ser

esquecidos.



93

3.4.3 O Dano Estético

Além das indenizacdes por danos morais e materiais, pode ser cabivel também
a indenizag@o por dano estético, quando a gravidade da lesdo em razdo do acidente de
trabalho compromete ou pelo menos altera a condicao fisica do trabalhador.

O dano estético ¢ qualquer alteragdo morfoldégica da vitima, como por
exemplo, a perda de um membro, por menor que for, uma cicatriz, ou qualquer mudanca
corporal que cause constrangimento.

O dano estético ¢ uma espécie do género dano moral, pois o prejuizo estético
ndo caracteriza, a rigor, um terceiro género de dano, mas representa uma especificidade
destacada do dano moral, ainda mais quando ndo produz repercussdo de natureza
patrimonial como ocorre nos casos em que a vitima depende da aparéncia corporal para
trabalhar.

A indenizagao por dano estético surgiu no Brasil bem antes da reparagdo por
danos morais. O Cddigo civil de 1916, em seu artigo 1.538, previa que o valor da
indenizacao seria duplicado se o ferimento resultasse aleijao ou deformidade.

A despeito do tema discorre a [lustre doutrinadora Maria Helena Diniz:

O dano estético é toda alteragdo morfologica do individuo, que, além
do aleijao, abrange as deformidades ou deformagdes, marcas e
defeitos, ainda que minimos, ¢ que impliquem sob qualquer aspecto
um afeiamento da vitima, consistindo numa simples lesdo desgostante
ou num permanente motivo de exposicao ridiculo ou de complexo de
inferioridade, exercendo ou ndo influéncia na sua capacidade
laborativa (DINIZ, 2007, p. 80).

Mesmo estando o dano estético compreendido no género dano moral, a
doutrina e a jurisprudéncia evoluiram para deferir indenizagdes distintas quando esses
danos forem passiveis de apuragdo em separado, com causas inconfundiveis. O dano
estético esta ligado ao sofrimento pela deformag¢ao com sequelas permanentes, de facil
percepcdo, j& o dano moral esta vinculado ao sofrimento e todas as demais
consequéncias provocadas pelo acidente.

Desta forma, o dano estético materializa-se no aspecto exterior da vitima,
enquanto o dano moral reside nas entranhas dos seus dramas interiores.

O Codigo Civil de 2002 em seus artigos 948 e 949 indica genericamente outras
reparagdes ou prejuizos que o ofendido prove haver sofrido, deixando espago

indiscutivel para a inclusdo do dano estético, conforme o caso concreto. Assim, o
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empregado que sofreu acidente de trabalho que, acarretou alguma deformagdo
morfologica permanente tem direito a indenizagdo por danos morais cumulado com o

dano estético, desde que fique alguma sequela.

3.5 Acidente de Trabalho e o Ativismo Judicial

A defini¢ao de ativismo pode ser empregada com mais de uma acepc¢ao. No
ambito da ciéncia do Direito, ele ¢é utilizado pra designar que o Poder Judiciario esta
extrapolando os limites que lhe sao conferidos pela ordem publica.

Para Luis Roberto Barroso, o ativismo judicial ¢ uma atitude, uma escolha
do magistrado no modo de interpretar as normas constitucionais, expandindo o seu
sentindo e alcance e normalmente esta associado a uma retragdo do Poder Legislativo.

Na verdade a ideia do ativismo judicial esta ligada a uma participagdo mais
ampla e intensa do Judiciario na concretizagdo dos valores e fins constitucionais, com
maior interferéncia no espago de atuagao dos outros dois Poderes.

A postura ativista se manifesta por meio de diferentes condutas, que incluem
a aplicacdo direta da constitui¢do a situagdes nao expressamente contempladas em seu
texto e independentemente de manifestacdo do legislador ordindrio e imposi¢do de
condutas ou de abstenc¢des ao Poder Publico.

E preciso destacar que existem duas espécies de ativismo judicial: o ativismo
judicial inovador, pelo qual o juiz cria uma nova norma, um novo direito. E hd o
ativismo judicial revelador, onde o magistrado com base nos valores e principios
constitucionais ou a partir de uma regra lacunosa, complemente o direito ou a norma.

Para melhor compreensdo do instituto, trazemos a baila os fundamentos da
decisdo do acérdao do Colendo Tribunal do Trabalho, que ao julgar o recurso de
Revista n°. TST-RR 37500-11.2006.5.01.0011, decidiu que equipar a doenca
ocupacional ao acidente de trabalho, garantindo o direito de indenizagdo ao empregado.

Vejamos parte do acordao:

INDENIZACAO POR  DANOS MORALIS. DOENCA
OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO.
O Eg. Tribuna Regional consignou que a pericia do INSS foi no
sentido da confirmag¢do da doenga e inexisténcia de incapacidade pra
o trabalho, ¢ que o laudo médico, existentes nos autos, relatam a
existéncia de “disacusia neuro-sensorial bilateral”, adquirida em
funcdo da atividade desempenhada na reclamada.  Desse modo,
evidenciada culpa da empregada, a demonstragdo do dano sofrido
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pelo autor e o nexo da causalidade, deve ser mantida a condenacao ao
pagamento de indenizacdo por danos morais da forma como fixado
pelo Eg. Tribunal Regional. Recurso de Revista ndo reconhecido.

Desta feita podemos dizer que a decisdo do Egrégio Tribunal corresponde ao
denominado Ativismo Revelador, pois diante de uma lacuna, viu-se obrigado o
magistrado a equipara a doenca ocupacional ao acidente de trabalho, no intuito de
garantir ao trabalhador o direito de indenizacdo, seja por dano moral, seja por dano

material.

3.6 Importancia do Meio Ambiente do Trabalho Salubre

O local de trabalho, para a maioria dos empregados, muitas vezes acaba por se
tornando o lugar onde se dispde da maior parte do tempo. E evidente que o empregado
passa um maior periodo no seu emprego, do que na sua propria residéncia.

Por se tratar de um local de extrema importancia para a vida social, o senso
comum remete-se ao pensamento de que o emprego ndo pode ser um ambiente de
desgostos ao obreiro, e sim de alegrias e motivos que por si s6 enseja o desejo € a
vontade de estar desempenhando tais fungdes.

O meio ambiente do trabalho salubre, conforme ja estudado, compreende a
todo o espaco em que acontecem as atividades laborais. Nestes moldes, as questdes
atinentes a seguran¢a medicina e saude do operdrio devem ser tratadas como medidas
essenciais para a manuten¢do do contrato de trabalho. Nao ha razdes para validade de
uma relacdo de emprego se o local da prestacdo oferece risco a integridade fisica e
psiquica do obreiro.

Ademais, as consultorias, departamento de recursos humanos, e outros estudos
sobre gestdo de pessoas apontam de forma unanime para as vantagens e beneficios que
um ambiente de trabalho dentro dos padrdes de “normalidade” oferece, ora que de todos
os valores existentes, o mais importante ¢ o humano.

Primeiramente, antes de expor as questdes juridicas, evidencia-se que as
relacdes interpessoais no emprego também contribuem para a formagdo de um ambiente
de trabalho justo e concreto. Exemplo muito comum, € no tocante as divergéncias entre
os obreiros, onde um pode ser mais produtivo que o outro, e este se preocupar mais com

o servico alheio, do que com o proprio.
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Entre os empregados, atitudes simples podem contribuir para a prevengao de
conflitos, tais como o exercicio da cordialidade, o respeito ao proximo; chamar os
outros funciondrios pelo nome e ndo por apelido; falar palavras como: obrigado, por
favor, licenga; respeito as normas internas; participar dos objetivos empresariais;
aperfeicoamento técnico; etc.

Se nado bastasse, o bom ambiente de trabalho proporciona e oferece condig¢des
na qualidade do emprego, tais como melhorias nas metas e resultados empresariais,
produgdo de estimulo e inovag¢do, solucdo imediato e proativo de problemas, redugdo de
custos, queda da rotatividade de empregados, aumento dos lucros e funcionarios
motivados.

Em relagdo a seguranga, conforme amplamente discorrido ao longo do estudo,
¢ de extrema importancia e necessidade que as normas estejam de acordo com os
dispostos legais no ordenamento juridico.

Ademais, fica evidente que a empresa que busca a preservacdo do meio
ambiente laboral de forma saudével, contribui também para a nao ocorréncia dos litigios
trabalhistas, uma vez que funcionarios motivados geram lucros.

Em decorréncia de sua alteridade em face do empregado, cabe ao empregador
oferecer o ambiente de trabalho justo e adequado. O cumprimento da legislagdo
trabalhista e o respeito a dignidade da pessoa humana que ndo se tratam de uma
qualidade do empregador, e sim de uma obrigacdo trabalhista que muitas vezes ndo é

observada.
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CONCLUSAO

Nao hé duavidas que o Trabalho ¢ uma relevante forma de promogao da
Dignidade da Pessoa Humana. Trata-se de um valor fundamental do homem, e que
contribui para que este possa se desenvolver como ente social, vez que a sua principal
finalidade é de receber determinada contraprestacido onerosa, e acessoriamente ha
promocao das relagdes interpessoais, desenvolvimento intelectual e psicolégico de
forma saudavel e segura.

Por outro lado, a partir do momento em que o labor deixa de estar em
consonancia com os conceitos de seguranga, protecdo e respeito, caracteriza-se indicios
de violacdo ao texto Constitucional Brasileiro, ja4 que o trabalho ¢ um direito
fundamental do homem, e qualquer violagdo aos direitos fundamentais deve ser
reparada de forma imediata.

Ademais, o Direito do Trabalho, Direito Trabalhista, ou até mesmo chamado
de Direito Laboral ¢ um ramo do ordenamento juridico que dispde acerca das relagdes
laborativa existentes na sociedade moderna, abrangendo todos os principios, regras e
institutos atinentes ao labor, de forma que assegure as melhores condigdes de trabalho,
em detrimento as medidas de protecdo que lhe sdo destinadas.

Entretanto, para se chegar a atual legislacdo trabalhista vigente, o homem se
deparou com inumeras lutas e conflitos. Neste seara, a dialética doutrinaria remete-se as
dimensdes de Direito, que nada mais ¢ que uma classificacdo dada a determinados
momentos histéricos, em que a sociedade esteve mais engajada na tutela de
determinados direitos especificos de acordo com o contexto em que viviam. Tal
classificagdo contribuiu na tutela e na prestacao jurisdicional do Estado, que entdo tem
por referéncia os acontecimentos passados para se valer na solu¢do dos litigios
presentes.

Assim, a partir do estudo sobre as dimensdes de Direitos, emerge-se a
classificagdo dada aos direitos da segunda geragdo, que busca a tutela protecionista aos
direitos sociais, culturais e econémicos, além dos direitos coletivos. Deste modo, ao se
falar em direitos sociais, consecutivamente se remete em direitos do trabalhador, e que
so foi possivel chegar ao atual modelo de Direitos, gragas as lutas do passado e que se
emergiram por conta de lesdes as garantias liquidas e certa de obreiros, que nao
receberam salarios justos, possuiam cargas de trabalho excessivas, e muitas vezes

tinham suas atividades equiparadas a condigdes analogas a escravos.
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Com a evolugdo de todo contexto social no ambito trabalhista, verificou-se que
o trabalho tem como pressuposto o exercicio da igualdade, motivo pelo qual justifica a
faculdade da pessoa humana ganhar a vida por meio de uma atividade laboral, de modo
que em contrapartida ao exercicio de determinada funcdo, ocorre o recebimento de
determinada remuneracdo que deve se valer de valores que promovam a dignidade,
proporcionalidade e compatibilidade a sua atividade, e que consubstancie em uma renda
que proporcione a promo¢ao € manutencdo das suas garantias vitais e de sua familia,
devendo inclusive ser protegido pelo Estado em caso de dispensa injusta.

Por se tratar de Direito Constitucional, a legislagdo vigente no atual Estado
Democratico tem assegurado meios para que a tutela aos Direitos ocorra de forma
rapida, em consonancia ao principio da celeridade processual. Neste aspecto, ressalta-se
que o acesso a jurisdi¢do trabalhista ocorre de forma mais simples do que em outras
areas do Direito, como por exemplo, no caso do “jus postulandi”, que € a possibilidade
do autor de uma demanda trabalhista ingressar em juizo sem a presenga de um
advogado constituido, bem como os ritos processuais nao exigirem todo o rigor e
formalidade.

Entretanto, a violagdo ao Direito Constitucional ndo ocorre apenas no momento
em que ha fundada violagdo na relagdo de trabalho entre empregado e empregador. Esta
violagdo pode ser praticada pelo proprio Estado, em situagdes em que o indice de
desemprego supera a margem de pessoas ativas no mercado.

Contudo, tal consideragdo deve ser analisada com ressalvas, ja4 que em
determinadas situagdes o desemprego por parte de um ser individual ndo qualificado, e
que nao busca recolocagdo no mercado de trabalho, ndo deve ser visto como
responsabilidade do Estado, desde que este ofereceu meios de profissionalizagdo do
obreiro.

A garantia do exercicio dos direitos laborais ocorre também por meio da
aplicacdo de principios de direito, cuja natureza especial no ramo aqui tratado, baseia-se
na prote¢do, e fundamentam-se na efetiva aplicacdo da norma juridica.

Trata-se da origem do Direito do Trabalho, j4 que ambos se fundamentam na
Constituicao Federal, e remete-se ao liame de respeito e protecdo as necessidades vitais
do homem enquanto ente social. Exercem ainda a garantia de protecao aos demais
principios existentes.

Sempre que mencionado a protecdo as garantias laborais, remete-se também ao

estudo da dignidade humana. A partir do fundamento constitucional que se emergiu a
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ideia de equilibrio entre as partes participantes de uma relagao de trabalho, que ao longo
da historia, e até mesmo nos dias atuais, ocorre de forma desigual.

Dentre todos os principios, destaca-se o exercicio da dignidade da pessoa
humana como postulado, ora que este ¢ a razdo tutelar nas relacdes sociais, com
roupagem de preceito assecuratdrio do direito a vida digna erga omnes. Se nao bastasse,
esta dignidade ¢ responsavel em demarcar a importancia da carga valorativa dos
principios em geral, sendo suficientemente necessarios para afastar a superioridade
comum no emprego, uma vez que ha distingdo entre empregador e empregado.

Mais uma vez ressalta-se a importancia de se tutelar o Direito do Trabalho, e
todas as suas formas de protecao, visto que as matérias referem-se a questao de ordem
publica, ndo podendo ser derrogada pela vontade das partes, ja que neste meio juridico,
muitas vezes a renincia do empregado a uma garantia estd acompanhada de uma coacao
por parte do empregador.

Dentro dos limites de estudo do Direito juslaborativo, existe ainda o ramo
denominado como sendo o meio ambiente do trabalho. Este ¢ classificado como sendo
todo o meio em que o trabalhador desenvolve suas atividades, seja de forma remunerada
ou ndo, e que o equilibrio esteja baseado na salubridade do meio e na auséncia de
agentes que comprometam a saude nas questdes fisicas, quimicas e até mesmo
psicoldgicas, independente das condi¢des que os mesmos ostentam, tais como homens,
mulheres, maiores ou menores, etc.

O meio ambiente do trabalho ¢ absolutamente atrelado ao estudo da seguranga,
saude e medicina laborativa, sendo, portanto a grande questdo da ordem publica, vez
que engloba por si s6 todo o Interesse da Ordem Economica e Social. Além disso, nele
que ocorre todas as formas de relagdes interpessoais dentro de uma empresa, razao pelo
qual se justifica o entendimento de que as pessoas sdao produtos do meio em que vivem,
e tem necessidade de serem aceitas socialmente.

A Constituicao Federal Brasileira abrange ainda o direito do trabalhador e de
todo cidaddo ao lazer. A partir da andlise doutrindria apresentada, atrelado ao senso
comum, observa-se que o homem necessita de periodos de descanso e lazer, uma vez
que ndo pode ser equiparado a maquinas, conforme ocorrera no passado. Assim, o
direito positivo tem a missdo de tutelar aquilo que encontra-se fundado também na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, que prevé o Direito ao repouso e lazer,

limitacdo de horas de trabalho e férias remuneradas de forma periodica.
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O direito ao lazer compreende também ao exercicio da integridade fisica e
psiquica do obreiro, de forma que ndo se viole o Direito Fundamental a Dignidade da
Pessoa Humana. Dentre as solugdes apresentadas como alternativas em que o
empregador possa contribuir para a melhoria de seus empregados dentro do ambiente
laboral, refere-se a pratica de ginastica laboral, que segundo estudos, a mesma tem se
apresentado como grande aliada para a prevengdo e reabilitagio de doencas
ocupacionais e acidentes laborativos, visto que inclusive enseja o empregador a
obriga¢do de indenizar.

E dever de todo o Direito, em especial ao do trabalho, em se valer de métodos
preventivos, que visem o combate as estatisticas acidentarias que cada vez mais se
mostra alarmante, assim como deve punir as empresas que ndo se atentam as questdes
de seguranca, higiene e medicina laborativa.

Ap6s todas as justificativas apresentadas, no atual contexto social, esclarece
que o direito do trabalhador ainda que tenham alcangado avangos, exerce um papel
absolutamente incapaz na relacdo de trabalho emprego, j4 que o mesmo labora sob a
necessidade de se receber uma remuneracao, e a parte incumbida em pagar tal prestacao
estabelecendo-se o poder patronal.

Diante desta celeuma, os abusos ocorrem justamente pelo fato do trabalhador
necessitar do pagamento de uma determinada quantia, como condi¢do de sobrevivéncia.
Portanto, ndo ¢ devido a ocorréncia de flexibilizagdo das normas trabalhistas no
contexto do direito material e também processual, ora que as garantias

Jjuslaborativas sao também direitos fundamentais do homem.
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