“FUNDACAO DE ENSINO “EURIPIDES SOARES DA ROCHA”
CENTRO UNIVERSITARIO EURIPIDES DE MARILIA — UNIVEM
CURSO DE DIREITO

THIAGO ENDRIGO FERRO

TRABALHO ESCRAVO CONEXO AO TRABALHO INFANTIL EO
TRAFICO DE PESSOAS PARA EXPLORACAO SEXUAL NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

MARILIA
2015



THIAGO ENDRIGO FERRO

TRABALHO ESCRAVO CONEXO AO TRABALHO INFANTIL EO
TRAFICO DE PESSOAS PARA EXPLORACAO SEXUAL NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Projeto de pesquisa apresentado como requisito
parcial para o desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo da Fundagdo de Ensino “Euripides
Soares da Rocha”, mantenedora do Centro
Universitario Euripides de Marilia— UNIVEM.

Orientador: Professor M.E. MARCO
ANTONIO DE MACEDO MARCAL

MARILIA
2015



Ferro, Thiago Endrigo

Trabalho escravo conexo ao Trabalho Infantil e o Tréfico de
Pessoas para Exploragdo Sexual no ordenamento juridico brasileiro
/ Thiago Endrigo Ferro; orientador: Professor Me. Marco Antonio
de Macedo Marcal, Marilia, SP, 2015. 58 f.

Trabalho de Curso, Graduacdo em Bacharel — Curso de Direito,
Fundacdo de Ensino “Euripides Soares da Rocha”, mantenedora do
Centro Universitario Euripides Soares de Marilia — UNIVEM,
Marilia, 2015.

1. Trabalho escravo 2. Trabalho Infantil e o Trafico de Pessoas
para Exploracdo Sexual 3.0rdenamento Juridico Brasileiro.

CDD: 341.6




FUNDAGAO DE ENSINO “EURIPIDES SOARES DA ROCHA”

MANTENEDORA DO CENTRO UNIVERSITARIO EURIPIDES DE MARILIA — UNIVEM
Curso de Direito

Thiago Endrigo Ferro
RA: 47540-8

Trabalho Escravo Conexo ao Trabalho Infantil e o Trafico de Pessoas para
Exploragdo Sexual no Ordenamento Juridico Brasileiro.

Banca examinadora do Trabalho de Conclusao de Curso apresentada ao Programa
de Graduagdo em Direito da UNIVEM, F.E.E.S.R, para obtencdo do Titulo de Bacharel
em Direito.

Nota: J/Q

o

/

ORIENTADOR(A): /OAU—
Marco Antdnio de Magédo Marcal

P
1 EXAMINADOW\ )

Joao Paulo Kemp Lima

\
\/AndreéJAntico

2° EXAMINADOR(A):

|

Marilia, 02 de dezembro de 2015.

I



THIAGO ENDRIGO FERRO

Dedicatoria

Agradeco profundamente a Deus, pelas inumeras
oportunidades e pelas vitdrias presenteadas em

minha vida;

Agradeco de coracdo a minha espléndida genitora a
Sra. Rosimar A. Silva, pelo seu amor, paciéncia e
por sua perseveranca. Profundamente a Lisonjeio
por ter me encorajado nos momentos mais dificeis
de vivéncia e por ter me conduzido nos caminhos de

valores éticos;

Agradeco todos os meus Professores e Colegas de
Graduacdo que diretamente ou indiretamente

contribuirdo nesta ardua peregrinacdo académica.



AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus pelo seu infinitésimo altruismo e gigantesca compaixdo
de minha vida. Regozijo em Deus por sua vasta misericordia ter constantemente
me agraciado e me orientado nesta trajetoria de vida que é especial e também

por toda a minha vida.

Lisonjeio a minha extraordinaria familia demonstrando enorme gratificacdo
em meu coragdo, com elevada estima e consideragfes. Saliento especialmente
com gigantesco respeito, admiragédo, carinho e elevadissimo altruismo a todos,
mas, especialmente a minha genitora a Sra. Rosimar Andrade e Silva e minha

noiva Srta. Bruna de Souza por fazerem parte desta historia.

Agradeco com imenso prestigio e elevadas consideragbes 0s meus
ilustrissimos professores, professoras, amigos e amigas desta inesquecivel

experiéncia de vida.



FERRO, Thiago Endrigo. Trabalho Escravo conexo ao Trabalho Infantil e o Tréfico de
Pessoas para Exploragdo Sexual no ordenamento juridico Brasileiro. 2015, 58f. Trabalho
de Curso, Bacharelado em Direito — Centro Universitario “Euripides Soares da Rocha”,
Marilia 2015.

RESUMO

A presente monografia tem como objetivo de estudo. “Trabalho Escravo conexo ao Trabalho
Infantil e ao Trafico de Pessoas para exploracdo Sexual no ordenamento juridico brasileiro”.
A elaboracdo documental académica tem em seus primordios, a valorizacdo dos principios
regidos pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e, os tratados internacionais no qual o
Brasil pactuou perante os demais estados. Sendo abrangidas e exploradas as dimensdes dos
direitos fundamentais. Tendo em seu bojo a devida apresentacdo dos respectivos conflitos
trabalhistas decorrentes das ilegalidades praticadas por diversas formas interligadas as fontes
das formas dos trabalhos escravos. Este projeto secundariamente visa abranger as hip6teses de
interatividade na estrutura dos 6rgéos de fiscalizacdes e, suas medidas preventivas e corretivas
aplicadas no ordenamento juridico contemporaneo. Entretanto, é de suma importancia deste
projeto, a exploracdo das decisdes no tocante a efetividade juridica em seu teor legislativo e
sua aplicabilidade em face das ilegalidades praticadas por meio do trabalho escravo na
territorialidade da jurisdi¢do Brasileira.

Palavras-chaves: Trabalho escravo; Trabalho Infantil; Trafico de Pessoas para exploracdo
Sexual no ordenamento juridico Brasileiro.
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ABSTRACT

This monograph aims of study. "Slave Labor related to Child Labour and Trafficking in
Persons for Sexual Exploitation in the Brazilian legal system "™ The documentary academic
preparation has in its infancy, the appreciation of the principles governed by the Brazilian
Federal Constitution of 1988 and the international treaties in which Brazil was agreed before
the other states. Being covered and explored the dimensions of fundamental rights. In its wake
due presentation of the respective labor disputes arising from the illegalities perpetrated by
various forms interconnected sources of forms of slave labor. This project aims to address the
secondary hypothesis of interactivity in the structure of the organs of inspections and their
preventive and corrective measures applied in the contemporary legal system. However, it is
of paramount importance in this project, the exploration of decisions concerning the legal
effectiveness in its legislative content and its applicability in the face of illegalities committed
by slave labor in the Brazilian territorial jurisdiction

Keywords: Slave work; Child labor; Human trafficking for sexual exploitation in the
Brazilian legal system.
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INTRODUCAO

No Brasil a escravidao teve sua origem na metade do século XVI com a derivacéo da
produtividade de aclcar. Naquela época, os escravos de origem africanos eram trazidos de
suas colonias pelos portugueses, tendo como objetivo a utilizagdo da méao de obra escrava nos
engenhos de aclcar na regido do Nordeste. Neste contexto histdrico, os escravos eram
comercializados como simples mercadorias de valor risole. Os escravos que apresentavam
salde estavel eram comercializados no mercado com um pre¢o melhor de venda, os demais
escravos debilitados por qualquer tipo de enfermidades eram coercitivamente submetidos a
serem vendidos por um preco simbolico e risole.

Nesta época, 0s escravos eram transportados entre os pais de origens e 0s pais
destinatarios por meio dos navios negreiros, inimeros escravos no percurso desta trajetoria
vieram a falecer por questdes relacionadas as péssimas condigdes desumanas realizadas nos
transportes maritimos, por ndo existir nenhum Direito cadavérico, 0s escravos eram lancados
ao mar sem nenhuma dignidade humana expressiva e muito menos eram sepultados.

No século XVIII, os escravos eram tratados de forma abominaveis nas mais diversas
atividades desenvolvidas para seus senhores, sendo que a predominante era a exploragédo das
fazendas de acucar e nos mais diversos garimpos brasileiros. Os trabalhadores escravos
laboravam em condicbes climaticas desfavoraveis, em diversos ambientes precarios, eram
expostos as contaminagdes de diversos géneros, ndo bastando todas estas dificuldades, os
escravos também recebiam péssimas alimentacBes, moradias, vestimentas, higiene e nenhuma
condicdo de salde bésica ou necessaria.

Na época da escraviddo, os trabalhadores escravos eram punidos severamente com
inimeros castigos arduos, sendo que na maioria destes castigos, perduravam até o ébito do
escravo. Contudo, naquele periodo os escravos eram proibidos de realizar qualquer tipo de
festas ou rituais africanos, porque seus senhores acreditavam que tais liturgias ou rituais eram
oferendas a Bruxaria ou Satanismo. Neste contexto, os escravos eram obrigados de forma
coercitiva a seguirem a religido do catolicismo pelos seus senhores.

As trabalhadoras escravas eram utilizadas para as diversas atividades domésticas no
ambito residencial familiar do senhor o qual a pertencia. As trabalhadoras escravas no
desempenho das atividades laborais sofriam inimeros e diversos castigos humilhantes e todos

constrangedores. No periodo da escraviddo, ndo existia Direitos Previdenciarios ou
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Trabalhistas que resguardassem as pessoas submissas e coagidas ao trabalho escravo, muito
menos os Direitos Humanos, ou seja, as pessoas denominadas escravas, tentavam sobreviver
em um regimento governamental totalmente desumano e injusto, sendo violados os Direitos
da Personalidade da Dignidade da Pessoa Humana, atingindo até mesmo o mais absoluto de
todos eles, o Direito a Vida.

No século da exploracdo do ouro XVIII, alguns trabalhadores conseguiram comprar
a sua propria liberdade apds adquirirem a ‘Carta de Alforria’. Depois da tal sonhada
liberdade adquirida pelo trabalhador escravo, os mesmos tinham uma ardua e terrivel
dificuldade de se inserir no contexto social, justamente porque a propria sociedade continuava
0 descriminando. Desta forma, a maioria dos ex-trabalhadores escravos retornava para o
submundo da escraviddo e das péssimas condi¢des precérias, retornavam, por que ainda havia
a hipotese de sobrevivéncia humana na miséria ofertada a eles. O regresso dos escravos esta
relacionados a dois grandes motivos, 0 primeiro pela auséncia do respaldo no regimento
governamental e, 0 segundo motivo, os proprios contextos socioldgicos daquela época 0s
expurgavam do convivio harmonioso em sociedade.

A abolicdo da escravidao ocorreu no Brasil a partir da metade do século XIX, sendo
contestada pela Inglaterra. Em 1845 o Parlamento Inglés aprovou ‘Lei Bill Aberdeen’ que
consta em seu teor a proibicao do trafico de pessoas humanas para exploracdo de méo de obra
escrava. A partir desta lei, 0s navios que circunavegavam cOm pessoas escravas eram
apreendidos em auto mar.

O Brasil em 1850 aprovou a ‘Lei Eusébio de Queiroz’ que extinguiu o trafico
negreiro e, consequentemente em 1871, foi elaborada a ‘Lei Ventre Livre’ que dava a
liberdade aos filhos nascidos dos trabalhadores escravos e, desta forma, em 1885 foi criada a
‘Lei Sexagendrios’ atribuindo a garantia aos escravos acima de 60 anos usufruirem a tal
sonhada liberdade.

No final do Século X1X, em 13 de maio de 1888, foi promulgada pela Princesa Isabel
a ‘Lei Aurea’ a qual aboliu a escraviddo no Brasil. Depois desta promulgacio 0s escravos
adquiriram a sua liberdade positivada em lei, mas, no contexto socioldgico, 0s escravos ndo
foram harmoniosamente recepcionados pela sociedade, ou seja, 0s escravos ndo conseguiam
se enquadrar no mercado de trabalho, também néo obtiveram suas moradias apropriadas para
sua sobrevivéncia e de suas familias. Desta forma, as condi¢cdes econémicas dos escravos
eram extremamente precarias, sem mencionar 0s inimeros preconceitos e discriminagéo racial

praticados pela sociedade contra os ex-trabalhadores escravos.
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Entretanto, o trabalho escravo contemporaneo € evidenciado até na presente data,
sendo abrangidos em diversos pontos regionais internamente e externamente na extenséo da
territorialidade Brasileira e com participacdo de outros Paises. Esta modalidade é articulada
por meios de ilegalidades e trabalhos analogos que séo totalmente opostos aos Principios e
Garantias positivados na Constituicdo Federal de 1988, estendendo a inUmeras ramificacdes,
por exemplo, ao Direito do Trabalho, Previdenciario etc.

A ilegalidade no trabalho escravo ou analogo tem ambas as semelhancas em suas
finalidades primarias, sendo visado por ambas, 0 maximo da exploracdo econdémica alicer¢ada
no sistema capitalista, tendo em seu procedimento estrutural & maxima utilizacdo da mao de
obra escrava ou analogo objetivando para fins lucrativos, sendo conexos diretamente ou
indiretamente a um ou mais empregadores ilegais. Contudo, esta ilegalidade é abrangida a
exploracdo sexual, o trafico internacional de pessoas, a exploracdo de médo de obra analoga e,
outros meios e formas ilicitos geradoras da fonte lucrativas.

O trabalho escravo foi desenvolvido em diversos prismas na época colonial, porem, é
de suma importancia frisar, que esta abominacdo hereditaria remota dos primordios,
infelizmente, é praticada no século contemporaneo por meio das formas e condutas analogas.
Esta problemaética esta conexa pela auséncia de fiscalizacdo ou por demanda maior do que o
efetivo funcional do quadro funcional na extensdo da territorialidade Brasileira.

Na historia da humanidade, conseguimos evidenciar inimeros conflitos e guerras
sendo relacionados a diversos motivos e, na maioria das vezes, estes conflitos estdo ligados
indiretamente ou diretamente ao poder econdmico. Diante destes conflitos, na maioria das
vezes, 0s vencedores das guerras, ndo respeitavam os Direitos humanos das pessoas vencidas
e, desta forma, diversos trabalhadores no periodo Colonial, submeteram-se ao regime
coercitivo e forcado do trabalho escravo, ndo existindo naquela época respaldo
Governamental e teores Legislativos.

Apos os términos dos conflitos e dos pos-guerras evidenciados em diversos contextos
historicos, os seres humanos foram submetidos a tratamento e condi¢des desumanas por meio
de atos humilhantes, os submetidos acabavam aceitando tais humilhacdes para preservarem
suas vidas e de seus familiares.

Devido a exploracdo da extensdo territorial dos europeus na America, ocorreu se a
colonizacdo dos nativos locais, que em sua totalidade eram compostos por diversos povos
indigenas. Saliento, as tribos indigenas coloniais tinham em seu procedimento de subsisténcia

a modalidade da caga e da pesca e jamais a exploracao de rendas econdmicas.
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No periodo da escraviddo, foi evidenciada por diversos registros que os trabalhadores
escravos eram restringindo de suas liberdades e, muito menos poderiam ter qualquer tipo de
poder de mando sobre a sua pessoalidade, ou seja, sendo pertencente este direito ao dominio
do proprietario do trabalhador escravo.

Naquela época, era de praxe a lavratura de Certiddo de Escraviddo do Respectivo
escravo e, no teor deste documento descrevia o trabalhador escravo como um bem material e
ndo como uma pessoa de direitos e deveres de um estado Democratico de Direitos.

Nos Séculos da escraviddo, ndo havia regulamentacdo legislativa que fomentava os
principios e garantias Constitucionais, contrario do século contemporaneo, que podemos
facilmente observar as partes positivadas na Constituicdo Federal Brasileira de 1988,
definidos no ‘Titulo Il Dos direitos e Garantias Fundamentais’, sendo regulamentado entre
os Artigos 5° ao 7°. No artigo 5° em seu Caput é, evidenciado os Direitos Fundamentais,
sendo eles os Direitos da Igualdade Seguranca, Legalidade e o Direito a vida. No Artigo 6°
em seu Caput é regulamentado os Direitos Sociais, abrangendo o Direito a Educacdo, a Saude,
a Alimentacdo, a Moradia, ao Lazer, a Seguranca, a Protecdo Maternidade e Infantil entre
outros. Entretanto, o Direito do Trabalho, é abrangido tanto para o Trabalhador Urbano
quanto para o Trabalhador Rural, sendo regulamentados e definidos no Artigo 7° em seu
Caput e seus incisos os Direitos relacionados ao Seguro Desemprego, ao Piso Salarial da
categoria em sua complexidade, o FGTS, o Salério, as Férias, o 13° Salario, 0os Abonos, a
Duracdo das jornadas de trabalho, o Auxilio Doenca, a Aposentadoria e, entre outros direitos
Previdenciarios e Trabalhistas.

O unico suposto direito do trabalhador escravo era meramente a serviddo coercitiva e
ilegal, neste prisma, ndo podemos mencionar em direitos, mas, em violagdo da Dignidade da
Pessoa Humana.

No século XVIII, surgiu a primeira Dimensdo dos Direitos Fundamentais, sendo
regulamentados na 1° Dimensdo, a Liberdade, a Igualdade e Fraternidade, na 2° Dimensao 0s
Direitos Sociais, Econémicos, Culturais e Coletivos, na 3° Dimensdo regulamentou-se a
Solidariedade e a Universalidade, na 4° Dimensdo é abrangido os Direitos relacionados a
Democracia, sendo eles o Direito da Informacéo, do Pluralismo e, terminando as geragoes,
por fim, a 5° Dimensao que visa a regulamentacdo do Direito a Paz.

Apos as celebracbes das dimensdes em seus respectivos periodos, as situacdes foram
sendo regulamentadas por meio das Garantias e Principios Fundamentais Constitucionais,

sendo positivados na Constituicdo Federal Brasileira de 1988. Entretanto, ainda perfaz e
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perdura em algumas localidades da extenséo territorial Brasileira o trabalho escravo ou/e
anélogo.

As exploracbes das fontes de rendas dos trabalhos analogos e ilicitos estdo conexas
diretamente com a exploracdo econémica, sendo empregadas por um valor risole, através de
diversos ramos e segmentos Industriais, Rurais, Artesanais dentre outros, sendo sua
abrangéncia tanto nos perimetros urbanos e rurais. Na divisdo da modalidade do trabalhador
escravo rural, na maioria das vezes, esta associada as atividades da agricultura e da
exploracdo de extrativismo.

As fontes derivadas da exploracdo do trabalho escravo ou analogo, infelizmente,
ainda ndo foram erradicadas por completo, sendo ambos recentes e vigentes no ambito da
sociedade brasileira. Contudo, os Orgdos com o0s poderes de Fiscalizacdo trabalham

arduamente e conjuntamente com demais 6rgaos para eliminar tais ilegalidades desumanas.
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CAPITULO 1 HISTORIA E DIREITOS DO TRABALHO ESCRAVO

1.1 Declaracéo dos Direitos Humanos de 1946

A Constituicdo Federal Brasileira de 1946 sofreu grandes influéncias na época,
naquele periodo estdvamos no contexto socioldgico dos conflitos da 2° Guerra Mundial e,
como titularidade da Presidéncia do Brasil, éramos representados por Getulio Vargas.
Naquele periodo, o Brasil declarou-se ofensivo contra os paises de grandes poténcias tais
como Japdo, Alemanha e Itélia, sendo que neste periodo o Brasil se associou contra 0s paises
que lutaram contra o sistema Nazismo e Fascismo. A Constituicdo Federal de 1946 perdurou
até posterior Constituicdo Federal de 1967, sobrevivendo aos inumeros diversos Golpes
Militares de 1964. Saliento que naquele marco histérico, alguns paises estavam passando por
diversos e inimeros atos cadticos e desumanos, podendo evidenciar o Genocidio realizado no
solo da Alemanha por Adolf Hitler.

Neste sentido nos ensina da seguinte maneira o autor NASCIMENTO (2011, p. 464-
469)

“A Carta das Nagdes Unidas (1945) proclama a sua “fé nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa humana”. A
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (1948) pronuncia que “o
reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia
humana e dos seus direitos iguais e inalienaveis constituem o fundamento da
liberdade, da justica e da paz mundial” e que “todos os seres humanos
nascem livres e iguais em dignidade e em direitos”. (NASCIMENTO, 2011,
p 464 — 469).

“Lei Fundamental da Alemanha (1949) declara que “a dignidade do homem
¢ intangivel”; a Constitui¢do da Espanha (1978) dispde que “a dignidade da
pessoa, os direitos inviolaveis que Ihe sdo inerentes, o livre desenvolvimento
da personalidade (...) sdo o fundamento da ordem politica e da paz social”; a
Constitui¢ao da Italia (1947) declara que “todos os cidaddos tém a mesma
dignidade social e sdo iguais perante a lei”; a Constitui¢do de Portugal (art.
1°) dispde que “a Republica ¢ fundada sobre a dignidade da pessoa humana e
a vontade popular”; a Constituicdo da Bélgica (art. 23) dispde que “cada um
tem o direito de ter uma vida conforme a dignidade humana”.
(NASCIMENTO, 2011, p 464 — 469).
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Neste sentido, temos o0 posicionamento ensinado por LENZA, (2014, p. 284).

“A constituicdo de 1946, fruto do movimento de redemocratizagdo e
reconstitucionalizacdo instaurados no Pais, flexibilizou a hipertrofia do
executivo, restaurando a tradicdo do sistema de controle de
constitucionalidade. Através da EC n 16, de 26.11.1965, criou-se no Brasil
uma nova modalidade de acdo direta de inconstitucionalidade, de
competéncia originaria do STF, para processar e julgar originariamente a
representacdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, federal ou
estadual, a ser proposta, exclusivamente, pelo Procurador-Geral da
Republica. Estabeleceu- se, ainda, a possibilidade de controle concentrado
em ambito estadual.” (LENZA, 2014, p. 284).

Diante do exposto, podemos observar que no periodo da vigéncia da Constituicéo
Federal Brasileira de 1946, passamos por inimeras modificacGes, sendo elas a Restauracéo da
separacdo dos Poderes, o Restabelecimento do cargo de Vice-Presidente da Republica
Brasileira, a Retomada do regime Democratico de Direito, a Recuperagdo da Autonomia das
Entidades Federais e no tocante aos Direitos Humanos, foi reintroduzido e positivado na
Constituicdo Federal de 1964 o Mandado de Seguranca e Acdo Popular e, por fim, foi
estabelecido a inafastabilidade do controle jurisdicional e, também foi vedado a Pena de
Morte, Banimento, Confisco de carater Perpétuo e o reconhecimento do Direito da Greve.

A Emenda Constitucional de N° 16 de 26.11.1965 introduzida no Ordenamento
Juridico Brasileiro da Constituicdo Federal de 1988, delegou o poder ao Supremo Tribunal
Federal Brasileiro a competéncia originaria para os julgamentos das Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade de Lei ou Ato Normativo Federal ou Estadual apresentada pelo
Procurador Geral da Republica e, foi instituido o Duplo Controle de Constitucionalidade,

sendo por via de A¢do ou por Excecao.

1.2 Principios e Objetivos Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 positivou e regulamentou alguns
Obijetivos e Principios Fundamentais necessarios para o convivio Social harménico, sendo
positivados na Respectiva Constituicdo Federal, sendo ela conhecida como ‘Constituicdo
Cidada’, tal expressdo foi mencionada por Ulysses Guimaraes que na época era o Presidente
da Assembléia Nacional Constituinte, tendo em seu prisma assegurar € resguardar os Direitos
dos Cidaddos. A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 é uma transi¢cdo do Regime Militar

para o estado Democréatico de Direito por meio de um Plebiscito. Algumas das caracteristicas
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evidenciada nesta constituicdo sdo as seguintes: O Restabelecimento do Estado Democréatico
de Direito; A Valorizagdo dos Direitos das Pessoas Humanas; Novos surgimentos de Acoes
Constitucionais por meio do Habeas Data, Mandado de Injuncdo e Mandado de Seguranca
Coletivo. Neste periodo também é abrangido e positivado alguns Direitos Coletivos e Difusos
e, a valorizagdo dos Direitos Sociais sendo eles a Licenca a Paternidade, Licenca Maternidade
de 120 dias, o Aviso Prévio Proporcional e a extensdo dos Votos aos Analfabetos e aos
Adolescentes Maiores de 16 anos etc. Neste sentido a Constituicdo Federal Brasileira de 1988
em seu Artigo 5° Caput, menciona da seguinte forma:
Neste sentido mencionam os Autores SOUZA e NETO (2014, p.8).

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga, e a
propriedade, nos termos seguintes:” (SOUZA e NETO, 2014, p.8).

Neste posicionamento, sdo inerentes os Objetivos e Principios Fundamentais da
Dignidade Humana, conforme nos ensina o autor, MORAES (2006, p.128).

“A dignidade da pessoa humana ¢ um valor espiritual e moral inerente
a pessoa, gque se manifesta singularmente na autodeterminacao
consciente e responsavel da propria vida e que traz consigo a
pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se em
um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar, de
modo que apenas excepcionalmente possam ser feitas limitacfes ao
exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a
necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto seres
humanos” (MORAES, 2006, p.128).

No mesmo sentido em concordancia podemos mencionar o conceito do autor
AZEVEDO (2012, p.91).

“No caso da dignidade humana, o conceito, além de normativo, é axiol6gico
porque a dignidade humana é valor - a dignidade é a expresséo do valor da
pessoa humana. Todo "valor" é a proje¢do de um bem para alguém; no caso,
a pessoa humana é o bem e a dignidade o seu valor, isto é, a sua proje¢do.”
(AZEVEDO, 2012, p.91).

Depois dos pareceres dos autores mencionados acima, podemaos ter um parametro no
ordenamento juridico Brasileiro, sendo Fundamental a Dignidade da Pessoa Humana acima

de todos os demais Direitos inerente ao seres humanos. Contudo, é evidenciado e afirmado
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com a plena convic¢do que os Objetivos e os Principios Fundamentais positivados nos
Direitos, sdo totalmente irrenuncidveis, insubstituiveis, ou seja, € um direito que esta conexa
diretamente com o Direito a vida. E de suma importancia frisar os Pilares que conduz a

Constituicdo Francesa, sendo elas a Liberdade, a Igualdade e a Fraternidade.

1.3 Dos Direitos e Garantias Fundamentais na Constituicdo Federal Brasileira
de 1988

No contexto Sociolégico Mundial sdo evidenciadas inumeras mudancas, no qual o
Estado Democratico de Direito Brasileiro aderiu Direitos e Garantias Fundamentais, sendo se
suma importancia positiva-los no transcurso das vigéncias e mudancas das Constituicdes
Federais Brasileira.

No século XVII, XVIII e XIX surge a 1 @ Dimensao, sendo conhecida por se tratar
de Direitos Fundamentais relacionados aos Direitos Humanos. Neste periodo podemos dar
énfase na mudanca do Estado Autoritario para o Estado de Direito e, por sequéncia a
positivacdo do Direito a Liberdade Individual, Direitos Civis, Direitos Politicos. Nesta época
mundialmente se desenvolvia uma tendéncia humanistica, como por exemplo, a Declaracdo
America em 1776 e a Francesa em 1789 o qual se regia pela (Liberdade, Igualdade e
Fraternidade).

No século XIX o Contexto Histdrico € impulsionado a elaboracdo da 22 Dimensao,
justamente tais acontecimentos estdo relacionados ao contexto Histérico da Revolucdo
Industrial Européia. A grande Revolucéo Industrial Européia se originou primariamente no
territorio da Inglaterra e secundariamente se expandido para os demais paises. Entretanto, na
proporcionalidade gradativa da Revolucgdo Industrial Européia ter se expandido, foi perceptivo
que as situacbes dos trabalhadores eram extremamente precarias e, desta forma foi positivado
os Direitos Sociais, os Direitos Culturais, Econémicos e Coletivos. Salientando que neste
século se iniciou a Primeira Guerra Mundial.

Neste Sentindo nos Ensina o autor DIMOULIS (2008, p.35).

“[...] garantia a assisténcia aos necessitados como uma ‘divida sagrada’ da
sociedade e o direito de acesso & educacdo (arts. 21 e 22). E a Constituicdo
Brasileira do Império de 1824 incluia entre os direitos fundamentais dois
direitos sociais, 0os ‘socorros publicos’ e a ‘instrug¢do primaria’ gratuita (art.
179, XXXI e XXXII), ambos direitos sociais e diretamente inspirados na
Declaragdo Francesa...” (DIMOULIS, 2008, p.35).
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Analisando os Direitos e Garantias Fundamentais positivados na primeira e segunda
dimensdo é notoriamente perceptivo que no lapso deste periodo a sociedade de modo geral
precisou se desenvolver conforme suas necessidades primarias, mas tais avangos sociol0gicos
ndo respeitaram os direitos do jusnaturalismo da esséncia humana. Conforme mencionado
acima pelo doutrinador, o estado de Direito Autoritario passou a perder suas forgas e a vigorar
o0 Estado de Direito. Entretanto, mesmo desta forma precisou positivar de maneira rigida os
direitos sociais na Constituicdo Brasileira para assegurar 0s Direitos e Garantias
Fundamentais os quais até no presente momento sdo previsto na Constituicdo Federal
Brasileira de 1988 nos Artigos 6° ao 11°.

No decorrer do século XX surge a 3% Dimensdo os Direitos Fundamentais da
Solidariedade e da Fraternidade. Ressaltando que ap6s a Primeira Guerra Mundial surgiram
0s problemas relacionados a preservacao do Meio Ambiente e a Protecdo dos Consumidores.

No final do século XX ap6s a Segunda Guerra Mundial surge a 42 Dimens&o no qual
¢ abrangido os Direitos Fundamentais da Biogenética, da Informacdo e do Pluralismo.
Salientando que no periodo da Segunda Guerra Mundial, sdo evidenciadas indmeras
atrocidades desumanas realizadas no mundo. Neste prisma podemos mencionar as violacdes
dos Direitos Humanos cometidas na expansdo territorial da Alemanha, justamente no periodo
do Nazismo. Nesta época foram realizadas diversas pesquisas Cientificas e Genéticas nos
seres humanos.

Neste Sentindo nos ensina o autor BOBBIO (1992, p.6).

“[...] J& se apresentam novas exigéncias que s6 poderiam chamar-se de
direitos de quarta geracdo, referentes aos efeitos cada vez mais traumaticos
da pesquisa biol6gica, que permitira manipulaces do patrimdénio genético
de cada individuo” (BOBBIO, 1992, p.6).

Neste Sentindo nos ensina o autor BONAVIDES (1997, p.569).

“A globalizag@o politica na esfera da normatividade juridica introduz os
direitos da quarta dimensdo, que, alias, correspondem a derradeira fase de
institucionalizagdo do Estado Social.” (BONAVIDES, 1997, p. 569).

Nas dimensdes terceira e quarta do século XX séo contextualizados inimeros
conflitos, sendo mais especificas as grandes guerras mundiais. Durante e depois destes
conflitos mundiais, surgiram diversas consequéncias negativas do po6s-guerra. Contudo, para
assegurar os direitos inerentes ao jusnaturalismo, a Constituicdo Federal Brasileira aderiu,

positivou e regulamentou os Direitos e Garantias Fundamentais relacionados ao Meio
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Ambiente, ao Pluralismo entre outros. O direito de maior essencialidade positivado neste
periodo séo os direitos relacionados a Biogenética dos seres humanos, tal positivacdo tem por
finalidade restringir as pesquisas genéticas ilegais e desumanas realizadas seres em humanos
nos campos de concentracdes, tendo como exemplo o pais da Alemanha durante a Segunda
Guerra Mundial.

Na 5° Dimensdo dos Direitos e Garantias Fundamentais sdo evidenciados no
contexto histérico mundial, inimeros conflitos globais por diversos interesses antagonicos.
Entretanto, na esfera do ordenamento Juridico Brasileiro contemporaneo passou-se a positiva
na 5° Dimensdo o Direito da Paz.

Nesta perspectiva nos ensina o autor BONAVIDES (1997, p.593).

“[...] O direito a paz deva ser tratado em dimensdo autdnoma, chegando a
afirmar que a paz é axioma da democracia participativa, ou ainda supremo
direito da humanidade” (BONAVIDES, 1997, p.593).

Segundo o posicionamento atual de alguns doutrinadores, é mencionado a quinta
dimensdo positivada e regulamentada como a participacdo sociolégica na democracia, em
outras palavras é, o um direito supremo da humanidade portadora de direitos e deveres. O

direito da Paz é evidenciado com sua autonomia sendo maxima e soberana.

1.4 Dos direitos Sociais Art. 6 da Constituicdo Federal de 1988

Os Direitos e Garantias Fundamentais sociais previstos na Constituicdo Federal de
1988 sdo positivados inimeros direitos inerentes a questdes socioecondmicas e
socioeducativas. Entretanto, o estado proporciona direta ou indiretamente normas
constitucionais que assegura beneficiar e melhorar as condicdes de vidas dos seres humanos
mais vulneraveis na sociedade contemporanea.

Os Direitos Sociais estdo ligados ao direito da igualdade individual dentro da
coletividade igualitaria socioldgica, ou seja, os direitos sociais regulamentam a igualizacdo
sociais desiguais em igualdades reais.

Os Direitos Sociais positivados estdo regulamentados na Constituicdo Federal
Brasileira de 1988 nos Arts. 6° a 11 e em seu rol é regulamenta os seguintes direitos; Os
direitos dos trabalhadores; Os direitos sociais que regulamentam a salde, a Previdéncia social

e Assisténcia social; Os direitos sociais da Educacdo e da Cultura; O direito da Moradia; O
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direito a Familia, & Crianca, ao Adolescente e do Idoso e por fim, a regulamentacéo do Direito
ao Meio Ambiente.
Neste sentido ensina nos ensina a autora BARROS (2009, p.63).

“Surgiu dai uma liberdade econdmica sem limites, com opressdo dos mais
fracos, gerando, segundo alguns autores, uma nova forma de escravidio. E o
que se extrai do pensamento de Lacordaire: “entre o forte e o fraco, entre o
rio e o pobre, ¢ a liberdade que escraviza, ¢ a lei que liberta”. (BARROS,
2009, p.63).

Neste sentido ensina nos ensina o doutrinador DELGADO (2010, p.82).

“A relagdo empregaticia, como categoria socioecondmica e juridica, tem
seus pressupostos despontados com o processo de ruptura do sistema
produtivo feudal, ao longo do desenrolar da Idade Moderna. Contudo,
apenas mais & frente, no desenrolar do processo da Revolucéo Industrial, é
que ird efetivamente se estruturar como categoria especifica, passando a
responder pelo modelo principal de vinculacdo do trabalhador livre ao
sistema produtivo emergente”. (DELGADO, 2010, p.82).

Os Direitos e Garantias Fundamentais sociais estdo regulamentados na Constituicdo
no transcurso de diversas mudangas socioldgicas 0s seres humanos tiveram seus direitos
prejudicados e diversos trabalhadores foram oprimidos por auséncia legislativa que
regulamentasse a liberdade econémica e, desta forma a liberdade por fim escravizava e a
libertacdo s6 adquiria-se pela lei. Contudo este contexto histérico é de grande relevancia
Federal Brasileira de 1988, porque houvesse a necessidade de positiva-los justamente porque
os trabalhadores passaram a ter seus direitos regulamentados e assegurados por forga

legislativa e, tendo respaldo constitucionalmente nos Arts. 6°a 11.

1.5 Dos Direitos Relativos aos Trabalhadores Art. 7 da Constituicdo Federal de
1988.

Os Direitos e Garantias Fundamentais relacionados aos trabalhadores estdo previsto
no rol do Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988. O direito do trabalho é regulamentado e
estruturado por conjuntos de principios e regras que perfaz a regulamentacdo no ordenamento
juridico brasileiro. O direito do trabalho também é regido pelas instituicbes e entidades
governamentais.

O direito do trabalho é substanciado na responsabilidade em sua competéncia de

assegurar as melhoras das condicgdes de trabalho e direitos sociais. O direito do trabalho foi
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regulamentado na Consolidagéo das Leis do Trabalho criada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, sendo sancionado pelo presidente daquele periodo Getudlio Vargas.
Neste entendimento € mencionado pelo autor MARTINS (2009, p.8).

“As experiéncias e licdes advindas das duas Grandes Guerras mundiais fez
com que surgisse 0 que pode ser apontado como constitucionalismo social, ou
seja, a sistematizacdo do conjunto de direitos sociais do homem com a
inclusdo nas constituicdes de preceitos relativos a defesa social da pessoa, de
normas de interesse social e de garantia de certos direitos fundamentais,
incluindo o direito do trabalho” (MARTINS, 2009, p.8).

Neste posicionamento nos ensina o autor SUSSEKIND (1987, p.124).

“A OIT [..] visa adotar uma politica social de cooperacdo e de
desenvolvimento social entre todos os sistemas juridicos nacionais para a
melhoria das condigbes de trabalho, mediante o implemento de normas
protetivas sociais universais para os trabalhadores e o reconhecimento
internacional dos Direitos Humanos do Trabalhador” (SUSSEKIND, 1987,
p.124).

A sociedade durante as duas grandes guerras mundiais e indmeras violacdes de
direitos humanos, precisou regulamentar as condicdes das relacdes de trabalhos e dos direitos
sociais. Saliento que trabalho legalmente constituido, em regra, é regulamentado por Leis
vigentes, que sdo regulamentadas no ordenamento Juridico Brasileiro na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, no Cddigo de Processo Civil, nas Orienta¢bes Jurisprudenciais, nas
Sumulas e nos Tratados da Organizacédo Internacional do Trabalho no qual o Brasil faz parte.

No Ordenamento Juridico Brasileiro ap6s as regulamentacBes dos Direitos
Trabalhistas e Sociais, inimeros trabalhadores passaram a ter seus direitos assegurados pela
Constituicdo Brasileira e, atualmente evidenciada tal positivacdo na respectiva constitui¢ao
vigente contemporanea em seu Art. 7°.

Saliento que tais regulamentacdes foram necessarias para adequar e regulamentar as
relagbes empregaticias e, desta forma foi elaboradas leis que defendiam os direitos dos
trabalhadores e de seus dependentes, sendo asseguradas inUmeras melhorias nas relagdes
juridicas empregaticias, como pode ser mencionado: Registro da Carteira de Trabalho; Salario
da respectiva categoria, Férias, Gratificacdo Natalina, Seguro Desemprego, Salario
Maternidade, Salario Familia, Auxilio Acidente, Auxilio Reclusdo, Aposentadoria por idade,
Aposentadoria por doenca, Aposentadoria por tempo de contribuigdo, Penséo por Morte entre

outros direitos devidamente reconhecidos e regulamentados.
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CAPITULO 2 FORMAS DE INGRESSO AO TRABALHO ESCRAVO

2.1.1 Trabalho Forcado

No Ordenamento Juridico Brasileiro ap6s as regulamentacbes dos Direitos
Trabalhistas e Sociais, inimeros trabalhadores passaram adquirir seus direitos assegurados
pela Constituicdo Brasileira da respectiva contemporaneidade. Atualmente essa positivacdo é
evidenciada na Constituicdo Brasileira de 1988 em seu artigo. 7° Caput e em seus incisos.

O trabalho escravo em tese, ndo existe uma discrepancia muito relativa ao trabalho
analogo, mas, quando analisamos cautelosamente 0s casos praticos em suas respectivas
modalidades e formas de aplicacbes, conseguimos evidenciar de formas perceptiveis as
caracteristicas pecudrias que sdo consubstanciadas em cada formacao ocorrendo por meio do
trabalho forcado, degradavel, analogo é escravo.

Neste sentido ensina sobre o trabalho forgado o autor PIRES (2005, p.17- 20).

“O trabalho forcado ndo é apenas aquele para o qual o obreiro ndo se
apresentou espontaneamente, como destacado na convengdo 29 da OIT, ja
que existem situacbes em que o trabalhador é ludibriado por promessas
falaciosas de salario e emprego, sendo coagido no curso do pacto laboral a
continuar a prestacdo dos servigos, 0 que o impossibilita de deixar o
trabalho, situacdo que também caracteriza o trabalho forgado.” (PIRES,
2005, p.17 - 20).

Nesta definicdo o trabalho forcado esta diretamente ligada a prestacdo de mdo de
obra do obreiro a um ou mais empregador, podendo ser pessoa fisica ou juridica. Contudo, 0s
seres humanos sujeitaveis a esta modalidade deploravel, visdo submeter se as péssimas
condigdes exaustivas para auferir lucros para supostamente tentar gerir as necessidades
béasicas pessoais e do ambito familiar.

Diante do exposto, o explorador do trabalho forgado utiliza esta modalidade de forma
totalmente desumana, coibindo coercitivamente o empregado a realizar condutas exaustivas

fisicas e psicologicas, frisando o excesso na jornada de trabalho.

2.1.2 Trabalho Degradavel
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No que tange o trabalho degradavel é uma modalidade que exp0e a integridade fisica
do obreiro de forma constrangedora e humilhante. Entretanto, neste cenario caotico €
facilmente detectavel a exposicdo da dignidade da pessoa humana pelo empregador. Contudo,
é de suma importancia observar a estrutura da embleméatica da modalidade do trabalho
degradavel.

Entretanto, este emblematica esta alicercada em duas Oticas originadas do
capitalismo contemporaneo, neste prisma, em uma das vertentes existe a figura do
empregador auferindo o0 méaximo de lucro possivel sem qualquer pudor ofensivo no tocante a
legislacgdo e, tais exploradores descaradamente violam as tangéncias dos direitos e garantias
da pessoa humana, no outro lado desta vertente, esta vinculada o empregado hipossuficiente
tentando subsistir com o minimo das condi¢6es oferecidas pelo explorador.

Neste contexto nos ensina o autor VIANA (2007, p.925 - 938).

“O trabalho degradédvel envolve cinco categorias distintas. A primeira diz
respeito ao proprio trabalho escravo ‘stricto sensu’, que pressupde a auséncia
de liberdade do trabalhador. A segunda concerne a jornada exaustiva, seja
ela extensa ou intensa, bem como ao abuso do poder diretivo do empregador,
capaz de gerar assédio moral e situagdes analogos. A terceira categoria
relaciona-se com o salario, que deve corresponder pelo menos ao minimo, e
nao sofrer descontos ndo previstos em lei. A quarta diz respeito a suade do
trabalhador que é alojado pelo empregador, dentro ou fora da fazenda,
constituindo condicOes degradantes a agua insalubre, a barraca de plastico, a
auséncia de colchdes ou lencdis e a comida estragada ou insuficiente
condi¢des minimas de sobrevivéncia do trabalhador. A quinta e ultima
categoria refere-se a auséncia de condi¢cdes minimas de sobrevivéncia [...].”
(VIANA, 2007, p.925 - 938).

Diante do exposto, podemos evidenciar na modalidade de trabalho degradavel que o
empregado hipossuficiente é inserido em um ambiente de trabalho cadtico. Neste ambiente,
ndo existe os devidos respaldos legislativos ou quando existentes, ndo atendem todas as
necessidades de higiene e seguranca do trabalho que sdo assegurados aos trabalhadores.
Contudo, se caracteriza o abuso de poder pelo empregador que explora articuladamente o
empregado com uma jornada excessiva com um salario incompativel com seu labor e, na
maioria das vezes o empregador ndo respeitado o minimo fixado pela Constituicdo Federal
Brasileira de 1988 em seu artigo 7 Inciso I1V. Saliento que os exploradores ndo observam as
diretrizes fixadas pela portaria do Ministério do Trabalho de N° 3.214, de 08 de junho de 1978

no qual define as abrangéncias das Normas Regulamentadoras.
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2.1.3 Trabalho Anéalogo

Na esfera trabalhista contemporéaneo é regulamentada a subdivisdo das modalidades
de trabalhos desumanos, sendo caracterizada uma das modalidades mais fortes a do trabalho
anélogo, ou seja, ¢ um contetdo de extrema dificuldade para ser definido, mas, conseguimos
evidenciarmos alguns pardmetros para sermos norteados no tocante a definicdo de um
conceito bésico.

Entretanto, o trabalho analogo ndo se restringe nos meios académicos, sendo que 0
mesmo deve ser analisado e sua abrangéncia deve oscilar conforme 0s casos praticos
evidenciados. Contudo, cada caso pratico carrega consigo sua peculiaridade avaliativa, sendo
revelados pelas caracteristicas e condutas realizadas na esfera do ordenamento juridico.

Neste sentido, ensina o autor SILVA (2009, p.202) apud CAPEZ (2007, p.333).

“Comentando a nova redag¢do do art. 149 do CP (LGL\1940\2), todavia,
Fernando Capez enfatiza especificamente em relacdo a submissdo da vitima
a jornada exaustiva e a condicGes degradantes de trabalho, que o crime
caracteriza-se, respectivamente, pela imposi¢cdo de labor até a exaustdo
fisica, sem perspectiva de interrup¢do a curto prazo, e pela sujeicdo do
obreiro a condi¢fes degradantes de trabalho, sem a possibilidade de
interrupgdo espontanea da relagdo de emprego” (SILVA, 2009, p.202 apud
CAPEZ 2007, p.333).

Diante do exposto, apds dissecarmos minuciosamente cada caso concreto, teremos as
peculiaridades atribuidas as devidas competéncias, podendo ser cumulativas ou ndo no
ordenamento juridico, sendo as condutas do trabalho analogo enquadradas na esfera Penal,
Trabalhista, Civil e Administrativa. Devendo ser implacavel as apuracdes de todos os atos
praticados aviltantes que denigrem a violam os Direitos e garantias da dignidade da pessoa

humana no que concerne a suposta relagdo empregaticia ilicita.

2.1.4 Trabalho Escravo

O trabalho escravo € originario ha séculos mundialmente, mas, no ordenamento
juridico brasileiro contemporaneo o mesmo perfaz desde a colonizacgao dos indios atraves dos
portugueses. Entretanto, o trabalho escravo tem sua formacdo estrutural alicercada nas
violages dos Direitos e garantias fundamentais da dignidade da pessoa humana. Contudo,
esta modalidade de trabalho é facilmente perceptivel a juncdo das demais formas de trabalho
estudadas.
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Ensina neste sentido o autor SILVA (2009, p.202) apud OMMATI (2004, p.65-73).

“[...] antes da alteracdo do art. 149 do CP (LGL\1940\2), a caracterizacdo do
trabalho escravo demandava a restricio ao direito de liberdade do
trabalhador. Contudo, apds a promulgacdo da Lei 10.803/2003, o trabalho
escravo passou a incluir tanto o trabalho forcado quanto o degradante.
Assim, enfatiza que enquanto o trabalho for¢ado viola o direito de liberdade,
0 degradante viola a propria dignidade humana, concluindo que apds o
advento da referida norma, o direito a liberdade é apenas um dos aspectos
que caracteriza o trabalho escravo, mas ndo o principal, sendo os aspectos
mais importantes os principios constitucionais, mormente o da dignidade
humana.” SILVA (2009, p.202) apud OMMATI (2004, p.65-73).

Na modalidade de trabalho escravo sdo perceptiveis em suas formacdes as violagdes
dos direitos e garantia fundamental da dignidade da pessoa humana. Contudo sua formacéo ja
esta inserida as modalidades de trabalho forcado, degradavel e anélogo.

Desta forma, nesta modalidade estudada um dos fatores de suma importancia é a
restricdo da liberdade da pessoa humana com finalidades lucrativas, além das demais
emblematicas, por exemplo, a jornada excessiva de trabalho, o trabalho exaustivo e forcado
com as devidas condigdes ergondmicas, 0s péssimos ambientes desagradaveis, insalubres e
perigosos, sem mencionar a triste e lamentavel coibicdo coercitiva empregada pelo
responsavel da exploracdo, podendo ser realizada por qualquer um desde que munido de

poder coercitivo.

2.2 Trabalho Escravo Infantil no territorio Brasileiro

O Trabalho Escravo Infantil contemporaneo é uma modalidade totalmente deploravel
e humilhante, ou seja, nesta estrutura ilicita é perceptivel que as criancas e 0s adolescentes sao
expostos ao mercado de trabalho de forma totalmente ilegal, sendo violados os direitos e
garantias fundamentais da dignidade da pessoa humana. Segundo a Lei 8.069 de 13 de julho
de 1990 é regulamentado no Estatuto da Crianga e do Adolescente em seus Artigos 1° e 2°
Caput, que definir a aplicacdo desta lei nos casos de crianga até 12 anos incompleto e
Adolescente entre 12 a 18 anos, abrangendo as infracfes cometidas por eles até os 21 anos.

Recentemente foi sancionado a Lei 12.852 de 5 de agosto de 2013 que versa sobre o
Estatuto da Juventude que tras um parametro divergente com o Estatuto da Crianca e
Adolescente, neste defini os adolescentes entre a faixa de 15 a 18 anos e também conceitua 0s
jovens entre 15 a 29 anos.
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No tocante a Constituicdo Federal de 1988 ao tratar se do dos Direitos Sociais
relacionados ao Direito do trabalho, menciona no artigo 7° inciso XXXIIl a vedacgédo ao
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer modalidade de
trabalho a menores de 16 anos, ressalvado a condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos
conforme é conceituado na Lei 10.087 de 19 de dezembro de 2000 e no Decreto 5.598 de 1 de
dezembro de 2005.

Neste sentido, € mencionado pela OIT através da revista CIPO (2011, p.16 - 19).

“A presenca do trabalho infantil na sociedade brasileira esta atrelada ao fator
pobreza, mas também a um componente cultural que torna natural. Outro
fator que integra as causas do trabalho infantil é a auséncia ou insuficiéncia
de politicas publicas, em especial no campo da educagfo. E quase senso
comum pensar que é mais nobre para uma crianga pobre, antes dos dez anos,
estar trabalhando, do que estar no crime.” (CIPO 2011, p.16).

“[...] Os meninos correspondem a 66 % do total de tralhadores em idade
entre cinco e dezessete anos. Contudo, mesmo com a reducgdo dos nimeros
absolutos, a presenca das meninas em ambiente de trabalho cresceu nos
altimos anos, com maior freqiiéncia em situacdo de exploragao sexual ou de
trabalho infantil doméstico.” (CIPO 2011, p.19).

No cenario Brasileiro contemporaneo o trabalho infantil esta ligado fortemente com
as crises econébmicas decorrentes ao longo do século XX que agregavam as desigualdades
sociais e concentragdo de rendas per capital em uma parte significativa da populagéo.
Contudo este cenario foi realizado um estudo pelo PNAD - Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilios e detectado que na década dos anos 90 havia cerca de
aproximadamente 9,6 milhdes de criancas e adolescentes no mercado de trabalho por meios
formais e informais. Segundo os dados estatisticos do PNAD este numero reduziu
aproximadamente cerca de 42%, ou seja, foi constatado que no ano de 2009 ha inseridos no
mercado de trabalho 4, 2 milhGes de criancgas e adolescentes.

Neste sentido € mencionado pela OIT através da revista CIPO (2011, p.20 - 24).

“l...] a emenda Constitucional n° 59 de 2009 amplia a duracdo da
escolaridade obrigatdria no Brasil e determina que o Estado brasileiro deve
garantir Educacdo Bésica gratuita dos quatros aos dezoito anos, assegurado o
acesso aqueles que ndo ingressaram na escola na idade certa.” (CIPO 2011,
p.20).

“O governo Federal, para definir e orientar as politicas publicas sobre estes
trabalhos, e respondendo aos compromissos assumidos ao ratificar a
Convencédo 182 da OIT sobre o tema, definiu 89 atividades consideradas
perigosas e 4 prejudiciais a moralidade, portanto, sendo consideradas as



29

piores formas de trabalhos infantil no Brasil (decreto 6481/08).” (CIPO
2011, p.24).

Entretanto, o Decreto 6.481 de 12 de junho de 2008 é mencionado um rol das piores
atividades desenvolvidas pelas criancas e adolescentes as quais em diversas modalidades,
abrangendo as seguintes: Agricultura; Pecuaria; Silvicultura; Exploracdo Florestal; Pesca;
Industria Extrativa; Inddstria de Transformacdo; Producédo e Distribuicdo de Eletricidade, de
Gés e Agua; Construcdo; Comércio; Transporte e Armazenagem; Saude e Servico Sociais;
Servico Coletivo, Sociais, Pessoas e outros e Servico Doméstico. Ressalvado, as atividades
permitidas aos adolescentes entre 16 e 18 anos que sdo as seguintes: Agéncia Bancaria;
Agéncia de Correios; Agricultura e Biblioteca.

Saliento que as atividades permitidas aos adolescentes entre 16 a 18 anos nao podem
desempenhar funcGes que realizem gestdo ou com opera¢des quem envolvam dinheiro.

No ambito internacional o Brasil ratificou a conven¢do da OIT de n® 182, nesta
convencao € abordada a prevencao e eliminacdo do trabalho infantil, desta forma, por meio do
Decreto 3.597 de 12 de setembro de 2000 o Brasil internalizou o mesmo. Contudo, no artigo
3° da respectiva convencdo é visivel definicdo da abrangéncia do trabalho escravo infantil que
pondera que as piores formas desta modalidade sdo: Todas as formas de escraviddo ou
praticas de trabalho analogo; O trabalho compulsério ou forcado; O recrutamento para
conflitos armados; A utilizacdo para qualquer fim pornografico; O trafico de entorpecentes e,
por fim, qualquer circunstancia prejudicial a saude, a seguranca € a moral da crianca e

adolescente.

2.3 Trabalho Escravo conexo a Exploragédo Sexual Infantil

A exploracdo Sexual infantil abrange tanto a Crianca quando o Adolescente sem
distincdo de sexualidade. Contudo, a modalidade de trabalho escravo sexual viola inUmeros
direitos e garantias fundamentais da dignidade da pessoa humana, perfazendo que 0s mesmos
sejam expostos no mercado do trabalho como mercadorias ou objetos, sendo que sdo
comercializadas de formas aviltantes e risole.

Entretanto, é perceptivel na esfera do trabalho escravo conexo a modalidade da
exploragdo sexual alguns procedimentos desumanos, sendo eles 0s meios coercitivos, 0s atos
constrangedores e humilhantes, e na maioria dos casos esta presente a violéncia fisica e

psicoldgica.



30

E notdrio no ambito trabalhista a tangencia da exploracio sexual da Crianca e do
Adolescente, sendo perceptivel que tal exploracdo esta conexa com algumas das seguintes
modalidades, tangenciando: O trabalho escravo; Analogo; Forcado; Degradavel, sendo
exercicios nas mais diversas areas e segmentos lucrativos. Saliento que a crianga e do
adolescente nas ultimas décadas foram aumentando gradativamente, e os aliciadores
articularam as mesmas para 0 mercado da prostituicdo, nos conflitos armados e por fim no
trafico de entorpecentes.

O trabalho conexo com a exploracao sexual infantil tem em sua formacéo, meios vis
e truculentos para analisar a crianca e o adolescente. Neste caso, o critério de analise tange na
oferta do servico, ou seja; Por um lado temos o menos incapaz e hipossuficiente sendo
explorado e analisado pela suas caracteristicas, sendo levada em consideracdo sua idade, o
sexo e o prazer; Por outro lado, temos o explorador que visa vantagens pessoais, auferindo
lucro os donos dos estabelecimentos e o consumidor desta imoralidade, visa obter somente a
satisfacdo sexual.

Ensina a Autora LEAL (2003, p.8).

“[...] uma relagdo de mercantilizacdo (exploracdo/dominacdo) e abuso
(poder) do corpo de criangas e adolescentes (oferta) por exploradores sexuais
(mercadores), organizados em redes de comercializacdo local e global
(mercado), ou por pais, ou responsaveis, e por consumidores de servigos
sexuais pagos (demanda).” (LEAL, 2003, p.8).

Neste sentido € mencionado pelo 6rgdo do CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA:

“A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) aponta que ocorrem no
Brasil, por ano, cerca de 100 mil casos de abuso e exploracdo sexual de
criangas e adolescentes. Desses casos, menos de 20% chegam ao
conhecimento das pessoas encarregadas de tomar providéncias. Dados do
disque-denuncia 100 mostram que, somente no Gltimo ano, foram registradas
24.575 dendncias de violéncia sexual contra criancas e adolescentes no
Brasil. Desses casos, 19.165 foram de abuso e 5.410 de exploragédo sexual
infantil. E esse nUmero pode ser maior, se considerarmos que muitos desses
casos ndo sao denunciados.”

No dia 18 de maio de 1973 houve se um fato extremamente cruel no qual se
envolveu uma crianga, ocasionando uma grande repercussdo mundial. Neste dia no estado do
Vitoria-ES, aconteceu um caso desumano com uma chamada Araceli Santos, a qual

sequiestrada, estuprada, drogada e assassinada de forma extremamente desumana. Quando
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encontraram o corpo de Araceli, foram perceptiveis marcas corporeas realizadas por acido e,
0s agressoes ficaram impunes.

A realidade Brasileira gradativamente vem registrando inUmeros casos de violéncia
sexual contra a crianca e 0 adolescente através de abusos cometidos no ambito familiar e a
exploracdo sexual comercial através do trabalho escravo.

A problematica mobilizou e sensibilizou a sociedade de tal relevancia que
organizacbes governamentais e ndo governamentais propuseram a elaboracdo do Dia
Nacional de Combate ao abuso e Exploracdo Sexual de Crianca e Adolescente, sendo
reconhecido pela Lei 9.970 de 17 de maio de 2000 sancionado pelo Presidente Fernando
Henrique Cardoso e, entrando em vigéncia a respectiva lei promovendo eventos, palestras,
seminario e workshops.

Apds inimeras crueldades realizadas pelos exploradores sexuais com a finalidade de
auferir lucros, utilizando o mercado de trabalho para a exploragdo sexual infantil, foi
sancionada a Lei 12.978 de 21 de maio de 2014 pela Presidente da Republica Dilma Rousseff
e, na integra da respectiva lei, passou a vigorar que as ilicitudes penais cometidas em face da
Crianca e do Adolescente, como crimes hediondos os caracterizados no rol dos crimes sexuais

contra vulneraveis.

2.4 Trabalho Escravo conexo ao Trafico de pessoas para Exploragdo Sexual

O tréfico de seres humanos para a formacdo da estrutura lucrativa da exploracdo
sexual, infelizmente é persistente em nossa realidade contemporanea, desta forma, acarreta
uma grande preocupacao mundial nos paises de origem ou de destino destas atrocidades.

Esta modalidade ilicita de trabalho é totalmente abominavel aos Direitos e Garantias
Fundamentais da dignidade da pessoa humana, ou seja, infringe barbaramente os Direitos
Humanos Constitucionais, Trabalhistas, as Convencdes Internacionais, e os Estatutos da
Juventude e da Crianca e do Adolescente. Contudo, sdo perceptiveis neste grupo de pessoas
aliciadas as seguintes caracteristicas: CondicGes econdmicas precérias; Rudimentares na
formacdo académica e; Falta de oportunidade de emprego no mercado de trabalho.

Entretanto, os aliciadores utilizam meios ferramentas e meios sutis, passando uma
suposta convicgao para a pessoa, desta forma, o aliciador primeiro apresenta uma proposta de
emprego e uma possibilidade melhor de vida para a futura vitima da exploracdo sexual.

Contudo, os argumentos dos aliciadores sdo tdo veridicos que as vitimas nao

conseguem na maioria das vezes perceberem que estdo sendo ingressadas no mercado da
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exploracdo sexual, sendo abrangido o territorio nacional e internacional por meio tréfico de
pessoas.
Conforme o autor HAZEU e autora SILVA (2012, p.11).

“O ponto de partida ¢ uma abordagem as mulheres “coincidentemente” num
momento em que essa vulnerabilidade é mais evidente: perderam o emprego,
sofreram ou estdo sofrendo violéncia doméstica, tem filhos pequenos, foram
abandonadas pelos companheiros. Os aliciadores sdo pessoas da comunidade
qgue estdo proximas as mulheres, as vezes parentes, que oferecem a
oportunidade de emprego no exterior, geralmente na prostituicdo, acenando
com altos ganhos num curto prazo. Para outras a proposta € mais enganosa:
trabalho de bab, gargonete, vendedora de lojas.” (HAZEU; SILVA, 2012, p.
11).

Entretanto, quando a vitima auto se conscientiza do seu respectivo ingresso ao
mercado da exploracdo sexual sem o seu livre consentimento, a mesma ndo consegue
regressar. A vitima aliciada tem suas chances bruscamente reduzidas ao seu ambito anterior,
porque constantemente sofre inlmeros atos coercitivos, e a mesma é submetida ao maximo
gradativo de tratamento vexatdrio, constrangedor e totalmente humilhante. Salientando que a
vitima aliciada, diariamente sofre violacdes em sua dignidade sexual, fisica, psicoldgica e
moral.

As vitimas aliciadas quando tenta retornar para o seu local de origem, pedindo ao
explorador a sua liberdade ou nas vezes que tentam fugir, sdo capturadas, agredidas, sdo
restritas de se alimentarem e, em grande casos, sdo mortas brutalmente pelas mais diversas
formas cruéis pelos exploradores a qual supostamente pertence, no tocante as vitimas que
conseguem fugir sem serem capturadas, em grande casos, no transcorrer dos inimeros abusos
sexuais sofridos, acabam se contaminando com doengas venéreas 0 que posteriormente
ocasiona o Obito da vitima.

Ensina o sujeito ativo desta modalidade o autor HUNGRIA (1956, p.293).

“O trafico internacional de pessoas ¢ crime comum quanto ao sujeito ativo,
sem distingdo de qualquer natureza. O autor do delito pode ser 0 homem ou a
mulher, e ndo é necessaria a habitualidade. Os traficantes aparecem como
fornecedores do mercado sexual.” (HUNGRIA, 1956, p.293).

Ensina o sujeito passivo desta modalidade o autor BITENCOURT (2012, p.184).

“Pode ser vitima de tréfico de pessoas qualquer ser humano, homem ou
mulher. Em sua redacdo original, o Codigo Penal de 1940 trazia como
sujeito passivo apenas mulher. O proprio nomen juris do delito era trafico de
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mulheres. Com o advento da Lei n. 11.106, de 2005, o delito passou a tratar
do tréfico de pessoas. Embora pareca evidente ainda hoje é necessério
afirmar que qualquer tipo de pessoa pode ser vitima do crime, inclusive
prostitutas.” (BITENCOURT, 2012, p.184).

Diante do posicionamento dos autores, ficam claramente conceituados 0s sujeitos
relacionados com esta modalidade de trabalho escravo com conexdo ao trafico de pessoas
humanas com a finalidade de auferir lucro sobre a exploragdo sexual.

Entretanto, diante das truculentas e imensas violacdes de direitos humanos, as quais
confrontam ilicitamente ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana, é notério os efeitos
‘Ex tunc’ dos abusos sofridos pelas vitimas dos exploradores que sofrem inimeras sequelas.

Neste sentido nos ensina a autora LANDINI E OLIVEIRA (2008, p.63 - 64).

“As vitimas do trafico de pessoas apresentam traumas fisicos e psicologicos
gue podem acompanhé-las pelo resto da vida. Quanto sdo resgatadas ou
conseguem fugir, apresentam sintomas como apatia, perda de memobria,
mudanga brusca de humor, hostilidade comportamento autodestrutivo, dor
de cabega, fadiga, insbnia, nausea, dor generalizada pelo corpo, além de
doencas transmissiveis, incluindo a AIDS.” (LANDINI; OLIVEIRA 2008, p.
63 - 64).

O Trabalho Escravo que tange em sua abrangéncia o Trafico de pessoas para
exploracBes sexuais com o intuito de auferir lucro ou ndo, sofreu recentemente algumas
alteracOes legislativas que foram sancionadas pelo Presidente da republica através da Lei
12.015/2009, de 7 de agosto de 2009 e, consta no teor da mesma as alteragdes mais severas
correlacionados a tipificacdo dos seguintes crimes: Favorecimento da prostituicdo ou outra
forma de exploracdo sexual, Rufianismo; Tréfico internacional de pessoa para fim de
exploracdo sexual; Tréafico interno de pessoa para fim de exploracdo sexual e Favorecimento
da prostituicdo ou outra forma de exploracdo sexual de vulneravel, mas, mesmo diante de

penas mais severas, perfaz esta mazela abominavel.

2.5 Crimes praticados contra a organizagao do trabalho

Os crimes praticados na esfera trabalhista que estdo correlacionados ao direito penal,
podem ser evidenciados algumas tipificacdes regulamentadas como espécies de crimes
positivados no rol taxativos previsto no Decreto Lei N° 2.848 de 7-12-1940 nomeado como
Caodigo Penal Brasileiro, podendo ser perceptivos no Titulo IV que trata dos crimes contra a

organizacdo do trabalho. Contudo, os artigos que abrangem inicialmente tais condutas
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infringentes estdo em regra definidos nos artigos 197 a 207 do CP. Ressalvado, os casos que
envolver criancas, adolescente e idoso.

Neste sentido, a legislacdo vigente que assegura os direitos envolvendo as Criangas e
Adolescente esta previsto no Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) que é regulamentado
através da Lei 8.069, de 13 de Julho de 1990 e, o idoso tem seus direitos assegurados no
Estatuto do idoso através da Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003.

Neste posicionamento doutrinario nos ensina SOUZA (2014, p.319).

“Reduzir alguém a condicdo analogo a de trabalho escravo, quer
submetendo-o a trabalho forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condicOes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomogdo em razdo de divida contraria com o empregador ou
pressuposto.” (SOUZA, 2014, p.319).

Saliento que os atos delituosos praticados pelo agente ofensivo em face antagbnica
ao contexto de lei, devem ser cominados e punidos, justamente porque lesionam os direitos
relacionados diretamente ou indiretamente a dignidade da pessoa humana. Entretanto, € de
extrema relevancia frisar a Samula N° 115 do TFR que outorga poderes de competéncia a
Justica do Trabalho para julgar os crimes contra a organizagédo do trabalho.

Neste posicionamento doutrinario nos ensina CAPEZ (2014, p.446) apud MEDINA
(2003, p.208).

“Nos termos da stimula 115 do Tribunal Federal de Recurso, compete a
justica Federal processar e julgar os crimes contra a organizacdo do trabalho,
quando tenham por objeto a organizagdo geral do trabalho ou direitos dos
trabalhadores considerados coletivamente, A infringéncia dos direitos
individuais de trabalhadores, inexistindo violagcdo de sistema de 6rgdo e
instituicbes destinadas a preservar a coletividade trabalhista, afasta a
competéncia da Justica Federal. Declara a competéncia do Juizo Estadual da
2% Vara Criminal de Barretos.” (STJ, CC 3305/SP, 3? rel. Min. Paulo
Medina, j. 12-11-2003, DJ 9-12-2003, p.208 Apud Capez, 2014, p.446).

Os crimes previstos no Codigo Penal Brasileiro estdo positivados através do Decreto
Lei N° 2.848 de 1940. O respectivo decreto regulamenta na parte especial as condutas e as
sansOes prevista em lei, sendo resguardado a legitimidade da competéncia da Justica do
Trabalho nas condutas ilicitas cometidas contra a organizacdo do trabalho. Neste sentido 0s
crimes previstos sdo: Constrangimento com ameaca ou/e violéncia; Constranger mediante
violéncia ou/e ameaca a celebrar contrato de trabalho; Constranger mediante violéncia ou/e

ameaca para se associar a sindicato ou associacdo profissional ou deixar de se associar em
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ambas; Paralisagdo do trabalho seguida de violéncia; Paralisacdo de trabalho de interesse
coletivo; Invasdo de estabelecimento de qualquer natureza comercial, industrial ou rural;
Frustracdo de Lei trabalhista; Frustracdo de lei sobre a nacionalizacdo do trabalho; Exercicio
de atividade com infracdo de decisdo administrativa; Aliciamento para o fim de emigracao e
Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional, sendo

devidamente cumulativos as demais sansdes prevista no codigo penal na parte geral.
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CAPITULO 3 FISCALIZACOES E DECISOES JURIDICAS

3.1 Fiscalizagdes e Estatisticas sobre a Exploracao do Trabalho Escravo

No que tange o trabalho escravo e suas derivadas modalidades de exploracGes
econémicas em face dos seres humanos, sendo mais especifico as criancas, adolescente e
mulheres para exploracdo sexual, sdo perceptiveis a violacdo de inimeros principios e direitos
correlacionados a dignidade da pessoa humana. Contudo, no ordenamento juridico brasileiro
existem as regulamentacdes juridicas, e nas mesmas perfaz as sancbes e procedimentos
cabiveis, abrangendo as seguintes areas: Constitucional; Penal, Processual Penal, Civil,
Processual Civil, Ambiental; Trabalhista; Previdenciéria; Tributéria etc..

Entretanto, a punibilidade na esfera penal dos empregadores, exploradores e de seus
atos ilegais cometidos contra os explorados sdo fiscalizados pelo Grupo Especial Movel de
Fiscalizacdo devendo ser prioridade na esfera. Contudo, os responsaveis pelas exploracdes em
face dos trabalhadores ndo tem acontecido sua punicdo por se tratar de crimes envolventes a
esfera da Justica Estadual e Federal.

Neste posicionamento doutrinario nos ensina BRITO FILHO (2010, p.274 - 276).

“Ap6s o Governo brasileiro ter admitido a existéncia de trabalho escravo no
pais, vem sendo adotadas uma série de politicas publicas, programas e acdes
em geral que visam a manutencdo da relacdo empregado e empregador de
acordo com a dignidade do trabalhador e com as normas da OIT,
implementando diversos programas sociais que ddo total assisténcia ao
trabalhador.” (BRITO FILHO, 2010, p.274-276).

A Instrucdo Normativa da Secretéria de Inspecdo do Trabalho N° 91 de 5 de outubro
de 2011 SOUZA; NETO (2014, p.500 — 503).

“Artigo. 1° O trabalho realizado em condi¢do analogo a de escravo, sob
todas as formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e fere
a dignidade humana, sendo dever do Auditor-Fiscal do Trabalho colaborar
para a sua erradicagdo.”

“Artigo. 2° Serdo observados pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, na
fiscalizacdo para erradicacdo do trabalho em condicdo analogo a de escravo,
em qualquer atividade econémica urbana, rural ou maritima, e para qualquer
trabalhador, nacional ou estrangeiro, os procedimentos previstos na presente
instrugdo normativa.”
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“Artigo. 3° Para os fins previstos na presente instrugdo normativa, considera-
se trabalho realizado em condic¢do andlogo a de escravo a que resulte das
seguintes situagdes, quer em conjunto, quer isoladamente:”

“Inciso I [...] Trabalhos forgados;
“Inciso Il [...] Jornada exaustiva;
“Inciso Il [...] CondicGes degradantes de trabalho;

“Inciso IV [...] Restricdo da locomog¢do do trabalhador, seja em razdo de
divida contraida;

“Inciso V [...] Vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do
empregador ou seu preposto, com fim de reté-lo no local de trabalhador;

“Inciso VI [...] Posse de documentos ou objetos pessoas do trabalhador
(SOUZA; NETO, 2014, p.500 — 503).

Desse modo, os relatérios da OIT apresentaram um baixo indice de punicdo daqueles
gue se submetem as pessoas ao regime de servidao e san¢es mais severas para os traficantes
de entorpecentes, ou seja, a visdo de erradicacdo do trabalho escravo e suas modalidades
conexas sdo de baixo risco e alto lucro para os aliciadores e exploradores desta modalidade
desumana e ilicita.

Neste posicionamento, sobre o Trafico de Pessoas para Exploracdo Sexual conexa ao
Trabalho Escravo, nos ensina ANDREUCCI (2014, p.274 - 276).

“[...] No ambito internacional, em 2005, com a publicacdo do relatorio “Uma
Alianga Global Contra o Trabalho For¢ado”, a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) estimou que aproximadamente 2,4 milhdes de pessoas foram
traficadas em todo o mundo, 43% das quais destinadas a exploragdo sexual,
e 32% destinadas a outros tipos de exploracdo econémica. No Brasil, ja
foram mapeadas mais de 240 rotas de tré&fico interno e internacional de
criangas, adolescentes e mulheres brasileiras, provenientes de todos o0s
estados, sem distingdo”;

“[...] De acordo com este relatério, segundo ressalta o manual sobre Trafico
de Pessoas para fins de Exploragdo Sexual (produzido pela Subsecretaria de
Direitos Humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e da
Secretaria Especial de Politicas para Mulheres, em parceria com 0 Ministério
da Justica - por meio da Secretaria Nacional de Justica, Secretaria Nacional
de Seguranca Publica, do Departamento de Policia Federal e da Academia
Nacional de Policia, com o Ministério Publico Federal — por meio da
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo, e com a Organizacdo
Internacional do Trabalho e o Escritério das Nacdes Unidas contra Drogas e
Crime) o lucro total anual produzido com o tréafico de seres humanos chega a
31,6 bilhdes de dolares”;
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“[...] Os paises industrializados respondem por metade dessa soma (15,5
bilhdes de ddlares), ficando o resto com Asia (9,7 bilhdes de dolares), paises
do Leste Europeu (3,4 bilhGes de doblares), Oriente Médio (1,5 bilhdo de
dolares), América Latina (1,3 bilhdo de dolares) e Africa subsaariana (159
milhGes de dblares.)” (ANDREUCCI, 2014, p.02 - 03).

Ap0s as pesquisa desenvolvida pela OIT, foi perceptivel que os pais destinatarios de
seres humanos para a exploracdo do trabalho escravo sexual, no continente Europeu esta
localizado nos seguintes paises: Bélgica, Alemanha; Espanha; Holanda; Reino Unido; Suica;
Portugal; Noruega; Italia e Dinamarca; por contra partida, 0os paises remetentes sdo
identificados no leste da Europa, sendo eles 0s seguintes paises: Russia, Ucrania; Albania,
Kosovo; Pol6nia e Republica Tcheca, mas, a exploracdo sexual também se deriva no sudeste
Asiatico, por exemplo, Filipinas e Tailandia, do continente Africano derivam se dos paises de
Gana; Nigéria e Marrocos, e por fim, da America Latina, especialmente Brasil juntamente
com a Colémbia, Republica Dominicana e Equador.

Entretanto, as mulheres aliciadas para exploracdo sexual conexo ao trabalho escravo,
podem entrar nos paises com visto de turismo e as atividades ilegais sdo facilmente
escondidas em atividades legais, como por exemplo: Gargonetes, Dancarinas, Babas e
também por agéncia de casamentos.

Neste sentido, segundo as informacdes extraidas pelo FORUM NACIONAL DE
PREVEN(;AO E ERRADICA(}AO DO TRABALHO INFANTIL:

“[...] Em 2013, 30,6% do trabalho infantil se concentrava em atividades
Agricolas e 69,4% em Nao agricolas (desses: 23,2% Comércio e repara¢ao;
10,7% na Industria; 7,6% Alojamento e Alimentacdo; e 6,8% Servicos
doméstico).”

“[...] Em 2013, 88,2% dos 42,3 milhdes de criancas e adolescentes de 5 a
17 anos de idade Apenas Estudavam; 6,1% Estudavam e Trabalhavam; 1,5
% Apenas trabalhavam; e 4,2 % N&o estudavam e Néo trabalhavam”

“[...] Em 2013, 40,3% das criangas na faixa etdria de 5 a 17 anos de
idade realizavam afazeres domésticos; entre os que trabalhavam, 39,2%
realizaram esse tipo de trabalho (dupla jornada)”

“[...] Em 2013, 68,7 % das criancas que trabalhavam (TI) estavam
inseridos em domicilios cuja renda por pessoa era de até 1 Salario
Minimo.”

“[...] Em 2013 o rendimento médio do trabalho infantil (10 a 17 anos de
idade) era de R$ 467, 30 (68,9 % do Salario minimo da época).”

“[...] Rural R$ 373,22 ou 77,1% do Urbano (R$ 483,99); Meninas R$ 426,33
ou 86,% dos Meninos (R$492,95); Negros R$ 425,21 ou 80,4% dos Néao
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negros (R$ 528,92); Estudantes R$ 423,79 ou 69,9% dos que Nao estudavam
(R$ 605,95).

“[...] 56,3% (1.758.927) do TI, em 2013, estavam ocupados como
Empregados (41,0% sem carteira assinadas e 15,3 % com carteiras assinadas
e 17,7% sem nenhum tipo de remuneragdo.”

Conforme as informagGes da divisdo de fiscalizacdo para Erradicacdo do trabalho
Escravo foi constatado que no periodo dos anos de 1995 a 2002, existiram 5.893 pessoas que
foram libertados, em contra partida, no periodo dos anos de 2003 a 2007, foram libertados
19.927 pessoas expostas ao trabalho escravo. Contudo, é perceptivel o aumento das
fiscalizagBes em face do combate ao trabalho escravo, mas, também € registrado um aumento
significativo da exploracdo do trabalho escravo conexos em suas mais diversas modalidades
de auferir lucro por meio da utilizacdo desumana dos seres humanos.

Desse modo a parte mais relevante para analisar no tocante ao trabalho escravo
contemporaneo € a exploracdo das criancas e adolescentes nos meios rurais do Brasil.

Segundos os dados Estatisticos da SECRETARIA NACIONAL — Comissdo Pastoral

da Terra:

Gréfico 1 - Escolaridade das vitimas do Trabalho Escravo entre 2003 a 2013

, ; Resgatados 2003-2012
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lgnorado o 3 MEDIA 32 anos

Fonte: Comissado Pastoral da Terra
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Neste sentido, segundo os dados extraidos do FORUM NACIONAL DE
PREVENC;AO E ERRADICAQAO DO TRABALHO INFANTIL as regides mais atingidas

Sao:

“[...] De 1992 a 2013 o Trabalho Infantil (TI) no Brasil reduziu em 59,0%
ou 4,6 milhdes de casos (de 7,8 milhdes em 1992 para 3,2 milhGes em
2013)”

“[...] Reduzindo nesse patamar, a tendéncia é que em 2020 ainda existam
2 milhdes de criancas e adolescentes trabalhando no Brasil”

“[...] A regido Nordeste foi a que apresentou a maior reducéo do
trabalho infantil no periodo 1992 a 2013: -64,6%"".

“[...] Entre 2012 e 2013 o Tl no Brasil diminuiu 10,6% ou 379.751 casos,
reduzindo de 3.567.589 milhoes para 3.187.838 milhoes”

“[...] As Unidades da Federagdo (UFs) onde houve maior reducgédo do TI,
entre 2012 e 2013, foram: Acre (-50,0%), Roraima (-40,7%), Alagoas (-
33,3%), Sergipe (-31,3%) e Mato Grosso (-31,3%).”

“[...] As Unidades que aumentaram o TI entre 2012 e 2013 foram Amapa
(+26,0%), Rio Grande do Norte (+9,8%), Rio de Janeiro (+6,2%),

Pernambuco (+5,0%), Mato Grosso do Sul (+1,5%), Maranhdo (+1,5%) e
Goias (+0,2%,).”

Segundos os dados Estatisticos da SECRETARIA NACIONAL — Comissio Pastoral

da Terra:

Grafico 2 - Regides detectadas com a Exploracdo do Trabalho Escravo entre 2012 a 2013

TRABALHO ESCRAVO - DADOS POR REGIAO
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Fonte: Comissdo Pastoral da Terra
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Conforme as estatisticas extraidas do FORUM NACIONAL DE PREVENCAO E
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL ocorrem nos seguintes ramos empresariais:

“[...] Em 2013, 29,6% (926.864) do Tl se concentrava na atividade Agricola

e 23,2% (726.893) no Comeércio”

“[...] No Brasil entre 2012 e 2013, os agrupamentos de atividades onde

houveram maiores reducdes do T foram:”

“[...]- Servigos domésticos (-17,6%);”

“[...]- Construcéo (-15,8%);”

...]- Comércio (-13,2);”
...]J- IndUstria (-12,2).”

...] Houve aumento em:”

...]- Transporte (+26,4%);”

...]- Administrag¢do Publica (+22,0%);”

...]- Educac@o, Saude e servigos sociais (+2,9%);”

Segundos os dados Estatisticos da SECRETARIA NACIONAL — Comissdo Pastoral

da Terra:

Gréfico 3 - Ramos Empresarias que Exploram o Trabalho Escravo entre 2003 a 2013
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Neste posicionamento doutrinario nos ensina THAIS (2013, p.155-156) apud
BATSTONE (2010, p.259-260).

“[...] Todos podem contribuir de alguma forma para acabar com a mercancia
de escravo. Advogados e promotores S80 necessarios para proteger 0s
direitos das vitimas e processar 0s criminosos; empresarios precisam acabar
com o trabalho escravo em suas empresas e ndo negociar com grupos que
adotam essa pratica; estudantes precisam desenvolver pesquisas sérias que
influenciam politicas publicas; e profissionais da éarea da salde séo
necessarios para restabelecer a saude fisica e psicologica das vitimas.”
(THAIS, 2013, p.155-156 Apud BATSTONE, 2010, p.259-260).

Na tangencia da eficacia na erradicagdo do combate ao trabalho escravo, é
evidenciado que para combater o trabalho escravo em suas mais diversas modalidades
desumanas e ilegais, sdo necessarias algumas mudancas, como por exemplo: Fomentacdo das
Politicas Publica; Educacdo de Qualidade; Fiscalizagbes mais instruidas; San¢Ges arduamente
mais severas; Amparo Social e Psicossocial; Oportunidades no mercado de trabalho e, por
fim, a conscientizacdo das Pessoas Fisicas e Juridicas para ndo explorarem o trabalho escravo
ao fim de auferirem lucros desrespeitando os Direitos a Dignidade da pessoa humana e 0s
principios constitucionais.

Neste posicionamento doutrinario nos ensina SAKAMOTO (2007, p.54).

“Um dos principais instrumentos de repressdo do Ministério Publico é o
Grupo Movel de Fiscalizagcdo que, em conjunto com a Policia Federal,
fiscaliza fazendas denunciadas. Entretanto, o GEFM tem encontrado
dificuldade em sua atuacdo, ao passo que conta com apenas sete equipes,
podendo ser desdobrada em quatorze para cobrir todo o territorio brasileiro.”
(SAKAMOTO, 2007, p.54).

Segundos o critério de metas do Plano Nacional Federal, 0 mesmo visa alcancar um
numero de pelo menos doze Grupos Moveis de Fiscalizacdo no territério Brasileiro, esta
medida se realizard por meio dos concursos publicos e investimentos na carreira de Auditor
Fiscal, capacitando seus funcionarios, incentivando e estimulando a combater o trafico de
pessoas e a exploragédo do trabalho escravo em suas modalidades.

Entretanto, ndo séo suficientes apenas as medidas preventivas das fiscalizagdes
pensando que as mesmas perfazem a ampla seguranca no ordenamento juridico Brasileiro.
Contudo, sdo extremamente necessarias outras medidas correlacionadas ao combate da

exploracdo do trabalho escravo, desta forma, percebe se que este trabalho néo é individual,
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mas sim coletivo por demais 6rgdos publicos brasileiros, abrangendo as esferas, Federal,
Estadual, Municipal e Distrito Federal, sem mencionar as ONG’S.

No cenario brasileiro econdmico pela auséncia de fomentacdo politicas e pela méa
estrutura na distribuicdo de renda do pais, inUmeras pessoas acabam se submetendo a este
regime de escraviddo para garantir sua sobrevivéncia e de sua familia e, desta forma percebe-
se que o Brasil ao invés de eliminar definitivamente o trabalho escravo inserindo o explorado
na sociedade com o minimo de dignidade ndo tem este respaldo devidamente legal.

Diante desta emblematica, o combate ao trabalho escravo e suas mais diversas
modalidades conexas a inumeros atos desumanos, serd supostamente paliativo e duradouro até

0 momento de novas politicas publicas.

3.2 Modificacdes e Propostas Legislativas pela Camara dos Deputados e Senado Federal.

Conforme a Convencdo de Genebra N° 182 promulgada através do Decreto Lei
3.597 de 12 de setembro de 2000 e sancionada pelo Presidente Fernando Henrique Cardoso e
posteriormente ocorreu a promulgacdo do Decreto Lei 5.007 de 8 de marco de 2004 e
sancionado pelo Presidente Luiz In&cio Lula da Silva.

Desse modo, o trabalho escravo em suas modalidades conexas ao trabalho escravo
infantil e ao trafico de pessoas para exploracdo sexual estda regulamentado da seguinte
maneira:

Decreto Lei 3.597 de 12 de setembro de 2000.

“Art.1° A Convencdo 182 e a Recomendacdo 190 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Proibicdo das Piores Formas de
Trabalho Infantil e a Acdo Imediata para sua Eliminagéo, concluidas em
Genebra, em 17 de junho de 1999, apensas por cépia a este Decreto, deverdo
ser executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.”

Decreto Lei 5.007de 08 de setembro de 2004

“Art. 12 O Protocolo Facultativo @ Convencéo sobre os Direitos da Crianca
referente a venda de criangas, a prostituicdo infantil e a pornografia
infantil, adotado em Nova York em 25 de maio de 2000, apenso por copia
ao presente Decreto, sera executado e cumprido tdo inteiramente como nele
se contém.”

Conforme é mencionado pelo 6rgdo do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
— PROCURADORIA GERAL.:
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“[...] Genebra (Suica) — O Prémio Nobel da Paz 2014, o indiano Kailash
Satyarthi, afirmou que é preciso "agir agora" para erradicar o trabalho
infantil no mundo. Segundo ele, que hd décadas dedica sua vida ao
enfrentamento da exploragdo infanto-juvenil, existem 168 milhdes de
criancas e adolescentes em situagdo de trabalho no mundo inteiro. A
declaracdo foi feita nesta sexta (12), quando se comemora o Dia Mundial
Contra o Trabalho Infantil, como parte da programacdo da 1042 Conferéncia
Internacional do Trabalho, em Genebra.”

“[...] Essas criancas ndo podem esperar. E uma obrigagdo moral que nos
temos para agir agora. Porque a essas criangas é negada educacdo, sobretudo
a educacdo de qualidade. A elas é negado o desenvolvimento futuro. Isso
significa que também estamos negando oportunidades aos adultos, que estdo
sem empregos. Se as criangas estdo trabalhando em tdo grande numero,
estamos negando milhdes de empregos"”, argumentou. Segundo Kailash, é
preciso ainda um esforco global para modificar a legislagdo sobre o assunto,
com conceitos explicitos de forma a facilitar a luta contra essa préatica.”

“[...] O argumento ¢ que ndo podemos pensar em sustentabilidade sem
educacdo de qualidade. E, como o trabalho infantil é o principal
impedimento da educacdo de qualidade, isso significa dizer que temos que
resolver esses problemas simultaneamente. Temos que atuar para que as
criancas possam sair da situacdo de trabalho infantil e sejam educadas.”

“[...]1 O Ministério Pablico do Trabalho é ponta de langa, é uma das
instituicbes mais dedicadas, mais envolvidas no projeto de erradicacdo do
trabalho infantil”

“Kailash” é indiano que decidiu abandonar a engenharia e se dedicar a lutar contra a
exploracdo do trabalho infantil, nesta trajetéria perfaz por cerca de 25 anos sendo iniciado no
ano de 1990 através de sua organizagdo ‘Bachpan Bachao Andolan’ conseguiu libertar mais
de 80 mil criancas e adolescentes das mais diversas formas de escraviddao e ajudou a
reintegragéo, reabilitacdo e na educacgéo e junto com Malala Yousafzai foi lisonjeado com o
Prémio Nobel da Paz em 2014, este prémio foi lhe atribuido porque liderou muitas
manifestacdes e protestos pacificos, realizados contra a exploracdo de criancas e adolescentes.

As propostas e projetos apresentados pela Camara dos Deputados tém em sua
primazia, elaborar e desenvolver mecanismos que possam coibir e erradicar o trabalho
escravo e todas suas conexdes de exploracbes econdmicas sobre 0s seres humanos na
territorialidade Brasileira, desta forma, as propostas sdo devidamente apresentadas para
apreciacédo da seguinte forma:

Neste sentido sdo mencionados os projetos de lei da Camara dos Deputados pela OIT
(2012, p.19 - 20).
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“[...] (PEC 438/2001) D4 nova redagdo ao art. 243 da Constitui¢ao Federal.
Estabelece a pena de perdimento da gleba onde for constada a
exploracéo de trabalho escravo (expropriacdo de terras), revertendo a area
ao assentamento dos colonos que j& trabalhavam na respectiva gleba.” (OIT,
2012, p.19).

“[...] (PL 5016/2015) Estabelece penalidades para o trabalho escravo,
altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal), e da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, que regula o
trabalho rural e da outras providéncia.” (OIT, 2012, p.19).

“[...] (PL 6916/2006) Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cddigo Penal), para criminalizar o trafico internacional de
pessoas para fins de emigracéo, e a Lei n° 9.613, de 03 de margo de 1998,
para inserir a mencionada conduta entre os crimes antecedentes da lavagem
de dinheiro.” (OIT, 2012, p.19).

“[...] (PL 5655/2009) Dispde sobre o ingresso, permanéncia e saida de
estrangeiros no territorio nacional, o instituto da naturalizacdo, as medidas
compulsorias, transforma o Conselho Nacional de Migragdo, define
infracbes e d& outras providéncias. Projeto de Lei chamada de “Lei do
Estrangeiro.” (OIT, 2012, p.19).

“[...] (Mensagem do Congresso Nacional 696/2010) Submete a consideragao
do Congresso Nacional texto da convencdo internacional sobre a protecéo
dos Direitos de todos os trabalhadores Migrantes e dos Membros das
Familias, adotadas em 18 de dezembro de 1990, em Sessdo da Assembléia
Geral das Nagdes Unidas.” (OIT, 2012, p.19).

“[...] (PLC 169/2009) Dispde sobre a proibicdo de entidade ou empresas
brasileiras ou sediadas em territrio nacional estabelecem contratos
com empresas que explorem trabalho degradante em outros paises.”
(OIT, 2012, p.20).

Neste sentido é mencionado o projeto de lei do Senado Federal pela OIT (2012, p.
20).

“[...] (PLS 487/2003) Dispde sobre vedagdes a contratacdo com 6rgdo e
entidades da Administragé@o Publica, a concessédo de incentivos fiscais e &
participacdo em licitacbes por eles promovidas &s empresas que,
diretamente ou indiretamente, utilizem trabalho escravo na producéo de
bens e servicos.” (OIT, 2012, p.20).

Diante das propostas apresentas pelo Senado Federal e pela Camara dos Deputados,
sdo perceptiveis no regimento interno Juridico Brasileiro Contemporaneo, inimeros
aperfeicoamentos e mudancas recentes legislativas. Contudo, desta forma, ainda as metas nao
de erradicacdo desta modalidade ndo alcancou sua efetividade no ordenamento juridico, mas,
é plausivel a reducdo do Trabalho Escravo Infantil e do Tréfico de Pessoas para Exploracéo

Sexual.
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Desse modo, conforme as palavras do Indiano ‘Kailash’ e representando sua
organizagdo de nome ‘Bachpan Bachao Andolan’, é notorio a auséncia da fomentacdo de
Politicas Publicas,; Novos Procedimentos, Investimentos Canalizados para re-estruturar 0s
orgdo de Fiscalizacdo e os 6rgdos sociais para erradicar fortemente o combate do Trabalho

Escravo em todas suas modalidades e conexoes.

3.3 Exploradores do Trabalho Escravo inseridos na Lista Suja.

O Governo Federal Brasileiro no ano de 1995 assumiu perante o ambito
internacional a existéncia da emblematica doa Exploracéo do Trabalho Escravo, e desta forma
instituiu os Grupos Moveis de Fiscalizacdo. Contudo, ndo foi suficiente os grupos mdveis
para erradicar a Exploracdo do Trabalho Escravo, e desta forma no precisou tomar outras
medidas para tentar hostilizar as exploragdes desumanas, sendo lan¢ados no ano de 2003 o
Plano Nacional de Combate ao Trabalho Escravo; A composi¢do da Comissdo Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conatrae) e como meios coercitivos e punitivo a ‘Lista
Suja’.

No ao de 2004 o Brasil reconhece perante a OIT a existéncia de aproximadamente 25
Mil pessoas inseridas na Exploracdo do Trabalho Escravo.

A lista suja conseguiu realizar um enorme e significativo avango, sendo
regulamentada por meio da Portaria 1.234/2003 do MTE e posteriormente substituida pelas
regras da Portaria 540/2004 do MTE, no teor da mesma, o MTE desenvolveu e criou o
Cadastro de Empregadores Exploradores do Trabalho Escravo e suas ligacGes conexas com
suas modalidades desumanas. Contudo, a lista suja conseguiu sincronizar com varios 6rgaos e
setores da sociedade para combater a Exploracdo do Trabalho Escravo, desta forma, se uniram
e trabalham em conjunto os seguintes Orgdos: Secretaria Especial de Direitos Humanos;
Ministério Publico do Trabalho; Ministério Publico Federal; Policia Federal; Ministério do
Trabalho e Emprego; Banco Central do Brasil; Ministério da Fazenda; Ministério do Meio
Ambiente; Ministério do Desenvolvimento Agrario; Ministério da Previdéncia Social etc.

Segundos os dados Estatisticos da SECRETARIA NACIONAL — Comissdo Pastoral

da Terra:

Gréfico 4 - Apoio nas Fiscalizagdes entre 2010 a 2013
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Fonte: Comissdo Pastoral da Terra

Neste sentido é conceituado pela OIT (2010, p.34).

Neste sentido,

MATO GROSSO

“[...] Os autos de infragdo lavrados geram processos administrativos por
meio dos quais o(a) infrator(a), se condenado(a), é multado(a). Os recursos
arrecadados pelas multas sdo destinados ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), um fundo vinculado ao MTE, destinado ao custeio
do Programa do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e ao
financiamento de Programas de Desenvolvimento Econémico.Apo6s
concluido os processos administrativos.” (OIT, 2010, p.34).

“I...] A inclusdo de nomes na lista observa o direito ao contraditério e a
ampla defesa. Qualguer nome somente ¢ incluido apés decisdo, em todas as
instancias, dos autos de infracdo que tipificam o trabalho andlogo ao de
escravo, ndo estando mais sujeito a recurso.” (OIT, 2010, p.34).

“[...] Os empregadores que forem incluidos no Cadastro séo
monitorados por um periodo de dois anos, ap6s 0s quais seus nomes sao
removidos se ndo houver reincidéncia no crime, forem pagas todas as multas
resultantes da fiscalizagdo e forem quitados os débitos trabalhistas e
previdenciarios.” (OIT, 2010, p.34).

a decisdo do Recurso Ordinario proferida pelo TRT DA 23 REGIAO -

“[...] PORTARIA 540/2004 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. LEGALIDADE. Tendo em vista os principios e os direitos
sociais que a Portaria 540/2004-MTE pretende resguardar, sua edicéo
ocorreu dentro dos limites do poder discricionario da administragdo publica,
pois a criacdo de um cadastro administrativo, no qual sdo incluidos os
empregadores que colocam trabalhadores em condicdo analoga a de escravo,
utilizado como critério para obstar financiamento publico da atividade
produtiva privada, ndo fere o principio da reserva legal tampouco o da
legalidade, pois na verdade o Ministério do Trabalho e Emprego com tal ato
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administrativo implementou, no plano pratico e ético, uma forma de
assegurar a dignidade do ser humano. Recurso Ordinario a que se da
provimento no particular para declarar a legalidade da Portaria n. 540/2004.
INCLUSAO DO NOME DO AUTOR NO CADASTRO RESTRITIVO DE
EMPREGADORES. A aplicacdo da Portaria 540/2004, com a inclusdo do
nome do infrator na denominada 'lista suja’ constitui medida impositiva a
coibir o trabalho degradante e em condi¢des anadlogas a de escravo, condutas
que ofendem direitos constitucionalmente assegurados ao empregado. A
adequacdo das condicGes de trabalho em cumprimento ao TAC firmado com
0 Ministério Publico do Trabalho e o pagamento da multa decorrente da
infracdo ndo afastam a aplicacdo de tal penalidade, que tem como finalidade
primordial possibilitar o monitoramento das atividades da empresa infratora
para que esta ndo reincida, como também impor restrices a concessdo de
financiamentos pelo Governo, medida que, embora dura, reprime de maneira
mais incisiva a conduta ilegal. Nos termos do artigo 4° da Portaria 540/2004,
apos a inclusdo do nome do empregador no Cadastro em referéncia este sera
fiscalizado pelo periodo de dois anos, sendo que, constatada a regularidade
das condicOes de trabalho nesse periodo, ndo havendo reincidéncia, sera
efetuada a exclusdo de seu nome do cadastro, desde que pagas quaisquer
multas resultantes da acdo fiscal e eventuais débitos trabalhistas e
previdenciarios. Ante o0 exposto, da-se provimento ao Recurso Ordinario, no
particular, para manter o nome do Autor no Cadastro Restritivo de
Empregadores, nos termos da Portaria 540/2004.
(TRT da 23.2 Regido; Processo: 01438. 2010. 002. 23. 00-2 RO; Data de
Publicacdo: 25/10/2011; Orgdo Julgador: 22 Turma; Relator: LEILA
CALVOy”

Na fase de investigacdo, sdo detectados os responsaveis pela exploracdo do trabalho
escravo, sendo evidenciada a materialidade comprobatdria da respectiva conduta, entdo,
ocorrera a autuacdo, ou seja, somente ap6s analisar cada caso em concreto que sera decidido e
proferido se tais condutas se caracterizam ou nao como exploracdo do trabalho escravo, se 0s
exploradores ndo forem responsaveis, responderam apenas multas administrativas para
eventuais adequacOes, se materializado a exploracdo do trabalho escravo, responderam
administrativamente e criminalmente. Contudo, na esfera administrativa, uma das penalidades
é 0 Lancamento do nome da Pessoa Fisica ou Juridica na Lista Suja, sendo monitorada por 02
anos, ndo podendo ter nenhuma reincidéncia, quitar devidamente todos os débitos trabalhistas,

previdenciarios e os definidos judicialmente.
3.4 DecisOes do Supremo Tribunal Federal e Agdo Declaratéria de Inconstitucionalidade
Conforme a Emenda do Supremo Tribunal Federal pode perceber o posicionamento

do mesmo sobre os temas correlacionados ao Trabalho Escravo cem suas modalidades de

Exploracéo do Trabalho Infantil e do Trafico de Pessoas para Exploragdo Sexual.
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Ementa do STF sobre a Exploragédo do Trabalho Infantil:

“[...] Ementa: PENAL E PROCESSUAL PENAL. HABEAS CORPUS.
REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO,
FRUSTRACAO DE DIREITO ASSEGURADO POR LEI
TRABALHISTA, ALICIAMENTO DE TRABALHADORES DE UM
LOCAL PARA OUTRO DO TERRITORIO NACIONAL E DEIXAR DE
PROMOVER AS MEDIDAS NECESSARIAS DE PROTECAO A SAUDE
DO EMPREGADO. PRISAO PREVENTIVA. GARANTIA DA ORDEM
PUBLICA E CONVENIENCIA DA INSTRUCAO CRIMINAL. DECISAO
DEVIDAMENTE FUNDAMENTADA. REITERACAO CRIMINOSA.
AUSENCIA DE APRECIACAO DA MATERIA PELO TRIBUNAL
REGIONAL FEDERAL E PELO STJ. DUPLA SUPRESSAO DE
INSTANCIA. HABEAS CORPUS EXTINTO PELA INADEQUACAO DA
VIA ELEITA. 1. “A custddia preventiva visando a garantia da ordem
publica, por conveniéncia da instrugdo criminal e para assegurar a aplicagdo
da lei penal, legitima-se quando presente a necessidade de acautelar-se o
meio social ante a concreta possibilidade de reiteracdo criminosa e as
evidéncias de que, em liberdade, 0 agente empreendera esforgos para escapar
da aplicagdo da lei penal” (HC 109.723, Primeira Turma, Relator o Ministro
Luiz Fux, DJ de 27.0612). No mesmo sentido: HC 106.816, Segunda Turma,
Relatora a Ministra Ellen Gracie, DJ de 20/06/2011; HC 104.608, Primeira
Turma, Relatora a Ministra Ellen Gracie, DJ de 1°/09/2011; HC 106.702,
Primeira Turma, Rel. Min. Carmen Lducia, DJ de 27/05/2011. 2. A
periculosidade do agente, evidenciada pelo modus operandi e a gravidade em
concreto do crime constituem motivacdo idbnea para a manutencdo da
custddia cautelar. Precedentes: HC 113.793, Segunda Turma, Rel. Min.
Carmen Lucia, DJe de 28/05/2013; HC 109.723/Pl, Primeira Turma, de
minha relatoria, DJe de 27/6/2012; HC 118.982/MG, Rel. Min. Teori
Zavascki, Segunda Turma, DJe de 12/11/2013; RHC 117.467/SP, Rel. Min.
Dias Toffoli, Primeira Turma, DJe de 05/11/2013. 3. In casu, a) 0 paciente
foi denunciado e teve sua prisdo preventiva decretada, em 27/8/2013,
pela suposta pratica dos crimes previstos no art. 203, caput e § 2°
(frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista); art. 207
(aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério
nacional); art. 149, caput, (reducdo a condicdo analoga a de escravo),
todos do Codigo Penal e art. 16 da Lei 7.802/1989 (deixar de promover
as medidas necessarias de protecdo a saude dos empregados), na forma
do art. 69, todos do Cddigo Penal. b) Segundo a denlncia, o paciente que é
agricultor, frustrou direitos trabalhistas mediante fraude; aliciou
trabalhadores de um local para outro do territério nacional para
trabalhar em fazenda de sua propriedade; sujeitou os trabalhadores a
condicao degradante de trabalho; submeteu-os a excessivas jornadas de
trabalho; deixou de promover as medidas necessarias de protecdo a
salde e ao meio ambiente no tocante a exposicdo de trabalhadores
adultos e menores a produtos agrotoxicos sem o fornecimento de
equipamentos de protecdo; explorou o trabalho infantil de criancas de
13 a 16 anos de idade em condicGes vedadas pela legislacdo trabalhista.
As condi¢fes a que eram submetidos os trabalhadores foram objetos de
diversas notificacGes em fiscalizagdes realizadas por fiscais do Ministério do
Trabalho e Emprego. c) A prisdo preventiva restou devidamente
fundamentada nas hipoteses legais, sobretudo para garantia da ordem publica
e conveniéncia da instrucdo criminal, em razdo das reiteradas condutas
ilicitas cometidas, da gravidade em concreto do crime e do grande poder de
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influéncia que o paciente exerce sobre as vitimas. 4. O Supremo Tribunal
Federal ndo é competente para julgar habeas corpus impetrado em face
de decisdo de Relator de Tribunal Superior que indefere a ordem em idéntica
via processual com base na Sumula 691/STF. A supressdo de instancia
inequivoca, revela-se a malferir o principio do Juiz natural (art. 5°, XXXVII
e LI na hip6tese em que o writ impetrado nesta Corte versa a mesma
fundamentacdo submetida ao Tribunal inferior. Precedentes: HC 107.053-
AgR, Primeira Turma, Relator o Ministro Ricardo Lewandowski, DJe de
15/04/11; HC 107.415, Segunda Turma, Relator o Ministro Joaquim
Barbosa, DJe de 23.03.11; HC 104.674-AgR, Primeira Turma, Relatora a
Ministra Carmen Lucia, DJe de 23.03.11; HC 102.865, Segunda Turma,
Relatora a Ministra Ellen Gracie, DJe de 08.02.11. 5. Habeas corpus extinto
pela inadequacdo da via eleita. (HC 119645, Relator(a): Min. LUIZ FUX,
Primeira Turma, julgado em 18/02/2014, PROCESSO ELETRONICO DlJe-
062 DIVULG 27-03-2014 PUBLIC 28-03-2014)”

Conforme o entendimento do STF teve sua prisdo preventiva decretada por frustrar e
violar os Direitos e Garantias Fundamentais da Dignidade da Pessoa Humana, se enquadrando
no CP por infringir a tipificagdo dos Artigos 207 e 149, ou seja, o paciente realizou o
aliciamento de menores dentro da territorialidade Brasileira para fins de exploracGes
econbmicas utilizando o meio coercitivo do Trabalho Escravo. Contudo, as criangas vitimas
das exploracBes foram submetidas a reducdo de condicdes anadlogas a de escravo e sofreram
constrangimento e foram restringidas ao seu Direito a Saude.

Entretanto, tais vitimas se sujeitaram por meios vexatorios a laborar em uma fazenda
do paciente. No local, as criancas exerciam as seguintes vedacdes por lei: Jornadas
Excessivas; Trabalho Insalubre, Falta de EPI conforme a Portaria N° 3.214, de 08 de junho de
1978, sendo regulamentado pela NR 06 dentre outras inimeras violagoes.

Desse modo, o STF alegou ndo ser competente para apreciar HC impetrado contra
decisdo do relator do tribunal superior que indeferir liminar.

Ementa do STF sobre o Trafico de Pessoas para Exploracdo Sexual:

“l..] EMENTA: EXTRADIGCAO INSTRUTORIA E EXECUTORIA.
PRISAO DECRETADA PELA JUSTICA ESPANHOLA. TRATADO
ESPECIFICO: REQUISITOS ATENDIDOS. CRIMES DE TRAFICO
INTERNACIONAL DE PESSOA PARA FIM DE EXPLORA(;AO
SEXUAL, FAVORECIMENTO DA PROSTITUICAO OU OUTRA
FORMA DE EXPLORACAO SEXUAL E REDUCAO A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO. DUPLA TIPICIDADE. INOCORRENCIA
DE PRESCRICAO. EXTRADICAO DEFERIDA. 1. O pedido formulado
pelo Reino da Espanha atende aos pressupostos necessarios ao deferimento,
nos termos da Lei n. 6.815/1980 e do Tratado de Extradigdo especifico,
inexistindo irregularidades formais. 2. O Estado Requerente dispbe de
competéncia jurisdicional para processar e julgar os crimes imputados ao
Extraditando e para executar a sentenga condenatdria imposta, conformando-
se 0 caso ao disposto no art. 78, inc. I, da Lei n. 6.815/1980 e ao principio de
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direito penal internacional da territorialidade da lei penal. 3. Requisito da
dupla tipicidade previsto no art. 77, inc. Il, da Lei n. 6.815/1980
cumprido: fatos delituosos imputados ao Extraditando correspondentes,
no Brasil, aos crimes de tréafico internacional de pessoa para fim de
exploracédo sexual, favorecimento da prostituicdo ou outra forma de
exploracéo sexual e reducdo a condicdo analoga a de escravo (arts. 231,
228, caput e § 2° e 149, todos do Codigo Penal Brasileiro). 4. Na
extradicdo, este Supremo Tribunal Federal ndo detém competéncia para
examinar o mérito da pretensdo deduzida pelo Estado Requerente ou o
contexto probatorio no qual se apoia a postulacdo extradicional. Precedentes.
5. Extradicio deferida. (Ext 1377, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA,
Segunda Turma, julgado em 29/09/2015, ACORDAO ELETRONICO DlJe-
207 DIVULG 15-10-2015 PUBLIC 16-10-2015)”

Neste caso, 0 STF reconheceu a extradicdo do agente que cometeu tipificacdo do
crime de trafico de pessoas para favorecimento da prostituicdo e, da exploracdo sexual a
reducdo a condicdo do trabalho analogo a de escravo. Contudo, o pedido de extradicdo foi
solicitado pela Justica Espanhola e concedida pela Justica Brasileira, inexistindo
irregularidades formais e dupla tipicidade, razdo pela qual, decidiu realizar extradicdo do
agente.

E de suma importancia Salientar que o STF julgando uma Acdo Declaratéria de
Inconstitucionalidade (ADI 5115) no segundo semestre de 2015, declarou com bases nos
Principios positivados na Constituicdo Federal Brasileira de 1988 que o Lancamento dos
nomes dos exploradores na Lista Suja é inconstitucional, sendo fundamentado tal
posicionamento com base no tratamento desigual, na descriminalizacdo dos exploradores
nesta lista entre outros argumentos.

Desta forma € de extrema relevancia salientar que o STF priorizou conservar o
Principio da isonomia realizados nos procedimentos fiscalizatorios do Ministério do Trabalho,
resguardando a Dignidade da Pessoa Humana e todos os Direitos inerentes, em contra partida,

0 STF preservou e reconheceu que a Lista Suja se moldava em um aspecto discriminatorio.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ap6s o Termino de Curso de Graduacdo, sendo elaborado e abordado o tema
Trabalho Escravo conexo ao Trabalho Infantil e o Trafico de Pessoas para Exploracdo Sexual
no Ordenamento Juridico Brasileiro, é claramente passivel perceber que a origem do Trabalho
Escravo e suas derivacbes de exploragdes, infelizmente na contemporaneidade ainda é
existente. Contudo, é de suma importancia salientar que o Trabalho Escravo perfaz desde a
origem do Império Egipcio, atraves dos Farads.

No império do passado remoto Egipcios perfazia a escraviddo e era realizada
arduamente e sem misericordia dos escravos explorados, lembrando que os seres humanos
escravizados eram vistos como meras mercadorias de valor risole e eram comercializados
com simples mercadorias. Os seres humanos nesta época sofriam indmeras exploracdes
fisicas e sexuais, passavam por torturado, ndo recebiam alimentacdo adequada ou quando
alimentados, ndo o suficiente para suas necessidades basicas. Muitos dos seres humanos pelas
inimeras atrocidades sofridas, ndo conseguiam aguentar e, por fim, acabavam morrendo pela
demasia exaustiva ocasionada do Trabalho Escravo, mas, aqueles que conseguiam lutar pela
sua existéncia, acabavam morrendo pelas péssimas condi¢cdes impostas e coercitivamente
obrigados a viver.

No periodo colonial Brasileiro, incontiveis pessoas foram submetidas ao Trabalho
Escravo, tais pessoas foram exploradas das piores formas imaginaveis, ou seja, ndo existia
qualquer 6rgdo que fiscalizasse ou muito menos, direitos assegurados constitucionalmente,
sendo desta formas, os colonizadores violaram e realizaram todas as violagdes desumanas
cabiveis e imaginaveis. Diante da auséncia do contexto legislativo, inimeros seres humanos
que foram escravizados e explorados, tiveram suas esperangas arrancadas e diariamente
sofriam bérbaras violagGes que confrontavam os Principios e Garantias da Dignidade da
Pessoa Humana, como por exemplo: O direito a vida; a Saude; a Seguranca; a Educacdo; a
Alimentacdo; a Moradia; a Cultura; a Assisténcia Social; a Previdéncia Social; a Familia; a
Crianca e Adolescente entre outros inimeros direitos e garantias fundamentais inexistente.

Os escravos com o decorrer do tempo obtiveram sua primeira conquista a liberdade,
Ou seja, 0s escravos gozaram de pequenas condi¢cdes melhores, mas para eles um gigantesco
avanco e, sendo um dos grandes fatores, a proibicdo das praticas desumanas realizadas por
torturas. Lembrando que esta garantia na época nédo foi bem recepcionada pela sociedade, ou

seja, os escravos ndo foram harmoniosamente aceitos para serem inseridos na sociedade
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porque a propria sociedade os descriminalizam e os constrangiam, por consequéncia desta
mentalidade socioldgica mediocre, inUmeros escravos, regressavam para o local de origem no
qual havia sido explorado, porgque pelo menos, os exploradores exploravam, mas fornecia uma
péssima alimentacdo e, diante desta situacdo, inumeros escravos se Submetiam a tais
condigdes para se alimentarem e tentar sobreviver.

Entretanto, globalmente ocorreram numerosas mudangas socioldgicas derivadas das
grandes Guerras Mundiais, desta forma, surgiu a criacdo das dimensdes que regulamentaram
os Direitos e Garantias Fundamentais originarios da Dignidade da Pessoa Humana e, as
mesmas foram posteriormente positivadas na Constituicdo Federal conforme foram surgindo.

No ordenamento juridico Brasileiro contemporaneo, sdo coibidas e repudiadas todas
as condutas discriminatorias originadas do Trabalho Escravo, desta forma, as vastiddes das
modalidades exploradas pelo Trabalho Escravo devem ser fiscalizadas e punidas severamente,
sendo intoleravel qualquer ato tentado ou consumado contra a Dignidade da Pessoa Humana.

Ap06s analisar o contexto atual Brasileiro podemos perceber uma reducdo na
utilizacdo da Exploracdo do Trabalho Escravo, mas, infelizmente ndo é suficiente comparado
com a proporcionalidade global. Contudo, uma simples reducdo na Exploracdo do Trabalho
Escravo ndo € motivo para se ficarmos feliz, mas, a verdadeira eficicia e real motivo de
percebemos 0 quanto somos seres humanos, € quando combatemos fortemente o Trabalho
Escravo até o mesmo se erradicar.

Segundo as informac@es da OIT o Brasil necessita urgentemente mudar sua postura
governamental, ou seja, para erradicar simplesmente o Trabalho Infantil e o Trafico de
Pessoas para Exploracdo Sexual, hd muito que se fazer, em outras palavras, é necessario
algumas mudancas, sendo elas: Fomentar Politicas Pablicas; Melhorar estruturas dos 6rgéos
Publicos; Investir fortemente nos 6érgdos de Apoio e Assisténcia as vitimas exploradas;
Aumentar gradativamente Sancgfes; Incentivar e mobilizar as Pessoas Fisicas e Juridicas a
denunciarem e também a ndo explorarem o Trabalho Escravo.

Diante da gravidade socioldgica da discrepancia econdmica, muitas pessoas S&o
submetidas a ingressarem nas péssimas condi¢es impostas, abrangendo o Trabalho anélogo,
degradante, forcado e na maioria das vezes, a modalidade mais desumana e totalmente
constrangedora, a Exploracdo do Trabalho Escravo, sem distingdo de sexo, idade, raca, ou
etnia.

Diante desta pesquisa académica, ndo sendo negativo e nem pessimista, conceituo
gue os seres humanos que exploram as demais pessoas com a finalidade de auferirem lucros,

ndo deveriam ser tratados com seres humanos, ou seja, inumeros exploradores foram punidos
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com sangdes Administrativas e Penais, inclusive, inumeros exploradores tiveram seus nomes
inseridos na ‘Lista Suja’, mas, em alguns casos ndo soluciono, por que os exploradores do
trabalho escravo continuaram reiteradamente a praticar seus atos.

Deste modo, a Justica Brasileira positivou medidas paliativas e ndo solucionou a
erradicacdo no ordenamento juridico brasileiro, mas, conforme a previsdo e perspectiva do
governo € erradicar a Exploracdo do Trabalho Escravo até 2020, sendo realista, a fixacéo
desta meta pode ser concretizada ou meramente ficticia. Contudo, as vitimas exploradas por
qualquer atividade que utilize a Exploracao do Trabalho Escravo necessitam urgentemente ser
resgatadas, porque se pararmos para pensar, neste exato momento, quantas pessoas estéo
sendo escravizadas e mortas, ou seja, para 0 governo € uma meta em longo prazo, mas as
vitimas ndo podem aguardar o glamour governamental e muito menos a sociedade fingir que

nao esta acontecendo nada.
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