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RESUMO

A presente monografia tem como objetivo de estudo “Papéis de trabalho: A importancia da
auditoria e a utilizacdo dos papéis de trabalho como ferramenta da revisdo de procedimentos
contabeis”. A auditoria tem como caracteristica um exame analitico e pericial dos mais
diversos procedimentos em todas as areas que compdem uma organizacdo, a fim de,
confirmar os registros e demonstracfes contabeis, assegurando a veracidade da informacéo
apresentada, se condiz adequadamente com a situacdo patrimonial e financeira, servindo
como valiosa ferramenta de controle e gestdo. Dentro da auditoria os papéis de trabalho
formulados pelo auditor possuem papel fundamental para a obtencdo das conclusdes. Os
papéis de trabalho constituem os registros dos trabalhos executados pelo auditor, 0s testes
aplicados e informacGes coletadas. Tem como caracteristica ajudar no planejamento,
execucdo, facilitar no momento da revisdo do trabalho de auditoria e servir como base e
sustentacdo para o auditor fundamentar suas conclusdes. Papéis de trabalho representam
basicamente os papéis elaborados pelo profissional de auditoria & medida que vai analisando
as diversas contas do razdo geral da contabilidade da empresa auditada.

Palavras Chave: Auditoria. Papéis de trabalho. Relatdrios.
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ABSTRACT

The present monography aims to study "Work papers: The importance of auditing and the use
of work papers as a review tool of accounting procedures”. The audit is characterized by an
analytical and expert examination of the most diverse procedures in all the areas that make up
an organization in order to confirm the records and accounting statements, ensuring the
accuracy of the information presented, if properly consistent with the equity and financial
situation, serving as a valuable control and management tool. Inside the audit work papers
formulated by the auditor have fundamental role in obtaining conclusions. Work papers are
the records of the work performed by the auditor, the tests applied and collected information.
It is characterized help in planning, implementing, facilitating at the time of the audit work of
the review and serve as a base and support for the auditor support their conclusions. Work
papers is basically the papers prepared by the professional audit as you analyzing the various
accounts of the general ledger accounting of the audited company.

Keywords: Audit. Work papers. Reports.
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INTRODUCAO

Contexto

No cenario empresarial atual, grande parte das companhias j& percebem a real
necessidade de se realizar uma revisdo em seus procedimentos contabeis, para uma maior
qualidade na informacdo demonstrada e melhoria de seus indicadores.

Quando nédo ha qualidade na informacdo contabil demonstrada com indicadores que
ndo representam a realidade da organizacdo, algumas dificuldades surgirdo, como por
exemplo, a obtencdo de crédito e também em negociacdes financeiras, podendo assim gerar
certo impacto negativo no desempenho e no resultado da empresa.

N&o s6 instituicdes financeiras tem o interesse na informacgédo contabil demonstrada
com fidedignidade, mas também, os socios tem grande interesse na obtencdo de dados que
demonstrem a saude financeira da organizacdo e a necessidade, ou ndo, de novos
investimentos.

Assim surge a necessidade de se realizar auditoria com énfase na revisdo de
procedimentos contabeis, buscando adequar a contabilidade as normas vigentes, obtendo

assim qualidade e transparéncia na informacdo demonstrada.

Objetivo

Conforme descrito, este trabalho de curso tem por objetivo demonstrar a importancia
da revisdo de procedimentos contdbeis atraves de uma ferramenta da auditoria conhecida

como papéis de trabalho.

Justificativa

Com um cenario empresarial cada vez mais competitivo, as instituicbes, para se
manterem no mercado, necessitam estar cada vez mais consolidadas. Sendo assim, € de suma
importancia a revisdo de procedimentos contabeis como base na obtencdo das informagdes
contabeis, obtidas através das demonstragdes financeiras, revisadas e conferidas pela auditoria

através da ferramenta papéis de trabalho.



O presente trabalho de curso terda também como finalidade auxiliar a formacéo
académica na area de auditoria das demonstracdes contabeis enfatizando a ferramenta papéis
de trabalho.

Organizacao do trabalho

Para a elaboracdo do trabalho de curso foram utilizadas pesquisas através de
bibliografias e artigos via internet. No primeiro capitulo serd abordado os principios da
auditoria e suas principais areas. No segundo capitulo, sera enfatizada a ferramenta papéis de
trabalho e suas aplicacGes. No capitulo final sera demonstrado um estudo de caso de uma
empresa ficticia, demonstrando na pratica o tema abordado, quando aplicado no ativo
imobilizado da organizacéo.



CAPITULO 1 - AUDITORIA CONTABIL

A auditoria surgiu juntamente com o desenvolvimento do modelo capitalista. No
comeco, as empresas eram em sua maioria familiares, mas com a expansao do mercado e uma
maior concorréncia as empresas se viram com a necessidade de ampliarem suas unidades,
investir em um desenvolvimento tecnol6gico e melhorar cada vez mais seus controles
internos, visando assim uma reducdo de custos, passando a ser mais competitivo perante a
concorréncia que vinha crescendo (CAVALCANTI, 1996, p. 21/22).

Com esse novo cendrio, as empresas perceberam que ndo seria possivel realizar esses
novos investimentos com recursos proprios, sendo necessario a obtencdo de recursos de
terceiros, ou por parte de empréstimos bancarios em longo prazo, ou mesmo abrindo seu
capital social para novos acionistas.

Com isso, 0s novos investidores necessitavam ter conhecimento de como estaria a
salde financeira da empresa em que estaria investindo. Era necessario saber a capacidade da
empresa de gerar lucro, como estaria sendo efetuada a administracdo financeira. Com essas
necessidades, a melhor forma de se obter essas informacdes era através das demonstracdes
contdbeis, tais como, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo das mutacfes do patriménio liquido, demonstracdo das origens e aplicacfes de
recursos e notas explicativas.

Assim, as demonstracGes contabeis passaram a ter uma grande importancia para
esses investidores. Como medida de seguranca a fim de obter uma maior confiabilidade na
informacdo apresentada, os investidores passaram a exigir que um profissional independente
da empresa, com grande conhecimento técnico, examinasse as informacdes e emitisse um
parecer, sendo ele o auditor.

No Brasil, a necessidade de auditar as demonstracdes contabeis surgiu da
necessidade legal, principalmente nos Estados Unidos da América, de os investimentos no
exterior serem auditados. 1sso ocorreu devido ao fato de diversas empresas com associacdes
internacionais de auditoria externa instalar-se no Brasil (CAVALCANTI, 1996, p. 24/25).

Somente em 1965 o termo “auditores independentes” foi usado, através da lei no.
4.728, que disciplinou o mercado de capitais. Entdo o BCB — Banco Central do Brasil,
estabeleceu uma serie de regras, tornando assim obrigatéria a auditoria externa ou
independente na maioria das entidades pertencentes ao Sistema Financeiro Nacional — SFN —

e companhias abertas. Posteriormente a Lei das Sociedades por Acdes (Lei no. 6.404/76, art.
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177) regulamentou que as companhias de capital aberto (acdes negociadas em Bolsa de
Valores), teriam suas demonstracGes contdbeis obrigatoriamente auditadas por auditores
independentes. (ANEXO A).
Por fim, em 1984, a CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios — emitiu a Instrucéo
no. 38, que dispde acerca do seguinte (ANEXO C):
= Hipotese de impedimento de realizar a auditoria, principalmente a relacionada
com a independéncia do auditor em relacdo a companhia a ser auditada (vinculo
conjugal, vinculo de parentesco, vinculo com o sd6cio, vinculo como
administrador ou qualquer outra situagéo de conflito de interesses);
=  Deveres e responsabilidades do auditor independente (zelo profissional, aplicar
as normas de auditoria, verificar a observancia pela companhia dos limites das
emissdes de seus valores mobiliarios, atentar para a existéncia de garantias no
caso de emissdes de debéntures, observar quanto a atos praticados pela
administracdo em desacordo com as disposicdes legais, elaborar relatorio,
comentario, guardar papéis de trabalho de auditoria pelo prazo de trés anos,
assinalar eventos subsequentes ndo divulgados, assinalar falta de divulgacéo de
informacdes relevantes e a inobservancia, dos principios contabeis, obter carta
de representacdo da administracdo, e estar atento quanto a continuidade normal

dos negdcios da companhia).

1.1 Definicéo de auditoria contabil

Auditoria serve para mensurar a adequacdo e confiabilidade dos registros e
demonstragfes contdbeis. A contabilidade utiliza-se de uma técnica que lhe é propria,
denominada auditoria (DOS SANTOS, SCHMIDT e GOMES, 2006, p. 19/20).

O conceito de auditoria tem-se ampliado ao longo do tempo, incorporando as novas
utilizacbes das técnicas fundamentais de coletas de evidéncias. Em resposta as solicitacGes
crescentes da comunidade interessada nos servicos de auditoria. Modernamente, podemos
definir auditoria como sendo o estudo e avaliagdo sistematicos das transacgdes realizadas e das
demonstragcfes contdbeis consequentes. Nesse sentido sua principal finalidade é determinar
até que ponto existe conformidade com os critérios pré-estabelecidos, comunicando o0s
resultados aos usuarios interessados (ATTIE, 2009, p. 30/31).
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Para Crepaldi (2004, p. 23):

Auditoria sdo levantamentos, estudos e avaliacfes sistematicas das
transacdes, procedimentos, operacfes, rotinas e das demonstracGes
financeiras de uma entidade. A auditoria compreende o0 exame de
documentos, livros e registros, inspecfes e obtencdo de informacdes e
confirmacdBes internas e externas, relacionadas com o controle do
patrimdnio, objetivando mensurar a exatiddo desses registros e das
demonstracdes contabeis deles decorrentes.

A auditoria compreende o exame de documentos, livros e registros, inspegdes e
obtencdo de informaces e confirmacoes, internas e externas, relacionadas com o controle do
patriménio, objetivando mensurar a exatiddo desses registros e das demonstracdes contébeis
dele resultantes. Esses exames sdo realizados de acordo com as normas de auditoria
usualmente aceitas e incluem os procedimentos que os auditores julgam necessarios, em cada
circunstancia, para obter elementos de convicgdo, com o objetivo de comprovar se 0s registros
contébeis foram executados de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
normas de contabilidade e se as demonstracdes contabeis refletem adequadamente a situacdo
econémico-financeira do patriménio, os resultados do periodo administrativo examinado e
outras situacdes nela apresentadas (DOS SANTOS, SCHMIDT e GOMES, 2006, p. 21/22).

Além disso, é a técnica contabil utilizada para avaliar essas informacdes,
constituindo, assim, complemento indispensavel para que a contabilidade atinja plenamente
essa finalidade. Dessa forma, a auditoria pode ser considerada uma especializacdo contabil
voltada a testar a eficiéncia e a eficacia do controle patrimonial implantado com o objetivo de
expressar uma opinido sobre determinada informacdo (DOS SANTOS, SCHMIDT e
GOMES, 2006, p. 22/23).

1.2 Objetivos e fins da auditoria contabil

A auditoria contébil tem por objetivo assegurar a veracidade da informacao
apresentada, se esta representada adequadamente a posicdo patrimonial e financeira da
entidade, se o0s resultados apresentados e as origens das aplicacbes de recursos
correspondentes ao periodo auditado e se esta em acordo com os principios contabeis.

A auditoria, nesse caso, exerce fungdo preventiva, assim como disserta Santos,
Schmidt e Matsumura (2006, p. 23/24):

Sobre esse objeto, a auditoria exerce suas funcdes preventivas, saneadoras e
moralizadoras a fim de confirmar a veracidade dos registros e a



12

confiabilidade dos comprovantes, tendo em vista opinar sobre a adequacéo
das situagbes e informagdes contidas nas demonstragdes contabeis, na
salvaguarda dos direitos dos proprietarios, dos credores, do préprio Fisco,
bem como da sociedade em geral.

O conceito de auditoria tem sido ampliado ao longo do tempo e hoje pode se
objetivar auditoria como um estudo sistematico das transacdes realizadas e das demonstraces
contéabeis consequentes. Segundo Cardozo (2009, p. 27):

O conceito de auditoria tem-se ampliado ao longo do tempo, incorporando as
novas utilizagcbes das técnicas fundamentais de coleta de evidencias, em
resposta as solicitacBes crescentes da comunidade interessada nos servicos
de auditoria. Modernamente podemos definir auditoria como sendo o estudo
e avaliacdo sistematico das transacdes realizadas e das demonstractes
contébeis consequentes. Neste sentido, sua principal finalidade é determinar
até que ponto existe conformidade com os critérios pré-estabelecidos,
comunicando os resultados aos usuarios interessados.

A auditoria tem como principal funcdo a confirmacédo dos registros contabeis e como
consequéncia as demonstracdes contabeis do exercicio em questdo. Dentro do seu campo de
atuacdo ela tem seus objetivos de contribuir para confirmar os dados gerados pela
contabilidade. Avalia a veracidade e adequacao dos registros passando para a administracéo,
fisco, proprietarios e financiadores do patriménio da organizacdo a certeza de que as
demonstragfes contabeis estdo de acordo, ou ndo, com a situacdo real do patriménio em
questdo em um determinado periodo. E a auditoria a responséavel pela credibilidade das
demonstracdes contabeis e as informacdes nela dispostas (FRANCO e MARRA, 1995, p.25).

Os exames realizados deverdo estar em conformidade com as normas usuais de
auditoria, inclusive as provas coletadas através dos registros contabeis e também, o0s
procedimentos de auditoria necessarios.

Algumas informacdes podem ser obtidas de fora da empresa, tais como relatérios de
fornecedores e também extratos bancarios obtidos através das instituicGes financeiras. Essas
informacdes geradas de fora possibilitam uma maior credibilidade em relacdo a informacéo
obtida internamente pela empresa auditada.

1.3 Métodos e procedimentos de auditoria contabil
Para Santos, Schmidt e Matsumura (2006, p. 30/31) os métodos de auditoria sdo:

= Retrospeccéo;

= Analise.
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Portanto, a auditoria examina fatos j& ocorridos e o faz sempre de modo analitico e
minucioso. Por intermédio da retrospeccdo, como método no trabalho de auditoria, verificam-
se os fatos passados ja vividos, baseados em fatos patrimoniais ja ocorridos. Esse é um carater
distintivo entre a escrituragdo ou o registro contabil e a técnica de auditoria.

Assim, a andlise é o fator predominante, o que realmente caracteriza 0 método ou a
conduta de trabalho na técnica de auditoria. Tecnicamente, o método oriente a execucdo do
trabalho, dando-lhe, aproximadamente, as seguintes fases:

= Levantamento de condic¢Bes de rotina administrativa financeira e contabil;

=  Planejamento de auditoria;

= Obtencdo de provas;

» Relatorio de auditoria;

= Certificados.

Em cada uma dessas fases, a técnica de auditoria fornece processos de execucao,
constituindo matéria ou objeto da pesquisa e da orientacdo profissional. A norma é exercer a
verificacdo sobre os fatos passados e em todas as verificagdes utilizar a decomposicdo de
todos os elementos dos fatos, isto €, sua anélise.

Para colher evidéncias o auditor ird recorrer aos procedimentos de auditoria, que é
um conjunto de técnicas utilizado para obter informacdes das demonstracGes financeiras.
Entre os procedimentos, temos a contagem fisica, que € utilizado para as contas do ativo e que
consiste em fazer a identificacdo fisica das informacBes demonstradas. Entre os ativos
analisados, tém-se o caixa, imobilizado, estoques. Utiliza-se também o procedimento
chamado de confirmacdo com terceiros, onde o auditor utilizaria para se certificar da
informacdo demonstrada através do uso de cartas, bens da empresa em propriedade de
terceiros, obrigacdes e direitos a receber (ALMEIDA, 1996, p. 45/46).

O auditor pode usar também do procedimento conferéncia de célculos, onde
verificard os calculos realizados nas demonstracdes, podendo encontrar algum erro que
ocasionaria em uma informacdo divergente a realidade. Assim, o auditor se certificara dos
calculos realizados para valoragdo de estoque, amortizacdo de despesas antecipadas,
depreciacao, correcdes monetéarias e calculo de juros provisionados (ALMEIDA, 1996, p. 46).

Por fim, a inspecdo de documentos é também considerada um processo de auditoria.
Os documentos fornecidos séo separados em dois grupos: documentos externos e internos. Os
documentos externos geralmente sao fornecidos por terceiros, comprovando alguma transagao

efetuada, suportando assim os lancamentos efetuados pela entidade, ja 0s documentos internos
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sdo gerados pela prépria empresa. O auditor examina esses documentos a fim de constatar a
veracidade dos valores demonstrados (FRANCO e MARRA, 1995, p. 235).

1.4 Tipos de auditoria

Crepaldi define como dois os tipos de auditoria (2000, p. 31/32): “baseados na
definicdo conceitual de auditoria, pode-se classifica-la em dois tipos: Auditoria de
demonstragdes contabeis e Auditoria operacional ou de gestao”.

O primeiro tipo de auditoria (Auditoria de demonstracdes contabeis) no universo
organizacional é também conhecido como auditoria externa. Sdo informacfes preparadas por
escrito, onde elas tém o carater de informar e apresentar uma visao da situacdo e da evolucao
do patrimdnio da organizacdo aos administradores, stakeholders e outras partes interessadas.

Para que se cumpram suas funcGes €& necessario que essas informacgdes e
demonstracdes observem alguns requisitos considerados fundamentais.

Segundo Dos Santos, Schmidt e Gomes (2006, p.31):

= Conter a informacdo de quais critérios foram adotados nas
demonstracdes durante sua elaboracédo e término;

. Conter pareceres de terceiros, que ndo tenham ligacdo com a
organizagdo, sobre a fidelidade e exatiddo que tais informacdes e
demonstrativos refletem a situacdo real do patrimoénio organizacional e o
periodo exato a que se referem.

O primeiro requisito é dotado de um conjunto de convengdes, principios
fundamentais de contabilidade e normas contabeis para a elaboracdo das demonstracdes
financeiras desejadas (DOS SANTOS, SCHMIDT e GOMES, 2006, p.31).

O segundo requisito devera ser preenchido por uma pessoa sem vinculo com a
empresa, trata-se de um profissional independente - auditor independente.

O segundo tipo de auditoria (Operacional ou de gestdo) é conhecida e atendida por
auditoria interna. Consiste no acompanhamento de programas, atividades ou segmentos
operacionais. Esse tipo de auditoria tem por finalidade fazer um acompanhamento interno e
comunicar as partes administrativas se os recursos disponibilizados estédo sendo utilizados de
forma eficiente, respeitando as normas internas e alcancando os objetivos para os quais esses
recursos foram designados.

Resumidamente para Dos Santos, Schmidt ¢ Gomes (2006, p. 32) “auditoria

operacional € um processo de avaliacdo do desempenho real, em confronto com o esperado, 0
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que leva a apresentacdo de recomendacOes destinadas a melhorar e aumentar o éxito da

organizagao”.

1.5 Auditoria interna

A Auditoria interna tem como principal caracteristica estar ligada diretamente a
propria administracdo da empresa com intuito de analisar os recursos disponiveis e
disponibilizar, caso necessario, Novos recursos para a execucao de tarefas atribuidas. Tornou-
se necessaria decorrente ao aumento das atividades desempenhadas pelas organizaces.
Segundo Almeida (1996, p. 25):

A administracdo da empresa, com a expansdo dos negocios, sentiu a
necessidade de dar maior énfase as normas ou aos procedimentos internos,
devido ao fato de que o administrador, ou em alguns casos 0 proprietario da
empresa, ndo poderia supervisionar pessoalmente todas as suas atividades.
Entretanto, de nada valia a implantacdo desses procedimentos internos sem
gue houvesse um acompanhamento, do sentido de verificar se estes estavam
sendo seguidos pelos empregados da empresa.

A principal vantagem da auditoria interna é a existéncia de um departamento dentro
da propria organizacdo que exerce de forma permanente e constante o controle sobre seus
recursos disponibilizados. Esse departamento € composto normalmente por auditores,
assistentes e auxiliares de auditoria, eles devem exercer suas fungdes atribuidas de forma
independente sem serem manipulados por pessoas e possuirem o livre acesso a qualquer
departamento da empresa que julgue necessario para fazer as verificagches, exames e
levantamentos de informacdes relevantes para suas conclusdes (FRANCO E MARRA, 1995,
p. 175).

Para que a auditoria interna possa ser eficaz, sequndo Attie (2009, p. 26), dentro da
organizagdo “é necessario que se tenha definido uma politica que vise a constituicdo de uma
area de auditoria como um meio de fornecer aos administradores informacdes para controlar
as operacdes pelas quais sdo responsaveis”.

O suporte para desempenhar a atividade de auditoria deve ser proclamado de forma
clara e categodrica, demonstrando enfoque na sustentacdo da auditoria e tendo plenas
convicgdes na sua importancia como atividade organizacional (ATTIE, 2009, p. 26).

Como forma de exemplo em uma estrutura organizacional, o departamento de

auditoria ficaria estruturado da seguinte maneira:
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Quadro 1: Estrutura organizacional do departamento de auditoria

PRESIDENCIA

DEPARTAMENTO
DE AUDITORIA
INTERNA

Fonte: (Almeida, 2009, p.30)

Sobre o quadro do detalhamento da estrutura organizacional do departamento de
auditoria, Almeida (2009, p. 30) salienta que “em alguns grupos de companhias, os auditores
internos sao subordinados a sociedade holding. Nesse caso apenas a administracdo da empresa
investidora pode admitir ou demitir auditores internos de sociedades controladas e coligadas.”

O quadro a sequir ilustra os principais objetivos do auditor interno, profissional
responsavel pela auditoria interna da organizacao:

Quadro 2 - Caracteristicas do auditor interno

Auditor interno
E empregado da empresa auditada;
Menor grau de independéncia;
Executa auditoria contabil operacional;

Os principais objetivos sdo:
e Verificar se as normas internas estdo sendo

seguidas;

e Verificar a necessidade de aprimorar as normas
internas vigentes;

e Verificar necessidade de novas normas
internas;

e Efetuar auditoria das diversas dreas das
demonstracGes contdbeis e em dreas
operacionais

Maior volume de testes (tem maior tempo na empresa
para executar os servicos de auditoria).

Fonte: (Almeida, 2009, p.30)
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1.5.1 Funcéo da auditoria interna

Crepaldi (2000, p.43) define a funcéo da auditoria interna:

A funcdo da auditoria interna é auxiliar todos 0s membros da administracéo
no desempenho efetivo de suas funcdes e responsabilidades, fornecendo-lhes
analise, apreciagdes, recomendacbes e comentarios pertinentes as atividades
do negocio em que possa ser Gtil para organizacdo. Isto pressupde sua
conclusdo em campos além dos da contabilidade e finangas, a fim de obter
uma visdo completa das operacGes submetidas ao exame.

E funco da auditoria interna segundo Dos Santos, Schmidt, e Gomes (2006, p. 42):

= Revisdo e avaliacdo da correcdo dos controles contabeis, financeiros e
outros de natureza operacional, 0 que proporciona posteriormente
controles eficazes;

= Determinagdo do grau de controle dos ativos da organizagdo. Protecdo
contra danos, roubos ou perdas;

= Determinagdo quanto a fidelidade dos dados administrativos dentro da
organizag&o;

=  Avaliacdo da qualidade que é desempenhada e executa as tarefas;

= RecomendagOes de melhorias operacionais;

Dentro das organizacGes a auditoria interna desempenha funcdo fundamental no
auxilio de todos os membros da administracdo no desempenho de suas respectivas
responsabilidades com o fornecimento de analises e recomendac@es para tomadas de decisdes
e conclusdes (MARTINELLI, 2002, p. 15).

A auditoria interna tem papel fundamental no subsidio de geracdo de dados para o

administrador/ responsavel pela area que ndo tem condicdo de realizar diretamente.

1.6 Auditoria externa

A auditoria externa, também chamada de auditoria de demonstracfes contébeis, teve
seu surgimento como parte da evolucdo do sistema capitalista. No inicio as industrias eram
totalmente fechadas e quase sempre pertenciam a familiares. Com a expansdo do mercado
elas deixaram de serem apenas empresas familiares e comegaram a ampliar suas instalacGes e
fazer investimentos (DOS SANTOS, SCHMIDT e GOMES, 2006, p. 49).

No entanto para tais investimentos era necessario demonstrar aos investidores
seguranca e liquidez. Como consequéncia as demonstragdes contabeis passaram a ter maior
valor e para evitar que essas demonstragdes fossem manipuladas os futuros investidores
comecaram a exigir que elas fossem analisadas por pressionais que ndo tivessem ligacao

alguma com a organizacao e assim ndo fossem manipuladas. Esses profissionais contratados
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para examinar as demonstragdes séo os auditores independentes (DOS SANTOS, SCHMIDT
e GOMES, 2006, p. 49).

Somente em 1965, pela lei n° 4.728, foi mencionada pela primeira vez na legislacédo
brasileira a expressdo “auditores independentes”. Apds isso o Banco Central do Brasil
estabeleceu regulamentos que tornou obrigatéria a auditoria interna em quase todas as
organizacbes que integravam o Sistema de Financiamento Nacional e companhias abertas
(ALMEIDA, 1996, p. 24).

Segundo Franco e Marra (1995, p. 174):

Auditoria externa é aquela realizada por profissional liberal, auditor
independente, sem vinculo de emprego com a entidade auditada, e que
poderé ser contratado para auditoria permanente ou eventual.

Atendendo ao fim a que se destina a auditoria, o auditor independente podera
realiza-la com seus proprios métodos e conveniéncias, desde que obedeca as
normas usuais de auditoria e obtenha os elementos de conviccdo com o0s
quais possa dar parecer a matéria examinada.

A independéncia do auditor deve ser absoluta e jamais poderd aceitar
imposicdes da empresa quanto ao procedimento que deverad adotar para a
realizacdo da auditoria, nem quanto as conclusdes a que se deve chegar.

Para Martinelli (2002, p.8) auditoria externa “¢ a auditoria das demonstragdes
financeiras, sendo feitas por um profissional alheio a empresa”.

A auditoria externa é constituida por um conjunto de procedimentos técnicos onde
tem como finalidade primordial o parecer sobre a adequacédo das demonstracdes contabeis da
organizacdo, portanto ela é responsavel por apontar se essas demonstracdes sdo coniventes
com o patriménio liquido e as origens e aplicacGes de recursos reais da organizacao auditada.
Tais atividades baseiam-se nos principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade (DOS SANTOS, SCHMIDT e GOMES, 2006, p. 49).

A auditoria desempenhada por profissionais independentes tem apenas funcéo de dar
um parecer sobre a situacdo dos demonstrativos da organizacao, se foram elaboradas de forma
corretas e obedecem as normas e principios contabeis. O quadro a seguir ilustra os principais

objetivos e caracteristicas do auditor externo:



19

Quadro 3 - Caracteristicas do auditor externo

Auditor externo

N3do tem vinculo empregaticio com a empresa auditada;

Maior grau de independéncia;

Executa apenas auditoria contdbil;

O principal objetivo é emitir um parecer ou opinido
sobre as demonstragbes contdbeis, no sentido de
verificar se estas refletem adequadamente a posicao
patrimonial e financeira, o resultado das operagdes, as
mutag¢bes do patrimbnio liquido e as origens e
aplicagdes de recursos da empresa examinada.
Também, se essas demonstracdes foram elaboradas de
acordo com os principios contabeis e de esses principios
foram aplicados com uniformidade e relagdo ao
exercicio social anterior;

Menor volume de testes, j4 que o auditor externo estd
interessado em erros que individualmente ou
cumulativamente possam alterar de maneira substancial
as informacgdes das demonstragdes contabeis;

Fonte: (Almeida, 2009, p.30)

1.7 Diferencas de auditoria interna e auditoria externa

Segundo Dos Santos, Schmidt, e Gomes (2006, p. 42):

A distingdo fundamental entre os dois tipos € o grau de independéncia de
um, contra a total dependéncia do outro. No ultimo caso, a contabilidade de
terceiros nos resultados fica comprometida, ndo em razdo da pessoa do
auditor, como fato de descrédito, mas por sua total submissdo a empresa. Se
a diretriz dos patrdes for a de sonegar informagdes, mesmo que essas
acarretem prejuizos a terceiros, seguramente o auditor interno participara da
sonegagdo. Por outro lado, essa situacdo ndo deve acontecer com o auditor
externo, que tem independéncia e, consequentemente, age mais
desinteressadamente, comprometida exclusivamente com o contrato, a ética
e a opinido publica.



20

Para Crepaldi (2000, p. 52) h4d uma diferenca basica:

A diferenca bésica entre a auditoria interna e auditoria externa refere-se ao
grau de independéncia existente. O auditor interno é dependente da empresa
em que trabalha e é responsavel por seus atos somente perante a empresa em
gue exerce suas atividades. O impacto de seus relatdrios recebem influencia
de sua subordinacdo. O auditor externo, pela relevancia de seus trabalhos
perante o publico.

Crepaldi (2000, p. 52) ainda complementa que o auditor externo “dado a
credibilidade que oferece no mercado, constitui-se numa figura impar que presta estimaveis
servigos aos acionistas, banqueiros, aos 6érgaos publicos e ao publico geral”.

A auditoria interna é realizada por auditores ligados diretamente com a organizacéo,
diferentemente da auditoria externa onde o profissional € independente e ndo tem qualquer
ligacdo ou vinculo com a empresa onde ira auditar.

Embora o trabalho do auditor interno e do auditor externo seja semelhante, ha
algumas diferencas entre eles (DOS SANTOS, SCHMIDT e GOMES, 2006, p. 50):

a) Extensdo dos trabalhos: O escopo do trabalho realizado pelo auditor interno
normalmente € determinado pela geréncia, enquanto que o do auditor externo é determinado
pelas normas usuais reconhecidas no pais ou requeridas por legislacdo especifica;

b)  Direcdo: O auditor interno exige seus trabalhos para assegurar que o sistema
contabil e de controle interno funcione eficientemente, a fim de que os saldos contabeis
fornecidos a geréncia apresente os fatos com exatiddo. Os trabalhos do auditor externo séo
determinados por seu dever de que as demonstracBes contabeis a serem apresentadas a
terceiros reflitam com propriedade a situacdo contabil de uma empresa em determinada data e
os resultados das operac@es do periodo examinado;

c) Responsabilidade: A responsabilidade do auditor interno é para com a
geréncia, ao passo que a responsabilidade do auditor externo geralmente é mais ampla. E
evidente que o auditor interno, sendo funcionario da empresa, ndo tem a condi¢cdo de total
independéncia que possui o auditor externo;

d) Métodos: Nao obstante as diferencas apontadas, os métodos de trabalho de
ambos sdo efetuadas em geral por métodos semelhantes. O auditor interno segue mais as
rotinhas de cunho interno, ou seja, observa o cumprimento rigido das normas internas, pois
ele tem o dominio da cultura da empresa; j& 0 auditor externo observa mais 0 cumprimento
das normas associadas as leis de forma bem ampla, ele tem melhor dominio dos aspectos de

interesse coletivo.
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A base para a analise, técnicas e examinacdo de documentos entre 0s dois tipos de

auditoria é parecida, sdo baseadas na escrituracdo dos documentos e controles, porém a

auditoria externa é feita em um periodo pré-determinado enquanto a interna € de forma

periodica.
Quadro 4 - Diferencas de auditoria externa e interna
ELEMENTOS AUDITORIA EXTERNA | AUDITORIA INTERNA
Sujeito Profissional independente Auditor interno (funcionério

da empresa)

Acdo e objetivo Exame das demonstracGes | Exame de controles
financeiras operacionais
Finalidade Opinar sobre as | Promover melhorias  nos

demonstracgdes financeiras

controles operacionais

Relatorio principal Parecer Recomendacbes de controle
interno e eficiéncia
administrativa

Grau de independéncia Mais amplo Menos amplo

Interessados no trabalho A empresa e 0 publico em

geral A empresa
Responsabilidade Profissional, civil e
comercial Trabalhista

NUmero de 4&reas cobertas

pelo exame durante um | Maior Menor

periodo

Intensidade dos trabalhos em

cada area Menor Maior

Continuidade do trabalho Periddico Continuo

Fonte: (Crepaldi, 2000, p.51)
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1.8 Controles internos

O controle interno representa o conjunto de procedimentos, métodos ou rotinas com
0 intuito e objetivo de proteger os ativos da organizacdo. Para tanto é necessario produzir
dados contébeis concretos e confidveis que auxiliem a administracdo na conducdo dos
negdcios e interesses da empresa. Dentro da organizacdo a administracdo da empresa é a
responsavel pelo estabelecimento do sistema de controle interno, pela verificagdo e aceitacdo
dos funcionarios com essa filosofia (DOS SANTOS, SCHMIDT e GOMES, 2006, p. 88/89).

O Comité de Procedimentos de Auditoria do Instituto Americano de Contadores
Publicos Certificados, AICPA, Estados Unidos, afirma:

O controle interno compreende o plano da organizacdo e o conjunto de
coordenado dos métodos e medidas, adotadas pela empresa, para proteger
seu patriménio, verificar a exatiddo e a fidedignidade de seus dados
contébeis, promover a eficiéncia operacional e encorajar a adesao a politica
tracada pela administragéo.

A eficiéncia do controle interno depende dos métodos, meios, e espacializacdo das
pessoas ligadas diretamente a ele.

Ha dois tipos de controles internos: controles contabeis e controles administrativos.
Alguns exemplos de controles internos (ALMEIDA, 1996, p. 50/51):

Sao exemplos de controles contabeis:

= Sistemas de conferéncia, aprovacdo e autorizacao;

= Segregacdo de funcbes (pessoas que tem acesso aos registros contabeis nédo

podem controlar ativos da empresa);

= Controles fisicos sobre ativos;

=  Auditoria interna

Séo exemplos de controles administrativos:

=  Anadlises estatisticas de lucratividade por linha de produtos;

= Controle de qualidade;

=  Treinamento de pessoal;

= Estudos de tempo e movimentos;

= Andlise das variacOes entre os valores or¢cados e 0s incorridos;

= Controle dos compromissos assumidos, mas ainda ndo realizados

economicamente;
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Nada adianta a organizacdo implementar e disponibilizar-se de um excelente controle

interno que atinja ou supere toda a sua necessidade se ndo houver o comprometimento e

interacdo de todas as partes e que obedecam todas as especificaces propostas pelo sistema.

O quadro a seguir relata os principios e fundamentos do controle interno:

Quadro 5 - Fundamentos do controle interno

CONTROLE INTERNO A SER
ADOTADO

MOTIVO

Devem ser fixas as responsabilidades.

Se néo existir delimitacdo extra, o controle
sera deficiente.

A contabilidade e as operacbes devem
ser separadas.

Um empregado ndo deve ocupar um posto
em que tenha controle da contabilidade e ao
mesmo tempo, controle das operagbes que
ocasionam langamentos.

Controles cruzados. Por exemplo, as
vendas diarias devem ser acumuladas e
confrontadas ao final do periodo com a
soma das etiquetas das mercadorias
entregues.

Devem ser utilizadas todas as provas
disponiveis para comprovar a exatiddo,
visando assegurar que as operagdes foram
registradas corretamente na contabilidade.

d)

Nenhuma pessoa individualmente deve
ter completamente ao seu cargo uma
transag@o comercial.

Qualquer pessoa, deliberadamente, ou
inadvertidamente, cometera erros; entretanto,
é provavel que se descubram os erros se 0
manejo de uma transagdo estd dividido entre
duas ou mais pessoas.

Deve-se escolher e treinar

cuidadosamente os empregados.

Um treinamento cuidadoso oferece como
resultados: melhor rendimento, custos
reduzidos e empregados mais atentos e ativos

f)

Se for possivel:

= Deve haver rotatividade entre os
empregados distintos a cada trabalho.

= Deve ser imposta a obrigacdo de
usufruto das férias para todas as pessoas
que ocupam postos de confiancas.

Isso reduz as oportunidades de fraude e
indica a adaptabilidade do emprego.

9)

As instrugOes de operagOes para cada
cargo devem ser sempre fornecidas por
escrito.

Os manuais de procedimentos fomentam a
eficiéncia e evitam erros ou interpretacdes
erradas.

Fonte: (Crepaldi, 2000, p. 212/213)
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1.9 Importéancia dos controles internos

De acordo com Attie (2009, p.151):

A importancia do controle interno fica patente a partir do momento em que
se torna impossivel conceber uma empresa que nao disponha de controles
gue possam garantir a continuidade do fluxo de operacGes e informacdes
proposto. A confiabilidade dos resultados gerados por esse fluxo que
transforma simples dados em informacdes a partir das quais 0s empresarios,
utilizando-se de sua experiéncia administrativa, tomam decisdes com vistas
no objetivo comum da empresa, assume vital importancia.

Para Crepaldi (2000, p. 204), “o controle interno representa em uma organizagao os
procedimentos, métodos ou rotinas cujos objetivos sdo proteger os ativos, produzir os dados
contabeis confidveis e ajudar a administracdo na conducdo ordenada dos negocios da
empresa’.

Ainda sobre a importancia dos controles internos, Attie (2009, p. 151) afirma que “o
sistema interno previne que funcionédrios possam criar em tentacdo dado a possiveis
problemas pessoais ou financeiros e incorrer em atos ilicitos”.

A importancia do controle interno pode ser verificada de acordo com o crescimento
da organizacdo e na diversificacdo e aumento do seu portfélio. No inicio de uma organizacéo,
ainda no comecgo de suas atividades o controle fica na méo do préprio fundador por ser
considerado ponte de referéncia, conforme dado o seu crescimento torna-se impraticavel
manter o controle com ele. Consequentemente vdo sendo repassadas essas atividades para
outros funcionérios desempenha-las.

Segundo Attie (2009, p.152):

Informagdes contabeis distorcidas podem levar a conclusdes erradas e
danosas a empresa. Apesar disso, embora parece absurdo, existem muitas
empresas para as quais o controle interno é desconhecido. Pensam que, tendo
empregados de confianca, estardo cobertas contra qualquer irregularidade.
Confiar nos subordinados ndo deixa de ser correto; € necessario, porém,
admitir que esta confianca possa dar lugar a toda espécie de fraudes.

Procedimentos de controles internos adequados e ajustados com as necessidades da
empresa minimizam os erros e 0s desperdicios. Apesar de ter grande importancia nas rotinas
diarias dentro de uma organizacdo e de auxiliar a administracdo na tomada de decisbes com
dados confiaveis sobre seus resultados, muitas empresas ainda ndo conhecem o controle

interno ou ndo dao devida importancia a ele.
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CAPITULO 2 - PAPEIS DE TRABALHO

Pode-se definir papéis de trabalho como um conjunto de formularios que o auditor
preenche no decorrer de seus trabalhos onde neles contem informag¢bes como apontamentos,
exames e provas que comprovem a situacéo encontrada por ele. Com base nesses formulérios
€ que sera possivel chegar a um parecer final e fundamentar a sua opinido em fatos concretos
e comprobatorios (ATTIE, 2009, p. 195).

As normas de auditoria frequentemente aceitas fazem mencao, em sua esséncia, que
0 auditor deve estar atento em colher elementos suficientes que possam servir de sustentacao
nas demonstracgdes e conclusdes por ele feitas.

Com base nesses principios, Almeida (2009, p. 88) define que os papéis de trabalho
tem a “finalidade de atender a essa norma, os auditores elaboram papéis de trabalho, que
representem o registro de todas as evidéncias (por meio da observacao, inspec¢éo, indagacéo,
investigacao etc.) obtidas ao longo da execuc¢édo do servigo de auditoria”.

Para Attie (2009, p. 195):

Os papéis de trabalho formam o conjunto de formularios e documentos que
contém as informagfes e apontamentos obtidos pelo auditor durante seu
exame, bem como as provas e descricGes dessas realizacOes; constituem
evidéncia do trabalho executado e o fundamento de sua opinido. Como o
auditor utiliza documentos originais de propriedade da prdpria empresa, e é
grande o volume de transagOes e documentos, a comprovagéo da realizagdo
do trabalho através de cépias da documentacdo seria volumosa, além de
onerosa. Para evitar volume de documentos e dar outra forma ao trabalho, o
auditor utiliza papéis de trabalho para registrar as descobertas realizadas e
comprovar o trabalho cumprido.

Segundo Franco e Marra (1995, p. 251), a finalidade principal dos papéis de trabalho
do auditor ¢ a de “servir como base e sustentdculo da opinido do auditor. Eles constituem o
testemunho do trabalho que o auditor efetuou, a forma como foi realizado esse trabalho e
registram e documentam as conclusdes a que o auditor chegou”.

De Sa& (1998, p. 164) define de forma sucinta que os papéis de trabalho séo
“utilizados para transcrever dados, fazer anotacdes, analisar contas, demonstrar célculos,
relatar situacOes e espelhar levantamentos”.

Para a formulacdo dos papéis de trabalho deve-se ser respeitado, elaborado e levado
em consideracdo de forma paralela com a conta que estd sendo examinada, ou levando-se em

consideracdo um cenario mais amplo a area em que ele esta sendo processado.
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Os papéis de trabalhos ndo precisam necessariamente serem elaborados via
computador, mas podem também ser concebidos de forma manuscrita, utilizando o sistema de
informacao apenas como auxilio na capitacdo dos dados.

Embora os papéis de trabalho sejam baseados e derivados de documentos originais
que séo de propriedade da propria empresa auditada ou através de informacéo que sdo obtidas
de forma direta das areas da organizacdo em questdo, eles sdo de uso e propriedade exclusiva
do profissional auditor, principalmente por que neles estdo contidos a sua opinido prépria
decorrente dos estudos e analises desses documentos. Os papéis de trabalho s&o de natureza
confidente, pois dentro deles estdo contidas informagdes confidenciais que ndo podem, em
nenhuma hipdtese, serem utilizados para beneficio préprio ou de terceiras pessoas e empresas
interessadas (ATTIE, 2009 p. 195).

Os principais objetivos dos papéis de trabalho sdo descritos abaixo (ALMEIDA,
2009 p. 88/89):

" Atender as normas de auditoria;

. Acumular provas necessarias que suportem o parecer do auditor;

" Auxiliar o auditor durante a execugédo do seu trabalho;

" Facilitar a revisdo por parte do auditor responsavel, para que ele assegure-se de

que o servico foi efetuado de forma correta;

. Servir como base para avaliacao dos auditores;

" Ajudar no trabalho da proxima auditoria (um conjunto de papéis de trabalho
bem preparados serve de guia na auditoria do outro exercicio social,
concorrendo para que ela seja conduzida de forma mais eficiente);

. Representar na justica (no caso de ser movida uma agdo contra o auditor ou
firma de auditoria) as evidéncias do trabalho executado.

E importante destacar que os papéis de trabalho em ultima analise espelham as
caracteristicas dos auditores que os elaboraram, ou seja, nessa Ultima etapa esta nitido o grau
de conhecimento de contabilidade, auditoria, impostos, seu bom senso, capacidade de nitidez,
clareza, organizacgdo, habito de limpeza, boa redacdo e facilidade de expressar a sua opinido
de forma clara e objetiva. Portanto, o auditor deve tomar 0 maximo de cuidado na elaboragéo
de seus papéis de trabalho, procurando a obtengdo de recursos necessarios que o leve as
conclusdes reais e sélidas (ALMEIDA, 2009 p. 89).
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2.1 Tipos de papéis de trabalho

Segundo Attie (2009, p. 204), os papéis de trabalhos “sdo os meios onde estdo
evidenciados todos 0s exames executados, todas as provas e conclusfes obtidas pelo auditor.
Dessa forma os papéis de trabalho dispdem de uma enorme gama de modelos™.

Os papéis de trabalho utilizados pelos auditores sdo: Programa de auditoria, papéis
de elaboragdo pelo auditor e outros papéis de trabalho (ALMEIDA, 2009 p. 89/90).

Segundo Dos Santos, Schmidt e Gomes (2006, p. 117):

A maioria dos papéis de trabalho enquadra-se em um desses tipos, embora
deva ser reconhecido que as necessidades especificas de cada caso
determinam os tipos e as quantidades de papéis de trabalho exigidos em
determinada situacdo. O auditor constantemente enfrenta novos problemas,
que exigem a elaboracdo de outros modelos de papéis de trabalho, ou a
ampliacdo dos antigos. Uma das caracteristicas de um bom auditor é a sua
capacidade de idealizar formularios de papéis de trabalho de acordo com as
necessidades.

2.1.1 Programa de auditoria

Normalmente as organizacOes ja preparam programas pré-determinados, a serem
preenchidos pelos auditores, em todas as areas em que serd efetuado o exame de auditoria
pelo profissional de auditoria.

O programa de auditoria é dividido basicamente em trés partes compostas por
(ALMEIDA, 2009 p. 89):

. Listagem dos procedimentos de auditoria;

. Espaco para o auditor assinar ou rubricar, a fim de evidenciar que o servico foi

feito e quem o fez;

. Espaco para comentérios, observacoes, referéncias etc.

Considerado um plano de acdo voltado para orientacdo e controle da execugdo dos
exames de auditoria o programa fornece algumas vantagens no inicio dos trabalhos e no
decorrer das agdes do auditor (ATTIE, 2009 p. 206):

. Estabelecer a forma adequada de realizacao dos trabalhos;

. As considerac0es feitas pelo auditor para a determinacdo do seu trabalho;

" Controlar o tempo perdido na realizacdo do trabalho;

. A sequiéncia logica de realizacdo do trabalho;
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" Evidéncia dos trabalhos e quaisquer modificagcdes ocorridas em relacdo ao

original.

Tendo em vista 0os mais diversos tipos de organizacdo e segmentos de atuacao
podem-se encontrar diferentes graus de complexidade de auditoria, variando para cada
empresa e suas caracteristicas, levando em consideracdo essas diferencas pode ocorrer que
determinados procedimentos relatados e presentes no programa de auditoria ndo sejam
aplicados, como também pode ocorrer o inverso, o auditor julgue necessario adicionar outros
procedimentos de auditoria, em fungdo das circunstancias de momento encontrada dentro da
organizacédo devido ao seu grau de complexidade maior (ALMEIDA, 2009 p. 90).

Para elaboracdo adequada de um programa de auditoria deve-se levar em
consideracdo (ATTIE, 2009 p. 206):

. Definicéo dos objetos da area ou tarefa a auditar;

. Avaliagdo do controle interno como base para a extensdo e profundidade do

trabalho a ser realizado e grau de complexidade;

. Avaliacdo da relevancia ou realidade;

. Defini¢cdes dos procedimentos de auditorias que serdo utilizados e em quais

momentos serdo usados;

2.1.2 Papeis elaborados pelo auditor

Papéis elaborados pelo auditor representam basicamente os papéis de trabalho que o
auditor prepara a medida que vai analisando as diversas contas do razdo geral da
contabilidade da empresa em questdo auditada, essa etapa tem como o objetivo ter um registro
de servigo executado pelo auditor. Os auditores utilizam folhas quadriculadas normalmente de
6, 12, e 16 colunas. Também podem ser utilizadas em algumas necessidades folhas de blocos
para redigir explicagdes mais longas ou memorandos (ALMEIDA, 2009 p. 90).

Segundo Attie (2009, p. 204):

Durante o transcorrer do trabalho, o auditor pode vir a descobrir quaisquer
erros ou irregularidades nos dados contabeis sob exame, que requeirdo
corregdes por parte da companhia auditada. No momento desta descoberta, o
auditor prepara os langamentos contébeis em um papel de trabalho, de forma
resumida, evidenciando com um breve histérico quais contas e o valor
envolvido.
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Na formulacdo dos seus papéis de trabalho o auditor pode fazer pontos de
recomendacdes demonstrando as fraquezas do controle interno, ou até mesmo sugerir planos
de acOes que possam trazer consideraveis melhorias.

Almeida ainda cita que existem os outros papéis de trabalho (2009, p. 90) “outros
papéis de trabalho compreendem o grupo de cartas de confirmacdo de terceiros e copias de
documentos importantes”.

Cartas de confirmacao de terceiros:

. Contas correntes bancarias;

. Aplicag0es financeiras;

" Contas a receber;

. Estoque, investimentos e imobilizado em poder de terceiros;

. Seguros;

" Fornecedores a pagar;

. Empréstimo a pagar;

. Advogados;

Copias de documentos importantes:

. Estatuto social;

. Contratos;

. Manuais de procedimentos internos;

" Atas de reunides de acionistas, conselho de administragéo, diretoria e conselho

fiscal;

. Carta de representacao da administracao;

2.2 Natureza dos papéis de trabalho

A discriminacgdo dos assuntos e a quantidade de informac@es sao definidas de acordo
com o volume de papéis de trabalho. E pratica comum dentro do processo de auditoria separar
essas informac6es em pelo menos dois grupos de tipos diferentes (DOS SANTOS; SCHMIDT
e GOMES, p. 116).

Existem dois tipos de natureza de papéis de trabalho encontrados no processo de
auditoria: papeis de natureza corrente e papéis do tipo permanente. Os de tipo corrente sao
papeis utilizados apenas em um exercicio social, diferente dos papeis de natureza permanente

onde sdo utilizados em mais de um exercicio social (ALMEIDA, 2009 p. 90).
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Os papéis permanentes incluem todos os papéis de importancia diaria e continua,
indispensaveis ano apds ano. Organogramas, historico da empresa, estatuto e suas alteracdes,
analises de escrituracdo contabil, referéncias sobre ajustes e apresentacdes das demonstracoes
contdbeis; controle do sistema operacional e do fluxo de informaces; participacGes da
empresa no mercado com agfes de outras organizagdes sdo alguns exemplos de papéis
permanentes (DOS SANTOS; SCHMIDT e GOMES, p. 116).

Os papéis de trabalho de natureza corrente composto do exercicio em custo, podem
ser exemplificados em papéis de caixa e banco; aplicacbes financeiras; receitas e despesas;
contas a pagar; revisdo analitica; demonstragdes financeiras; questionario de controle interno;
dentre muitos outros (ALMEIDA, 2009 p. 91).

Quadro 6 - Exemplo de papéis de trabalho corrente

PAPEIS DE TRABALHO CORRENTE

Caixa e bancos

Contas a pagar

Estoques

Aplicacgdes financeiras

Imobilizado

Diferido

Contas a pagar

Imposto de renda

Resultado de exercicios futuros

Patriménio liquido

Receitas e despesas

Revisdo analitica

Demonstragdes financeiras

Questionario de controle interno
Fonte: (Almeida, 2009, p.91)
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Quadro 7 - Exemplo de papéis de trabalho permanente

PAPEIS DE TRABALHO PERMANENTE

Estatuto social ou contrato social

Copias de contratos bancarios de financiamentos a

longo prazo

Copias de contratos de assisténcia técnica

Cartbes de assinaturas e rubricas das pessoas

responsaveis pela aprovacao das transacdes

Manuais de procedimentos internos

Copias de atas e reunibes (as decisdes tomadas

devem abranger mais de um exercicio social)

LegislacOes especificas aplicaveis a empresa audita
Fonte: (Almeida, 2009, p.91)

2.3 Técnicas de elaboracédo de papéis de trabalho

Algumas técnicas sdo consideradas basicas na hora de serem observadas pelos
auditores durante a elaboracdo dos papéis de trabalho com intuito de padronizar e melhorar a
forma de trabalho. A seguir algumas dessas técnicas serdo apresentadas.

A maioria dos auditores ja elaboram seus papeis de trabalho através de
computadores, porém os profissionais que ndo fazem uso da tecnologia sempre que possivel
devem fazer suas escrituragbes com auxilio de um lapis na cor preta, tendo como principal
motivo facilitar o auditor durante a execucdo de seus servigos em possiveis correcdes e
alteracdes decorrentes de revisdes e necessidades de melhorias. Na parte superior do papel de
trabalho deve ser observado o nome da empresa contratante da auditoria, a data-base do
exame e o titulo (Caixa, teste de amortizacéo e etc.). Importante destacar que o verso da folha
do papel de trabalho ndo deve ser utilizado (ALMEIDA, 2009 p. 92).

Numeros e informacgdes devem ser colocados na parte superior logo em seguida do
titulo do papel de trabalho e as possiveis explicacGes sobre o exercicio devem ser colocadas
na parte inferior (DOS SANTOS, SCHMIDT e GOMES 2006, p. 122).

Tiques e simbolos usados devem ser colocados ao lado do numero auditado e
aplicados na parte inferior do papel de trabalho, com o intuito de evidenciar a execugdo dos
nameros auditados. O auditor deve evitar a utilizacdo excessiva dos tiques e simbolos, pois a

ma utilizacdo desse recurso pode impossibilitar uma boa consulta e revisdo do papel de



32

trabalho. Tiques dentro de circulos devem ser escriturados com a cor vermelha, possibilitando
assim uma melhor visualizacdo e facilidade de mensuracdo (ALMEIDA, 2009 p. 92). A

seguir alguns exemplos de tiques:

Quadro 8 - Exemplos de tiques de auditoria
Soma conferida

L
v | Conferimos com razéo geral

Conferimos com nossos papéis de

4 trabalho
Calculos conferidos
[
P Conferimos com o somatério dos

registros analiticos
9(, Conferimos com documentacéo-
suporte
Fonte: (Almeida, 2009 p. 92)

Os comentarios e as informacdes presentes no papel de trabalho devem ser limitados
apenas ao que for necessario e util para o trabalho, devem ser formulados de forma sucinta,
objetiva e que facilite o entendimento.

De acordo com Almeida (2009, p92) “A forma de apresentagdo e o contetido dos
papéis de trabalho devem ser de modo a permitir que uma pessoa que ndo participou do
servico de auditoria possa compreendé-los de imediato. Os papéis de trabalho devem indicar

as conclusoes”.

2.4 Codificacdo e arquivamento dos papéis de trabalho

A auditoria utiliza-se do recurso de codificagdo no momento do arquivamento dos
trabalhos realizados com o intuito de resumir determinada tarefa executada e facilitar a busca
de informaces que se facam necessarias.

Segundo Almeida (2009, p. 94):

Os papéis de trabalho sdo arquivados em pastas prdprias, ou seja, uma para
0s papéis correntes e outra para 0s papéis permanentes. Evidentemente se o
volume dos papéis de trabalho for muito grande, podera ser aberta mais de
uma pasta corrente ou permanente. Essa segregagdo prende-se ao fato de que
0s papéis permanentes serdo utilizados durante varios exercicios sociais,
enquanto os correntes sdo apenas usados no ano-base em que foi realizada a
auditoria e para consulta no exercicio social seguinte, na frente da pasta, séo
apostos 0 nome das empresas, a data-base do exame e o indice dos papéis de
trabalho.
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Normalmente a codificacdo dos papeis de trabalho €é feita utilizando letras
mailsculas, que obedecem a uma relacdo logica, procurando sempre resumir o trabalho, mas
que representem toda a execucdo do servico (ATTIE 2009, p. 200). A tabela a seguir
exemplifica algumas formas de codificacéo:

Quadro 9 - Exemplo de codificacdo

CODIFICACAO DESCRICAO DETERMINACAO

BL Balango Papel de trabalho mestre

C Remudo de estoques Papel de trabalho mestre de
estoques, mas subsidiario do
balango

C-1 Resumo das matérias-primas Papel de trabalho subsidiario da
area de estoque

Cl-1 Listagem de matérias-primas da | Papel de trabalho subsidiario da

filial de Séo Paulo area de estoque

Resumo de contagem fisica | Papel de trabalho subsidiario da
Cl-1/1 realizada na filial de S&o Paulo area de estoques

Detalhamento da contagem fisica | Papel de trabalho subsidiario da
C1-/1-1 realizada na filial de S&o Paulo | area de estoques
em um item

Fonte: (Attie, 2009, p. 2001)

A codificacdo de papéis de trabalho acima demonstrada fornece ao auditor um
artificio chamado referéncias cruzadas. Attie (2009, p. 2001) afirma que “referéncias cruzadas
proporcionam adequada amarracdo dos papéis de trabalho, evidenciando onde os trabalhos
foram realizados ou os valores examinados”.

A utilizacdo de referéncias cruzadas devem seguir algumas regras:

" Trabalhos apoiados em valores ou quantidades devem somente ser cruzados

com cifras iguais;

. Utilizacdo de cores diferentes para melhor identificacdo no papel de trabalho;

" Referenciar cruzamento implica determinar tal evidencia nos papéis de
trabalho que se completam entre si, por tanto, todo cruzamento de referencia
deve ser feito em ambas as dire¢oes;

" Utilizagdo de uma coluna unica no papel de trabalho para que possa ser feita

sua segregacédo das demais informagdes (ATTIE, 2009, p. 2001/2002);
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E importante levar em consideracio que todos os papéis de trabalho devem ser
codificados. Os numero das demonstracdes contabeis devem ser mensurados para gque sirvam
de referéncia ou cruzados para demonstracGes futuras e analises e por Gltimo o sistema de
codificacdo e cruzamento deve permitir que de saia da analise especifica até chegar aos
nameros das demonstracGes contabeis (DOS SANTOS, SCHMIDT e GOMES, 2006, p. 124).

2.5 Revisdo dos papéis de trabalho

A revisdo dos papéis de trabalho tem como objetivo principal garantir que o servico
prestado pelo auditor tenha sido executado em concordancia com as normas auditoria
estabelecidas.

Almeida (2009, p. 94):

“O objetivo principal da revisdo dos papéis de trabalho é garantir que o
servico foi executado de acordo com as normas de auditoria geralmente
aceitas. A revisdo dos papéis de trabalho ¢ efetuada em trés etapas, sendo a
primeira pelo sénior, a segunda pelo gerente e a terceira pelo sécio. A
primeira e a segunda revisdo sdo de carater mais detalhista, abrangendo cada
papel de trabalho. A terceira revisao € feita de forma mais genérica”.

Dos Santos, Schmidt e Gomes (200, p. 124/125) ainda complementam que “uma
equipe de auditoria € composta normalmente de auditores-assistentes, semi-séniores, sénior,
gerente e socio. O assistente tem de 0-2 anos de experiéncia, 0 semi-sénior de 2 a 4 anos, 0
sénior de 4 a 8 anos, o gerente de 8 a 12 anos e o socio acima de 12 anos”.

Ao ser feita a revisdo dos papéis de trabalho, o auditor supervisor assume efetiva
responsabilidade de que foram cumpridas todas as etapas estabelecidas e o trabalho esta de
acordo com as normas em vigor. Se durante o exercicio de revisdo forem notadas falhas ou a
falta de informacdes relevantes devera ser indicada quais sdo, para que apds iSso possa ser
feita a correcdo das falhas (ATTIE, 2009, p. 206).

A seguir alguns pontos que devem ser observados durante a revisdo dos papéis de
trabalho:

. Verificar se todos os programas de auditoria foram completados e assinados;

. Verificar se as falhas de controle interno foram consideradas no escopo do

exame;

. Verificar se as andlises especificas foram adequadamente preparadas, ou seja,

se definem, com clareza, natureza, extensdo e datas dos procedimentos de

auditoria;
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. Verificar se todos os papéis de trabalho foram codificados e existe perfeita
relacdo entre eles e as demonstracdes financeiras;

. Verificar se os desvios dos principios de contabilidade geralmente aceitos ou
inconsisténcias na aplicacdo desses principios foram considerados no parecer
do auditor (ALMEIDA, 2009, p. 95).

2.6 Controle fisico dos papéis de trabalho

Os responsaveis pelos papéis de trabalho sdo os auditores e representam o registro de
trabalho por eles executados a base que da suporte para a emissdo do parecer e da concluséo;
Devido a tudo isso eles devem ser adequadamente controlados, para que pessoas néo
autorizadas tomem ciéncia e acesso ao que foi executado. O grau de importancia exige um
cuidado maior, os papéis de trabalham devem ser armazenados em lugares seguros, onde haja
um controle de acesso ao local. Esse tipo de precaucao tem o intuito de minimizar ao maximo
a possibilidade de que os documentos sejam rasurados ou modificados em seu conteldo
(ALMEIDA, 2009, p. 95).

Algumas questbes que devem ser observadas sdo levantadas (DOS SANTOS,
SCHMIDT E GOMES, 2009, p. 127):

" N&o devem ser entregues para terceiros ou sem autorizacdo do gerente

responsavel;

. N&o devem ser discutidos com pessoas dos setores envolvidos sem autorizacao
do gerente; as informacdes contidas nos papéis de trabalho devem ser mantidas
em confidéncia;

. Durante os trabalhos, devem ficar sob o controle dos auditores. Quando néo
utilizados devem ficar armazenados em lugares seguros;

. Devem ser armazenados em um local especifico de arquivos ou departamento.

Almeida (2009, p.95) ainda complementa que “de acordo com regras da CVM e do
CFC, os papéis de trabalho devem ser conservados em boa guarda pelo prazo de cinco anos,
cotado a partir da data de publicacdo da ata que aprovou as demonstragdes financeiras da

companhia auditada”.
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2.7 Modelos de papéis de trabalho

A seguir serdo apresentados alguns modelos de papéis de trabalho que normalmente

sdo usados pelos auditores:



Quadro 10 - Tipos de papel de trabalho

Preparado por:
Revisa por:

Data: / /
Data: / /

Fonte: (Almeida, 2009, p. 97)
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Quadro 11 - Exemplo de balango patrimonial

38

ATIVO CIRCULANTE
Caixa e bancos
Contas areceber
Estoques

Despesas antecipadas

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
contas areceber

ATIVO PERMANENTE
Investimentos

Ativo imobilizado
Ativo diferido

RS
RS
RS
RS

ALFAS.A.
31-12-20X0

BALANCO PATRIMONIAL

150.000,00
300.000,00
400.000,00

50.000,00

RS

900.000,00

RS

100.000,00

RS
RS
RS

100.000,00
820.000,00
80.000,00

RS 1.000.000,00

RS 2.000.000,00

PASSIVO CIRCULANTE
Fornecedores
Financiamentos
Obrigagdes sociais
Imposto de renda

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Fianciamentos

PATRIMONIO LiQUIDO
Capital social
Reservas de capital
Reservas de lucro
Lucros acumulados

RS
RS
RS
RS

200.000,00
220.000,00
30.000,00
50.000,00

RS

500.000,00

RS

200.000,00

RS
RS
RS
RS

800.000,00
300.000,00

50.000,00
150.000,00

RS 1.300.000,00

RS 2.000.000,00

Fonte: (Almeida, 2009, p. 98)



Quadro 12 - Exemplo de caixa e bancos
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ALFA S.A.
31-12-20X0
CAIXAS E BANCOS
Caixa RS 20.000,00
Bancos RS 130.000,00
RS 150.000,00
Fonte: (Almeida, 2009, p. 99)
Quadro 13- Exemplo de bancos
ALFA S.A.
31-12-20X0
BANCOS
Brasil RS 15.000,00
Mercantil de S3o Paulo RS 20.000,00
Itau RS 50.000,00
Estado de S3o Paulo RS 10.000,00
Estado do Rio de Janeiro RS 30.000,00
Real RS  5.000,00

RS 130.000,00

Fonte: (Almeida, 2009, p. 99)



Quadro 14 - Exemplo banco - reconciliagao

Saldos em 31-12-20X0

(-) Cheques ndo apresentados:

Data

28-12-20X0
28-12-20X0
29-12-20X0
30-12-20X0

N°
201
202
204
207

ALFAS.A.
31-12-20X0

BANCO ITAU - RECONCILIACAO

Extrato
bancario
RS 90.000,00
valor
RS 3.000,00
RS 8.000,00
RS 9.000,00
RS 20.000,00 -RS 40.000,00
RS 50.000,00

Razao
analitico
RS 50.000,00

RS 50.000,00

Fonte: (Almeida, 2009, p. 100)
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Quadro 15- Exemplo balango patrimonial 2
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ALFAS.A.
31-12-20X0

BALANGCO PATRIMONIAL

Saldos pelo razdo Ajustes, reclassificagdes
Conta o P o Saldos para (.
Referéncias em e elminagdes L. Comentarios
. s L 1 o relatdrio
Cdédigo Nome 31-12-20x0 Débito Crédito
Total
Observagoes:

(1) Esse mesmo tipo de papel de trabalho pode ser utilizado para a demonstragdo do resultado do exercicio.

(2) Ajustes representam langamentos que envolvem contas do balango e de resultado cocomintamente.

(3) Reclassificagdes representam lancamentos que tranferem valores de uma conta para outra, a fim de estabelecer uma
melhor classificacdo contabil, ou registram transacGes envolvendo apenas contas de uma mesma demonstracdo contabil.
(4) EliminagGes representam langamentos que anulam os valores envolvidos.

Fonte: (Almeida, 2006, p. 101)
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CAPITULO 3 - RELATORIO DE REVISAO DE PROCEDIMENTOS
CONTABEIS

3.1 Estudo de caso

O presente estudo tem como propdsito a identificacdo, levantamento e
demonstragfes das questdes propostas até aqui nesse trabalho de curso, com o intuito de
colocar em pratica o conhecimento alcancando nas pesquisas e fazer simulacfes reais que
possibilitem mensurar a real importancia da revisdo dos procedimentos contabeis dentro das
organizagoes.

Para o estudo de caso optamos pela implementacdo de uma empresa ficticia no qual
o trabalho se desenvolveu nos papéis de trabalhos imobilizados, primeiramente levantando as
demonstracdes de resultado do exercicio, balan¢os e posteriormente simulando situacdes e
solugcBes que ocorrem constantemente na revisdo de procedimentos contabeis pelo

profissional de auditoria.

3.2 Caracterizacao da empresa

A empresa na qual foram feitos os estudos e levantamentos é uma organizacdo de
caracteristica ficticia devido a impossibilidade de tornar publico dados que sdo mantidos em
sigilo pelas empresas contratadas para prestarem esse determinado servico.

A impossibilidade de utilizacdo de dados reais ndo tornou inviavel a implementacao
deste estudo de caso, pois é importante ressaltar que todos os dados aqui ficticios estdo em
total vinculo com os que sdo praticados na realidade e as informacdes e simulagdes nele

propostas respeitam todas as normas e regulamentos que regem os servicos de auditoria.

3.3 Natureza e objetivo dos trabalhos

Nossos trabalhos sdo direcionados para andlise dos procedimentos contabeis
praticados pela empresa ficticia no exercicio findo em 31/12/2014, cujo exame foi realizado

através de andlise documental, por amostragem, bem como executamos avaliacbes em
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documentos e demonstracdes contabeis, de acordo com os principios e normas contabeis

vigentes.

3.4 Metodologia aplicada

A metodologia compreende a aplicagéo de testes e exames sobre operagdes, livros,
registros, documentos, posi¢cGes contabeis e controles subsidiarios, na extensdo e
profundidade julgadas necessarias, bem como julgamento técnico de nossos profissionais.

Nossos exames foram conduzidos por critérios de amostragem, destaca-se que ndo é
nossa pretensdo apontar todas as ocorréncias de um evento similar, de forma que nossas
consideragOes podem se estender aos demais casos semelhantes, ndo contemplados neste

relatério.

3.5 Resultados

Como parte de nossas avaliacGes sobre os critérios contabeis adotados pela empresa,
apresentamos a seguir as seguintes Demonstra¢des Contabeis:

. Balangos Patrimoniais em 31/12/2014 e 31/12/2013;

. Demonstracdo do Resultado dos Exercicios de 31/12/2014 e 31/12/2013;

. Composicdo dos principais grupos de contas patrimoniais.
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(Em reais)
Ativo Passivo
31/12/2013 31/12/2014 31/12/2013 31/12/2014
Circulante Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 211.366 723.898 Fornecedores 4.462.087 7.525.474
Valores a receber - Clientes 4.718.231 6.601.609 Pessoal, encargos e beneficios sociais 59.642 82.109
Estoques de produtos e mercadorias 5.671.010 4.237.034 Impostos, taxas e contribuicbes 1.726.703 1.724.957
Impostos a recuperar 307.958 289.905 Empréstimos e financiamentos 2.373.103 2.420.564
Adiantamentos a fornecedores 292.694 298.192 Outras obrigagdes a curto prazo 14.700 14.700
Total do ativo circulante 11.201.259 12.150.638  Total do passiwo circulante 8.636.234 11.767.804
N&o circulante N&o circulante
Aplicacbes financeiras 4.701.586 4.701.586 Empréstimos e financiamentos 6.033.197 5.296.466
Titulos a receber 2.518.806 2.683.168 Titulos a pagar - 14.700
7.220.392 7.384.754  Total do passivo ndo circulante 6.033.197 5.311.166
Imobilizado 190.042 189.284  Patriménio liquido
Intangivel 426.527 426.527 Capital social 7.350 7.350
616.570 615.812 Reservas de capital 917.211 917.211
Prejuizos acumulados (1.006.081) (746.598)
Lucro ou (prejuizo) do periodo 4.450.310 2.894.271
Total do ativo ndo circulante 7.836.962 8.000.566  Total do patriménio liquido 4.368.790 3.072.234
Total do ativo 19.038.221 20.151.203  Total do passivo e patrimonio liquido 19.038.221 20.151.203




Demonstrag&o do Resultado para o Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2014
(Emreais)
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31/12/2013 31/12/2014
Receita Bruta 23.435.584 14.814.688
Impostos Sobre Vendas (265.323) (91.741)
Devolucdes (416.657) (230.744)
Receita Liquida 22.753.604 14.492.203
Custo da Mercadoria Vendida (9.348.758) (8.578.412)
Lucro Bruto 13.404.846 5.913.791
Despesas Operacionais
Despesas Comerciais (1.992.247) (1.234.254)
Despesas Administrativas e Gerais (4.038.816) (1.575.833)
SG&A (6.031.062) (2.810.087)
Resultado da Equivaléncia Patrimonial - -
Outras receitas e despesas 1.016.024 78.452
Total Despesas Operacionais (5.015.038) (2.731.634)
Lucro (prejuizo) operacional 8.389.808 3.182.156
Receitas Financeiras 321.227 2.251.117
Despesas Financeiras (1.864.404) (980.549)
Resultado Financeiro Liquido (1.543.177) 1.270.569
Lucro (prejuizo) antes do IRPJ e CSLL 6.846.631 4.452.725
IRPJ e CSLL
Corrente (2.396.321) (1.558.454)
Diferido - -
Total de Impostos (2.396.321) (1.558.454)
Lucro (prejuizo) do Exercicio 4.450.310 2.894.271
Reconciliacdo EBITDA
Lucro (prejuizo) operacional 8.389.808 3.182.156
Depreciagédo - -
Amortizacdo - -
EBITDA 8.389.808 3.182.156




Marcelo & Rodrigo Referéncia: BT.1
Trabalho de Conclus&o de Curso Data Base: 31/12/2014
Cliente: Preparado por:
Papel de Trabalho: Balanco de Trabalho 1 Revisado por:

SALDOS EM AJUSTES & RECLASSIFICAQ@ES SALDO FINAL
CONTAS REF.: 31/12/2013 31/12/2014 DEBITO CREDITO 31/12/2014
ATIVO
Caixa e Equivalentes de Caixa A.00 211.060 722.424 - - 722.424
Aplicagdes Financeiras B.00 306 1.474 - - 1.474
Contas a Receber C.00 4.718.231 6.601.609 - - 6.601.609
Outros Ativos D.00 292.694 298.192 - - 298.192
Estoques E.00 5.671.010 4.237.034 - - 4.237.034
Impostos a Recuperar F.00 307.958 289.905 - - 289.905
Despesas Antecipadas G.00 - - - - -
Ativo Néo Circulante H.00 4.701.586 4.701.586 - - 4.701.586
Partes Relacionadas - Ativo J.00 2.518.806 2.683.168 - - 2.683.168
Imobilizado K.00 190.042 189.284 1.113 (1.391) 189.006
Investimentos L.00 - - - - -
Intangivel M.00 426.527 426.527 - - 426.527
TOTAL DO ATIVO 19.038.221 20.151.203 1.113 (1.391) 20.150.925
PASSIVO
Fornecedores AA.00 (4.462.087) (7.525.474) - - (7.525.474)
Empréstimos e Financiamentos BB.00 (2.373.103) (2.420.564) - - (2.420.564)
Obrigagdes Trabalhistas e Previdénciarias CC.00 (59.642) (82.109) - - (82.109)
Obrigaces Tributarias DD.00 (1.726.703) (1.724.957) - - (1.724.957)
Outros Passivos EE.00 (14.700) (14.700) - - (14.700)
Passivo Ndo Circulante HH.00 (6.033.197) (5.296.466) - - (5.296.466)
Partes Relacionadas - Passivo JJ.00 - (14.700) - - (14.700)
Provisdes trabalhistas, tributarias e civeis FF.00 - - - - -
Patrimonio Liquido NN.00 81.520 (177.962) 1.391 (835) (177.406)
Eventos Subsequentes SS.00 - - - - -
Resultado do Exercicio BT.2 (4.450.310) (2.894.271) - (278) (2.894.549)
TOTAL DO ATIVO (19.038.221)  (20.151.203) 1.391 (1.113) (20.150.925)

Check
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Marcelo & Rodrigo Referéncia: BT.2
Trabalho de Conclus&o de Curso Data Base: 31/12/2014
Cliente: Preparado por:
Papel de Trabalho: [Balango de Trabalho 2 Revisado por:

SALDOS EM AJUSTES & RECLASSIFICACOES SALDO FINAL
CODIGO CONTA REF.: 30/06/2014 31/12/2014 DEBITO CREDITO 31/12/2014
Receita Bruta (23.435.584)  (14.814.688) - (14.814.688)
Impostos Sobre Vendas 265.323 91.741 - 91.741
DevolucGes e Descontos 416.657 230.744 - 230.744
Receita Liquida (22.753.604)  (14.492.203) - (14.492.203)
Custo dos Produtos Vendidos 9.348.758 8.578.412 - 8.578.412
Lucro Bruto (13.404.846) (5.913.791) - (5.913.791)
Despesas Operacionais
Despesas Comerciais 1.992.247 1.234.254 - 1.234.254
Despesas Administrativas e Gerais 4.038.816 1.575.833 (278) 1.575.555
SG&A 6.031.062 2.810.087 (278) 2.809.809
Resultado da Equivaléncia Patrimonial - - - -
Qutras receitas e despesas (1.016.024) (78.452) - (78.452)
Total Despesas Operacionais 5.015.038 2.731.634 (278) 2.731.356
Lucro (prejuizo) operacional (8.389.808) (3.182.156) (278) (3.182.434)
Receitas Financeiras (321.227) (2.251.117) - (2.251.117)
Despesas Financeiras 1.864.404 980.549 - 980.549
Resultado Financeiro Liquido 1.543.177 (1.270.569) - (1.270.569)
Lucro (prejuizo) antes do IRPJ e CSLL (6.846.631) (4.452.725) (278) (4.453.003)
IRPJ e CSLL
Corrente 2.396.321 1.558.454 - 1.558.551
Diferido - - - -
Total de Impostos 2.396.321 1.558.454 - 1.558.551
Lucro (Prejuizo) do Exercicio (4.450.310) (2.894.271) (278) (2.894.452)
Depreciag&o - - - -
Amortizac@o - - - -
EBITDA (8.389.808) (3.182.156) (278) (3.182.434)




Marcelo & Rodrigo

Referéncia: K.00
Trabalho de Conclusio de Curso Data Base: 31/12/2014
Cliente: Preparado por:
Papel de Trabalho: Imobilizado Revisado por:
SALDOS EM AJUSTES & RECLASSIFICACOES  SALDO FINAL
cODIGO CONTA REF.: 31/12/2013 31/12/2014 DEBITO CREDITO 31/12/2014
1.04.03.01-0001 'MAQU|NAS E EQUIPAMENTOS 68.142 69.317 69.317 (D
1.04.03.01-0002 'MOVEIS E UTENSILIOS 53.467 53.467 53.467 (U
1.04.03.01-0004 EDIFICACOES 95.528 95.528 95528 (D
1.04.03.01-0010 'COMPUTADOR/PERIFER (HARDW 129.463 135.200 (1.391) 133.809 L
1.04.03.01-0011 "TERRENOS 2.940 2.940 2040 D
1.04.03.01-0012 INSTALACOES 3387 3.387 3387 (D
1.04.03.01-0013 IMPRESSORA 264 264 264 (D
1.04.03.05-0001 IMAQUINAS E EQUIPAMENTOS (67.206) (71.362) (71.362) @
1.04.03.05-0002 MOVEIS E UTENSILIOS (19.641) (21.335) (21.335) 2
1.04.03.05-0010 ) COMPUT/PERIFER (HARDWAR (76.302) (78.122) 1.113 (77.009) 2
Total de Imobilizado 190.042 189.284 1.113 (1.391) 189.006
Tie-in
Tie-in Imobilizado =L 358.712 K.01
Tie-in Depreciagio =2 (169.706) K.02

Selecionamos alguns itens para verificaco fisica.

Notas:

N&o encontramos o item Tablet Sams.GLX T 531N PTO-S (03) quando realizamos o inventario do imobilizado.

@
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Marcelo & Rodrigo Referéncia: K.01
Trabalho de Conclusio de Curso Data Base: 31/12/2014
Cliente: Preparado por:
Papel de Trabalho: Imobilizado Revisado por:
Movimentagdo Imobilizado
Saldo em Saldo em
Conta Descri¢ao 31/12/2013 Adicbes Baixas Transferéncias 31/12/2014 Saldo Contabilidade
1.04.03.01-0001 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 68.142 1.175 - - 69.317 69.317 -
1.04.03.01-0002 MOVEIS E UTENSILIOS 53.467 - - - 53.467 53.467 -
1.04.03.01-0004 EDIFICACOES 95.528 - - - 95.528 95.528 -
1.04.03.01-0010 COMPUTADOR/PERIFER.(HARDWARE) 129.463 5.737 - - 135.200 135.200 -
1.04.03.01-0011 TERRENOS 2.940 - - - 2.940 2.940 -
1.04.03.01-0012 INSTALACOES 3.387 - - - 3.387 3.387 -
1.04.03.01-0013 IMPRESSORA 264 - - - 264 264 -
353.191 6.912 - - 360.103 360.103 K.00
Ticks:

Realizamos a movimentagao do imobilizado no periodo.



Marcelo & Rodrigo
Trabalho de Conclusdo de Curso
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Referéncia:

K.02

Data Base:

31/12/2014

Cliente: Preparado por:
Papel de Trabalho: Imobilizado Revisado por:
Movimentagdo Depreciagdo
Saldo em Saldo em
Conta Descri¢éo 31/12/2013 AdicBes Baixas Transferéncias 31/12/2014 Saldo Contabilidade
v
1.04.03.05-0001 (-)MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (67.206) (4.156) - (71.362) (71.362)
1.04.03.05-0002 (-)MOVEIS E UTENSILIOS (19.641) (1.693) - (21.335) (21.335)
1.04.03.05-0010 (-)COMPUT./PERIFER.(HARDWAR (76.302) (1.820) - (78.122) (78.122)
(163.149) (7.670) - (170.819) (170.819) K.00

Ticks:

Realizamos a movimentag&o da depreciacéo no periodo.



Marcelo & Rodrigo
Trabalho de Concluséo de Curso

Cliente:

Papel de Trabalho:

Imobilizado

Depreciacéo Global
Taxa Depreciagao
Descrico Anual

Valor Depreciado

COMPUT./PERIFER.(HARDWARE) 10,00% 227
MOVEIS E UTENSILIOS 10,00% 950

1.177
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 20,00% 96
COMPUT./PERIFER.(HARDWARE) 20,00% 3.395
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 20,00% 2.722

6.213
Depreciacéo Global 7.390
Despesa com Depreciacéo 7.670 40.00
Célculo Global de Depreciacdo 7.390
Diferenca 280 3,66%
Ticks:

Apuramos o célculo de despesa de depreciagéo e confrontamos com o saldo contébil.

Referéncia:

K.03

Data Base:

31/12/2014

Preparado por:

Revisado por:

51
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Marcelo & Rodrigo Referéncia: 40.00
Trabalho de Conclusio de Curso Data Base: 31/12/2014
Cliente: Preparado por:
Papel de Trabalho: |[Resultado Revisado por:

SALDOS EM AJUSTES & RECLASSIFICAQ@ES SALDO FINAL
cODIGO CONTA REF.: 31/12/2013 31/12/2014 CREDITO 31/12/2014
9.05.02.01-0004 'ENERGIA ELETRICA 31542 17.955 17.955
9.05.02.01-0005 "TELEFONE 242.836 83414 83.414
9.05.02.01-0006 "ASSOCIACAO DE CLASSE 17.507 4.253 4.253
9.05.02.01-0007 "ATIVO DE PEQUENO PORTE 3.170 39 39
9.05.02.01-0008 'BRINDES 168.648 67.729 67.729
9.05.02.01-0009 'COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTE 27.131 17.774 17.774
9.05.02.01-0010 'CONTRIBUICOES E DOACOES 5.238 987 987
9.05.02.01-0016 'DEPRECIACOES 26.931 7670 K.03 (278) 7.392
9.05.02.01-0020 JORNAIS EREVISTAS 1.205 1.251 1.251
9.05.02.01-0022 'MATERIAL DE CONSUMO 33.401 7.994 7.994
9.05.02.01-0024 "AUTENTICACOES/XEROX 2.080 1.450 1.450
9.05.02.01-0036 'DESPESAS COM CARTORIO 706 84 84
9.05.02.01-0037 'SEGUROS DE VIDA 42.950 18272 18.272
9.05.02.01-0039 'DESPESAS BANCARIAS 81.125 22,662 22.662
9.05.02.01-0041 'CURSOS EPALESTRAS 3.113 1.028 1.028
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3.6 Inconsisténcias identificadas

Como parte de nossas avaliagdes sobre os critérios contdbeis adotados pela empresa,
destacamos abaixo as principais inconsisténcias que foram identificadas e que necessitam ser
avaliadas pela administracdo para futuras melhorias.

Salientamos que, devido as limitacGes impostas pela natureza e escopo do trabalho,
as avaliacOes realizadas, se ndo tivessem sido conduzidas por amostragem, poderiam revelar
outros pontos relacionados aos procedimentos contabeis. Portanto, ndo se deve interpretar que
todas as eventuais deficiéncias foram identificadas e que as sugestfes estdo suficientemente
detalhadas.

3.6.1 Item do ativo imobilizado nao identificado

Observamos que a empresa registra contabilmente o item Tablet Sams.GLX T 531N
PTO-S (03). Realizamos o inventario do ativo imobilizado e ndo identificamos fisicamente o
item, demonstrado na contabilidade da empresa.

Assim, recomendamos que a empresa registre a baixa do ativo imobilizado citado,
melhorando suas praticas contabeis e tornando suas demonstracdes financeiras mais

fidedignas.

3.7 Conclusao da revisao dos procedimentos contabeis

Com base nos procedimentos previamente acordados descritos acima, concluimos
gue os procedimentos contabeis praticados pela empresa, exceto pelos assuntos descritos no
item 3.1 acima, estdo satisfatorios e seguem as legislacdes e normas contabeis vigentes para o
exercicio findo em 31/12/2014.

Ressaltamos que este relatdrio ndo devera ser publicado, circulado ou reproduzido
sem a prévia autorizagdo formal e, em qualquer circunstancia, somente podera ser utilizado
integralmente, pois sua leitura parcial podera levar a interpretacbes equivocadas. N&o
assumimos qualquer responsabilidade por perdas ocasionadas aos administradores da
empresa, nem a quaisquer partes relacionadas ou ndo, resultantes de divulgacdo ou utilizacdo

desse relatério.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em vista ao novo cenério contébil que as empresas estdo inseridas hoje no Brasil
observa-se a importancia da realizacdo da revisdo dos procedimentos contabeis das mesmas,
como forma de demostrar com fidedignidade as demonstracdes contabeis apresentadas
durante certo periodo.

A importancia da realizacdo da revisdo de procedimentos contabeis ndo esta somente
ligada pra fins contabeis e sim também para fins fiscais podendo assim observar se a
organizacdo esta efetuando corretamente tanto as escrituracbes contabeis como as
escrituragoes fiscais.

Um pequeno equivoco cometido na escrituragdo contdbil pode fazer com que este
afete o resultando contébil da empresa e consequentemente trazendo riscos de a instituicdo
sofrer autuacGes futuras perante ao fisco.

Conforme observado no estudo de caso apresentado pelo capitulo 3 (relatério de
revisdo de procedimentos contébeis), a empresa ficticia no qual foi realizado a revisao de
procedimentos contabeis, foi possivel identificar que a mesma registrava um ativo
imobilizado que apoés realizado o teste de inspecdo fisica, que é um dos procedimentos de
auditoria, foi constatado que o item ndo existe. Consequentemente a inexisténcia fisica do
item acarreta em distor¢des no resultado da empresa.

No momento em que a empresa registra um ativo imobilizado ele tem opc¢édo de dar
inicio a depreciacdo do bem conforme disposto nas normas ficais vigentes, e podera deduzir
esta despesa de depreciacdo de seu lucro, diminuindo assim o IRPJ e CSLL a pagar.

No caso da empresa ficticia apresentada, a instituicdo registrava o item, optava por
deprecia-lo fiscalmente, diminuindo seu lucro e consequentemente o IRPJ e CSLL a pagar. A
partir do procedimento de auditoria utilizado, verificou-se que a institui¢do fazia uso indevido
da deducdo prevista para despesa de depreciacdo conforme observado no resultado da
empresa.

Por fim conclui-se que a empresa ficticia demostrada no estudo de caso corre risco
de sofrer autuacdo fiscal, sendo penalizado conforme descrito no Decreto 3.000 de 26 de
marc¢o de 1.999(RIR/99) (ANEXO - B).
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CONCLUSAO

A atual competitividade apresentada no mercado, seguida da forte crise do cenario
atual brasileiro implica na necessidade das organizacGes buscarem e se estruturarem com
intensdo de sobressair sobre a concorréncia e se mantém com a marca forte no mercado,
dependendo assim cada vez mais dos servicos disponibilizados pelas institui¢cdes financeiras.

A medida de que a empresa necessita de capitacdo de recursos através de instituicGes
financeiras é exigido dela a disponibilizacdo de suas demonstracfes financeiras com intuito de
mostrar que a instituicdo tem uma salde financeira adequada para a capitacdo do recurso
solicitado.

De encontro a esse cenario as empresas entdo enxergando a necessidade de realizar a
revisdo de seus procedimentos contdbeis para que possam apresentar demonstracdes
financeiras que retratam a realidade para que as institui¢fes financeiras possam disponibilizar
0S recursos.

Para tanto, a revisdo dos procedimentos contabeis tem como grande aliado as
ferramentas de auditoria que sdo empregadas para avaliagdo e mensuracdo dos dados
contabeis demonstrados pelas organizacdes.

O profissional indicado e qualificado para realizacéo das revisdes contabeis atras das
ferramentas da auditoria é o auditor com grande experiéncia em contabilidade. Esse
profissional tem a funcdo de analisar as demonstragdes contabeis efetuadas pela empresa
durante determinado periodo em questao.

Baseado na bibliografia estudada e pesquisa pode-se concluir que uma das principais
ferramentas que auxilia o auditor nos trabalhos de revisdo sdo o0s papéis de trabalho, onde
estdo inseridas todas as informacdes contabeis necessarias para a execugdo do trabalho.

Encerrado o trabalho de curso com o estudo de caso onde foi demonstrado parte das
ferramentas de auditoria existentes para auxilio na revisdo de procedimentos contabeis. Foi
possivel demonstrar a real necessidade e importdncia do tema proposto na presente
monografia, destacado por um breve estudo de caso onde a empresa ficticia apresenta
equivocos em suas demonstracGes contdbeis que afetam ndo somente suas demonstraces

financeiras, bem como corre o risco de futuras autuacoes ficais.
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ANEXO A - Lei das Sociedades por AcGes (Lei no. 6.404/76 art. 177).

Art. 177. A escrituracdo da companhia sera mantida em registros permanentes, com
obediéncia aos preceitos da legislacdo comercial e desta Lei e aos principios de contabilidade
geralmente aceitos, devendo observar métodos ou critérios contdbeis uniformes no tempo e
registrar as mutagdes patrimoniais segundo o regime de competéncia.

8 1° As demonstragdes financeiras do exercicio em que houver modificagdo de
métodos ou critérios contabeis, de efeitos relevantes, deverdo indica-la em nota e ressaltar
esses efeitos.

§ 2° A companhia observara exclusivamente em livros ou registros auxiliares, sem
qualquer modificacdo da escrituracdo mercantil e das demonstracdes reguladas nesta Lei, as
disposicdes da lei tributaria, ou de legislacdo especial sobre a atividade que constitui seu
objeto, que prescrevam, conduzam ou incentivem a utilizacdo de métodos ou critérios
contdbeis diferentes ou determinem registros, langamentos ou ajustes ou a elaboracdo de
outras demonstrac@es financeiras. (Redacdo dada pela Lei n°® 11.941, de 2009).

8 3° As demonstragdes financeiras das companhias abertas observardo, ainda, as
normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios e serdo obrigatoriamente submetidas
a auditoria por auditores independentes nela registrados. (Redacdo dada pela Lei n® 11.941, de
2009).

8 4° As demonstragdes financeiras serdo assinadas pelos administradores e por
contabilistas legalmente habilitados.

§ 5° As normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios a que se refere 0 §
30 deste artigo deverdo ser elaboradas em consonancia com os padrfes internacionais de
contabilidade adotados nos principais mercados de valores mobiliarios. (Incluido pela Lei n°
11.638, de 2007).

8 6° As companhias fechadas poderdo optar por observar as normas sobre
demonstracdes financeiras expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios para as

companbhias abertas. (Incluido pela Lei n° 11.638, de 2007).
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ANEXO B - DECRETO N° 3.000, DE 26 DE MARCO DE 1999.

Regulamenta a tributacdo, fiscalizacdo, arrecadagdo e administracdo do Imposto

sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

CAPITULO V
INFRACOES AS NORMAS RELATIVAS A PRESTACAO DE INFORMACOES

Art. 965. As pessoas fisicas ou juridicas que deixarem de fornecer aos beneficiarios,
dentro do prazo, ou fornecerem, com inexatiddo, o documento a que se refere o art. 941,
ficardo sujeitas ao pagamento de multa de quarenta e um reais e quarenta e trés centavos, por
documento (Lei n® 8.981, de 1995, art. 86, § 2°, e Lei n° 9.249, de 1995, art. 30).

Art. 966. No caso de que trata o art. 929, serdo aplicadas as seguintes multas
(Decreto-Lei n° 1.968, de 1982, art. 11, 8§ 2° e 3°, Decreto-Lei n® 2.065, de 1983, art. 10,
Decreto-Lei n° 2.287, de 1986, art. 11, Decreto-Lei n° 2.323, de 1987, arts. 5° e 6°, Lei n°
7.799, de 1989, art. 66, Lei n° 8.383, de 1991, art. 3°, inciso I, e Lei n® 9.249, de 1995, art.
30):

| - de cinco reais e setenta e trés centavos para cada grupo de cinco informacdes
inexatas, incompletas ou omitidas, apuradas nos formularios ou outros meios de informacdes
padronizados, entregues em cada periodo determinado;

Il - de cinquenta e sete reais e trinta e quatro centavos ao més-calendario ou fracao,
independentemente da sancdo prevista no inciso anterior, se o formulario ou outro meio de
informacdo padronizado, for apresentado ap6s o periodo determinado.

Paragrafo Unico. Apresentado o formuléario ou a informacéo padronizada, fora de
prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio, ou se, ap6s a intimacdo, houver a
apresentacdo dentro do prazo nesta fixado, as multas cabiveis serdo reduzidas a metade
(Decreto-Lei n° 1.968, de 1982, art. 11, 8 4°, e Decreto-Lei n® 2.065, de 1983, art. 10).

Art. 967. A falta de informacdo de pagamentos efetuados na forma do art. 930
sujeitard o infrator a multa de vinte por cento do valor ndo declarado ou de eventual
insuficiéncia (Decreto-Lei n° 2.396, de 1987, art. 13, § 2°).

Art. 968. As entidades, pessoas e empresas mencionadas nos arts. 928 e 939, que
deixarem de fornecer, nos prazos marcados, as informagdes ou esclarecimentos solicitados

pelos 6rgaos da Secretaria da Receita Federal, sera aplicada a multa de quinhentos e trinta e
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oito reais e noventa e trés centavos a dois mil, seiscentos e noventa e quatro reais e setenta e
nove centavos, sem prejuizo de outras sangoes legais que couberem (Decreto-Lei n° 2.303, de
1986, art. 9°, Lei n® 8.383, de 1991, art. 3°, inciso I, e Lei n® 9.249, de 1995, art. 30).
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ANEXO C - INSTRUCAO CVM N° 038, DE 13 DE SETEMBRO DE 1984.

Dispdem acerca do exercicio da atividade de auditoria independente no &mbito do
mercado de valores mobiliarios, compreendendo as companhias abertas, grupos de sociedades
que incluam companhia aberta, instituicdes, sociedades ou empresas que integram o sistema
de distribuicdo e intermediacdo de valores mobiliarios.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna
publico que o Colegiado, em sessdo realizada em 22/08/84, e com fundamento nos artigos 1°,
inciso V, e 22, paragrafo Unico, inciso IV da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e tendo
em vista as disposi¢des do artigo 177, § 3° da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

resolveu baixar a seguinte instrucao:

NORMAS E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INDEPENDENTE NO MERCADO DE
VALORES MOBILIARIOS

Art. 1° O auditor independente registrado na Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM) no exercicio de sua atividade no ambito do mercado de valores mobiliarios, deve
cumprir, por si e por seus representantes legais, e fazer cumprir, por seus empregados e
prepostos, as hormas especificas emanadas da CVM, além das normas e procedimentos que
regulam a atividade profissional de auditoria independente.

Paragrafo Unico. Constituem normas e procedimentos que regulam o exercicio da
atividade profissional de auditoria independente os atos emanados do Conselho Federal de
Contabilidade, no que diz respeito ao registro e a fiscalizacdo do exercicio da profissdo de
Contador; bem como as normas e procedimentos técnicos de auditoria independente, estes
devidamente referendados pela CVM em ato proprio, sempre que julgar necessario aos

interesses do mercado.
HIPOTESE DE IMPEDIMENTO
Art. 2° Nado pode realizar auditoria independente o auditor que tenha tido, no periodo

a que se refere a auditoria, ou tenha durante a execucdo do servigo, em relacdo a empresa

auditada, suas coligadas, controladas, controladoras, ou integrantes do mesmo grupo:
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| - vinculos conjugais; vinculos de parentesco consangliineo em linha reta sem
limites de grau e em linha colateral até o 3° grau; vinculo de parentesco por afinidade até o 2°
grau, com administradores, acionistas controladores, sdcios ou com empregados que tenham
ingeréncia na sua administracdo ou nos Sseus Nnegocios Ou Sejam responsdveis por sua
contabilidade;

Il - vinculo como empregado ou administrador;

Il - vinculo como sécio, administrador ou empregador com empresa ou pessoa
responsavel por sua contabilidade;

IV - participacéo direta ou indireta como acionista ou socio;

V - qualquer outra situacdo de conflito de interesses no exercicio da atividade de
auditoria independente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo também se aplica a todos 0s s6cios e
responsaveis técnico integrantes do Auditor Independente - Pessoa Juridica.

Art. 3° O auditor independente devera renunciar a funcdo na ocorréncia de qualquer

das hipoteses de conflito de interesses previstos no artigo 2°.

DEVERES E RESPONSABILIDADES DO AUDITOR INDEPENTE

Art. 4° S8o0 deveres do auditor independente no exercicio de suas atividades no
ambito do mercado de valores mobiliarios:

| - proceder a auditoria de forma diligente e emitir parecer conclusivo quanto a
adequacao das demonstragdes financeiras ou indicar as razdes porque declina de Sua emissédo
ou o emite condicionalmente;

Il - fundamentar o seu parecer em auditoria conduzida com observancia das normas
profissionais e aplicar na amplitude e profundidade necessarias os procedimentos de auditoria
adequados as circunstancias de cada caso;

11 - verificar a observancia, pela empresa auditada, dos limites das emissdes de
seus valores mobiliarios e a existéncia dos respectivos registros de distribuicéo;

IV - verificar, no caso de emissdes de debéntures, a existéncia das garantias reais,
flutuantes e fidejussorias constantes do registro de emissao;

V - atentar para as circunstancias que possam configurar atos praticados pelos
administradores em desacordo com as disposi¢des legais aplicaveis as atividade da empresa
auditada, atos esses que tenham, ou possam vir a ter, reflexos relevantes sobre as

demonstragdes financeiras auditadas, consideradas em seu conjunto;
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VI - elaborar relatorio circunstanciado, a ser enderecado a administracdo da empresa
auditada, contendo observacdes a respeito das deficiéncias ou da ineficacia dos controles
internos e procedimentos contabeis da empresa auditada, bem como, se for o caso, sobre o
descumprimento de disposic¢des legais aplicaveis;

VIl - conservar em boa guarda, pelo prazo de 3 (trés) anos, a partir da data da
publicacdo da ata que aprovar as demonstragdes financeiras pertinentes, toda a documentacao,
correspondéncia, papéis de trabalho, relatorios e pareceres relacionados com o exercicio de
suas funcbes, que possam consubstanciar elementos mais sélidos de julgamento com respeito
aos atos da administracdo da empresa auditada;

VIII - dar acesso a fiscalizacdo da CVM a todos os seus documentos que serviram de
base a emissdo do parecer de auditoria;

IX - comunicar a CVM, quando for o caso, que as demonstracdes financeiras e o
parecer de auditoria publicada nos jornais em que seja obrigatoria a sua publicacdo estdo em
desacordo com as demonstracdes financeiras auditadas ou com o respectivo parecer de
auditoria.

Art. 5° Ao emitir parecer de auditoria o auditor independente deve:

I - expressar com clareza sua opinido, de acordo com as normas e procedimentos
de auditoria aplicaveis nas circunstancias;

Il - apresentar ressalvas apenas quando estas, por sua relevancia, ndo justifiguem
a emissdo de opinido adversa ou de negativa de opiniao;

1l - assinalar expressamente, quando ndo revelados nas demonstragdes
financeiras, fatos que produzam ou possam vir a produzir efeitos significativos sobre o
patrimdnio e os resultados, quantificando tais efeitos ou indicando as razfes que impedem
essa quantificacéo;

IV - assinalar a existéncia de qualquer informacdo que sabia incompleta, inveridica
ou falsa, que prejudique o entendimento e a analise da situacdo financeira da empresa
auditada;

V - assinalar a inobservancia, pela empresa auditada, de principios contabeis
geralmente aceitos, ainda que com fundamento em disposicdo legal ou regulamentar,
guantificando seus efeitos sobre o patrimoénio e os resultados, ou indicando as razbes que
impedem essa quantificagéo;

VI - consignar qualquer restricdo relevante nos procedimentos de auditoria

aplicaveis as circunstancias;
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VII - apresentar, em parégrafo destacado, opinido a respeito da continuidade normal
dos negocios da empresa auditada, quando houver risco iminente de paralisacdo total ou
parcial das suas atividades operacionais. Tal opinido sO deve ser expandida quando
comprovados os fatos em que esteja baseada, atendo-se o auditor exclusivamente aos aspectos
técnico - contébeis da questdo, quanto aos efeitos dos ajustes que se fizerem necessarios.

Art. 6° A empresa que contratar os servicos de auditoria deve fornecer ao auditor
todos os elementos e condicdes necessarios ao perfeito desempenho de suas fungoes.

81° Os administradores deverdo informar ao auditor, por escrito, da existéncia ou ndo
de fatos ndo constantes dos registros contabeis que possam estar afetando ou vir a afetar as
demonstracgdes financeiras.

82° A responsabilidade dos administradores das empresas auditadas pelas
informacdes contidas nas demonstracfes financeiras ou nas declaragdes fornecidas, nao elide
a responsabilidade do auditor independente no tocante ao seu parecer, nem 0 desobriga da

adocdo dos procedimentos de auditoria recomendaveis.

PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 7° O descumprimento das disposi¢Ges contidas nesta instrucdo sujeita 0s seus
infratores as penalidades previstas no artigo 11, da Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro de 1976,
constituindo infragdo grave, para os efeitos do §3° do referido artigo 11, o descumprimento
dos deveres e responsabilidades previstos nos artigos 4° e 5° desta Instrucéo.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se também, no que couber, aos

sOcios e responsaveis técnicos integrantes do Auditor Independente - Pessoa Juridica.

DISPOSICAO FINAL

Art. 8° Esta Instrucdo entrard em vigor 5 (cinco) dias apds a data de sua publicacéo

no Diario Oficial da Unido.

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 1984.



