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RESUMO

Este trabalho tem o objetivo de demonstrar como a auditoria contébil auxilia as
empresas para um bom trabalho e uma gestéo eficaz, através de sua técnica,
principalmente para entidades do segmento de saude e educagédo, no qual a
auditoria € um quesito legal para validar as demonstracdes financeiras para fins
de prestacdo de contas aos oOrgaos certificadores. O terceiro setor, no qual,
estd em grande crescimento, € uma area que necessita muito dessa
ferramenta, pois é preciso cumprir diversas tarefas, desde sua constituicdo até
o cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributérias,
obrigacdes acessorias e demais obrigacbes com prestacbes de contas e
transparéncia aos mais diversos 0rgaos.

Palavras-chave: Terceiro Setor, Auditoria, Transparéncia, Prestacdo de
contas.
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ABSTRACT

This paper aims to demonstrate how the accounting audit helps companies for
good work and effective management, through its technique, mainly for health
and education sector entities, in which the audit is a legal Question to validate
demonstrations financial before for the purpose of accountability to certifying
bodies . The third sector, which is in great growth, is an area that needs a lot of
this tool , it is necessary to perform various tasks , from its establishment until
the fulfilment of their labor, social security and tax obligations , ancillary
obligations and other obligations with benefits accounts to various organs

Keywords: Third Sector, Auditing, Transparency, Accountability
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INTRODUCAO

A auditoria contabil € uma ferramenta que auxilia as empresas na
execugao de um trabalho com exceléncia, visando manter o controle de suas
atividades para uma gestéo eficaz, alinhando as suas técnicas, principalmente
para entidades do segmento de saude e educacgdo, no qual a auditoria € um
quesito legal para validar as demonstracdes financeiras para fins de prestacéo
de contas aos orgaos fiscalizadores e certificadores.

Como o proprio significado diz, o objetivo da auditoria é testar a
eficiéncia e eficacia do controle contabil, gerando uma opinido sobre
determinada informacédo. Confirma Attie (2009, p. 5) “A auditoria € uma
especializacdo contabil voltada a testar a eficiéncia e eficacia do controle
patrimonial implantado com o objetivo de expressar uma opinido sobre
determinado dado”.

O terceiro setor, no qual, estd em grande crescimento, € uma area que
necessita muito dessa ferramenta, pois é preciso cumprir diversas tarefas,
desde sua constituicdo até o cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas,
previdenciérias e tributdrias, obrigacdes principais e acessérias e demais
obrigacdes como prestacdes de contas aos mais diversos 0rgaos.

No Brasil, o Terceiro Setor surgiu durante o regime militar, onde o
autoritarismo militar predominava, havendo necessidade de uma nova
sociedade organizada e com ideais diferentes aos do Estado. No entanto,
nesta época, ndo havia preocupacfes em relacdo a aspectos legais de
constituicBes dessas entidades.

Na década de 90 essas organizacdes passaram a ter mais importancia,
pois o termo ONGs comecou a se proliferar no Brasil, tendo como objetivo a
busca do bem-estar da sociedade, constituidas por forma de associacoes,
centros, grupos, fundacdes, instituicdes, entre outros.

O marco Legal do Terceiro Setor, se deu pela criagdo da Lei 9.790, de
23 de marco de 1999 que criou a OSCIP (Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico) para disciplinar e qualificar as entidades sem fins lucrativos.

Para melhor entendimento sobre a definicdo do Terceiro Setor, Souza
(2012, p.28) explica:
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Terceiro Setor € aquele que ndo é publico nem privado, porém

7

possui uma relagdo com ambos; ou seja, € composto por
organizagdes de natureza “privada” (sem objetivo de lucro).
Essas entidades sdo constituidas sob a forma de associacoes,
fundacbes, centros, grupos, institutos, etc. Atende aos
interesses de toda sociedade. Atualmente, podemos definir o
Terceiro Setor como um segmento forte, campo promissor e

forte colaborador da missao do Estado.

A auditoria também é uma ferramenta de afericdo da contabilidade e
dos controles internos, pois assim, haverd o controle e movimentacoes
patrimoniais, como mostra o trecho a seguir de Muniz; Filho; Silva (2009, p.44)
‘A funcdo do controle interno para tais entidades abrange controlar os
elementos e movimentacfes patrimoniais para que possam cumprir com todas
exigéncias a elas designadas”.

Diante da importancia dos trabalhos que o Terceiro Setor desenvolve
na sociedade, bem como a ferramenta de Auditoria aplicada nas organizacdes
sempre em busca da seguranca da informacdo para gestdo do setor, o
presente trabalho buscara mostrar a transparéncia diante da andlise das
demonstracdes contabeis, controles internos, prestacdo de contas para o
publico interno e externo e para o préprio governo na busca dos certificados de

Entidades Beneficentes.

OBJETIVO

O presente trabalho tem como objetivo evidenciar a importancia da
auditoria no ambiente de controle e gestdo das entidades do Terceiro Setor,
para maximizar a seguranca de suas acdes e informacdes prestadas aos
orgaos fiscalizadores e certificadores. As técnicas de auditoria ndo apenas
servem como ferramenta de regularizacdo das informacfes prestadas pelas
atividades dessas entidades, mas também para evidenciar aos usuarios
interessados o grau de confianca e idoneidade dessas informacdes e
demonstrar de forma transparente 0s recursos extraidos e suas posteriores

aplicacoes.
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Cada vez mais, as entidades sem fins lucrativos tém investido na
realizacdo de auditoria com o objetivo de canalizar suas operacdes de controle
de maneira ao pleno acordo com as diretrizes e normas de contabilidade e
prestacdo de contas. Tal demanda de controle se obtém com advento de
realizacdo de procedimentos de contabilidade que sejam transparentes e
dotados de verdade e veracidade. Sustentando a idéia de que a Auditoria é
uma técnica da contabilidade que deverd ser aplicada no dia a dia das
entidades para se demonstrar com precisdo e transparéncia dos registros,
demonstracdes financeiras e fatos decorrentes do exercicio estatutario.

Buscaremos na presente pesquisa, pelo método de estudo de caso,
responder o seguinte questionamento: Qual a importancia da Auditoria contébil

no terceiro Setor em um processo de Transparéncia?

OBJETIVO ESPECIFICO

Serdo analisados os seguintes temas:

e Avaliar os aspectos legais formais e legais da entidade;

e Elencar as técnicas, medidas e procedimentos das acdes para
realizacdo da Auditoria contabil;

e Verificar a aplicabilidade das normas contabeis em vigor de
acordo com a legislacéo atual;

e Verificar os controles internos adotados pela entidade para
validacdo dos mesmos;

e Analisar os aspectos contabeis atuais adotados pela entidade;

e Verificar funcionalidade da Auditoria nas Demonstracées
Contébeis;

e Avaliar a Contribuichio da Auditoria nos processos de
certificagoes.

JUSTIFICATIVA

Como é do entendimento de todos, as entidades do Terceiro Setor se
diferenciam das demais entidades civis no tocante ao fato que, essa nao
distribuem lucros entre os dirigentes e seu resultados, nomeados como

“superavit”, sdo diretamente reinvestidos na organizacdo, ndo havendo a figura
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do lucro e distribuicdo de dividendos. Apesar de ndo possuir finalidade lucrativa
€ necessario que haja resultados econémicos para manutengdo e o custeio de
suas atividades e ainda que o governo incentive a atuagcdo destas entidades
em forma de doacdes, isen¢des e imunidades.

E sobre essa Otica que surge a extrema relevancia da Auditoria no
processo de transparéncia e justifica os cuidados exigiveis na prestacédo de
contas aos 6rgaos vigentes e responsaveis, que garantem as entidades sem
fins lucrativos seus beneficios fiscais e imunidades previstas na constituicao.
N&o apenas as estes 0rgaos, mas também a todos o0s usuarios interessados
que investem e custeiam as entidades aumentando seu alcance e

proporcionando maior retorno e alcance social.

METODOLOGIA

O presente trabalho ird explorar métodos de pesquisa bibliogréafica,
estudo de caso de uma entidade do terceiro setor na area da educacéo e

revisao da literatura.

ESTRUTURA

No primeiro capitulo sera abordada a parte introdutéria, apresentando a
seguinte sequéncia: conceito de terceiro setor; auditoria; importancia da
auditoria do terceiro setor; prestacédo de contas para o publico e transparéncia.

O segundo capitulo tratard: auditoria no terceiro setor; controles
internos e demonstracdes contabeis.

J& no terceiro capitulo evidenciaremos o conceito de estudo de caso,
apresentando a historia da instituicdo estudada e o estudo de caso em si,

dando sequéncia, as considerac¢des finais.
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CAPITULO 1 - ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.1 Terceiro Setor

Existem trés setores diferentes na atividade econdmica atual, sendo o
Primeiro Setor, representado pelo Poder Publico. O Segundo Setor que séo as
empresas privadas. E por fim, o Terceiro Setor, onde estdo as organizagdes
sem fins lucrativos.

O Primeiro Setor, por ser representado pelo Estado, obtém recursos
por meio de tributos e financiamentos, portanto, esse recurso deve ser aplicado
na infra-estrutura, no bem-estar da sociedade e demais fundacdes
pertencentes ao Estado.

O Segundo Setor sdo as pessoas juridicas de direito privado
(empresas privadas). Visam o lucro, movimentam grande parte da economia e
proporcionam emprego para a sociedade, em sua maioria representado por
empresas que contribuem financeiramente, custeando e subsidiando entidades
do Terceiro Setor.

O Terceiro Setor é um segmento que traz a satisfacdo da necessidade
do cidaddo e visa contribuir para o desenvolvimento econdémico, social e
politico das nacdes voltadas a realizagdo de inUmeras atividades ndo atendidas
ou deixadas sob a responsabilidade do Estado o tornando muito importante a

populacdo, como mostra o Art. 1° da Lei Organica de Assisténcia Social.

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do
Estado, € Politica de Seguridade Social ndao contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de acdes de iniciativa publica e da sociedade, para

garantir o atendimento as necessidades basicas.

Os recursos sdo obtidos por meio de doacdes, mao de obra voluntaria
e muitas vezes de repasse de verbas publicas. Seu objetivo principal é a
melhoria da qualidade de vida do cidadao, portanto, atua na educacéo, saude,
esporte, lazer, orientagédo vocacional, qualificagéo profissional, cultura e muitas

outras atividades que trazem beneficios e por desenvolverem atividades de
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interesse publico, tem a obrigacdo de ser transparente quanto aos resultados
obtidos e suas posteriores aplicacoes.

O quadro a seguir mostra os grupos e subgrupos, classificados
internacionalmente e serve para identificacdo das atividades exercidas pelo
Terceiro Setor (SOUZA, 2012, p. 36).

Tabela 1 — Classificacdo Internacional de Organizagbes N&o Lucrativas

GRUPO 1. CULTURAE RECREAQAO
1 100 Cultura e Artes

1 200 Esportes

1 300 Outras Recreacoes e Clubes
Sociais

GRUPO 2: EDUCAC;AO E PESQUISA
2 100 Ensino Fundamental e Médio
2 200 Educacgéo Superior

2 300 Outras em Educacéao

2 400 Pesquisa

GRUPO 3: SAUDE

3 100 Hospitais e Reabilitacao

3 200 Casas de Repouso

3 300 Saude Mental e Intervencéo em
Crises

3 400 Outros Servicos de Saude

GRUPO 4: ASSISTENCIA E
PROMOCAO SOCIAL

4 100 Assisténcia Social

4 200 Emergéncia e Amparo

4 300 Auxilio a Renda e Sustento

GRUPO 5: MEIO AMBIENTE
5 100 Meio Ambiente
5 200 Protecao a Vida Animal

GRUPO 6: DESENVOLVIMENTO E
MORADIA

6 100 Desenvolvimento Econémico,
Social e Comunitéario

6 200 Moradia

6 300 Emprego e Treinamento

GRUPO 7: SERVICOS LEGAIS
DEFESA DE DIREITOS E
ORGANIZACOES POLITICAS

7 100 Organizacdes Civicas e de
Defesa dos Direito Civis

7 200 Servicos Legais

7 300 Organizages Politicas

GRUPO 8: INTERMEDIARIAS
FILANTROPICAS E DE
PROMOCAO DE ACOES
VOLUNTARIAS

8 100 Fundacdes Financiadoras
8 200 Outras Filantrépicas
Intermediarias

GRUPO 9: ATIVIDADE
INTERNACIONAL
9 100 Atividades Internacionais

GRUPO 10: RELIGIAO
10 100 Associacoes e
Congregacoes religiosas

GRUPO 11: ASSOCIACOES
PROFISIONAIS, DE CLASSE E
SINDICATOS

11 100 Organiza¢Bes empresariais
e patronais

11 200 Associacdes profissionais
11 300 Organizagdes Sindicais

GRUPO 12: NAO
CLASSIFICADO EM OUTRO
GRUPO

12 100 nao classificadas
anteriormente

Fonte: Souza, 2012.
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Segundo Tachizawa (2010, p.09), estima que o numero de entidades
fundadas seja superior a 540 mil, incluindo ONGs, fundacbes, associacoes
civis e unidades assistenciais. 1Sso nos mostra a necessidade de profissionais
especializados e grandes oportunidades de empregos, principalmente na area
contabil, pois o contabilista possui papel essencial para a prestacdo de contas
a serem apresentadas aos o6rgaos certificadores, comprovando sua atividade
filantropica.

Diante do Cadigo Civil Brasileiro — Lei 10.406/2002, Art. 44, sé&o

consideradas pessoas juridicas de direito privado:

|.As associagdes
II.As sociedades
lll.As fundacdes
IV.As organizacgdes religiosas

V.Os partidos politicos

O presente trabalho visa discorrer sobre as Fundagdes, contudo,
faremos breve relato sobre o conceito de cada item mencionado acima para

melhor entendimento.

1.1.1 Associag0bes

Podemos conceituar as Associacdes como sendo a reunido de pessoas
ou agrupamento para a realizacdo de objetivos e ideais em comuns, sendo
configurada sem finalidade lucrativa e podendo sofrer alteracdes nos seus
objetivos pelos associados e ainda, possuem objetivos humanitarios,
beneficentes, culturais, literarios, etc. Visando exclusivamente ao bem estar da

coletividade. Como reza o Art.53 do Cadigo Civil.

Constituem-se as associacbes pela unido de pessoas que se
organizem para fins ndo econémicos.
Paragrafo unico. Nao ha, entre os associados, direitos e

obrigacdes reciproca.
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Os passos para a constituicdo de uma associacao € assembléia geral
de criagdo da organizacao, aprovacdo de estatutos, eleicdo dos membros da
diretoria, posse dos membros da diretoria, lavratura das atas das reunides e
registro dos atos constitutivos. Mas é o estatuto que constitui legalmente as

associacoes, segundo o art. 54 do Cadigo Civil.

Art. 54. Sob pena de nulidade, o estatuto das associacdes
contera:

A denominacdao, os fins e a sede da associacéo;

Os requisitos para admissdo, demissdo e exclusdo dos
associados;

Os direitos e deveres dos associados;

As fontes de recursos para a manutencao;

O modo de constituicho e funcionamento dos oOrgdo
deliberativos; (Lei n® 11.127-2005)

As condigbes para alteragdo das disposi¢Oes estatutarias e
para a dissolucao;

A forma de gestdo administrativa e de aprovacdo das
respectivas contas. (Lei n° 11.127-2005) (CODIGO CIVIL)

1.1.2 Fundacdes

As fundacdes s&o entidades sem fins lucrativos e ndo possui
necessidade de reunido de pessoas para ser constituida. A fundacédo é
realizada a partir da inclusédo de um patrimdénio que pode ser feito por escritura
publica ou testamento, com finalidade de servir a uma causa, podendo ser
religiosa, moral, cultural ou de assisténcia. Sdo fiscalizadas pelo Ministério

Publico Estadual, conforme o art. 66 do Cédigo Civil:

Art. 66. Velara pelas fundacdes o Ministério Publico do Estado
onde situadas.
8 1° Se funcionarem no Distrito Federal, ou em Territério,

cabera o encargo ao Ministério Publico Federal.
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§ 2° Se estenderem a atividade por mais de um Estado, cabera
0 encargo, em cada um deles, ao respectivo Ministério Publico
(CODIGO CIVIL).

O encerramento das fundacBes precisa estar em seu estatuto,

conforme diz o art. 69 do Cadigo Civil:

Art. 69. Tornando-se ilicita, impossivel ou inutil a finalidade a
gue visa a fundacgéo, ou vencido o prazo de sua existéncia, o
6rgdo do Ministério Publico, ou qualquer interessado, lhe
promovera a extingdo, incorporando-se o seu patriménio, salvo
disposicdo em contrario no ato constitutivo, ou no estatuto, em
outra fundacgdo, designada pelo juiz, que se proponha a fim

igual ou semelhante.

1.1.3 OrganizacgOes Religiosas

As organizagbes religiosas s&o entidades sem fins lucrativos que
professam culto de qualquer credo. Foram incluidas pela Lei n°® 10.825 do
Cadigo Civil, Art. 44, como pessoa juridica, em 22 de dezembro de 2003.

e Sua constituicdo segue 0 mesmo passo de uma associagao: Decreto
119 — A/1890 Constituicdo Federal art. 5°, inciso VI; art. 19, inciso I; art.
150, inciso VI, alinea b, § 4°;

e Cadigo Civil, art. 44;

e Lein®10.825, de 22 de dezembro de 2003;

e Decreto n®7.107, de 11 de fevereiro de 2010 — acordo entre Governo da
Republica Federativa do Brasil, firmado na Cidade do Vaticano, em 13
de novembro de 2008.

De acordo com o art. 46 do Cdédigo Civil, inciso VI, devem constar no
estatuto as condi¢Bes de extincdo da pessoa juridica e o destino do patriménio.
E segundo o Codigo Civil, art. 51, § 1°, o registro dos documentos deve ser

feito no Cartorio de Registro onde a entidade estiver inscrita.
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1.1.4 Partidos politicos

Os partidos politicos tem a finalidade de assegurar o regime
democratico e defender os direitos constitucionais. Foram inclusos no art. 44 do
Cddigo Civil pela Lei n°® 10.825 de 22 de dezembro de 2003, como pessoa
juridica de direito privado.

Os partidos devem ser registrados no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas e logo depois de possuirem personalidade juridica, devem
ser registrado no Tribunal Superior Eleitoral.

Em seu estatuto deve constar o direito de ampla defesa e a perda do
mandato parlamentar quando o eleito deixar a legenda ou votar contra as
diretrizes do partido, além de clausulas obrigatérias.

Sua constituicdo € baseada na seguinte legislagéo:

e Cadigo Civil, art. 44, inciso V;
e Lein®10.825, de 22 de dezembro de 2003.

1.2 Auditoria

A existéncia da auditoria surgiu da necessidade de confirmar a propria
contabilidade, ndo se sabe ao certo a data, mas com a evolucdo da area
contabil e o crescimento da época, surge essa especializacao.

Segundo Franco e Marra, a auditoria surgiu primeiramente na
Inglaterra, pais controlador do mercado mundial na época, os autores trazem
(2001, p. 38).

A auditoria surgiu primeiramente na Inglaterra, que, como
dominadora dos mares e controladora do comercio mundial, foi
a primeira a possuir as grandes companhias de comercio e a
primeira também a instituir a taxacdo do imposto de renda,
baseados nos lucros das empresas.

Além disso, ja se praticava na Inglaterra a auditoria das contas
publicas, desde 1314, conforme nos relata a Enciclopédia
Britanica. Seu aparecimento em pratica sistematica, entretanto,
parece-nos que s6 ocorreu no século XIX, como se depreende

do fato de que a partir da segunda metade desse século é que
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comecaram a surgir as primeiras associacoes de Contadores

Publicos, profissionais que exercem as fun¢des de auditor.

A palavra auditor provém do inglés toaudit, que significa examinar,
ajustar, corrigir, certificar. A auditoria tera o papel de examinar cada documento
para comprovar a integralidade da organizacdo e assim emitir um parecer
sobre as informagfes obtidas para ter um controle mais eficiente. Confirma
Motta (1992, p. 15).

A auditoria & o exame cientifico e sistematico dos livros, contas,
comprovantes e outros registros financeiros de uma
companhia, com o propoésito de determinar a integridade do
sistema de controle interno contabil, das demonstracdes
financeiras, bem como o resultado das operacdes e assessorar
a companhia no aprimoramento dos controles internos

contabeis e administrativos.

Em 1934, nos Estados Unidos, houve a criagdo do Security and
Exchange Commission - SEC (lembrando que esse 6rgdo tem a missdo de
proteger os investidores, manter o mercado justo e facilitar a formagao de
capital), dando maior importancia para a profissao de auditor, pois as empresas
gue trabalhavam com acfes na Bolsa de Valores foram obrigadas a solicitar o
servico dos auditores para proporcionar maior credibilidade em suas
demonstracdes financeiras.

Atualmente, esse tipo de servico vem sendo muito solicitado pelas
empresas, independente do seu ramo de atividade, pois é preciso obter a
confirmacédo dos dados obtidos nas atividades das organizacfes. O terceiro
setor € uma dessas organizacbes, mesmo ndo visando lucro a afericdo da
contabilidade e controles internos é preciso para uma prestacao de contas mais
transparente, idénea e também para obter alguns beneficios e isencbes
tributarias. Confirma o Art. 29, VIl da Lei 12.101/09.

A entidade beneficente certificada na forma do Capitulo 1l fara
jus a isencdo do pagamento das contribuicbes de que tratam
os art. e 23 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, desde que

atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art23
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VIII - apresente as demonstracBes contabeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente
habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

No Brasil, a auditoria surge apdés a instalacdo de empresas
internacionais de auditoria independente (Attie, 2009, p. 9), pois houve a
necessidade de audita-las por se tratarem de investimentos internacionais.
Segundo Attie (2009, p. 9) as principais influéncias que possibilitaram o

desenvolvimento da auditoria no Brasil foram:

. Filiais e subsidiarias de firmas estrangeiras;

° Financiamento de empresas brasileiras através de
entidades internacionais;

° Crescimento das empresas brasileiras e necessidade de

descentralizagdo e diversificacdo de suas atividades

econbmicas
. Evolucdo do mercado de capitais;
. Criacdo de normas de auditoria promulgadas pelo Banco

Central do Brasil em 1972; e
. “Criacao da Comissao de Valores Mobiliarios e Lei das

Sociedades por Agdes em 1976.

A Comisséo de Valores Mobiliarios foi criada pela Lei n® 6.385, de 7 de
dezembro de 1976 e tem por objetivo fiscalizar o mercado de capitais do
Brasil. O auditor independente (externo) precisa ser registrado nesse 6rgao

para poder exercer sua funcdo. Confirma Attie (2009, p. 10).

A Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, criou a Comisséo
de Valores Mobiliarios e estabeleceu a disciplina e fiscalizacao
para as atividades de auditoria das companhias abertas, dando
a referida Comissao atribuicdo de examinar a seu critério 0s
registros contabeis, livros ou documentos dos auditores
independentes. Segundo a referida lei, somente as empresas
de auditoria contabil ou os auditores contabeis independentes

registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios poderdo
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auditar as demonstracfes contabeis de companhias abertas e
das instituicbes, sociedades ou empresas que integram o
sistema de distribuicdo e intermediacao de valores imobiliarios.
Além disso, estabeleceu que as empresas de auditoria contabil
ou auditores contabeis independentes responderdo civilmente,
pelos prejuizos que causarem a terceiros em virtude de culpa

ou dolo no exercicio de sua fungéo.

Outros orgéos ligados aos auditores, segundo Almeida (2003, p. 31)

Os principais 6rgaos relacionados com os auditores sdo 0s
seguintes:

- CVM;

Instituto Brasileiro de Contadores — Ibracon;

CFC e Conselhos Regionais de Contabilidade — CRC;
Instituto dos Auditores independentes do Brasil — Audibra.

O Instituto dos Auditores Independentes do Brasil € uma pessoa
juridica de direito provado sem fins lucrativos foi criado em 13 de dezembro de
1971 e seu principal objetivo como aborda Almeida (2003, p. 31) “[...] é fixar
principios contabeis e elaborar normas e procedimentos relacionados com a
auditoria (externa e interna) e pericias contabeis”.

O Conselho Federal de Contabilidade e os Conselhos Regionais de
Contabilidade (CFC e CRC) foram criados pelo Decreto lei n°® 9.295 de, 27 de
maio de 1946. Esses Orgaos representam a classe dos contabilistas e segundo
Almeida (2003, p. 33) “a finalidade principal desses conselhos € o registro e a
fiscalizacdo do exercicio da profissdo de contabilista”.

O Instituto dos Auditores independentes do Brasil (AUDIBRA) foi
fundado em 20 de novembro de 1960 e também nao possui finalidade lucrativa,

como mostra Almeida (2003, p. 33):

O principal objetvo do AUDIBRA é promover o
desenvolvimento da auditoria interna, mediante o intercambio
de idéias, reunibes, conferéncias, intercambio com outras
instituicdes, congressos, publicacdes de livros e revistas e

divulgacao da importancia da auditoria interna junto a terceiros.
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Existem dois tipos de auditores, o auditor interno e o auditor externo.
Ambos praticam a técnica de auditoria, mas possuem func¢des diferentes.

Pensando na melhoria da administragdo das empresas houve a
necessidade de ter auditoria interna, pois nessa modalidade havera um
profissional da propria empresa para examinar os documentos necessarios e
colocar em praticas as técnicas necessérias para a melhoria dos processos
internos e suas normas. Esse auditor também acompanhara o auditor externo

em suas visitas. Como mostra Almeida (2003, p. 29).

A administracdo da empresa, com a expansao dos negocios,
sentiu a necessidade de dar maior énfase as normas ou aos
procedimentos internos (...). Entretanto, de nada valia a
implantacdo desses procedimentos internos sem que houvesse
um acompanhamento, no sentido de verificar se estes estavam
sendo seguidos pelos empregados da empresa.

(...) o auditor externo passava um periodo de tempo muito curto
na empresa e seu trabalho estava totalmente direcionado para
o0 exame das demonstracdes contdbeis. Para atender a
Administracdo da empresa, seria necessaria uma auditoria
mais periddica, com maior grau de profundidade e visando
também as outras areas nao relacionadas com contabilidade.
Portanto, surgiu o auditor interno como uma ramificacdo da
profissdo de auditor externo e, consequentemente, do
contador. O auditor interno é um empregado da empresa, e
dentro de uma organizagdo ele ndo deve estar subordinado
agueles cujo trabalho examina. Além disso, o auditor interno
nao deve desenvolver atividades que ele possa vir um dia a
examinar (como, por exemplo, elaborar langamentos

contébeis), para que nao interfira em sua independéncia.

O auditor externo visitara a empresas em determinadas épocas e nao
terd vinculo com essas organizacdes e seu principal objetivo é emitir uma
opinido sobre a situacdo da empresa por meio das demonstracdes contabeis e
proporcionar melhorias. O quadro abaixo mostra as diferencas entre esses dois

profissionais segundo Almeida (2003, p. 30).
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Tabela 2 — Diferenca entre auditor interno e auditor externo

Auditor Independente Auditor Externo

. ) — Nao tem vinculo empregaticio com a
— E empregado da empresa auditada; )
empresa auditada;

— Menor grau de independéncia; — Maior grau de independéncia;

— Executa auditoria contdbil e o .
— Executa apenas auditoria contabil

operacional,
— O principal objetivo é emitir um
Os principais objetivos s&o: parecer ou opinido sobre as
e Verificar se as normas demonstragBes contabeis, no sentido
internas estdo sendo de verificar se estas refletem
seguidas; adequadamente a posicado
e \Verificar a necessidade de patrimonial e financeira, o resultado
aprimorar as normas das operacdes, as mutagbes do
internas vigentes; patrimdnio liquido e as origens e
e \Verificar a necessidade de aplicagbes de recursos da empresa
novas normas internas; examinada. Também, se essas
e Efetuar auditoria das demonstra¢gbes foram elaboradas de
diversas areas das acordo com os principios contabeis e
demonstracdes contabeis e se esses principios foram aplicados
em areas operacionais. com uniformidade em relagdo ao

exercicio social anterior;

— Menor volume de testes, ja que o

) ) auditor externo estd interessado em
— Maior volume de testes (tem maior o
erros que individualmente ou
tempo na empresa para executar 0s )
i o cumulativamente possam alterar de
servigos de auditoria). ) ) ]
maneira substancial as informacdes

das demonstracdes contabeis.
Fonte: Almeida, 2003.

1.3 Importancia da Auditoria no Terceiro Setor

A auditoria se tornou uma ferramenta necessaria das Entidades do
Terceiro Setor, de acordo com Chiaratti e Pinto (2013, p.50), a auditoria contabil
aumenta a credibilidade das demonstragfes contdbeis e notas explicativas,
assegurando maior transparéncia nas informagdes sobre as entidades perante

os diversos publicos. E ainda, contribui para o aperfeicoamento dos sistemas e
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controles internos, por meio de novas tecnologias e novas metodologias,
evitando fraudes e desvios.

As entidades do terceiro setor se beneficiam de subsidios financeiros
advindos do setor publico e/ou privado e por consequéncia, necessitam prestar
contas ao governo e também as empresas investidoras tornando-a uma
entidade transparente e de credibilidade. Além disso, para que as entidades
possam obter as isenc¢fes tributarias, é necessario obedecer a uma série de

controles e procedimentos, como trata o artigo 29 da lei n°® 12.101/09.

Art. 29. A entidade beneficente certificada na forma do
Capitulo Il fard jus a isencdo do pagamento das contribuicdes
de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, desde que atenda, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

lll - apresente certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito
de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de
regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS;

IV - mantenha escrituracdo contabil regular que registre as
receitas e despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de
forma segregada, em consonancia com as normas emanadas
do Conselho Federal de Contabilidade;

VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado da data da emisséo, os documentos que comprovem a
origem e a aplicacdo de seus recursos e 0s relativos a atos ou
operacdes realizados que impliqguem modificacdo da situacéo
patrimonial;

VIl - cumpra as obrigacbes acessorias estabelecidas na
legislagéo tributaria;

VIII - apresente as demonstragfes contabeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente
habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
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O Terceiro Setor possui uma regulamentacéo especifica e nos ultimos
tempos obteve muitas modificacdes e acréscimos em suas atividades e em sua
contabilidade, por isso a auditoria apresenta um papel importante para esse
setor. E sobre a necessidade da auditoria nas empresas e entidades do terceiro

setor que Crepaldi (2000, p. 47), relata:

A auditoria atualmente é um meio indispensavel de
confirmacdo da eficiéncia dos controles e fator de maior
tranquilidade para a administracdo e de maior garantia para
investidores, bem como para o proprio fisco, que tem na
auditoria o colaborador eficiente e insuspeito, que contribui
indiretamente para melhor aplicacdo das leis fiscais. A principal
vantagem da auditoria externa € sua independéncia, pois nao
se envolve com o ambiente de trabalho, evitando embaragos e
possiveis constrangimentos. O trabalho de auditoria abrange,
além de fatores técnicos, fatores psicolégicos: as pessoas, ao
saberem que ha um controlador, inibem qualquer iniciativa de
cometer irregularidades. As principais areas de atuacdo do
auditor sdo: saldo das contas do balanco, contabilidade,
sistema de informéatica, folha de pagamento e faturamento da
area financeira. E importante calcular o custo — beneficio da
operacgao; as vezes, 0 risco é tdo pequeno que ndo compensa
a contratacdo de auditores e o custo do controle torna-se mais

caro.

As Entidades do Terceiro Setor tem assumido uma responsabilidade
social cada vez maior, por esse motivo também, essas organiza¢cfes tém cada
vez mais a necessidade de elaborar e publicar demonstragdes que evidenciem
as atividades relacionadas a essa responsabilidade. Como exemplo, pode-se
citar: Balanco Social e o Demonstrativo do Valor Adicionado (DVA).

Segundo o IBRACON, o objeto da auditoria se resume no conjunto dos
elementos de controle do patriménio, quais sejam 0s registros contabeis,
documentos que comprovem esses registros e 0s atos administrativos. Fatos
nao registrados documentalmente também sdo objetos da auditoria, uma vez
que tais fatos podem ser relatados por individuos que executam atividades

relacionadas ao patrimonio auditado.



32

No ponto de vista de Crepaldi (2000, p. 36):

O objetivo do exame normal das demonstracdes financeiras
pelo auditor independente é a emissdo de um parecer que
mostrard a realidade das demonstracdes financeiras, o
resultado das operacbes e as modificacdes necessarias, de
acordo com os principios contabeis e as normas de auditoria
geralmente aceitas. Essas normas requerem que o auditor
afirme se, em sua opinido, as demonstracoes financeiras estédo
apresentadas de acordo com principios fundamentais de
contabilidade e se esses principios foram aplicados de forma

consistente em relacdo ao periodo anterior.

Assim sendo, a auditora nas entidades do terceiro setor, é também um
instrumento de controle, que contribui com elementos de carater qualitativo e
guantitativo que auxiliam na gestdo, no progresso e na geracao de seguranca,
no que se refere aos recursos financeiros, dando a certeza de que 0S mesmos

estdo sendo aplicados de forma correta

1.4 Prestacédo de contas ao publico (Accountability).

A importancia de mensurar 0s resultados crescentes ou mesmo
decrescentes, indicar as origens e aplicacdo sdo exigiveis em qualquer
situacdo no contexto econdmico e seus segmentos, seja no ambiente do setor
publico em que os tribunais de contas e ministério publico disciplinam e
fiscalizam as destinacdes dadas aos impostos arrecadados; seja na atividade
empresarial onde os “investidores” cobram dos gestores a maximizagao dos
lucros e os consumidores a qualidade do servico prestado ou produto
comprado. Em qualquer tipo de organizacdo ha disputa pela confiabilidade e
credibilidade das informacdes e sob essa premissa se justifica a importancia da
prestacdo de contas e “Accountability” como ferramenta essencial nas
atividades do Terceiro Setor.

Estamos todos em uma relacdo de dependéncia, as atitudes e

providéncias deverao ser pensadas e planejadas para atingir os interessados e
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satisfazer quaisquer que sejam a demanda imposta e exigida pelos usuarios.
No caso das entidades sem fins lucrativos ndo é diferente, ao contrario, se
intensifica a necessidade da prestacdao de contas por estar muitas vezes
ligadas com investidores sociais, voluntarios e 6rgaos publicos, todos exigindo
que seus subsidios sejam geridos com transparéncia e traga os resultados
pelos quais a entidade foi instituida e alocada socialmente, sob pena de perder
tais incentivos e subvencdes; impossibilitando assim a continuidade e

sobrevivéncia da entidade. Segundo Marcovitch (1997, p.121):

[...] por desempenhar funcdo de interesse publico, espera-se
gue a organizacdo do Terceiro Setor cultive a transparéncia
guanto ao seu portfolio de projetos e, também, quanto aos
resultados obtidos e os recursos alocados. O diagnéstico “ex-
ante” e a avaliagdo “ex-post” constituem instrumentos
determinantes para o éxito e 0 apoio a ser obtido em iniciativas
futuras. Nesse sentido, a preparacdo de relatorios de
avaliacdo, e a sua disseminagdo constituem importantes

instrumentos de comunicacdo com a sociedade.

As informacgdes geradas por meio da Prestacdo de Contas ndo apenas
demonstrara aos usuarios qual a origem dos recursos financeiros, mas a
destinacdo dessas aplicacdes e o0s beneficios sociais trazidos a sociedade
como um todo. Tais preocupacdes com relacdo as acdes realizadas pelas
Entidades Sem Fins Lucrativos (ESFL) e os reflexos apresentados por essas
acOes dentro da sociedade, justificam a opinido de Cruz (2002, p.1) “...] o
doador raciocina da seguinte forma: se ndo sabe de que maneira seus recursos
foram aplicados, se ndo se sente capaz de vislumbrar resultados, ndo tem
estimulo para doar mais”.

Assim sendo, no contexto atual € extremamente relevante que a
sociedade, investidores sociais e 6rgdos publicos certificadores e todos os
publicos envolvidos sejam capazes de mensurar as agées desenvolvidas pelas
entidades que apdiam, consiga identificar o quao importante sua atuagéo
representa no contexto social e notem efetivamente mudancas na qualidade de
vida, cultura, educacéo, e assisténcia da sociedade atingida. Sob essa otica

afirma Milani Filho (2004, p.114):
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O exercicio da transparéncia dentro da organizacado se utiliza
de uma ferramenta muito importante que € a accountability. O
tema da accountability tem sido amplamente estudado no
ambito da gestdo publica, focando a responsabilizacdo dos
governantes e administradores no trato da coisa publica, ou no
ambito da iniciativa privada, focando na responsabilidade
social. Seu estudo no nivel do terceiro setor é fato recente,
porém devido ao grande crescimento desse setor a
accountability tornou-se fator de sustentabilidade, uma vez que
estdo inseridas num ambiente competitivo por recursos
financeiros e nao-financeiros e aquelas que melhor atenderem
as necessidades dos doadores por informacdes, terdo maior

probabilidade de captacdo desses recursos.

O termo Accontability ndo possui traducao prépria para o portugués, e
tém importancia categorica em paises como os Estados Unidos e Australia.
Sua definicdo estd diretamente ligada com a reputacdo associada a
determinada Instituicdo, bem como as consequéncias de suas ac¢des e inacgoes,
sendo considerada parametro para as demais Instituicbes e modelo adequado
de conduta. De acordo com Coelho (2000, p.171):

Quando uma organizacdo do terceiro setor é tida como
Accountable, isso significa que ela é idbnea, que presta contas
aos seus membros ou a comunidade a que serve e que esta
estreitamente vinculada ao interesses destes, preservando sua
reputacdo e idoneidade. Para que uma instituicdo seja
accountable, ela deve estar abertas a fiscalizacdo em todos os
aspectos gerenciais. Deve mostrar integridade, perfeito

entendimento e completa adesdo a misséo da organizagao.

O aumento significativo de Fundacdes e Associacdes sem finalidade
lucrativa tem evoluido e consequentemente, cresce a concorréncia por
captacdo de recursos e as exigéncias para obtencio de certificados. E notdria
a burocracia exigida pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores, frente aos
procedimentos para obtencdo de beneficios e imunidades que se justifica pela
existéncia de fraudes nas demonstracdes contabeis e visa coibir a insercao de

organizagbes de “fachada” que atenda aos seus proprios interesses e nao ao
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bem comum e coletivo. Dispde sobre a certificacdo das entidades beneficentes
de assisténcia social a lei de n° 12.101, de 27 de Novembro de 2009 em seu
art.29, requisitos de Isencao:

Il - aplique suas rendas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territério nacional, na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

IV - mantenha escrituracdo contabil regular que registre as
receitas e despesas, bem como a aplicacdo em gratuidade de
forma segregada, em consonancia com as normas emanadas
do Conselho Federal de Contabilidade; [...]

[...] V - néo distribua resultados, dividendos, bonificagoes,
participacbes ou parcelas do seu patrimbénio, sob qualquer
forma ou pretexto;

VI - conserve em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado da data da emisséo, os documentos que comprovem a
origem e a aplicagdo de seus recursos e 0s relativos a atos ou
operacdes realizados que impliqguem modificacdo da situacéo
patrimonial;

VIl - cumpra as obrigagfes acessorias estabelecidas na
legislacao tributaria

VIII - apresente as demonstragbes contabeis e financeiras
devidamente auditadas por auditor independente legalmente
habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade quando a
receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pela Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Com base nas informacgdes que serdo apresentadas a seguir,
poderemos observar os diversos meios de prestacdo de contas e afirmar que
raramente diz respeito a sociedade, mas aos 6rgaos reguladores, certificadores
e tributarios. Observamos os principais grupos de obrigatoriedade de prestacao
de contas segundo Souza (2012, p.61):

. Administracdo Interna- Prestacdo de Contas, interna, aos
mantenedores, associados e ao conselho fiscal da instituigéo;
. Parceiros e investidores sociais (publico e privado), para

cada obtencdo de recursos, esta embutido a obrigatoriedade
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da prestacdo de contas, quanto aos recursos recebidos para
finalidade do cumprimento e execugdo de cada convenio ou
projeto social;

. Orgdos Reguladores- Com a finalidade de obtencéo de
certificacbes, a entidade tem obrigagdo em prestacdo de
contas periodicas para obtencdo do beneficio obtido
(imunidade, isencéo, etc.);

. Orgdos Tributarios- As entidades sem fins lucrativos,
mesmo sendo imunes e isentas, estao sujeitas a uma série de
obrigacBes acessérias, sendo também tais obrigacbes
consideradas como prestacdo de contas;

) Orgéos Fiscalizadores- Receita Federal do Brasil, Receita
Estadual, Receita Municipal, Tribunais de Contas, Previdéncia
Social, Ministério da Justica, Secretaria Nacional da Justica,
Conselhos Municipais e Ministério Publico Federal, em caso de
Fundacoes.

A Prestacdo de Contas ndo é apenas um diferencial que devera ser
aprimorado pela entidade que deseja executa-la a fim de aperfeicoar seus
resultados financeiros, mas sim, um instrumento revestido de obrigatoriedade e
coercdo que devera inclusive observar determinadas regras e leis impostas
pelos 6rgaos certificadores com a prerrogativa de supervisionar o cumprimento
destas obrigacbes e assegurar suas imunidades. O objeto social de uma
entidade que cumpre com suas obrigacbes € prestar suas informacfes
relevantes aos interessados e participantes, se tornando alvo de conhecimento
publico e suas demonstracdes conhecidas e apreciadas pela sociedade como
um todo, surgindo a oportunidade de tornar conhecido seu trabalho social e
podendo captar novos voluntarios, participantes, conveniados, investidores e

membros da sociedade que resolvam apoiar. Como afirma Souza (2012, p.58):

[...] A iniciativa de prestar contas por uma entidade sem fins
lucrativos pode ser entendida como um ato de demonstrar que
cumpriu seu papel, ou seja, atendeu ao objetivo a que se
propds, com a aplicacdo e destinacdo adequada de seus
recursos financeiros, tais agbes sdo sustentadas por meio de

relatérios contébeis que fornece informagdes para confrontagéo
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das receitas e despesas, que oferece transparéncia ao
atendimento as exigéncias legais, morais e a legislagédo

contabil.

Embora a Prestacdo de Contas seja ferramenta indispensavel na
geracdo de informacdes contabil e primordial na avaliacdo da aplicabilidade
dos recursos financeiros oriundos de suas atividades, € de conhecimento que
um numero expressivo de entidades sem fins lucrativos tém seus processos de
certificacdo indeferida pelos 6rgdos competentes e, portanto, perdido seus
beneficios tributarios e fiscais. Dentre outros motivos, isto ocorre por ndo haver
clareza das informacgdes declaradas e conflitos nas acdes de gratuidade que
deram origem a posteriores receitas; o que evidencia a importancia do
contabilista e a revisdo dos processos de controle executado pelo profissional

de auditoria.

1.5 Transparéncia

O proprio significado da palavra Transparéncia nos permite
rapidamente conectar o0 conceito com sua relevancia nas atividades
desenvolvidas pelas Entidades do Terceiro Setor, uma vez que este presa,
sobretudo, pela clareza de seus feitos sociais, suas acdes e frutos alcancados.
De acordo com o dicionério Aurélio, o significado da palavra é: algo facilmente
reconhecido, perceptivel, visivel, claro.

Conceituando a palavra fica evidente que no dia a dia das entidades
sem fins lucrativos a transparéncia devera ser extraida e aperfeicoada, uma
vez que essa pratica implica diretamente em se tornar conhecida suas
atividades, seus relatérios financeiros, suas demonstracdes e prestacdes de

contas. De acordo com Souza (2012, p.70):

[...] a transparéncia e a prestagdo de contas tornaram-se
elementos esséncias para contribuir com a propria
sobrevivéncia das entidades, uma vez que estédo inseridas num
ambiente competitivo por recursos financeiros e nédo financeiros

e aquelas que melhor atenderem as necessidades dos
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doadores por informacbes, terdo maior probabilidade de

captacao desses recursos.

A realizacdo de praticas transparentes e claras, adotadas pelos
dirigentes de entidades sem fins lucrativos pode ser reconhecida como
estratégia de captacdo de recursos e meio necessario para atingir novos
patrocinadores, voluntarios e apoiadores, por meio dessa pratica conquistardo
maior credibilidade junto a sociedade, evidenciaram as causas que defendem e
0S projetos sociais que desenvolvem para sociedade.

Para fins de Transparéncia, de acordo com Souza (2012, p.71) “[...] a
contabilidade é tida como ferramenta fundamental no processo de geragcédo de
informacdes, principalmente por meio de demonstracdo de resultado,
beneficios e custos”.

A importancia da transparéncia e as informagdes no contexto das
entidades séao verdadeiras afirmarmos o quao se torna relevante a elaboracao
do Balanc¢o Social para se tornar publico as acdes desenvolvidas e os impactos
alcancados por essas acdes. De acordo com Mareth; Salvalaio; Ribeiro (2010,
p.20):

Por sua natureza, devem se preocupar com a elaboragdo do
Balan¢co Social, no que se refere ao seu aproveitamento na
gestdo do negocio, bem como na divulgacdo das agbes na

comunidade.

As informacBes sua apresentadas no Balanco Social buscam
demonstrar os recursos obtidos e a aplicacdo dada, bem como o alcance
pretendido, os projetos e acdes sociais voltados aos agentes interno e
externos. As demonstracdes apresentadas no Balanco Social deveréo estar em
conformidade ao contexto da entidade e possuir o maximo de exatiddo e
idoneidade para justificar sua causa maior “Transparéncia de Informacgdes”.
Conforme a NBC-T-15.3:

15.3.2 - As informagBes contabeis, contidas na Demonstragao
de Informagdes de Natureza Social e Ambiental, sdo de
responsabilidade técnica de contabilista registrado em
Conselho Federal de Contabilidade, devendo ser indicados

aquelas cujos dados foram extraidos de fontes ndo contébeis,
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evidenciando o critério e o controle utilizado para garantir a
integridade da informacéo. A responsabilidade por informacdes
ndo contdbeis pode ser compartilhada com especialistas.

15.3.3 - A demonstragéo de informagdes de Natureza Social e
Ambiental deve ser objeto de revisédo por auditor independente,
ser publicada com o relatério deste, quando a entidade for

submetida a esse procedimento.

Embora o Balanco Social seja ferramenta importante para transparecer
as demonstracfes financeiras e sociais das entidades sem fins lucrativo, no
Brasil ndo é obrigatdria sua publicacdo, ficando a critério das ESFL sua
apresentacao a sociedade e publico envolvido. Caso optem pela apresentacéo
do Balanco Social devera adotar as orientacdes estabelecidas na resolucdo n°.
1.003/04 (referente a NBC T 15 — Informacdes de natureza social e ambiental)
e obedecer as disposicfes previstas nas Normas Brasileiras de Contabilidade.

Conforme observado, o Balanco Social ser4 de grande valia para
evidenciar a origem dos recursos, suas posteriores aplicagdes, indicadores
internos, projetos, acdes e contribuicdes para sociedade, bem como ferramenta
de gerenciamento e transparéncia. Outra ferramenta essencial no processo de
transparéncia € a comunicacdo usada como meio de divulgacdo aos
stakeholders, sendo esta indispensavel para promover o marketing da OTS e a
disseminacdo de boas préticas, gerando mensuracdo favoravel para quem
assiste e traz recursos financeiros para Entidade.

O Marketing como ferramenta de captacdo de recursos € importante ndo
apenas para ampliar os resultados financeiros e conquistar novos investidores
sociais, além disso, € ferramenta relevante para reafirmar a idoneidade de suas
causas, assegurar o cumprimento da missdo a qual se compromete e abolir
qualquer duvida sobre as acfes desenvolvidas e seus resultados alcancados.
Logo, entidades beneficentes que aderem boas estratégias de Marketing
conseguem tornar transparente seu trabalho social, manter vinculado seus

investidores, fomentar novos stakeholders e atrair novos voluntarios.
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CAPITULO 2 - AUDITORIA NO TERCEIRO SETOR
(Aplicabilidade)

O terceiro Setor esta em crescente processo de evolucdo nos ultimos
anos, proporcionalmente o numero de Entidades e Associacdes vem se
expandindo ano apés ano e com isso, a fiscalizacdo e a concessdo de
Isencdes e beneficios fiscais tende a ser mais exigente e seletiva em resposta
a esses novos entrantes. Partindo desta premissa, com a finalidade de auxiliar
e nortear Entidades do Terceiro Setor € que se justifica o papel da Auditoria
Interna e Externa e sua aplicabilidade e exigéncia € amparada legalmente,
conforme abordaremos a seguir.

SO poderdo se qualificar como Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social e conquistar a autorizacdo do pedido de renovacdo da certificacdo,
quando forem observados e cumpridos o0s requisitos instituidos em lei e

previamente regulamentados, como rege o art. 1° da Lei das OSCIPS 9.790/99:

Art. 1. Podem qualificar-se como Organizacdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, desde que 0s respectivos objetivos
sociais e normas estatutarias atendam aos requisitos
instituidos por esta Lei. Paragrafo Unico, inciso:

Il - a constituicdo de conselho fiscal ou 6rgdo equivalente,
dotado de competéncia para opinar sobre os relatdrios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s

organismos superiores da entidade;

Ressalta-se que a importancia da Auditoria ndo se limita apenas na
prevencao de fraudes e melhor adequacédo do espaco institucional, além disso,
é ferramenta indispensavel para emissao de parecer sobre as demonstracdes
contdbeis das empresas auditadas, tornando legitimo e confidvel as
informacgdes apresentas no parecer do profissional Auditor. Embora a Auditoria
apresente tantas vantagens no processo de transparéncia e de prestacao de

contas nem sempre ocorre a obrigatoriedade e, com base no decreto n° 8.242,
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de 23 de maio de 2014, iremos entender quais sao os limites estipulados pela
lei 12.101/09 em seu Art.3°:

§ 5. As entidades de que trata o art. 1° cuja receita bruta anual
for superior ao limite maximo estabelecido noinciso |
do caputdo art. 32da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, deverdo submeter sua escrituracdo a
auditoria independente realizada por instituicdo credenciada
junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

8 6. Na apuracdo da receita bruta anual, para fins do § 5°,
também serdo computadas as doacBes e as subvencles
recebidas ao longo do exercicio fiscal, em todas as atividades

realizadas.

Na hip6tese acima, a lei determina a necessidade de apresentacdo do
parecer de um Auditor independente, quando alcancado determinado
faturamento bruto anual ao qual faremos mencéo a seguir, apontando o valor
gue devera ser observados para definir tais limites. Conforme dispéem o

inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n°123/06:

Il - no caso da empresa de pequeno porte aufira, em cada ano-
calendario, receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés

milhdes e seiscentos mil reais).

As exigéncias constantes na lei, com relacdo ao Auditor independente,
determinam que seja realizada auditoria como um dos critérios para obtencao
de certificacdo e gozar de isencdes, beneficios tributarios. Em virtude dos
beneficios e parcerias concedidas por determinados organismos é que a
Entidade sem fins lucrativos encontra justificativa na aplicacdo do trabalho de
Auditoria, uma vez que suas técnicas auxiliam a administracdo ao cumprimento
dos requisitos legais exigidos e viabilizam a propagacdo de boas praticas de
controle e planejamento. A referida lei 12.101/09 trata em seu art.48 das

hipoteses em que houver descumprimento legal e as consequéncias previstas:

Art. 48. Constatado o0 descumprimento de requisito

estabelecido pelo art. 46, a fiscalizagdo da Secretaria da
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Receita Federal do Brasil lavrara auto de infracdo relativo ao
periodo correspondente, com o relato dos fatos que
demonstram o ndo atendimento de tais requisitos para o0 gozo
da isencéo.

§ 1° Durante o periodo a que se refere o caput, a entidade nao
ter4 direito a isencdo e o lancamento correspondente tera
como termo inicial a data de ocorréncia da infracdo que lhe deu
causa.

§ 2° A entidade podera impugnar o auto de infracdo no prazo
de trinta dias, contado de sua intimacao.

§ 3° O julgamento do auto de infragcéo e a cobranga do crédito
tributario seguirdo o rito estabelecido pelo Decreto no 70.235,
de 1972.

Estar alinhado com as exigéncias previstas no termo legal e fazer
cumprir as determinacdes dos oOrgaos fiscalizadores ndo séo tarefas faceis,
principalmente quando se trata de recursos advindos do sistema publico,
fazendo- se necessario o cumprimento e imposicoes de prestacédo de contas ao
INSS — Instituto Nacional de Seguro Social, SRF — Secretaria da Receita
Federal, CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social, Conselhos
Municipais entre outros. Para que a contabilidade reflita com exatiddo suas
mutacdes no patrimbnio, demonstre as origens e aplicacdes de seus recursos
de forma idbnea e alinhe com total transparéncia suas notas explicativas é
exigivel que se faca um exame detalhado dessas demonstracdes e que seja
criterioso tal como os 6rgaos certificadores sédo para qualificar uma entidade e
lhe conceder os beneficios e imunidades.

Confirma as mencdes acima, a lei das OSCIPS 9.790/99 em seu art.
40:

VII - As normas de prestacdo de contas a serem observadas
pela entidade, que determinaréo, no minimo:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade
e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) que se dé publicidade por qualguer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e

das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as
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certidbes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;

c) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de
origem publica recebidos pelas Organizacbes da Sociedade
Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o
paragrafo unico do art. 70 da Constituicao Federal.

A auditoria é considerada uma ferramenta essencial para coleta de
informacdes precisas, para assegurar os lancamentos contabeis examinados e
preponderante quando se fala de captagcdo de recursos que nada mais € que
aspecto fundamental para sobrevivéncia da instituicdo. As demonstracdes
contabeis auditadas por empresa devidamente habilitada, se torna confiavel e
transparente, tanto no ponto de vista do investidor que identifica os ultimos
beneficios sociais desenvolvidos, quanto no ponto de vista dos 0Orgaos
certificadores que terdo maior visdo das demonstracdes apresentadas e agdes
sociais realizadas. As entidades sem fins lucrativos deverdo adotar meios de
controles que primam, sobretudo, pela transparéncia das informacdes e
completa indicacdo dos projetos realizados em beneficio da sociedade, sendo
nesse tocante que o trabalho da auditoria se destaca e suas técnicas
possibilitam uma ampla capacidade de identificar e corrigir erros que

colocariam em risco a continuidade dessas entidades.

2.1 Controles internos

Atualmente, a preocupacdo com a prestacdo de contas e o zelo por
uma contabilidade mais transparente, estd cada vez mais presente nas
OrganizacOes do Terceiro Setor e para que isso seja possivel & fundamental
utilizar algumas ferramentas indispensaveis, sendo o controle interno, um

exemplo.
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O controle interno é muito utilizado nas entidades, pois 0 seu objetivo é

proteger os ativos da empresa para alcancar seus objetivos e ainda montar

suas demonstracdes contdbeis cada vez mais precisas. Como traz Almeida

(2003, p.63):

O controle interno representa em uma organiza¢ado o conjunto
de procedimentos, métodos ou rotinas com o objetivo de
proteger os ativos, produzir dados contébeis confiaveis e ajudar
a administracdo na conducdo ordenada dos negdécios da

empresa.

Em outras palavras, Attie também defende essa mesma idéia (2009,

p.148):

O controle interno compreende o plano de organizacdo e o
conjunto coordenado dos métodos e medidas, adotados pela
empresa, para proteger seu patrimonio, verificar a exatidao e a
fidedignidade de seus dados contabeis, promover a eficiéncia

operacional e encorajar a decisdo a politica tracada pela

administracgéo.

Os objetivos béasicos do controle interno segundo Attie (2009, p.155),

A salvaguarda dos interesses da empresa,;

A precisdo e a confiabilidade dos informes e relatorios

contdbeis, financeiros e operacionais;

O estimulo a eficiéncia operacional;

A aderéncia as politicas existentes.

Segundo Attie (2009, p.152 e 153) os tipos de controles estédo

separados por duas categorias: 0s controles contdbeis e 0s controles

administrativos:

Controles contabeis: compreendem o plano de organizagéo e
de todos o0s métodos e procedimentos diretamente
relacionados, principalmente com a salvaguarda do patriménio
e a fidedignidade dos registros contabeis. Geralmente incluem
0S seguintes controles: sistema de autorizacdo e aprovacgao;

separacdo das funcbes de escrituracdo e elaboracdo dos
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relatorios contabeis daqueles ligadas as operacfes ou custodia
dos valores; e controles fisicos sobre estes valores.

Controles administrativos: compreendem o plano de
organizacdo e todos os métodos e procedimentos que dizem
respeito a eficiéncia operacional e a decisdo politica tracada
pela administracdo. Normalmente, se relacionam de forma
indireta aos registros financeiros. Com frequéncia abrangem
andlises estatisticas, estudos de tempo e movimentos,
relatérios de desempenho, programas de treinamento e
controle de qualidade.

Sao exemplos desses tipos de controles, como descreve Almeida
(2003, p. 63 € 64):

Sé&o exemplos de controles contabeis:

e Sistema de conferencia, aprovagao e autorizagao;

e Segregacdo de funcbes (pessoas que tem acesso aos
registros contdbeis ndo podem custodiar ativos da
empresa);

e Controles fisicos sobre ativos;

¢ Auditoria interna.

Sé&o exemplos de controles administrativos:

¢ Analises estatisticas de lucratividade por linha de produto;

e Controle de qualidade;

e Treinamento de pessoal,

e Estudos de tempos e movimentos;

e Andlise das variacdes entre os valores or¢cados e 0s
incorridos;

e Controle dos compromissos assumidos, mas ainda nao

realizados economicamente.

Esses tipos de controles ndo precisam ser exatamente seguidos como
estdo nos livros, pois podem ser adaptados conforme a necessidade da
empresa, assim os erros e falhas poderdo ser vistos mais rapidos, como
mostra Magnus (2007, p.18):
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A empresa deve organizar os procedimentos e métodos de
controle conforme sua realidade e necessidades, mantendo um
constante acompanhamento das operacdes a fim de detectar
se estdo sendo obedecidos todos os procedimentos adequados
ao registro de informagoes.

Os controles podem elucidar possiveis falhas ocorridas ou que
possam vir a ocorrer na execucdo de tarefas e atividades, por
falta de conhecimento adequado, negligéncia ou mesmo por

ma-fé.

Quando se fala em erros Attie (2009, p.164 e 165) nos mostra como é
importante manter bons controles internos, pois eles previnem fraudes e

minimizam as falhas:

A eficiéncia do sistema de controle interno como um todo deve
permitir detectar ndo somente irregularidades de atos
intencionais, como também erros de atos ndo intencionais.
Esses erros podem ser:

v De interpretacdo como, por exemplo, a aplicacédo errdnea
dos principios contabeis geralmente aceitos na contabilizacao
de transagoes;

v De omissdo por ndo aplicar um procedimento prescrito
nas normas em vigor;

v Decorrentes de ma aplicacdo de uma norma ou
procedimento.

A fraude, entretanto, assume mudltiplas modalidades. Das
diversas classificagbes de fraudes até hoje tentadas, reveste-
se de interesse a que as divide em:

v N&o encobertas: sdo aquelas em que o autor nao
considera necessario esconder, porque 0 controle interno é
muito fraco. Um exemplo seria a retirada de dinheiro no caixa,
sem se efetuar nenhuma contabilizagéo;

v Encobertas temporariamente: sdo feitas sem afetar os
registros contabeis; por exemplo, retirar dinheiro proveniente
das cobrancas, omitindo o registro delas de modo que seu
montante possa ser coberto com registro de cobrancas

posteriores, e assim sucessivamente;
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4 Encobertas permanentemente: nesses casos, 0s autores
da irregularidade preocupam-se em alterar a informacgéo
contida nos registros e outros arquivos, para assim ocultar a
irregularidade. Por exemplo, a retirada indevida de dinheiro
recebido de clientes poderia ser encoberta, falsificando-se as
somas dos registros de cobrancas; porém, isto ndo bastaria,
pois, como o valor a creditar aos clientes ndo poderia ser
alterado sem o risco de futuras reclamagodes, deve-se procurar
outro artificio. Este poderia consistir em manter as somas
corretas no registro de cobranca; porém, alterando as somas
da conta correspondente no razéo geral, modifica-se, também,
outra soma, de preferéncia alguma conta de despesa para,
assim, manter a igualdade entre saldos devedores e credores.
Naturalmente, isto supbe o livro do interesse aos registros
contdbeis, o que contraria os bons principios de controle

interno.

No entanto, quando utilizado corretamente, esse tipo de método torna
0os dados mais exatos e as decisbes mais precisas e eficazes, pois sempre

estara monitorando as informacdes.

2.1.1 A importancia do Controle Interno de forma ampla e
principalmente para as Entidades do Terceiro Setor.

O controle interno é de extrema importancia para todas as instituicoes,
seja com ou sem fins lucrativos, manifestando-se primeiramente no setor

privado, como afirma Barragan (2005, p. 73):

A importancia de um sistema de controles internos manifestou-
se inicialmente no setor privado, aproximadamente em meados
dos anos 40, quando contadores e organizacfes de auditoria
dos Estados Unidos publicaram um elevado nimero de artigos,
relatérios e pareceres sobre a relevancia desses sistemas para

a auditoria.
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Além disso, ele se tornou tdo importante que em 24 de setembro de
1998, o Banco Central do Brasil criou a Resolugdo n® 2.554, adotando a
implantagédo de controles internos para todas as empresa autorizadas a

funcionar pela Banco Central do Brasil, independente do porte da organizacao:

Art. 1° Determinar as instituicbes financeiras e demais
instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil a implantacdo e a implementagcdo de controles internos
voltados para as atividades por elas desenvolvidas, seus
sistemas de informacdes financeiras, operacionais e gerenciais
e o cumprimento das normas legais e regulamentares a elas
aplicaveis.

§ 1° Os controles internos, independentemente do porte da
instituicdo, devem ser efetivos e consistentes com a natureza,
complexidade e risco das operacdes por ela realizadas.

§ 2° S&o de responsabilidade da diretoria da instituicdo: | - a
implantacdo e a implementacdo de uma estrutura de controles
internos efetiva mediante a definicdo de atividades de controle
para todos os niveis de negoécios da instituicao;

Il - o estabelecimento dos objetivos e procedimentos
pertinentes aos mesmos;

Il - a verificagdo sistematica da adog¢édo e do cumprimento dos

procedimentos definidos em funcéo do disposto no inciso |I.

Essa ferramenta proporciona maior confiabilidade das informacodes
para fins de controle e melhoria dos relatérios gerenciais e tomada de
decisbes. Assim, a administragcdo empresarial se torna mais eficaz e faz com
que o objetivo da empresa seja alcancado. O controle interno, também é um
procedimento indispensavel e auxiliar para o processo de Auditoria e
proporciona mais seguranca na elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Como afirma Meuwissen, Schelleman e Vaassen (2013, p. 30).

As razbes diferem quando se analisa sua importancia do ponto
de vista do gestor ou do auditor. Gestores tém um interesse
direto em assegurar a qualidade de suas operac¢fes, enquanto

o auditor, em assegurar a confiabilidade da informag&o.
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E ainda descreve Barragan (2005, p.71), citado por Franco e Marra
(2001, p. 269):

Os objetivos primordiais dos controles internos contdbeis e

Y

financeiros sao: fornecer a contabilidade dados corretos e
conferir a exatiddo da escrituragcdo, além de evitar

desperdicios, erros e, se ocorridos, identifica-los.

Esse método de gestdo ainda garante a continuidade administrativa

das empresas, como afirma Attie (2009, p.151):

A importancia do controle interno fica patente a partir do
momento em que se torna impossivel conceber uma empresa
gue ndo disponha de controles que possam garantir a
continuidade do fluxo de operacdes e informacdes proposto.

Sustentando a idéia de confiabilidade nas informacgbes, Barragan
(2005) explica que em complemento aos objetivos explorados acima, Garcia
(1999) esclarece que o proposito do controle €, em esséncia, preservar a
existéncia de qualquer organizacdo e apoiar seu desenvolvimento.

As organizagbes sem fins lucrativos atuam em véarias areas como
educagéo, esporte, lazer, artes, entre outras e muitas vezes recebem recursos
de terceiros para manter a organizacdo, entdo, € preciso prestar contas para a
sociedade e também para o governo para mostrar o resultado da aplicacdo dos

recursos financeiros, assim afirma Costa (2011):

Algumas instituicbes destas além de recursos da prefeitura
recebem também recursos do governo estadual e federal, e
também de empresas de outros paises que desenvolvem
acles de assisténcia social no Brasil. Com essa vultuosidade
de recursos financeiros sendo utilizados pelas Organiza¢cfes do
Terceiro Setor € necessario que exista um controle interno e
este seja eficiente, para que assim possa-se obter o melhor

resultado possivel na aplicagéo destes recursos.

Portanto, para complemento das informacdes, o quadro a seguir trara o

objetivo dos controles internos classificados conforme o Committee of
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Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO), uma
organizagéo criada nos Estados Unidos em 1985 para prevenir e evitar fraudes

NoS processos internos das empresas:

Tabela 3 — Objetivo dos controles internos classificados conforme COSO

Operagdes Relatdrios Financeiros Conformidade
Proteger os bens, aplicando ] ) Zelar pela conformidade ou
) Garantir a veracidade e ) )
0S recursos existentes, . atendimento aos normativos
o apresentacdo transparente |
buscar lucratividade e ) _ internos e externos da
L , ) das informagbes para a
diminuir custos. E preciso ) . empresa, comprovando a
sociedade e administradores. o o
acompanhar o desempenho - . aderéncia das atividades e o
Auxiliar a gestao por meio da ) ) .
da empresa para aparar 0s L . . entendimento das legislacdes
. o utilizacdo de informacdes ]
desvios e atingir o0s o ) ou normas internas, e qual a
o ) confiaveis e tempestivas para ) ) o
objetivos planejados, ) sua influencia nas atividades
N . a tomada de decisdo e
mitigandoos riscos de i ) ) que exerce.
) _ - também evitar oportunidades
maneira proativa, auxiliando ) .
_ ~ que permitam a ocorréncia
assim a evolucdo dos
o de erros ou fraudes.
negocios.

Fonte: Barragan, 2005.

Contudo, observamos como essa ferramenta pode ser Util para todos
os tipos de organizacfes e levando em consideracdo as entidades sem fins
lucrativos, podemos verificar que esse tipo de método se torna mais
interessante para obter uma contabilidade transparente e alcancar o certificado
de entidade beneficente.

2.2 Demonstracdes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis tem por objetivo fornecer informacdes
financeiras sobre a entidade, que sejam Uteis para os atuais e futuros
investidores e credores em suas tomadas de decisGes. Confirma Attie (2009, p.
98).

As demonstracdes contdbeis representam o meio pelo qual as
informacfes acumuladas e processadas pela contabilidade s&o
comunicadas a seus usuarios, bem como uma prestacdo de

contas da administracdo a seus acionistas e a terceiros.
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O Comité de Pronunciamentos Contabeis — Pronunciamento Técnico
CPC 26 (R1) (2011, p. 5) descreve sobre as finalidades das demonstracdes
contabeis:

9. As demonstragbes contabeis sdo uma representacao
estruturada da posicdo patrimonial e financeira e do
desempenho da entidade. O objetivo das demonstracbes
contabeis é o de proporcionar informacéo acerca da posicao
patrimonial e financeira, do desempenho e dos fluxos de caixa
da entidade que seja util a um grande nimero de usuarios em
suas avaliacbes e tomada de decisbes econdmicas. As
demonstragfes contabeis também objetivam apresentar o0s
resultados da atuagdo da administracdo, em face de seus
deveres e responsabilidades na gestédo diligente dos recursos
gue lhe foram confiados. Para satisfazer a esse objetivo, as
demonstragbes contdbeis proporcionam informacdo da
entidade acerca do seguinte:

(a) ativos;

(b) passivos;

(c) patriménio liquido;

(d) receitas e despesas, incluindo ganhos e perdas;

(e) alteracdes no capital préprio mediante integralizacdes dos
proprietarios e distribui¢cdes a eles; e

(f) fluxos de caixa.

Essas informacbes, juntamente com outras informacgdes
constantes das notas explicativas, ajudam o0s usuarios das
demonstragfes contébeis a prever os futuros fluxos de caixa da
entidade e, em particular, a época e o grau de certeza de sua

geracéo.

Os termos demonstracfes contdbeis e demonstracdes financeiras sédo
sinbnimos, embora o IASB (Comité de Normas Internacionais de Contabilidade)
utilize financial statements e o CPC tenha adotado demonstra¢cfes contabeis.

As demonstracdes contabeis devem ser apresentadas com o maior
namero de informacdes possiveis, sempre evidenciando o que for considerado

importante para a tomada de decisoes.
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As demonstracdes contabeis, na forma definida pela citada NBC TG

26, sdo as seguintes:

a) balanco patrimonial ao final do periodo;

b) demonstracdo do resultado do periodo;

c¢) demonstracao do resultado abrangente do periodo;

d) demonstracédo das mutac¢des do patrimonio liquido do periodo;

e) demonstracao dos fluxos de caixa do periodo;

f) demonstracdo do valor adicionado do periodo, conforme NBC TG 09 —
Demonstracdo do Valor Adicionado, se exigido legalmente ou por algum érgao
regulador ou mesmo se apresentada voluntariamente;

g) notas explicativas, compreendendo um resumo das politicas contabeis

significativas e outras informagdes explanatorias.

A elaboracao e apresentacdo das demonstracdes contdbeis devem ser
expostas de forma a melhorar a interpretacdo e buscar aperfeicoamento em
sua publicacéo, além de servir como importante ferramenta para a gestao das
entidades em geral.

Para fins de apresentacdo apropriada e conformidade com as praticas
contébeis brasileiras 0 CPC 26 (R1) (2011, p. 7) estabelece:

15. As demonstracdes contdbeis devem representar
apropriadamente a posicdo financeira e patrimonial, o
desempenho e os fluxos de caixa da entidade. Para
apresentagdo adequada, € necessaria a representacao
fidedigna dos efeitos das transacdes, outros eventos e
condicdes de acordo com as definicbes e critérios de
reconhecimento para ativos, passivos, receitas e despesas
como estabelecidos na Estrutura Conceitual para Elaboracéo e
Divulgacéo de Relatério Contébil-Financeiro. Presume-se que a
aplicagdo dos Pronunciamentos Técnicos, Interpretagbes e
Orientacbes do CPC, com divulgacdo adicional quando
necessaria, resulta em demonstracdes contabeis que se

enguadram como representacdo apropriada.
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2.2.1 Demonstracdes Contabeis no Terceiro Setor

As demonstracdes contabeis no terceiro setor apresentam algumas
nomenclaturas especificas que as diferenciam das entidades com fins
econdbmicos. O Manual de Procedimentos para o Terceiro Setor (2015, p.188)

descreve acerca dessas diferencas:

As demonstragfes contabeis das Entidades sem Finalidade de
Lucros apresentam algumas terminologias especificas que
diferem das entidades econdmicas de mercado. Essas
terminologias serdo enfatizadas quando da apresentacdo de
cada demonstracéo contébil especifica.

A ITG 2002 sugere uma estrutura simples para demonstracoes
contdbeis comparativas de dois periodos, para usuarios
externos, e outra para atendimento aos aportadores de
recursos e usuarios internos das entidades sem finalidade de
lucros.

Se a Entidade sem Finalidade de Lucros é financiada por
fontes adicionais com restricdo, essas fontes que financiam
essas atividades restritas s6 podem ser aplicadas em plano de
trabalho previamente aprovado que contemplem a vontade do

aportador. [...]

De acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade — ITG 2002 (R1)
(2015, p.03):

22. As demonstragBes contdbeis, que devem ser elaboradas
pela entidade sem finalidade de lucros, sdo o Balango
Patrimonial, a Demonstracdo do Resultado, a Demonstracéo
das Mutacdes do Patriménio Liquido e a Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, conforme previsto na NBC TG 26 ou na se¢éo
3 da NBC TG 1000, quando aplicavel.

Assim, identificamos que as demonstragfes contabeis exigidas das

Entidades sem Finalidade de Lucros sao:

a) Balanco Patrimonial;
b) Demonstracdo do Resultado do Periodo:
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c) Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido;
d) Demonstragéo dos Fluxos de Caixa; e
e) Notas Explicativas.

Podemos verificar que existem maiores exigéncias no conjunto das
demonstracdes contabeis das entidades com fins econdémicos, do que é exigido
pelo 6rgdo regulador do terceiro setor. Conforme afirma o Manual de
Procedimentos para o Terceiro Setor (2015, p.189):

Como pode ser observado, ha diferenca entre os dois
conjuntos de demonstragdes contabeis. E importante
considerar que a ITG 2002 apresenta exigéncia minima,
podendo a entidade, se preferir ou dependendo do seu porte,
preparar e apresentar todo o conjunto de demonstraces

contébeis exigidas pela NBC TG 26.

2.2.2 Balango Patrimonial

A Lei Federal 6.404/76 sofreu duas grandes alteragdes. A primeira,
através da lei 11.638/2007, depois pela Medida Proviséria 449/08 que foi
convertida na Lei Federal 11.941/09. Quanto a forma de apresentacdo do

balanco, o histérico das mudancas foi o seguinte:

Tabela 4 — Alterag6es na Estrutura do Balango

Ativo

Lei 6.404/76 Lei 11.638/07 Lei 11.941/09
Ativo Circulante Ativo Circulante Ativo Circulante
Ativo Realizavel a Ativo Realizavel a Ativo Nao Circulante
Longo Prazo Longo Prazo
Ativo Permanente Ativo Permanente - Realizavel a longo prazo
- Investimentos - Investimentos - Investimentos
- imobilizado - Imobilizado - Imobilizado
- Diferido - intangivel - Intangivel

- Diferido




Passivo

Lei 6.404/76

Lei 11.638/07

Lei 11.941,/09

Passivo Circulante

Passivo Circulante

Passivo Circulante

Exigivel a longo Prazo

Exigivel a longo Prazo

Passivo Na3o Circulante

Resultados de Exercicios

Futuros

Resultados de Exercicios

Futuros

Patrim&nio Liquido

Patrimdnio Liquido

Patrim&nio Liquido

- Capital Social

- Capital Social

- Capital Social

- Reservas de Capital

- Reservas de Capital

- Reservas de Capital

- Reservas de Reavaliagio

- Reservas de Lucros

- Ajustes Avaliacdo

Patrimonial

- Ajustes de Avaliacdo

Patrimonial

- Reserva de Lucros

- Lucros ou Prejuizos

Acumulados

- Reserva de Lucros

- Agtes em Tesouraria

- Agtes em Tesouraria

- Prejuizos Acumulados

- Prejuizos Acumulados

Fonte: Souza, 2014 (informagéo verbal)!
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Conforme o Comité de Pronunciamentos Contabeis — Pronunciamento

Técnico CPC 26 (R1) (2011, p. 17) as informacdes a serem apresentadas do
balanco patrimonial sdo:

54. O balango patrimonial deve apresentar, respeitada a
legislacdo, no minimo, as seguintes contas:

(a) caixa e equivalentes de caixa;

(b) clientes e outros recebiveis;

(c) estoques;

[P l]

(d) ativos financeiros (exceto os mencionados nas alineas “a”,

b"e‘g");
(e) total de ativos classificados como disponiveis para venda
(Pronunciamento Técnico CPC 38 — Instrumentos Financeiros:
Reconhecimento e Mensuragdo) e ativos a disposicdo para
venda de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 31 —
Ativo Nao Circulante Mantido para Venda e Operacéo
Descontinuada;

(f) ativos biolégicos;

(g) investimentos avaliados pelo método da equivaléncia
patrimonial;

(h) propriedades para investimento;

(i) imobilizado;

(j) intangivel;
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(k) contas a pagar comerciais e outras;

() provisbes;

(m) obrigagdes financeiras (exceto as referidas nas alineas “k”
e “I");

(n) obrigagdes e ativos relativos a tributagéo corrente, conforme
definido no

Pronunciamento Técnico CPC 32 — Tributos sobre o Lucro;

(o) impostos diferidos ativos e passivos, como definido no
Pronunciamento Técnico CPC 32;

(p) obrigacdes associadas a ativos a disposi¢cdo para venda de
acordo com o

Pronunciamento Técnico CPC 31;

(q) participagdo de ndo controladores apresentada de forma
destacada dentro do patriménio liquido; e

(r) capital integralizado e reservas e outras contas atribuiveis

aos proprietarios da entidade.

O balanco patrimonial é a demonstracdo contabil indispensavel a
qualquer tipo de organizagcdo com ou sem finalidade de lucro. Trata-se de uma
fotografia da entidade, apresentando toda a situacdo econdmica, financeira e
patrimonial da organizacéo.

Conforme afirma Padoveze (2009, p. 7), “O nome Balango vem da idéia
de equilibrio entre Ativo e Passivo. Assim compreende os bens de direitos, e o
Passivo compreende as obrigagdes e o Patrimdnio Liquido”.

De acordo com a definicdo da NBC T.3, em seu item 3.2.1.1 “Balanco
Patrimonial é a demonstracdo contabil destinada a evidenciar,
guantitativamente e qualitativamente, numa determinada data, a posicéo
patrimonial e financeira da Entidade”.

Ainda sobre o conceito de Balanco Patrimonial Attie (2009, p. 107)

explica:

Balanco Patrimonial € a demonstracdo contabil que objetiva
representar a posigao patrimonial e financeira de uma entidade
em determinada data. E a manifestacbes dos conhecimentos
obtidos pela contabilidade de todos os fatos econdémicos de

ordem patrimonial que influenciam na espécie, no valor, na



57

guantidade dos elementos que impactam a grandeza
patrimonial.

Ha que se ter em mente que uma entidade compreende uma
extensao juridica, que resulta em fatos e negécios e em direitos
e obrigacdes de toda ordem social, tributaria e juridica. O
balanco patrimonial €, pois, um quadro de permanente
mutacdo que demonstra a situacdo econdmica do patrimdénio
das entidades, traduzido pelo aumento ou diminuicdo da
riqueza patrimonial, fruto do confronto de elementos ativos e
passivos avaliados por um padrdo Unico monetario dando

expressao financeira a tais elementos.

No balanco patrimonial, as contas deverdo ser classificadas segundo
os elementos do patriménio que registrem e agrupadas de modo a facilitar o
conhecimento e a analise da situacdo financeira da empresa.

Para as entidades do Terceiro Setor as Normas Brasileiras de
Contabilidade — ITG 2002 (R1) (2015, p.03) estabelecem:

23. No Balango Patrimonial, a denominagéo da conta Capital
deve ser substituida por Patriménio Social, integrante do grupo
Patrim6nio Liquido; e a conta Lucros ou Prejuizos Acumulados
por Superavit ou Déficit. Nas Demonstracdes do Resultado,
das MutagBes do Patrimdnio Liquido e dos Fluxos de Caixa as
palavras lucro ou prejuizo devem ser substituidos por superavit

ou déficit do periodo.

Com base na Lei 6.404/76 (artigos 176 a 182 e artigo 187) e NBC T.3,
o Balanco Patrimonial é constituido pelo Ativo, pelo Passivo e pelo Patrimbdnio
Liquido.

No Balango, o Ativo compreende os bens, os direitos e as demais
aplicacdes de recursos controlados pela entidade, capazes de gerar beneficios
econdmicos futuros, originados de eventos ocorridos.

O Passivo compreende as origens de recursos representados pelas
obrigacGes para com terceiros, resultantes de eventos ocorridos que exigirdo

ativos para a sua liquidacao.
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O Patrimdnio Liquido compreende os recursos proprios da Entidade, e
seu valor é a diferenca positiva entre o valor do Ativo e o valor do Passivo.
Quando o valor do Passivo for maior que o valor do Ativo, o resultado é
denominado Passivo a Descoberto. Portanto, a expressdo Patriménio Liquido
deve ser substituida por Passivo a Descoberto.

Para um maior entendimento sobre o Balan¢o Patrimonial aplicado a
entidades do Terceiro Setor, apresentamos o modelo disposto no Manual de
Procedimentos para o Terceiro Setor (2015, p. 191 a 192). (Ver Anexo C)

2.2.2.1 Ativo Circulante e Nao Circulante

O Ativo compreende os bens, os direitos e as demais aplicacbes de
recursos controlados pela entidade, capazes de gerar beneficios econdmicos
futuros, originados de eventos ocorridos.

Um ativo deve ser classificado como circulante quando se espera que
seja realizado, ou é mantido para venda, negociacdo ou consumo dentro dos
12 meses seguintes a data do balanco, ou é um ativo em dinheiro ou
equivalente, cuja utilizacdo néo esta restrita.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis — Pronunciamento Técnico
CPC 26 (R1) (2011, p. 20) confirma:

66. O ativo deve ser classificado como circulante quando
satisfizer qualquer dos seguintes critérios:

(a) espera-se que seja realizado, ou pretende-se que seja
vendido ou consumido no decurso normal do ciclo operacional
da entidade;

(b) esta mantido essencialmente com o propésito de ser
negociado;

(c) espera-se que seja realizado até doze meses apés a data
do balanco; ou

(d) é caixa ou equivalente de caixa (conforme definido no
Pronunciamento Técnico CPC 03— Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa), a menos que sua troca ou uso para liquidacdo de
passivo se encontre vedada durante pelo menos doze meses

apos a data do balanco.
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Todos os demais ativos devem ser classificados como nao

circulantes.

As entidades do terceiro setor possuem algumas contas especificas
com caracteristicas essenciais para a atividade que exerce na sociedade. O
Manual de Procedimentos para o Terceiro Setor (2015, p.193) contém
explicacbes sobre as funcbes dessas contas e exemplificacdo de elementos

que devem fazer parte de sua composi¢ado contébil:

[...] 2. Banco C/Movimento — Recursos Livres — sob este titulo,
devem ser agrupadas as contas de depdsitos bancarios de livre
movimentacao dos recursos préprios da entidade.

3. Banco C/Movimento — Recursos com Restricdo — sob este
titulo, devem ser agrupadas as contas de depdsitos bancéarios
das parcerias por meio de convénios, termos de parceria e
outros que restrinjam a aplicacdo dos recursos ao plano de
trabalho previamente acordado.

Por sua vez, o grupo "Néao Circulante" devera ser desdobrado em Ativo
Realizavel a Longo Prazo, Investimentos, Imobilizado e Intangivel. Observa-se
gue essa classificacdo também, ja esta de acordo com a Lei n° 11.638/2007 e
com a Lei n®11.941/2009, sobretudo no que diz respeito ao Ativo Intangivel.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis — Pronunciamento Técnico
CPC 26 (R1) (2011, p. 20) estabelece “67A. O ativo nao circulante deve ser
subdividido em realizavel a longo prazo, investimentos, imobilizado e
intangivel”.

Para as contas do Ativo N&do Circulante o Manual de Procedimentos
para o Terceiro Setor (2015, p.195) dispdem:

[..] 5. Bens de Uso Préprio — neste grupo, devem ser
agrupados os bens proprios utilizados pela entidade para
manutencdo de suas atividades, como imoveis, instalacdes,
mobiliario, veiculos, etc. Quando for necessério, aplicar os
procedimentos de recuperabilidade.

6. Bens de Uso de Terceiros — sob este grupo, classificam-se
0s bens de terceiros utilizados para manutencdo do objeto de

parcerias, enquanto estiverem em poder da entidade. [...]
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2.2.2.2 Passivo Circulante e Nao Circulante

O Passivo compreende as origens de recursos representados pelas
obrigacdes para com terceiros, resultantes de eventos ocorridos que exigirdo
ativos para a sua liquidacao.

Um passivo deve ser classificado como circulante quando constituir a
escrituracdo das obrigacbes da entidade, inclusive financiamentos para
aquisicao de direitos do ativo ndo-circulante, em que o vencimento ocorrer no
exercicio seguinte. Quando o ciclo operacional da empresa possuir duracéo
maior que a do exercicio social, a elaboracéo tera por base o prazo desse ciclo.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis — Pronunciamento Técnico

CPC 26 (R1) (2011, p. 20) estabelece o passivo circulante da seguinte forma:

69. O passivo deve ser classificado como circulante quando
satisfizer qualquer dos seguintes critérios:

(a) espera-se que seja liquidado durante o ciclo operacional
normal da entidade;

(b) estd mantido essencialmente para a finalidade de ser
negociado;

(c) deve ser liguidado no periodo de até doze meses apos a
data do balanco; ou

(d) a entidade ndo tem direito incondicional de diferir a
liquidacdo do passivo durante pelo menos doze meses apés a
data do balanco. Os termos de um passivo que podem, a
opc¢ao da contraparte, resultar na sua liquidacdo por meio da
emissdo de instrumentos patrimoniais ndo devem afetar a sua
classificagéo.

Todos os outros passivos devem ser classificados como néo

circulantes.

Para as entidades do terceiro setor, o Passivo Circulante possuem
algumas contas especificas com caracteristicas essenciais para a atividade
que exerce na sociedade. O Manual de Procedimentos para o Terceiro Setor
(2015, p.193) contém explicacbes sobre as fungbes dessas contas e
exemplificacdo de elementos que devem fazer parte de sua composi¢cao

contabil:
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[...] 5. Parcerias com Entidades Governamentais — sob este
titulo devem ser agrupados todos os saldos de parcerias com
entidades governamentais contratadas em curto prazo, na
modalidade Convénios, Termos de Parceria e outros, que
requeiram prestacao de contas.

6. Parcerias com Entidades Privadas — sob este titulo, devem
ser agrupados todos os saldos de parcerias com entidades
privadas em curto prazo, na modalidade Convénios, Termos de

Parceria e outros, que requeiram prestacao de contas. [...]

No Passivo “Nao Circulante” devem ser classificadas as demais
obrigacg@es, inclusive financiamentos para aquisicdo de direitos do ativo nao
circulante, quando se vencerem apds o0 exercicio seguinte. O Manual de
Procedimentos para o Terceiro Setor (2015, p.196) contém explicacdes sobre
as funcbes dessas contas e exemplificacdo de elementos que devem fazer

parte de sua composicéo contabil:

1. Empréstimos e Financiamentos — todas as operacdes de
crédito de longo prazo que representem dividas com
instituicdes financeiras e com outras instituicbes devem ser
consignadas sob este titulo, inclusive os respectivos encargos
da divida. [...]

[...] 4. Outras Obrigacdes — sob este titulo, devem ser
agrupadas todas as demais obrigacdes em longo prazo nao

incluidas nos itens precedentes. [...]

2.2.3 Demonstracdo do Resultado do Periodo

A Demonstracdo do Resultado do Periodo também denominada
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) tem por objetivo principal
apresentar de forma vertical resumida o resultado apurado em relacdo ao
conjunto de operacdes realizadas num determinado periodo, normalmente, de
doze meses.

Essa demonstracdo, observado o principio da competéncia,
evidenciara a formagédo dos varios niveis de resultados mediante confronto

entre as receitas e 0s correspondentes custos e despesas.
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Para melhor entendimento sobre o conceito de demonstracdo do
resultado do periodo, Souza; Borinelli, (2009, p.73) explica “Demonstracédo do
resultado do exercicio (DRE) — informa e detalha as movimentacdes que
ocorreram na conta de resultado, localizada no PL [...]".

A DRE, portanto, € uma demonstracdo contabil que evidenciara o
resultado econémico, isto €, o LUCRO ou o PREJUIZO apurado pela empresa
no desenvolvimento das suas atividades durante um determinado periodo, que
geralmente é igual ha um ano.

A DRE deve ser apresentada na forma dedutiva, com detalhes de
receitas, despesas, ganhos e perdas, definindo claramente o lucro ou prejuizo,
superavit ou déficit do exercicio, por acdo, sem confundir-se com os lucros

acumulados. Marion (2009, p. 119) explica:

No exercicio é apurado o respectivo resultado e, independente
de apuracgéo de lucro ou prejuizo, superavit ou déficit, em cada
periodo sdo apurados as receitas, 0s custos e as despesas de
uma organizagdo, sendo estas transferidas para a
Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Assim, os saldos de

receitas e despesas ndo se acumulam de um ano para o outro.
CPC 26 (R1) (2011, p. 20) determina:

81. A entidade deve apresentar todos os itens de receita e
despesa reconhecidos no periodo em duas demonstracoes:
demonstragdo do resultado do periodo e demonstracdo do
resultado abrangente do periodo; esta Ultima comega com o
resultado liquido e inclui os outros resultados abrangentes.
Informacéo a ser apresentada na demonstragdo do resultado e
na demonstracéo do resultado abrangente

82. A demonstragéo do resultado do periodo deve, no minimo,
incluir as seguintes rubricas, obedecidas também as
determinacgdes legais:

(a) receitas;

(b) custo dos produtos, das mercadorias ou dos servicos
vendidos;

(¢) lucro bruto;
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(d) despesas com vendas, gerais, administrativas e outras
despesas e receitas operacionais;

(e) parcela dos resultados de empresas investidas reconhecida
por meio do método de equivaléncia patrimonial;

(f) resultado antes das receitas e despesas financeiras

(g) despesas e receitas financeiras;

(h) resultado antes dos tributos sobre o lucro;

(i) despesa com tributos sobre o lucro;

(j) resultado liquido das operacdes continuadas;

(k) valor liquido dos seguintes itens:

() resultado liquido apdés tributos das operaches
descontinuadas;

(ii) resultado apos os tributos decorrente da mensuragdo ao
valor justo menos despesas de venda ou na baixa dos ativos
ou do grupo de ativos a disposicdo para venda que constituem
a unidade operacional descontinuada.

() resultado liquido do periodo.

Tabela 5 — Modelo da Demonstragéo do Resultado do Exercicio

Receita Bruta de Vendas e/ou Servicos

(-) Deducdes da receita bruta

- Impostos incidentes sobre vendas e servicos

- Devolucdes de vendas

Receita Liquida de Vendas

(-) Custo das Mercadorias Vendidas e/ou Servicos Prestados

Lucro/Prejuizo Bruto

(-) Despesas de Vendas

(-) Despesas Administrativas

(-) Encargos Financeiros Liquidos

Lucro/Prejuizo Operacional

(-) Outras Despesas

Lucro/Prejuizo Antes do IRPJ E CSLL

(-) Provisdo para IR/CS

(-) Participacdes

Lucro/Prejuizo Liquido de Exercicio

Fonte: Souza, 2014 (informagéo verbal)*
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Sobre as Demonstracdes do Resultado do Exercicio nas entidades do

terceiro setor, Olak e Nascimento (2009, p.14) explicam:

Esta demonstragdo, denominada de “Demonstra¢cdes do
Resultado do Exercicio” ou Demonstracdo do Superavit ou
Déficit” tem por objetivo principal, nas entidades sem fins
lucrativos, evidenciar todas as atividades desenvolvidas pelos
gestores relativas um determinado periodo de tempo,
denominado de “Exercicio”. [..] A énfase aqui é dada a
atividade e nao ao resultado , como ocorre nas entidades de
fins lucrativos. Obviamente, ao final, sera evidenciado, também
um resultado (superavitario ou deficitario), mas a entidade sem
fins lucrativos, em, linhas gerais, a preocupacdo maior é com

as atividades desenvolvidas do que o resultado.

A contabilizagdo das receitas e custos auferidos nas entidades do
Terceiro Setor devera ser feita, de forma segregada, como determina a lei
12.101/2009. Souza (2012. p. 98) explica:

[...] as entidades que prestam servigos remunerados, recebam
doacdes, contribuicdes de socios e mensalidades associativas,
entre outras receitas, é aconselhavel que sejam contabilizadas
em contas especificas. Assim como seus custos e despesas
relativas a prestacdo de servico remunerado, também devem
ser contabilizadas, separadamente, de outros encargos de

manutencdo de entidade.

As Normas Brasileiras de Contabilidade — ITG 2002 (R1) (2002, p.03)

estabelecem:

24. Na Demonstragdo do Resultado do Periodo, devem ser
destacadas as informagBes de gratuidade concedidas e
servigos voluntarios obtidos, e divulgadas em notas explicativas

por tipo de atividade.

Apresentamos, a seguir, um modelo de demonstragao do resultado do
periodo proposto pela ITG 2002 (R1) (2015, p.07):



Tabela 6 — Modelo da Demonstracdo do Resultado do Periodo.
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20x1

20x0

RECEITAS OPERACIONAIS

Com Restricdo

Programa (Atividades) de Educacdo

Programa (Atividades) de Saude

Programa (Atividades) de Assisténcia Social

Programa (Atividades) de Direitos Humanos

Programa (Atividades) de Meio Ambiente

Outros Programas (Atividades)

Gratuidades

Trabalho Voluntério

Rendimentos Financeiros

Sem Restricdo

Receitas de Servicos Prestados

ContribuicGes e Doacdes Voluntarias

Ganhos na Venda de Bens

Rendimentos Financeiros

Outros Recursos Recebidos

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Com Programas (Atividades)

Educacao

Saude

Assisténcia Social

Direitos Humanos

Meio Ambiente

Gratuidades Concedidas

Trabalho Voluntério

RESULTADO BRUTO

DESPESAS OPERACIONAIS

Administrativas

Salarios

Encargos Sociais

Impostos e Taxas

Aluguéis

Servicos Gerais

Manutencdo

Depreciacdo e Amortizagéo

Perdas Diversas

Outras despesas/receitas operacionais

OPERACOES DESCONTINUADAS (LIQUIDO)

SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO

Fonte: ITG 2002 (R1), 2015.
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2.2.4 Demonstracao do Resultado Abrangente

A Demonstracdo dos Resultados abrangentes segundo ludicibus et al.
(2010, p. 4):
[...] € a mutacdo que ocorre no patrimdnio liquido durante um
periodo que resulta de transacdes e outros eventos que nao
derivados de transacdes com 0s sOcios na sua qualidade de

proprietério.

Antes do CPC 26, ndo havia no Brasil normatizacdo que tratasse do
resultado abrangente e seus componentes, ap0s essa mudanca passou-se a
exigir que as empresas apresentem o resultado abrangente em uma
Demonstracéo separada da Demonstracao de Resultado do Periodo.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis — Pronunciamento Técnico
CPC 26 (R1) (2011, p. 20) determina:

82A. Outros resultados abrangentes deve apresentar rubricas
para valores de outros resultados abrangentes no periodo,
classificadas por natureza (incluindo a parcela de outros
resultados abrangentes de coligadas e empreendimentos
controlados em conjunto contabilizada utilizando o método da
equivaléncia patrimonial) e agrupadas naquelas que, de acordo
com outros Pronunciamentos do CPC:

(@) ndo serdo reclassificadas subsequentemente para o
resultado do periodo; e

(b) serdo reclassificadas subsequentemente para o resultado

do periodo quando condi¢fes especificas forem atendidas.

2.2.5 Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido

A Demonstracéo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido permite a andlise
da evolucdo do capital proprio, identificar a destinagcdo do resultado e a
constituicdo ou utilizacdo das reservas.

O Manual de Procedimentos para o Terceiro Setor (2015, p.204)
descreve sobre a finalidade da DMPL:
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Essa demonstracdo contabil tem o propdsito de apresentar as
variagbes ocorridas no patrimoénio liquido da Entidade sem
Finalidade de Lucros, e a sua posi¢do contébil-financeira ao
final do periodo, tendo como base a movimentagdo ocorrida
nas contas que fazem parte de sua composigao.

Este demonstrativo é de grande importancia, pois nos mostra toda a

movimentacdo ocorrida no Patriménio Liquido num dado periodo, além da

formacdo de todas as reservas de lucros. Como confirma Souza (2012, p. 103):

E necessario destacarmos a importancia dessa demonstracao,
pois ela explica como e porque as diversas contas do
Patrim6nio Liquido social modificam-se em determinado
periodo, auxiliando os gestores nas tomadas de decisdes. Em
resumo, ela explica como e por que as contas do Patrimdnio
Liquido se modificam.

Para as entidades do terceiro Setor, essa demonstracdo é
considerada de muita importancia, por explicar as modificagdes
ocorridas em determinado periodo, no Patrimbnio Liquido
Social.

A DMPL substitui a Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados

(DLPA) que fornecia a movimentacdo de uma Uunica conta do Patriménio

Liquido, pois foi concluido que as informacfes apresentadas na DLPA fazem

parte da DMPL.

A estrutura e contetado da DMPL, segundo o CPC 26 (R1) (2011, p. 29)

sera a seguinte:

(@ o resultado abrangente do periodo, apresentando
separadamente o montante total atribuivel aos proprietarios da
entidade controladora e o0 montante correspondente a
participacdo de ndo controladores;

(b) para cada componente do patriménio liquido, os efeitos da
aplicacdo retrospectiva ou da reapresentacdo retrospectiva,
reconhecidos de acordo com o Pronunciamento Técnico - CPC
23 — Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo

de Erro;
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(c) [eliminado];
(d) para cada componente do patriménio liquido, a conciliagéo
do saldo no inicio e no final do periodo, demonstrando-se
separadamente as mutacdes decorrentes:
(i) do resultado liquido;
(if) de cada item dos outros resultados abrangentes; e
(i) de transacbes com os proprietarios realizadas na
condicdo de proprietario, demonstrando separadamente
suas integralizacbes e as distribuicbes realizadas, bem
como modificagbes nas participacbes em controladas que

nao implicaram perda do controle.

Apresentamos, a seguir, um modelo de demonstracdo das mutacdes
do patriménio liquido proposto pela ITG 2002 (R1) (2015, p.11):

Tabela 7 — Modelo da Demonstracdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido.

Em 31/12/20x1

Patriménio | Outras ﬁl\f;‘z gg S/u[g)g;i:\ﬂt P;(Z;itﬁ:ﬁdnczo
Social | Reservas | Patrimonial Liquido
Saldos iniciais em
31.12.20x0 X ) ) X X
Movimentagéo do
Periodo
Superdvit / Déficit do
Periodo X X
Ajustes de Avaliagdo
Patrimonial X X
Recursos de Superavit
com Restrigéo X (X) )
Transferéncia de
Superavit de Recursos
sem Restri¢éo -
Saldos finais em
31/12/20x1 X X X _ X

Fonte: ITG 2002 (R1), 2015.
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2.2.6 Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Com a mudanca da Legislacdo societéria, a elaboracéo e a divulgacao,
tornaram-se obrigatdrias para algumas empresas. Essa elaboracdo segue uma
tendéncia mundial.

A Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC) visa mostrar como
ocorreram as movimentacdes de disponibilidades em um dado periodo de
tempo. Nessa demonstracéo, ha a divisdo de todos os fluxos de entradas e
saidas de caixa, em trés grupos: atividades operacionais, de investimento e
financiamento.

Souza (2012, p. 106) relata:

A Demonstracdo de Fluxo de Caixa é considerada de extrema
importancia para as entidades, sejam elas com ou sem
finalidade lucrativa, pois expressa a origem do dinheiro que

entrou no caixa.

A DFC nas entidades sem fins lucrativos é uma necessidade
administrativa, um instrumento de apoio ao processo de tomada de decisdo e
também de controle gerencial.

Segundo Olak (2010, p.74):

As entidades sem fins lucrativos elaboram periodicamente a
DFC, para atender a administragdo, bem como os associados,
membros, e outros usuarios. Essa Demonstracdo € muito bem
aceita por evidenciar recebimentos e pagamentos o periodo e o
respectivo saldo existente. E de facil interpretagéo, porém n&o
deve ser usada isoladamente para fins de tomada de deciséo,
uma vez gue nao evidencia outros aspectos importantes sé

contemplados nas demais demonstra¢des contabeis.

Segundo o Manual de Procedimentos para o Terceiro Setor (2015,
p.201):

O fluxo de caixa de Entidade sem Finalidade de Lucros pode

ser obtido pelo método direto e ou pelo método indireto.
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Para elaborar a demonstracdo do fluxo de caixa pelo método
direto, a entidade deve ter uma parametrizagcdo do sistema
contabil que permita segregar as atividades que transitam
pelas contas do caixa ou equivalente a caixa e das transacoes
gue ndo transitam por essas contas. Essa demonstragéo exibe
efetivamente os montantes que entraram e sairam de caixa em
cada fluxo. Para elaborar a demonstracdo de fluxo de caixa
pelo método indireto, a entidade pode obter aos acréscimos e
reducdes de cada fluxo por diferenca entre os saldos iniciais e
finais. A demonstracdo elaborada por esse método nédo exibe
0s montantes que, efetivamente, transitaram pelo caixa,
embora o efeito final do saldo de caixa seja 0 mesmo obtido

pelo método direto.
Padoveze (2009, p. 412) explica os dois métodos do Fluxo de Caixa:

Pelo método direto, estrutura-se a Demonstracdo do Fluxo de
Caixa a partir das movimentagOes efetivas financeiramente e
constantes nos relatdrios contabeis do caixa e equivalentes de
caixa.

Na pratica, é o método tradicionalmente utilizado pelos
gestores da tesouraria da empresa. Constam os valores
efetivamente pagos, com um minimo de classificagédo para fins

de analise.
O mesmo autor explica o método indireto como:

E o método que mais tem sido utilizado em publicacdes
internacionais e que, provavelmente, sera adotado no Brasil. E
similar & Demonstracéo das Origens e Aplicagfes de Recursos,
pois também parte do lucro liquido do periodo, que vai sendo
ajustado por itens que ndo representam efetiva saida ou

entrada de caixa.

Segundo a ITG 2002 (R1) (2015, p. 03) “25. Na Demonstracao dos
Fluxos de Caixa, as doacdes devem ser classificadas nos fluxos das atividades

operacionais”.



71

A ITG 2002 (R1) (2015, p. 09) apresenta um modelo de Fluxo de Caixa

Direito e um modelo Indireto:

Tabela 8 — Modelo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa - Método Direto e Indireto.

1. Método Indireto 20x1 20x0

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Superavit (Déficit) do Periodo 1 1

Ajustes por:

(+) Depreciacdo

(+) Amortizacéo

(+) Perda de Variacdo Cambial 1 0
(-) Ganho na Venda de Bens do Imobilizado -1 -1
Superavit (Déficit) Ajustado 3 2

Aumento (Diminui¢céo) nos Ativos Circulantes

Mensalidades de Terceiros

Atendimentos Realizados

Adiantamentos a Empregados -1 -1
Adiantamentos a Fornecedores -1 -1
Recursos de Parcerias em Projetos -1 -1
Tributos a Recuperar 1 1
Despesas Antecipadas -1 -1
Outros Valores a Receber 2 5 1 4

Aumento (Diminui¢céo) nos Passivos Circulantes

Fornecedores de bens e servigos -3 2
Obrigag6es com Empregados ) -1
Obrigacdes Tributarias -1 1
Empréstimos e Financiamentos a Pagar 4 3
Recursos de Projetos em Execucéo ) -1
Recursos de Convénios em Execuc¢éo -1 -1
Subvencbes e Assisténcias Governamentais 3 2
Outras Obrigagbes a Pagar -1 -3 -1 -2
(=) Caixa Liquido Gerado pelas Ativ. Operacionais 5 4

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Recursos Recebidos pela Venda de Bens 1 2
Outros Recebimentos por Investimentos Realizados 1
AquisicBes de Bens e Direitos para o Ativo -3 -4
(=) Caixa Liquido Consumido pelas Ativ. de Inv. -1 -1

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Recebimentos de Empréstimos

Outros Recebimentos por Financiamentos




Pagamentos de Empréstimos

Pagamentos de Arrendamento Mercantil

(=) Caixa Liquido Consumido pelas Ativ. de
Financiamento

(=) Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo

1. Método Direto

20x1

20x0

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

Recursos Recebidos

Entidades Governamentais

Entidades Privadas

Doacdes e ContribuigBes Voluntarias

Préprios

Rendimentos Financeiros

Outros

RPlrlr|lRr|lw]w

Rl ]d

Pagamentos Realizados

Aquisicéo de bens e Servigos — Programas (Ativ.) Exec.

Salarios e Encargos Sociais do Pessoal Administrativo

Contribui¢cdes Sociais, Impostos e Taxas

Outros Pagamentos

(=) Caixa Liquido Gerado pelas Ativ. Operacionais

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento

Recursos Recebidos pela Venda de Bens

Outros Recebimentos por Investimentos Realizados

AquisicBes de Bens e Direitos para o Ativo

(=) Caixa Liquido Consumido pelas Ativ. de Invest.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Recebimentos de Empréstimos

Outros Recebimentos por Financiamentos

Pagamentos de Empréstimos

Pagamentos de Arrendamento Mercantil

(=) Caixa Liquido Consumido pelas Ativ. de Financ.

(=) Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo

Fonte: ITG 2002 (R1), 2015.
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2.2.7 Demonstracao do Valor Adicionado

Demonstragdo do Valor Adicionado € o relato contabil que evidencia,

de forma sintética, os valores correspondentes a formacdo da riqueza gerada

pela empresa em determinado periodo e sua respectiva distribuicao.
Attie (2009, p. 121) descreve sobre o conceito da DVA:

1. CONCEITUACAO E DISPOSICOES GERAIS

1.1 Esta norma estabelece procedimentos para evidenciacdo
de informagbes econdmicas e financeiras, relacionadas ao
valor adicionado pela entidade e sua distribuicao.

1.2 Demonstracdo do Valor Adicionado é a demonstragao
contébil destinada a evidenciar, de forma concisa, os dados e
as informagfes do valor da riqueza gerada pela entidade em
determinado periodo e sua distribuigdo.

1.3 As informacdes devem ser extraidas da contabilidade e os
valores informados devem ter como base o principio contabil
da competéncia.

1.4 Caso a entidade elabore Demonstracbes Contabeis
Consolidadas, a Demonstracado do Valor Adicionado deve ser
elaborado com base nas demonstracdes consolidadas, e ndo
pelo somatério das Demonstracdes do Valor Adicionado

individuais.

A seguir apresentamos um modelo de DVA:

Tabela 09 — Modelo da Demonstracdo do Valor Adicionado.

Demonstragéo do Valor Adicionado

Cia Produtiva

em R$ mil

20x1 20x0

DESCRICAO

1 - RECEITAS

1.1) Vendas de Mercadorias, produtos e servigcos

1.2) Proviséo p/Devedores Duvidosos - Reversdo/(Constituigéo)

1.3) N&o operacionais

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI)

2.1) Matéria-Prima Consumida

2.2) Custos das Mercadorias e Servigos Vendidos

2.3) Materiais, Energia, Servicos de terceiros e outros
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2.4) Perda/Recuperacao de valores ativos

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1 - 2)

4 - RETENCOES

4.1) Depreciacdo, Amortizagédo e Exaustao

5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PROD. PELA ENTIDADE (3 - 4)
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1) Resultado de Equivaléncia Patrimonial

6.2) Receitas Financeiras

7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5 + 6)
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

8.1) Pessoal e Encargos

8.2) Impostos, taxas e contribuicdes

8.3) Juros e aluguéis

8.4) Juros s/ capital préprio e dividendos

8.5) Lucros retidos / prejuizo do exercicio

* O total do valor 8 deve ser exatamente igual ao item 7

Fonte: www.portaldecontabilidade.com.br/tematicas/demonstracaodovalor (2015).

2.2.8 Notas Explicativas

A finalidade das notas explicativas € proporcionar aos usuarios, perfeito
entendimento das Demonstracbes Contabeis que foram apresentadas,
informando eventuais modificagbes que foram utilizadas na elaboragdo dos
relatorios contabeis, auxiliando no esclarecimento da situacao patrimonial e dos

resultados do exercicio. Confirma Attie (2009, p. 121):

As notas explicativas as demonstracfes contabeis devem ser
apresentadas de maneira sistematica. Cada rubrica constante
do proprio balanco patrimonial e das demonstracdes do
resultado, das mutacdes do patriménio liquido e das origens e
aplicacbes de recursos (ou fluxos de caixa) deve ter referéncia
cruzada com qualquer informacdo relacionada nas notas
explicativas.

As notas explicativas as demonstragbes contdbeis incluem
narracbes ou andlises mais detalhadas de montantes
apresentados no préprio balanco, na demonstragdo do

resultado, na demonstracdo das mutagBes do patriménio
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liguido e na demonstracdo das origens e aplicacdes de
recursos (ou fluxos de caixa), bem como informacdes
adicionais como passivo contingente e detalhes de obrigacdes
a longo prazo.

A forma de divulgacdo das Notas Explicativas para as entidades do
Terceiro Setor segundo a ITG 2002 (R1) (2015, p. 04) serdo as seguintes:

27. As demonstracdes contabeis devem ser complementadas
por notas explicativas que contenham, pelo menos, as
seguintes informacodes:

(a) contexto operacional da entidade, incluindo a natureza
social e econbmica e 0s objetivos sociais;

(b) os critérios de apuracdo da receita e da despesa,
especialmente  com  gratuidade, doacgédo, subvencéo,
contribuicdo e aplicacdo de recursos;

(c) relagéo dos tributos objeto de renuncia fiscal; (Alterada pela
ITG 2002 (R1))

(d) as subvencbes recebidas pela entidade, a aplicacdo dos
recursos e as responsabilidades decorrentes dessas
subvencoes;

(e) os recursos de aplicacdo restrita e as responsabilidades
decorrentes de tais recursos;

(f) os recursos sujeitos a restricdo ou vinculagdo por parte do
doador;

(g) eventos subseqlientes a data do encerramento do exercicio
gue tenham, ou possam vir a ter, efeito relevante sobre a
situacao financeira e os resultados futuros da entidade;

(h) as taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias
das obrigacdes em longo prazo;

(i) informacgdes sobre os seguros contratados;

() a entidade educacional de ensino superior deve evidenciar a
adequacdo da receita com a despesa de pessoal, segundo
parametros estabelecidos pela Lei das Diretrizes e Bases da
Educacéo e sua regulamentacao;

(k) os critérios e procedimentos do registro contébil de

depreciacdo, amortizacdo e exaustdo do ativo imobilizado,
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devendo ser observado a obrigatoriedade do reconhecimento
com base em estimativa de sua vida Uutil;

() segregar os atendimentos com recursos préprios dos demais
atendimentos realizados pela entidade;

(m) todas as gratuidades praticadas devem ser registradas de
forma segregada, destacando aquelas que devem ser
utilizadas na prestacdo de contas nos 6rgdos governamentais,
apresentando dados quantitativos, ou seja, valores dos
beneficios, nimero de atendidos, nimero de atendimentos,
namero de bolsistas com valores e percentuais representativos;
(n) a entidade deve demonstrar, comparativamente, 0 custo e o
valor reconhecido quando este valor ndao cobrir os custos dos

servicos prestados.

E desejavel que as notas explicativas sejam apresentadas de forma

sistematica, estabelecendo referéncia cruzada entre o item da demonstracéo

contabil e a sua respectiva nota explicativa, como afirma o CPC 26 (R1) (2011,

p. 31):

113. As notas explicativas devem ser apresentadas, tanto
guanto seja praticavel, de forma sistematica. Cada item das
demonstragbes contébeis deve ter referéncia cruzada com a

respectiva informacgéo apresentada nas notas explicativas.

Sobre a ordem em que as Notas Explicativas sdo normalmente

apresentadas Attie (2009, p. 122) descreve:

As notas explicativas s@o normalmente apresentadas na

seguinte ordem, que ajuda os usuarios no entendimento das

demonstra¢gfes contdbeis e na compara¢cdo com as de outras

entidades:

a) Contexto operacional;

b) Declaracdo quanto a base de preparagdo das
demonstra¢fes contabeis;

c) Informagbes adicionais para itens apresentados nas
demonstracfes contabeis, divulgadas na mesma ordem;

d) Informagbes adicionais para itens apresentados nas

demonstrac@es contabeis divulgadas na mesma ordem;
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e) Outras divulgacdes, incluindo:

i) Contingéncias e outras divulgacbes de carater
financeiro; e

i) Divulgacbes n&o financeiras, tais como riscos
financeiros da entidade, as correspondentes politicas e
0s objetivos da administracdo, que nao se confundam
com as informagbes a divulgar no relatério da
administracdo, incluindo, mas n&o se limitando a,

politicas de protecdo cambial ou mercado, hedge etc.

Também o mesmo autor explica que, pode ser necessario ou desejavel

modificar essa sequéncia:

Em algumas circunstancias, pode ser necessario ou desejavel
modificar a sequéncia de itens especificos dentro das notas
explicativas. Por exemplo, informagfes sobre taxas de juros e
ajustes a valor de mercado podem ser combinadas com
informagbes sobre vencimento de instrumentos financeiros,
apesar de os primeiros serem divulgacdes de demonstragéo do
resultado e os ultimos referirem-se ao balanco. Nao obstante,
uma estrutura sistematica para as notas explicativas deve ser

mantida sempre que praticavel.

Dessa forma podemos concluir que as notas explicativas representam

parte integrante das Demonstracdes Contabeis.

2.2.8.1 Divulgacao das politicas contabeis

Deverao ser divulgadas no resumo de politicas contabeis significativas
conforme estabelecido no CPC 26 (R1) (2011, p. 32):

117. A entidade deve divulgar no resumo de politicas contabeis
significativas:

(@) a base (ou bases) de mensuracdo utilizada(s) na
elaboracao das demonstracdes contabeis; e

(b) outras politicas contabeis utilizadas que sejam relevantes

para a compreensao das demonstracdes contabeis.
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Essas informacdes sdo importantes ja que afetam significativamente a
andlise dos usuérios e, por este motivo, a administracdo deve dar especial
atencdo na escolha da divulgacdo de uma politica contébil especifica tendo
como prioridade o potencial que a informacéo tem de melhorar a compreenséo
dos usuarios a respeito das demonstracdes financeiras. Como afirma o CPC 26
(R1) (2011, p. 32):

118. E importante que os usuarios estejam informados sobre a
base ou bases de mensuracéo utilizada(s) nas demonstracdes
contdbeis (por exemplo, custo histérico, custo corrente, valor
realizavel liquido, valor justo ou valor recuperavel) porque a
base sobre a qual as demonstracdes contabeis sdo elaboradas
afeta significativamente a andalise dos usuarios.

Quando mais de uma base de mensuragdo for utilizada nas
demonstragfes contabeis, por exemplo, quando determinadas
classes de ativos sao reavaliadas (se permitido legalmente), é
suficiente divulgar uma indicag&o das categorias de ativos e de

passivos a qual cada base de mensuracéo foi aplicada.

2.2.9 Plano de contas para entidades do Terceiro Setor

Plano de Contas ou Elenco de Contas € o conjunto de contas,
previamente estabelecido, que tem por objetivo conduzir os trabalhos contabeis
de registro de fatos e atos pertinentes a entidade, além de servir de parametro
para a elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Sobre o conceito de Plano de Contas Souza (2012, p.80) descreve:

Podemos definir Plano de Contas como um elenco de contas,
com fungbes determinadas, destinadas a orientagdo do registro
sistemético e analitico dos fatos contabeis ocorridos no
Patrimdnio das entidades. Essas contas sao divididas em dois

grandes grupos: Contas Patrimoniais e Contas de Resultado.

Cada entidade deve elaborar e personalizar o seu préprio plano de
contas, devido a necessidade de detalhamentos especificos, que um modelo

de Plano de Contas geral pode n&o disponibilizar.
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Segundo o Manual de Procedimentos para o Terceiro Setor (2015, p.
117).

O elenco de contas representa a estrutura de alocacdo ou de
enderecos de contas a serem utlizadas por entidade
econdmica, para onde séo direcionados os fluxos dos registros
contabeis. E nessa estrutura de contas que se materializa o
reconhecimento das transacfes econémicas da entidade e que
fornece o suporte para a estrutura das demonstracdes
contabeis.

O elenco de contas esta dividido em cinco grandes grupos: (a)
Ativo; (b) Passivo e Patrimdnio Liquido; (c) Resultado; (d)
Variagbes Patrimoniais; e (e) Encerramento do Resultado. As
contas do ativo estdo dispostas por ordem decrescente de
liquidez, como (a) Ativo Circulante; e (b) Ativo Nao Circulante.
As contas do passivo estdo dispostas por ordem decrescente
de exigibilidade, como (a) Passivo Circulante; (b) Passivo Néo
Circulante; e (c) Patriménio Liquido.

Devido as particularidades do Terceiro Setor as Normas Brasileiras de
Contabilidade editaram a ITG 2002 que contempla a regulamentacdo das
demonstracdes contabeis obrigatorias as entidades do terceiro setor, também
prevé a regulamentacdo geral das informagbes que devem conter na
divulgacao das demonstracdes contabeis, bem como orienta a divulgacdo das
notas explicativas que séo consideradas partes integrantes das demonstragcdes
contabeis.

Segundo Souza (2012, p.82):

Com a finalidade de atendimento as necessidades e
particularidades das entidades do Terceiro Setor, o Plano de
contas deve ser diferenciado em relagdo ao das demais
organizacdes, em relacdo as contas especificas que devem
compor os relatérios contdbeis, de acordo com a atividade

preponderante da entidade.

Ainda sobre as especificidades do Plano de Contas para o Terceiro

Setor, o Manual de Procedimentos para o Terceiro Setor (2015, p. 117) explica:
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Ao reconhecer que algumas praticas contabeis para Entidade
sem Finalidade de Lucros séo distintas, o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) estabelece, entre essas praticas, que
terminologias, formas de registro e evidenciagdo de fatos e
transacbes dessas entidades sejam tratadas de forma
especifica. Como exemplo é estabelecido que (a) as
terminologias Patriménio Social, Superavit e Déficit sejam
utilizadas em substituicdo as Capital Social, Lucro e Prejuizo,
respectivamente; (b) servico voluntario e rendncia fiscal sejam
reconhecidas de forma permutativa, em contas de receita e

despesa, transitando pelo passivo.

A lei 12.101/2009 traz vérias exigéncias pertinentes a Contabilidade

das entidades do Terceiro Setor, exigéncias que Pinto e Monello (2010, p.20)

explicam:

A adequacdo da Contabilidade de uma entidade sem fins
lucrativos se inicia no plano de contas e este, por sua vez, deve
estar lastrado no Estatuto Social, nas normas técnicas e legais
aplicaveis. Por esse motivo, antes da reestruturagdo contabil
deve avaliar-se e adequar o Estatuto Social da entidade

conforme a nova lei e sua regulamentacéo.

Quanto a funcéo do plano de contas Padoveze (2009, p.48) afirma:

Um plano de Contas contabil tem como funcdo precipua
possibilitar adequada forma de controle de patrimbnio da
entidade contabilizada. Essa forma de controle se fara pelo
registro de todas as transacdes dos eventos econdmicos, em
rubricas, através de livros contabeis, de maneira que se tenha,
rapida e precisamente, o valor e a descricdo dos elementos
patrimoniais da entidade, além do valor e da descricdo dos

principais fatores de gastos e recebimentos.

Para um maior entendimento sobre o Plano de Contas aplicado a

entidades do Terceiro Setor, apresentamos o modelo no disposto no Manual de

Procedimentos para o Terceiro Setor (2015, p. 118). (Ver Anexo D)
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CAPITULO 3 - ESTUDO DE CASO

O estudo de caso é um método qualitativo, cujo objetivo € obter uma

andlise detalhada de uma unidade, como afirma Souza (2011, p. 102):

O estudo de caso é um dos tipos de pesquisa qualitativa
gue vem conquistando uma aceitacao crescente na area
de educac&o. E caracterizado como um tipo de pesquisa
cujo objeto é andlise detalhada de uma unidade. Pode
caracterizar-se tanto pelo estudo de uma entidade bem
definida, quanto de um programa, uma instituicdo, um
sistema educativo, uma pessoa ou uma unidade social.

Trata-se de uma investigacédo que se debruca sobre uma
situacdo especifica, procurando descobrir 0 que € mais
essencial e caracteristico. Com relacdo a apresentacao

desse tipo de estudo, a pesquisa € evidenciada com

caracteristica de forte cunho descritivo.
Segundo Yin (2010, p.39 e 40), o estudo de caso é:

O estudo de caso é uma investigacdo empirica que

v Investiga um fendmeno contemporaneo em profundidade e
em contexto de vida real, especialmente quando

v Os limites entre o fendmeno e o0 contexto ndo s&o
claramente evidentes.

A investigacdo do estudo de caso

v Enfrenta a situacdo tecnicamente diferenciada em que
existirdo muito mais variaveis de interesse do que pontos de
dados, e, como resultado

v’ Conta com multiplas fontes de evidencia, com os dados
precisando convergir de maneira triangular, € como outro
resultado

v Beneficia-se do desenvolvimento anterior das proposicdes

tedricas para orientar a coleta e andlise de dados.

Segundo Yin (2010, p.141 a 151) existe trés principios que podem

ajudar na confirmacao e validade das informacdes no estudo de caso:
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Principio | — Uso de multiplas fontes de evidencia
Principio Il — Criar uma base de dados do estudo de caso
Principio 1l — Manter o encadeamento de evidéncias

No entanto, este trabalho ira compor, nas paginas a seguir, um estudo
de caso para melhor aplicarmos toda teoria estudada até o momento.

3.1 Histéria da Instituicdo UNIVEM

A Fundacao de Ensino Euripedes Soares da Rocha foi criada por pelo
grupo que cuidava do Educandéario Dr. Bezerra de Menezes (Marilia/SP),
liderado por Hygino Muzzi Filho.

Em 08 de agosto de 1967, inicia as atividades da Fundagdo de Ensino
Euripedes Soares da Rocha (FEESR), contendo apenas trés cursos: Direito,
Administracéo e Ciéncias Contabeis. A instituicdo ja trabalhava com os projetos
do governo de modo proporcionar bolsas de estudos para a sociedade.

No ano de 1998, houve a necessidade de expandir o trabalhando,
colocando mais cursos: Comércio Exterior, Marketing e Analise de Sistemas;
Ciéncia da Computacéo; e Tradutor. Também, nesse mesmo periodo, passou a
oferecer cursos de especializacdo na area de Direito, Administracdo e Ciéncias
Contabeis.

O programa de mestrados iniciou-se em 2002 e foram autorizados pela
CAPES (Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), na
area de Direito e Ciéncia da Computacdo. Em 2003, a instituicdo requereu
junto ao MEC (Ministério da Educacdo) seu credenciamento de Centro
Universitario, passando a ser Centro Universitario Euripides de Marilia
(UNIVEM). E comecou a funcionar com seu novo certificado em 2004,
oferecendo a sociedade cursos de graduacdo tecnoldgica, nas areas de
gestdo, design e informatica. Surgindo, entdo, o IST (Instituto Superior de
Tecnologia).

Até o momento todos os cursos da instituicdo eram trabalhados no
regime anual, mas em 2013, todo esse critério foi modificado, passando para o

regime letivo semestral.


http://www.univem.edu.br/sobre/index.php?fund=hygino
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Missao

Promover o desenvolvimento integral de cidadaos, por meio de
formacdo humanista, cientifica e tecnologica, com visdo reflexiva e critica,
capacitando-os a atuar profissionalmente na construcdo de uma sociedade

qualitativamente melhor e socialmente justa.

Principios

e Autonomia: Liberdade com responsabilidade no exercicio de sua
mMissao;

e Empreendedorismo: Espirito de lideranca, iniciativa e compromisso
social;

e Qualidade: Criar e disponibilizar oportunidades de aprendizado,
para o desenvolvimento cultural, politico, social e profissional do aluno;

e Comunicagdo: Transmissdo de informacdes de maneira clara,
objetiva e transparente;

e Conhecimento como construgdo: O conhecimento € processo em
constante evolucao;

e Respeito as pessoas: Respeitar e conhecer a comunidade interna e
externa, desenvolvendo relacdes cooperativas e duradouras;

e FEtica: Compromisso alicercado no matuo respeito social e
profissional;

e Flexibilidade: Preparo para atender e definir habilidades
necessarias para o cidadao do futuro, capaz de transformar a informacdo em

conhecimento.

Valores

e Assisténcia e promog¢ado humana;
e Compromisso e corresponsabilidade;
e Engajamento social;

e Pro atividade;
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¢ Qualidade e produtividade;
e Respeitabilidade, pluralidade e diversidade;
e Cidadania e responsabilidade com o meio ambiente;

e Sustentabilidade econdémico-financeira.

Finalidade

e Promover e divulgar o Ensino em todos os graus e ciclos, visando ao
progresso cultural e social de Marilia e do Brasil;

e Manter, provendo com 0s recursos necessarios, de qualquer ordem,
0S cursos e demais atividades que instale, administre ou dirija, propiciando
bolsas de estudo a estudantes;

e Patrocinar estudos e solugbes dos problemas de Ensino, em todos
0s graus e ciclos, sempre com o atendimento das prescri¢coes legais;

e Oferecer cursos de graduacdo, nas modalidades de bacharelado,
licenciatura e superiores de tecnologia, abertos a candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio ou equivalente e, também, a portadores de diploma
de nivel superior, que tenham sido classificados em processo seletivo;

e Oferecer cursos sequenciais, de formacdo especifica e de
complementacao de estudos, conforme a viabilidade e demanda regional;

e Oferecer programas de  Poés-graduacdo, compreendendo
programaslato e stricto sensu, ou seja, cursos de especializacao,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacédo e que atendam as exigéncias do processo seletivo;

e Desenvolver a extensdo universitaria, aberta a toda a comunidade
interna e externa, de forma a atender aos requisitos estabelecidos em
programa e mediante aprovacao do Conselho Universitario e demais instancias
académicas;

e Produzir a pesquisa e a investigacdo sistematizada da realidade
social do cenério local, regional e nacional, visando a ampliagéo,
sistematizacao, atualizacdo, aprofundamento e disseminagéo do conhecimento
académico. A pesquisa se constitui numa das principais fontes do ensino e das

demais atividades desenvolvidas pelo corpo docente e discente.
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Visao de Futuro

“Tornar-se polo gerador e disseminador de conhecimentos, com
insercdo nacional, promovendo a evolugdo do ensino e a inclusao social,

contribuindo para o desenvolvimento regional e nacional”.

Objetivo Geral

Promover qualificagdo pessoal e capacitacdo profissional de
exceléncia, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade no atendimento
diferenciado da sua clientela, abrindo espacos de incluséo e de transformacéo

social.

Objetivos Especificos

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo, propiciando condicbes de educacdo ao homem,
como sujeito e agente de seu processo educativo e de sua histéria, pelo cultivo
do saber, em suas diferentes vertentes, formas e modalidades;

e Contribuir para a formacdo de pessoas aptas para a insercao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira;

e Incentivar o trabalho de pesquisa cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacéo e difusdo da cultura;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos -culturais, cientificos,
tecnologicos e técnicos que constituem patriménio da humanidade através do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

e Atuar permanentemente no sentido do aperfeicoamento cultural e
profissional, integrando os conhecimentos de forma articulada, multi e
interdisciplinarmente;

e Possibilitar o conhecimento dos problemas do mundo, em particular
0S nacionais, regionais e locais, prestando servicos especializados a

comunidade e estabelecendo com esta uma relagéao de reciprocidade;
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e Promover a extensao, aberta a participacdo da comunidade, visando
a difusdo das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

e Promover, no exercicio de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, o desenvolvimento harmonico e integrado de sua comunidade, com
vista ao bem-estar social, econdmico, politico e espiritual do homem;

e Preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo
para aperfeicoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem-estar do homem;

e Desenvolver a¢des que contribuam para a formacao da consciéncia
planetaria, visando ao equilibrio ambiental e a preservacdo dos direitos

humanos.

3.2 INTRODUCAO DO ESTUDO DE CASO

A escolha em se realizar o Estudo de caso na Fundacdo Euripedes
Soares da Rocha deu-se pela acessibilidade das informacdes e possibilidade
em examinar as demonstragdes financeiras de uma entidade com certificacao
CEAS- Certificado Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com o proposito
de responder: Qual a importancia da Auditoria contabil no terceiro Setor em um
processo de Transparéncia?

Para realizacéo do Estudo de Caso os dados apreciados foram obtidos
por meio de uma analise nas Demonstracdes contabeis, Balanco Patrimonial e
Fluxo de Caixa da Instituicdo, bem como, por entrevista realizada com o
Auditor Interno da Entidade. O método utilizado no presente trabalho, no que
tange ao Estudo de caso, foi construido com base em perguntas direcionadas
aos Controles Internos, Processo de Prestacdo de contas, Auditoria e
Demonstracfes Contabeis.

Em andlise aos documentos e demonstracdes contabeis, buscamos
informacgdes sobre as principais origens das receitas da instituicdo e como se
dividem as Gratuidades da Entidade, demonstrado pelas notas explicativas,

conforme descritos nas tabelas abaixo:
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Tabela 10 - Origem da Receita

2.014 2.013
Nota R$ R$
RECEITAS
OPERACIONAIS 2.n
Sem Restric&o
Receitas dos Cursos de
Graduagéo 19.978.705 17.478.853
Receitas dos Cursos de Pés
Graduagéo 1.676.967 1.611.496
Receitas dos Cursos de
Mestrado 1.387.311 1.258.813
Receitas Financeiras 502.425 202.630
Demais Receitas 2.036.827 2.599.396
Gratuidades - Curso de
Graduagéo 1.981.177 2.063.405
Gratuidades — PROUNI 2.775.626 2.653.206
Gratuidades - Projetos Sociais 319.623 368.617
30.658.662 28.236.416

Fonte: Demonstracdes Contabeis — UNIVEM.

Podemos observar com base nas Demonstracdes Contabeis que as
Receitas com Gratuidades representam um numero expressivo em relacéo ao
total de receitas obtidas pela entidade, assegurando seu papel social em
desenvolver capacitagéo profissional, proporcionando melhor desempenho na
insercao profissional no mercado de trabalho e cumprindo exigéncias legais. O
quadro que se segue demonstra como sao distribuidas as bolsas de estudo e

as leis que asseguram sua distribuicao:
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Tabela 11 - Gratuidades

2014
Bolsa Parcial InBt:r:]al :::::l |n?t2:;|
Area i
Qrde | Gratuidade |- iidade| PROUNI | PROUNI
Matriculados (Lei n® (Lei n2 (e e
12.101/09) 12,101/09) | 11.096/05) | 11.096/05)
Graduacdo 2.540 207 138 241 199
2014 2013

Receitas de atividade Educacionais 14.340.328 12,792,342
Total das Receitas efétivas 14.340.328 12.782.342
Bolsas PROUNI 2.775.626 2.653.206

Bolsa Integral PROUNI (Lei 11.086/05) 1.731.913 1.713.287

Bolsa Parcial PROUNI (Lei 11.096/05) 1.043.713 939.919
Bolsas Gratuidades 1.981.177 2.063.405

Bolsa Integral Gratuidade (Lei n® 12.101/09) 1.157.363 955,589

Bolsa Parcial Gratuidade (Lei n® 12.101/08) 823.813 1.107.805
Projetos Sociais 319.623 368.617
Total de Bolsas/Gratuidades 5.076.426 5.085.228
Total das Receitas c/Gratuidades 19.416.754 17.877.569
Percentual Aplicado s/ Receitas Efetivas 35,40% 39,75%
Percentual Aplicado s/ Total das Receitas 26,14% 28,44%
Os Projetos Sociais, com base na L.O.AS. (Lei Orgénica da Assisténcia Social), tem como
objetive promover a defesa dos direitos e a cidadania das criangas, adolescentes e idosos, assim
como melhorar a sua qualidade de vida, promovende agies sociais junto a comunidade.

Fonte: Notas Explicativas as Demonstrag6es Financeiras.

As prestagbes de Contas realizadas pela entidade, com finalidade
especifica de atender a legislacao e obter certificacfes séo:

Prestacdo de contas ao MEC, com finalidade de certificacdo prevista
pela lei 12.101/2009, anteriormente prestada ao CNAS para obtencédo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, e ainda,

comprovacao de Bolsas PROUNI;

Prestacdo de Contas ao MJ- Ministério da Justica- Utilidade

Publica Federal;

e Prestacdo de Contas ao Ministério da Justica, Secretaria e
Cidadania- Utilidade Publica Estadual;

e Prestacdo de Contas Conselho Municipal- Utilidade Municipal;

e SICAP- Sistema de Prestacdes de Contas do Ministério Publico
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e As obrigacdes acessoérias cumpridas pela entidade, mesmo
possuindo enquadramento juridico como imune de impostos sao:

e DIPJ- Declaragéo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica;

e DIRF- Declaracdo de Imposto de Renda na Fonte;

e DACON- Declaracéo de Contribui¢cdes Sociais;

e DCTF-Declaragdo de Contribuigdes e tributos Federais;

e SIG-ISS- Sistema Integrado para gerenciamento do ISSQN

(imposto sobre servicos de qualquer natureza).

As prestacdes de Contas para a mantenedora, associados, diretoria e 0
publico interno, com a finalidade de controle das atividades s&o:
Demonstracfes contabeis, contendo notas explicativas, parecer do conselho

fiscal, relatorio de Auditoria interna e externa.

Tabela 12 — Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL
Os membros do Conselho Fiscal da FUNDACAO DE ENSINO “EURIPIDES SOARES DA

ROCHA”, no exercicio de suas fungdes legais e estatutarias, examinaram as Demonstragdes
Contabeis do exercicio findo em 31/12/2014 e emitiram sua aprovagao.

Wiliam Eleazar Nemer Nelson Cezario Motta Antonio Beiro

C.P.F.: 033.230.488-49 C.P.F.: 407.682.608-68 C.P.F.: 034.050.878-72

Fonte: UNIVEM
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Tabela 13 — Parecer do Auditor

ACS AUDITORES ACSAUDITORES

RELATORIO D05 AUDMTORES INDEFENDENTES SOSRE AT DEMONSTRACSES COnTAzEn

An Frasicare oo

FNDACAD DE ENSING EURIFIDES SOARES DA ROCHA - UNIVEM
CMELIMF] 520855.573/0001.74

Mmarlie - 57

DE ENSING EURIFIDES SOARES

wrnanial e 31 Sa Sazameee

Fonte: UNIVEM.

Para geracdo de informacdes aos 6rgaos reguladores e aos
“stakeholder” as ferramentas e os mecanismos utilizados pelo UNIVEM, ¢é a
utilizacao de dois sistemas para registro, controle e geracéo de informacdes na
Instituicdo, sendo:

No Sistema Corporativo chamado “Gestor”, o trabalho é realizado com
trés médulos:

e Gestor Financeiro: Utilizado principalmente para registro e
controle de geragdo e recebimento das mensalidades, bolsas e
gratuidades dos alunos da Institui¢ao;

e Gestor Corporativo: Utilizado principalmente para registro e
controle do patrimbnio e contas a pagar da Instituicéo;

e Gestor Académico: Utilizado principalmente para registro e

controle de aulas, professores e notas da Instituigao.

O Sistema TOTVS (RM), é realizado em dois modulos:
e TOTVS Folha: Utilizado principalmente para registro e controle da

folha de pagamento da Instituicao;
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e TOTVS Contabil: Utlizado para geracdo das informacgdes

contabeis.

As informacbBes geradas sdo disponibilizadas pelas é&reas para
integracdo em regimes semanais, mensais, sendo possivel obter informacdes
contabeis precisas e com rapidez.

Com a finalidade de assegurar a qualidade das informacdes, a
entidade possui alguns controles internos, conforme demonstrado no quadro

abaixo:

Tabela 14 — Controle Interno

TIPOS DE CONTROLE INTERNO

Relatério Segregado de Receitas

Relatério Segregado de Despesas

Relatério Segregado de Gratuidades

Controle de Contas a Pagar

Controle de Contas a Receber

Controle de Ativo Imobilizado

Controle de Materiais em Estoque

Plano de Centro de Custos

Controle de Custos das Gratuidades — Isencfes

Analise socioecondmica de alunos carentes

Controle Contabil individualizado de Convénios

Controle Contabil individualizado de Projetos Sociais

Fonte: UNIVEM

Em resposta aos questionarios realizados ao Auditor interno sobre os
controles adotados pela instituicdo, o0 mesmo enfatizou a importancia desse

procedimento para a auditoria interna e externa. Koga (2015, p.01) afirma:

Todo controle interno, proporciona maior confiabilidade das
informagdes para fins de controle da administragdo, melhoria
dos relatérios gerenciais e maior eficiéncia na tomada de
decisdes da administracdo. Na pratica, para Auditoria Interna e

Externa, quanto melhor forem os controles adotados pela
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Instituicdo, menor serdo os testes de auditoria e quanto menor

forem os controles, maior serdo os testes de auditoria.

Quando se fala em transparéncia, o auditor também coloca o controle

interno como algo importante para agregar na obtencdo dos Certificados de

Entidades Beneficentes:
Koga (2015, p.01):

Um controle interno eficiente resultard em uma prestacdo de
contas idénea, transparente e confiavel. Através da prestacao
de contas dessas informacGes e respectiva aprovacdo pelos
orgdos competentes é que se obtém os certificados de
Entidades Beneficentes garantindo seus beneficios fiscais e
imunidades previstas na constituicdo. A grande maioria dos
certificados sé@o renovados periodicamente por isso, a extrema
relevancia de se ter e manter bons controles internos na
InstituicBo para uma prestacdo de contas transparente e

confiavel.

Constatamos, ainda, que os controles internos realizados na Instituicéo

podem ser divididos em contabil e administrativo, onde os principais

procedimentos adotados séo:

Tabela 15 — Controles contabeis e Controles administrativos

a)

b)

CONTROLES CONTABEIS CONTROLES ADMINISTRATIVOS
Conciliacdo mensal das a) Divulgacao clara de politicas
informacdes contabeis com os internas através de Oficios e
relatérios oficiais; Comunicados, emitidos pela
Segregacéo de funcdes na Administracdo para todos os
equipe de contabilidade bem colaboradores;
como acesso individual ao b) Reunides periddicas da
sistema contébil através de senha Administracdo com gestores e
pessoal; equipes para manutencao e
Sistema contabil parametrizado acompanhamento da Gestéo da
com niveis hierarquicos de Instituicéo;
utilizacdo através de senha c) Revisdes periddicas e pontuais
pessoal (registro, edicao, da Auditoria Interna em
manutencao e excluséo); processos e procedimentos da
Sistema de abertura e Instituicao;
encerramento do més contabil d) Fluxo de caixa financeiro
efetuado mensalmente; elaborado diariamente e discutido
Comunicacdo mensal com os com a Administragéo
departamentos de Tl, RH e semanalmente;
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Tesouraria para validagéo e e) Apuracdo mensal do Resultado
conclusdo do més contabil; financeiro gerencial por cursos e
f) Elaboracdo do balancete contabil departamentos e apresentagao
mensalmente conforme para Administracao;
legislacéo vigente; f) Elaboracéo anual do Orcamento
g) Revisdo e aprovacédo do da Instituicdo e acompanhamento
balancete contabil mensal pela mensal de realizacdo (Real x
Auditoria Interna; Orcado); e
h) Apresentacdo mensal a Pré- g) Participacdo da Administracédo
Reitoria do fechamento contabil
) e/lou Gestores em Eventos,
mensal;

i) Inventario mensal de controle de Cursos e
estoque e inventario anual dos
itens do ativo fixo;

i) Auditoria externa efetuada
semestralmente com parecer de
auditoria externa emitida
anualmente;

k) Informag8es contabeis salvas
diariamente em servidores com

backups diérios.

Congressos
relacionados ao negécio da

Instituicao;

Fonte: UNIVEM

As entidades do Terceiro Setor, de modo geral, tém obrigatoriedade em
apresentar as demonstracdes contdbeis de forma segregada e com notas
explicativas coerentes as mutacdes, a entidade objeto de estudo, elabora as

seguintes demonstragoes:

e Balanco Patrimonial;

e Demonstracdo de Superavit ou Déficit do Exercicio;

e DOAR- Demonstracdo de Origens e Aplicacdes de Recursos;
e DMPL- Demonstracao da Mutacao do Patriménio Liquido;

e DFC- Demonstracdo de Fluxo de caixa.

Os processos de prestacdo de contas da instituicdo sdo elaborados em
conjunto pelos departamentos de contabilidade, controladoria e NAS- Nucleo
de Assisténcia Social. Com base nas demonstracdes e Notas explicativas
percebemos a presente busca em melhoria nos processos, todos 0s processos
de prestacdo de contas sdo sustentados por informacdes contabeis detalhadas
no plano de contas, em grupos de contas, rubricas e plano de centro de custos
especificos, para receber a contabilizacdo das gratuidades na modalidade de
bolsa de estudos e projetos assistenciais. Com relacdo a veracidade das

informagdes apresentadas nas demonstragbes contabeis, mensalmente é
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efetuado a revisdo do balancete contabil pelo Auditor Interno e apds aprovacao
o balancete final € encaminhado a Administracdo da Instituicdo. Os principais
procedimentos efetuados pelo Auditor sao:

e Teste documental por amostragem;
e Entrevistas com gestores;

¢ Andlise de variacéo de saldos por periodos;
e Avaliacdo do ambiente de tecnologia; e

e Avaliacdo de controles internos.

Contudo, observamos que a entidade estd enquadrado nos padrdes
exigiveis para transmitir 0 maximo de informac¢des necessarias para obtencdo
da Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social e adepta aos
modelos exigiveis de prestacdo de contas e transparéncia, tanto para o publico

interno, quanto para o publico externo.

3.3 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa utilizou-se da metodologia de estudo de caso para
seu desenvolvimento, e tem como finalidade responder o questionamento
central: Qual a importancia da Auditoria contabil no terceiro Setor em um

processo de Transparéncia?

Apos visitas técnicas, avaliacdo do material coletado, dos questionarios
aplicados e da analise das demonstracdes contabeis completas incluindo as
notas explicativas disponibilizada pela entidade objeto de estudo identificamos
que tais demonstracdo sao elaboradas de forma clara e de facil entendimento e
interpretacdo, foi possivel identificar que todas as informacBes necessarias,
rotinas periodicas, fluxo de informagées, todos os procedimentos adotados pela
instituicdo estdo em consonancia com a legislacdo vigente e operam com a
finalidade de assegurar o cumprimento adequado das obrigacfes principais e
acessorias, tais como a prestacdo de contas para os diversos publicos de

forma transparente. Salientamos em especial a importancia das demonstracfes
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contabeis no processo de prestacdes de contas aos 6rgaos certificadores que a
entidade tem obrigatoriedade na forma da lei, bem como para toda a sociedade

de forma ampla.

Para ampliar o grau de confiangca e obter melhorias constante e
significativas a entidade adota a ferramenta de auditoria interna para assegurar
a qualidade dos controles internos, contribuindo para o trabalho de analise e
avaliacdo da auditoria externa que valida os procedimentos operacionais e de
controle para que as demonstracdes sejam auditadas de forma segura, assim
enfatizamos a importancia da auditoria para garantir a qualidade da informacé&o
no processo de prestacdo de contas e transparéncia. O Auditor externo em
parceria com a Auditoria Interna executa um trabalho periédico na entidade e
conduz um exame detalhado e aprimorado nas demonstracdes contabeis,
sendo seu papel essencial na construgdo de uma contabilidade fidedigna que
garanta a transparéncia e visa assegurar a Certificacdo de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

A presente pesquisa esta restrita a avaliacdo da importancia da Auditoria
nas entidades do terceiro setor e nas prestacées de contas, e busca contribuir
para a pesquisa académica, gerando oportunidades para futuros
pesquisadores a dar continuidade e aprofundamento nas pesquisas sobre o

tema.
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ANEXOS



Anexo A — Demonstracdes Contabeis

FUMDA GAQ DE ENSING EURIPIDES 30ARES Db ROCHL
CMNPJ - 520505730001 94

B4 LANGD PATRIMONILL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013
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Testmeios k) G038 Patimanio Socld B1. 899082 51076979
modllizado 4431240 63 383387 SuperaDeTEt doexercich Ta G718 G083
(4 Depralzphes Acumuladss [3.441038) R %8092)
niangliel 5840 5340
TOTAL 7585440 [T TOTAL 5755 47 ENF]
A5 mofzs sepliatias sdo pare ImegE e das demonstraghes Tnanceims
FUNDAQEO DE ENSINO EURIPIDES SOARES DA ROCHA
C.N.P.J - 52.059.573/0001-24
DEMON STRAC]’-‘KO DO WALOR ADICIONADO DOS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DEZEMBRO DE 2014 & 2013 EM REAIS.
2014 2013
1- RECEITAS
1.1 - Receita de Prestac&o de Servicos Educ. 26.121.892 23.770.988
1.2 - Resultado ndo-operacionais 2036827 2 509 3086
2-INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
2.1 - Outros custos dos servicos vendidos {9.797.489) {9.275.769)
2.2 - Energia, servicos de terceiros e outras despesa  (11.316.452) {10.702.936)
3-RETENCOES
3.1 - Depreciagdo, amortizacdo e exaustio (1.172.946) (1.149.897)
4 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO
PELA ENTIDADE 5.871.833 5.241.782
5 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM
TRANSFERENCIA
5.1 - Receitas financeiras 502 425 202 630
6 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 6.374.258 5.444 411
7- DISTRIBUI@JELO DO WALOR ADICIONADO
7.1 - Empregados
Salarios e encargos 5.630.219 4.664.292
7.2 - Financiadores
Juros 86.855 158036
7.3 - Superavit/déficit do exercicio B57.184 622.083




FUNDAGAO DE ENSINO EURIPIDES SOARES DA ROCHA

C.H.P.J - 52.059.573/0001-94

DEMONSTRACAO DO RESULTADO PARA OSEXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013
(valores expressos em reais)

2014 2013
Nota R% R$
RECEITAS OPERACIONAIS Zn
Sem Restrigdo
Receitas dos Cursos de Graduacio 19.978.705 17.478.853
Receitas dos Cursos de Pds Graduacio 1.676.967 1.611.495
Receitas dos Cursos de Mestrado 1.387.311 1.258.813
Receitas Financeiras 02425 202630
Demais Receitas 2036827 2.599.396
Gratuidades - Curso de Graduacio ] 1.981.177 2.063.405
Gratuidades - Prouni a 2.775.626 2.653.206
Gratuidades - Projetos Sociais a 319.623 368.617
30.658.662 28.236.416
{-} DEDUCOES DA RECEITA
Devolugfes de Mensalidades e Taxas (444 566) (239.863)
Desconto Institucional (1.552 951) (1.423.539)
(1.997.518) (1.663.402)
RECEITA LIQUIDA 28.661.145 26.573.014
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAILS
Custos dos servicos educacionais (9.797.4849) (9.275.769)
(9.797.489) (9.275.769)
RESULTADO BRUTO 18.863.656 17.297.245
DESPESAS OPERACIONAILS 1o
Administrativas e Gerais (2.601.246) (2.916.058)
Despesas com Pessoal (5.630.218) (4.664 292)
Gratuidades Concedidas a (4.756.803) (4.716.611)
Gratuidades Projetos Sociais ) (319.623) (368.617)
Despesas com Assistencia Socia (238.289) (198.327)
Bolsas/ConvEénios (2750.295) (1.784.511)
Despesas Financeiras (36.355) (158.036)
Cutras Despesas (1.822.141) (1.868.710)
|zencio Previdenciaria e Fiscal g 3.739.519 2992 847
{-)1sencio Previdenciaria e Fiscal 9 (3.739.518) (2.992 847)
(18.206.471) (16.675.162)
SUPERAVIT DO PERIODO 657.184 622.083

Asnotas explicativas s3o parte integrante das demonstracfes financeiras
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DEMONSTRAGCAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA OS

EXERCICIOSFINDOSEM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Walores em reais)

Patrimanio Superav it/ Total
Social do Exercicio

SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 14.726.057 440,903 61.150.136
Superavit do exercicio de 2012 que se transfere par 449 903 (449.903) -
Superavit do exercicio de 2013 - 622 083 622.083
Ajuste de Avaliacio Patrimonial que se transfere pal 45974175 - -
Ajuste de Exercicios Anteriores (73.157) - (73.157)
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 61.076.978 622.083 61.699.062
Superavit do exercicio de 2013 que se transfere par 622.083 (622.083) -
Superavit do exercicio de 2014 - 657.184 657.184
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 61.699.061 657.184 62.356.246

As notas explicativas s3o parte integrante das demonstragfes financeiras
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RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Senhores Membros da Assembléia Geral:
FUNDACAO DE ENSINO “EURIPIDES SOARES DA ROCHA”

CNPJ - 52.059.573/0001-94

Em cumprimento as disposicbes legais e estatutarias, submetemos a
apreciagcdo de Vossas Senhorias o Balango Patrimonial encerrado em 31 de
dezembro de 2014 e as respectivas Demonstracfes Contabeis elaboradas nas
formas da legislacdo vigente, bem como o Parecer do Auditor Independente. A
Instituicdo € uma Fundacao Civil sem fins lucrativos, fundada em 08 de agosto
de 1967 e tem como objetivo a prestacdo de servicos educacionais de nivel
superior, lato e stricto sensu, promovendo atendimento a pessoas carentes, de
acordo com a legislacdo vigente, por meio de programas sociais (Bolsas de
Estudo) e prestacdo de servicos a comunidade. No exercicio de 2014, a
Receita total da Instituicdo atingiu o valor de R$ 30.658.662,38 sendo que
deste total, R$ 26.121.891,88 refere-se a Receita de prestacdo de servicos
educacionais deduzidas de devolucdes e descontos institucionais e R$
2.539.252,76 referente a demais receitas, tais como outras taxas/receitas,
doac0es, e receitas financeiras, conforme descrito abaixo:

Composicao dos valores

Receita de Prestacdo de Servicos Educ. R$ 28.119.409,62
Outras Receitas R$ 2.036.827,33
Total de Receita de Prest. De Serv. Educ. R$ 30.156.236,95
Receitas Financeiras R$ 502.425,43
Receitas Totais R$ 30.658.662,38
(-) Devolucdes / Descontos Institucionais (R$ 1.997.517,74)
Total Geral R$ 28.661.144,64

Os gastos com gratuidades compdem-se em bolsas de estudos integrais e
parciais, e representaram um investimento social da ordem de R$ 1.981.176,74
a alunos atendidos diretamente pela instituicdo, sendo também destinados R$
2.775.626,25 em Bolsas Integrais e Parciais aos alunos incluidos pelo
Programa Universidade para Todos - PROUNI. Ainda com programas e agdes
sociais 0 montante de R$ 319.623,34, totalizando os gastos com Assisténcia
Social no ano de 2014 o montante de R$ 5.076.426,33 em atendimento as
normas legais, com Programas / Projetos e Acbes Sociais destinadas a
criancas, adolescentes, idosos, cidadania e salde e demais servigcos
oferecidos a sociedade. As bolsas de estudos e 0s gastos com Assisténcia
Social, por meio de convénios filantropicos com entidades assistenciais
coligadas, no atendimento gratuito a pessoas carentes, representaram 26,14%
do total da receita com gratuidades conforme demonstrado na Nota Explicativa
n® 8, atendendo, portanto o definido em lei. Houve, também, no ano de 2014
investimentos no Ativo Imobilizado no montante de R$ 887.714,08 bem como
nas atividades operacionais, sendo que 0s gastos com pessoal docente e
administrativo no montante de R$ 14.899.615,27, acrescido de R$ 386.676,41
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com servigos técnicos de terceiros, totalizando o valor de R$ 15.286.291,68,
representando 54,36% da receita de prestacao de servicos educacionais.

Colocamo-nos a disposicdo de Vossas Senhorias para prestar-lhes os
esclarecimentos eventualmente necessarios.

Marilia (S.P.), 31 de Dezembro de 2014.
Dr. Luiz Carlos de Macedo Soares

Presidente da Mantenedora

Hildebrando Tendrio Gomes

1° Tesoureiro
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Relatorio dos Auditores Independentes sobre as

Demonstracdes Contabeis

Ao Presidente da

FUNDACAO DE ENSINO EURIPIDES SOARES DA ROCHA — UNIVEM
C.N.P.J.(M.F.) 52.059.573/0001-94

Marilia - SP

Examinamos as demonstracées contabeis da FUNDACAO DE ENSINO
EURIPIDES SOARES DA ROCHA — UNIVEM, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2014 e as respectivas demonstracdes do
resultado, das mutacdes do patriménio social e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstracfes contabeis

A administracio da FUNDACAO DE ENSINO EURIPIDES SOARES DA
ROCHA — UNIVEM responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao
dessas demonstracdes contdbeis de acordo com as préaticas contabeis
adotadas no Brasil para pequenas e médias empresas — Pronunciamento
Técnico CPC PME - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas,
aplicadas a Entidades sem Fins Lucrativos de acordo com a ITG 2002 e NBC
TG 1000, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstragBes contabeis livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas
demonstracdes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria
seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que
as demonstracfes contdbeis estédo livres de distorcdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para
obtencéo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas
demonstracdes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliagcdo dos riscos de distor¢ao relevante
nas demonstracfes contabeis, independentemente se causada por fraude ou
erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera 0s controles internos
relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
contdbeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sao
apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao
sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui,
também, a avaliacdo da adequacdo das praticas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contébeis feitas pela administracdo, bem como a
avaliacdo da apresentacdo das demonstracbes contabeis tomadas em
conjunto.
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira da FUNDA(;AO DE ENSINO EURIPIDES SOARES DA ROCHA -
UNIVEM em 31 de dezembro de 2014, o desempenho de suas operacdes e 0s
seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e médias empresas.
Enfase

Conforme mencionado na nota explicativa 10, a Fundacdo mantém discussdes
na esfera administrativa e judicial de cobrancas de tributos e contribuicdes.
Amparada nos dispositivos constitucionais e no Codigo Tributario Nacional e na
opinido da assessoria juridica a Fundacdo entende ser imune a cobranca de
qualquer Contribuicdo. Diante desse argumento, nenhuma provisdo para
contingéncias foi registrada na contabilidade para fazer face a eventuais
desfechos desfavoraveis na cobranca dos mesmos, decorrentes da hipotese de
perda da condicdo de imunidade.

Aracatuba (SP), 12 de fevereiro de 2.015.

Alberto F. Costa
Contador CRC 1SP164292/0-0
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Anexo B — Entrevista com Auditor Interno

Quais os controles internos adotados pela instituicao?

Controles contabeis

Principais procedimentos adotados:

a) Conciliacdo mensal das informacfes contabeis com os relatorios
oficiais;

b) Segregacdo de funcbes na equipe de contabilidade bem como
acesso individual ao sistema contabil através de senha pessoal;

c) Sistema contabil parametrizado com niveis hierarquicos de utilizacéo
através de senha pessoal (registro, edicdo, manutencéo e exclusao);

d) Sistema de abertura e encerramento do més contdbil efetuado
mensalmente;

e) Comunicacdo mensal com os departamentos de Tl, RH e Tesouraria
para validacdo e conclusdo do més contabil;

f) Elaboracdo do balancete contabil mensalmente conforme legislacéo
vigente;

g) Revisdo e aprovacdo do balancete contabil mensal pela Auditoria
Interna;

h) Apresentacao mensal a Pro-Reitoria do fechamento contébil mensal;

i) Inventario mensal de controle de estoque e inventario anual dos itens
do ativo fixo;

J) Auditoria externa efetuada semestralmente com parecer de auditoria
externa emitida anualmente;

k) InformacBes contabeis salvas diariamente em servidores com

backups diarios.

Controles administrativos

Principais procedimentos adotados:

a) Divulgacdo clara de politicas internas através de Oficios e
Comunicados, emitidos pela Administragdo para todos o0s
colaboradores;

b) Reunibes periddicas da Administracdo com gestores e equipes para

manutencao e acompanhamento da Gestéo da Instituicéo;
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c) Revisbes periddicas e pontuais da Auditoria Interna em processos e
procedimentos da Instituic&o;

d) Fluxo de caixa financeiro elaborado diariamente e discutido com a
Administracdo semanalmente;

e) Apuracdo mensal do Resultado financeiro gerencial por cursos e
departamentos e apresentacédo para Administracao;

f) Elaboracdo anual do Orcamento da Instituicho e acompanhamento
mensal de realizacédo (Real x Orcado); e

g) Participacdo da Administracdo e/ou Gestores em Eventos, Cursos e

Congressos relacionados ao negécio da Instituicao;

2. Qual a importancia do controle interno na auditoria interna e externa?

O controle interno é de extrema importancia para a Auditoria Interna e
Externa bem como para todos os demais departamentos de uma Instituicao
seja ela com ou sem fins lucrativos. Todo controle interno, proporciona maior
confiabilidade das informacdes para fins de controle da administracdo, melhoria
dos relatérios gerenciais e maior eficiéncia na tomada de decisbes da
administracao.

Na pratica, para Auditoria Interna e Externa, quanto melhor forem os
controles adotados pela Instituicdo, menor serdo os testes de auditoria e

guanto menor forem os controles, maior serdo os testes de auditoria.

3. Qual a relacdo do controle interno e prestacdo de contas para a
obtencao dos certificados de Entidades Beneficentes?

Um controle interno eficiente resultara em uma prestacdo de contas
idbnea, transparente e confiavel. Através da prestacdo de contas dessas
informacdes e respectiva aprovacao pelos 6rgdos competentes € que se obtém
os certificados de Entidades Beneficentes garantindo seus beneficios fiscais e
imunidades previstas na constituicdo. A grande maioria dos certificados sdo
renovados periodicamente por isso, a extrema relevancia de se ter e manter
bons controles internos na Instituicdo para uma prestacdo de contas

transparente e confiavel.
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4. Qual o fluxo de documentacéo até chegar na contabilidade?

Notas Fiscais (Material e Servigco): O Departamento de Compras
(Almoxarifado) efetua o recebimento da NF e produtos. Concluido o
recebimento, encaminha NF/Boleto para Tesouraria efetuar o pagamento. Feito
0 pagamento, a NF e comprovante de pagamento sao encaminhadas para a
Contabilidade para verificacdo da correta contabilizacdo e arquivo dos

documentos.

Contratos: Gestores responsaveis pelo fechamento de contratos, apés
assinaturas do documento, encaminham para a contabilidade para verificacdo

da correta contabilizacdo e arquivo dos documentos.

Extratos bancarios: Tesouraria encaminha mensalmente a Contabilidade
extratos bancarios da Instituicdo para verificacdo da correta contabilizacdo e

arquivo dos documentos.

Demais documentos: Os demais documentos e informacdes
(Mensalidades, Imobilizado, Fornecedores e etc) sdo geradas e ou consultadas
através do nosso sistema corporativo Gestor Financeiro, Gestor Corporativo e

Gestor Académico.

5. Qual a avaliacao realizada pelo auditor interno, quanto a veracidade

das informacgbes apresentadas nas demonstracdes contabeis?

Mensalmente é efetuada a revisdo do balancete contabil pelo Auditor
Interno. Apés aprovacao, o balancete final € encaminhado a Administracdo da
Instituicao.

Os principais procedimentos efetuados séo:
teste documental por amostragem,;
entrevistas com gestores;

analise de variacao de saldos por periodos;
avaliacdo do ambiente de tecnologia; e

NN NN

avaliacao de controles internos.
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Qual a importancia da Auditoria Interna no processo de Transparéncia

e Prestacdo de Contas?

A Auditoria Interna no processo de Transparéncia e Prestacdo de

Contas é de extrema relevancia para a Instituicdo. Forte instrumento de

controle interno, validando os procedimentos operacionais adotados pela

Instituicdo, auxiliando a Auditoria Externa na validacdo das Demonstracoes

contabeis da Instituicdo bem como a validacao das Presta¢cfes de contas.

7.

Quais sédo as ferramentas e os mecanismos utilizados pelo UNIVEM na

geracdo de informacfes aos 6rgaos reguladores e aos “Stakeholder’?

Utilizamos dois Sistemas para registro, controle e geracdo de

informacBes na Instituicho. No Sistema Corporativo chamado “Gestor”,

trabalhamos com 3 modulos:

v

Gestor Financeiro: Utilizado principalmente para registro e controle de
geracdo e recebimento das mensalidades, bolsas e gratuidades dos
alunos da Instituicao;

Gestor Corporativo: Utilizado principalmente para registro e controle do
patrimdénio e contas a pagar da Instituicao;

Gestor Académico: Utilizado principalmente para registro e controle de

aulas, professores e notas da Instituicao.
No sistema TOTVS (RM), trabalhamos com dois modulos:

TOTVS Folha: Utilizado principalmente para registro e controle da folha
de pagamento da Instituicao;
TOTVS Contébil: Utilizado para geracéo das informacgdes contabeis.

Todas as informag0es apresentadas internamente e externamente sao

extraidas por esses sistemas pelos respectivos gestores de cada departamento

e obrigatoriamente validadas também. ApOs a extracdo e validacdo das

informacgdes, elas sdo enviadas ao departamento de contabilidade para

consolidagédo das informacdes. Feito a consolidacdo as informagbes sao
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encaminhadas ao Auditor Interno para uma ultima revisao e validacdo antes do

envio interno e/ou externo.

8. Existe em especial alguma dificuldade em auditar uma Entidade do
Terceiro Setor que ndo é encontrado em Empresas Privadas? Qual a

estratégia para soluciona-la?

Os testes e procedimentos de auditoria interna e externa em uma
Entidade do Terceiro Setor sdo os mesmos testes e procedimentos adotados
em entidades do primeiro ou segundo setor. O que difere de uma entidade e
outra sdo as legislacbes e obrigacdes perante aos 6Orgdos reguladores e
fiscalizadores. Nas entidades do Terceiro Setor existem as prestacfes de
contas que devem ser efetuadas periodicamente, como exemplo o CEBAS
(Educagdo). Para isso € necessario um minimo de controle interno da
instituicdo para a elaboracdo de uma prestacdo de contas correta. As
demonstracdes contabeis auditadas por um auditor externo é uma das
exigéncias na prestacdo de contas do CEBAS. O monitoramento das
gratuidades € um procedimento especifico de uma entidade do Terceiro Setor —
Educacdo que deve apresentar um bom controle interno. No UNIVEM temos
um departamento especifico chamado NAS que efetua o gerenciamento e
controle das gratuidades. Possuimos também o Sistema Gestor Financeiro

onde é apresentado em tempo real o nosso atendimento ou ndo das

gratuidades conforme determina a legislagao vigente.
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Anexo C - Modelo de Demonstracdes Contabeis para Entidades

sem Finalidade de Lucros

I. BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

20x1

20x0

Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa

Banco C/Movimento — Recursos sem Restricdo

Banco C/Movimento — Recursos com Restricdo

Aplicacdes Financeiras — Recursos sem Restricdo

Aplicacdes Financeiras — Recursos com Restricdo

Créditos a Receber

Mensalidades de Terceiros

Atendimentos Realizados

Adiantamentos a Empregados

Adiantamentos a Fornecedores

Recursos de Parcerias em Projetos

Tributos a Recuperar

Despesas Antecipadas

Estoques

Produtos Proprios para Venda

Produtos Doados para Venda

Almoxarifado / Material de Expediente

Nao Circulante

Realizavel a Longo Prazo

Aplicacdes Financeiras — Recursos sem Restricdo

Aplicacdes Financeiras — Recursos com Restricdo

Valores a Receber
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Investimentos

Investimentos Permanentes

Imobilizado

Bens Proprios sem Restrigdo

Bens Préprios em Construcéo

Bens em Arrendamento Mercantil

Benscom Restricao

(-) Depreciagdo Acumulada

Intangivel

Direitos de Uso de Softwares

Direitos de Autor e de Marcas

(-) Amortizacdo Acumulada

PASSIVO

20x1

20x0

Circulante

Fornecedores de bens e servi¢cos

Obrigacdes com Empregados

Obrigacdes Tributarias

Empréstimos e Financiamentos a Pagar

Recursos de Projetos em Execucao

Recursos de Convénios em Execucao

Subvencoes e Assisténcias Governamentais a Realizar

Nao Circulante

Empréstimos e Financiamentos a Pagar

Recursos de Projetos em Execucdo

Recursos de Convénios em Execucao
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Subvencoes e Assisténcias Governamentais a Realizar

Patrimonio Liquido

Patrimonio Social

Outras Reservas

Ajustes de Avaliacdo Patrimonial

Superavit ou Déficit Acumulado
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Anexo D - Modelo de Plano de Contas para Entidades sem

Finalidade de Lucros - Manual de Procedimentos para o
Terceiro Setor (2015. p.118)

A conta esta composta por um cddigo numérico de até 7 digitos e um
titulo. O nivel da conta que permite langcamento é o que contém a
Ultima posigéo significativa a direita, composta por um digito ou um par
de digitos. O primeiro digito a esquerda da conta define o sistema
(grupo) que ela pertence como segue: 1 Ativo; 2 Passivo e Patrimdnio
Liquido; 3 Despesas; 4 Receitas; 5 VariacGes Patrimoniais; e 6

Encerramento do Exercicio.

Cédigo Titulo da Conta

1. Ativo

1.1 Circulante

1.1.1 Caixa e Equivalente de Caixa

1.1.1.01 Depdsitos Bancarios a Vista

1.1.1.02 Bancos Conta Movimento Recursos Livres

1.1.1.02.01 Bancos Conta Movimento Recursos de Terceiros

1.1.1.02.02 Bancos Conta Movimento — Recursos com Restrigées

1.1.1.03 Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata

1.1.1.03.01 AplicagBes Financeiras de Liquidez Imediata — Recursos Livres

11.1.03.02 Aplica_(;c”)es Financeiras de Liquidez Imediata — Recursos de
Terceiros

1.1.1.03.03 Aplicqgf”)es Financeiras de Liquidez Imediata — Recursos com
Restricdes

1.1.2 Créditos

1.1.2.01 Aplicacdes Financeiras a Prazo

1.1.2.01.01 Aplicacbes Financeiras a Prazo — Recursos Livres

1.1.2.02 Cheques a Depositar

1.1.2.03 Cartdo de Crédito a Receber

1.1.2.04 Contas a Receber

1.1.2.04.01 (-) Ajuste a Valor Justo

1.1.2.05 (-) Perdas Estimadas em Crédito de Liquidacdo Duvidosa

1.1.2.06 (-) Titulos Descontados sem Coobrigacéo

1.1.2.07 Adiantamentos a Empregados

1.1.2.08 Adiantamento a fornecedores

1.1.2.09 Desembolsos para Ressarcimento Futuro

1.1.2.10 Valores Pendentes de Prestacdo de Contas

1.1.2.10.01 Repasses de Recursos

1.1.2.10.02 Adiantamento de Recursos

1.1.2.11 Créditos Tributarios a serem Compensados ou Ressarcidos

1.1.2.11.01 Imposto de Renda

1.1.2.11.02 PIS/IPASEP

1.1.2.11.03 COFINS
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1.1.2.12 Antecipacdo de Recursos em Projetos e Parcerias
1.1.2.13 Despesas Antecipadas
1.1.2.13.01 Assinaturas

1.1.2.13.02 Prémio de Seguro

1.1.2.13.03 Outras Despesas Antecipadas
1.1.2.14 Outros Valores

1.1.2.14.01 Pagamentos a Identificar
1.1.2.14.02 Outros Direitos

1.1.2.20 Gratuidade Concedida
1.1.2.20.01 Fornecimentos e Servi¢os
1.1.3 Estoques

1.1.3.01 Revenda

1.1.3.02 Manutencéo

1.1.3.03 Producdo propria

1.1.3.03 Adiantamento a Fornecedores
1.1.3.09 (-) Ajuste a valor recuperavel (AVR)
1.2 Ativo ndo Circulante

1.2.1 Realizavel a Longo Prazo
1.2.1.01 Créditos

1.2.1.01.01 Parcerias

1.2.1.02 Investimentos Temporarios
1.2.1.03 Outros Créditos

1.2.2 Investimentos

1.2.2.02 Participacfes Societarias
1.2.2.03 Propriedades para Investimento
1.2.2.09 Outros Investimentos

1.2.3 Imobilizado

1.2.3.01 Iméveis de Uso

1.2.3.02 Utensilios

1.2.3.03 Instalacdes

1.2.3.04 Mobiliarios

1.2.3.08 Veiculos

1.2.3.10 Obras em Andamento
1.2.3.11 Adiantamento a Fornecedores
1.2.3.12 Bens de Uso com Restricdo
1.2.4 (-) Depreciacdo Acumulada
1.2.4.01 Iméveis de Uso

1.2.4.02 Utensilios

1.2.4.03 Instalacdes

1.2.4.04 Mobiliarios

1.2.4.08 Veiculos

1.2.4.12 Bens de Uso com Restricdo
1.2.5 Intangivel

1.2.5.01 Software

1.2.5.02 Bens de uso com restricdo
1.2.9 (-) Amortizacdo Acumulada
1.9 Compensacéo Ativa

1.9.1 A (Titulo de acordo com a Entidade)




119

2. Passivo + Patrimonio Liquido

2.1 Circulante

2.1.1 Contas a Pagar

2.1.1.01 Obrigacgbes com Instituicdes Financeiras
2.1.1.01.01 Empréstimos para Financiamento de Capital Circulante
2.1.1.01.02 Parcela de Empréstimos transferida do Longo Prazo
2.1.1.01.03 Créditos Rotativos

2.1.1.01.04 Outras Operacfes de Crédito

2.1.1.01.05 Parcela de Outras OperacGes de Crédito transferidas do Longo Prazo
2.1.1.01.06 Titulos Descontados com Coobrigacao

2.1.1.02 Obrigagdes Vinculadas ao Fornecimento de Material e Servigos
2.1.1.02.01 Fornecedores

2.1.1.02.01.01 | (-) Ajuste a Valor Justo

2.1.1.03 Consignagdes Vinculadas a Folha de Pagamento
2.1.1.03.01 Previdéncia Social — Empregados

2.1.1.03.02 Imposto de Renda na Fonte — Empregados
2.1.1.03.03 Sindical — Empregados

2.1.1.03.04 Pensao Alimenticia

2.1.1.03.05 Repasses a Terceiros

2.1.1.03.06 Obrigacdes ndo Reclamadas

2.1.1.04 Obrigacfes Tributarias Proprias

2.1.1.04.02 PIS/PASEP — Receita Prépria

2.1.1.04.03 COFINS - Receita Prépria

2.1.1.04.04 ISSQN — Receita Prépria

2.1.1.04.05 Previdéncia Social — Folha

2.1.1.04.07 ICMS — Receita Propria

2.1.1.05 Obrigacdes Tributarias — Terceiros

2.1.1.05.01 CSLL — Fonte

2.1.1.05.02 PIS/PASEP — Fonte

2.1.1.05.03 COFINS - Fonte

2.1.1.05.04 ISSQN — Fonte

2.1.1.05.05 Previdéncia Social — Fonte

2.1.1.05.06 Imposto de Renda - Fonte

2.1.1.06 Obrigacdes Tributarias — Renuncia Fiscal
2.1.1.06.02 PIS/IPASEP — Renuncia Fiscal

2.1.1.06.03 COFINS — Renuncia Fiscal

2.1.1.06.04 ISSQN — Renuncia Fiscal

2.1.1.06.05 Previdéncia Social- Renuncia Fiscal

2.1.1.06.07 ICMS — Renuncia Fiscal

2.1.1.07 Obrigacdes com Empregados

2.1.1.07.01 Saléarios a Pagar

2.1.1.07.02 13° Saléario a Pagar

2.1.1.07.03 Férias a Pagar

2.1.1.07.04 FGTS

2.1.1.08 Obrigacgfes Tributarias — Projetos

2.1.1.08.01 CSLL - Fonte

2.1.1.08.02 PIS/IPASEP - Fonte

2.1.1.08.03 COFINS - Fonte
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2.1.1.08.04 ISSQN — Fonte

2.1.1.08.05 Previdéncia Social — Fonte

2.1.1.08.06 Imposto de Renda - Fonte

2.1.2 Provisdes

2.1.2.01 Provisdes Civeis

2.1.2.01.01 Glosas de Prestacdo de Contas
2.1.2.01.02 Outros Danos

2.1.2.02 Provisdes Trabalhistas

2.1.2.02.01 Reclamacdes trabalhistas

2.1.2.03 Provisdes Tributarias

2.1.2.03.01 Tributos Federais

2.1.2.03.02 Tributos Estaduais

2.1.2.03.04 Tributos Municipais

2.1.3 Recursos de Projetos

2.1.3.01 Recursos de Entidade Publica Nacional
2.1.3.01.01 Entrada de Recursos

2.1.3.01.02 (-) Recursos Aplicados

2.1.3.03 Recursos de Entidade Privada Nacional
2.1.3.03.01 Entrada de Recursos

2.1.3.03.02 (-) Recursos Aplicados

2.1.3.04 Recursos de Entidade Internacional
2.1.3.04.01 Entrada de Recursos

2.1.3.04.02 (-) Recursos Aplicados

2.1.3.05 Recursos Pendentes de Projetos Encerrados
2.1.3.05.01 Recursos de Entidade Publica Nacional
2.1.3.05.03 Recursos de Entidade Privada Nacional
2.1.3.05.05 Recursos de Entidade Internacional
2.1.4 Subvencobes e Doacgdes

2.1.4.01 Subvencodes

2.1.4.02 Doacoes

2.1.5 Outras Obrigacoes

2.1.5.01 Outras Obrigacoes

2.1.5.01.01 Obrigacdes Trabalhistas

2.1.5.01.02 Outras Obrigacoes

2.1.5.01.03 Recebimentos Antecipados

2.1.5.01.04 Recebimentos a Identificar

2.1.5.01.05 Trabalho Profissional Voluntario

2.2 Passivo ndo Circulante - Exigivel a Longo Prazo
2.2.1 Obrigacdes com Instituicbes Financeiras
2.2.1.01 Empréstimos para Financiamento
2.2.1.02 (-) Parcela de Empréstimos Exigivel a Curto Prazo
2.2.1.04 Outras Operacdes de Crédito

2.2.1.05 (-) Parcela de Outras Operagdes de Crédito Exigivel a Curto Prazo
2.2.2 Outras Obrigacdes de Longo Prazo

2.3 Patrim6nio Liquido

2.3.1 Patrimonio Social

2.3.2 Outras Reservas

2.3.3 Ajuste de Avaliacdo Patrimonial
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2.3.4 Superavit ou Déficit

2.9 Compensacao Passiva

2.9.1 B (titulo de acordo com a entidade)

3. Despesas

3.1 Recursos Humanos

3.1.1 Remuneracdo de Pessoal com Vinculo Empregaticio
3.1.1.01 Salarios

3.1.1.02 Décimo Terceiro Salario

3.1.1.03 Férias

3.1.1.04 Diarias

3.1.1.05 Ajuda de Custo

3.1.1.06 Servigos Extraordinarios

3.1.2 Beneficios a Pessoal com Vinculo Empregaticio
3.1.2.01 Conducéao Urbana

3.1.2.02 Alimentacéo

3.1.2.03 Aperfeicoamento Profissional

3.1.3 Encargos Sociais

3.1.3.01 Previdéncia Social

3.1.3.02 Fundo de Garantia por Tempo de Servico
3.1.3.03 PIS/IPASEP

3.1.4 Remuneracdo de Pessoal sem Vinculo Empregaticio
3.1.4.01 Bolsa de Estagiario

3.1.4.02 Honorérios Profissionais

3.1.4.03 Previdéncia Social

3.1.4.04 Indenizacdo de Gastos de Trabalho Voluntario
3.1.4.05 Trabalho Voluntario

3.2 Despesas Ordinarias

3.2.1. Manutencé&o de Infraestrutura

3.2.1.01 Conservacao de Iméveis

3.2.1.02 Conservacao de Equipamentos

3.2.1.03 Conservacao de Instalacoes

3.2.1.04 Conservacao de Parque Publico

3.2.2 Servi¢cos de Comunicacao

3.2.2.01 Locacdo de Equipamento de Comunicacao
3.2.2.02 Uso da Internet

3.2.2.03 Tarifa de Telefonia

3.2.3 Apoio Administrativo

3.2.3.01 Aluguel de Imoveis

3.2.3.02 Taxas de Condominio

3.2.3.03 Tarifa de Energia Elétrica

3.2.3.05 Material de Limpeza

3.2.3.06 Material de Escritério

3.2.3.07 Aluguel de Equipamentos

3.2.3.08 Tarifa de Agua e Esgoto

3.2.3.09 Combustiveis e Lubrificantes

3.2.3.10 Viagens e Estadas

3.2.4 Despesas Financeiras

3.24.01

Juros Moratoérios




122

3.2.4.02 Comissbes e Encargos Financeiros
3.2.4.03 Multas

3.2.4.04 Juros sobre Empréstimos e Financiamentos
3.2.4.05 Ajuste a Valor Justo

3.2.7 Depreciacdo e Amortizacao

3.2.7.01 Depreciacdo de Bens Imoveis

3.2.7.02 Depreciacdo de Bens Mdéveis

3.2.7.03 Amortizacao

3.2.7.04 Ajuste por Recuperabilidade

3.3. Despesas de Projetos

3.3.1 Atividade Educacional

3.3.1.01 Atendimento a Crianca

3.3.1.02 Atendimento a Adolescente

3.3.1.03 Atendimento a Bolsistas

3.3.1.04 Atendimento a Idoso

3.3.1.05 Atendimento a Deficiente

3.3.1.06 Atendimento a Comunidade Indigena
3.3.2 Atividade de Assisténcia Social
3.3.2.01 Atendimento a Crianca

3.3.2.02 Atendimento a Adolescente

3.3.2.03 Atendimento a Bolsistas

3.3.2.04 Atendimento a Idoso

3.3.2.05 Atendimento a Deficiente

3.3.2.06 Atendimento a Comunidade Indigena
3.3.3 Atividade Esportiva

3.3.3.01 Atendimento a Crianga

3.3.3.02 Atendimento a Adolescente

3.3.3.03 Atendimento a Bolsistas

3.3.3.04 Atendimento a Idoso

3.3.3.05 Atendimento a Deficiente

3.3.3.06 Atendimento a Comunidade Indigena
3.3.4 Atividade de Assisténcia de Saude
3.3.4.01 Atendimento a Crianca

3.3.4.02 Atendimento a Adolescente

3.3.4.03 Atendimento a Bolsistas

3.3.4.04 Atendimento a Idoso

3.3.4.05 Atendimento a Deficiente

3.3.4.06 Atendimento a Comunidade Indigena
3.3.5 Atividade de Protecdo Ambiental
3.3.5.1 Preservacao de Florestas

3.3.5.2 Preservacdo de Recursos Hidricos

3.3.6 Atividade Cultural

3.6 Despesa Tributaria

3.6.2 Impostos Taxas e Contribuicbes

3.6.2.01 Impostos Taxas e Contribuicbes Federais
3.6.2.02 Impostos Taxas e Contribuicdes Estaduais
3.6.2.03 Impostos Taxas e Contribuicdes Municipais
3.7 Contrapartida de Convénios e Parcerias
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3.7.1 Atividade Educacional
3.7.1.01 Pessoal, Encargos e Beneficios
3.7.1.02 Material de Uso e Consumo
3.7.1.03 Equipamentos

3.7.1.04 Servigos

3.7.2 Atividade de Assisténcia Social
3.7.2.01 Pessoal, Encargos e Beneficios
3.7.2.02 Material de Uso e Consumo
3.7.2.03 Equipamentos

3.7.2.04 Servigos

3.7.3 Atividade Esportiva

3.7.3.01 Pessoal, Encargos e Beneficios
3.7.3.02 Material de Uso e Consumo
3.7.3.03 Equipamentos

3.7.3.04 Servigos

3.7.4 Atividade de Assisténcia de Saude
3.7.4.01 Pessoal, Encargos e Beneficios
3.7.4.02 Material de Uso e Consumo
3.7.4.03 Equipamentos

3.7.4.04 Servicos

3.7.5 Protecdo Ambiental

3.7.5.01 Pessoal, Encargos e Beneficios
3.7.5.02 Material de Uso e Consumo
3.7.5.03 Equipamentos

3.7.5.04 Servigos

3.7.6 Atividade Cultural

3.7.6.01 Pessoal, Encargos e Beneficios
3.7.6.02 Material de Uso e Consumo
3.7.6.03 Equipamentos

3.7.6.04 Servigos

3.8 Outras Despesas

3.8.1 Perda na Baixa de Bens do Ativo Imobilizado
3.8.2 Estimativa de Demanda Judicial
4. Receitas

4.1 Ordinarias

4.1.1 Custeio

4.1.1.01 Doacoes

4.1.1.02 Subvencoes

4.1.1.03 Taxas de Administracao
4.1.1.04 Repasses Financeiros

4.1.1.05 Venda de Bens e Servicos
4.1.1.06 Mensalidades

4.1.2 Deducéo da Receita

4.1.2.01 ISSQN

4.1.2.02 ICMS

4.1.2.03 PIS

4.1.2.04 COFINS

4.2

Receitas Financeiras
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4.2.1 Fundos Préprios

4.2.1.01 Renda de Titulos

4.2.1.02 Renda Moratéria

4.2.1.05 (-) Imposto de Renda na Fonte sobre Renda de Titulos
4.2.1.06 Ajuste a Valor Justo

4.2.2 Fundos de Projetos

4.2.2.01 Renda de Titulos

4.2.2.05 (-) Imposto de Renda na Fonte sobre Renda de Titulos
4.3 Receita de Projetos

4.3.1 Atividade Educacional

4.3.1.01 Atendimento a Crianca

4.3.1.02 Atendimento a Adolescente

4.3.1.03 Atendimento a Idoso

4.3.1.04 Atendimento a Deficiente

4.3.1.05 Atendimento a Comunidade Indigena

4.3.2 Atividade de Assisténcia Social

4.3.2.01 Atendimento a Crianca

4.3.2.02 Atendimento a Adolescente

4.3.2.03 Atendimento a Idoso

4.3.2.04 Atendimento a Deficiente

4.3.2.05 Atendimento a Comunidade Indigena

4.3.3 Atividade Esportiva

4.3.3.01 Atendimento a Crianca

4.3.3.02 Atendimento a Adolescente

4.3.3.03 Atendimento a Idoso

4.3.3.04 Atendimento a Deficiente

4.3.3.05 Atendimento a Comunidade Indigena

4.3.4 Atividade de Assisténcia de Saude
4.3.4.01 Atendimento a Crianca

4.3.4.02 Atendimento a Adolescente

4.3.4.03 Atendimento a Idoso

4.3.4.04 Atendimento a Deficiente

4.3.4.05 Atendimento a Comunidade Indigena

4.3.5 Atividade de Protecdo Ambiental
4.3.5.01 Preservacao de Florestas

4.3.5.02 Preservacdo de Recursos Hidricos

4.3.6 Atividade Cultural

4.8 Outras Receitas

4.8.1 Ganho na Baixa de Bens do Ativo Imobilizado
4.8.2 Reversao de Estimativa de Demanda Judicial
5. Variacbes Patrimoniais

5.1 Beneficios Obtidos

5.1.1 Obtencéo de Renuncia Fiscal

5.1.1.01 Impostos Taxas e Contribuicbes Federais
5.1.1.02 Impostos Taxas e Contribuicdes Estaduais
5.1.1.03 Impostos Taxas e Contribuicdes Municipais
5.1.2 Obtencéao de Servi¢cos Voluntarios

5.1.2.01

Atividade Educacional
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5.1.2.02 Atividade de Assisténcia Social
5.1.2.03 Atividade Esportiva

5.1.2.04 Atividade de Assisténcia a Saude
5.1.2.05 Atividade de Protecdo Ambiental
5.1.2.06 Atividade Cultural

5.1.2.07 Atividade Administrativa

5.2 Beneficios Concedidos — Gratuidade
5.2.1 Beneficio Integral

5.2.1.01 Atividade Educacional

5.2.1.02 Atividade de Assisténcia Social
5.2.1.03 Atividade Esportiva

5.2.1.04 Atividade de Assisténcia a Saude
5.2.1.05 Atividade de Protecdo Ambiental
5.2.1.06 Atividade Cultural

5.2.2 Beneficio Proporcional
5.2.2.01 Atividade Educacional

5.2.2.02 Atividade de Assisténcia Social
5.2.2.03 Atividade Esportiva

5.2.2.04 Atividade de Assisténcia a Saude
5.2.2.05 Atividade de Protecdo Ambiental
5.2.2.06 Atividade Cultural

6. Encerramento do Exercicio

6.1 Apuracao do Resultado

6.1.1 Superavit do Exercicio

6.1.2

Déficit do Exercicio




