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EPIGRAFE

Houve uma entusiéstica saudagdo e depois muitas palmas. Napoledo ficou tdo emocionado que
deixou seu lugar e deu a volta a mesa para tocar com seu copo o do Sr. Pilkington, antes de esvazia-
lo. Quando as felicitagdes acabaram, Napoledo, que permanecera de pé, disse que iria também
proferir algumas palavras.

Como todos os discursos de Napoledo, aquele foi curto e direto ao assunto. Também ele, disse,
alegrava-se de que o periodo de desentendimentos tivesse chegado ao fim. Por longo tempo houve
rumores - inventados, acreditava, e tinha razfes para isso, por algum inimigo mal-intencionado - de
gue havia algo de subversivo e mesmo de revolucionario nos pontos de vista seus e de seus
companheiros. Tinham passado por desejosos de fomentar a rebelido entre os animais das granjas
vizinhas. Nada podia estar mais longe da verdade! Seu Unico desejo, agora como no passado era
viver em paz e gozando de relagbes normais com o0s seus vizinhos. Aquela granja que ele tinha a
honra governar, acrescentou, era um empreendimento cooperativo. As escrituras que estavam em seu
poder conferiam a posse a todos 0s porcos.

N&o acreditava que ainda restassem quaisquer das velhas suspeitas, mas certas modifica¢es na
rotina da granja haviam sido introduzidas com o fito de promover uma confianca ainda maior. Até
aquele momento os bichos haviam conservado o habito imbecil de dirigirem-se uns aos outros pela
alcunha de "camarada”. Isso ia acabar. Existira também o costume insélito, cuja origem era
desconhecida, de marchar aos domingos, desfilando frente a uma caveira de porco pregada num
poste. Isso também ia acabar, e a caveira ja for a enterrada. Os visitantes com certeza teriam
observado também a bandeira verde que tremulava no poste. Nesse caso teriam notado que as antigas
figuras do chifre e da ferradura, em branco, haviam sido suprimidas. Dai por diante seria uma
bandeira puramente verde.

Tinha apenas um reparo, disse, a fazer ao excelente discurso, bem préprio de um bom vizinho, do
Sr. Pilkington. O Sr. Pilkington referira-se o tempo todo a "Granja dos Bichos". Naturalmente ele nédo
podia saber - mesmo porque Napoledo o estava proclamando, naquele instante, pela primeira vez -
gue a denominacdo "Granja dos Bichos" for a abolida. A partir daguele momento, sua granja voltaria
a ser conhecida como "Granja do Solar", que, alias, parecia-lhe, era seu nome correto e original.

Senhores - concluiu Napoledo , levantarei o mesmo brinde, mas sob forma diferente. Encham, até
a borda, seus copos. Senhores, este é o meu brinde. A prosperidade da Granja do Solar! Houve as
mesmas calorosas felicitacdes de antes, e os copos foram esvaziados. Mas aos olhos dos bichos, que
14 de for a espiavam, pareceu gue algo estranho estava acontecendo. Que diabo teria alterado a cara
dos porcos? Os olhos embagados de Quitéria iam de uma cara para outra. Algumas tinham cinco
queixos, outras quatro, outras trés. Mas alguma coisa parecia mistura-las e modifica-las. Entdo,
findos os aplausos, 0 grupo pegou novamente nas cartas, reencetando o jogo interrompido, e 0s
animais afastaram-se silenciosamente.

Né&o haviam, porém, chegado sequer a vinte metros quando se detiveram, ante o vozerio alto que
vinha la de dentro. Voltaram correndo e tornaram a espiar pela janela. Realmente, era uma discussao
violenta. Gritos, socos na mesa, olhares suspeitos, furiosas negativas. A origem do caso, ao que
parecia, fora o fato de Napoledo e o Sr. Pilkington haverem, ao mesmo tempo, jogado um &s de
espadas. Doze vozes gritavam cheias de ddio e eram todas iguais. Nao havia davida, agora, quanto ao
que sucedera a fisionomia dos porcos. As criaturas de fora olhavam de um porco para um homem, de
um homem para um porco e de um porco para um homem outra vez; mas ja se tornara impossivel
distinguir quem era homem, quem era porco.

(Revolucdo dos Bichos, George Orwwel)
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RESUMO

O presente trabalho tem como escopo analisar o fendmeno da flexibilizacdo no direito
trabalhista e se ocorrem efeitos negativos aos trabalhadores, pela retirada de direitos sécias
em beneficio da consciéncia econbmica, que transfigura na necessidade de aumentar a
producdo a qualquer custo. Para tanto, nos utilizaremos como principal referencial tedrico na
pesquisa os trabalhos de Jorge Luiz Souto Maior. Desta forma, partiremos de duas premissas,
os direitos humanos, sua evolucdo ao decorrer do tempo, suas caracteristicas, até chegarmos
ao atual modelo constitucional, voltado para a protecdo dos direitos humanos e o direito do
trabalho, analisando-o como ramo do direito do trabalho, para regular a relacdo laborativa,
aprofundando a analise. Outrossim, a metodologia utilizada neste trabalho serd de carater
hipotético-dedutivo, a partir de pesquisas bibliograficas, especialmente sobre no que consiste
nas construcdes tedricas da flexibilizacdo. Esperamos capturar a atencdo dos juristas e da
sociedade para o fato de que legalizando a flexibilizacdo, tornar-se-4 legitima a violéncia
praticada em detrimento dos trabalhadores.

Palavras-chave: Direitos humanos; Direito do Trabalho; Flexibilizacdo
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INTRODUCAO

A pesquisa realizada no presente trabalho de conclusdo de curso ird analisar a
Dignidade da Pessoa Humana e sua notavel influéncia para o direito ao trabalho, isto é, seréo
lancadas bases a demonstrar que ndo ha a possibilidade de alteracGes que surtam efeitos nas
relacbes de trabalho no sentido de retirar os direitos conquistados a muito custo pelos
trabalhadores.

Dessa maneira, em um primeiro momento esse trabalho examinard os principais
marcos histéricos das conquistas dos direitos humanos no Ocidente, comegando a contar da
Magna Charta de 1215 da Inglaterra, chegando até a revolucdo americana de 1776 e a
francesa de 1789, bem como a importancia delas para os atuais modelos constitucionais dos
Estados, que tem no seu centro a protecdo dos direitos humanos, com sua positivacdo nas
constituicdes, passando desde os direitos civis e politicos de primeira dimenséo, os direitos
sociais, culturais e econémicos de segunda, até os direitos coletivos de terceira dimenséo.

Por outro lado, no segundo capitulo serd estudado o direito ao trabalho enquanto
direito social, que exige uma atuacao especifica do Estado e também como direito a defesa e a
prestacdo. Assim, depois, veremos a aplicacdo desses conceitos no direito do trabalho, que vai
prever as normas aplicaveis nas relagdes laborativas, isto é, que de fato vao surtir efeitos na
no cotidiano dos trabalhadores.

Ja no ultimo capitulo do presente trabalho de conclusdo de curso, reuniremos as duas
premissas acima colacionadas, os direitos humanos fundamentais, com seu processo de
evolucdo histérica, o qual vimos a partir da Magna Charta até as atuais constituicdes e o
direito fundamental ao trabalho e sua construcéo decorrente da reivindicacdo de classe, como
direito a protecdo e a prestacéo.

Diante disso, no presente capitulo, conforme o titulo iremos abordar, nao
especificamente os projetos de lei que tem por escopo flexibilizar as normas de direitos
trabalhistas, dando maior vista aos danos e consequéncias causados pelo conceito de
flexibilizar as relacOes trabalhistas para assim manter viva as empresas, mas que de fato, a
Unica consequéncia € a retirada de direitos em beneficio do capital, o qual o real objetivo com
a dita flexibilizac&o.

Nesse sentido, em um primeiro momento faremos uma analise do que realmente é

pretendido pela flexibilizacdo, quais interesses ela visa atender para somente depois nds



passemos a falar dos novos projetos de lei tendentes a flexibilizar o direito do trabalho e o

porque ndo a sua tramitacdo ndo deve continuar, o que dira ser aceita.
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CAPITULO 1 - EVOLUCAO DOS DIREITOS HUMANOS
FUNDAMENTAIS

No presente capitulo analisaremos a evolucao dos direitos humanos ao decorrer da
histéria da humanidade, e de como se chegou ao formato que hoje esta contido nas
constituicBes, passando assim, pelas suas dimensdes conceitos e caracteristicas.
Posteriormente, o analisaremos na CF de 1988, e como a dignidade da pessoa humana atua no
nosso modelo de Estado como base de interpretacao para as demais regras e principios e como

garantidora de um minimo existencial, que deve ser garantido para todos.
1.1 Da Magna Charta de 1215, Constituicdo americana e Declaracdo universal de 1789

O processo de construcdo das garantias e liberdades individuais iniciou-se desde 0s
primordios da civilizacdo e da ldade Média. Um desses marcos temporais, sem sombra de
duvidas foi a Magna Charta de 1215 na Inglaterra. A partir dela, outros importantes
documentos surgiram, tais como a bill of rigths, a Constituicdo americana e a Declaracdo de
direitos do homem e do cidadédo na Franca.

A partir de meados do século XI, em toda a Europa iniciou-se um movimento de
centralizacdo de poder, na sociedade civil e eclesistica, mesmo na Italia, onde o feudalismo
comecou, de forma que todas as cidades-estados tornaram-se principados de uma nacdo. Na
Europa Feudal, de forma gradual foi firmando-se com o movimento primus inter pares, a
soberania da monarquia sobre todos os bardes, antes autoridade maxima em seus respectivos
feudos. (COMPARATO, 2013, p. 83)

Na Igreja, com o papa Gregério VI, o poder foi centralizado nas méos da autoridade
papal, iniciando-se uma guerra entre a igreja e o imperador, a despeito da supremacia
universal. A sociedade resistiu a centralizacdo do poder desde seu inicio no século XI, mas
somente obteve efetividade no final do século XVII com a promulgacdo das cartas de direitos
americanas, principalmente a Declaracdo de Virginia em 1776 e a francesa de 1789. O poder
da igreja perdeu em muito sua forca com 0s movimentos protestantes e posterior nascimento
dessa religido. (GIACOIA, 2008, p. 267)

Na Inglaterra, a supremacia do rei se enfraqueceu no inicio do reinado de Jodo Sem-
Terra, com o ataque vitorioso do Rei Felipe Augusto da Franca a Normandia, uma de suas

terras. Com intuito de custear suas campanhas bélicas, o rei aumentou os impostos, criando
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insatisfacdo dos Bardes, que colocaram como condicdo para pagamento da alta carga
tributéria o reconhecimento formal de seus direitos. (COMPARATO, 2013, p. 84)

Na sociedade medieval da Europa, existiam 3 classes de estamentos sociais, a
nobreza, o clero e o povo, tendo em vista que, 0s 2 primeiros detinham privilégios
hereditarios e o povo o status libertatis, isto €, ndo eram confundidos com os servos de todos
0s géneros. (Ibidem, p. 85)

Por outro lado, a Magna Charta contém muitas disposi¢cbes que em nada se
relacionam com processo de evolucdo dos direitos humanos, sendo essas disposicdes

conjunturais e outras que dispGe sobre a civilizagdo moderna.

Este documento, inobstante tenha apenas servido para garantir aos nobres
ingleses alguns privilégios feudais, alijando, em principio, a populacdo do
acesso aos “direitos” consagrados no pacto, serviu como ponto de referéncia
para alguns direitos e liberdades civis classicos, tais como o habeas corpus,
o0 devido processo legal e a garantia da propriedade. (SARLET, 2012, p. 28)

A cldusula 1 trata da liberdade do clero em nomear os homens para cargos
eclesiasticos, sem que o rei interferisse nesse processo, ja dando preludios para a futura
separacdo institucional entre a Igreja Catdlica e o Estado inglés. Das clausulas 2 a 14 ha
disposicdo do sistema tributario, contendo o principio de que ndo seria devido tributo sem
aprovacdo do povo, que no caso referia-se aos barfes, representantes do povo, criando as
bases para o parlamento inglés. (COMPARATO, 2013, p. 91)

As clausulas 16 e 23 representam enorme salto, desvinculando o contrato de trabalho
das vontades e arbitrios dos patrdes, para a regulacdo geral da lei, positivando a regra da
legalidade, para modificar o status quo, da relacdo servil. Ja as clausulas 17 a 40 preconizam
que o rei ndo é dono da justica, que esta é constituida por ele, no entanto, é de interesse
publico, devendo o monarca busca-la sempre que seus suditos o exigirem. (Ibidem, 91-92)

As clausulas 30 e 31 vedam o sequestro de propriedade de maneira arbitraria, por
parte do rei ou de seus oficiais. A clausula 39, apontada como a mais importante da Magna
Charta, institui o principio do devido processo legal, desvinculando a figura do monarca da
lei e da justica, aduzindo que todos devem ser julgados por seus pares, de acordo com a lei.
(Ibidem, p. 92)

Ja na clausula 61 representa um mecanismo de responsabilizagdo do monarca por
seus atos, prevendo sancdes de cunho patrimonial, ao contrario da caracteristica da monarquia

de irresponsabilidade do monarca e evidencia o direito de resisténcia, citado por Hobbes e
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posteriormente por Bobbio, do povo, de resistir quando o governo ndo tiver como fim a busca
dos direitos humanos e a paz social. (COMPARATO, 2013, p. 93)

Posteriormente, no seculo XVII, a Inglaterra foi agitada por varias revoltas religiosas
e, apos varias trocas de reis e rainhas, o Parlamento declarou o cargo vago, operando reforma
no sistema de governo. Guilherme Il e Maria Il, que eram protestantes, aceitaram perante o
Parlamento Inglés os termos de uma Declaracdo de Direitos. (Ibidem, p. 105-106)

Assim, a Bill of Rights rompeu com a tradicdo da Europa, de regimes absolutistas,
em que o poder irrestrito emana do monarca e é exercido em seu nome. Assim, a partir de
1689, os poderes de legislar e estabelecer tributos passou & competéncia reservada do
Parlamento. Ela desvinculou do monarca as prerrogativas de legislar e julgar, sistematizando-
se a separacdo dos poderes, que mais tarde foi atribuida a Montesquieu. Muito embora nédo
fosse uma carta de direitos propriamente ditos, segundo a corrente doutrinaria de
constitucionalismo Aleméo, a Bill of Rights ao separar os trés poderes, institui o que a referida
corrente doutrinaria chama de Garantia Constitucional, na qual o Estado recebe a funcdo de
proteger os direitos das pessoas. O referido documento, ainda hoje permanece sendo um dos

mais importantes textos constitucionais da Inglaterra. (Ibidem, p. 105)

Constitui¢do inglesa é “o conglomerado de leis, instituicGes e costumes, que
decorrem de certos principios imutaveis da razdo e tendem a certos
elementos imutaveis do bem publico, compondo o essencial de um sistema
segundo o qual se convencionou que a comunidade deve ser governada”. Dai
o fato de o qualificativo ilegal, usado em vérias disposic¢Ges do Bill of Rights,
ter o mesmo sentido que o adjetivo inconstitucional, hoje. (Ibidem, p. 92)

Assim, esses documentos, apesar de beneficiar apenas pequena parte dos individuos,
direcionando-se apenas aos nobres da época e ao clero, a Magna Charta, bem como a A Bill
of Rights constitui relevante avanco, pois foram os primeiros documentos que estabeleceram
limites aos poderes, antes irrestritos dos monarcas, que serviram de apoio para a promulgacéo
de outros importantes documentos ao movimento Jusnaturalista no Ocidente.

Por conseguinte, a independéncia das 13 colbnias americanas em 1776 representou
os primordios da democracia moderna, ao passo que a combinou com um movimento
constitucional de garantia de direitos e liberdades de primeira dimenséo e de defesa aos
direitos humanos. Assim, tendo em vista que a cultura de uma nagéo € constituida por seus
costumes e valores que as diferenciem do mundo, as Coldnias americanas espelhavam-se na
Inglaterra, e como naquele pais desde 1215 com a Magna Charta ja se despontava a luta por

direitos e limitagGes da monarquia. (Ibidem, 111-112)
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Diante disso, é inegavel que todas as Colbnias americanas sofreram influéncia
cultural da terra mae, um rompimento com ela para a busca de direitos era s6 questdo de
tempo para ocorrer. Muitos fatores contribuiram para o processo revolucionario americano,
nesse sentido, a colénia ndo compartilhava das leis estamentais de cada casta de cidaddos que
vigia na Europa.

Desde o século XVII, a populagdo era composta basicamente por burgueses, que
gozavam de isonomia frente ao ordenamento juridico, diferenciando-se apenas em funcédo de
suas posses. Impende ressaltar que era diferente no regime escravocrata que predominava no
sul. (COMPARATO, p. 112)

Apesar de terem a igualdade formal, a relacdo de dominio em funcéo do capital se
fez presente nas instituicdes coloniais, passando os homens a dominarem, enriquecendo-se em
funcdo do trabalho dos demais. Ao contrario da burguesia francesa, que se via limitada de
aumentar suas riquezas pela circulagdo do capital, em decorréncia do autoritarismo do Estado,
a burguesia das Américas, a livre concorréncia era pressuposto fundamental das negociacdes.
(Ibidem, p. 112-113)

Desta forma, com a revolucdo americana, foi criado naquele territorio, uma
constituicdo que formalmente tinha como finalidade a busca da felicidade dos seus cidadaos,
bem como, o governo foi forjado em funcdo de seu povo. (GIACOIA, 2008, p. 269-271)
Assim, mesmo que de forma timida, ja é possivel se ver as formas do Estado Democratico de
Direito, haja vista que nesse modelo o governo é feito em prol, em funcdo dos direitos e
garantias da populacao.

Pouco depois da promulgacdo da constituicdo americana, foi idealizado na Franca,
pelo movimento Iluminista, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e do Cidad&o de
1789, que trouxe grande avanc¢o para os direitos humanos, uma vez que trouxe novos direitos
as pessoas, isto é, concedeu-se mais liberdade, igualdade, na busca de um mundo mais
fraterno.

A aprovacgdo da Declaragdo ocorreu em 26 de agosto de 1789, e se deu em dois
periodos distintos, de 1 a 4 de agosto debateu-se a validade de promulgar uma declaracdo
antes de uma Constituicdo, contra 0s argumentos contrarios e favoraveis a assembleia
constituinte decidiu que uma declaragé@o de deveres, assim, uma declaracéo de direitos deveria
ser aprovada imediatamente, e foi 0 que ocorreu, debateram de 20 a 26 de agosto, aprovando
0 texto selecionado. (BOBBIO, 2004, p. 40)

Segundo testemunhos de historiadores da época, 0 momento foi decisivo, a0 menos

de forma simbolica, uma vez que rompeu com o antigo regime de opressdo do Estado, para
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um posterior, com o reconhecimento de direitos e garantias, que como caracteristica da

universalidade da declaracéo foi direcionada a todos os povos da terra. (Ibidem, p. 40)

A grande diferenca é que a Revolucdo Francesa, desde logo, apresentou-se
ndo como a sucessora de um regime que desaparecia por morte natural, mas
como a destruidora voluntéria do regime antigo por morte violenta. E essa
violéncia, doravante ligada quase que indissoluvelmente a ideia de
revolucdo, representou, sob muitos aspectos, ao longo da historia, a negacéao
dos direitos humanos e da soberania popular, em cujo nome se abrira 0
movimento revolucionario. (COMPARATO, 2013, p. 144)

Ainda, a declaracao francesa foi mais individualista do que a americana, podendo ter
sido motivada pela burguesia francesa. Ambas as declaragcdes, ao tratar dos direitos
consideram os homens singularmente e ressalta-se que constituintes americanos relacionaram
os direitos individuais ao bem comum da sociedade, sendo que os franceses pretendiam a
principio os direitos dos homens. Foi a declaracdo de 1789 que instituiu principios para a
busca dos direitos, sendo que a mesma resumiu os dogmas cristdos elevando a liberdade e a

fraternidade.

O Ndacleo Doutrinario da Declaracdo esta contido nos trés artigos iniciais: o
primeiro refere-se a condicao natural dos individuos que precede a formacéo
da sociedade civil; o segundo, a finalidade da sociedade politica, que vem
depois (se ndo cronologicamente, pelo menos axiologicamente) do estado de
natureza; o terceiro, ao principio de legitimidade do poder que cabe a nacgéo.
(BOBBIO, 2004, p. 43)

O 1° artigo trata do estado de igualdade que os homens se encontram, que é
reafirmado pelo artigo 10, o que foi contestado por Rousseau no Contrato social e essa
assertiva 0 era somente no plano ideal e no estado de natureza, ao passo que se isso de fato
ocorre desestabilizaria o poder politico, devendo essa hipdtese servir para entendimento do
poder politico. J& o art. 2° enuncia que toda a formacao politica tem como objetivo a protecdo
da liberdade, igualdade propriedade, seguranca e resisténcia a opressao. Os dois primeiros

artigos enunciam a protecédo e quais direitos a serem protegidos. (Ibidem. 43-44)

Dos quatro direitos elencados, somente a liberdade é definida (art. 4°); e €
definida como o direito de “poder fazer tudo o que ndo prejudique os
outros”, que é uma defini¢do diversa da que se tornou corrente de Hobbes a
Montesquieu , segundo a qual & liberdade consiste em fazer tudo o que as
leis permitam, bem como da definicdo de Kant, segundo a qual a minha
liberdade se estende até o ponto da compatibilidade com a liberdade dos
outros. A seguranca sera definida, no art. 8° da Constituicdo de 1793, como
“a protecao concedida pela sociedade a cada um de seus membros para a
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conservacdo de sua pessoa, de seus direitos e de suas propriedades”.
(BOBBIO, 2004, p. 44)

Em relacdo ao direito de propriedade, é ele que caracteriza a declaracdo de 1789
como burguesas, sua inclusdo advém de uma antiga tradigdo juridica, como consequéncia da
autonomia da vontade no direito romano, nesse sentido pode citar a teoria de Locke, na qual
as propriedades provem do trabalho individual.

Na contramdo dos movimentos revolucionarios do século XIX, dentre eles o
manifesto comunista de Marx, que tinha por objetivo tomar a propriedade, esse direito foi por
muito tempo o Unico a opor-se ao poder arbitrarios dos monarcas. Locke afirma que a razéo
do estado é a protecdo da liberdade e da propriedade, antes a disposi¢cdo do mais forte, e
guando o governo viola esses direitos, estd em estado de guerra com seus suditos e de
excecao, uma vez que deixa de cumprir uma norma que por ele foi instituida, dando ao povo o
direito a resisténcia (o direito a resisténcia é um direito secundario que é utilizado quando um
direito primario ndo é respeitado, a exemplo a liberdade, propriedade e seguranca). (BOBBIO,
2004, 44-45)

Para Kant, o povo s6 poderia utilizar esse direito desde que houvesse uma causa. O
art. 3°, que aduz que toda a soberania se funda na nagdo, e é una e indivisivel, de forma légica
afastou a ideia de divisdo da sociedade e, portanto, da representacdo em estamentos sociais,
sendo a representacdo de “corpos separados” e ndo de classes sociais. (Ibidem, p. 45)

Outrossim, apesar de existir indissociavel comparacdo entre a Declaracdo Americana
de 1776 com a Declaracdo Francesa de 1789, ndo se pode negar que aquela foi a primeira na
histéria moderna a positivar direitos e garantias a todos.

A importancia historica da Declaracdo de Independéncia esté justamente ai:
é 0 primeiro documento politico que reconhece, a par da legitimidade da
soberania popular, a existéncia de direitos inerentes a todo ser humano,
independentemente das diferencas de sexo, raca, religido, cultura ou posi¢éo
social. (COMPARATO, 2013, p. 119)

Outrossim, para 0s “Pais Fundadores”, soberania estava intrinsicamente relacionada
ao fato de reconhecer-se os direitos inalienaveis dos homens, ou seja, os direitos a vida,
liberdade e eudemonismo. (COMPARATO, 2013, p. 118)

A persecucdo pela felicidade adotada pelo legislador da Declaragdo Americana ndo
estd ligada a visdo romantica de felicidade que temos hoje, mas viver e desenvolver-se

segundo virtudes. No entanto, viver segundo as normas morais e tdo simplesmente, ndo
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levaria a felicidade e assim é necessério que o Estado conceda aos individuos condi¢des
adequadas para que isso ocorra. Tanto a Declaracdo Americana como a Francesa, sdo as
cartas de direitos humanos fundamentais, que ao decorrer da histéria vieram a causar
transformacdes de forma paulatina nas na¢Ges ocidentais, na busca pelos direitos basicos.

Com o Estado Liberal, o governo passou a interferir de forma minima na sociedade,
concordando com uma caracteristica nos Estados Unidos, os direitos ndo eram voltados a
sociedade, mas sim ao individuo. Como dissemos anteriormente, que a cultura norte-
americana foi largamente influenciada pela colonizacao inglesa, tendo como precedente de
direitos o Bill of Rights inglés de 1629, foram também influenciados indiretamente por Locke,
Montesquieu, Rousseau e Kant. (COMPARATO, 2013, p. 122-123)

Em atencdo aos ensinamentos de Bobbio, de que os direitos humanos devem passar
por trés fases, a do pensamento filosofico, da positivacdo e efetivacdo, estando as ideias dos
autores acima nesse ambito, os Estados Unidos foram além, positivando os direitos naturais
em sua Constituicdo, uma vez eles foram os primeiros a conceder aos direitos humanos o
status de fundamental.

Portanto, desde a Magna Charta, que mesmo sendo uma carta de direitos estamentais,
isto é, era seletiva ao dar direito aos seus titulares, foi de grande importéncia para o processo
de incorporacdo dos direitos humanos, chegando a Constituicdo americana, que tinha como
finalidade a busca da felicidade do povo, chegando até a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, de 1789 na Franca, que além de dar direitos aos seus nacionais, 0s considerava

universais, ou seja, 0s destinatarios eram todas as pessoas.

1.2 As dimensbes dos direitos fundamentais na Constituicdo Brasileira de 1988 e suas

caracteristicas

No presente topico serd estudado as dimensBes dos direitos fundamentais e suas
caracteristicas, a contar da nomenclatura adequada que deve ser denominado e seu
reconhecimento nas modernas constituigdes, passando pelas trés dimensdes dos direitos
fundamentais e seu reconhecimento e reconhecimento dessas dimensdes na Constituicdo
Federal de 1988, passando ainda por suas caracteristicas.

A contar de seu reconhecimento nas primeiras Constituicbes, os direitos
fundamentais passaram por diversas transformacGes em relacdo ao seu conteudo,
beneficiarios, eficidcia e efetivagdo. Isto &, diante das transformacdes dos direitos

fundamentais, passaram a classifica-los em categorias diferentes, em dimensdes, mais
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especificamente trés, apesar haver quem afirme que j& ha uma quarta e até uma quinta
dimensédo. (SARLET, 2012, p. 31)

Primeiramente salientamos a correta nomenclatura, “Dimensdo”, pois ha divergéncia
entre doutrinadores quanto a essa e o termo “Geracao”, porem a nomenclatura mais adequada

seria aquela primeira.

Com efeito, ndo ha como negar que o reconhecimento progressivo de novos
direitos fundamentais tem o carater de um processo cumulativo, de
complementaridade, e ndo de alternancia, de tal sorte que o uso da expressao
“geracdes” pode ensejar a falsa impressdao da substituicdo gradativa de uma
geracdo por outra, razdo pela qual ha quem prefira o termo “dimensdes” dos
direitos fundamentais, posigdo esta que aqui optamos por perfilhar, na esteira
da mais moderna doutrina. (SARLET, 2013, p. 31)

A trajetéria dos direitos fundamentais iniciou seu reconhecimento moderno com o
modelo de Estado baseado em Constituicdes escritas, advindos do pensamento liberal burgués
do século XVIII, culminando no reconhecimento em varias outras cartas constitucionais, bem
como na esfera do direito internacional.

Isto é, as dimensdes dos direitos fundamentais ndo sdo somente o acumulo de
direitos e garantias, dimensdo ap0s dimensdo, mas adiciona-se a iSSO 0 carater unitario e
indivisivel de direitos no &mbito dos Estados nacionais e no ambito Internacional. (Ibidem, p.
32)

Assim, os direitos fundamentais, em seu reconhecimento nas primeiras constitui¢cées
é fruto do pensamento burgués do século XVIII, de afirmacdo de seu desejo de liberdade
frente a opressao das monarquias.

Por sua vez, os direitos de primeira dimensdo caracterizam-se eminentemente como
direitos de defesa, para tomar para si certa capacidade em sua autonomia individual frente a
descomunal poder que o Estado tem em relacdo aos seus stditos. E dado a isso que 0s
Direitos Fundamentais de primeira Dimensdo sdo apresentados e reconhecidos como direitos
negativos, tendo em vista que exigem uma n&o atuacdo, uma omisséo do Estado. (Ibidem, p.
32)

S0 os direitos civis e politicos. Trata-se dos direitos individuais vinculados
a liberdade, a igualdade, a propriedade, a seguranca e a resisténcia as
diversas formas de opressdo. Direitos inerentes a individualidade, tidos como
atributos naturais, inaliendveis e imprescritiveis, que por serem de defesa e
serem estabelecidos contra o Estado, tém especificidade de direitos
“negativos”. (WOLKMER, 2001, p. 13)
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“Assumem particular relevo no rol desses direitos, especialmente pela sua notoria
inspiracdo jusnaturalista, os direitos a vida, a liberdade, a propriedade e a igualdade perante a
lei.” (SARLET, 2012, p. 32) Tais direitos tiveram como fonte primaria as Declaracbes de
Virginia de 1776 e a Declaracdo dos Direitos do Homem e Cidaddo de 1789, resultado das
revolugdes americanas e francesas, respectivamente.

Acrescenta-se a esses direitos, os politicos; Igualdade Formal perante a Lei, que
consiste no mesmo tratamento de forma igualitaria de todos, sem importancia dos elementos
objetivos; e as garantias processuais, sendo entdo conhecidos como direitos Civis e Politicos.
No entanto, o processo de reconhecimento de direitos ndo se findou, continuando com a
Segunda Dimensé&o do Direitos Fundamentais que a seguir analisaremos.

Diante da constatacdo de que com a Liberdade Formal perante a Lei ndo conseguia
garantir que todos pudessem beneficiar-se dos mesmos direitos, causados pelos impactos das
tecnologias aplicadas aos ambientes empregaticios, bem como os problemas de cunho social,
resultou em macicos movimentos reivindicatorios, forcando o Estado a uma maior
intervencdo na esfera privada, para propiciar uma maior gama de direitos. Desta maneira, 0s
direitos de segunda dimensdo diferenciam-se dos direitos que o precederam exatamente nisso.

A respeito disso Ingo W. Sarlet (Ibidem, p. 33) preconiza:

N&o se cuida mais, portanto, de liberdade do e perante o Estado, e sim de
liberdade por intermédio do Estado. Estes direitos fundamentais, que
embrionéria e isoladamente j& haviam sido contemplados nas Constituigdes
francesas de 1793 e 1848, na Constituicdo brasileira de 1824 e na
Constituicdo alemd de 1849 (que ndo chegou a entrar efetivamente em
vigor), caracterizam-se, ainda hoje, por outorgarem ao individuo direitos a
prestacBes sociais estatais, como assisténcia social, salde, educacdo,
trabalho etc., revelando uma transicao das liberdades formais abstratas para
as liberdades materiais concretas, utilizando-se a formulagdo preferida na
doutrina francesa.

Essas prestaces que o Estado foi chamado a prestar aos individuos sdo referentes a
assisténcia social, saude educacdo, trabalho e outras, divergindo da sistematica Laissez-faire,
onde o mercado funcionava livremente, sem intervencao do Estado, apenas com regramentos
necessarios a defesa daqueles direitos de primeira dimens&o.

Com a derrocada do sistema do Estado Liberal, os governos passaram a ter
legitimidade para interferir nas relagdes privadas entre a forga de trabalho com os detentores
do Capital, almejando a busca por justica social. (WOLKMER, 2001, p. 17)

Além do mais, essa dimensdo também abarca direitos de liberdades sociais,

amplamente presentes nas relacGes dos direitos trabalhistas, em especial apds a Segunda
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Guerra Mundial, que em nosso histérico deu-se com a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Também, sdo destinados as pessoas individualmente consideradas.

Aqui se busca a justica social, uma vez que relaciona a condi¢cdo econémica das
pessoas com a social, concedendo maior atencdo aos menos favorecidos de modo especial da
classe operéria, a titulo de compensacdo, em virtude da extrema desigualdade que
caracterizava (e, de certa forma, ainda caracteriza) as relagdes com a classe empregadora,
notadamente detentora de um maior ou menor grau de poder econémico. (SARLET, 2012, p.
33)

Conquanto, os direitos de segunda dimensdo buscam uma atuacgdo positiva do Estado,
bem como conceder direitos sociais as pessoas individualmente consideradas, sendo que a
contemplacdo direcionada a uma coletividade somente ocorre com a terceira dimensao, com
os direitos difusos de solidariedade e fraternidade.

Por fim, os direitos de terceira dimenséo séo aqueles direitos direcionados a grupos
de pessoas ou minorias, direitos difusos, significando isso que se trata de direitos dispersos,
para pessoas ou grupos indeterminados, mas determinaveis, bem como a solidariedade e a

fraternidade.

Os direitos de 3° dimenséo sdo os direitos de solidariedade ou fraternidade,
como exemplo citamos: meio ambiente equilibrado ecologicamente, direito
ao progresso, direito a paz, a autodeterminacdo dos povos, direito ao
desenvolvimento, direito de comunicacdo e outros direitos difusos que
pertencem as chamadas futuras geragdes. (ANDRADE, 2011, p. 7)

Diferentemente dos direitos de primeira e segunda dimensdo, esses direitos de
terceira dimenséo tem como beneficiarios grupos de pessoas assim considerados, tais como a
familia, os deficientes, os trabalhadores, as Nac¢des e assim em diante.

Esses direitos sdo corolario das inovacdes tecnoldgicas, do constante estado de alerta
bélica e dos processos de independéncias das Colbnias Europeias, que ocorreram ap0s a
Segunda Guerra Mundial. (SARLET, 2012, p. 34)

Sendo assim, os sujeitos desses direitos séo indefinidos, de tal forma que além da
protecdo feita individualmente ainda era necessario outra coletiva dada a sua importancia,
com outras formas de concretude. Dessa maneira esses direitos ndo encontram grande
positivacdo domestica apesar de ja existirem varios tratados no ambito do direito

internacional.
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Compreende-se, portanto, porque os direitos da terceira dimenséo s&o
denominados usualmente como direitos de solidariedade ou fraternidade, de
modo especial em face de sua implicacdo universal ou, no minimo,
transindividual, e por exigirem esforcos e responsabilidades em escala até
mesmo mundial para sua efetivacdo. (SARLET, 2012, p. 34)

Todavia, segundo Anténio Carlos Wolkmer (2011, p. 16), existem duas
interpretacdes a esses direitos, um mais abrangente, que inclui os direitos relacionados a
fraternidade, a paz, desenvolvimento, autodeterminagéo, ao meio ambiente, dentre outros e
outro mais especifico, dos direitos difusos e coletivos.

Portanto, esses direitos fundamentam-se em ideais humanisticos, direcionados a
construcdo de uma sociedade mais justa, sendo elevado a principio fundamental da Republica
Federativa do Brasil.

Por sua vez, as dimensdes dos direitos fundamentais na atual Constitui¢do do Brasil,
a construcdo desses direitos e a sua importancia para o0 pais, que estd intrinsicamente
relacionado ao nosso Estado Democratico de Direito, sabendo-se que os direitos fundamentais
consistem em um minimo existencial para todos individuos.

Nesse sentido, tanto os direitos fundamentais contidos na Constituicdo, quanto a
prépria Constituicdo destinam-se a mesma finalidade, os dois sdo indissociaveis, quanto ao
seu proposito, que € de limitar de forma normativa a atuacdo do poder Estatal sobre seus
suditos, em conformidade com o artigo 16 da Declaracdo dos Direitos do Homem e Cidad&o e
1789, na Franga. A partir desse marco os direitos fundamentais passaram a definir a forma de
Estado, o sistema de governo, como elemento nuclear de uma Constituicdo, consagrando-se
sua relacdo, passando um Estado baseado e legitimado por uma Constituicdo a atividade
permanente de concretizacdo dos direitos fundamentais. (Ibidem, p. 46)

Assim, como a ideia de um Estado de Direitos esta diretamente ligado a ordem
Constitucional, que ird ser legitimada pelos direitos fundamentais, devendo a atuacdo dos

Orgaos estatais estarem nesses parametros. Nesse sentido Perez Lufio diz:

Existe um estreito nexo de interdependéncia genético e funcional entre o
Estado de Direito e os direitos fundamentais, uma vez que o Estado de
Direito exige e implica, para sé-lo, a garantia dos direitos fundamentais, ao
passo que estes exigem e implicam, para sua realizacdo, o reconhecimento e
a garantia do Estado de Direito. (LUNO apud SARLET, 2012, p. 47)
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Os Direitos Fundamentais em nossa Constituicdo sdo corolério da concretiza¢do do
Principio da Dignidade da Pessoa Humana, que esta expressamente disposto em nossa Carta
Constitucional como principio fundamental do nosso Estado. (BRASIL, 1988)

Todavia, separam-se os direitos das garantias de direitos, ao passo que os direitos séo
enunciados declaratérios que positivam os bens juridicos a serem tutelados no texto
constitucional, enquanto as garantias ddo meios para concretizagdo dos direitos (SILVA,
2005, p. 186), sendo que quando as duas juntam-se temos uma norma constitucional de
eficacia plena.

Ainda, é importante ressaltar que o rol de direitos fundamentais néo € rigido, visto
que se verifica que estdo presentes em varias partes da Constituicdo, ndo se limitam apenas ao
artigo 5° e seus antecedentes, e se harmonizam e legitimam com outros principios
constitucionais, gerando seus assim seus efeitos. (SARLET, 2012, p. 57-58).

Os direitos fundamentais s&o divididos em duas perspectivas, considerados objetiva e
subjetivamente e respectivamente, fortalecem as instituicbes por meio de suas decisdes
valorativas, integrando-se a estrutura Estatal e concedem protecdo aos cidaddaos contra o

Estado, na sua finalidade precipua.

A faceta objetiva dos direitos fundamentais, que ora é objeto de sumaéria
analise, significa, isto sim, que as normas que preveem direitos subjetivos é
outorgada funcdo autdbnoma, que transcende esta perspectiva subjetiva, e
que, além disso, desemboca no reconhecimento de contetdos normativos e,
portanto, de funcdes distintas aos direitos fundamentais. (Ibidem, p. 125)

Outrossim, ressalta-se que as normas de cunho subjetivo, bem como as objetivas
podem decorrer de regras e principios distintos, com efeitos igualmente juridicos distintos
entre as duas perspectivas. Essas normas objetivas nada mais sdo do que a incorporagdo dos
valores de sua comunidade, estando inclusive sua concretizagdo em analise subjetiva
condicionada a aceitacdo da sociedade. Assim, a perspectiva objetiva pode limitar a
efetividade dos direitos subjetivos, ao passo que o individuo pode ter direito a agir de
determinada forma ou a algum atuar concreto do Estado, mas que por forca da coletividade
considerada seu direito ndo tera eficacia. (Ibidem, p. 125-127)

Essa objetividade faz com que sejam fonte de hermenéutica para a aplicacdo das
normas infraconstitucionais, tanto as materiais quanto as de procedimento, estas por sua vez,
sd0 meio de concretizacdo dos direitos fundamentais, devendo ser como base nele
interpretada. E ndo so faz com que haja limitacOes e exigéncias constitucionais de atuagdo por

parte do Estado, mas também se exige que os particulares o fagam da mesma maneira, com
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respeito a certas normas de cogéncia oponivel a todos. Em relacdo aos particulares, a
fiscalizagdo da observancia ou ndo deve ser realizada pelo Estado “no sentido de que a este
incumbe zelar, inclusive preventivamente, pela protecdo dos direitos fundamentais dos
individuos ndo somente contra os poderes publicos, mas também contra agressfes provindas
de particulares e até mesmo de outros Estados.” (SARLET, 2012, p. 128)

Para tanto, se deve adotar Politicas Publicas, como um conjunto de atuacles
positivas do governo, com a finalidade de produzir efeitos especificos, que causem impacto na
vida dos cidadaos, na solucdo de problemas. (SOUZA, 2006, p. 24)

A necessidade de Politicas Publicas é consequéncia da proibi¢do da autotutela aos
individuos, uma vez que ap6s o Contrato Social, 0s homens passaram a conviver em
comunhdo para afastarem-se de riscos aos seus direitos, para a protecdo dos direitos face as

pessoas e ao proprio Estado.

Do que até agora foi exposto, verifica-se que a perspectiva objetiva dos
direitos fundamentais constitui, na verdade, um terreno fértil para
desenvolvimentos, podendo, neste sentido, ser considerada ndo tanto uma
fungdo nova dos direitos fundamentais, mas, sim, fundamento para outras
funcBes, cujos contornos e importancia especifica dificilmente podem ser
avaliados de forma precisa e aprioristica. (SARLET, 2012, p. 130)

Desnecessario ressaltar o importante papel dos direitos fundamentais subjetivamente
considerados, porém o encadeamento de procedimentos da transicdo do Estado Liberal para o
Democratico de Direito trouxe consigo uma mutacdo dos direitos fundamentais, que
consequentemente levou a valoracdo dos direitos fundamentais, alcando-o0 a um status de
mandamento nuclear constitucional. Ademais, a previsdao dos direitos fundamentais nas
Constituicdes apresentam algumas condicGes, que sdo dotados de: historicidade;
inalienabilidade; imprescritibilidade; irrenunciabilidade; inviolabilidade; universalidade.

Segundo José Afonso da Silva (2005, p. 180-181), esse assunto desenvolveu-se
aquém do jusnaturalismo e, por sua vez, é possivel discutir sobre certas caracteristicas acerca
dos direitos fundamentais.. Passemos agora a analise individualizada de cada um desses
caracteres.

Dessa maneira, sdo historicos, ao passo que nascem, evoluem e modificam-se de
tempos em tempos. Nesse sentido, importante notar que ndo sdo absolutos, pois conforme
notado por Norberto Bobbio (2004, p. 13):

O elenco dos direitos do homem se modificou, e continua a se modificar,
com a mudanca das condigOes historicas, ou seja, dos carecimentos e dos
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interesses, das classes no poder, dos meios disponiveis para a realizacao dos
mesmos, das transformacdes técnicas, etc.

Continuando, sdo inalienaveis, irrenunciaveis e inviolaveis, pois seus titulares ndo
podem dispor deles em troca de auferir beneficio econdmico, é dado a todos, segundo o texto
constitucional, e assim “ndo ha& possibilidade de transferéncia dos direitos humanos
fundamentais, seja a titulo gratuito, seja a titulo oneroso” (MORAES, 1998, p. 41)

Também, sdo imprescritiveis, significa isso que podem ser invocados por seus
titulares quando necessario, ja aos direitos personalissimos ndo deixam de ser legitimos pelo
decurso de um lapso temporal. O instituto da prescri¢do s6 se aplica aos direitos patrimoniais,
pois como os direitos fundamentais sdo sempre exercidos ou exerciveis, ndo pode ocorrer a
perda de sua exigibilidade pela prescricdo. (SILVA, 2005, p. 181)

Por fim, sdo dotados de universalidade, pois sdo direcionados a todos os homens
independente da nacionalidade, tendo os Estados nacionais e a Sociedade de Direito
Internacional a obrigacdo de promové-los aos que em seu territério se encontrarem, mesmo
que transitoriamente. (MORAES, 1998, p. 41-42)

Portanto, a presenca dos direitos fundamentais em nossa Constituicdo adquire papel
central, pois € a partir deles que o Estado obtém legitimidade, uma vez que em um Estado
Democratico de Direito o Estado encontra-se adstrito ao Principio da Dignidade da Pessoa
Humana, de forma que os direitos fundamentais extrapolam os individuos assim
considerados, assumindo um papel objetivo, que surte efeitos hermenéuticos nas normas
infraconstitucionais, inclusive de procedimentos, forcando a adogdo de Politicas Publicas de
promocao e efetividade de direitos fundamentais.

1.3 Do principio da dignidade da pessoa humana e a Constituicdo de 1988

Deparados aos mais inimeros abusos que a grande maioria dos cidaddos comuns
eram acometidos pelas classes dominantes, desde hordas aos modelos monéarquicos, viu-se a
necessidade de criar direitos, um minimo para assegurar o desenvolvimento da vida dessas
pessoas frente aos arbitrios que estavam sujeitas nessa relacéo.

Isto é, os Direitos Humanos, que aderiram a essa proposta de conceder aos
individuos comuns, desnudos de titulos nobres ou riquezas, garantias em detrimento das
classes dominantes. Assim, desde os primérdios civilizatérios vem ocorrendo manifestaces

do género humano, no sentido de melhorar.
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Nesse diapasdo, dentre inimeros outros exemplos da presenca dos Direitos Humanos
em Eras longinquas, ndo podemos deixar de notar a contribui¢do dos filésofos da Grécia
Antiga que de “circunstancia de que a democracia ateniense constituia um modelo politico
fundado na figura do homem livre e dotado de individualidade.” (SARLET, 2012, p. 26)

Dessa maneira, conforme foram desenvolvendo-se novas tecnologias e técnica, as
necessidades dos povos ou de cada pessoa considerada individualmente foi alterando-se, de
forma que isso surtiu importantes efeitos aos Direitos Humanos, que até hodiernamente sdo
pleiteados, ndo sendo errado afirmar que a humanidade estd longe de poder oferecer esses
direitos sem a necessidade que os mesmos sejam aclamados.

Outrossim, o berco da democracia, por assim dizer, lancou as primeiras luzes a
sociedade enraizadas em monarcas detendo poderes sobre seus suditos que desconheciam
limites, fazendo juizo sobre a vida dessas pessoas. (SIQUEIRA; PICCIRILLO, 2009)

Este ideal se propagava entre eles, que consideravam que as leis eternas e imutaveis
advinham da dinamica do universo, era a natureza que impunha as leis, ficando conhecido
como Jusnaturalismo Cosmoldgico, que precedeu o sofismo grego. Nesse contexto, Ricardo
Mauricio Freire Soares diz (SOARES, 2008, p. 28):

Antes mesmo do surgimento da filosofia, nos moldes conhecidos pelo
ocidente, j& se firmavam vagas idéias e diversas concepgbes sobre o
significado do justo. Desde a Grécia anterior ao século VI a.C., durante o
denominado periodo cosmoldgico, ja se admitia uma justica natural,
emanada da ordem cdsmica, marcando a indissociabilidade entre natureza,
justica e direito.(sic)

Comecaram a surgir na Grécia Antiga teorias que defendiam a existéncia de Direitos
acima daqueles positivados, havendo uma dicotomia de normas, as Leis Mutaveis, aquelas
editadas pelos governantes e as Leis Imutaveis, propagada pela divindade, sendo defeso aos
governantes e aos cidaddos transgredi-las, as mesmas que Antigona baseou-se para legitimar o
sepultamento de seu irmao, desobedecendo a Creonte (GIACOIA, 2008, p. 267-268).

Assim também o Cristianismo langou, por meio de suas doutrinas trazendo-nos
ensinamentos de grande valia acerca dos Direitos Humanos, principalmente os quais

limitavam o poder do Estado.

E com o cristianismo que todos os seres humanos, s por 0 serem e sem
acepcdo de condigfes, sdo considerados pessoas dotadas de um eminente
valor. Criados a imagem e semelhanca de Deus, todos os homens e mulheres
sdo chamados a salvagdo através de Jesus, que, por eles, verteu o Seu
sangue. Criados a imagem e semelhanca de Deus, todos tém uma liberdade
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irrenunciavel que nenhuma sujeicdo politica ou social pode destruir.
(SIQUEIRA; PICCIRILLO, 2009)

Era defendida a época uma lei superior a vontade do homem, que os transcendia, de
acordo com a vontade de Deus, devendo as institui¢gdes Estatais estar de acordo, porquanto era
dai que adviria sua legitimidade de poder. Deontologicamente, cada individuo tinha uma
obrigacdo com seus e pares e com Deus de fazer o bem, sendo as outras leis decorréncia
I6gicas daquela primeira. (SARLET, 2012, p. 34)

Esta dependéncia do Estado na aplicacéo das normas fica evidente com os escritos de
Sado Thomas de Aquino, haja vista que, além de defender o igual tratamento dos homens aos
olhos de Deus.

Existem também duas espécies de Direitos, o Direito Natural e o Direito Positivo,
ndo podendo este desobedecer aquele, tendo como consequéncia legitimar a massa a resistir
frente a esse Estado. (SARLET, 2012, p. 36)

No entanto, foi somente a partir do seculo XVI, XVII e XVIII, que as teorias
Jusnaturalistas, em defesa aos Direitos do homem com fundamento na racionalidade
comecaram a desenvolver-se largamente. Conjuntamente, as instituices juridicas comecgaram
a se distanciar da religido, ao passo que cada vez mais os direitos eram fundamentados na

racionalidade dos individuos.

No século XVII, por sua vez, a ideia de direitos naturais inalienaveis do
homem e da submissdo da autoridade aos ditames do direito natural
encontrou eco e elaborada formulagdo nas obras do ja referido holandés H.
Grocio (1583-1645), do alemdo Samuel Pufendorf (1632-1694) e dos
ingleses John Milton (1608-1674) e Thomas Hobbes (1588-1679) (Ibidem,
p. 27)

Isto é, os direitos inaliendveis, com fundamentado na racionalidade dos homens
comecou a ganhar forca, o que percebe com o surgimento de vérias cartas de direitos e
prerrogativas, que a seguir passaremos a analisar.

Assim, a partir da Constituicdo de Weimar na Alemanha, cumulado com as
atrocidades cometidas pelos regimes totalitdrios na primeira metade do século XX,
decorrentes das duas primeiras grandes guerras, que envolveram boa parte do globo em
conflitos, o Principio da Dignidade da Pessoa Humana passou a assumir um importante papel
nas cartas constitucionais, bem como no ambito do Direito Internacional. Isso também
ocorreu em nosso ordenamento juridico, sendo este principio algado a Principio Fundamental,

balizador de outros direitos fundamentais para a garantia de direitos humanos e fundamentais.
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Inicialmente, cumpre conceituar a Dignidade da Pessoa humana, porém segundo o
Emérito Dr. Ingo Wolfang Sarlet (2007, p. 361), ao contrario do que ocorre com as demais
normas de direitos fundamentais, ela ndo tem aspectos especificos, mas é inerente a todo ser
humano e dessa maneira, é algo concreto, vivenciado pelas pessoas. Em relacdo a um conceito
deste instituto, inexiste um que seja aceito em comum pela doutrina, de tal forma que se
cuidou somente em “estabelecer alguns contornos basilares do conceito e concretizar o seu
conteudo. ”

No entanto, a concepcdo mais acertada é aquela baseada nos ensinamentos de
Immanuel Kant, onde a Dignidade da Pessoa Humana é um imperativo categorico, uma
verdade incondicional, que consiste em tratar as pessoas como fim em si mesmo, ndo como
meio para se alcancar objetivos ou atender desejos. “Para Kant, o respeito a Dignidade
humana exige que tratemos as pessoas como fim em si mesma. Por isso é errado usar algumas

pessoas em prol do bem-estar geral como prega a utilitarismo” (SANDEL, 2012, p. 143)

“Eu digo que o homem, e em geral todo ser racional, existe como fim em si
mesmo, e ndo meramente como um meio que possa ser usado de forma
arbitraria por essa ou aquela vontade.” Essa é a diferenca fundamental,
lembra-nos Kant entre pessoas e coisas. Pessoas sdo seres racionais. Nao tem
apenas um valore relativo: tém muito mais, tem um valor absoluto, um valor
intrinseco Ou seja, 0s seres racionais tém dignidade. (Ibidem, p. 154)

A ideia de Kant para fundamentar os direitos para todas as pessoas consistia no
Dever, obrigacdo de conceder respeito a todos por sermos seres racionais, atributo este
inerente a todos 0s homens e, portanto entes capazes de pensar e agir de forma livre. (Ibidem,
p. 143). Ademais, a Dignidade estd condicionada a agirmos com Autonomia, que ocorre
guando vivemos de acordo com uma lei auto designada e ndo de acordo com designios
externos.

Desta feita, a dignidade da pessoa humana ndo € uma criacdo das modernas
Constituicdes, mas um conceito a priori, anterior a experiéncia constitucional, tal como a
experiéncia humana. Por sua vez, a CF, reconhecendo a existéncia e a sua importancia,
“Transformou-a num valor supremo da ordem juridica, quando a declara como um dos
fundamentos da RepuUblica Federativa do Brasil constituida em Estado Democréatico de
Direito.” (SILVA, 2005, p. 91)

Uma outra dimensdo intimamente associada ao valor da dignidade da pessoa
humana consiste na garantia de condicdes justas e adequadas de vida para o
individuo e sua familia, contexto no qual assumem relevo de modo especial
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os direitos sociais ao trabalho, a um sistema efetivo de seguridade social, em
Gltima andlise, a protecdo da pessoa contra as necessidades de ordem
material e & asseguracdo de uma existéncia com dignidade (SARLET, 2012,
p.79-80)

Assim, todos os seres humanos sdo merecedores de respeito, independente de quem
seja, ndo podendo ser tratados como instrumentos para alcangarmos outros fins e, por sua vez,
os direitos Humanos tém de ser defendidos com base no dever moral, pautando-se pelo
respeito ao individuo e ndo nos beneficios que com isso se obtera, onde se pode chegar pelo
exercicio da razdo pratica, ja que o homem é detentor de direitos em decorréncia de sua razao.
(SANDEL, 2012, p. 135-136)

Outrossim, a dignidade exerce duas fungdes, uma vez que enquanto interpretada
como principio é base hermenéutica para interpretacdo e integracdo dos principios
constitucionais, bem como de outros direitos fundamentais. Ainda, aplicando-o como regra
garante o minimo existencial de direitos humanos. (LEMOS, 2008, p. 62)

Por seu contetdo comum a todos os direitos fundamentais, o Principio da Dignidade
da Pessoa Humana, que se concretizam pela positivacdo daqueles direitos. Em nossa
Constituicdo o Principio da Dignidade da Pessoa Humana constitui elemento unificador de
todo o catdlogo de direitos fundamentais. Além do mais, esse principio constitui direito
fundamental, sendo inclusive referencial para a interpretacdo de outros direitos fundamentais.
(SARLET, 2012, p. 73-74)

Nesse sentido, 0 nosso Constituinte de 1988 reconheceu que o Estado existe em
funcdo da dignidade humana, sendo ela, principio estruturante e fundante de um Estado
Democratico de Direito. O referido Principio encontra suas raizes no pensamento classico do
cristianismo, no qual o homem foi criado a imagem e semelhanca de Deus, onde a dignidade
era um atributo inerente a todos os seres humanos, devendo ser tratados como livres e iguais
(Ibidem, p. 76)

Neste contexto, costuma apontar-se corretamente para a circunstancia de que
o principio da dignidade humana constitui uma categoria axiolégica aberta,
sendo inadequado conceitua-lo de maneira fixista, ainda mais quando se
verifica que uma definicdo desta natureza ndo harmoniza com o pluralismo e
a diversidade de valores que se manifestam nas sociedades democraticas
contemporaneas. Ha que reconhecer, portanto, que também o contetdo do
conceito de dignidade da pessoa humana (a exemplo de inimeros outros
preceitos de contornos vagos e abertos) carece de uma delimitacdo pela
praxis constitucional, tarefa que incumbe a todos os Orgdos estatais.
(Ibidem, p. 77)
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Conquanto, é atributo intrinseco as pessoas e por isso deve ser reconhecido e
protegido, ndo dependendo de condi¢Oes concretas para que isso ocorra. Dessa maneira, 0
elemento nuclear da dignidade da pessoa humana reside na autodeterminacdo, que todos em
abstrato possuem. (SARLET, 2012, p. 78-79). Por sua vez, a dignidade também decorre da
construcdo cultural, sendo corolério de conquistas acumuladas de diversas geracdes dos
povos, uma vez que conforme iam desenvolvendo-se novas tecnologias e outros avangos
cientificos, as necessidades das pessoas alteravam-se e exigiam-se cada vez mais direitos, pois
0s ja conquistados incorporavam-se a esfera de disponibilidade desses individuos.

N&o obstante, a despeito da dignidade ndo poder ser desrespeitada em abstrato, isso
ndo impede que ocorra com a de cada individuo, sem que se possa falar em atentado aquela,
de tal maneira que é perfeitamente possivel existir limitagcdes. (Ibidem, p. 79)

Em nossa Constituicdo, o Principio da Dignidade da Pessoa Humana foi alcado a
Principio Fundamental da RFB bem como clausula pétrea, conforme se infere do artigo 1°, Il
(BRASIL, 1988). Assim, ndo é uma mera norma de contelldo programatico, mas tem eficacia,
conferindo unidade valorativa aos direitos fundamentais constitucionais. (SARLET, 2012, p.
80-81) Porquanto, a Dignidade da Pessoa Humana, ndo € somente o dever estatal de protecéo
e dos particulares de se absterem de ingeréncias que possam viola-la, mas também impde um
atuar positivo, em especial daquele, para implementar meios pelos quais ira se concretizar.

Portanto, tanto nas relagcdes entre Estados e entre Estados e seus cidaddos, a
Dignidade da Pessoa Humana, assumiu extrema relevancia, ao passo que é um importante
principio, fonte interpretativa para os direitos humanos e fundamentais, sendo construida
desde a antiguidade, com o reconhecimento de direitos e suas garantias, atrelada a construcao
cultural, como atributo intrinseco ao Homem, Principio Fundamental da CFRB, concedendo
aos demais direitos fundamentais unidade, exigindo do Estado e dos demais respeitos aos

direitos bem como que eles os promovam.
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CAPITULO 2 - O DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO E A
CONSTITUICAO DE 1988

Nesse capitulo estudaremos o direito ao trabalho enquanto direito social, que exige
uma atuacdo especifica do Estado e também como direito a defesa e a prestacdo. Assim,
depois, veremos a aplicacdo desses conceitos, no direito do trabalho, que vai prever as normas

aplicaveis nas relacGes laborativas.

2.1 Aspectos sobre o direito social ao trabalho — direito de defesa e de protegéo

O direito social ao trabalho é nada mais do que o fruto de da luta de classe, que o
elevou a um direito fundamental exequivel frente ao Estado, de tal forma que isso sO foi
possivel devido ao seu processo de incorporagdo histérica. Com essa postura, surgiram novas
problematicas, ndo s6 com o direito ao trabalho, mas com os direitos sociais e como serdo
factiveis, que em consequéncia disso, por vezes encontram obstaculos na disponibilidade de
recursos. Analisaremos também o direito ao trabalho enquanto direito de defesa e a prestacéo
devida pelo Estado ao individuo.

Diante do enunciado no texto constitucional, do artigo 6° da CF de 1988, o Direito ao
Trabalho é um Direito Social, contudo, nem sempre assim o foi, uma vez que somente diante
das manifestacbes da classe operaria no século XIX, foi atribuido ao trabalho o status de
direito social, o primeiro historicamente reivindicado, ao passo que antes disso lhe era
atribuido o sentido de um direito individual. (GOMES, 2008, p.70)

Dessa maneira, o direito ao trabalho deixou de ser um direito que individuo poderia
exigir a abstencdo do Estado, para poder exercé-lo, para transformar-se em um direito que
obriga o Estado efetiva-lo (Ibidem, p. 71). Ou seja, o direito ao trabalho deixou de ser
somente um direito de primeira dimensdo, pois devido as conquistas historicas que se
incorporou, entdo, ele passou a ser um direito de segunda dimensao, ja que nesse momento o
Estado passou a obrigar-se a idealizar politicas publicas para torna-lo efetivo. Ademais, como
ja estudado no primeiro capitulo, os “direitos sociais” fazem parte dos direitos de segunda
dimensdo, em conjunto com os direitos econdémicos e culturais.

Nesse sentido, a partir da classificacdo do direito ao trabalho como direito social,
surgiram algumas implicaces no tocante a esses Ultimos e, a respeito disso, Fabio Rodrigues
Gomes (2008, p. 72) diz:
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Pois se um dos problemas principais, se ndo o principal, dos direitos sociais
— vistos pela 6tica conservadora (ou liberal) como direitos que demandam
uma prestacdo positiva do Estado — estd localizado no embate entre (1) a
escassez de recursos para a realizacdo de todos os fins por eles estabelecidos
(e da consequente liberdade do legislador de eleger as suas prioridades) e (2)
a possibilidade de justiciabilidade (de subjetivacao) da prestacéo devida pelo
Estado, no tocante ao direito ao trabalho ndo se chega sequer a este nivel de
guestionamento!

Ressalta-se que, ndo se pode fazer confusdo com o significado do direito ao trabalho
como direito social, ja que ndo significa que todos tém direito a um posto de trabalho, haja
vista que isso ndo se coaduna com um Estado Democréatico de Direito, modelo adotado pela
Constituicdo Brasileira de 1988. Importante frisar que, o0 modelo acima, compreende a
expressdo ideoldgica, na qual é fundada no Constituicdo, que tem como valor primordial a
dignidade da pessoa humana. (FONSECA, 2006, p. 6-7)

N&o obstante a isso, os direitos sociais sdo tidos como normas constitucionais de
contetdo programatico, isso significa que, podem vir a depender de outros fatores para sua
efetivacdo, o problema da fonte de financiamento para sua persecucdo, ou nas palavras de
Peter Haberle, a Reserva do Possivel. (GOMES, 2008, p. 92)

Apesar disso, é certo que isso ocasiona muitos debates sobre as particularidades dos
direitos sociais, econdmicos e culturais, de como sua efetivagdo fica condicionada a prévia
existéncia de recursos financeiros. Tanto é verdade que, a divergéncia que existe reside no
fato de que, alguns autores afirmam que os direitos de segunda dimensdo existem, mas
condicionados a reserva do possivel. Enquanto outros alegam que a reserva do possivel € um
argumento que ndo condiz com a realidade, transvestido de racionalidade, uma vez que
desconsidera a esséncia dos direitos fundamentais, ja em virtude da integridade dos direitos
fundamentais, a reserva do possivel também afetaria os direitos individuais, de primeira
dimensdo (FONSECA, 2006, 93-94)

Melhor contextualizando o assunto, citamos o entendimento do Supremo Tribunal
Federal acerca da matéria, que reconhece que ela pode ser invocada, quando houver justo
motivo que possa ser demonstrado, o poder publico pode deixar de cumprir a obrigacéo.
Todavia, também se deve considerar a vedacgdo ao retrocesso social.

No que lhe diz respeito, a Reserva do Possivel, que segundo Canotilho é “A total
desvinculag¢ao do legislador” quanto a dinamizacdo dos direitos sociais constitucionalmente
consagrados [...]“Reserva do Possivel significa a “tendéncia para zero da eficécia juridica das

normas constitucionais consagradoras de direitos sociais””. (apud GOMES, 2008, p. 73)
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Apesar de dificuldades de sua implementacdo desses direitos, os direitos sociais, tal qual é o
direito ao trabalho, ndo deixam de ser considerada fundamental.

Ja José Afonso da Silva (1998, p. 286-287), entende que os direitos sociais:

Sdo, portanto, direitos que se ligam ao direito de igualdade. Valem como
pressuposto de gozo dos direitos individuais na medida em que criam
condicOes materiais mais propicias ao auferimento da igualdade real, o que,
por sua vez, propicia condicdo mais compativel com o exercicio da
liberdade.

Por sua vez, Fabio Rodrigues Gomes, entende que ndo existe diferenca entre 0s
direitos de protecdo e os direitos sociais, mas sim, apenas uma gradacdo no que se relaciona

com o grau. Nesse sentido ele enuncia:

Indo ainda mais além no nosso intuito de superar definitivamente a
classificacdo tradicional dos direitos fundamentais, ndo é de pouca
importancia salientar que existem direitos sociais que ficariam muito mais
confortaveis sob o rétulo de direitos individuais, como é o caso, por
exemplo, dos direitos de greve e de sindicalizacdo. E tanto é assim, que ha
autores que os qualificam como verdadeiras liberdades sociais ou direitos
sociais negativos. (Ibidem, 2008, p. 77)

Essa classificacdo, apesar de didaticamente aclarar a compreensao acerca dos direitos
fundamentais, para melhor entende-los, é equivocada, pois ao criar essa dicotomia entre 0s
direitos de primeira (abstencdo do Estado) e de segunda (atuacdo positiva) dimensdo, afeta
diretamente a aplicagdo das normas constitucionais, o que pode reforcar que as normas
constitucionais de direitos sociais sdo meramente enunciados de cunho programatico. (LIMA,
2004)

Se somente desse jeito fosse, o direito ao trabalho um direito social, nos termos do
texto constitucional, nos levaria a conclusdo que ele unicamente se trata do direito
fundamental a um posto de trabalho, bem como, ndo compreende todos os significados
possiveis dessa norma constitucional, pois compreendem varias preposicdes juridicas, que
funcionam deforma independente. Ademais, o fato do direito ao trabalho estar previsto em
varias passagens da CF, o que se pode ver varias vezes promoveu uma perda de forca nas suas
disposicdes e, diante dessa regulamentacdo excessiva, esses problemas diminuem, mas em
desaparecer, ocasionado ainda novos. Em concordancia com isso, como consequéncia da

estrutura que os direitos fundamentais assumem, somos levados ao sentido que mais da
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protecdo, no ambito de cada direito, inclusive do direito ao trabalho. (GOMES, 2008, p. 90-
91)

Dessa maneira, o direito ao trabalho como um direito fundamental, concede a
qualquer posi¢do juridica “a fundamentabilidade material necessaria a sua prote¢do contra as
maiorias eventuais” (Ibidem, p. 92), ao passo que na possibilidade de tentativa de suprimir
direitos que derivem dele, blogueariam as tentativas, uma vez que isso atribui solidez ao
direito ao trabalho, tendo em vista que exerce o papel de principio constitucional.

Ademais, a fundamentabilidade material tem suas bases assentadas na CF de 1988, ja
que ela fornece os critérios para esclarecimentos, que, a priori devem estar inseridos no rol do
Titulo Il da CF, todavia, no caso do direito ao trabalho, ele foi elevado ao catalogo de direitos
fundamentais. (FONSECA, 2006, p. 191-192)

Ndo menos importante é a constatacdo de que, esse campo de perspectiva
argumentativa permitiu que reduzissemos o temor de frustracbes da falta de abertura
semantica do direito ao trabalho, o0 mesmo ndo ocorre quando se fala da estrutura desse
direito, pois mesmo apo6s, passado muito tempo da positivacdo dos direitos sociais ainda se

encontra resisténcia na doutrina e nas decisdes dos tribunais. (GOMES, 2008, p. 93)

Com estas observacOes resta claro que o direito ao trabalho assume a
estrutura de um principio no texto constitucional de 1988, ou seja, apresenta-
se como um mandamento de otimiza¢do que impde “direitos e deveres prima
facie”, exigindo, assim, a sua realizacdo segundo as possibilidade faticas e
juridicamente previstas naquele caso concreto. (FONSECA, 2006, 195)

Pode se constatar de imediato, sem a necessidade de um exame mais apurado, que
para a efetivacdo do direito ao trabalho, diante das analises acima, que para sua efetivacdo
somente serd possivel com um cenario legislativo e de direito que lhe de possibilidade.

Conquanto, o direito ao trabalho, apesar de enumerado na CF como direito social, o
direito ao trabalho compreende um verdadeiro direito fundamental, ja que, diante do contexto
historico, acumulou verdadeiro progresso, que a ele incorporaram-se. Além do mais, essa
classificacdo, que o enuncia como direito social, a bem do pesar de trazer melhor clareza
didatica sobre os direitos fundamentais, confunde e por vezes afeta a sua aplicacdo. Assim, 0
direito ao trabalho compreende vérias posi¢des juridicas, que Ihe ddo o suporte necessario
para sua protecdo, ja que o torna materialmente fundamental, ainda Ihe concedendo solidez.

No entanto, os direitos fundamentais, inclusive ao trabalho, comportam outro tipo de

classificacdo, que considera como criterio a finalidade dos direitos fundamentais.
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Analisando-se as propostas referidas, registra-se uma virtual convergéncia
no que concerne a divisdo, num primeiro momento, dos direitos
fundamentais em dois grandes grupos, formados, respectivamente, pelos
direitos fundamentais como direitos de defesa e pelos direitos a prestacoes.
A partir dai, tornam-se perceptiveis algumas diferencas, ainda que néo
necessariamente essenciais. Em que pese a consensual subdivisdo do grupo
dos direitos a prestacdes em outros dois grupos, verifica-se que para o Prof.
Canotilho os direitos a prestacGes podem ser classificados em direitos ao
acesso e utilizacdo de prestacdes estaduais (por sua vez subdivididos em
direitos derivados e direitos originarios a prestacdes) e, por outro lado, em
direitos a participacdo na organizagdo e procedimento. Ja para Alexy, os
direitos a prestacGes abrangem os direitos prestacionais em sentido amplo
(direitos a protecéo e direitos a organizacdo e ao procedimento), bem como
os direitos a prestacOes stricto sensu, que identifica com os direitos sociais
de natureza positiva. (SARLET, 2012, p. 138)

Uma vez descartada a classificacdo tradicional (direitos politicos de primeira
dimensdo e direitos sociais, econdmicos e culturais de segunda), que encobre a nuance
hermenéutica, que estd por de tras de todos os direitos fundamentais, temos que, esses
direitos, tal qual é o direito ao trabalho, fragmentados em diversas classificacGes, podem ser
classificados a partir de seu proposito ou finalidade.

Antes disso, Robert Alexy, ao propor uma classificagdo com fundamento na
finalidade dos direitos fundamentais, distribuiu como direito de defesa e direito ao

fornecimento de algo.

Sendo assim, Alexy propGe a seguinte classificagdo dos direitos
fundamentais: (i) direitos de defesa (Abwehrrecht) — quando se imp6e uma
acdo negativa ao Estado; e (ii) direitos a prestacdo (Leistungsrecht) — quando
se exige uma acdo positiva do Estado. (GOMES, 2008, p. 169)

Nesse mesmo sentido, importante notar a importante contribuicdo de Ingo Wolfang
Sarlet (2012, p. 141):

Torna-se necessaria, por seu turno, a adverténcia de que as categorias
referidas no texto da Constituicdo (direitos e garantias individuais e
coletivos, direitos sociais, direitos politicos etc.), fatalmente restardo
deslocadas, na medida em que serdo enquadradas sob outro critério. Apenas
a titulo exemplificativo, verificar-se-4 que no ambito dos direitos sociais
convivem simultaneamente direitos de defesa (liberdade e igualdade) e
direitos prestacionais, razdo pela qual, a luz do critério adotado, a expressdo
“direitos sociais” ndo se revela adequado para servir de epigrafe ao grupo
dos direitos a prestacoes.

Seguindo a classificacdo de Robert Alexy, os direitos fundamentais devem ser

classificados da seguinte maneira:
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(i)direito de defesa (quando se impde uma agdo negativa ao ente estatal)
e (ii) direito a prestacdo (quando se exige uma acdo estatal positiva),
subdividindo-se em: (ii.1) direito a prestaces em sentido amplo
(envolvendo os direitos a protecdo, & organizagdo e ao procedimento) e
(ii.2) direito a prestagdo em sentido estrito (direito a prestacBes
materiais em face do Estado). (GOMES, 2008, p. 169)

No tocante aos direitos de defesa, existe uma aproximacdo entre as ideias
dogmaticas, contudo, sem efeito real no que se relaciona com a divisdo dos direitos
fundamentais de defesa e aos de prestacdo, como consequéncia das peculiaridades existentes
no cenario juridico brasileiro, pois as categorias de direitos, previstas no texto constitucional
sdo afetadas por outros critérios. Como exemplo disso e a titulo de nota, citamos que, na
esfera dos direitos sociais (art. 6°), coexistem direitos de defesa e a prestacdo e, assim, a
terminologia “direitos sociais” nao comporta os dois grupos de direitos. (Ibidem, p. 169)

Por seu turno, isso ndo deve ser conduzida de forma demasiada ou exagerada, ou
seja, havera limitacbes, que sdo resultados de normas que subjugam a acdo do individuo,
sempre editadas pelos legitimados a elabora-las. Havera também a dependéncia nos aspectos
formal e material, o primeiro, enuncia que a liberdade sera dada por uma autoridade eleita,
que também definird o critério de distribuicdo dessas competéncias e, a segunda, material,

onde as restricdes devem ser levadas apreciacdo de forma ponderada. (Ibidem, 170-171)

Na esteira destas consideragdes, importa consignar, que esta ‘“funcdo
defensiva” dos direitos fundamentais ndo implica, na verdade, a exclusao
total do Estado, mas, sim, a formalizagéo e limitagdo de sua intervencdo, no
sentido de uma vinculagdo da ingeréncia por parte dos poderes publicos a
determinadas condigdes e pressupostos de natureza material e procedimental,
de tal sorte que a intervencdo no ambito de liberdade pessoal ndo é vedada
de per si, mas, sim, de modo que apenas a ingeréncia em desconformidade
com a Constituicdo caracteriza uma efetiva agressdo. (SARLET, 2008, p.
142)

Ademais, situamo-nos em torno da liberdade natural de trabalhar, que diante da
evolucdo do Estado Democratico, ficou interligada & pessoa, ndo podendo ser separada
daquele que a executa, erguendo-se como uma necessidade para o individuo ser inserido
socialmente e, tanto como levada a fator de estratificacdo social em muitos planos de vida.
Nesse sentido, ndo ha possibilidade de restringir essa liberdade ao homem comum, ou seja, se
ndo existir restricbes, as quais devem ser legitimas, todos terdo liberdade de trabalhar.
(GOMES, 2008, p. 180-181)
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De outro lado, como exemplo de limitacGes a esse direito, que preenchem os critérios
formais e materiais, tem-se no artigo 5°, XIIl da CF, que trata de uma reserva que pode vir a
limitar o livre desempenho da atividade profissional, de forma que exige qualificacdo para o
exercicio de determinadas atividades laborativas. Dessa maneira, também enuncia o artigo 37,
Il da CF, que limita a atuacdo do trabalho, de acordo com critério de meritos e, ainda,
extrapola o direito do trabalho, pois também observa principios constitucionais. (GOMES,
2008, 181-183)

Nela, se reconheceu a liberdade de trabalho, de maneira que, foi feita ressalva apenas
quando fossem determinadas limitacGes para profissdes especificas, isto €, essa liberdade deve
ser entendida em sentido amplo, haja vista que, abrange a forma positiva e negativa, aquela é
a liberdade de escolher o género ou modo do trabalho e esta, a inexisténcia do Estado poder
relacionar o individuo com a atividade. (FONSECA, 2006, p. 186)

Muitas sdo as situacbes em que pode haver a chance de restricdo a liberdade de
trabalhar, ou dessa restricdo ser limitada pelo direito de defesa. Sempre o Estado deve estar
baseado na protecao aos direitos fundamentais, o que decorre do proprio sistema adotado, pois
a protecdo a eles tornou-se sua finalidade precipua.

De inicio, ir& ser necessario ainda analisar a autonomia. Antes de agir, a conduta esta
vinculada as opc¢oes, diante disso, tem autonomia quem de fato pode escolher em qual das
opcOes possiveis, ou seja, a capacidade do individuo que é a “extensdo da sua liberdade para
colocar em pratica os seus planos de vida.” (GOMES, 2008, p. 188)

Dessa maneira, sabendo-se que a oferta por recursos ndo acompanha a demanda, a
autonomia, ou liberdade de escolha deve ser exercida de acordo comas constri¢gdes que podem
vir a diminui-la. No entanto, no atual contexto da sociedade, essa autonomia deve levar em

consideracdo a igualdade de chances e recursos.

S6 que ndo uma igualdade formal. Mas uma igualdade material, capaz de
conferir a todos e qualquer individuo as condigdes minimas necessérias a
consecucao dos seus planos de vida, independentemente do seu credo, raca,
sexo, coloracdo politica ou classe social. Em outras palavras: € no ponto de
partida que os individuos devem estar abastecidos para percorrer o trajeto,
ainda inexplorado, que a vida de cada um lhe reserva. (GOMES, 2008, p.
189)

Por sua vez, o que seria considerado como 0 minimo, para colocar os desprovidos em
igualdade de condicBes com seus antagonistas no ambito do direito ao trabalho, esse é o

guestionamento que teceremos alguns comentarios.
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Nesse sentido, os direitos a prestagdo em sentido estrito sdo 0s que exigem uma
atuacdo especifica dos entes e autoridades publicas e sdo direitos fundamentais de natureza
prestacional. Eles, por meio das prestacdes tém como finalidade compensar as desigualdades,
buscando a igualdade material e, “em certa medida, a liberdade e a igualdade sao efetivadas
por meio dos direitos fundamentais sociais” (SARLET, 2012, 164)

A educacdo é o minimo existencial, como direito a prestacdo de todos os
trabalhadores, isso porque, 0 mundo estd em constantes transformacdes, causadas pela
tecnologia, bem como pela exigéncia de se produzir de maneira sustentavel, de forma que
exige profissionais qualificados no desempenhar de suas tarefas. “No mundo de hoje, mais do
que no mundo de ontem, o direito & educacdo esta intimamente vinculado ao direito ao
trabalho.” (GOMES, 2008, p. 191)

Constituem os direitos fundamentais a prestacdes faticas que o individuo,
caso dispusesse dos recursos necessarios e em existindo no mercado uma
oferta suficiente, poderia obter também de particulares, os quais identifica
com os direitos sociais. (Ibidem, p. 157)

De outro lado, o direito ao trabalho como prestacdo juridica em sentido amplo
consiste em acles positivas por parte do Estado, direcionadas a protecdo da liberdade e
igualdade, por meio de bens e servicos, ou pela criagdo enunciada normativa, ou seja, todos 0s
direitos fundamentais que ndo se enquadram como direitos prestacionais. (Ibidem, p. 157)

No tocante ao direito ao trabalho, no direito brasileiro a intervencdo do Estado nas
relacbes de trabalho é grande, uma vez que vérias atividades laborativas encontram
regulamentacdo legislativa, que tem como intuito o equilibrio das relagcBes, uma vez que o
empregado estd em desvantagem com seu empregador, situacdo que pode ser percebida ndo
sO na seara juridica, mas também de forma empirica.

E justamente o que o direito a prestacio em sentido amplo propde que o Estado,
investido nos seus poderes, tome a frente nesse processo, coordenado a protecdo da liberdade
e igualdade, estabelecendo o procedimento para que isso possa realmente ocorrer. (Ibidem, p.
157)

Isso estd em concordancia com a CF de 1988, tendo em vista que um Estado
Democratico de Direito tem como finalidade a protecdo dos direitos fundamentais. Todavia,
deve se ter cuidado na protecdo dos trabalhadores, parte mais fraca, jA que a excessiva
protecdo pode interver o quadro, influindo juridicamente na autonomia privada. (GOMES,
2008, p. 202)
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O Estado podera intervir nas relagdes de trabalho, seja por meio da produgdo de uma
norma, ou de outra forma, desde que sua legitimidade esteja no compasso da constitui¢éo, isto
¢, para a protecao dos direitos fundamentais, devendo fazé-lo no mercado, onde a liberdade de
trabalhar encontra barreira, que € a liberdade dos outros individuos e, nesse ambiente privado
pode se manifestar antes, durante e apos o contrato de trabalho.

Assim, muito bem apontado por Amauri Mascaro Nascimento, que ao tratar sobre o
direito do trabalhno no ambito do direito individual diz que a tutela dos direitos dos
empregados vai alem da relagdo de emprego, ou seja, seus efeitos sdo projetados e surtidos
além do contrato de trabalho, incluindo os trabalhadores que ndo preenchem os requisitos da
relacdo de emprego?!, o que podemos notar por meio da teoria restritiva e ampliativa. (2011, p.
360-361)

Sera exatamente diante dessas situacdes que a liberdade no direito ao trabalho devera

funcionar na protecdo dos trabalhadores da autonomia privada.

Serd diante de tais situacdes que a liberdade de trabalhar devera ser
compreendida como um “escudo normativo da pessoa humana”. Ou seja,
devera atuar como um fator de protecdo contra o exercicio abusivo ou
fraudulento do direito de autonomia privada (da competéncia do poder)
atribuido ao empregador. (GOMES, 2008, p. 203)

Isto é, o direito a protecdo, que pode ser entendido como o feixe de posicOes
juridicas, que ddo aos individuos o direito de exigir perante o Estado a atua¢do da autonomia
privada dos particulares, protege os trabalhadores em face da inobservancia dessa norma
perpetrados por agueles, haja vista que o Estado possui a obrigacdo de efetivar os direitos
humanos, devido ao modelo politico adotado. Ademais, a protecdo abarca ndo s a repressao,
mas também a prevencdo. (SARLET, 2008, p.158)

Portanto, diante do progresso acumulado no direito ao trabalho ao decorrer do tempo,
ele passou a ser verdadeiro instrumento de defesa e protecdo do direito fundamental ao
trabalho, ndo apenas um direito de mero conteudo sem eficacia. Dessa maneira, sendo esses
direitos, pretendem dar as pessoas a liberdade de trabalhar e buscam a igualdade material no
exercicio da atividade laborativa, isto é, por meio das normas que concedem protecéo busca-
se efetivar a protecdo aos trabalhadores antes, durante e apds o exercicio da atividade

laborativa.

1 A teoria restritiva delimita o ambito de aplicacdo do nosso direito ao trabalho em forma de emprego; a
ampliativa estende aos profissionais cuja atividade é regulada segundo outros esquemas juridicos.
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2.2 O direito do trabalho no Brasil apds a Constituicdo de 1988

Por sua vez, existe um ramo do direito que se dedica a estudar a relacdo e o0s
individuos no ambito da relacdo laboral e, por consequéncia disso, estuda os direitos
fundamentais nessa seara, j& que na contemporaneidade juridica brasileira o trabalho, os
direitos e deveres nessa relagdo sdo analisados em conjunto com a CF de 1988, mais
especificamente nos artigos 7° e 8°. Dessa maneira, 0 Direito do Trabalho é ramo especifico
do direito que estuda as relacdes de trabalho e os individuos que a compde.

Inicialmente, a expressdo Direito do Trabalho é proveniente da Alemanha, cunhada
por volta do ano de 1912, que concentra os estudos nas relacGes entre trabalhador e patrao,
trabalhador e sindicato e patréo e sindicato. Em concordancia com isso, essa denominacao, no
ambito brasileiro, também abrange o trabalho subordinado, temporario, avulso e doméstico,
diferente dos ordenamentos juridicos de outros paises. (MARTINS, 2012, p. 16)

Os conceitos de direito do trabalho, criados pelos doutrinadores podem ser divididos
em trés teorias, as subjetivistas, objetivastes e mistas.

As teorias subjetivistas analisam as pessoas que se sujeitam nas relagdes juridicas na
esfera da disciplina normativa e, em consequéncia disso, estuda as relacbes de emprego,
individuais e coletivas. Dos autores que adotam esse posicionamento, colacionamos o de
Orlando Gomes e Elson Gottschalk, que o definem como as normas que se aplicam as
relacBes individuais e coletivas entre empregadores de direito particulares, ou assemelhados e
0s que trabalham sob sua direcdo, inclusive de forma eventual. (GOMES; GOTTSCHALK
apud NASCIMENTO, 2011, p. 291)

Ja em relacdo as teorias objetivas tem como escopo o estudo o trabalho, ou atividade
laborativa, sdo definas como as normas juridicas que norteiam o contrato o contrato de
trabalho. (NASCIMENTO, 2011, p. 292).

Por fim, as definicbes mistas sdo mais abrangentes, pois comportam os dois
posicionamentos acima no estudo do direito do trabalho, pois de acordo com essa delimitacao,
consiste tanto no estudo do objeto quanto do sujeito. De acordo com isso, ele é o conjunto de
normas e principios que dispde tanto sobre a relagdo mantida entre trabalhadores e patrdes,
quanto a forma que a atividade ¢é prestada (NASCIMENTO, 2011, p. 293-294)

As concepgdes mistas, desse modo, tem melhor aptiddo para o atendimento
da meta cientifica estabelecida para uma definicdo — apreender e desvelar
os elementos componentes de determinado fenémeno, com o nexo logico
gue os mantem integrados.
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Nesse quadro, o Direito Individual do Trabalho define-se como: complexo
de principios, regras e institutos juridicos que regulam, no tocante as pessoas
e matérias envolvidas, a relacdo empregaticia de trabalho, além de outras
relagOes laborais normativamente especificada. (DELGADO, 2012, p. 51)

Assim, de acordo com alguns autores de obras na &rea, compreende 0s sujeitos que
interagem no ambito das atividades laborativas, outros por sua vez, entendem que interessa o
objeto, isto &, as normas regulamentadoras das relacfes entre esses individuos e ainda ha
guem entenda que consiste no misto entre as duas correntes acima, que tanto analisa 0s
sujeitos quanto o regramento.

Isso posto, “o direito do trabalho é o conjunto de principios, regras e instituicGes
atinentes a relacdo de trabalho subordinado e situacGes analogas, visando assegurar melhores
condicGes de trabalho e sociais ao trabalhador” (MARTINS, 2012, 17). Esses principios sdo 0
mandamento nuclear, dos quais derivam as normas e muitas regras, dispostas na CLT e outras
instituicoes.

Diante disso, o direito do trabalho tem como escopo efetivar condi¢cBes mais dignas
de trabalho e da situacdo social em que os individuos se encontram, assegurando-lhe direitos e
vedacOes ao mercado de trabalho. Diante da falta de paridade de armas que existe no contrato
de trabalho, haja vista que os poderes econdmicos dos empregadores 0s tornam mais
privilegiados nessa relacdo e desta forma séo previstas na legislacdo trabalhista, normas para
criar equilibrio nessa relacéo.

J& Gabriela Neves Delgado e Ana Carolina Paranhos de Campos Ribeiro, admoestam

que:

O Direito do Trabalho consiste em instrumento juridico de promogdo da
dignidade humana na medida em que contribui para a afirmagdo da
identidade individual do trabalhador, de sua emancipacdo coletiva, além de
promover sua inclusdo regulada e protegida no mercado de trabalho. Por
meio de continuo aperfeicoamento, o Direito do Trabalho promove os ideais
de justica social e de cidadania, ambos relacionados a salvaguarda da
dignidade humana — diretriz norteadora do Estado Democréatico de Direito.
(DELGADO; RIBEIRO, 2013, p. 199)

Outrossim, em relacdo ao seu conteudo, segundo preconiza Mauricio Godinho
Delgado “O contetdo do Direito do Trabalho molda-se também a partir dessa sua
caracteristica sistematica especifica. Assim, serd em torno da relacdo empregaticia — e de

seu sujeito ativo préprio, o empregado [...]” (2012, p. 55). Diante disso, importante consignar
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gue mesmo no ambito da relacdo de trabalho, quando preenchidos os requisitos da relacéo de
emprego?, o individuo fara jus aos direitos inerentes a relacio de trabalho.

No que lhe diz respeito, o direito do trabalho tem a funcdo de, por meio de seu
sistema de protecdo, proteger o trabalhador, no mercado de trabalho, sendo que
teleologicamente, essa é historicamente a finalidade do direito do trabalho. N&o obstante, essa
incumbéncia do direito do trabalho ndo pode ser visualizada tanto quanto se considera o
trabalhador individualmente, mas sim quando consideramos a coletividade, ja que o modo,
por meio do qual ocorre o encadeamento natural de acbes, sé pode ser vislumbrada todas as
situacOes envolvidas. (DELGADO, 2012, p. 57-58)

A finalidade do Direito do Trabalho e assegurar melhores condi¢des de
trabalho, porem ndo sé essas situacdes, mas também condic¢Ges sociais ao
trabalhador. Assim, o Direito do Trabalho tem por fundamento melhorar as
condi¢des de trabalho dos obreiros e também suas situagfes sociais,
assegurando que o trabalhador possa prestar seus servi¢cos num ambiente
salubre, podendo, por meio de seu salario, ter uma vida digna para que possa
desempenhar seu papel na sociedade. (MARTINS, 2012, p. 18)

Por sua vez, para alcancar seus objetivos, dentre eles de assegurar melhores
condicdes sociais e de trabalho, que esta diretamente ligado a promocdo do direito ao
trabalho, existem garantias no seu ambito, as mais merecem analise. Essas garantias criadas,
incorporadas e aperfeicoadas, podem ser vislumbradas a partir dos principios do direito
material do trabalho, os quais merecem analise, ja que é certo que se o direito do trabalho for
interpretado com esses principios, mais perto desse objetivo que mais se assemelha a uma
meta, que sempre deve ser almejado.

Ademais, ele constitui verdadeiro foco de discussdo nos direitos humanos e, diante
disso, exerce tarefa de regular o trabalho digno, auxiliando com a inclusédo social,
consolidando a identidade dos trabalhadores, de forma que permita ainda que por meio da
atividade profissional, que esses individuos possam gozar dos frutos materiais de seu trabalho.
(DELGADO; RIBEIRO, 2013, p. 216)

Assim, as normas constitucionais, ou mais especificamente, os direitos trabalhistas
previstos no artigo 7° da CF de 1988 sdo normas constitucionais de eficacia plena, ou seja,

independem de regulamentacdo para sua implementacdo. Ainda, as normas constitucionais

2 Os requisitos exigidos para que exista uma relagdo de emprego estdo previsto nos artigos 2° e 3° da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT e de acordo com a doutrina majoritaria sdo: (i) Pessoalidade; (ii)
Pessoa Fisica, (iii) Nao Eventualidade ou Habitualidade, (iv) Onerosidade; e (v) Subordinacdo Juridica do
Empregado ao Empregador.
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trabalhistas “sdo preceituais, de organizagdo e de garantias individuais.” (NASCIMENTO,
2011, p. 409)

As normas preceituais, ou que tenham obrigatoriedade na sua observancia, sao
aquelas que tratam da organizacdo do trabalho, de forma que 1& sdo declarados principios e
normas gerais que se relacionam com o direito do trabalho.

S&o de organizagdo, tendo em vista que a finalidade para quais séo destinadas ou
reservadas dizem respeito a fixacdo das estruturas, competéncias e atribuicdes dos entes
publicos, para assegurar “as relacdes coletivas de trabalho quanto a organizacao sindical,
autonomia privada coletiva e autotutela do trabalhador.” (NASCIMENTO, 2011, p. 411)

Por fim, sdo regras e principios de garantias individuais de todos os trabalhadores, j&
que dispde também sobre seus direitos individuais, enumerados no rodape.

E nesse intérim que a OIT, atuante no plano do direito internacional, também
objetiva, por meio de suas ferramentas, introduzir de forma progressiva a prote¢éo ao trabalho
nas sociedades, baseando-se nos direitos e garantias. Ela tem apoiado por meio da “acdo
coordenada e cooperativa em beneficio de melhores condicGes de vida, de trabalho e de
emprego dos trabalhadores, mediante uma abordagem integral e multidimensional.”
(DELGADO; RIBEIRO, 2013, p. 212)

Portanto, o direito do trabalho, enquanto ciéncia que se dedica ao estudo das normas
que regulam o vinculo que subordina o trabalhador ao tomador de seus servicos, bem como 0s
individuos e pessoas que compde essa relacdo. E, desta forma, com seu contetdo, tem por
finalidade tornar efetivas condicdes sociais e de trabalho, protegendo trabalhador, individual,
ou coletivamente considerado, tornado praticas contrarias a isso proibidas. Adiciona-se a isso
também, a importante previsdo constitucional e da OIT, no ambito de direito internacional,
dos direitos trabalhistas, que por meio dessas normas, preceituam, organizam e protegem 0s

direitos dos trabalhadores.
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CAPITULO 3 — FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO -
PROIBICAO DA MITIGACAO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS
TRABALHISTAS EM DETRIMENTO DOS TRABALHADORES

Neste capitulo, o altimo do presente trabalho de conclusdo de curso reuniremos as
duas premissas acima colacionadas, os direitos humanos fundamentais, com seu processo de
evolugdo historica, o qual vimos a partir da Magna Charta até as atuais constitui¢des e o
direito fundamental ao trabalho e sua construcéo decorrente da reivindicagdo de classe, como
direito a protecdo e a prestacéo.

Diante disso, no presente capitulo, conforme o titulo iremos abordar néo
especificamente os atos normativos que tem por escopo flexibilizar as normas de direitos
trabalhistas, mas daremos maior vista aos danos e consequéncias dai decorrentes e qual o real
objetivo com a dita flexibilizacéo.

Assim, em primeiro momento faremos uma anéalise do que realmente é pretendido
pela flexibilizagdo, quais interesses ela visa atender para somente depois passarmos a falar
dos novos projetos de lei tendentes a flexibilizar o direito do trabalho e o porqué ndo a sua

tramitacdo ndo deve continuar, o que dira ser aceita.

3.1 A real intencdo com a flexibilizacdo das normas trabalhistas — retirada de direitos em

beneficio da ordem econémica

No presente topico abordaremos o que é a flexibilizacdo, maneira pela qual se
mascara a alteracdo das normas que regulam a relagcdo trabalhista, retirando direitos dos
trabalhadores, em beneficio do mercado, quem realmente obtém vantagens nele. Diante disso,
constatar-se-a, que essa tendéncia ndo € nova e que a tentativa de suprimir direitos,
justificando-se na fatalidade da globalizacdo ja vem de muito, com as bases langadas no Brasil
desde o final do século XX, com amplo apelo ao interesse social.

Por sua vez, de acordo com Vanessa Vignoli (2010, p. 16), flexibilizar é conferir
elasticidade as normas do direito do trabalho, assegurando direitos minimos ao trabalhador,
ao que tempo que torna viavel a atividade empresarial por meio da supressdo das leis,
especialmente em épocas de crise econdmica.

Ja de acordo com Jorge Luiz Souto Maior (2002, p. 2), flexibilizar é adaptar as

regras a nova realidade econémica e, de outro lado desregulamentar € eliminar ordens de



43

carater publico que ndo mais se coadunam com a realidade da sociedade.

Assim, em concordancia com parte da doutrina, a flexibilizacdo e
desregulamentacéo sdo coisas diversas e ndo se confundem, ao passo que na flexibilizacdo ha
intervencdo minima do Estado para proteger a dignidade do trabalhador e na
desregulamentacdo é permitido que os particulares regulem a prestacdo de servico
(VIGNOLI, 2010, p. 29). Contudo, mesmo que com a intervencdo do Estado, na
flexibilizacdo pode haver a supresséo de direitos do trabalhador, o que ndo se pode permitir,
ja que causara danos a eles.

A respeito disso, com neoliberalismo econémico, implantado pelas grandes
potencias capitalistas e posteriormente exportados paras as nag¢fes amigas, o Estado foi
forcado a diminuir o tamanho de sua maquina, erigindo 0 consumo a um patamar mais
elevado e como consequéncia disso, houve extrema precarizacao no trabalho, ja que o0 modo
classico de trabalho precisava mudar, para dar espaco ao novo dinamismo ocasionado pela
informatica e pela adogdo da robdética na producgdo dos bens de consumo. (SOUTO MAIOR,
2003, p. 3-4)

De outro lado, no Brasil a ideia de flexibilizar surgiu diante da alegacdo de que a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas foi promulgada em 1943 e, por consequéncia disso, ndo
tinha compatibilidade com as novas relagdes de trabalho, necessitando de profundas
reformas. Além do mais, a época a CLT foi feita para normatizar o trabalho no ambito
industrial e com as mudancas tecnoldgicas dentre tantas outras, que alteraram fortemente a
forma do trabalho viu-se a necessidade de mitigar a relacdo de laboral. (VIGNOLI, 2010, p.
16-17)

Contudo, verifica-se uma ilusdo de cunho egoista do interesse econdmico, de que
com a supressdo de normas trabalhistas se reduziriam os custos do trabalho. Porém, essa ideia
ndo é nova e desde os primérdios do direito do trabalho esta presente, assumindo nova
roupagem nos dias atuais, traduzindo-se na supremacia econémica sobre 0s interesses sociais
do trabalho. (SOUTO MAIOR, 2002, p. 2)

Disso acima podemos concluir que, as crises e a idade avangcada da CLT deram o0s
motivos para suscitarem a flexibilizacdo do direito do trabalho como forma de
desenvolvimento, mascarando o real intuito com a flexibilizacdo. Realmente ha a necessidade
de adaptar a legislacédo trabalhista as novas relacfes de trabalho que surgiram, mas sem de
forma alguma retirar direitos, o que sem sombra de duvida é vedado, tendo em vista que 0s
direitos humanos sdo dotados de historicidade, isto €, as conquistas de direitos a muito custo
obtidas vao se acumulando. (VIGNOLLI, 2010, p. 36)
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Nesse sentido, importante é a constatagdo de que desde os primérdios do direito do
trabalho a lutas de classes foi causada pela revolta de trabalhadores que pleiteavam melhores
condicdes de trabalho, sem, contudo, surtir efeitos, haja vista que a relagdo de dominagédo das
classes é subjacente ao poder econdémico, de maneira que os trabalhadores voltaram aos seus
postos de trabalho em condicOes de trabalho ainda piores. Desta forma, as mudancas tdo
almejadas somente se tornaram possiveis quando os trabalhadores se uniram para reivindicar
seus direitos, criando consciéncia de classe, tornando o movimento por melhores condi¢fes
de trabalho revolucionario e, diante disso, comegcam a surgir as primeiras normas trabalhistas
e de protegdo social, tanto por isso, como pela reacdo natural da classe dominante, para
abafar os movimentos e manter o status quo do capitalismo e o seu dominio. (SOUTO
MAIOR, 2002, p. 3)

Isso posto, contextualizando a realidade brasileira, a contar dos anos noventa,
comecou a ser introduzido no Brasil uma politica de flexibilizacdo, como consequéncia da
hegemonia do capital, que acarretou precarizacdo das formas de trabalho, com os
enxugamentos dos postos de trabalho. Esse novo mercado exigia uma estrutura fundamental
totalmente flexivel, que rompe com a até entdo forma da atividade laborativa.
(CAVALCANTI, 2007, p. 195-196)

O direito do trabalho que surgiu para equilibrar a relacdo entre trabalhador e patréo,
que é por natureza desigual, com a finalidade de proteger o trabalhador. No entanto, as
reformas do direito do trabalho vém sendo voltadas para o interesse econémico, que
conforme os novos tempos, segundo a globalizacdo, com o aumento da competitividade das

empresas exige-se mais liberdade na regulamentacao dessa relacéo.

Os fundamentos do principio da protecdo se confundem com os proprios
fundamentos que motivam o surgimento do Direito do Trabalho, vale dizer,
a necessidade de valorizagcdo do trabalho, o resgate da dignidade do
trabalhador enquanto ser humano, a busca da igualdade juridica, como
forma de compensacdo de uma desigualdade econémico-social. (VIGNOLLI,
2010, p 34)

Dessa maneira, de acordo com Jorge Luiz Souto Maior, a consciéncia econémica, no
direito do trabalho, que dita as leis do capitalismo diz que “a flexibilizacdo e a
desregulamentacéo (produtos da consciéncia econdmica do direito do trabalho) séo efeitos da
globalizagdo e da informatica [...]” (SOUTO MAIOR, 2002, p.6), buscando com isso
justificar a necessidade de retirar direitos humanos no &mbito das relagdes de trabalho. Nesse

sentido, invocam a globalizacéo e a informatica como acontecimentos modernos que fazem
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surtir seus efeitos maléficos, legitimando a supressdo de direitos a fim de proteger a
sociedade, entretanto, esses fenémenos ja se manifestaram ao longo da tortuosa histéria da

humanidade com outras denominacoes.

Tem-se, assim, 0 quadro completo a justificar o crescimento da idéia de que
se tudo mudou também o direito do trabalho deve mudar e o raciocinio
parece logico: direito do trabalho foi pensado e concebido para dar respostas
juridicas ao modelo fordista de produgdo, que se baseava na
“standartizacdo” das relagdes de trabalho, favorecida pela adogdo do sistema
de “linhas de produgdo”, na qual cada trabalhador era especializado na
fabricagdo de uma parte muito precisa do produto final, proporcionando
uma producdo em escala. Concluséo: o direito do trabalho tradicional ndo se
encontra adaptado ao novo mundo do trabalho. (sic) (SOUTO MAIOR,
2003, p. 4)

Assim, com o fracasso do ideal socialismo, demonstrado com o modelo de estado
falido da Unido Soviética, que teve seu fim decretado em 1991, o capitalismo pode se

apresentar sem qualquer limite. E isso que Jorge Luiz Souto Maior quis dizer abaixo:

Com a derrocada do ideal socialismo, representado pela queda do muro de
Berlim, a ameaca socialista deixa de existir e o sistema capitalista passa a
poder se apresentar sem as mascaras do “welfare State”, que, inclusive,
passa a ser apresentado como um desvio indevido do curso natural da
historia (obscurecendo-se o fato de que o Estado Social foi uma criacdo do
capitalismo como tética politica de sobrevivéncia diante dos avangos dos
ideérios socialistas). (SOUTO MAIOR, 2002, p. 6)

E diante disso que se constata os direitos sociais s&0 mecanismos de controle
impostos pelo capital, que apds a caida da méascara, 0s usa como tatica de sobrevivéncia e
controle, uma vez que aqueles corpos indisciplinados ao mercado ndo gozardo desses direitos
e garantias trabalhistas.

Por sua vez, modificando o posicionamento tradicional de buscar evitar os efeitos
dos direitos trabalhistas em seus lucros, os empresérios (empregadores) passaram formar
aliancas com o intuito de promover de forma aberta a flexibilizacdo e a desregulamentacéo
das relacbes de trabalho por meio da flexibilizagdo, no claro intuito de retirar direitos
trabalhistas, obstaculo aos seus ganhos. A respeito disso, Vanessa Vignoli entende que se
utilizado com cautela, a flexibilizacdo pode comportar os interesses tanto dos empregados
quanto da classe patronal, ja que os efeitos da mitigacdo dos direitos trabalhistas, que
ocorreram nos ultimos anos foram causados pela desregulamentacéo, ou seja, pela omisséo do
Estado. (2010, p.35)
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N&o obstante a isso, na desregulamentagéo, enquanto o Estado se omite deixando o
trabalhador a mercé da regulacdo da autonomia privada, na flexibilizagcdo ele outorga a
violéncia em face do trabalhador, retirando direitos na forma do ordenamento juridico, com o
apoio da opini&o plblica. E diante dessa constatacdo que Lygia de Maria Godoy B Cavalcanti

afirma que:

A construgdo dessa argumentacdo procurava evidenciar a existéncia de uma
conexdo do ripo de politica publica seguida hegemonicamente na maioria
dos paises capitalistas ocidentais rumo ao desprestigio do trabalho e do
emprego. Essa politica publica de derruicdo de empregos fortalecia-se sobo
manto explicativo do desemprego estrutural (tecnolégico, organizacional e
mercadoldgico) para encobrir seu carater conjuntural, ou seja, decorrente de
politicas publicas dirigidas [...] (2007, p. 198)

E exatamente nesse sentido que flexibilizacdo ndo é um elemento novo, pois também
estava presente nos primordios do direito do trabalho na relacdo antagonista de classes, ja que
um lado os empregadores queriam mais trabalho com salarios menores e 0os empregados
menos trabalho com sal&rios maiores. Todavia, a sobreposi¢do da vontade dos empregadores,
com a prevaléncia sobre a consciéncia social ataca 0s movimentos trabalhistas que lutam por
mais direitos e melhores condi¢des de trabalho, retirando sua legitimidade perante a opinido
publica sob o argumento do fatalismo da globalizagdo, ou seja, os fatos ocorrem a revelia da
vontade, por mera obra do acaso, consequéncia natural e inevitavel dos processos de
globalizacdo. (SOUTO MAIOR, 2002, p. 6-7)

Por sua vez, uma das bandeiras da flexibilizacdo, que consiste em entregar a
regulamentacdo das normas trabalhistas as partes dessa relacdo juridica demonstra isso, pois
causaria grandes danos aos trabalhadores, uma vez que no cenario sindical brasileiro, ndo
existe estruturacdo, o que sem sombra de duvidas favorece a retirada de direitos dos
trabalhadores, diante do poder econémico das empresas que inexoravelmente interfere na
negociagdo. (VIGNOLLI, 2010, p. 36)

Por outro lado, para acalmar os animos, ainda invocam a teoria do mal menor, de que
melhor estar empregado, mesmo que com pessimas condi¢des de trabalho e renda do que estar
desempregado, argumento esse que é utilizado para pacificar, partindo daqueles que néo
sofrem dessas mazelas. Outrossim, conforme ja afirmado em capitulos anteriores, o Estado
ndo pode esquivar-se de seu dever com essa justificativa, haja vista que com o Estado
Democratico de Direito, ele obrigou-se, nos termos da Constituicdo a assegurar os direitos e
garantias, sendo esta sua finalidade. (SOUTO MAIOR, 2002, p. 7)
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Se ndo bastasse essa violéncia praticada em face desses individuos, eles ainda vivem
rodeados pelo medo, diante do excesso de contingente de desempregados, de forma que se
algum néo estiver nos padrdes exigidos para a producéo, esse trabalhador é logo substituido
por outro. Esse fato constata a retirada da dignidade da pessoa humana nas relacBes de
trabalho e a possibilidade de alteracdo por meio de revoltas, evidenciando a luta de todos
contra todos pela sobrevivéncia. (SOUTO MAIOR,, p. 7-8)

Dessa maneira, € nada mais que uma mentira, e ndo produziu nenhum resultado
pratico satisfatorio, tanto no seu objetivo (melhoria no mercado econdémico), quanto no
objetivo mascarado (aumentar os lucros). (VIGNOLLI, 2010, p. 37)

N&o obstante a isso, do diagnostico dessa situacéo, onde o capital em muito supera os
avancgos sociais, ainda tenta-se suprimir ainda mais os direitos trabalhistas ja que na atual
sociedade, o direito do trabalho € um obstaculo para essa hegemonia do mercado, cada vez

mais pautado na lei da oferta e procura.

A idéia de flexibilizacdo, de mero ideal econémico, passa, entdo, a integrar a
base do direito do trabalho como um de seus principios, abalando o préprio
conceito do direito do trabalho que passa a ser visto como um instrumento
ndo da construcdo da justica social, mas como ponto de equilibrio das forcas
entre empregado e empregador, um equilibrio, no entanto, que se amolda
facilmente as possibilidades econémicas e & completa auséncia de forca dos
trabalhadores para resistirem aos avangos econdmicos sobre os seus direitos,
em razdo do desemprego, o que implica, até mesmo, uma mudanca na
denominagdo do direito do trabalho, que comega a ser visto como “direito ao
trabalho”, ndo importando qual trabalho. (sic) (SOUTO MAIOR, 2002, p. 8)

Dessa maneira, essa alteracdo almejada, com fundamento no padrdo liberal de
desregulamentacdo do direito trabalho, com a finalidade de retirar a justica no trabalho que
em parte ainda é um obstaculo & hegemonia da consciéncia econdmica quer legitimar um
direito apenas a uma atividade remunerada, ndo importando os impactos sociais causados por
essa nova direcao aos trabalhadores.

Isso causa um abalo ao direito do trabalho, haja vista que permite a insercdo de
normas tendentes a retirar direitos e garantias dos trabalhadores, situacdo que é agravada na
justica trabalhista, j& que determinados juizes convenceram-se do fatalismo, alterando
posicionamentos anteriores, que antes eram mais benéficos aos interesses dos trabalhadores,
sejam eles individuais ou coletivos. Isso se reflete na cultura de somente ajuizar uma
reclamacdo trabalhista ao final da relacdo de trabalho e para pleitear reparac6es financeiras,

pois durante a prestacdo de servigos, mesmo que de forma ilegal a flexibilizacdo no @mbito
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das relacGes laborativas ocorrem cotidianamente, sem que o empregado reclame da falta de
cumprimento de um de seus direitos. (SOUTO MAIOR,, p. 11)

N&o obstante, como ja inclusive dito mais acima, a finalidade e objetivo da
consciéncia econdmica € aumentar os seus ganhos com a justificativa de reducdo dos custos
do trabalho. Entretanto, reduzir os custos do trabalho, por si s6 ndo é a forma para atingir esse
resultado, ja que a flexibilizacdo como politica € ineficaz e ineficiente, isto é, ndo é apta para
gerar emprego e aumentar os lucros. A respeito disso, importante e salutar é a constatacdo de

Jorge Luiz Souto Maior, ao preconizar que:

Verifica-se, ademais, na realidade, o aumento da utilizacdo fraudulenta
dessas leis. Ainda que o proposito das leis de flexibilizacdo tivesse sido
trazer parte das pessoas, que atuam no chamado “mercado informal”, para a
formalidade, o fato é que, em concreto, tais leis estdo servindo para acabar
com o emprego tradicional, conduzindo os “ex-empregados” para uma
situacdo de semi-emprego (por exemplo, contrato a tempo parcial) ou de
ocupacdo sem qualquer garantia trabalhista (por exemplo, cooperativas de
trabalho). (Ibidem, p. 12)

Conquanto, o0 modo pelo qual os fatos se dao, a flexibilizacdo vai de encontro com o
préprio ideal capitalista, uma vez que alimentando uma politica de redugdo de custos pela
supressdo de empregos reduz a circulacdo de dinheiro, 0 que consequentemente impacta na
venda de mercadorias e servicos.

Por outro lado, uma constante no contexto dos trabalhadores é o desemprego, que
acentua a subordinacédo dos empregados pelo medo de perder seu posto de trabalho, o que faz
aumentar os custos sociais e previdenciarios do trabalho, haja vista o stress causado, com 0s
consequentes acidentes e doencas que acontecem no ambito laboral. Além disso, o0s
trabalhadores sdo ridicularizados, de forma que as outras poucas garantias que restam a eles
ndo sdo cumpridas, pratica natural das empresas, reflexo da falta de ética, de maneira que os
trabalhadores que decidem pleitear seus direitos na justica sdo intitulados como mal-
agradecidos, que querem vantagens indevidas em detrimentos de seus patrées. (SOUTO
MAIOR, 2002, p. 12-13)

Dai surge a necessaria leitura do direito do trabalho a partir do principio da protecéo
do trabalhador, que ndo seja admitida a rentncia dos direitos trabalhistas, por meio de normas
que admitam a transacdo desses direitos. E nesse sentido que Vanessa Vignoli passa a

questionar:
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Resta agora perguntar: seria possivel um Direito do Trabalho sem este
elemento protetor? Sera preservada a dignidade do trabalhador ou
regrediremos ao primeiro estagio de prestacdo de trabalho — o trabalho
escravo — que aconteceu a locatio conductio, ja que a “autonomia da
vontade”, do lado do emprego, ndo existe ou ¢ insuficiente para garantir a
equivaléncia na troca e na composicdo de interesses? (2010, p. 37)

Diante disso, Jorge Luiz Souto Maior se diz furioso, sendo que “realidade (que nao
se quer enxergar), continua-se pensando o futuro do direito do trabalho ainda sob a mesma
perspectiva, pondo-se em discussao a criagdo de novas regras de flexibilizagéo[...]” (2002, p.
13). Enquanto existem inUdmeros outros problemas no Brasil querem basear o0
desenvolvimento na reducéo do custo do trabalho, com a retirada de direitos dos trabalhadores
pela flexibilizacdo, que ndo tem qualquer respaldo, visto unicamente do ponto de vista
econdmico.

Se realmente esse fosse o objetivo da flexibilizacdo, como um sacrificio em beneficio
da sociedade, todos deveriam abrir mdo de alguma coisa, em especial aqueles que sempre
foram beneficiados por séculos de beneficios, de recursos que poderiam ser aplicados para

melhorias reais aos trabalhadores.

Para que uma tal idéia de sacrificio de direitos trabalhistas, como forma de
recuperacao da economia, pudesse ser levada a sério, seria preciso que ela se
integrasse ao contexto de uma proposta de formagdo de um auténtico pacto
social, o qual, por sua vez, somente pode ser pensado apés
ol6enfrentamento dos problemas sécio-econémicos do pais, relatados acima.
Um tal pacto englobaria o esforco de todos, resultando, por ébvio, um
sacrificio maior daqueles que sempre foram os mais beneficiados pelo
sistema, incluindo politicos, grandes empresarios, banqueiros, especuladores
financeiros e membros do alto escaldo dos poderes publicos, nos ambitos
Executivo, Legislativo e Judiciario. (sic) (SOUTO MAIOR, 2002, p 16)

Aliando a isso, Vanessa Vignoli continua salientando que € inadmissivel afastar-se o
principio protetor do trabalhador (VIGNOLLI, 2010, p. 38), o que se infere ser o pretendido
pela consciéncia econdmica, afastando os direitos dos trabalhadores e consequentemente esse
principio (da protecéo do trabalhador), fundamentando tal decisdo no fatalismo causado pela
globalizacao.

Em suma, o movimento da flexibilizacdo, que é adaptar as normas que regulagdo as
relagfes trabalhistas ndo é novo no ambito do direito do trabalho, subsistindo desde os
primordios do direito do trabalho. Todavia, esse movimento intensificou-se, especialmente no
Brasil desde meados dos anos 90, no final do século XX, uma vez que houve um aumento

vertiginoso da tecnologia, influenciando diretamente nos meios de producdo, de forma que



50

cada vez mais se intensifica e tem-se conseguido precarizar a relagdo laboral, surtindo efeitos
diretos e negativos nos trabalhadores. Assim se faz extremamente necessaria uma leitura a

partir do principio da protecdo do trabalhador, o que sera analisado no proximo topico.

3.2 O direito do fundamental do trabalho: proibicdo da flexibilizacdo das normas de direito
trabalhistas em detrimento dos trabalhadores — uma leitura necessaria sob o ponto de vista dos

direitos humanos fundamentais.

Na atual e constante realidade do cenario trabalhista acima abordado, sempre a
pretensdo de desde os primdrdios do direito do trabalho, do embate entre os direitos dos
trabalhadores, versus o lucro pretendido por seus patres, que investem tempo e recursos na
empreitada de ter uma empresa, fonte de riqueza e postos de trabalho para a sociedade, se
pretende a cada vez mais reduzir direitos trabalhistas, para que assim se reduzam o montante
gasto com os trabalhadores e, por consequéncia atrair mais investidores que vislumbram a
possibilidade de um lucro maior.

Cada vez mais os trabalhadores perdem essa batalha, com as crises ciclicas e
constantes, bem como que pelo apelo midiatico, que caracteriza cada vez mais esses direitos
como custos, custos esses que inviabilizam a producdo, fazendo com que o processo de
geracdo de riquezas caia, deixando nossa sociedade empobrecida e, portanto, devem ser
eliminados e, por consequéncia disso merecem ser cortados.

Tamanho sdo esses ataques, que houve uma inversdao de quem se deve proteger, ao
passo que ja ndo se fala mais nos trabalhadores e o quanto sdo prejudicados, mas sim, diz
abertamente no que esta acontecendo em detrimento das empresas e como esta sendo exigindo
dos seus proprietarios que invistam cada vez mais tempo e dinheiro, para tornar o negocio
viavel. Esses ataques tém obtido éxito, colocando os trabalhadores na defesa de seus direitos
ndo reclamando por novos, ja que ardua é a tarefa de proteger os que ainda restam (SOUTO
MAIOR, 2016), consequéncia do ataque aberto do neoliberalismo em detrimento da classe
trabalhista, de forma que passou a ser praticamente impossivel de pleitear por novos direitos.

Assim, ressurgem, ou se adequam os que defendem a flexibilizacdo das normas
trabalhistas como saida para as crises, introduzindo-a na agenda econémica do governo, como
pauta de retomada de crescimento. E dessa maneira que, de acordo com o jornal O Globo,
incluiu-se nos esforgos do Poder Executivo da Unido a aprovagdo de uma norma que tornem a
possibilidade de terceirizagdo ilimitada e outorguem as debilitadas estruturas sindicais a

possibilidade de estabelecer acordos ou convengbes coletivas que prevalecam sobre o
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legislado, dentre outras formas que outorguem a violéncia em face do trabalhador. (DOCA, O
Globo, 2016)

A referida intencdo é endossada pelo atual presidente e ministro do Tribunal Superior
do Trabalho, o Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, que é defensor da flexibilizac&o,
uma vez que ele considera que a proposta legislativa para o direito trabalhista fracassou,
entregando a resolucdo desses conflitos ao Poder Judiciario, por meio dos longos processos
(MARTINS FILHO, 2006, p. 1-2). Com isso pretendem aumentar a producdo, com a
supressdo dos direitos trabalhistas, ja que segundo afirmam, modernizar a relacdo de trabalho

implica na flexibilizagéo de direitos.

O diretor da Confederagdo Nacional da IndUstria (CNI), Alexandre Furlan,
lembrou gue a reforma trabalhista e a regulamentacao da terceirizagdo fazem
parte da agenda do setor produtivo, entregue a Temer. Ele disse acreditar que
as propostas avancem diante da mudanca de discurso com Temer no
governo. O debate em torno desses temas ndo pode ser ideoldgico, disse, e
sim levar em conta 0 aumento da produtividade:

— Simplesmente proteger o trabalhador, esquecendo a sustentabilidade das
empresas, a competitividade e a produtividade no ambiente de trabalho, vocé
ndo conseguird avancar para uma relagdo de trabalho mais moderna.
(DOCA, O Globo, 2016)

E nesse sentido que o PL n°® 4962/2016, em tramitacdo no Congresso Nacional
pretende modificar a redacdo do artigo 618, para conceder poderes para que empregador e

empregado ajustem a norma a ser aplicada na prestacao de servico. Ele diz:

Art. 618 — As condigdes de trabalho ajustadas mediante convencdo ou
acordo coletivo de trabalho prevalecem sobre o disposto em lei, desde que
ndo contrariem a Constituicdo Federal e as normas de medicina e seguranga
do trabalho. (BRASIL, 2016)

Isso, por sua vez, permite que a forca econémica se faca valer sobre os direitos
sociais a vontade dos trabalhadores, visto que tais normas se amoldariam aos fatores de
producdo, ou seja, a vontade dos empregadores, uma vez que seria possivel o acordado entre
empregado e empregador sobrepor-se ao legislado.

Por outro lado, em relacéo a terceirizacdo, que segundo o empresariado, tem como
finalidade modernizar e proteger os direitos trabalhistas, Jorge Luiz Souto Maior o0s

desmascara as suas reais intengdes.

Diz-se que a terceirizacdo € técnica moderna do processo produtivo, quando,
em verdade, o que chamam de terceirizagdo ndo é nada além do que a
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intermediacdo de médo-de-obra que j& existia nos momentos iniciais da
Revolucdo Industrial, e cujo reconhecimento da perversidade gerou, na
perspectiva regulatéria corretiva, a enunciacao do principio basico do Direito
do Trabalho de que “o trabalho n3o deve ser considerado como simples
mercadoria ou artigo de comércio” (Tratado de Versalhes, 1919), do qual
adveio, inclusive, a criminalizacdo, em alguns paises como a Franca, da
“marchandage”, ou seja, da intermediagdo da mao-de-obra com 0 objetivo de
lucro. (SOUTO MAIOR, 2015, p.3)

A bem da verdade, além de tornar precaria a relacdo de trabalho, o instituto da
flexibilizacdo, além de ndo modernizar o processo produtivo (uma mera retdrica juridica,
diga-se de passagem), a modernizacdo sempre foi desculpa para retirada de direitos no Brasil
bem como que ndo melhora o processo produtivo, sendo apenas um argumento vazio, para
fundamentar a retirada de direitos.

Por outro lado, também ndo preserva direitos trabalhistas e é nesse sentido que Jorge
Luiz Souto Maior diz que:

Ora, as pessoas e instituicbes que defendem a ampliacdo da terceirizagdo
com essa afirmacgdo sdo exatamente as mesmas que até dias atras se valiam
dos argumentos retérica e historicamente construidos de que os direitos
trabalhistas foram outorgados por Vargas sem que houvesse uma
necessidade real para tanto, de que sdo excessivos e de que impedem o
desenvolvimento econémico. N&o se pode, pois, atribuir qualquer crenga ao
fato de que estejam, agora, de fato, preocupadas em fazer valer as leis
trabalhistas. Ademais, a realidade das relacGes de trabalho no Brasil € a da
completa ineficacia da legislacdo, a qual, portanto, sé existe no papel, e isto
se da exatamente por obra dessas mesmas pessoas e instituicdes, que tém se
valido de todos os ardis possiveis para negar a aplicacdo de direitos aos
trabalhadores. (Ibidem, p. 4)

Diante do exposto acima, das varias formas que se pretende retirar os direitos dos
trabalhadores, sempre em beneficio do capital é que propomos uma leitura do direito do
trabalho a parir dos direitos humanos, para o construirmos fundado em uma consciéncia
social, que de acordo com a nossa recente histdria de guerras e constante supressdo de
direitos, voltado a um Estado Democratico de Direitos, fundado na dignidade da pessoa
humana. 1sso posto, como as tendéncias e apelos da flexibilizagdo estdo rompendo com a
sociedade, € necessario um modelo pautado na justi¢a social. (SOUTO MAIOR, 2002, 17-18)

E para isso, necessario uma atuacdo maior dos operadores do direito, é nesse sentido

que Jorge Luiz Souto Maior diz que:

Compete, portanto, aos chamados “operadores do direito” fazer atuar a
ordem juridica. Esta responsabilidade é, portanto, de advogados, juizes,
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membros do Ministério Publico, doutrinadores e professores, queiram
assumi-la, ou ndo. (SOUTO MAIOR, p. 23)

Diante disso, a construcdo de uma consciéncia social do direito do trabalho, ndo se
forma somente com enunciados juridicos e filosoficos tedricos, mas também precisa da acdo
daqueles que ndo concordam com a forma que 0s acontecimentos de nosso contexto social
encadeiam-se. Isso porque € preciso romper com a ideia do fatalismo causado pela
globalizacdo, efeito da predominancia da aplicacdo dos postulados implantados pela
consciéncia econdmica (Ibidem, p. 24), para solugcdes que realmente obtenham éxito na
protecdo dos direitos dos trabalhadores.

Isso somente acontecera quando se deixar de ver o homem como mera ferramenta de
trabalho, que vende sua forca a quem pode pagar para produzir e assim aumentar o capital
desse individuo, atentando-se que por de trds da figura do trabalhador existe uma pessoa, a
qual tem direitos inerentes pelo simples fato de ser homem. Por sua vez, conforme ja
abordado no primeiro capitulo, os direitos humanos fundamentais sdo resultado de um
processo histérico em constante modificacdo, permitindo-se apenas o acréscimo de direitos,
de forma que seu retrocesso € vedado.

Consequentemente, por meio desses direitos 0 que se busca é tratar o homem como
fim em si mesmo (SANDEL, 2012, p. 143), o que significa que ndo podemos nos utilizar de
outros individuos para que atinjamos nossos objetivos a revelia dos interesses deles. Por sua
vez, quando tratamos o homem como fim em si mesmo, isto &, respeitando sua imanente
condigdo de ser humano, a qual lhe atribui direitos, os seja, 0s estamos tratando de forma
digna, respeitando assim o principio da dignidade da pessoa humana, uma das finalidades da
Constituicdo brasileira, que tem como finalidade a protecdo e a promocdo dos direitos
fundamentais.

Por outro lado, conforme abordamos no segundo capitulo, do direito ao trabalho,
constitucionalmente assegurado, fruto da luta de classes, positivado na segunda dimensao dos
direitos fundamentais é verdadeiro instrumento de protecdo aos trabalhadores, de maneira que
busca a protecdo dos trabalhadores antes, durante e ap0s a prestacdo da atividade laborativa ao
empregador. Tal ramo do direito tem como objeto de estudo a atividade laboral, bem como
suas partes, de forma que devido ao implicito desequilibrio entre as partes, classicamente
protege o trabalhador, o que com a flexibilizagdo das normas trabalhistas pretendem retirar,

conforme os exemplos dados acima, de ampliar o acordo coletivo e da terceirizacao.
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Isso posto, de acordo com Robert Alexy existem direitos de defesa e de direito a
prestacdes, que por sua vez aplicam-se as relagGes de trabalho, isto nos leva a concluir que o0s
trabalhadores tém direito a protecdo e direito a prestacdes, estas exigiveis do Estado.
(ALEXY, 2014, p. 193)

Nesse sentido, sem sombra de divida, a observancia desses direitos, de defesa e a
prestacdo, que os trabalhadores fazem jus implicam em total vedacdo a essas propostas que
tem por objetivo flexibilizar o direito ao trabalho ou do trabalho, isto é, precarizar o trabalho
ja precarizado no Brasil, ja que isso impede que o Estado elimine posi¢es juridicas de direito
do titular do direito. (Ibidem, p. 196)

Por sua vez, o instituto da flexibilizacdo, tal como foi apresentada, se colocada sob o
crivo dos direitos fundamentais fica latente a intencdo de com isso a pretensdo ¢ a retirada de
direitos para que aumentem as receitas dos capitais investidos que, por consequéncia da atual
conjuntura do mercado, que ndo é de hoje que vem apresentando sinais de crise sistémica,
veem como saida a retirada de direitos. Outrossim, conforme ja analisado neste trabalho, nem
mesmo a finalidade que se destina a flexibilizacdo consegue atender, ja& que com cada vez
mais a degradacao do mercado de trabalho, diminui-se o poder de compra dos consumidores.

Por fim, as proposi¢fes acima sdo apenas algumas ideias, que nos permitira utilizar o
direito do trabalho como instrumento de pacificacdo social, para preservar a dignidade do
trabalhador, para construcdo de justica social e reafirmacao do trabalho, na vida do individuo.
Nesse sentido, o trabalho como instrumento de justica social € inspirado no inconformismo
com nossa realidade, onde o direito do trabalho é pautado em uma visdo da consciéncia
econémica. (SOUTO MAIOR, 2002, p. 33)

E claro que a intencdo maior € a de tornar estas idéias, em idéias dominantes,
mas ainda que tal propdésito ndo seja atingido, ndao perde sentido este esforco,
meu e de todos os outros que o0 encampem, como modo de formacéo de uma
consciéncia critica do direito, que permita instrumentalizar uma resisténcia
democratica aos avancos das solucOes irrefletidas que se tem pretendido
implementar no contexto juridico trabalhista, buscando tornar concreto o
compromisso de lutar pela construcdo de uma sociedade mais justa e
solidaria. (sic) (Ibidem, p.33)

Portanto, se realizarmos uma leitura dos projetos de leis, ou qualquer producéo,
mesmo que cientifica, com base nos direitos fundamentais e com base na consciéncia social,
como atualmente tem se pretendido, uma leitura do direito do trabalho pautada
exclusivamente em nameros, quer seja de capital investido, ou de emprego (emprego a todo e

qualquer custo), veremos que, toda e qualquer forma que vise flexibilizar, ou desregulamentar
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as relacdes de trabalho n&o tem por objetivo a protecdo dos direitos trabalhistas, constituindo-
se meras retoricas, com apoio da midia para retirar direitos conquistados a muito custo para a

classe trabalhadora.
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CONCLUSAO

De todo exposto no presente trabalho, podemos concluir que, se realizarmos uma
leitura das normas trabalhistas e, por sua vez dos direitos trabalhistas com base nos direitos
humanos fundamentais, toda acdo tendente a levar a cabo os conceitos da flexibilizacéo fere
explicitamente aqueles direitos.

Nesse sentido, importante uma analise do desenvolvimento dos direitos
fundamentais, para mostrar uma contradigéo real, pois de um lado os direitos humanos séo
tidos como a base, o fundamento do Estado. Contudo, de outro lado, diante do que ocorre, a
mensagem gue nos é passada é que nao passa de uma construcdo juridica. Dessa maneira,
mesmo que esse caminho pareca dificil, devemos percorre-lo a todo custo, sempre para tratar
0 homem como fim em si mesmo.

Outrossim, a flexibilizacdo das normas trabalhistas, sejam as dadas como exemplo no
trabalho, sejam tantas outras formas, que retiram direitos fundamentais, 0 que ndo podemos
aceitar, haja vista que vai de encontro com a clausula de vedacdo ao retrocesso de direitos
humanos. O que se quer dizer com isso € que: hd a possiblidade de alterar as regras que
regulam a relacdo de trabalho, desde que ndo ocasione supressdo de direitos dos
trabalhadores, o que é ignorado.

Por outro lado, a consciéncia econdmica, que tem como o escopo de introduzir na
sociedade brasileira flexibilizacdo do direito trabalho, para assim reduzir direitos tem obtido
éxito, propagando a ideia do fatalismo da globalizacdo, que por consequéncia do
desenvolvimento tecnoldgico a perda de direitos trabalhistas deve ser aceita, pois a
modernizacédo das relacdes trabalhistas € a Gnica forma de salvar a economia.

Fica evidente a tentativa de legitimar a violéncia perpetrada em face dos
trabalhadores, regulamentando-a no ordenamento juridico brasileiro, para que assim 0s
grandes grupos de capital possam estar protegidos para retirar direitos dos trabalhadores, sob
0 argumento de modernizar as relacdes trabalho para que a economia possa continuar a se
desenvolver.

Assim, se constata que a flexibilizacdo ocorre a muito, o direito do trabalho ja nasceu
com a ocorréncia desse fenbmeno, pois ao olharmos para tras veremos que muitos direitos ja
se perderam para o bom desenvolvimento da economia. Mas agora vivemos uma época

diferente em todos os sentidos, pois estamos chegando no limiar onde maquinas poderéo fazer
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quase tudo tdo bem quanto um trabalhador, sendo necessaria uma politica de defesa dos
trabalhadores.

A histdria brasileira contribui para isso, ja que sempre as grandes modificacdes do
status ocorreu pela movimentacao das elites, para satisfazer a pretensdo dos grandes grupos
aristocratas. Isto é, as revolugdes por assim dizer somente ocorrem pela vontade desse, ja que
0 povo em geral sempre esteve alienado com isso, preocupando-se somente em sobreviver e
ndo viver.

Diante disso, necessario desenvolver um pensamento critico, sem deixar-se contagiar
pela constante crise econémica que causa crise social e politica, para realizar uma andlise da
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, seja das formas aqui apresentadas, ou tantas outras
formas de otimizar a producdo mediante abusos aos trabalhadores.

Portanto, diante disso, se fizermos uma leitura da flexibilizacdo iremos ver que isso
ndo se coaduna com os direitos humanos fundamentais, uma vez que com ela se pretende
legitimar a supressdo de direitos trabalhistas, o que ndo se pode permitir, j& que os danos

causados aos trabalhadores seriam imensuraveis, minando séculos de conquistas sociais.
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