A RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL

Luan Felipe Santos Folgosi*
Danilo Pierote Silva?
Natureza do Trabalho3

RESUMO

O presente estudo foi realizado com a finalidade de analisar a rescisdo contratual do atleta de
futebol profissional por justa causa do empregador. Em razéo de o futebol ser um esporte que
aos longos dos anos valorizou-se muito, em virtude da popularidade mundial dessa pratica
esportiva, por causa disso, os atletas profissionais também foram valorizados, sendo que, a
depender de suas habilidades e do clube esportivo que defendem, tornam-se verdadeiras
maquinas de fazer e receber dinheiro. Porém, esse é um privilégio para poucos, na maioria das
vezes 0s clubes enfrentam dificuldades financeiras que acarretam o descumprimento
contratual estabelecido com seus atletas, 0 que promove a disputa judicial pelos valores
devidos e desvinculacdo do atleta com o clube devedor. Nesta toada, caracteriza-se a rescisdo
indireta, de forma que surge ao atleta profissional o direito de perceber, do clube de futebol
empregador, as indenizacdes decorrentes da negligéncia contratual que o acometera. Assim, a
par de o ordenamento juridico, aplica-se aos clubes empregadores a regra eminente no artigo
31 da Lei 9.615/98 (Lei Pelé), possibilitando a aplicacdo subsidiaria do artigo 483 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, sendo indispensavel a caracterizacdo de qualquer uma
das hipoteses previstas no ordenamento juridico assinalado, além, da mora contumaz de 3
(trés) meses consecutivos ou alternados para pleitear a rescisao indireta do contrato especial
de trabalho do atleta profissional.
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INTRODUCAO

Nos dias atuais, o futebol figura como o esporte mais popular do mundo, conquistando
todo tipo de publico, desde os paises mais desenvolvidos até aos que vivem em estado critico
de sobrevivéncia da populacdo. Neste viés, pode-se dizer que o futebol é o esporte global que
alimenta o amor, a esperanga e a felicidade momentanea a quem o pratica indireta e
diretamente.

No Brasil ndo ¢ diferente, o futebol é a nossa maior paixao esportiva nacional, somos
0 pais que mais conquistou 0 maior campeonato futebolistico internacional, a Copa do
Mundo, com cinco titulos incontestaveis que nos deram o reconhecimento de “pais do
futebol”, além disso, fomos sede de duas edi¢des da Copa do Mundo Fifa, nos anos de 1950 e
2014. Contudo, a préatica da referida atividade desportiva seria impossivel sem 0s seus
principais personagens, os jogadores de futebol.

H& muito tempo que o futebol deixou de ser um esporte com viés romantico como nas
décadas passadas, onde 0s jogadores jogavam por amor ao esporte e a camisa que vestiam
sem receber grandes salarios como os da atualidade, essa pratica deu lugar ao
profissionalismo dos atletas, passando a envolver contratos de trabalho especificos e cifras
cada vez mais altas. Além disso, com a alta popularidade midiatica é notério que o atleta de
futebol possui a sua imagem diariamente atrelada a gl6ria, fama e ao dinheiro.

Dessa forma, todos esses fatores atrelados em conjunto, geram a atividade
futebolistica um ambiente de alta competitividade e a tornaram um esporte de alto
rendimento, fazendo com que o atleta de futebol va em busca da exceléncia profissional,
transformando seu corpo e sua mente em uma verdadeira maquina, visando suportar as dores,
estresse, esgotamento fisico e a imaturidade para alcangar a gloria.

Neste diapasdo, a forma de contrato prevista para esse tipo de atleta evoluiu com o
passar do tempo, hoje os clubes pagam verdadeira fortuna em sua folha salarial de seu plantel
esportivo.

Contudo, muitas vezes ndo é possivel alferir o rendimento necessario para quitacao
dessa obrigacédo junto aos seus funcionarios mais importantes, o que pode acarretar a rescisao
do contrato de trabalho por justa causa do clube futebolistico.

Assim, o estudo a ser elaborado visara justamente analisar essa espécie de contrato de

trabalho e a forma de rescisdo indireta por parte do atleta contra seu empregador, através do



trato legislativo, doutrinario e jurisprudencial quando da ocorréncia desse tipo de extingdo

contratual.

1 O CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

No principio, o futebol como na maioria dos paises pelo mundo afora, era um esporte
praticado somente por cidaddos brancos da alta sociedade, sendo indiscutivelmente vedada a
pratica do mesmo por trabalhadores, pessoas com menores condi¢es financeiras e dos
negros.

Segundo Domingos Savio Zainaghi (1998, pg. 37), o futebol chegou ao Brasil em
1878, através dos tripulantes do navio Criméia, que ao chegarem no Rio de Janeiro
disputaram uma partida na R. Paicandu. Porém, o futebol foi somente efetivado no nosso
DNA através de um anglo-brasileiro chamado Charles Miller.

Assim, coube a ele a ardua tarefa de ensinar o esporte aos brasileiros, tendo em vista
qgue antes de sua chegada ndo havia praticantes do esporte no nosso pais, dessa forma,
ensinou-nos tudo, desde as dimensdes de um campo, as regras do esporte e até mesmo a
técnica de jogo necessaria.

Dessa forma, o resultado ndo poderia ter sido diferente, a evolucdo do esporte em
nosso pais nos trouxe grandes conquistas, titulos mundiais, reconhecimento mundial como o
“pais do futebol” mesmo ndo tendo origem aqui, respeito e admiracdo pelo jeito brasileiro de
jogar futebol.

Apesar disso, o futebol demorou e muito a ser tratado e regido pelo nosso
ordenamento juridico como uma profissdo, pois era visto como um esporte amador, uma
forma de entretenimento entre todos, inclusive aos praticantes, como em sua origem.

Somente no ano de 1941 que foi criada a primeira norma legal acerca do futebol no
Brasil, através do Decreto-Lei n. 3.199, de 14 de abril daquele ano, que foi também
responsavel pela criacdo das ConfederacGes, Federacbes e AssociacOes, tratando de normas
genéricas sobre o desporto ao todo. Assim, as relagdes entre as entidades e os atletas eram
reguladas por meio de normas administrativas.

Logo apos, em 1943 com o advento da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em 1° de

maio daquele ano, essas relagcbes passaram a ser por ela disciplinadas, em que pese nédo



houvesse um regramento especifico para o atleta profissional, utilizando-se, por analogia, as
disposicdes relativas aos artistas, segundo Jean Marcel Mariano de Oliveira (2016, pg. 48).

Apesar da falta de legislacdo especifica, o poder judiciario era obrigado a se
manifestar e tomar decisbes das matérias arguidas em relacdo aos atletas e entidades
desportivas, razdo pela qual era necessario que houvesse uma regulamentacdo da matéria,
tanto para a seguranca juridica dos atletas envolvidos, quanto para os magistrados que iriam
julgar os processos.

Nessa toada, tivemos em 1964 o Decreto n. 53.820. de 24 de marco daquele ano, em
sequida, a Lei n. 6.354, de 2 de setembro de 1976, que vigorou por quase vinte e cinco anos,
sendo alterada pela Lei n. 8.672/93 (Lei Zico), que foi revogada com o advento da Lei n.
9.615/98, mais conhecida como “Lei Pelé”, responsavel pela regulamentacdo do contrato de
trabalho dos atletas profissionais em geral.

Nas palavras de Jean Marcel Mariano de Oliveira (2016, pg. 50), o sistema legal da
Lei Pelé é interessante. Traz em seu contetdo, de forma expressa, fato ndo muito comum nas
legislacBes brasileiras, os principios que regem o desporto e norteiam a préatica desportiva no
pais, ao menos de forma dogmatica.

O contrato de trabalho comum é regido pela CLT, através do artigo 442 que o
classifica como “o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego”, através
do qual uma pessoa fisica (empregado), se obriga a prestar servigos de natureza ndo-eventual,
com pessoalidade, onerosidade e subordinacdo juridica para uma pessoa fisica, juridica ou
ente despersonalizado, preenchendo os elementos fatico-juridicos dos arts. 2° e 3° da CLT.

Porém, é de suma importancia destacar que o contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol ndo segue o mesmo regramento inerente ao contrato de trabalho
comum, a CLT nesse caso atua de forma subsidiaria, sendo esse tipo de contrato de trabalho

especifico regido pela Lei n. 9.615/98 (Lei Pel€), que em seu artigo 28 dispbe o seguinte:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracéo
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de prética desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente: | - clausula
indenizatéria desportiva, devida exclusivamente & entidade de prética
desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipdteses: a)
transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira, durante a
vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou b) por ocasido do
retorno do atleta as atividades profissionais em outra entidade de pratica
desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; Il - clausula compensatéria
desportiva, devida pela entidade de pratica desportiva ao atleta, nas hipoteses
dos incisos 111 a V do § 5°.8 1° O valor da clausula indenizatéria desportiva a



que se refere o inciso | do caput deste artigo seré livremente pactuado pelas
partes e expressamente quantificado no instrumento contratual: | - até o
limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salario contratual,
para as transferéncias nacionais; Il - sem qualquer limitacdo, para as
transferéncias internacionais§ 2° S&o solidariamente responsaveis pelo
pagamento da clausula indenizatdria desportiva de que trata o inciso | do
caput deste artigo o atleta e a nova entidade de pratica desportiva
empregadora. § 3° O valor da clausula compensatdria desportiva a que se
refere o inciso Il do caput deste artigo serd livremente pactuado entre as
partes e formalizado no contrato especial de trabalho desportivo,
observando-se, como limite méaximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do
salario mensal no momento da rescisdo e, como limite minimo, o valor total
de salarios mensais a que teria direito o atleta até o término do referido
contrato. § 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da
legislacdo trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades
constantes desta Lei, especialmente as seguintes: | - se conveniente a
entidade de pratica desportiva, a concentracdo ndo podera ser superior a 3
(trés) dias consecutivos por semana, desde que esteja programada qualquer
partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial, devendo o atleta ficar a
disposicdo do empregador por ocasido da realizacdo de competicédo fora da
localidade onde tenha sua sede; Il - o prazo de concentracdo podera ser
ampliado, independentemente de qualquer pagamento adicional, quando o
atleta estiver a disposi¢do da entidade de administracdo do desporto; Il -
acréscimos remuneratorios em razdo de periodos de concentragéo, viagens,
pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou equivalente,
conforme previsao contratual; IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte
e quatro) horas ininterruptas, preferentemente em dia subsequente a
participacdo do atleta na partida, prova ou equivalente, quando realizada no
final de semana; V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas
do abono de férias, coincidentes com o recesso das atividades desportivas;
VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. § 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de préatica
desportiva contratante constitui-se com o registro do contrato especial de
trabalho desportivo na entidade de administracdo do desporto, tendo
natureza acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para
todos os efeitos legais: | - com o término da vigéncia do contrato ou o seu
distrato; Il - com o pagamento da clausula indenizatéria desportiva ou da
clausula compensatéria desportiva; Il - com a rescisdo decorrente do
inadimplemento salarial, de responsabilidade da entidade de pratica
desportiva empregadora, nos termos desta Lei; IV - com a rescisdo indireta,
nas demais hipoteses previstas na legislacéo trabalhista; V - com a dispensa
imotivada do atleta. § 7° A entidade de pratica desportiva podera suspender o
contrato especial de trabalho desportivo do atleta profissional, ficando
dispensada do pagamento da remuneracao nesse periodo, quando o atleta for
impedido de atuar, por prazo ininterrupto superior a 90 (noventa) dias, em
decorréncia de ato ou evento de sua exclusiva responsabilidade,
desvinculado da atividade profissional, conforme previsto no referido
contrato. § 8° O contrato especial de trabalho desportivo devera conter
clausula expressa reguladora de sua prorrogacdo automatica na ocorréncia da
hip6tese prevista no § 7° deste artigo. 8 9° Quando o contrato especial de
trabalho desportivo for por prazo inferior a 12 (doze) meses, 0 atleta
profissional terad direito, por ocasido da rescisdo contratual por culpa da
entidade de prética desportiva empregadora, a tantos doze avos da
remuneracdo mensal quantos forem o0s meses da vigéncia do contrato,



referentes a férias, abono de férias e 130 (décimo terceiro) salario. 8 10. Nao
se aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo os arts. 479 e 480 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943

Por Jean Marcel Mariano de Oliveira (2016, pg. 54) o contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol trata-se de um contrato necessariamente formal, cujos requisitos sao
encontrados nos artigos acima mencionados, dentre eles as clausulas indenizatoria e
compensatéria, acréscimos decorrentes dos periodos de concentracdo, viagem e pré-
temporada, entre outros elementos. Nao € possivel que o atleta profissional de futebol consiga
regularizar suas condi¢cdes de jogo junto as entidades organizadoras do desporto sem que
possua um contrato formalmente elaborado com a entidade de préatica desportiva.

Dessa forma, em fase de conclusdo cumpre destacar os elementos fatico-juridicos que
s80 necessarios para a caracterizacdo da relagdo empregaticia entre o atleta profissional e a
entidade de pratica desportiva, sendo: pessoa fisica na condicdo de empregado, pessoalidade
na prestacdo dos servicos, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacdo juridica. Enquanto
os juridico-formais se da pela capacidade das partes contratantes, licitude do objeto
contratado, forma contratual prescrita ou ndo proibida em lei e higidez na manifestacdo da

vontade das partes.

2 RESCISAO INDIRETA: ASPECTOS GERAIS

Antes de adentrarmos ao tema da rescisdo indireta, € necessario que tenhamos em
mente o conceito e significado de rescisdo contratual, que pode ser definida como a anulacao
ou cancelamento do contrato por algum motivo especifico, ocorre geralmente quando ha uma
lesdo ao contrato por uma das partes envolvidas, ou seja, o descumprimento de alguma
clausula por uma ou demais partes.

Segundo o dicionario juridico do professor Washington dos Santos (2001, pg. 217) a
rescisdo de contrato significa a supressdo da relacdo contratual por uma das partes, devido a
inadimplemento ou vicio redibitdrio. E este um cometimento unilateral.

A rescisdo indireta do contrato de trabalho é uma forma de resolucéo contratual por
ato culposo do empregador, trata-se de uma das mais importantes formas de extin¢do do pacto

laboral, expressamente prevista no artigo 483 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas.
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Neste espeque, tendo em vista que a desigualdade social entre o empregado e
empregador é alta, a rescisdo indireta figura como uma forma de puni¢do do empregado ao
empregador pelo descumprimento contratual. Através do ingresso perante a Justica do
Trabalho com uma acdo de rescisao indireta do contrato de trabalho.

As condutas do empregador que podem acarretar a rescisao indireta estdo tipificadas
no art. 483 da CLT, sendo consideradas motivos suficientes para esse tipo de dispensa,

vejamos:

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizag&o quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigac¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pe¢a ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° O empregado podera suspender a prestagdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais incompativeis com a
continuag&o do servigo.

§ 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8§ 3° Nas hipoteses das letras “d” e “g”, poderd o empregado pleitear a rescisao de

seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizacdes,

permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do processo.

Além disso, para que seja reconhecida a rescisdo indireta pelo poder judiciario é
necessario que cumpra com alguns critérios importantes, sendo eles 0s objetivos, subjetivos e
circunstanciais. Segundo Mauricio Godinho Delgado (2017, pg. 1382), objetivos sdo os
requisitos que dizem respeito a caracterizacdo da propria conduta infratora cometida;
subjetivos, os que concernem ao envolvimento ou ndo do sujeito contratual na respectiva
conduta; por fim, circunstanciais sdo 0s requisitos que dizem respeito a afericdo da infragdo e
aplicacdo da respectiva penalidade.

Nesse sentido, Mauricio Godinho Delgado (2017, pg. 1396) explica que no caso das
infracbes cometidas pelo empregador, a ordem justrabalhista ndo confere tais poderes

fiscalizatorios e de disciplinamento ao obreiro, como é evidente. Na préatica cotidiana do



contrato também torna-se muito dificil se enxergar, no atual estagio do Direito brasileiro e das
relacfes juslaborativas no Pais, espaco significativo para a insurgéncia eficaz do trabalhador
em vista de determinada falta cometida por seu empregador.

O referido autor pondera ainda que de pouco valeria, portanto, a interpelagdo
operéria diretamente a seu patrdo, no sentido de que este cometeu infracdo tipificada no art.
483 da CLT, devendo lhe pagar, no prazo do art. 477 da CLT, as inUmeras verbas rescisorias a
que faria jus. (DELGADO, 2017, pg. 1397).

No ambito juridico, sendo julgada procedente a acdo, 0 empregador sera condenado a
pagar todas as verbas que seriam devidas em caso de despedida imotivada dentro do prazo
estabelecido no art. 477 da CLT. As referidas verbas sdo: aviso-prévio, com projecdo no
periodo contratual; férias proporcionais com 1/3; 13° salario proporcional; liberacdo de FGTS
com acréscimo de 40% em favor do empregado e indenizacBes rescisorias especiais, se
houver.

Cabe ressaltar que, podera o obreiro nas hipdteses das alineas “d” e “g” do art. 483
consolidado pleitear a rescisdo do contrato de trabalho judicialmente, com o pagamento das
verbas indenizatorias devidas e permanecer ou nao, ao seu critério, laborando até o final do
processo. Nas demais hipdteses, o obreiro devera deixar o emprego e pleitear no judiciario
trabalhista as respectivas verbas indenizatorias em relacdo a rescisdo indireta proferida.

Em relacdo ao procedimento, a doutrina majoritéria entende que também na rescisdo
indireta deva prevalecer o principio da imediatidade, devendo a rescisdo por justa causa do
empregador ser imediata a falta cometida. Entretanto, Mauricio Godinho Delgado (2017, pg.
1.140) assevera que dependendo da natureza da lesdo provocada pelo empregador, ha que se
aguardar e admitir que o empregado venha propor a agdo de rescisdo indireta do contrato
somente mais tarde.

Nessa linha, o TST tem formado entendimento no sentido de que a hipossuficiéncia
do trabalhador € incompativel, muitas vezes, com a imediatidade, vejamos:

Recurso de revista. Reclamante. Preliminar de nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional. Preliminar ultrapassada, nos termos do art. 249, 8§ 2°,
do CPC. Rescisdo indireta. Imediatidade da reacdo do empregado.
Descumprimento de obriga¢des contratuais. Nao se aplica o principio da
imediatidade ao empregado que ndo aciona o empregador diante da pratica
de conduta ilegal por ndo cumprir obrigacdo prevista em lei. A inércia do
empregado ndo pode ser considerada perddo tacito, mas somente prova de
que ha desequilibrio de forcas entre as partes do contrato de trabalho. O
empregado necessita manter o contrato de trabalho, imprescindivel ao seu

sustento e de sua familia. Recurso de revista a que se da provimento (TST, 6



Turma, RR-1430-87.2011.5.03.0035, Rel. Min. Kéatia Magalhdes Arruda,
DEJT 03.10.2014).

Assim, embora a doutrina entenda que deva prevalecer o principio da imediatidade
na rescisdo indireta, a jurisprudéncia vem adotando uma posi¢do mais humana e realista em
relagdo a extrema desigualdade de poderes entre os sujeitos da relacdo de emprego. O
empregado sempre serd a parte mais fraca, o elo quebravel dessa corrente que entrelaca a sua
sobrevivéncia e a de seus familiares.

No caso de a acdo de rescisdo indireta ser declarada improcedente pelo judiciario a
doutrina majoritaria entende que a rescisdo indireta se transforma em pedido de demisséo.
Neste diapasdo, Mauricio Godinho Delgado (2015, pg. 1.143), entende que 0 empregado nédo
¢ obrigado a conceder o aviso-prévio, tendo em vista que o proprio ajuizamento da
reclamacdo trabalhista ja teria pré-avisado o empregador.

Entendimento que, é consoante com a jurisprudéncia do TST, conforme segue:

(...) Pleito de rescisdo indireta. Improcedéncia. Aviso prévio.
Desnecessidade. 1. A recorrente ndo impugnou o fundamento apresentado
pelo acérddo regional de que a matéria estava preclusa. Inteligéncia da
SUmula 422/TST. 2. Ainda que assim ndo se entendesse, esta Corte tem
decidido que o ajuizamento de reclamacéo trabalhista objetivando a rescisdo
indireta supre a obrigacdo de pré-avisar o empregador. Precedente da C.

SBDI-1 (TST, RR 10800-20.2002.5.03.0031, 8" Turma, Rel. Min. Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, DJ 30.05.2008).

Em suma, a partir do conceito legal de rescisdo contratual, rescisdo indireta e das
ponderacBes doutrinarias e jurisprudenciais, conclui-se que sdo requisitos aleatorios e
imprescindiveis para a caracterizacdo da rescisao indireta, qualquer das hipGteses previstas no
conteddo legal previsto no art. 483 da CLT, além dos requisitos objetivos, subjetivos e

circunstanciais.

3 APLICACAO DA RESCISAO INDIRETA NO CONTRATO DE TRABALHO DO
ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL E ENTIDADE FUTEBOLISTICA

Nas palavras de Diego Petacci (2016, p. 119), Futebol é o esporte consistente na
disputa entre duas equipes com 11 jogadores em um campo coberto de grama, com 0 uso de
uma bola, de forma que vence a partida a equipe que marcar mais gols, colocando a bola

dentro da meta adversaria.
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O futebol se traduz como a modalidade esportiva mais popular do pais, a qual envolve
clubes de futebol, torcedores fanéticos, entidades organizadoras e, como principais
protagonistas, os atletas, que se utilizam de todo o seu vigor fisico para tentar melhor
desempenho no espetaculo desportivo.

Porém, apesar de toda a fama, cifras milionarias, esgotamento fisico e mental dos
atletas e a gldria que motiva tanto os clubes quanto os jogadores, é possivel que esse vinculo
acabe de forma inesperada, através do Poder Judiciério.

De inicio, nem o jogador e nem o clube esperam passar por tal infortinio, o contrato é
celebrado visando o futuro, seja pelas conquistas ou pela venda do jogador que gere lucro a
entidade, mas, como todo trabalhador, o jogador profissional é resguardado por direitos,
sendo a entidade desportiva obrigada a cumprir com as obrigacdes contidas no contrato de
trabalho e com seus deveres elencados no artigo 34 da Lei n° 9.615/98 (Lei Pel€), o que nem

sempre € cumprido, implicando assim na justa causa da entidade de préatica desportiva.

Art. 34. S8o deveres da entidade de préatica desportiva empregadora, em
especial:

| - Registrar o contrato especial de trabalho desportivo do atleta profissional
na entidade de administracdo da respectiva modalidade desportiva;

Il - Proporcionar aos atletas profissionais as condi¢des necessarias a
participacdo nas competicdes desportivas, treinos e outras atividades
preparatorias ou instrumentais;

Il - submeter os atletas profissionais aos exames médicos e clinicos
necessarios a pratica desportiva.

No caso da entidade, a grande razdo que enseja a justa causa é a mora contumaz dos
salarios de seus atletas. Para que seja caracterizada a rescisdo indireta nesse caso, ndo é
necessario apenas a mora salarial referente a um més, e sim de trés meses, ou seja, deve haver
pelo menos trés meses consecutivos ou alternados de mora salarial em atraso para

caracterizacéo da rescisdo, conforme se extrai do art. 31 da Lei n. 9.615/98:

Art. 31. A entidade de préatica desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de atleta
profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a
trés meses, terd o contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta
rescindido, ficando o atleta livre para transferir-se para qualquer outra
entidade de pratica desportiva de mesma modalidade, nacional ou
internacional, e exigir a clausula compensatoria desportiva e 0s haveres
devidos. (Redacdo dada pela Lei n. 13.155, de 2015)

§ 1° Sdo entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono
de férias, o décimo terceiro salério, as gratificacdes, os prémios e demais
verbas inclusas no contrato de trabalho.
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§ 2° A mora contumaz serd considerada também pelo ndo recolhimento do
FGTS e das contribuic@es previdenciarias.

§ 3° Revogado

§ 4° (VETADO) (Incluido e vetado pela Lei n. 10.672, de 2003 )

8 5 0 O atleta com contrato especial de trabalho desportivo rescindido na
forma do caput fica autorizado a transferir-se para outra entidade de préatica
desportiva, inclusive da mesma divisdo, independentemente do nimero de
partidas das quais tenha participado na competicdo, bem como a disputar a
competicdo que estiver em andamento por ocasido da rescisdo contratual.
(Incluido pela Lei n. 13.155, de 2015)

Cabe ressaltar que o conceito de salario segundo a Lei Pelé corresponde a definicdo
de remuneracgdo, englobando o abono de férias, 13° salario, gratificacGes, prémios (bichos),
entre outras.

Dessa forma, o dispositivo legal transcrito, sem davida alguma considera que a mora
contumaz corresponde ao atraso de trés meses de salario, consecutivos ou alternados, assim,
segundo Oliveira (2016, pg. 107) estar-se-ia evitando que a incidéncia desse atraso fosse tdo
frequente quanto o que se vé nos dias de hoje na realidade desportiva brasileira. Nesse

sentido, entende a jurisprudéncia que:

Restando incontroverso nos autos que o0 empregador encontra-se
inadimplente com o salario do atleta hd mais de noventa dias, tem o jogador
o direito de ter liberado o seu passe, vez que concretizada a hipotese prevista
pelo art. 31 da Lei n. 9.615/98. (TRT — 62 Regido, 1 Turma, RO 01135/01,
relatora Juiza Lygia Soares Outtes Wanderley. J.26.06.01.

O mencionado autor ainda pondera que, 0 que se V€ na pratica € a frequente mora
salarial praticada por inameros clubes brasileiros, mas que ndo deixam essa mora se acumular
por trés meses. Assim, pratica-se a mora salarial até o segundo més e, estando préximo de se
completar o terceiro més de atraso, os clubes efetuam o pagamento de um deles, voltando em
seguida, a praticar a mora, que nao mais sera consecutiva.

Importante destacar ainda a questdo do ndo recolhimento do FGTS e das
contribuicBes previdenciarias, essas parcelas podem ndo ser consideradas salério diante de sua
natureza, porém, a lei prevé a possibilidade de rescisdo indireta do contrato de trabalho pelo
atleta profissional caso a entidade desportiva ndo efetue, de maneira contumaz, o
recolhimento das referidas parcelas. O entendimento jurisprudencial, nesse sentido, diz o

seguinte:

ATLETA PROFISSIONAL. PASSE LIVRE. Como previsto no art. 38 da
Lei n. 9.615/98, qualquer cessdo ou transferéncia de atleta profissional, na
vigéncia do contrato de trabalho, depende de formal e expressa anuéncia
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deste, e sera isenta de qualquer taxa que venha a ser cobrada pela entidade de
administracdo. Comprovado nos autos que o reclamante, cujo passe
pertencia ao segundo reclamado, ndo queria ficar no primeiro reclamado
porque pretendia prestar seus servicos de atleta profissional de futebol em
outra agremiacdo, a qual estava emprestado, deve ser mantida a decisdo de
origem que decretou a liberacdo do seu passe em seu proprio favor, mesmo
porque o primeiro reclamado incorreu na mora contumaz a que se refere o
art. 31 da mesma lei ao atrasar o pagamento dos salérios e ao ndo comprovar
o recolhimento das parcelas devidas a titulo de FGTS e contribuigdes
previdenciarias, além de busca impedir que o autor fosse transferido para
qualquer outra agremiagédo esportiva” ( TRT — 32 Regido, 5* Turma, RO
13.055/99, relator Juiz Levi Fernandes Pinto, DJIMG 18.03.2000).

Porém, esse entendimento ndo é absoluto perante os Tribunais Regionais do
Trabalho, de maneira que alguns entendem que a aplicacdo da rescisdo indireta pela falta de
depdsitos do FGTS é legitima, eis que viola o disposto no artigo 483, alinea “d” da CLT, e
outros sustentam que a falta de pagamento desse direito ndo gera a possibilidade de rescisdo
por falta grave do empregador, conforme se verifica na decisdo do Tribunal Regional da 15°

Regido sobre o assunto aludido:

“..registre-se que prevalece nesta 11* Camara entendimento de que a
auséncia de dep6sitos de FGTS ndo € causa para reconhecimento de rescisdo
indireta, eis que, salvo se houver necessidade de levantamento nos casos
previstos em Lei, ndo ha prejuizo imediato ao empregado.” (TRT-15 - RO:
00113694420175150101 0011369-44.2017.5.15.0101, Relator: EDER
SIVERS, 112 Camara, Data de Publicagdo: 15/03/2019)

Assim, verifica-se a divergéncia jurisprudencial dos Tribunais Regionais do Trabalho
quanto a decidir sobre o direito a rescindir o contrato de trabalho indiretamente por forca de
violagdo expressa do artigo 483, alinea “d” da CLT, bem como do artigo 7, inciso 1l da CF e
do artigo 15 da Lei n° 8.036/90.

Nessa toada, vale ressaltar o entendimento jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho, no sentido de que os Tribunais Regionais do Trabalho ao entenderem que a falta de
depdsito do FGTS nédo configura falta grave, acabam por violar o disposto no artigo 483,
alinea “d” da CLT, reconhecendo que a falta de pagamento do FGTS é caracterizada como

falta grave, fazendo jus ao pedido de rescisdo indireta, vejamos a respeitavel decisao:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
IRREGULARIDADE NOS RECOLHIMENTOS DO FGTS. VIOLAGAO
AO ART. 483, ALINEA D, DA CLT. CONFIGURACAO. | - Cinge-se a
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controvérsia acerca da possibilidade de se reconhecer a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, por irregularidade nos recolhimentos do FGTS. Il - Nos
termos do artigo 483, alinea d, da CLT, o empregado poderd considerar
rescindido o contrato de trabalho e pleitear os titulos trabalhistas dai
decorrentes se 0 empregador ndo cumprir com as obrigacdes contratuais. 11l
- O Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o-FGTS é direito social alcado a
patamar constitucional, conforme previsdo do artigo 7°, 111, da CF/88. Ill - A
efetivacdo de tal direito incumbe ao empregador, que deve depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida a cada
empregado no més anterior, nos termos do artigo 15 da Lei n® 8.036, de
11/05/1990. IV - Sendo nitida a relevancia do Fundo, para o trabalhador e
para a sociedade em geral, firmou-se nesta Corte 0 entendimento de que a
auséncia ou irregularidades no recolhimento da parcela implica falta grave
apta a ensejar o reconhecimento da rescisao indireta. V - Mediante exame do
acordao recorrido, o contexto factual ali lavrado revela-se emblemaético de
que a recorrida deixara de efetuar com regularidade os depositos do FGTS
do recorrente, a dar o tom da gravidade da falta patronal, nos exatos termos
do artigo 483, alinea d, da CLT. Precedentes. VI - Assim, o Tribunal
Regional, ao entender que a irregularidade dos recolhimentos do FGTS ndo
configura falta grave do empregador suficiente a justificar a rescisdo indireta
do contrato, violou o disposto no art. 483, d, da CLT. VII - Recurso
conhecido e provido. (TST - RR: 7920920155070001, Data de Julgamento:
13/09/2017, Data de Publicagdo: DEJT 15/09/2017)

Dessa forma, conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, a
caracterizacdo da rescisdo indireta fundamentada na alinea “d” do artigo 483 da CLT, também
é legitima pela falta de depdsito do FGTS na conta vinculada do atleta profissional, fazendo
jus ao pleito rescisorio.

A titulo de exemplo, temos recentemente o caso do atleta profissional de futebol
Gustavo Henrique Furtado Scarpa, que pleiteou em dezembro de 2017, durante 0 recesso
forense, a rescisdo indireta de seu contrato de trabalho com a entidade desportiva Fluminense
Football Club, alegando atraso no pagamento de vencimentos, incluindo direitos de imagem e
FGTS.

Em janeiro de 2018 o clube ainda ndo havia sido notificado da acéo e, ciente da
possibilidade de Scarpa entrar na justica quitou parte dos débitos com o jogador para tentar
evitar o processo que ja havia sido iniciado, uma manobra classica dos clubes para
descaracterizar a mora contumaz de trés meses de atraso, impedindo assim a justa causa em
seu desfavor.

O jogador obteve uma liminar favoravel em 22 instancia, e assim transferiu-se a outro
clube desportivo, a Sociedade Esportiva Palmeiras. O processo correu perante a justica
trabalhista e suas instancias superiores por cerca de um ano e, acabou findando com um

acordo entre os clubes desportivos depois de uma deciséo favoravel ao Fluminense.
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A caracterizagdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol ndo se baseia somente nessas hipoteses, aplica-se também aquelas previstas no art.
483 da CLT, que fora mencionado no tépico acima (pg. 8).

Porém, cabe ressaltar que o fato da entidade cumprir com as obrigacdes salarias
remuneratorias em dia ndo afasta a possibilidade de sofrer a justa causa, tendo em vista que
também devem possibilitar o efetivo exercicio profissional pelo atleta, ou seja, o atleta deve
ter acesso aos treinos e outras atividades necessarias para o exercicio de sua funcao, salve em
hipdteses de afastamento disciplinar o lesdo. Se for violado esse preceito, fica caracterizado a
rescisdo indireta conforme o art. 483, alinea “d” da CLT. Nesse sentido, Alice Monteiro de

Barros ensina que:

...a inatividade podera ocasionar-lhes prejuizos irreparaveis em seu futuro
profissional, porquanto sua promocao estd em funcdo direta de seu efetivo
emprego. A inatividade forcada aqui € muito mais grave do que em outras
profissdes, considerando que a carreira profissional do desportista é muito
curta. Logo, viola a obrigacdo contratual de propiciar trabalho ao atleta a
conduta do dirigente do clube ou do técnico que implique excluséo
sisteméatica do desportista das competicdes, sem qualquer fundamento
esportivo, sendo visivel intencdo de condena-lo ao ostracismo om todas as
suas consequéncias. A desocupacdo arbitraria, vexatoria e discriminatoria
autoriza a rescisao indireta do contrato, sem prejuizo do dano material e/ ou
moral dai advindos. (pg. 190/191).

Nesse diapaséo, caso a rescisdo indireta do contrato de trabalho do atleta profissional
seja reconhecida, o mesmo fara jus das verbas rescisorias normais decorrentes de uma
dispensa sem justa causa, aléem da cldusula compensatoria desportiva prevista no art. 28, §3°
da Lei n. 9.615/98, posto que segundo Jean Marcel Mariano de Oliveira (2016, pg. 108), é
inaplicavel ao contrato de trabalho do atleta profissional de futebol o disposto no art. 479 da

CLT, por forca do 810 do mesmo artigo.

CONCLUSAO

Nessa acepcdo, o futebol é visto pela sociedade brasileira e estrangeira como um
espetéaculo, sendo capaz de integrar povos de culturas diferentes em prol do mesmo objetivo.
Contudo, dentro deste espetaculo estdo presentes relagdes juridicas de trabalho embasadas na
doutrina e jurisprudéncia, que por envolver matérias que representam o sustento dos

trabalhadores envolvidos, interferem diretamente na cultura do pais.
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Conforme se observou no presente trabalho, o jogador de futebol, como qualquer outro
empregado, estd sujeito a sofrer com a negligéncia de seu empregador em relagdo a seu
contrato de trabalho, o que atrapalha o desempenho de sua profissdo, seja nos treinamentos e
nas suas partidas, o que pode acarretar-lhe prejuizos imensuraveis para a pratica futebolistica.

Desta forma, evidentemente que nasce ao atleta profissional o direito de perceber a
referida medida cabivel em face do descumprimento por parte do empregador do contrato de
trabalho firmado entre ambos, tal como a resciséo indireta desse vinculo.

Neste espeque, o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol € um tipo
especial de contrato, razdo pela qual, o ordenamento juridico adotou como regra a aplicacdo
da Lei 9.615/98 (Lei Pelé), tal como se extrai de seu artigo 1°, estabelecendo que o desporto
brasileiro que abrange praticas formais e ndo-formais, obedece 4s normas gerais da referida
lei, inspirando-se nos fundamentos constitucionais do Estado Democratico de Direito.

E neste instante que se estipula a aplicagio do ordenamento juridico previsto no artigo
31, da mencionada Lei 9.615/98, no caso de rescisdo indireta do contrato especial de trabalho
do atleta profissional, estando a hipGtese motivadora enquadrada no dispositivo legal,
aplicando-se subsidiariamente o artigo 483 da CLT, gerando o dever de indenizar quando o
empregador descumprir qualquer clausula do contrato em desfavor do empregado.

Com efeito, conclui-se que no caso da justa causa da entidade de pratica desportiva,
aplica-se aos clubes empregadores a regra eminente no artigo 31 da Lei Pelé, possibilitando a
aplicacdo subsidiaria do artigo 483 da CLT, sendo indispensavel a caracteriza¢do de qualquer
uma das hipdteses previstas no ordenamento juridico assinalado, além, da mora contumaz de
3 (trés) meses consecutivos ou alternados para pleitear a rescisdo indireta do contrato especial
de trabalho do atleta profissional.
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