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RESUMO

Com o desenvolvimento tecnolégico percebe-se um aumento considerdvel em novas
modalidades de prestacdo de servico, uma delas os aplicativos de carona que atuam na area o
e-hailing, aproximando motoristas de perspectivos passageiros. O fato é que esses novos
prestadores de servico atuam de forma disruptiva, atuando em uma area cinzenta que paira entre
as lacunas legais no que diz respeito a existéncia ou ndo de vinculo empregaticio entre os
tomadores de servigo e motoristas de aplicativo. No presente artigo, utilizando-se dos principios
basilares do direito do trabalho, o principio protetor e o principio da primazia da realidade sobre
a forma, estabelece-se um panorama sob o qual deve-se observar a atuagdo da UBER, buscando
a existéncia ou ndo dos requisitos para a configuracéo de eventual relacdo de emprego entre a
supracitada empresa e seus motorista, nos termos do artigo 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, quais sejam a prestacdo do trabalho por pessoa fisica, da pessoalidade, da
onerosidade, da subordinacdo e da habitualidade. Isso posto, observa-se o panorama
jurisprudencial em ambito nacional, verificando se o percebido tem-se aplicado nas decisfes
internas e, ap6s, como a comunidade internacional tem reagido a esta nova forma de prestacdo
de servigo. Assim, mediante todo o exposto, presta-se a qualificar e avaliar a natureza juridica
do vinculo entre o aplicativo de carona UBER e seus respectivos motoristas, utilizando-se do
método hipotético-dedutivo aliado a analise legal, bibliografica e jurisprudencial, a ser realizada
nos conformes do método hipotético-dedutivo e dialético.

Palavras-chave: Vinculo Empregaticio. Principios. Requisitos. UBER.

SUMARIO: INTRODUCAO, 1. DOS PRINCIPIOS TRABALHISTAS, 1.1. Do Principio
Protetor, 1.2. Da Primazia da Realidade Sobre a Forma. 2. DOS REQUISITOS DA RELACAO
DE EMPREGO, 2.1. Do Trabalho Prestado por Pessoa Fisica, 2.2. Da Pessoalidade, 2.3. Da
Onerosidade, 2.4. Da Subordinagéo, 2.5. Da Habitualidade, 3. DO PANORAMA NACIONAL
E INTERNACIONAL, 4. CONCLUSAO, REFERENCIAS.

INTRODUCAO

! Trabalho de Conclus3o de Curso em Direito apresentado a Fundac3o de Ensino Euripedes Soares da Rocha,
Mantenedora do Centro universitario Euripedes de Marilia, para obtenc¢do do grau de bacharel em Direito;

2 Aluno do Curso de Direito da Fundac3o de Ensino Euripedes Soares da Rocha, Marilia, S3o Paulo;

3 professora do Curso de Direito da Fundac3o de Ensino Euripedes Soares da Rocha, Marilia, S3o Paulo.



O continuo e constante desenvolvimento tecnoldgico, dentre varias outras benesses,
possibilitou que a populacdo em geral possa contar cada vez mais com smartphones e acesso
irrestrito a internet, ambos considerados essenciais na atual conjuntura social mundial.
Mediante tal situagéo surgiram novas modalidades de servigo altamente disruptivas, que muitas
vezes quebram estruturas de prestacdo de servico a muito tempo estabelecidas na sociedade
brasileira e, a0 mesmo tempo, altamente regulamentadas.

Uma dessas inovagdes sao os chamados “aplicativos de carona” onde uma empresa atua
como intermediario entre um motorista particular e um eventual cliente solicitando transporte
em tempo real, o chamado e-hailing.

Nesta nova modalidade de servico o aplicativo se vale da geolocalizacdo, sistema
utilizado para determinar precisamente o local onde se encontra o passageiro, unindo-0 ao
motorista disponivel mais proximo, aproximando um modelo de negocios eivado de
dificuldades e importunos em algo acessivel e descomplicado, caracteristicas essenciais para 0s
consumidores da atual sociedade pds-moderna.

Valendo-se dos eventuais empecilhos decorrentes da alta burocracia de ingresso na area
de transporte de passageiros, da aparente falta de controle de qualidade do mais tradicional
servico de taxi brasileiro e da ineficiéncia e irregularidade do transporte publico, os supracitados
aplicativos garantiram seu espaco no mercado, oferecendo um servico cuja qualidade, eficiéncia
e praticidade destacam-se das alternativas mais tradicionais existentes no territério nacional.

A UBER, empresa foco deste trabalho, foi fundada por Travis Kalanick e Garret Camp
em 2009. A idéia inicial consistia em oferecer um servico que se assemelhava aos chamados
taxis de luxo, com carros pretos e de alto padrdo, mas logo cedeu espago aos motoristas
particulares tradicionais ao observar a crescente demanda na area de mobilidade urbana, ao
mesmo tempo mantendo os padrfes de educacdo e qualidade que outrora a caracterizavam.

No Brasil 0 nimero de passageiros cadastrados ja passa de 17 milhdes, o de motoristas,
decuplicou entre 2016 e 2017, passando de 50 mil para 500 mil. Apenas no estado de So Paulo
sdo mais de 150 mil motoristas, fato que coloca a capital do estado em primeiro lugar no ranking
mundial de viagens.

Tudo isso deu origem a uma miriade de problemas e embaracos juridicos e sociais. A
UBER adota uma politica de confronto, o protocolo usual para ingresso em um novo mercado
consiste em perturbar o panorama do local alvo, ignorando ameacas e determinacdes legais,
protestos dos ja estabelecidos taxistas e se recusando a qualquer tipo de negociagdo que possa

ser obice ao modelo de negdcios previsto pela empresa.



O tipo de atividade desenvolvida pelos supracitados ndo se encontra efetivamente
adaptada ao atual panorama juridico, restando aos magistrados proferir sentencas muitas vezes
desinformadas ou desencontradas, que sO acabam por enaltecer os embaracos legais e
desestabilizar as consideracdes acerca destes, ja que 0s possiveis interessados em atuar nesta
area ndo encontram discussdo doutrindria ou jurisprudencial uniforme.

O assunto deve ser abordado sempre com os principios jus trabalhistas em mente, ja que
0 motorista trabalha inserido nos moldes nacionais de atuacdo, portanto considerados
primordialmente hipossuficientes seja por desnivel técnico, informacional ou monetario.

H& de se observar, também, que essenciais sd0 0S requisitos necessarios para o
reconhecimento da relagdo de emprego presentes na Consolidacéo das Leis do Trabalho, que
servem de base para qualquer discussdo no ambito do direito do trabalho brasileiro.

Mediante a situacdo, utilizando-se de andlise doutrinaria, aliada a interpretacdo legal,
bem como as decisfes e avancos em nivel nacional e internacional no ambito legislativo e
judicial, a ser realizada nos conformes do método hipotético-dedutivo e dialético, pretende-se
caracterizar a natureza juridica do vinculo entre motoristas e aplicativos de carona no caso
UBER.

1. DOS PRINCIPIOS TRABALHISTAS

Antes de adentrar-se nas minucias da classificacdo propriamente dita do vinculo tema
deste artigo, é essencial compreender-se que as normas e interpretacées dadas ao ordenamento
juridico brasileiro devem sempre ser feitas a luz dos principios base do direito do trabalho.

Nas palavras de Romar (2014, p.49) estes principios sdo preceitos fundamentais
nucleares em torno dos quais forma-se a estrutura cientifica da disciplina em questdo, neste
caso o direito do trabalho, portanto servem tais principios como fundamento para seus institutos
e eventual evolugdo.

Assim, podemos considerar tais principios ndo sé como plano de fundo com o qual
qualquer lei ou determinacdo deve estar de acordo, como também de forma a iluminar o
caminho utilizado para sanar quaisquer omissdes ou duvidas que venham a surgir por
insuficiéncia do ordenamento juridico vigente.

Em consonancia com o supracitado, Pla Rodriguez (2000, p.43-44) esclarece que 0s
principios podem ter funcdo informadora, normativa e interpretativa. A primeira fungéo é
meramente informativa ao legislador ao servir de base para eventual nova norma de direito, a

segunda diz respeito a atuacdo supletiva dos principios nas situacdes em que existe eventual



omissdo legal, j& a terceira norteia eventuais interpretacdes realizadas pelos operadores do
direito.

Estabelecida a importancia dos supracitados, elenca Godinho Delgado os mais
importantes principios no direito do trabalho.

Os mais importantes principios especiais justrabalhistas indicados pela
doutrina sdo: (a) principio da protecdo (conhecido como principio tutelar ou
tuitivo ou protetivo ou, ainda, tutelar-protetivo e denominagdes congéneres);
(b) principio da norma mais favoravel; (c) principio da imperatividade das
normas trabalhistas; (d) principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas
(conhecido também como principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas); (e) principio da condicdo mais benéfica (ou da clausula mais
benéfica); (f) principio da inalterabilidade contratual lesiva (mais conhecido
simplesmente como principio da inalterabilidade contratual; merece ainda
certos epitetos particularizados, como principio da intangibilidade contratual
objetiva); (g) principio da intangibilidade salarial (chamado também
integralidade salarial, tendo ainda como correlato o principio da
irredutibilidade salarial). Neste primeiro grupo enquadram-se, ainda: (h)
principio da primazia da realidade sobre a forma; (i) principio da continuidade
da relagdo de emprego. (DELGADO, 2012. p. 323.).

Por mais que inumeros os principios elencados acima, ndo ha de se negar que dois
principios se mostram mais pertinentes a relacdo juridica aqui estudada, sendo que tais

principios serdo esmiucados nos paragrafos que seguem.

1.1. DO PRINCIPIO PROTETOR

Este principio pode ser considerado como o mais importante dentre todos. Aqui, 0
trabalhador tem reconhecida sua condicdo de hipossuficiéncia econdmica, recebendo beneficios
no ambito juridico para que se veja equiparado as demais partes da relacdo juridica a qual
pertence.

Novamente, sdo harmoniosas as palavras de Pla Rodrigues (2000. p. 85), que afirma ter
o legislador reconhecido a desigualdade inerente de cada parte, compensando tal desigualdade
com uma protecdo juridica mais favoravel, dando ao Direito do Trabalho a funcdo de nivelador
de desiguais.

No entanto, ndo se deve negar que 0s incansaveis avancos tecnoldgicos e sociais trazem
grande dificuldade aos operadores do direito, ja que as normas fixadas no ordenamento juridico
nacional ndo desfrutam de téo rapida evolucéo, por consequéncia, deve o direito do trabalho ser
flexivel, a fim de que possa mais efetivamente proteger o trabalhador como narra Marcio Tulio

Viana.



Por isso, também o Direito do Trabalho tera de ser flexivel, mas n&o no sentido
de abrir espaco ao mais forte — e sim no de persegui-lo em suas mutacdes. Ao
mesmo tempo, tera também de ser rigido na defesa de seu principio mais
importante — o da prote¢do — do mesmo modo que o capital também o é quando
se trata de acumular riquezas em poucas maos. (VIANA, 2004. p. 242.)

Assim, para que que possa determinar a verdadeira natureza desta atual modalidade de
trabalho que permeia 0s motoristas e seus respectivos aplicativos, ha clara necessidade de
interpretar o vinculo de forma flexivel, a luz do principio protetivo, buscando o méaximo

resguardo ao trabalhador.

1.2. DA PRIMAZIA DA REALIDADE SOBRE A FORMA

Por meio deste principio depreende-se para a justica trabalhista que deve imperar a
realidade fatica da relacdo juridica sobre 0 meramente pactuado entre as partes. Nas palavras
de PI& Rodrigues (2000, p. 144), “o principio da primazia da realidade significa que, em caso
de discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou acordos, deve-
se dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos”.

Veja-se que o principio da primazia da realidade é basilar no direito do trabalho, de
modo que j& a muito tempo é permanentemente e indubitavelmente aceito pela a doutrina
trabalhista.

Para o direito do trabalho, portanto, é inconcebivel que se faca analise critica do
pactuado em detrimento do estado que efetivamente permeia as partes. Deve imperar, para fins
justrabalhistas, ndo mera subjetividade contratual, mas sim a realidade objetiva.

Assim, a mera dissimulacédo da realidade fatica por meio de contratos de carater civil ou
comercial ndo podem fazer sobressair o ficto, devendo o direito do trabalho atentar-se
minuciosamente para as condicdes em que se encontra o trabalhador, como bem deixa
estabelecido Alice Monteiro de Barros

E sabido que muitas vezes a prestacéo de trabalho subordinado est4 encoberta
por meio de contratos de Direito Civil ou Comercial. Compete ao intérprete,
guando chamado a se pronunciar sobre 0 caso concreto, retirar essa roupagem
e atribuir-lhe o enquadramento adequado, nos moldes tracados pelos arts. 20
e 3o da CLT. (BARROS, 2008. p. 185.)

Portanto, nota-se 0 qudo essencial € que se atente ao presente principio ao tentar
caracterizar a relacdo da qual fazem parte os motoristas de aplicativos, ja que podem os avancos
tecnoldgicos e sociais buscar ofuscar a possivel relacdo de emprego em busca de condicdes

mais favoraveis ao empregador.



2. DOS REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO

Para que seja configurada a relagdo de emprego € necessario que sejam preenchidos 0s
seus indiscutiveis e amplamente aceitos requisitos.

No que diz respeito a qualidade de empregado tais requisitos encontram-se dispostos no
caput do artigo 3° da CLT: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servico de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Depreende-se, portanto, que os elementos essenciais para configuracdo da relagéo de
emprego sdo o trabalho ndo eventual (habitual), prestado intuitu personae (pessoalidade) por
pessoa fisica, em situacdo de subordinacdo, mediante pagamento (onerosidade).

A delimitacdo dos requisitos e sua identificacdo na relacéo juridica que une as partes,
motorista e aplicativo, é essencial para que a relacao juridica que as permeia seja devidamente
qualificada.

Nos topicos que seguem sera esmiucada a relacdo fatica que envolve os motoristas e a
UBER, buscando-se a caracterizacao de cada um dos requisitos supracitados para que, s6 entao

seja possivel determinar se existe vinculo empregaticio unindo-os.

2.1. DO TRABALHO POR PESSOA FiSICA

O primeiro requisito a ser analisado é que seja o trabalho em questdo prestado puramente
por pessoa fisica. A CLT, como ja discutido anteriormente, em sua esséncia tem a pretensao de
proteger o trabalhador hipossuficiente dos riscos inerentes a sua posic¢ao de hipossuficiéncia.

O exposto no paragrafo anterior fica mais claro ainda quando nas palavras de Godinho
Delgado.

A prestacdo de servi¢os que o Direito do Trabalho toma em consideracgdo é
aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural). Os bens juridicos (e
mesmo éticos) tutelados pelo Direito do Trabalho (vida, saude, integridade
fisica e psiquica, seguranca, igualdade em sentido substancial, bem-estar,
lazer, etc.) importam a pessoa fisica, ndo podendo, em grande parte, ser
usufruidos por pessoas juridicas. Assim, a figura do trabalhador ha de ser,
sempre, uma pessoa natural. (DELGADO, 2019. p. 338.)

Assim, indubitavelmente, deve o trabalho ser prestado por pessoa fisica para que sem

aplicadas as normas trabalhistas nacionais.



Na relagdo juridica estudada neste trabalho, ndo h& divida da existéncia e aplicagdo
deste requisito, € muito claro que o motorista que realiza seu cadastro para iniciar suas
atividades no aplicativo de carona é pessoa fisica, merecendo eventual protecdo nos conformes

do direito trabalhista brasileiro.

2.2 DA PESSOALIDADE

Este segundo requisito encontra-se intimamente relacionado com o primeiro, no sentido
que a pessoalidade é inerente a cada trabalhador em sua individualidade, mas a importante
distincdo entre ambos € que o trabalho pode ser prestado por pessoa fisica, mas sem que seja
obrigatdria a pessoalidade.

Ha situacdes em que o trabalhador pode se fazer substituido por pessoa diversa,
sem que o trabalho desempenhado seja afetado. A pessoalidade carrega em si a nogdo de
infungibilidade com relagdo a pessoa contratada para prestacdo, e ndo necessariamente a
qualidade do servico.

Novamente, as palavras de Godinho Delgado prestam-se a trazer luz ao tema.

E essencial & configuracao da relagio de emprego que a prestagéo do trabalho,
pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no que tange ao
trabalhador. A relacéo juridica pactuada — ou efetivamente cumprida — deve
ser, desse modo, intuitu personae com respeito ao prestador de servicos, que
nado podera, assim, fazer-se substituir intermitentemente por outro trabalhador
ao longo da concretizagdo dos servigos pactuados. (DELGADO, 2019. p.
339.)

Resta definir se o aplicativo de caronas € rigido quanto aos motoristas que podem atuar
em seu nome, fato facilmente observado ao analisar a lista de documentos solicitados pelo
aplicativo para dar inicio ao processo de licenciamento.

*CNH com a observagdo Exerce Atividade Remunerada (EAR);

*Veiculo de acordo com os requisitos de sua cidade;

*Aprovac¢do na checagem de antecedentes criminais a partir do envio do seu
documento.

+Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida com a observacdo "EAR" (A
Permissdo Para Dirigir - PPD ndo é valida);

+Certificado de registro e licenciamento de veiculo (CRLV);

*Documentos especificos de acordo com a legislagdo de cada cidade (caso
exigido)

(UBER TECHNOLOGIES INC, 2019)



Ademais, Guilherme Telles, executivo da UBER no Brasil em entrevista ao site PSafe
foi enfatico quanto ao procedimento de checagem de documentos e antecedentes criminais dos
perspectivos motoristas, como se observa no trecho que segue.

Os motoristas parceiros passam por um processo rigoroso de checagem de
documentos e de antecedentes criminais. Desenvolvemos um método em duas
etapas que inclui checagem de antecedentes criminais nos niveis estadual e
federal. Nosso protocolo de seguranca inclui também checagens continuas das
informacGes e condicdes dos veiculos. (NOVAES, 2015)

Né&o resta duvida de que a UBER mantém rigoroso controle quanto os motoristas que
aceita em sua plataforma. Pode-se observar que sdo requisitados documentos pessoais, bem
como feita checagem de antecedentes, fatores absolutamente personalissimos que positivam a
pessoalidade como fator na presente relagdo juridica.

Assim, o requisito da pessoalidade encontra-se mais que satisfeito, ficando estabelecido
gue uma vez cadastrado apenas aquele individuo tem autorizacdo para realizar o servigo, ndo

podendo se fazer substituir por terceira pessoa.

2.3. DA ONEROSIDADE

A onerosidade é o elemento da relacdo juridica mais facilmente identificavel no caso
em tela, por obvio que os motoristas de aplicativo so realizam a atividade com a devida
perspectiva de remuneracdo que lhes é devida.

Nas palavras de Godinho Delgado (2019, p. 346) a onerosidade estaria configurada com
0 devido pagamento por parte do empregador, contanto que o valor seja repassado com a
pretensdo de remunerar o embreado pela atividade prestada.

N&o resta davida quanto a realizacdo do repasse de valores pelo aplicativo aos seus
motoristas. 1sso fica muito claro quando se observa as informacg6es prestadas pela propria
empresa, que em seu site informa: “Os usuarios podem optar por fazer o pagamento da viagem
em dinheiro ou cartdo (débito ou crédito). O extrato dos seus ganhos é fechado na segunda-
feira, as 4h da manha, mas o repasse desse valor para a sua conta ocorre entre Segunda e Sexta.

Veja-se que a préopria empresa foco deste trabalho deixa claro que é de sua
responsabilidade o repasse dos valores devidos aos seus motoristas.

Portanto, ndo ha duavidas quanto a onerosidade ja que os motoristas sdo devidamente
remunerados pela atividade prestada, sendo os valores repassados pela empresa contratante sem

gue os motoristas recebam diretamente dos seus passageiros.



2.4. DA SUBORDINACAO

Dentre os varios requisitos para que seja devidamente qualificada a relacdo juridica
objeto deste trabalho, a subordinacdo é um dos pontos centrais que permeia toda a discussao
doutrinaria e jurisprudencial.

Nas palavras de Godinho Delgado (2019, p. 348), ndo obstante a relacdo de emprego
ser dependente da harmonia entre cinco fatores diferentes, a subordinacéo €, dentre todos eles,
0 mais proeminente para determinacao da efetiva relagdo de emprego.

Em linhas gerais, a subordinacdo diz respeito a situacdo em que o trabalhador se
encontra, limitando voluntariamente sua agéncia e autonomia, permitindo que o empregador
fiscalize e exija que a atividade prestada seja feita do modo que julga melhor.

Analisando a atuacdo do aplicativo é perceptivel o poder de direcdo que tem sobre os
seus motoristas, como pode ser depreendido das informacgdes constantes no proprio site da
UBER.

Quando os usudarios entram no carro, a primeira coisa que um motorista 5
estrelas faz é dizer “Bom Dia”, chamar o usuario pelo nome, deixando o ar
condicionado ja ligado. Os usuérios ficam mais confortaveis quando o carro
do parceiro esta sempre limpo, com ar condicionado ligado e a manutengéo
em dia. Quando o usuario ainda ndo esta no local de busca, o ideal é o
motorista parceiro entrar em contato com o usuario pelo aplicativo para
informar que ja chegou e que estd o aguardando. (UBER TECHNOLOGIES
INC, 2017.)

Ademais, como depreende-se da reportagem de Yuri Gonzaga (2014) para a Folha de
Sédo Paulo, fica claro que os motoristas da Uber Black, um dos servicos oferecidos pela empresa,
tem de manter altas taxas de aprovacao sob pena de serem excluidos da plataforma, o que forca
0s motoristas a obedecerem as diretrizes da empresa e se adequarem aos moldes esperados pela
tomadora de servico.

Importante deixar claro que, para o direito do trabalho, pouco importa como ou com que
frequéncia o poder de comando do empregador € exercido, como se observa pelas palavras de
Barros.

Esse poder de comando do empregador néo precisa ser exercido de forma
constante, tampouco torna-se necessaria a vigilancia técnica continua dos
trabalhos efetuados, mesmo porque, em relagéo aos trabalhadores intelectuais,
ela é dificil de ocorrer. O importante é que haja a possibilidade de o
empregador dar ordens, comandar, dirigir e fiscalizar a atividade do
empregado. Em linhas gerais, o que interessa é a possibilidade que assiste ao
empregador de intervir na atividade do empregado. Por isso, nem sempre a
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subordinacao juridica se manifesta pela submisséo a horario ou pelo controle
direto do cumprimento de ordens. (BARROS, 2010. p. 268.)

Tendo em vista que 0s motoristas estdo sempre conectados ao aplicativo, enviando
informagdes ao aplicativo e recebendo informacgdes do mesmo em tempo real, ndo se discute a
existéncia de vigilancia e, como ficou claro pelos paragrafos anteriores, no que diz respeito a
padrdes de comportamento e servico exigidos aos motoristas, € visivel a subordinacdo no caso

aqui em estudo.

2.5. DA HABITUALIDADE

Talvez o0 mais controvertido requisito no presente caso, tem-se a habitualidade laboral.
Para este requisito a prestacdo de servigos ndo pode ocorrer de forma eventual ou fracionada,
exige-se certa regularidade por parte do trabalho a ser realizado pelo trabalhador.

E certo que, na maioria dos casos, o trabalho é realizado diuturnamente, mas na
atualidade este modelo de prestacdo de servi¢o tem dado espaco para ambientes de trabalho
mais livres e flexiveis, onde se permite que o funcionario realize suas fungdes a distancia e na
frequéncia que Ihe for mais conveniente.

As grandes empresas de tecnologia internacionais e nacionais, por exemplo, permitem
que seus funcionarios realizem seu trabalho habitual no ritmo que acharem mais confortavel,
iSS0 pois tem-se cada vez mais aceito que o bem-estar do funcionario relaciona-se diretamente
com a qualidade do servico prestado, e nem € por isso que os referidos funcionarios deixam de
ser contratados pelo regime celetista, gozando plenamente dos direitos inerentes ao empregado.

Neste embate de tradicional contra novo, sdo excepcionais as palavras de Godinho
Delgado quanto ao modelo cléssico de habitualidade.

A teoria da descontinuidade informa que eventual seria o trabalho descontinuo
e interrupto com relagdo ao tomador enfocado — portanto, um trabalho que
se fracione no tempo, perdendo o carater de fluidez temporal sistemética. Para
essa formulacdo tedrica, o trabalho eventual tem carater fragmentado,
verificando-se sua ocorréncia de modo disperso no tempo, com rupturas e
espagamentos temporais significativos com respeito ao tomador de servicgos
examinado (DELGADO, 2019. p. 342.)

Mediante a teoria supracitada, em hipotese alguma poderia, os motoristas de aplicativo
ter eventual vinculo empregaticio reconhecido, ocorre que, nas palavras de Godinho Delgado
(2019, p. 342), uma das poucas afirmacOes claras que se tem no que diz respeito a ndo

eventualidade ¢ a rejei¢ao enfatica da teoria da descontinuidade pela CLT.
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Ocorre que ndo basta, para fins de caracterizacdo de vinculo empregaticio, que seja
afastado o modelo cléssico de habitualidade, mas sim que haja espa¢o no ordenamento juridico
nacional para as novas modalidades de prestacdo de servigco que surgem com O avango
tecnoldgico.

Nesse viés, Godinho Delgado elucida-nos com uma das teorias de maior prestigio, e que
engloba os novos moldes de prestacao de servico.

A teoria dos fins do empreendimento (ou fins da empresa) é talvez a
formulacéo tedrica mais prestigiada entre as quatro aqui enfocadas. Informa
tal teorizacdo que eventual serd o trabalhador chamado a realizar tarefa ndo
inserida nos fins normais da empresa — tarefas que, por essa mesma razao,
serdo esporéadicas e de estreita duracdo. (DELGADO, 2019. p. 343)

Assim, tendo em vista 0 exposto e em conjungdo com 0s principios jus trabalhistas da
protecdo e da primazia da realidade sobre a forma, ainda que na contramao do usualmente aceito
pelos tribunais trabalhistas, existem teorias e posicionamentos doutrinarios que dédo base para a

insercdo do trabalho exercido pelos motoristas de aplicativo na modalidade de emprego.

3. DO PANORAMA JURIDICO NACIONAL E INTERNACIONAL

Tanto nacional quanto internacionalmente a discussdo de quanto a existéncia de vinculo
empregaticio e protecdo do trabalhador tem ganhado corpo, ja que ndo ha como permitir que
modelos disruptivos de prestacdo de servico atuem capitalizando-se de lacunas legais.

Com a inseguranca juridica os motoristas, em anseio por seus perspectivos direitos, tem
levado ao judiciario suas demandas, buscando enfim resolucdo satisfatoria e definitiva para o
embaraco legal e suas decorrentes davidas.

Conforme relatado pela Revista Consultor Juridico (2018), as diversas turmas do TRT-
2, por exemplo, proferem decis@es irregulares, ora reconhecendo o vinculo empregaticio, ora o
afastando, de modo que o panorama decisério heterogéneo acaba por prejudicar quem mais
precisa de seguranca e uniformidade, o motorista que até o presente momento desconhece a
extensdo de seus direitos e garantias e agora pretende vé-los caracterizados e efetivados.

Mais recentemente que o gque vinha sendo decidido pelos tribunais regionais, o Superior
Tribunal de Justica definiu, em procedimento de conflito de competéncia N° 164.544, que a
justica comum deve ser utilizada para resolucdo de conflitos entre os motoristas e o aplicativo.

O STJ entendeu ser 0 motorista um trabalhador autbnomo, tendo em vista que, ndo ha

relacdo hierérquica entre 0 motorista e o aplicativo uma vez que o trabalhador presta seus
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servicos de forma eventual, sem horérios pré-estabelecidos ou salério fixo, todos fatores que,
segundo o tribunal afastariam o vinculo.

Ocorre que, como evidenciado no presente estudo, a subordinacdo se da por meio da
obrigacdo de insercdo do motorista nos padrdes da UBER, com a respectiva san¢édo caso este
ndo se adeque as expectativas da empresa.

No que diz respeito a prestacdo de servigos de forma eventual, deve-se evidenciar que
0 Unico servico prestado pela UBER € na area de mobilidade urbana, de modo que nos termos
da teoria dos fins do empreendimento, apenas é eventual o trabalhador contratado para realizar
tarefas ndo habituais a empresa contratante.

Na contramdo do supracitado, nos Estados Unidos, tem-se entendido justamente o
contrario, como evidenciado pela matéria publicada na revista digital VOX, de autoria de
CAMPBELL (2019).

Segundo a supracitada reportagem, o governador do estado da Califérnia, bastido do
liberalismo econdmico e berco do aplicativo de carona, sancionou a chamada AB5, que obriga
os aplicativos de carona a contratarem seus motoristas como empregados, nao trabalhadores
autdbnomos.

A lei vem pois j& a tempos ocorrem grandes discusses quanto ao pagamento de salario
digno aos trabalhadores que se prestam a atuar no e-hailing ou até mesmo nos aplicativos de
entrega de comida.

Os senadores do supracitado estado, votaram aprovando a lei com 29 votos a favor e 11
contra, entenderam serem devidos os direitos trabalhistas basicos aos motoristas.

Como depreende-se da matéria de CAMPBELL (2019), agora passam 0s motoristas de
UBER a gozar de salario minimo, plano de satde empresarial, licenga maternidade/paternidade,
horas extras, descanso intra e extrajornada remunerados e até mesmo a possibilidade de
sindicalizacéo.

Veja-se que, nesse ponto tem-se decidido de forma completamente diferente entre o
Brasil e os Estados Unidos. Em territorio nacional, onde o direito trabalhista ¢
comparativamente mais abrangente, tem-se afastado o vinculo empregaticio, j& na maior
economia mundial, onde se prioriza a livre iniciativa e autodeterminag&o laboral, a tendéncia é
justamente dar foco e proteger a classe trabalhadora.

Assim, observa-se que tanto em territorio nacional quanto internacional a determinacao
do vinculo é cercada de davidas e discussfes. Ndo é incomum serem proferidas decisfes
contraditorias e destoantes, fato que infelizmente aumenta a inseguranca juridica e causa temor

no que diz respeito ao desconhecimento dos direitos que séo devidos ao trabalhador nacional.
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4. CONCLUSAO

O direito do trabalho, em seu cerne, tem por objetivo a protecao do trabalhados em face
da sua hipossuficiéncia decorrente da diferenca das relaces de poder, que pode se manifestar
por meio da lacuna financeira ou técnica.

Como ficou demonstrado, é possivel observar que a luz dos principios norteadores do
direito trabalhista, ficam configurados os requisitos para que o motorista de aplicativo seja
considerado empregado.

O motorista é necessariamente pessoa fisica e ndo pode se fazer substituir por outrem.
E sujeito aos moldes de atuagdo da empresa para qual dirige, sendo orientado sobre como se
portar e repreendido ou punido quando ndo atua dentro do padrdo estabelecido, o que
caracteriza claramente a subordinagédo ao tomador de servico.

Como demonstrado, recebe sua remuneracdo pelos servigos prestado diretamente da
empresa, ficando evidente a onerosidade trabalhista. Insere-se em uma atividade habitual e
essencial dessa nova modalidade de aplicativo, que é simplificar a mobilidade urbana ao unir
motoristas e passageiros em necessidade, atuando o motorista em atividade essencial e habitual
para o funcionamento do aplicativo.

Apesar de os tribunais trabalhistas encontrarem-se em desacordo, com o posicionamento
do Superior Tribunal de Justica, tem-se como parcialmente positivado o vinculo para fins de
direito do trabalho brasileiro, no entanto cabe-se ressalva no sentido de que o STF é o0 6rgéo
responsavel para positivar e unificar a nivel nacional as decisGes judiciais.

No que diz respeito ao legislativo brasileiro impera a inércia, imobilizacdo
organizacional para regulamentacdo legal do tema em questdo, o que vai de contramdo com o
andar da situacdo nos Estados Unidos, que mesmo sendo extremamente parcial a iniciativa
privada e ao liberalismo econdmico, reconhece a necessidade de garantir aos motoristas da
modalidade o minimo necessario como trabalhadores no estado bergo do UBER.

Ainda h& muito que se discutir no que se diz respeito a solidificacdo do tema, mas até
14, por meio do presente artigo, observa-se que tendo em vista o viés protetor justrabalhista, sdo
identificaveis os requisitos para configuracao de relacdo empregaticia, devendo os motoristas

de aplicativo de carona receberem as garantias celetistas nos moldes de serem empregados.
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