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RESUMO

Acima do interesse pessoal, a reflexdo se deu causa a0 momento enfrentado pelo Brasil
com a pandemia do COVID-19, sendo certo que o presente estudo trara bases e auxiliara
as empresas a entenderem o processo de recuperacao judicial, e também o questionas,
sendo certo que o maior objeto é a restruturacdo da empresa, é necessario apontar um
liame entre os principais beneficios do instituto e seu desenvolvimento. Para aprimora-lo

e estimular uma inovacao, sobressaindo-se a crise que logo se instaurara apos pandemia.
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INTRODUCAO

Esse artigo se baseia na lei 11.101, que legisla sobre a faléncia e recuperacao
judicial, e que indica quem se enquadra nos requisitos da lei, e como fazer a aplicacéo
do processo. A lei permite o processo de faléncia ou recuperacao judicial o empresario
individual ou sociedade empresaria, desta forma a sociedade simples ndo tera direito a
utilizar esse mecanismo. Ainda na sociedade empresarial, a lei traz algumas exclusdes
dentro do artigo, e limita as sociedades empresariais que podem recorrer a esse
mecanismo, no | artigo 22 da lei 11.101, ha a exclusdo total de duas entidades, a empresa
publica e a sociedade de economia mista, sendo elas completamente vedadas de solicitar
faléncia ou recuperagdo judicial, com base no principio constitucional da eficiéncia, a
protecao do dinheiro publico poderia ser comprometida se as instituicbes pudessem
utilizar esse mecanismo judicial, desta forma, vem expressamente vedado do artigo,
assim como a sociedade de economia mista, que também tem envolvimento de dinheiro
e bens publicos, vem com vedacdo expressa. no Il a lei, traz exclusGes parciais,
instituicdo financeira, cooperativa de credito, sociedade de capitalizacdo, operadoras de
consorcio, seguro, plano de saude e as entidades de previdéncia complementar.

As formas de tirar a empresa da crise, SA0 0S primeiros passos para o
empreendedor restaurar a empresa e conseguir superar as tubulagdes do momento, com
a pandemia covid-1, estamos em um cenario onde é corriqueiro ver varias portinhas de
pequenos negocios se fechando, varios autbnomos procurando emprego em CLT,
muitas pessoas viram esse momento como arriscado para continuar empreendendo.

E realmente estdo certas, 0 mercado hoje pode ser muito instavel, mas a solucdo
ndo é abrir mdo do empreendedorismo, e sim, se adaptar as novas mudancas e encara-
las de frente. Podemos identificar alguns passos que os empreendedores podem utilizar,
antes de recorrer a recuperacgéo judicial.

O instituto supramencionado que auxilia a empresa em crise e instiga sua
permanéncia na atividade econémica, substituindo o antigo sistema de concordatas no
Brasil, a recuperacdo judicial resulta em uma grande inovacdo, onde possibilita a
verdadeira restruturagdo para a empresa. Desde 2005 quando a Lei n°11.101 foi
sancionada, nota-se um grande volume de empresas que se resguardaram da faléncia em
uso a esse instituto. Baseando-se nos principios da preservacdo da empresa, a lei
regulamenta varios mecanismos para a manutencao das atividades produtivas, visando a

reativacdo econémica da empresa.



Entretanto, o processo da recuperacdo judicial ndo importa apenas aos
empresarios, essa modalidade é garantiste dos direitos dos credores, empregados e até
mesmo do estado, j& que o bom funcionamento e recuperacdo da empresa vai auxiliar na
melhora econdmica do pais, fazendo mencéo ao principio da preservacdo da empresa
preservando a fonte produtora e refletindo no objeto social da empresa, o instituto é
responsavel por auxiliar a empresa em crise, e segundo a lei regulamentadora, esta
estipulado que poderé ser através da recuperacdo judicial ou extra judicial, a diferenca, €
que a primeira necessitard de um processo judicial que sera conduzido pelo juiz e
fiscalizado pelo recuperador judicial, na segunda modalidade, ha um acordo firmado entre
os credores.

Em tempos de alteracdo no mercado, as empresas sofrem para se adequar, € as que
ndo tem preparo e estrutura para superar as adversidades, estdo fadadas a sumirem do
mercado, e a iniciativa deste projeto, é elaborar sistematicas que possam delimitar novas
estruturas para a elaboracéo da recuperacao judicial de uma forma clara e objetiva, afinar
os moldes deste instituto, podera resultar em uma eficiéncia maior aos processos de
reorganizacao.

E observando as necessidades do pais ao enfrentamento da pandemia COVID-19,
a analise a esse instituo é de suma importancia, uma vez que é necessario a anélise das
empresas que serdo prejudicadas devido ao isolamento social, a producdo da grande
maioria das empresas sera afetada, e esta previsdo ndo se estende apenas ao mercado
Brasileiro, 0 que podera impulsionar uma crise mais devastadora, e ndo nos cabe a tratar
das medidas politicas de prevencdo, entretanto, a importancia de conceder a recuperagao
judicial mais autonomia, podera amparar as empresas brasileiras a enfrentar as novas

mudancas que o mundo vivera.

1. CRISE EMPRESARIAL

Nem sempre as crises empresariais acontecem por ma administracéo, na verdade,
temos alguns tipos de crises que a empresa pode estar sujeita, alguns doutrinadores
comparam as crises empresariais como as préprias bolhas do capitalismo, pois elas tém
grandes semelhancas, ambas sdo criadas conforme a atuacdo da gestdo ou do mercado
financeiro.

Desta forma podemos separar as crises empresariais em 3 principais vertentes,

crise financeira, crise econdmica e crise patrimonial, temos doutrinadores que



aprofundam mais as crises e as unificam, porém, para entendermos a atuacdo que devera
ser seguida pelo empresario para sobrevivéncia a crise, faremos as distin¢es de forma
mais clara e objetiva, pois a principal ideia é atuar no ponto ofensor que propaga a crise.

Par entender a funcionalidade da crise e como ela ocorre, até mesmo para se
antecipar a situacoes, € necessario estar atento aos nimeros apresentados, como entrada
e saida, venda, produto, estoque enfim, os nimeros serdo os grandes aliados nesse
momento, Castells compara a crise com a crise do capitalismo (CASTELLS, CARDOSO,
E CARACA, 2015).

“Crise econdmica, conhecida também como crise do capitalismo, ¢
considerada como uma das fases do ciclo econémico, juntamente com
a 12 superproducdo, recessao e depressao, associada ao decréscimo do
PIB. ” (PIGNATA E CARVALHO, 2015, p. 6).

Mencionado no artigo 47 da Lei n® 11.101/05, fica claro que a recuperacao judicial
vem como o instituo que visa proteger a atuacdo da empresa e dar condi¢do para se

sobressair aos momentos de crise.

Art. 47. A recuperacéo judicial tem por objetivo viabilizar a superacéo da situagéo
de crise econdémico-financeira do devedor, a fim de permitir a manutengdo da fonte
produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo,

assim, a preservacao da empresa, sua funcéo social e o estimulo a atividade econémica

E no artigo 48 da Lei n® 11.101/05 traz os requisitos para o devedor conseguir a

recuperacdo judicial em juizo:

M exercer regularmente suas atividades ha mais de 2 (dois) anos;

(i) néo ser falido ou, se o foi, que as responsabilidades decorrentes da
decretacdo ja tenham sido declaradas extintas por sentenca transitada em
julgado;

(iii)  ndo ter obtido nos ultimos 5 (cinco) anos a concessao de recuperagao
judicial;

(iv)  ndo ter obtido a concessdo de recuperacéo judicial de microempresas e
empresas de pequeno porte ha menos de 8 anos;



(v) néo ter sido condenado ou nédo ter administrador ou sécio controlador

condenado por crime falimentar.

1.2 CRISE ECONOMICA MOTIVADA PELA ECONOMIA DO PAIS

Essa espécie de crise empresarial acontece é a maior questdo deste artigo, sendo
certo que o presente estudo busca elencar as situac6es que colocam a empresa em perigo
eminente, e quando a economia do pais passa por variaveis, esse cenario reflete em todo
0 mercado econdmico, desta forma o empresario fica mais uma vez exposto a uma
possivel crise econdmica.

Considerando a pandemia em decorréncia do COVID-1, foi recorrente ver
as portas de pequenas empresas se fechando apds a declaracdo da Organizacdo Mundial
de Saide OMS declarar a pandemia, e caos publico frente ao avancado numeros de
infectados em 2020/2021.

Muitos estabelecimentos fecharam as portas por ndo conseguirem escapar das
mudangas tdo repentinas, muitos empresas ndo tinham competéncia para utilizar outra
moda de vendas, producao ou prestacdo de servico, as grandes empresas conseguiram se
adptar, sendo implementando o trabalho home office, ou aderindo ao sistemas de entregas
dos seus produtos, entretanto a dificuldade que toda a sociedade enfrentou nesse periodo
de quarentena impactou os mercado de forma direta, tivemos alta procura de produtos
especificos, baixa procura em outros, e essa varidvel do mercado, afeta diretamente o
empreendedor.

E nem sempre vamos conseguir nos antecipar a esses tipos de situacoes,
mas 0 empresario precisa estar antenado a todas as mudancas que podera afetar o seu
mercado de atuagdo, entdo a informacéo e conectividade do empresério pode fazer a
diferenca para evitar situacdes de crise, ou impactos indiretos por crise que nao foi criada

pela gestdo ou atuacdo da empresa.
1.3 CRISE FINANCEIRA
A crise financeira acontece quando a empresa tem fontes de desperdicios, perca

de estoque ou gastos exacerbados que comprometam o lucro da atividade, geralmente

essa crise acontece onde hd ma administracéo ou falta de gestdo de negdcios, afrente desse



tipo de crise a empresa passa a nao ser capaz de assumir suas dividas e comega a acumular
inadimpléncia, e no apice da crise, ndo tem capital suficiente para continuar exercendo a

atividade empresarial.

Nem toda empresa merece ou deve ser recuperada. A reorganizacdo de
atividades econdmicas é custosa. Alguém héa de pagar pela recuperacao,
seja na forma de investimentos no negdcio em crise, seja na de perdas
parciais ou totais de crédito. Em ultima analise, como os principais
agentes econdémicos acabam repassando aos seus respectivos pregos as
taxas de riscos associados a recuperagdo judicial ou extrajudicial do
devedor, o 6nus da reorganizacdo das empresas no Brasil recai na
sociedade brasileira como um todo. O crédito bancéario e os produtos e
servigos oferecidos e consumidos ficam mais caros porque parte dos
juros e precos se destina a socializar os efeitos da recuperacdo das
empresas. (COELHO, 2012, p. 405).

1.4 CRISE PATRIMONIAL

Responsavel por quebrar uma grande parcela das empresas, a crise patrimonial
nada mais é do que a confusdo patrimonial do empresario e da empresa, esse erro acontece
qguando o gestor ou o0 empresario utiliza as verbas ou faturamento da empresa para
realizacdo de objetivos pessoais.

Ou seja, nesse sistema de crise ndo se sabe qual patrimdnio € do empresario e qual
é da empresa, e essa crise é perigosissima para 0s empresarios que acabaram de comecar
atuar no mercado e conseguem identificar uma onda inicial positiva, quando o0 empresario
vé a evolucdo da empresa em tdo pouco tempo, ele comeca a utilizar essas verbas para
saciar desejos proprios, e como bem sabemos a instabilidade do mercado, apds esse
periodo de confusdo o caixa ndo fecha mais, e logo a situacdo comeca a ser a falta de
produto em estoque, a falta de dinheiro para movimentar a prestagéo de servigo, enfim,
todos os afins que sdo necessarios para aquela atividade empresarial, ndo poderdo ser
adquiridos, entdo, ndo ha mais como produzir e prestar servigo, a empresa ndo podera

atender mais clientes, e esse ciclo se torna infinito até a efetiva faléncia da empresa.



2- MAPEAMENTO DA GESTAO

Esse primeiro topico, € o mais importante no processo de sobrevivéncia da
empresa, ele vai ser o norteador para tomada de decisdes, entdo o primeiro passo do
empreendedor é entender o cenario que a empresa dele se encontra, mapear 0s
principais motivos da crise, e escalar os motivos que mais causam prejuizo financeiro
para a empresa, aqui poderemos estabelecer o ponto ofensor, onde mais temos decidi
para criar um plano de acé@o que se encaixe a0 momento que a empresa enfrenta.

Encarar essa situacdo pode ser muito desgaste, mais € o passo fundamental, aqui

0 empreendedor precisa estar disposto e ser proativo para enfrentar a situacao.

Ademais, essas crises econbmicas, de tdo naturais que se tornam,
passam a ser encaradas sob novas perspectivas, ndo mais se colocando
para elas como Unico e inevitvel remédio a decretacdo da faléncia do
devedor e 0 seu consequente afastamento do mercado. O
reconhecimento da fungéo social da empresa e dos efeitos nefastos que
a paralisacdo de certos agentes econdémicos produz fez com que o
legislador percebesse que muitas vezes a permanéncia do devedor em
crise poderia ser mais benéfica do que a sua imediata exclusdo do meio
empresarial, ante a possibilidade de sua recuperacdo e da consequente
manutencdo de sua atividade econémica, que gera empregos e contribui

para o progresso econdmico e social. (RAMOS, 2014, p. 534).

Apos a identificacdo do cenario primario da empresa, conseguiremos analisar 0s
aspectos que estdo fortalecendo a crise da empresa, e nessa hora precisamos tracar
estratégias para reverter esse cenario.

E importante estabelecer metas reais que poderao ser atingidas, podendo utiliza-
las a curtos e longos periodos de tempo, estabelecendo meta mensal e semestral. Esse
momento de estabelecimento de meta é o periodo que mais vai demandar conhecimento
técnico do empresario e do time de profissionais que esta o auxiliando, é normal nesses
casos, 0 empresario recorrer aos especialistas do negdcio para consultorias de como
estabelecer metas, e utilizar essa estratégia para reverter a crise empresarial.

Uma das técnicas mais utilizadas hoje em dia para filtragem de metas, é o
OMTM) one metric that matters, como tradugdo: A Unica métrica que importa, esse

conceito se concentra ao problema principal que a empresa deve se preocupar, entao



essa técnica identifica o maior problema da empresa e concentra 100% dos seus

esforgos para conseguir solucionar esse problema em um curto periodo de tempo.

3 - ESTRATEGIAS ORCAMENTARIAS:

Jé& falamos de todos os tipos de crise que uma empresa pode enfrentar, e
independente de qual a crise ela se encontre, o plano orcamentario é ponto de apoio para
0 cumprimento das metas e permanéncia da empresa no momento de recuperacao, essa
base orcamentaria deve ser criada visando o cenario atual da empresa, entdo ele precisa
englobar todos os ativos e passivos da empresa.

Nesse momento, a identificacdo dos valores necessarios pra a movimentacao
mensal da empresa, é suma importancia, assim como identificar os credores e as suas
devidas ordem de pagamento, e a priorizacao deve ser feita conforme a atuacéo da
empresa.

Conforme a definicdo de Oliveira (2007, p. 4 e 5), podemos perceber o quanto o

planejamento precisa ser efetivo para trazer resultados:

O proposito do planejamento pode ser definidko como o
desenvolvimento de processos, técnicas e atitudes administrativas, as
quais proporcionam uma situacdo viavel de avaliar as implicacbes
futuras de decis6es presentes em funcéo dos objetivos empresariais que
facilitardo a tomada de decisdo no futuro, de modo mais rapido,
coerente, eficiente e eficaz. Dentro deste raciocinio, pode-se afirmar
que o exercicio sistematico do planejamento tende a reduzir a incerteza
envolvida no processo decisorio e, consequentemente, provocar 0
aumento da probabilidade de alcance dos objetivos, desafios e metas

estabelecidos para a empresa.

A estratégia orcamentaria devera ser feita de maneira protetiva para alcancar
resultados, e estruturar um plano financeiro para contengdo de crise, devera ser feito por
prioridades, sendo que o maior intuito é evitar gastos desnecessarios, ou gastos

exacerbados.



4 - PLANO DE ACAO

Esse ultimo passo, é com toda certeza o mais dificil, pois ele é continuo, e as
vezes pode durar anos dependendo do nivel da crise que a empresa vem enfrentando, o
plano de acdo é a parte em que a empresa vai fazer 0 acompanhamento diario para
verificar se todas as estratégias estdo sendo colocadas em pratica, se esta sendo atingido
todas as metas, se o faturamento tem evoluido e as proje¢des a longo prazo, analise das
dividas da empresa e o comparativo do ponto ofensor no inicio das tratativas e apos a
implementacao do plano para combater a crise.

Conforme Andresa Francischini e Paulino Francischini (2007),

“Indicadores de desempenho: dos objetivos a agdo — Métodos para elaborar KPIs e obter

resultados:

“Atividades que devem ser realizadas para causar uma alteragdo nos
indicadores de desempenho monitorados e seu Valor Atual se
aproximar da Meta. Em outras palavras, os planos de agdo devem ter
uma relagdo clara de causa e efeito com 0 objetivo que a empresa
pretende atingir, caso contrério todo o recurso gasto no plano de acdo

ficara indcuo”.

Esse plano deve ser um guia norteador para a entregas de resultado e solucéo de
problemas, por vezes vemos as grandes ideias de salvacdo de um negocio ser
implementa nessa fase, pois 0 acompanhamento diario com foco em resultados, traz o
empresario para o grande sentimento de crise superada, e essa desafogada o deixa com
visdo mais abrangente ao mercado, é importante gerir as ideias formuladas nesse
momento de crise.

Como a crise tem inGmeras variaveis, e conforme as palavras do doutrinador
Fabio Ulhoa Coelho (2002: 216):

“Crise da empresa pode manifestar-se de formas variada. Ela é
econdmica quando a venda de produtos ou servi¢os ndo se realizam na
quantidade necessaria & manutencdo do negdcio. E financeira quando
falta a sociedade empresaria dinheiro em caixa para pagar suas
obrigacdes. Finalmente, a crise € patrimonial se o ativo é inferior ao

passivo, se as dividas superam os bens da sociedade empresaria”



6- FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA

Para desmitificar esse assunto pouco discorrido pela doutrina, é necessario antes
fazer uma separacdo ortografica para tirar do conceito o entendimento mais eficaz, e
para isso vamos discorrer de cada palavra desse principio.

A “fun¢@o" nada mais é do que a obrigacdo de cumprir, papel a desempenhar, a
funcdo se refere ao caminho preciso, é a obrigacdo de fazer para determinado objetivo.
"Social" € a palavra que mais remete ao outro, € a consideragdo dos interesses coletivos,
é a interpretacao da necessidade geral da comunidade, e essa complexidade e
abrangéncia dessa palavra € tdo grande, que é necessario restringi-la a esse conceito,
para ndo perdemos de vista a interpretagdo do principio. "Empresa" a empresa é
atividade econdmica organizada, nas palavras do doutrinador André Luiz Santa Cruz
Ramos:

“empresa ¢ uma atividade econdmica organizada com a finalidade de
fazer circular ou produzir bens ou servicos. Empresa é, portanto,
atividade, algo abstrato. Empresario, por sua vez, € quem exerce
empresa. Assim, a empresa ndo € sujeito de direito. Quem é sujeito de

direito é o titular da empresa.

Melhor dizendo, sujeito de direito € quem exerce empresa, Ou Seja, 0 empresario,
que pode ser pessoa fisica (empresario individual) ou pessoa juridica (sociedade
empresarial)."

A observancia desse conceito é necessaria para conseguirmos delimitar a real
fungéo que a empresa tem com a sociedade, e delimitando esse conceito, conseguimos
diferenciar a imagem do empresario e da empresa, logo que a funcéo social é da
empresa, e ndo do empresario, ela apenas é representada pelo empresario no exercer da

atividade empresarial.
7- O PRINCIPIO DA PRESERVACAO DA EMPRESA
Esse principio € o responsavel pela movimentagdo da economia, j& que sabemos

que essa movimentacdo acontece por causa da massa empresarial, e ela sendo a

geradora de rotacdo de dinheiro, pagamento de tributos, empregos e todas as



consequéncias econdmicas da atuacdo empresarial € necessario a protecdo da atuacéo

empresarial geral na economia para garantir a sua continuidade.

Devido ao reflexo das atividades empresariais esse principio vem como a

instituicdo que ira ser garantista das condigdes necessarias para a permanéncia da

empresa e continuidade no mercado, sendo utilizado pelo ministro Benedito Gongalves

no REsp 1.592.455:

“A jurisprudéncia desta corte superior firmou entendimento de que nao
sdo adequados, em execucdo fiscal, os atos de constricdo que possam
afetar, de alguma forma, o plano de recuperacdo judicial da sociedade
empresaria, em homenagem ao principio da preservacdo da empresa,
porquanto o pagamento do crédito tributario devido sera assegurado, no
momento oportuno, pelo juizo falimentar, observadas as preferéncias

legais, ndo havendo, assim, prejuizo a Fazenda Publica"

Para desmitificar esse assunto pouco discorrido pela doutrina, é necessario antes

fazer uma separacgdo ortogréfica para tirar do conceito o entendimento mais eficaz, e

para isso vamos discorrer de cada palavra desse principio.

A "funcao" nada mais é do que a obrigacao de cumprir, papel a desempenhar, a

funcdo se refere ao caminho preciso, é a obrigacao de fazer para determinado objetivo.

"Social" é a palavra que mais remete ao outro, € a consideracdo dos interesses

coletivos, é a interpretacdo da necessidade geral da comunidade, e essa complexidade e

abrangéncia dessa palavra € tdo grande, que é necessario restringi-la a esse conceito,

para ndo perdemos de vista a interpretacdo do principio. "Empresa” a empresa é

atividade econdmica organizada, nas palavras do doutrinador André Luiz Santa Cruz

Ramos:

“[...] empresa € uma atividade econdmica organizada com a finalidade
de fazer circular ou produzir bens ou servicos. Empresa €, portanto,
atividade, algo abstrato. Empresario, por sua vez, € quem exerce
empresa. Assim, a empresa nao € sujeita de direito. Quem € sujeito de
direito é o titular da empresa. Melhor dizendo, sujeito de direito é quem
exerce empresa, ou Seja, 0 empresario, que pode ser pessoa fisica

(empresario individual) ou pessoa juridica (sociedade empresarial).".



A observancia desse conceito € necessaria para conseguirmos delimitar a real

fungéo que a empresa tem com a sociedade, e delimitando esse conceito, conseguimos

diferenciar a imagem do empresario e da empresa, logo que a funcdo social é da

empresa, e ndo do empresario, ela apenas é representada pelo empresario no exercer da

atividade empresarial.

Considerando a fungdo social da empresa, a recuperacdo desta é um
procedimento corretivo em que se objetiva reestruturar e reorganizar a
empresa que esteja em um estado de pré-faléncia, assegurando-lhe
instrumentos indispensaveis para que a sua crise econémico-financeira
e patrimonial seja sanada. Desse modo, propende-se viabilizar a
manutencao de sua fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos
interesses dos credores da empresa, promovendo a preservagao e
viabilizando a continuidade de sua atividade econémica empresarial.
(MARTINS, 2016, p.130).

Esse principio é o responséavel pela movimentacdo da economia, ja que sabemos

que essa movimentacdo acontece por causa da massa empresarial, e ela sendo a

geradora de rotacdo de dinheiro, pagamento de tributos, empregos e todas as

consequéncias econdmicas da atuacdo empresarial € necessario a protecdo da atuacédo

empresarial geral na economia para garantir a sua continuidade.

A evolucdo desse principio veio da antiga lei falimentar, que se aprimorou

conforme os anos para se adaptar a ao novo cendrio das empresas, Carlos Roberto Claro

(2009: 97);

“De fato, a Lei falimentar de 1945 ndo mais se mostrava capaz de
conferir mecanismos para a superacdo da crise, justamente porque a
visdo da concordata era tendente ndo a salvaguarda do mercado e da
prépria entidade em crise, mas sim uma visdo meramente legalista do
instituto, totalmente dissonante da realidade. A Lei de 1945 ndo se
preocupava com as crises do mercado e muito menos com a crise
vivenciada pela empresa, pois 0s instrumentos juridicos e econdmicos

constantes em tal texto normativo, além de serem exacerbadamente



processuais se tornavam indcuos para o retorno da empresa ao mercado

competitivo. ”

Devido ao reflexo das atividades empresariais esse principio vem como a
instituicdo que ira ser garantista das condi¢des necessarias para a permanéncia da
empresa e continuidade no mercado, sendo utilizado pelo ministro Benedito Gongalves
no REsp 1.592.455:

“A jurisprudéncia desta corte superior firmou entendimento de que ndo
sdo adequados, em execucdo fiscal, os atos de constrigdo que possam
afetar, de alguma forma, o plano de recuperagdo judicial da sociedade
empresaria, em homenagem ao principio da preservacdo da empresa,
porguanto o pagamento do crédito tributario devido sera assegurado, no
momento oportuno, pelo juizo falimentar, observadas as

preferéncias legais, ndo havendo, assim, prejuizo a Fazenda Publica"

Concluséao

O ponto chave desse estudo é como as empresas podem ser suscetiveis a crises que
coloquem seus negdcios em risco, e no melhor dos cenarios o0 empresario precisaria se
antecipar a todas as situacfes que possam promover risco a sua atua¢do, mas como
muitos riscos eminentes podem surgir por situac@es adversas a sua gestao, é preciso que
empresario, gestor ou aquele que esteja a frente da empresa, se preocupe em estar

sempre antenado as noticias e tecnologias que possam interferir nos negécios.

SituacBes de crises podem ocorrer pela ma administracdo, pela confusao dos
bens particulares com os bens da empresa, e fora todo ambiente externo da economia
que pode alcancar a atuagdo da empresa, e 0 mecanismo da recuperacdo judicial € o
instituto que visa a tentativa da recuperacdo da empresa para evitar o fechamento, esses
institutos garantista auxilia empresa a superar crises e dificuldades para manter sua

atuacao.


https://www.google.com/search?sxsrf=AOaemvIs-3LQ9fmyjU63Sx3pLCYFFzV8qg:1635960204011&q=suscet%C3%ADveis&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwifgc7W2vzzAhWOlJUCHTSyAZIQkeECKAB6BAgBEDY
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