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INTRODUCAO

O ser humano, postado junto a natureza e dela fazendo parte, caminhou ao longo do
tempo e paulatinamente descortinou potencialidades que lhe permitiram modificar o meio
natural que primitivamente o abrigava.

Ao deixar seu estado primitivo, sentiu a necessidade de estabelecer regras que
contribuissem para a contencdo de alguns de seus instintos e favorecessem o0
compartilhamento de suas descobertas, estabelecendo, assim, o convivio comunitéario.

Com o crescente avancgo de suas descobertas, um dos segmentos distinguidos pelo ser
humano, entre outros, nasceu com o valor de troca pura e simples, evoluindo para o valor de
uso que culminou na mais-valia e gerou o instituto chamado de trabalho, ou melhor dizendo,
das relaces trabalhistas.

A partir desse instante, e particularizando as relagOes trabalhistas, chegamos a um
dado momento em que ficou estabelecida a “figura do estagiario”. E com esse elemento e suas
interacdes sociais que este trabalho estara preocupado, na busca de real¢ar tanto seu peso e
potencialidades quanto seus valores aplicados na conformacao sociocultural.

Durante meus anos de academia — que tdo rapidamente transcorreram -, além de
dedicar-me ao objetivo tracado em busca de ampliar meus conhecimentos, aproveitei da
oportunidade para também subsidiar uma antiga tese ou, talvez, um sonho.

Sempre tive interesse em questdes relacionadas a vida em sociedade, e maior destaque
mereceram as questdes relativas a educacdo e ao trabalho.

Por certo, 0 que arraigou o despertar desse meu interesse foram as infindaveis, e
apraziveis, horas que pude desfrutar de longas conversas mantidas com meu avd materno,
desde petiz até minha adolescéncia.

Memoraveis tempos em que a familia ainda continha algum sentido e nédo se
descuidava de perpetuar em sua prole os valores da honradez, do procedimento com
responsabilidade e da retiddo de carater nas relagdes sociais.

Assim, tornei-me adulto, assumi responsabilidades, constitui familia e eduquei meus
descendentes dentro dos mesmos principios, que procurei semear a larga. Esse viver instou-
me o0 desejo e alardeou o interesse pelo conviver em harmonia, sempre em busca de solugfes

gue convergissem para o bem-estar coletivo.



Ciente de minha impoténcia para sanear todos os conflitos, procurei dedicar-me ao
entendimento de suas origens numa frenética busca por solugdes que pudessem ser alcancadas
e viabilizadas objetivando minimizar, ao menos, alguns daqueles desentendimentos.

Imbuido desse ideal, passei a observar 0 comportamento da classe jovem dos dias
atuais, somando a essas informagfes o comportamento da sociedade — esta, sob um prisma
genérico -, enfatizando as questdes pertinentes a educacdo, cultura e trabalho.

Diante desse perfil, conclui por ater-me com a questdo do estagiario e algumas de suas
relacBes com o meio de convivéncia a que esta obrigado a compor, ou seja, sua relacdo com a
sociedade e desta para com ele.

Procurei ficar no limiar das questdes afetas a educacao (familia), cultura (sociedade), e
Estado (regulador); junto a essa conduta, por implicacdo direta, houve a necessidade apreciar
ainda as questdes trabalhistas.

De tal sorte, para elaborar estas linhas sobre o estagiario, e consequentemente sobre
sua importancia ou ndo em meio a sociedade, fez-se necessaria uma abordagem desses temas,
ainda que em pequena profundidade, porém, que reclamam serem citados dada a
complexidade do assunto.

Sob o prisma da educacdo, que entendo ser uma incumbéncia da familia, enquanto se
ocupe em tratar tradicionalmente com temas da conjuntura moral afeta aos usos e costumes, o
que aqui se destaca esta relacionado diretamente a evolucdo dos meios de comunicacéo e a
reestruturacdo ocorrida no seio familiar, decorrente das mutacdes — discutiveis — que foram
provocadas pelo impulso dado ao complexo produtivo de bens.

As pessoas componentes do universo familiar destacaram seus interesses mais ao
mercado consumista, aliando-0 ao conforto ofertado pela evolucdo tecnologica, e enquanto
esta ultima mais e mais se solidificou em suas entranhas a familia descuidou-se da
preservacdo dos valores morais.

A resultante € o desagrego familiar, sua desestruturacdo e consequentes desvios de
objetivo comum, que acabaram por separar os pais de seus filhos, encaminhando estes ultimos
para alternativas inconsequentes, danosas e discutiveis.

O jovem perdeu o referencial, ou este Ihe foi negado, e ficou entregue a toda sorte de
variaveis, sem que ocorresse, entretanto, um necessario preparo antecedente que lhe servisse
como um timé&o a nortear a conduta a ser adotada.

O que se V&, a partir de entdo, sdo filhos que se rebelam acreditando que podem se dar

ao direito de fazer o que bem entenderem, sdo criancas entregues inconsequentemente a
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propria sorte e 0s pais ou responsaveis nao se deram conta do risco potencial que sobrevive
nesse contexto.

Ha no seio da sociedade uma presenca de temeridade, por parte dos responsaveis, em
cercear algumas manifestacbes dessa juventude. Esse fato chega a ser manifestado pelos
proprios jovens como um reclamo ou lamdria, quando tentam justificar que o proceder com
rebeldia proposital ¢ uma forma de “serem notados” por seus pais ou responsaveis e que estes
ultimos pouco se importam com a educacao ofertada aqueles.

Sob o viés da cultura, que esteia este trabalho, os fatos sdo potencialmente mais
perigosos e relevantes, merecendo maior destaque e uma analise que reclama por um melhor
refino. E fato plenamente sabido que o nivel cultural, levado pelo sistema de ensino-
aprendizagem praticado em nossos dias, deixa substancial rastro de irresponsabilidade
provocado por sua forma pifia e provoca tdo desastrosas consequéncias.

Essa mazela jé& se tornou notoria e permanece cultuada e alimentada ha longo tempo,
lastreando o submundo do crime com a miséria e a fome, que se amolda e é conduzida a pulso
firme pela corrupcao instalada na nacéo e ndo é combatida pelos poderes constituidos.

Esse fato produz um caminhar inverso ao sentido exigido pelo crescimento nacional,
ou seja, estamos caminhando na contramé&o da razdo. Caminhamos para o passado - enquanto
estagnados com o avanco cultural -, e as exigéncias futuras ndo se provoca um despertar
efetivo de acdo ou preocupacao plausivel.

A formacdo (ou desinformacéo) ofertada ao publico jovem, ndo atende a um minimo
aceitavel e o que se vé nos bancos escolares € um contingente massacrado por interesses
politico-financeiros soberbo e pouco preocupado com a evolucdo e solidificacdo do bem estar
social.

Agasalhando toda essa dissonancia o Estado jaz inerte, alheio aos seus cidadaos e seus
reclamos, e por pior instancia contribui jocosamente para que esse estado de coisas permaneca
nos patamares escusos em que se arrasta ha longo tempo.

Outra sorte ndo nos caberia, considerando-se que esse posicionamento agrada a uns
poucos que se beneficiam com esse tipo de condicdo. O ordenamento legal, estabelecido para
conter a “polis” dentro de condutas socialmente aceitas, ¢ descumprido e torna-Se motivo de
chacotas e desprezo enquanto o Estado conforma-se a esses moldes descabidos.

Cabe pontuar, a exemplo, o atual momento definido para eleger os “representantes do
povo”, onde se admite perpetuar a concessdo de mandato para cargo publico a uns poucos,
gue se aprazam com o banditismo e se instalaram nos poderes constituidos, e 1a permanecem,

como se lhes fora outorgada a vitaliciedade intocavel e acima da Lei.
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N&o podemos nos furtar ao grau de culpa que nos cabe ser atribuido, pois, enquanto
nos descuidamos da formagdo moral e cultural da sociedade, estaremos fatalmente
contribuindo para que todo esse conjunto de resultantes caminhe para o agravamento
incontido e isso nos obrigard a carregar o pesado fardo criado por nossa propria
inconsequéncia.

Ao alcar desse contexto o estagiario, em busca de melhor prepara-lo e dar melhores
condi¢des para um enfrentamento futuro das controvérsias que lhe serdo propostas, fica o
desafio de partir em busca de uma melhor adequacdo nos moldes de sua formacdo cultural e
profissional.

Entendo como de fundamental importancia, que o saber ampliado nos bancos
académicos e o reforco com a pratica efetiva dos conhecimentos ali adquiridos, ndo devem ser
dissociados e sim agregados. Este deveria ser o verdadeiro sentido do estagio.

Se um primeiro passo for dado nesse sentido, com a oferta de melhor formacao
educacional e cultural, proporcionando a insercdo das pessoas assim formadas no mercado de
trabalho e nas demais areas de atuacdo do ser humano, certamente as melhorias se fardo
presentes espontaneamente.

Reforgando esse pensamento, levanto com este trabalho uma bandeira de alerta, e
acredito na possibilidade de mudar os rumos que seguimos, para atingir, em prazo ndo muito
distante, um caminhar mais direcionado a formac&o plena que promova o bem estar social, a

paz e o alcance do que poderemos finalmente chamar de justica.
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CAPITULO 1 - MUNDO DO TRABALHO ATUAL

1.1 Globalizacéo

Ao entrarmos na era moderna’, as condicdes de trabalho até entdo praticadas
comecaram a sofrer modificagdes, que se impunham pela generalidade de submisséo que era
sofrida pela classe trabalhadora, estabelecendo-se, por tal forma, a necessidade de mudancas.
Em principio, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos buscou estabelecer normas que,
relacionadas as condicOes de trabalho, pudessem trazer uma conformacdo menos agressiva ao
elemento humano.

Como norma, ratificada pelas nacGes, esse principio pressupde um tratamento mais
humanitario a ser praticado indistintamente a toda e qualquer classe trabalhadora, ou seja,
aqueles que, através de sua forca de trabalho, produzem e agregam valor a resultante da
transformacdo de matéria-prima em produto Util & sociedade.

Nesse sentido, encontramos no art. XXII:

“1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicbes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneracdo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se

necessario, outros meios de protecdo social. ”(grifamos).

Como bem se nota ndo ha, na expressdo literal, qualquer espécie de distincdo que
evidencie algum tratamento diferenciado para qualquer “classe” trabalhadora. Por essa forma
somos levados a aceitar que bem estabelecido esta o objetivo fim, declarado pela ONU em

sua carta, fato este que os signatarios evidentemente assumiram.

! Admitimos como marco inicial, na conformagéo das relages de trabalho, os movimentos que se
destacaram ao final do século XVI1l, notadamente com a Revolucdo Francesa e que se destacou como
0 &pice das lutas promovidas pela classe trabalhadora (proletariado) da época.
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O que se nota, entretanto, é que apesar da evolucdo e das conquistas alcancadas pela

classe trabalhadora, em seus “direitos”, uma nova Otica sobrepuja tais interesses sendo, esta

» 2 _ assim as

ultima, consequéncia direta da globalizacdo — fruto da era “pds-moderna
sociedades, notadamente a brasileira, encontram novas barreiras a serem transpostas.

A globalizacdo, em andlise simplista, decorre da amplificacdo dos meios de
comunicagdo, do avanco da tecnologia, da informatica, da robdtica e outros tantos mais — que
permite, com extrema rapidez, vasta gama de atividades -, favorecendo assim nédo sé o dialogo
e troca de conhecimentos entre os povos, amplia o mercado internacional favorecendo a
capitalizacdo, como estabelece, também, uma dependéncia entre as na¢Ges aos moldes dos
feudos da antiguidade, respeitando-se aqui as devidas proporgoes.

Abrimos aqui um breve comentario, a titulo elucidativo, sobre essa questdo e
reportamo-nos a segunda metade do século XX.

Em Giovanni, encontramos:

“Apos 1945, surge o primeiro surto de reestruturagdo produtiva no Brasil,
vinculado a instauracéo de grande industria de perfil taylorista-fordista. Ele
se desenvolveu a partir de meados dos anos 50, no governo Kubitschek,
representando a época do desenvolvimentismo. Depois, o segundo surto de
reestrutura¢do produtiva ocorre na época do ‘“‘milagre brasileiro”, na
ditadura militar, na passagem para o0s anos 70 ”.
2« . Finalmente, o terceiro — e atual — surto de reestruturacdo produtiva
vincula-se a época de crise do capitalismo brasileiro, com o predominio de
um novo padrdo de acumulacéo capitalista — a acumulacéo flexivel — cujo
“momento predominante” é o toyotism0. Ele ocorre a partir dos anos 80,
impulsionando-se na década seguinte — os anos 90, sob a era neoliberal .

. “Na verdade, o processo de industrializa¢do brasileira desenvolveu-se
sob a determinacdo estrutural do capitalismo mundial, sem nunca ter
conseguido romper sua condicdo de pais subordinado aos polos do

capitalismo desenvolvido”. (GIOVANNI, 2000)

Como vemos, o Estado posiciona-se num processo desenvolvimentista totalmente

orientado para o capital, em detrimento da classe trabalhadora.

? Embora haja divergéncias quanto & aceitacéo do termo — admitido por uns e rejeitado por outros -, a expressio
busca firmar-se nas transformaces contemporaneas trazidas com a recente evolugdo tecnologica e a
disseminacdo dessas conquistas, favorecendo o agregamento entre as nagfes (globalizacdo), buscando com esse
ato expandir mercados.
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Apreciando a literalidade do texto torna-se claro o objetivo inculcado no
desenvolvimento industrial que se estabeleceu, mais fortemente, a partir de meados do século
XX. O objetivo do capitalista — antes, nobre abastado pela apropriacdo; agora, com a
exploracdo do trabalhador e acumulando riqueza -, apenas se metaforseou sem abandonar o
ideal de manter uma diferenga que continue a lhe permitir o poderio.

Toda gama de articulagdes € analisada e, posteriormente, vai sendo aplicada dentro de

uma sistematica friamente calculada. Nesse sentido, Harvey destaca com precisao:

“A familiariza¢do dos assalariados foi um processo historico bem
prolongado (e ndo particularmente feliz) que tem de ser renovado com a
incorporacdo de cada nova geracao de trabalhadores a forca de trabalho. A
disciplinacao da forca de trabalho para os propésitos de acumulacdo do
capital — um processo a que vou me referir, de modo geral, como “controle
do trabalho” — é uma questdo muito complicada. Ela envolve, em primeiro
lugar, alguma mistura de repressdo, familiarizacdo, cooptacdo e
cooperacao, elementos que tém de ser organizados nao somente no local de
trabalho como na sociedade como um todo. A socializagéo do trabalhador
nas condi¢des de producdo capitalista envolve o controle social bem amplo
das capacidades fisicas e mentais. A educacdo, o treinamento, a persuaséo,
a mobilizacdo de certos sentimentos sociais (a ética do trabalho, a lealdade
aos companheiros, o orgulho local ou nacional) e propens@es psicoldgicas
(a busca da identidade através do trabalho, a iniciativa individual ou a
solidariedade social) desempenham um papel e estdo claramente presentes
na formacdo de ideologias dominantes cultivadas pelos meios de
comunicacdo de massa, pelas instituicdes religiosas e educacionais, pelos
varios setores do aparelho do Estado, e afirmadas pela simples articulacao
de sua experiéncia por parte dos que fazem o trabalho. Também aqui o
“modo de regulamentagdo” se torna uma maneira util de conceituar o
tratamento dado aos problemas da organizacédo da forca de trabalho para
propdsitos de acumulacdo do capital em épocas e lugares particulares”.
(HARVEY, 1992)

Neste viés, restringindo-nos apenas ao territdrio brasileiro, e sob o aspecto trabalhista,
encontramos formas dispares gritante — desumanas até -, enraizada, h& muito, em nosso solo e
que ainda ndo encontraram guarida na proposi¢do dos Direitos Humanos, como estabelecida e

alardeada aos quatro cantos do mundo.
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Conquanto o capitalismo esteja muito empenhado em desenvolver novas e mais
sofisticadas técnicas, voltadas a producdo de bens, se esquece, por outra, da preservacgao e
garantia de um bem maior, a forca de trabalho, que sustem sua sobrevida e sem a qual nédo
adquire consisténcia.

Nesse processo evolutivo do pos-guerra, a forca de trabalho viu-se novamente
conduzida pelas mdos da economia e controlada pela politica expansionista do Estado.

Novamente encontramos em Harvey essa distincao:

“Aceito amplamente a visdo de que o longo periodo de expansdo de pos-
guerra, que se estendeu de 1945 a 1973, teve como base um conjunto de
praticas de controle do trabalho, tecnologias, habitos de consumo e
configuracdes de poder politico-econémico, e de que esse conjunto pode
com razéo ser chamado de fordista-keynesiano. O colapso desse sistema a
partir de 1973 iniciou um periodo de rapida mudanca, de fluidez e de
incerteza. Nao esté claro se os novos sistemas de producéo e de marketing,
caracterizados por processos de trabalho e mercados mais flexiveis, de
mobilidade geogréfica e de répidas mudangas praticas de consumo
garantem ou ndo o titulo de um novo regime de acumulacdo nem se o
renascimento do empreendimento e do neoconservadorismo, associado com
a virada cultural para o p6s-modernismo, garante ou ndo o titulo de um
novo modo de regulamentacdo. H& sempre o perigo de confundir as
mudancas transitorias e efémeras com as transformacdes de natureza mais
fundamental da vida politico-econémica. Mas 0s contrastes entre as praticas
politico-econbmicas da atualidade e as do periodo de expansdo do pés-
guerra sdo suficientemente significativos para tornar a hipdtese de uma
passagem do fordismo para o que poderia ser chamado regime de

“«“

acumulacdo “flexivel” uma reveladora maneira de caracterizar a historia

recente”. (HARVEY, 1992)

A tecnologia de ponta albergada pela informatica, a robotica, a mecatronica, se perfaz
indcua sem o brago forte e a interferéncia laboral direta do trabalhador. Este, por sua vez,
necessita ser qualificado e requalificado a todo instante, para que possa atender a demanda
produtiva que Ihe € reclamada, e imposta freneticamente, pelo capitalista.

Nesse contexto destacamos, entre outros, a auséncia de um investimento ou

preocupacdo maior com a formacgdo da mao de obra, especializada ou ndo, a menos da criacéo
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do SENAI e do SENAC, instituidos com o patrocinio direto da indUstria e do comércio que se
beneficiavam diretamente com essas institui¢oes.

Diante de toda essa transformacdo, que esteve — e permanece — sob a batuta da
burguesia capitalista em detrimento do proletariado, 0 que mais preocupa sdo as dissociagdes
que foram praticadas.

Esse complexo de agdes, voltadas ao desenvolvimento, desencadeou as mais variadas
reacOes com evidéncias muito destacadas em meio aos trabalhadores. De maneira geral, o
contingente representativo da forca de trabalho, carreado pelas pressdes sofridas, inicia um
sem numero de manifestacdes contréarias ao patronato em busca de melhores condigdes para o
trabalhador.

Sob esse viés 0s sindicatos, até entdo representantes da defesa dos direitos das classes
de trabalhadores, submete-se ao jugo decorrente dos novos padrdes de producao e, assim, 0s
sindicalistas e sindicatos séo vencidos pelo capital.

llustrando a situacgdo, encontramos em Giovanni:

“O novo complexo social do mundo do trabalho, permeado pela
fragmentacdo de classe — seja na dimensdo subjetiva, seja na objetiva — é
cada vez mais recalcitrante a intervencdo organizacional e politica do
sindicalismo de massas, tal como ele se constituiu no decorrer do século XX
(Um paralelo historico pode ser apresentado com o complexo social do
trabalho na época da Primeira Revolucao Industrial, em meados do século
XIX, antes do surgimento do “new wunionism”, quando a classe operdria
organizada restringia-se a uma minoria de artesdos e operarios de oficio no
bojo de um vasto (e crescente) mundo de trabalho complexo e heterogéneo).
Além disso, o complexo de reestrutura¢do produtiva, cujo “moment0
predominante” é o toyotismo, tende a instaurar uma nova hegemonia do
capital na producéo, promovendo a captura da subjetividade operaria pela
I6gica do capital, debilitando o potencial das estratégias de classe,
contribuindo para posturas sindicais neocorporativas de cariz propositivo,
com os sindicatos tendendo a representar interesses setoriais e ndo mais
interesses de classe. A prépria capacidade de negociacdo e organizagdo que
o0 sindicato adquire, principalmente no campo da reestruturacdo produtiva,
pressupde o abandono de estratégias sindicais de classe e da critica do
controle do capital na produgdo, assumindo, ao contrério, estratégias

sindicais pro-ativas a ldgica do capital, compativel com o espirito do
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toyotismo, que incentiva 0 operario a pensar “pro-ativamente”, a encontrar
solucBes antes que os problemas acontecam. E desse modo que surge, em
sua plenitude histérica, sob a mundializacdo do capital, a crise do
sindicalismo moderno, considerado um dos principais baluartes de
resisténcia da classe operdria contra as usurpagées cotidianas do capital”.

(GIOVANNI, 2000)

Ao inicio do século XX, até meados dessa época, a forca de trabalho se bastava por
sua forca fisica considerando-se que o importe do trabalho, a época, sustentava-se mais
amplamente no universo agricola. Nas décadas de 50 e 60, voltados a industrializacdo, o
trabalhador foi direcionado a produtividade de bens em larga escala e, decorrente dos

processos de producdo, ndo lhe foi exigida uma formacéo cultural relevante.

“O cerne essencial e determinante da crise do sindicalismo moderno no
limiar do século XXI é a instauragdo do complexo de reestruturacédo
produtiva, capaz de impulsionar e desenvolver o novo (e precario) mundo
do trabalho. E uma crise do sindicalismo moderno que deve ser apreendida
ndo apenas em seus aspectos socioinstitucionais, com o declinio de
representacdo sindical (0 que € salientado pelos sociélogos e economistas),
mas, notadamente, em seus aspectos politico-ideoldgicos (o0 surgimento de
estratégias neocorporativas, de colaboragdo com o capital). Essas
estratégias caracterizam uma crise do sindicalismo de novo tipo, de cariz
estrutural (em que sdo postos, de modo pleno, os limites de uma praxis
socio-histérica que permanece meramente no interior da logica da
mercadoria). Alguns sociélogos enumeraram, por exemplo, uma série de
fatores econbmicos, sociais, ideoldgicos, culturais, politicos e sindicais
capazes de explicar a crise do sindicalismo em nossos dias.” (GIOVANNI,
2000)

Toda essa reestruturagcdo sdcio-politico-econdmica provocou um rompimento
nevralgico na sociedade, levando-a a sofrer consequéncias danosas cujos reflexos sao, ainda
hoje, sentidos em toda a sociedade.

O desagrego da familia enquanto institui¢do, a flexibilizagdo do trabalho (toyotismo) —
como forma de enfraquecer os movimentos reivindicatorios dos trabalhadores — a

globalizacdo expandindo mercado, enfim, como tantas outras formas de subjugo da grande
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massa por uma minoria, podemos tirar como destaque o freio aplicado a cultura, limitando ou
inferiorizando o saber, como sendo 0 mais danoso.

Nas décadas de 70 e 80, em franco desenvolvimento industrial, e sob um regime
autoritario de governo, a Nacdo sofreu duro golpe na educacdo, levada que foi a atender a
recuperacdo e estabilidade financeira nacional. Foram duros anos de carestia, onde a cultura
foi relegada a plano inferiorizado em favor da batalha acirrada que a sociedade se viu
obrigada a ombrear em favorecimento ao capital.

Na ultima década, ja com relativa estabilidade econémica, a educacdo e cultura
permanecem estagnadas no patamar em que se encontravam. A sociedade agora consumista,
incentivada por estratégias de mercado, entrega-se ao desfrute dos produtos trazidos pelo
avanco tecnologico e ndo se ocupa com o desenvolvimento intelectual.

E sob essas condicBes, mascaradas com falsas proposicdes, execradas pela ma conduta
administrativa do Estado e sendo solapado pela argucia do capitalista que se faz inserir o
jovem estudante como estagiario nas frentes de trabalho.

Ressalte-se que estamos no limiar fronteirico para adentrar a segunda década do século
XXI, e a postura estatal se mantém inerte em relacdo a educacdo. Pior até! Retroage aos
expedientes utilizados ha mais de meio século, quando ofertou o “MOBRAL” e o ensino Nos
moldes de “SUPLENCIA” — hoje temos algo ainda mais grave, que é a “PROGRESSAO
CONTINUADA” -, mantendo, principalmente os mais jovens, num alheamento cultural
mascarado com dados estatisticos manipulados.

Urge que se busque um modelo de educacdo mais consistente, mais solido, melhor
direcionado ao aproveitamento das potencialidades, para que estas construam solu¢fes mais
adequadas para vencer os desafios postumos. A formacao de uma juventude intelectualmente
sadia e responsabilidade nossa; a solugdo dos problemas futuros serd responsabilidade dessa
nova geracgdo e, assim, indiretamente seremos responsabilizados também.

A obrigacéo estatal relativa aos direitos humanos e a garantia do direito ao trabalho,
estabelecida na CF-88, ao que se nos afigura, em sua efetividade, esta muito longe dos moldes
estabelecidos. O ordenamento complementar e sua figura nas leis ordinarias servem apenas
para serem burladas, quando ndo se amoldam no desconhecimento e, este, favorece
sobremaneira a corrupg¢éo social, o subjugo e os desvios de conduta.

A classe trabalhadora arrasta-se sob condi¢6es inqualificaveis, no afa de esse esteio
produtivo conseguir, a0 menos, um minimo de condicdo decente de sobrevivéncia digna. N&o

ha animo em generalizar esta afirmativa, pois, quem esta desfrutando o privilégio de comando
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(uma minoria relativa de aproximados 10% - os “donos” do capital; os capitalistas), se amolda
e reconforta em outra e melhor condicéo.

Nestes termos, a globalizacdo vem se estabelecendo para atender aos anseios do
capital, envolvida pelas conquistas e os avan¢os alcancados pela evolucdo do ser humano. Em
contrapartida, esse mesmo ser humano foi relegado, em sua maioria, a um patamar
inferiorizado, tornando-se apenas mais um objeto no contexto do trabalho produtivo como se
fosse apenas um subproduto.

Assim, a pos-modernidade amplia seus tentaculos e deixa o ser humano a mercé da
tecnologia de ponta, das facilidades dos meios de comunicacgdo, da industria e do comércio
desenfreado - por vezes alienado e irresponsavel -, do desagregamento familiar, do desprezo
pela cultura, enfim, o ser humano subjuga seus pares buscando perpetuar a condicdo de
dependéncia atrelada a forca de trabalho como produto.

Sabemos que as desigualdades existem desde épocas pretéritas, necessarias talvez, mas
ndo devem ser tomadas como excludentes do tratamento institucionalizado como humano, e
assim regrado. A voracidade do capital, atenta apenas na busca de acumular riquezas, ndo
permite a adequada aplicacdo das diretrizes que permeiam o bem comum.

Esse modo perverso de evolucdo transfigura-se negativamente e alardeia-se sobre a
humanidade, movida que é pela competitividade global. O desemprego se massifica em
proporcOes que assustam, a perda do poder aquisitivo - achatamento salarial — acentua a
pobreza causando a fome e o desabrigo. Estes componentes levam ao surgimento ou
agravamento de doencas, estimulam as condutas criminosas e favorecem a corrup¢do, oneram
o0 Estado e, por consequiéncia, turbam toda a sociedade.

Esse estado de coisas merece uma melhor analise e pede um tratamento mais
condizente com as necessidades humanas. E preciso pensar em ndo permanecer focado apenas
no trabalho pelo trabalho, buscando reorganizar-se para atingir um melhor padréo cultural
através de um aprendizado mais solido, mais consistente e mais racional, que lhe permita
alcangar os objetivos de uma sociedade melhor atendida em suas necessidades.

Ndo podemos, em sd consciéncia, aceitar que se perpetue indefinidamente esse
subjugo covarde, tdo pouco é admissivel o alheamento estatal a essas questdes de direito
publico. As distor¢cdes administrativas na esfera estatal deixam-se conduzir pela improbidade,
pela conivéncia, pela corrupcdo ativa e passiva e, esse quadro, afronta impunemente os

direitos estabelecidos no ordenamento legal que rege nossa sociedade.
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Se hoje a sociedade é penalizada com as agruras mais diversificadas, € preciso
reconhecer que essa mesma sociedade é quem Ihes deu causa provocando-as ou aceitando que
assim ocorresse.

E de se perguntar: Até quando?

N&o ha, neste pensamento, qualquer intencdo de rebeldia ou posicionamento
reacionario violento. Isso ndo se faz necessario. Podemos fazer uso de métodos mais
académicos, que ndo sdo poucos, bastando para isso agir respeitando os valores de conduta e
em cumprimento aos preceitos legais — direito positivo — na forma em que foram socialmente
estabelecidos em busca da consolidagéo da justica.

O Estado é a componente de seus cidaddos e dos atos por estes praticados; a sua
finalidade é atender as necessidades da “polis” sem distor¢do, discriminacdo ou desigualdade

de qualquer espécie, buscando o bem coletivo e a paz social.

1.2 Reestruturacéo dos Meéetodos de Producéo

Com o éxodo rural, decorrente de uma nova forma de “integracao social”, provocada
pelas diversas fases evolutivas do ser humano, o setor produtivo viu-se premido a igual
evolucdo em seus métodos de trabalho.

Os segmentos produtivos ligados a agricultura e mineracdo, bem assim o setor de
manufaturados como o segmento téxtil, deixaram de ser o grande atrativo para o capital ou,
melhor dizendo, para o capitalista.

A crescente demanda em busca de produtos industrializados a guisa de suprir os atores
sociais em suas benesses causou transformacdes sobre os padrdes de produgéo e, estes, por
sua vez, replicaram mudancas nos costumes e regramentos sociais.

Ao inicio do século XX, em suas primeiras décadas, grande destaque mereceu a
indUstria automobilistica, notadamente com o advento da produgdo controlada nas linhas de
montagem (“fordismo”) e que, desde logo, se viu seguida pela adequagcdo dos métodos
seriados estabelecida pelo taylorismo.

Cumpre rememorar que a insercdo do produto automotivo provocou ndo so algumas
variaveis nos costumes da época como, por consequéncia direta, causou alteracbes nas
relagdes de trabalho, producéo e consumo.

Essa relacdo entre a oferta e a procura, inserta no parque fabril automobilistico e

beneficiada pela l6gica do mercado, contou ainda com o “apoio estatal” que, a exemplo do
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capitalista, também se viu beneficiado ndo s6 por razdo tributaria como pela implementacéao
social que imputou ao fato.

O impulso causado na economia, atraves da relagdo producgdo/consumo, implicou
também no surgimento de transformacdes nas relacdes entre o capital e a forca de trabalho ou,
a bem dizer, entre o capitalista e o proletario.

A oferta de trabalho sistematizada ao entorno do parque fabril — notadamente
relacionada ao setor de servicos, comércio, financas, hotelaria, etc. — apresentou expressivo
crescimento e, essa nova conjuntura social obrigou o estabelecimento de novas
regulamentacdes atraves da elaboracdo de novas leis.

Fato incidente adveio com as guerras e provocou o desenvolvimento das maquinas e
produtos bélicos, mas que ndo nos ocuparemos neste trabalho. Cumpre citar, posto que
provocasse uma dinamica diferenciada nas relacGes entre as nacGes. Cabe registrar que a
nacgdo japonesa, vencida na guerra, procurou retomar seu desenvolvimento e estabeleceu-se
como grande poténcia e a segunda maior economia mundial.

Em nosso Estado, o DL 5.452, de 1° de maio de 1943, consolidou o regramento legal
relativo as relacdes de trabalho, com a CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho que vige até
a atualidade com as alteraces ali introduzidas.

Ainda no Brasil, a época do governo de JK em meados do século XX, o
desenvolvimento da industria automobilistica se instalou e, posteriormente, se desenvolveu
juntamente com o impulso dado a construcdo civil.

Nas décadas que se seguiram, sofreram a imposicdo de um governo recessivo que, por
conta de politicas econdmicas mal geridas, acabaram por desestabilizar e destruir o mercado
de trabalho. Agregado a este fato devemos considerar também que a forca capitalista de
outros paises, defendendo interesses proprios, fustigou nossa economia com a oferta de seus
produtos industrializados.

Com o avango tecnoldgico, instituido massivamente na década de oitenta, esse
universo fabril veio a sofrer outras grandes transformacdes, como bem nos ensina Antunes:

“«

.. mudangas e transformagoes ocorridas nos anos 80. Em uma década de
grande salto tecnolégico, a automagdo, a robo6tica e a microeletrénica
invadiram o universo fabril, inserindo-se e desenvolvendo-se nas relacdes
de trabalho e de producdo do capital. Vive-se no mundo da produgdo, um
conjunto de experimentos, mais ou menos intensos, mais ou menos

consolidados, mais ou menos presentes, mais ou menos tendenciais, mais ou
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menos embrionarios. O “fordismo” e o “taylorismo” ja ndo sdo Unicos e
mesclam-se com outros processos produtivos...”

“Ensaiam-se modalidades de desconcentracdo industrial, buscam-se
novos padrdes de gestdo da forca de trabalho, dos quais os Circulos de
Controle de Qualidade, a “gestdo participativa”, a busca da ‘“qualidade
total”, sdo expressdes visiveis ndo so no mundo japonés, mas em varios
paises de capitalismo avancado e do Terceiro Mundo industrializado. O
“toyotismo” penetra, mescla-se ou mesmo substitui o padrdo fordista
dominante, em varias partes do capitalismo globalizado.”

(ANTUNES,1998).

Diante das mudancas havidas no processo industrial, que certamente passaram a
implicar num maior investimento de capital, um novo quadro transpareceu nas relacfes de
trabalho para atender essa nova demanda.

Fato conseqiente, o0 operariado se viu substituido por maquinas que geravam maior
producdo, com a vantagem de fugir a alienacdo causada pelos processos antecedentes. Em
decorréncia, o contingente humano é levado a escassez de oferta de trabalho. O excedente
humano, agora privado de seu meio de subsisténcia busca organizar-se com as entidades
sindicais, e amarga o duro golpe do desemprego ou, vilipendiado em seus direitos, submete-se
ao subemprego e a informalidade do trabalho.

Bem se notam essas consequiéncias, nas palavras de Antunes:

“Vivem-se formas transitdrias de producgdo, cujos desdobramentos séo
também agudos, no que diz respeito aos direitos do trabalho. Estes séo
desregulamentados, s@o flexibilizados, de modo a dotar o capital do
instrumental necessario para adequar-se a sua nova fase. Direitos e
conquistas historicas dos trabalhadores sdo substituidos e eliminados do
mundo da produg¢éo. Diminui-se ou mescla-se, dependendo da intensidade, o
despotismo taylorista, pela participacdo dentro da ordem e do universo da
empresa, pelo envolvimento manipulatério, préprio da sociabilidade

>

moldada contemporaneamente pelo sistema produtor de mercadorias.’

(ANTUNES,1998).

Como bem se nota, 0s avancos priorizados circunscrevem-se na busca pelo

crescimento da producgdo, amparada pelos novos conhecimentos tecnoldgicos, carreando a
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forca de trabalho para um sistema que vem cercear ainda mais as possibilidades individuais de
colocagéo no parque produtivo, ou seja, comprometendo a empregabilidade.
Consequentemente, o indice de desemprego alastra-se gerando infindaveis lides
trabalhistas que, albergadas por a¢6es pouco licitas, ou sistemicamente proteladas através de
recursos, culminam em um verdadeiro desastre judicial que se avoluma diuturnamente.
Paralela e contemporaneamente desenvolve-se o padrao “toyotista”, que se contrapde
em sua esséncia ao “fordismo”, gerando um novo desafio ¢ nova dinamica de trabalho,
trazendo consigo um novo horizonte para a industria, que resultou em novos obstaculos ao
operariado. Esse novo padrdo inseriu no mercado de trabalho o operdrio multifuncional,
dando maior destaque ao aproveitamento de maquinas na execucdo de tarefas do parque

produtivo. Em Antunes, encontramos:

“Esses dados e tendéncias evidenciam uma nitida redugdo do proletariado
fabril, industrial, manual, especialmente nos paises de capitalismo
avancado, quer em decorréncia do quadro recessivo, quer em funcdo da
automacdo, da robdtica e da microeletrénica, gerando uma monumental
taxa de desemprego estrutural. Paralelamente a essa tendéncia, ha outra
também extremamente significativa, dada pela “subproletarizacio” do
trabalho, presente nas formas de trabalho precario, parcial, temporario,
subcontratado, “terceirizado”, vinculados a “economia informal”, entre
tantas modalidades existentes. (grifamos). (...), essas diversas categorias de
trabalhadores tém em comum a precariedade do emprego e da
remuneracdo; a desregulamentacédo das condigdes de trabalho em relagéo
as normas legais vigentes ou acordadas e a consequente regressdo dos
direitos sociais, configurando uma tendéncia a individualizacéo extrema da
relacéo salarial ”.

“Desse incremento da for¢a de trabalho, um contingente expressivo é
Composto por mulheres, o que caracteriza outro ‘“‘trago marcante” das
transformacgdes em curso no interior da classe trabalhadora. Esta ndo €
“exclusivamente’” masculina, mas convive, sim, com um €norme contingente
de mulheres, ndo s6 em setores como o téxtil, onde tradicionalmente sempre
foi expressiva a presenca feminina, mas em novos ramos, como a industria
microeletrénica, sem falar do setor de servi¢os. Essa mudanca na estrutura
produtiva e no mercado de trabalho possibilitou também a incorporacgéo e o
aumento da exploracéo da forca de trabalho das mulheres em ocupagdes de
tempo parcial...”. (ANTUNES, 1998).
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Forgoso é dizer que todas essas modificagdes implicaram em alteragdo na legislacéo
que, para acompanhar a dindmica dessas transformacdes, se viu enxertada, postumamente,
com grande quantidade de regulamentacdes favoraveis a classe trabalhadora e outras nem
tanto. Podemos aqui destacar, embora ndo seja o foco deste trabalho, a protecdo ao trabalho
da mulher e a regulamentacdo ao trabalho do menor, aquela por suas conquistas no mercado
de trabalho, aos altimos para coibir os abusos até entdo praticados.

Diante de toda a evolugdo, tanto técnica quanto social, a ocorréncia de um
cisalhamento intrinseco ao parque produtivo e, conseqilentemente, as esferas administrativas
ou de gerenciamento, resultaram uma diversidade de outras situacGes, ou condicbes de
trabalho.

Proliferaram as pequenas e médias empresas, solidificou-se o trabalho temporario, o
emprego por tempo determinado, a terceirizacdo, expandiu-se o trabalho informal e

multiplicou-se o contingente de desempregados.

1.3 Empregabilidade X Desemprego

Esse novo quadro geral do mercado de trabalho, gerado na p6s-modernidade em
funcdo das novas técnicas, das conquistas de novos espacos, das conformacdes legais e dos
novos sistemas, gerou grande instabilidade e provocou a adogdo de novos critérios na
captacdo de mao-de-obra especializada ou ndo. Com a globalizacdo esses critérios
acentuaram-se ainda mais e a resultante mostrou-se desastrosa.

Os movimentos radicalizados ou ndo, empreendidos pela sociedade através de
manifestagdes como o “movimento feminista” pela igualdade de direitos, ou ainda aqueles
liderados pelos sindicatos, entdo “sindicatos classistas”, procuraram compatibilizar as
exigéncias do empregador com as necessidades do empregado.

As negociacOes nesse universo passaram a ser sufocadas e metamorfoseadas com a
adocdo de meios criados para o setor produtivo, em atendimento aos interesses do capital.

Essa desestabilizacdo foi gradativamente sendo instalada através da pressao exercida
sobre os sindicatos, o que, concomitantemente, contribuiu notada e eficazmente para o
sucesso das grandes corporagdes empresariais.

Antunes enfatiza bem esse quadro, ao analisar o entendimento de Harvey:

“Em sua sintese sobre a acumulagdo flexivel nos diz que essa fase da

produgdo é “marcada por um confronto direto com a rigidez do fordismo.
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Ela se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de
trabalho, dos produtos e padrdes de consumo. Caracteriza-se pelo
surgimento de setores de producdo inteiramente novos, novas maneiras de
fornecimento de servigos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas
altamente intensificadas de inovagdo comercial, tecnolégica e
organizacional. A acumulagdo flexivel envolve répidas mudancas dos
padrdes de desenvolvimento desigual, tanto entre setores como entre regides
geograficas, criando, por exemplo, um vasto movimento nho emprego
chamado  “setor de servicos”, bem como conjuntos industriais
completamente novos em regioes até entdo subdesenvolvidas...” (Harvey,
1992: 140).

E continua:

... “Embora o autor afirme que as empresas baseadas no modelo fordista
pudessem adotar as novas tecnologias e 0s emergentes processos de
trabalho (aquilo que é muitas vezes denominado de neo-fordismo),
reconhece, entretanto, que as pressdes competitivas, bem como a luta pelo
controle da for¢a de trabalho, levaram ao nascimento de ‘‘formas
industriais totalmente novas ou a integracdo do fordismo a toda uma rede
de subcontratacéo e de deslocamento para dar maior flexibilidade diante do

aumento da competicao e dos riscos”. (ANTUNES,1998).

Podemos entdo traduzir essa flexibilidade e aumento de competigdo, no setor de
servicos, no desencadear da informalidade que se estabeleceu. Opondo-se ao ideario da
empregabilidade, a “acumulagdo flexivel” trouxe como resultante o aumento na taxa de
desemprego.

Outro ndo poderia ser o resultado tendo em vista que a flexibilizagdo trouxe, pre-
concebido em seu cerne, um modelo de trabalho voltado ao aumento de producdo com
sensivel redugdo de custo. Para atingir esse objetivo, o trabalho “vivo” (operario) viu-se
substituido pelo trabalho “morto” (maquinas), com consequente e massiva dispensa de
trabalhadores.

Em sintese, essa inovagdo no processo produtivo buscou aproveitar a forga de trabalho
de um trabalhador, dentro de um mesmo e, ndo raro, menor espago de tempo, produzindo
quantidades maiores do produto sem onerar o produtor. A transferéncia da forga-de-trabalho,
ampliada atraves da automacdo, passou a gerar maior quantidade de mais-valia e em maior

escala, ampliando expressivamente o lucro auferido pelo capital.
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Paralelamente o chamado “setor terciario” tomou forma mais robusta no que tange a
producdo, conquanto fosse calcado a uma lucratividade pouco expressiva e longe de ser
condizente com um “valor de troca” justo. Grosso modo, o imperialismo do capital
desincumbiu-se das responsabilidades sociais — pesado fardo de garantias e tributos gerados
pela contratacdo de ma&o-de-obra — transferindo-as ao conjunto heterogéneo de servicos
prestados por méo-de-obra terceirizada.

Esta ultima, sem aporte suficiente de capital para uma autonomia plena, manteve-se —
e se mantém —, sob o jugo do voraz capitalista que mais e mais agrega valor ao seu
patrimonio, ou seja, a distribuicdo de renda (ganho efetivo) adquire maior
desproporcionalidade e conduz o menos favorecido a uma subsisténcia pifia, vexatoria,
submissa e desumana ate.

Essa proliferacdo desordenada de prestadores de servico, sob as mais variadas formas,
aliada ao abandono da formacdo especializada e do desenvolvimento cultural, concorreu
desigualmente nos meios produtivos e fortaleceu a acumulagéo de capital. Essa intensificagdo
do trabalho acabou por desqualifica-lo e desorganiza-lo.

Ainda diante dessas consideracGes ha que se destacar o impacto provocado pelo

toyotismo ou 0 modelo japonés:

“... foi, entretanto, o “toyotismo” ou “modelo japonés”, que maior impacto
tem causado, tanto pela revolugdo técnica que operou na inddstria
Jjaponesa, quanto pela potencialidade de propagacdo que “alguns dos
pontos basicos do toyotismo” tém demonstrado, expansdo que hoje atinge
uma escala mundial.”

“.. € precisO que a produgdo se sustente num processo produtivo flexivel,
que permita a um operario operar com varias maquinas (em media cinco
maquinas, na Toyota), rompendo-se com a relagdo um homem/uma maquina
que fundamenta o fordismo. £ a chamada “polivaléncia” do trabalhador
japonés, que mais do que expressdo e exemplo de uma maior qualificacao,
estampa a capacidade do trabalhador em operar com varias maquinas,
combinando “varias tarefas simples”... “...Coriat fala em desespecializa¢do
e polivaléncia dos operarios profissionais e qualificados, transformando-os
em trabalhadores multifuncionais ”. (ANTUNES,1998).

Os fatos ratificam o objetivo final do capitalismo — acumulacdo de riqueza — ao
mesmo tempo em que, por conta de tal objetivo, a forca de trabalho é deixada em segundo

plano no que tange aos interesses do trabalhador.
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Cabe aqui ressaltar que na atualidade e no afd de se potencializar e firmar-se no
mercado globalizado — interesse e objetivo do capitalismo — o Estado, notadamente o
brasileiro, descuida-se irresponsavelmente da elevacdo cultural de seu povo, importa
tecnologia e técnicos de outras nagdes, permite a exploracdo descontrolada de suas reservas
naturais e, assim, caminha para a destruicdo de nossa sociedade, dos nossos valores e
potencialidades, submetendo-as a uma administracdo insolita, tacanha e torpe.

Podemos buscar modelos em outras nagdes e outros povos, entretanto, a virtude esta
em buscar o0 que de bom esses modelos podem oferecer ao coletivo, circundado por nossas
necessidades e condigdes primarias. Nesse sentido, a cultura é a mola-mestra que n&o pode ser
relegada ao esquecimento, os valores ndo devem ser pisoteados indiscriminadamente e a
honra como a soberania necessita serem mantidas.

Resumindo, creio que 0 pensamento possa ser sintetizado em atribuir as
responsabilidades, sem excecdo, a quem pratica os atos que ddo origem aos fatos.

Paralelamente ao desenvolvimento tecnoldgico, a abertura e expansao do comércio, ao
cuidado com o aumento da produtividade com maior rigor de qualidade, aquele que agrega
valor ao produto com seu trabalho — o trabalhador —, viu-se levar ao extremo oposto em seus
valores. Este precisou aumentar seu desempenho, para garantir o aumento de producgéo
conformado aos interesses do capital, a0 mesmo tempo em que foi substituido pelo trabalho
automatizado das méaquinas e foi depreciado em seu ganho pecuniario.

O “valor” do seu trabalho ja ndo € mais potencializado em seu beneficio; ao contrario,
0 beneficio agora esta transferido ao bem produzido e atende a expansdo do ganho de capital
que, em ultima instancia, sustem a classe mais abastada da sociedade.

Assim, a sociedade curva-se ao capital e a forga de trabalho pde-se sob o jugo voraz
do capitalista, conguanto aceite 0 ndo atendimento as suas necessidades bdsicas e a
manutencdo de seus direitos fundamentais. Comparativa e simbolicamente, aqui temos 0s

“feudos” referidos ao inicio deste capitulo.
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CAPITULO 2 - LEGISLACAO

2.1 Direito do Trabalho

J4

Ao abordarmos o assunto “Direito do Trabalho” é necesséria especial atencdo a uma
vasta gama de “direitos” que, por sua complexidade ¢ interferéncias sociais diretas, ndo se
conformam ao presente trabalho. Entretanto, para que seja possivel um melhor entendimento,
ndo se ha de desprezar o que seja, no minimo, o fundamental.

O que se pretende enfatizar € o necessario cuidado em primar que as questdes de
direito sdo, em sua quase totalidade, interdependentes e correlacionadas com abrangéncia
multiforme de situa¢es. Melhor convergindo o pensamento, frise-se, ndo ha como abordar
uma questdo de direito apenas por sua especificidade, pois, a concorréncia legal incidente ira
sempre reclamar a apreciacao conjunta de mais do que uma area do Direito.

Aclarado esse viés entendemos que as implicacBes legais concorrentes, que hao de
sustentar o presente trabalho, devem ser consideradas e, por evidente, ndo chegaremos a
completude de tantas quantas se fazem necessarias. Por tal forma, a abordagem seréa feita sob
um minimo necessario sem deixar de atender a suficiéncia.

Tomemos inicialmente a Constituicdo Federal, de 1988, que, entre outros, contempla

0S seguintes principios:
Art. 1° - “A Republica Federativa do Brasil,... constitui-se em Estado

Il — a dignidade da pessoa humana;

IV — os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 3° - Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il — erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de discriminacéo. ”
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No Titulo Il (Dos Direitos e Garantias Fundamentais), capitulo 11(Dos
Direitos Sociais), encontramos:
Art. 6° - “Sao direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o

lazer, a seguranca... ” (grifamos).

Nos art. 7° ao art. 11 a CF garante os direitos do trabalhador urbano e rural, as
associacOes e participacdes sindicais, o direito de greve, participacdo nos colegiados dos
6rgdos publicos e a representacdo dos empregados, para negociacao, junto aos empregadores.

No que se refere a representacdo dos sindicatos cabe observar que ao longo do tempo
essas entidades, que foram criadas para fortalecer o trabalhador, transmutaram-se para um
posicionamento patronal e, assim, o trabalhador que ja era a parte hipossuficiente viu agravar-
se sua condigéo de negociacdo com os empregadores.

Neste caso, os sindicatos patronais, face as reestruturacdes havidas por interesses
politico-econdmicos, tornaram-se mais um obice a ser vencido.

Curvando-se a desesperanca, o trabalhador deixa-se combalir diante do quadro que
agora se lhe afigura como irreversivel e sua apatia busca refugio no labor alternativo do

chamado “terceiro setor”. Antunes mostra bem a complexidade da situacéo:

“Além da desproletarizacdo relativa do trabalho industrial, da
incorporacdo do trabalho feminino, da subproletarizacdo do trabalho,
através do trabalho parcial, temporario, tem-se, como outra variante deste
multiplo quadro, um intenso processo de assalariamento dos setores médios,

>

decorrentes da expansdo do setor de servigos.’
“Isso permite indicar que ‘“‘nas pesquisas sobre a estrutura e as tendéncias
de desenvolvimento das sociedades ocidentais altamente industrializadas
encontramos, de modo cada vez mais frequente, sua caracterizagdo como
‘sociedade de servigos’. Isso se refere ao crescimento absoluto e relativo do

2

‘setor terciario’, isto ¢, do ‘setor de servicos’”.
. ndo se trata de setores com acumulag¢do de capital autonomo,; ao
contrario, o setor de servicos permanece dependente da acumulacéo
industrial propriamente dita e, com isso, da capacidade das industrias

correspondentes de realizar mais-valia nos mercados mundiais ”.
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“Por fim, ha ainda uma outra consequéncia muito importante, no interior da
classe trabalhadora, que tem uma dupla direcdo: paralelamente a reducéo
“quantitativa” do operariado industrial tradicional dd-se uma alteracdo
“qualitativa” na ‘‘forma de ser” do trabalho, que de um lado impulsiona
para uma maior “qualificacdo” do trabalho e, de outro, para uma maior
“desqualificagio”. (ANTUNES,1998).°

Embora nossa Carta Magna preceitue com precisdo os direitos sociais, demonstrando
substancial avan¢o normativo, as normas trabalhistas tém sua especificidade regulada pela
CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n°® 5.452 de 1°/maio/1943 e, Leis
Complementares, Ordinarias e Especiais. Entretanto, referidas leis ao serem propostas e
aprovadas, transformaram a CLT numa “colcha de retalhos” que, além de ndo atender
adequadamente aos principios, objetivos e direitos constitucionais, permanece, em sua
esséncia, com visdo voltada aos modelos trabalhistas pretéritos — quase secular -, com 0
gravame de tolher algumas conquistas dos trabalhadores; e mais, estabeleceu-se durante um
regime de governo autoritario.

Apenas para exemplificar o que aqui se afirma, tomemos por base o FGTS — Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (instituido pela Lei n® 5.107 de 13/9/66) —, hoje expresso pela
Lei n°® 8.036 de 11/5/90, regulamentada pelo Decreto n° 99.684/ de 08/11/90, que foi

* Antunes busca sustentacdo para seus argumentos em citacdo de Marx: “O intercdmbio de trabalho vivo por
trabalho objetivado (...) é o ultimo desenvolvimento da relagdo de valor e da produgdo fundada no valor. O
suposto desta producdo é, e segue sendo, a magnitude de tempo imediato de trabalho, a quantidade de
trabalho empregado como fator decisivo na producdo da riqueza. A medida, entretanto, que a grande industria
se desenvolve, a criagdo da riqueza efetiva torna-se menos dependente do tempo de trabalho e da quantidade
de trabalho empregados, do que frente aos agentes postos em movimento durante o tempo de trabalho, que
por sua vez nao guarda relagdo alguma com o tempo de trabalho imediato que custa sua produgdo, mas que
depende mais do estado geral da ciéncia e do progresso da tecnologia, ou da aplicacdo desta ciéncia a
producdo. (...) Nessa transformacdo, o que aparece como pilar fundamental da producdo e da riqueza ndo é
nem o trabalho imediato executado pelo homem nem o tempo que este trabalha, sendo a apropriacdo de sua
propria forga produtiva geral, sua compreensdo da natureza e seu dominio da mesma gragas a sua existéncia
como corpo social; O roubo do tempo de trabalho alheio, sobre o qual se funda a riqueza atual, aparece como
uma base miseravel comparado com este fundamento, recém-desenvolvido, criado pela grande industria. Logo
que o trabalho, sem sua forma imediata, tiver deixado de ser a grande fonte de riqueza, o tempo de trabalho
deixa, e tem de deixar, de ser sua medida e, portanto, o valor de troca (deixa de ser a medida) do valor de uso.
(...) Com isso se desmorona a produgdo fundada no valor de troca... Desenvolvimento livre das individualidades
e, por conseguinte, tem-se a ndo redugdo do tempo de trabalho necessdrio com vistas a criar sobretrabalho,
mas, em geral, reducdo do trabalho necessario da sociedade a um minimo, (...) O capital mesmo é a
contradicdo em processo, (pelo fato de) que tende a reduzir a um minimo de tempo de trabalho, enquanto
que, por outro lado, converte o tempo de trabalho em Unica medida e fonte de riqueza. Diminui, pois, o tempo
de trabalho na forma de tempo de trabalho necessario, para aumenta-lo na forma de trabalho excedente; pde,
portanto, em medida crescente, o trabalho excedente como condi¢cdo — question de vie et de mort — do
(trabalho) necessario. Por um lado desperta para a vida todos os poderes da ciéncia e da natureza, assim como
da cooperagdo e do intercdmbio social, para fazer com que a criacdo da riqueza seja (relativamente)
independente do tempo de trabalho empregado por ela.”
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instituido para substituir a figura da “estabilidade no emprego” (antes, esta era adquirida apds
10 anos de servico prestado a mesma empresa).

Ao tempo antecedente ao FGTS, havia previsdo de indenizacdo equivalente ao
pagamento de valor que perfizesse 0 montante de tantos salarios do empregado quantos
fossem os anos laborados, acrescidos de igual quantidade para a composi¢cdo do valor
indenizatério. Ou seja, ndo havendo motivo ou circunstadncia comprovada a justificar a
dispensa do empregado com tempo superior aos dez anos, a indenizacao seria equivalente ao
pagamento em dobro, desse tempo em anos, multiplicado pelo maior valor do provento
mensal percebido pelo empregado em questao.

Hoje, o art. 7° | e Ill, da CF/88, refere-se a garantia de emprego e ao FGTS,
conquanto o art. 492 da CLT regula esse dispositivo. Quanto ao que se refere a “indenizagdo”
o0 art. 477 da CLT a define e 0 art.478 expressa 0 “quantum” ao referir-se a “base de calculo”

para apuragéo do valor.

Art.477 — “E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado
para a terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado
motivo para cessacdo das relacBes de trabalho, o direito de haver do
empregador uma indenizacdo, paga na base da maior remuneragdo que
tenha percebido na mesma empresa”. (Caput com redagdo determinada
pela Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970).

Art478 — “A indenizagcdo devida pela rescisdo de contrato por prazo
indeterminado sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de Servigo

efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses”.

Note-se, aqui, que ficou estabelecido um “prejuizo ou perda de direito” em desfavor
do empregado. Comparando-se as duas formas, é notoria a capitulacdo indenizatéria sofrida
pelo trabalhador diante do poderio capitalista, imposta pela conveniéncia do Estado através da
alteracéo feita no diploma. Vejamos:

1 - REGIME ANTIGO (dez anos ou mais)

(N° de anos X maior remuneracdo mensal) X 2 = valor de indenizacéo;
2 — REGIME NOVO (dez anos ou mais)
{N° de anos X remuneracdo mensal = valor de indenizacao,

Liberacdo do FGTS + 40% de multa sobre o montante do periodo.
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Para a composigéo do FGTS temos: A incidéncia de 8% aplicados sobre os proventos
mensais; disso resulta que em um ano o valor depositado seré igual a:

8% X 12 = 96% do valor de remuneracado mensal media/ano.

Evidente estd a perda de 4% ao ano, em desfavor ao empregado. Como a Lei prevé
uma multa de 40% a ser aplicada em desfavor do empregador, podemos deduzir a seguinte
logica: “Perda” de 4%a.a. X 10 anos = 40% - Neste caso, 0 excedente em anos, além dos dez
anos albergados pela Lei, deixa de ser apreciado.

Como os 40% de “multa” ¢ aplicado sobre o montante dos depdsitos efetuados durante
o0 periodo de vigéncia contratual, ainda assim teremos um prejuizo consolidado em desfavor
do empregado. Em relacdo ao empregador, resta-lhe, ainda, o ndo dispéndio da diferenca de
4% devida sobre o excedente de tempo além dos dez anos. Claro esta o favorecimento ao
capitalista, ou empregador, conquanto este seja beneficiado com tal reducdo no valor
indenizatdrio.

N&o menos evidente esta que o Estado ao promulgar e sancionar a Lei n® 5.107, de 13
de setembro de 1966 (revogada pela Lei 8.036/90), instituindo o FGTS, configurou um
“esbulho legitimado” sobre um direito pertinente a classe trabalhadora. Como agravante do
fato, pari passo, o Estado aproveita-se da retencdo mensal estabelecida para a formagéo do
“fundo” e apropria-se dos proventos por ele gerados.

Este provimento ao erario publico sangra impiedosamente a sociedade, e 0 mal maior
ainda incide sobre a parte hipossuficiente — o trabalhador.

Nao se limitam apenas a isso as “perdas” sofridas pelo empregado. O proprio FGTS,
que foi instituido como uma garantia a ser aproveitada pelo trabalhador quando de seu
desligamento da empresa, ou quando de sua aposentadoria — neste caso, merecidamente —
tornou-se um “sonho irrealizavel” para a maioria dos trabalhadores. Isto decorre de alteracdes
havidas na legislacdo previdencidria que, intencionalmente e para beneficiar o Estado,
restringe o0 acesso a esse direito, atraves de diplomas ordinarios e/ou legislacdo especifica,
agravando as condicGes de acessibilidade quando impde limitacdo de idade para 0 uso desse
direito, sendo, vejamos:

A Lei 8.036 de 11/5/90, entre outras disposi¢oes, assim se expressa:

Art. 20 — “A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser
movimentada nas seguintes situagdes:
| — despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de

forca maior;
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IX — extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores
temporérios regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X1l — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido
de neoplasia maligna; (acrescentado pela Lei n® 8.922, de 25 de julho de
1994)

X1l — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador
do virus HIV; (acrescentado pela MP n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001)
XIV — quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em

estéqio terminal, em razéo de doenca grave, nos termos do regulamento;

(MP idem ao anterior)

XV — quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos;

(MP idem ao anterior)

XVII, 81° - A regulamentacdo das situagBes previstas nos incs. | e Il
assegurara que a retirada a que faz jus o trabalhador corresponda aos
depositos efetuados na conta vinculada durante o periodo de vigéncia do
ultimo contrato de trabalho, acrescida de juros e atualizacdo monetaria,

deduzidos os saques.

Destaque-se que o inciso XIV sd admite o “estagio terminal” em razdo de doenca grave.

Evidencia-se muito claramente que a legislacdo que se refere ao FGTS tem claro
propdsito de ndo permitir que o trabalhador alcance desfrutar do direito que estd definido
constitucionalmente. Quando favorecido o saque, ou o trabalhador/dependente esta acometido
de grave doenca, ou se vé obrigado a respeitar limitagdes mesquinhas. Quando néo estd nas
circunstancias antecedentes, terd que aguardar a limitacdo de idade para se aposentar
(atualmente 65 anos para 0 homem e 60 para a mulher — cumpridas as exigéncias da
previdéncia) ou, pacientemente, terd que aguardar a completude de seus setenta (70) anos de
idade (se tiver a graca de la chegar).

Assim legislam — ou tripudiam — o0s representantes da nossa sociedade, por
incompeténcia (auséncia de saber adequado) ou por sadismo (talvez pior que isso),

alimentando o Estado — que nédo se atém sequer ao social, conforme expressa a Lei -, enquanto
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a forca-de-trabalho resta apenas ser transformada em uma coisa, irreverentemente humilhada

e submetendo o trabalhador a condigdes desumanas.

2.2 Relacdo Empregador X Empregado

A relacdo empregador/empregado, ou seja, a formalizacdo do vinculo de trabalho

encontra-se regulada na CLT, donde destacamos:

Art. 2° - “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestagdo pessoal de servigo”.

Art. 3° - “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”.

Paragrafo unico. “Nao havera distingoes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.” (A CF, art.7°, XXXII, prevé essa proibi¢ao).

Art. 9° - “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na

presente Consolidacao”.

As relacOes de trabalho entre empregador e empregado, reguladas pela CLT,
encontram ali alguns “tropecos”, por vezes inconstitucionais.

llustrando o que se afirma, vejamos alguns de seus artigos:

Art. 413 — “E vedado prorrogar a dura¢do normal didria do trabalho do
menor, salvo:

| — até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial,
mediante convencdo ou acordo coletivo nos termos do Titulo VI desta
Consolidacao, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado
pela diminui¢cdo em outro, de modo a ser observado o limite maximo de 48

(quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado,”
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Limite maximo da jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas
semanais (CF, art.7°, X111)
Il — “excepcionalmente, por motivo de forca maior, até o maximo de 12

(doze) horas, com acréscimo salarial de pelo menos 25% (vinte e cinco por

cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja
imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento. ”

O art. 7°, XVI, da CF determina que a remuneragdo do servico
extraordinario seja superior, no minimo, em 50% (cinglienta por cento) a

do normal.

As ressalvas definidas nos inc.s | e 11, do art. 413 sdo, no minimo, inconstitucionais.

Vejamos mais uma aberracao:

Art. 402 — “Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de 14 (quatorze) até 18 (dezoito) anos”.

Art. 403 — “E proibido qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos

de idade, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos”.

Art. 428 — “Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,

ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se

compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e

>

quatro) anos aos inscrito em programa de aprendizagem...’

Art. 432 — “A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excederd de 6 (seis)
horas diérias, sendo vedadas a prorrogacéo e a compensacao de jornada.
8 1° - “O limite previsto neste artigo podera ser de até 8 (oito) horas diarias

para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se

nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.”

Os artigos acima sdo conflitantes ou, no minimo, causam interpretagdo dubia
provocando desentendimentos, sendo vejamos:

Define o Art. 402 que menor € o trabalhador com faixa etaria compreendida entre o0s
14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos de idade; o Art. 403 condiciona o menor, dos 14 (quatorze)
aos 16 (dezesseis) anos, ao trabalho como “aprendiz”; o Art. 428 admite um “contrato de

aprendizagem” dos 14 (quatorze) aos 24 (vinte e quatro) anos, portanto, os maiores de 18
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(dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos, ja inclusos na maioridade civil, passam a

qualificagdo de “menores” e concomitantemente a de “aprendiz”; Assim, o art. 432 conflita
com o Art. 413 em suas “proibi¢des” e “ressalvas”.

Maior destaque merece o § 1° do art. 432, que, literalmente, imputa uma condicio
discriminatoria aos aprendizes ainda ndo concluintes do ensino fundamental.

Enquanto o art. 432, caput, proibe o trabalho do aprendiz para além de seis (6) horas,
seu § 1° abre uma excecdo para os aprendizes que ja tenham, no minimo, concluido o ensino
fundamental.

Percebe-se que o legislador teve preocupacdo em condicionar as possiveis duas horas
de acréscimo na jornada diaria de trabalho, mas ndo teve a mesma preocupacdo com relacao
ao tempo que o aprendiz necessita ter para seus estudos.

Ainda mais, ¢é fato sabido que aquele que ndo possui o ensino fundamental, em sua
totalidade, € exatamente quem mais necessita do trabalho e, bem por essa condicéo, torna-se
aquele que é mais explorado pelo capital que Ihe oferta uma oportunidade de trabalho.

Penso que ja seja bastante, como exemplificacdo, o que aqui foi exposto para ressaltar
0 quanto de imprecisdo esta contido nos diplomas legais e, por essa razdo, 0 quanto carecem
de interpretacéo.

Decorrem dessas interpretacfes as varidveis das sentencas, originadas pelas lides que
se submetem aos mesmos diplomas e que sofrem interpretagdes conflitantes (em grande
maioria, apenas convenientes ou protelatorias), causando insurgéncias que poderiam e
deveriam ser evitadas na seara judicial.

N&o sera muito que se proceda com maior rigor na consecucdo de leis tanto quanto
necessario se faz sua aplicacdo efetiva. O cuidado no preparo de um contingente humano

adequado, que venha a suprir essa lacuna, ndo € tarefa tdo inatingivel quando possa parecer.
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CAPITULO 3 - O ESTAGIARIO

3.1 Identidade

Antevistas algumas das condicdes relativas ao universo do trabalho e da legislacdo que
0 regula, vemos a necessidade de apreciar algumas situacdes sociais para, entdo, inserir o
estagiario nesse contexto.

Inicialmente € preciso esclarecer que neste trabalho, ao mencionar “estagiario”, essa
referéncia estara considerando o académico na fase conclusiva de sua formacgéo no ensino
regular em instituicdo de ensino superior e que, por instancia necessaria ou optativa, careca do
exercicio efetivo, durante espaco de tempo pré-definido, em sua area de qualificacdo
profissional, prenotando-se que estaremos atribuindo énfase aquelas que ofertam o ensino do
Direito.

E prética comum, no mercado de trabalho, que o estagiario seja alcado aquele sob uma
condicdo inferiorizada e despojada de um real interesse pelo seu desenvolvimento. N&o
entendemos que deva ser assim e ndo se pode aceitar tdo injusto proceder. Afinal, 0 que € essa
“figura social” que identificamos como estagiario?

Sem incorrer em atropelos desnecessarios, necessitamos identificar ou caracterizar o
gue vem a Ser o “estagio” para, afinal, definir o “estagiario”. Trata-se de uma pessoa, um ser
humano com amparo legal que podemos definir como sendo a personalidade civil, detentora
de direitos e sujeita a deveres, que se enquadra, sob restri¢oes, nas defini¢des estabelecidas na
Lei n®11.788 de 25 de setembro de 2008.

Ainda em acordo com a citada lei, estagiario pode ser considerado o estudante que,
em seu nivel de formacdo cultural e/ou profissional esteja vinculado a uma instituicdo de
ensino e um potencial empregador, quando este ultimo contribua para sua formacéo e, esta
seja orientada e supervisionada pelo pdlo de ensino.

A Lei 11.788/2008, em seu art. 1°, estabelece:

“Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparac¢do para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacéo
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educacdo de jovens e adultos ”. (grifamos).
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Temos, na literalidade do diploma legal que regula o estagio, algumas consideracdes
gque merecem destaque e podem encaminhar outras tantas sobre as quais este trabalho procura
firmar-se.

Em principio, a Lei 11.788/2008 (“Lei do Estagio”) ocupa-se com a propria defini¢do
do que é estagio, sua classificacdo e relagdes do estagio propriamente dito, admitindo duas
modalidades: o obrigatdrio e o ndo obrigatdrio.

Se ndo na totalidade das instituicdes de ensino, certamente em sua grande maioria, 0
estagio é requisito para aprovacdo e obtencdo do diploma, necessitando ter previsdo de carga
horaria obrigatéria inclusa no projeto do curso.

O estagio, por imposicédo legal, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,

salvo nos casos de descumprimento de previsao legal ou de obrigacdo contida no termo de
compromisso celebrado entre a instituicdo, o estudante e a parte concedente, sendo obrigado o
seu apontamento na CTPS para validar-se.

Cabe pontuar que o estudante, cuja formagdo antecedente estd muito aquém do
minimo necessario, diga-se, pouco se interessa em aprender ou desenvolver suas
potencialidades, salvo raras excecdes; que a estrutura familiar carece de preparo que propicie
uma educacdo adequada a sua prole, cooperando assim para que a juventude se sinta com
liberdade para desviar-se das obrigacdes escolares e de sua formacéo cultural adequada; que a
grande maioria das instituicbes de ensino migrou da cultura para o “negbcio rentavel”,
tornando o “sistema de ensino” destoante das exigéncias do “mercado de trabalho” padecendo
ainda, os discentes, o desconforto causado por docentes cujo preparo também é falho; e que o
Estado, ah!... o Estado! Este sim se caracteriza como o maior vildo, principalmente quando se
mostra covardemente omisso no que diz respeito a “educagdo”. Esta somatdria de omissoes
sensibiliza e provoca uma descontinuidade no progresso e crescimento, onde pesam tanto a

familia quanto a sociedade, conformados que estdo a ma administracdo publica.

3.2 Sua Posicéo Social

O estudante, em condigdes de “estagiar” e em sua maioria trata-se de jovem formando
cultural e profissionalmente, que necessita adquirir habilidades para o efetivo exercicio da
qualificacdo profissional para a qual se prepara e sobre a qual ird incidir diretamente no meio

social.
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Sob este diapasdo, esse jovem tera que apresentar formacgdo adequada tanto ao que se
refere a educacdo quanto a cultura, pois, sua contribui¢do e interacdo junto a sociedade serdo
cobradas de maneira implacavel, exigindo assim que sua formacéo seja conforme a cidadania

e ao mercado de trabalho.

3.3 Das Necessidades Inerentes a sua Formacao

Em conformidade com a legislacéo, o estagiario € o ser humano que se encontra em
situacdo de aprendizado com o objetivo ao seu desenvolvimento para melhor insercdo em
meio a sociedade.

Art. 1° 82° da Lei 11.788/2008 — “O estdgio visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagio
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadéa e

para o trabalho”.

Torna-se inegavel a necessidade que esse jovem tem de contar com uma formacéo
antecedente, junto a familia, que lhe propicie tomar conhecimento dos valores sociais e das
regras para uma vida em sociedade. E consenso social, que bem se explicita no jargdo
“educagao vem do bergo”.

O “educador” — termo com o qual ndo sou simpatizante, dando preferéncia ao termo
“orientador” —, exercendo a docéncia, deve primar por possuir conhecimento adequado a sua
fung@o e, sua “preocupacdo” ndo deve divergir muito dessa contingéncia, qual sendo, orientar
0 estudante — ser humano em formacdo cultural — para que este desenvolva suas
potencialidades.

O “mercado de trabalho”, por sua vez, deve estar atento para suprir as necessidades
que se apresentam na estruturacdo profissional dessa forca jovem de trabalho, a qual ira se
disponibilizar, em breve, a esse mesmo mercado. O que se tem no mercado de trabalho, em
realidade e excetuando-se uma minoria, ndo condiz com toda essa sistematica, pois, 0

estagiario é tratado com relativo descaso e, por vezes, é inferiorizado em sua condicao.

3.4 Insercdo no Mercado de Trabalho

Analisando as premissas aqui apontadas, teremos entao:
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Se, 0 que é esperado em relagdo ao formando é o aproveitamento no mercado de
trabalho em sua melhor forma, torna-se necessario que haja um maior e melhor investimento
no preparo dessa forca de trabalho enquanto ainda latente.

Melhor dizendo, ao estagidrio deve ser dada formacdo que melhor se coadune as
necessidades daquele “mercado” e bem assim atenda as necessidades do profissional que esta
em formagéo.

N&o s0 essa necessidade deve ser apontada, pois, maior atencao deve ser dispensada a
legislacdo que normatiza a atividade do estagiario. As formulacGes tematicas ou tedricas,
expressas sob uma forma idearia, necessitam transpor o umbral das idéias e adentrar ao
universo do fazer, do realizar, para que tenham alguma valia e provoguem novas e melhores
adequacdes.

Assim sendo, ao ser ofertada a oportunidade de um estagio, esta devera ser provida de
todo o cuidado para que atenda as reais necessidades da formacdo que se busca. N&o basta a
simples oferta se esta ndo for efetivada sob uma forma plena, com seriedade e proporcionando
real aprendizado préatico profissional, complementando assim a formacdo e o conhecimento
académico.

Esse cuidado ira refletir em maior ou menor proporcao sobre toda a estrutura social,
pois, ao termos um profissional com melhores qualificagbes, tanto sociais quanto
profissionais, tanto melhor resultado se podera obter em beneficio do coletivo.

Cabe aqui pontuar uma pratica, muito comum entre 0s empregadores e que se
solidifica como um meio de filtrar pretensos candidatos, que se caracteriza com o exigir,
como condicionante, um determinado tempo de atuacdo em determinada funcdo ofertada no
mercado de trabalho.

Admissivel tal exigéncia, até certo ponto, quando o empregador estd a procura de
profissionais que, para sua atuacao profissional necessite ter um maior grau de conhecimento
especifico em determinada area.

Entretanto, com a crescente oferta de mdo de obra excedente, causada pela pouca
absorcdo dos centros empregadores, levados pela nova estrutura globalizada do mercado de
trabalho, a prética de tal expediente disseminou-se a tal ponto que chega a interferir
diretamente no aproveitamento dos novos candidatos a emprego, ou seja, a forca de trabalho
que esta prestes a ser inserida em inicio de atividade e com elevado potencial tanto de labor

ativo quanto criativo.
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O que se quer enfatizar ¢ o “tempo de estdgio” praticado que, quando obrigatério e
registrado na CTPS e sem criar vinculo empregaticio, acaba por ndo ser considerado como
“tempo efetivo de exercicio” da funcdo ou profissdo praticada.

Ainda mais, quando cabivel, a propria Lei assim define ao afirmar que o estagio “nédo
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza”, fator este que ¢ abusivamente utilizado por
aquele — o empregador — que oferta uma oportunidade aos trabalhadores em inicio de
atividade.

Entendemos que esse fato €, no minimo, dissonante e uma aberracdo no que diz
respeito a interpretacdo que lhe deve ser dada, pois, se o exercicio é efetivo deve ser
considerado como tal para todos os efeitos. Porém, ndo o é!

O empregador ndo o aceita, a Lei o repugna, o INSS (Estado) ndo o considera e, ouso
dizer, se ndo cria vinculo empregaticio, ndo é competéncia da Justica do Trabalho. A Unica
prerrogativa estabelecida em favor do estagiario limita-se a oportunidade de o empregador

furtar-se ao cumprimento das regras que orientam e regulam a oferta e a conducédo do estéagio.

3.5 Da Remuneracéao

Preceituam a Constituicdo Federal, a CLT e a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, o justo direito a uma contraprestacao pecuniaria aquele que presta algum trabalho a
outrem e, essa contraprestacao ha de ser compativel com o trabalho realizado.

Para o estagiario, a Lei 11.788/2008 descuidou-se desses diplomas e inseriu em sua

regulamentacéo o que segue:

“Art. 12. O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hip6tese de estagio ndo

obrigatorio”. (grifamos)

Atenho-me ao termo “podera receber”, posto que condicionante aberta, o que
entendo como uma impropriedade ao considerar que, se existe a execu¢do de um trabalho ha

de existir também a devida contraprestacdo pecuniaria.

Quanto ao importe do valor a ser aplicado, pode-se buscar como referéncia a um limite
inferior o valor regulamentado de um “salario minimo” regional, deixando sob livre

negociacdo quaisquer valores excedentes acordados entre partes.
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Sintetizando, o estagiario, enquanto figura inserida no meio social como forga de
trabalho, € apreciado apenas como “uma coisa” ao inves de ser visto como um cidadao que

tem o mérito de um amparo legal especifico, condizente e justo.
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CAPITULO 4 — CONSIDERACOES

4.1 Sobre Relacdes Trabalhistas

Por definigdo, trabalho € a aplicagdo de uma atividade fisica ou intelectual, que produz
como resultante a transformacdo de um elemento, natural ou ndo, em outro a ser aproveitado
por diversas formas, em beneficio do ser humano. Encontram-se difundido entre as
sociedades, nas nagdes, inimeras formas de apreciagéo ao trabalho.

Através do tempo, da evolucdo do ser humano, das descobertas tecnoldgicas, da
adequacdo dos meios de sobrevivéncia em relacdo a natureza, enfim, por conta da evolucéo
gradativa, constante e relativizada do ser humano, o trabalho adquiriu variadas formas por
necessidade de adequacéo do seu uso para atingir objetivos especificos.

Em meio a essa infinita gama de opg¢des, havemos de considerar o desenvolvimento
estrutural criado para o aproveitamento do produto do trabalho e que pode ser resumido em
duas classes distintas: o “trabalhador” — aquele que oferta a sua for¢a de trabalho em troca de
uma contraprestagdo acordada antecipadamente; o “empregador” — aquele que oferta e sustem
uma condicéo de trabalho objetivando aproveitar o produto final resultante.

Ambos, através de negociagdes, acordos ou mesmo face ao costume, sujeitam-se ao
regramento positivo, que se estabeleceu ao longo do tempo, para garantir que as relagdes
trabalhistas entre as partes interessadas sejam mantidas em harmonia e preservando um ponto
limitrofe entre o toleravel e o justo.

Em teoria, objetiva-se atingir um modelo que seja 0 mais proximo do ideal, entretanto,
a realidade mostra-se muito distante dessa premissa. Neste contexto, fazemos a insercao do

estagiario e passamos a apreciar, em nosso meio social, alguns pontos a destacar:
4.2 Sobre Familia

A nocdo de “familia” ndo mais se conforma aos padrdes pretéritos e, por contingéncia,
adquiriu novos moldes a intencdo de adequar-se ao “moderno”, como estabelecido pela
conjuntura social. Os pais, responsaveis pela conducdo de sua prole, descuidam-se de suas
obrigacOes familiares, levados que sdo pelo frenesi criado pelo consumismo estabelecido em
favor do capital. Decorrente dessa postura irresponsavel, os jovens sdo deixados a margem da

estrutura familiar, no que concerne a educacdo enquanto se esteja considerando valores como
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0 respeito, responsabilidade, amabilidade, polidez, fraternidade e outros. Com isso, a conduta
social embrenha-se em atitudes inenarrdveis, entre as quais, a exemplo, vemos filhos
destratando seus pais ou subjugando-os para prover condutas que sdo socialmente

condenaveis ou, ainda, jovens sem nenhum respeito a seus semelhantes.

4.3 Sobre Sociedade

Componente gque se estabelece na juncédo relativa dos seres humanos em convivéncia
comum e, por tal necessidade, deve sujeitar-se ao ordenamento que procura estabelecer a
melhor forma de fazé-lo. Nota-se, sem maior esfor¢co, que ha uma dissociacdo ja estabelecida
e que se contrapde a esse ideal num crescente intangivel e assustadoramente incontido. Os
valores e direitos ndo sdo respeitados, ou, melhor dizendo, sdo afrontados arrogantemente,
enquanto percebe-se que ndo ha preocupacao efetiva em combalir esse carcinoma social quer

seja pelo cidaddo comum, quer seja pelas autoridades constituidas.

4.4 Sobre Estado

Constituido, em sua formacdo, por iguais seres humanos, adjetos atraves de interesses
escusos estabelecidos ao longo da transcorréncia temporal, mostra-se inerte e apatico ao todo,
ao coletivo, numa atitude que mais se conforma aos moldes da anomia e provoca a
deterioracdo social em todas as suas dimensoes.

Embora essa somatoria de condi¢cBes, num quadro geral, pareca excessivamente
constrangedora, denegrinte e perversa ndo chega a ser refutavel ou pouco expressiva de nossa
realidade. Ao afirmar que convivemos com essa realidade n&o significa que haja concordancia
em alberga-la em sua esséncia, ou como se apresenta conformada.

E aterradora a situac&o atual, no que compete a educago:

- 40,9% dos jovens brasileiros de 16 anos ndo terminaram o “Ensino
Fundamental”.

- 54,1% dos jovens brasileiros de 19 anos ndo conseguiram concluir o
“Ensino Médio” .

- 25% da populacéo brasileira é plenamente alfabetizada.

- Apenas 9,8% dos alunos do 3° ano do ensino médio sabem o conteldo

esperado de matematica.
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- Apenas 24,5% sabem o conteudo esperado de lingua portuguesa.
(Fontes: Pnad/IBGE 2008, Todos pela Educacéo, Saeb 2007, Inaf).

Como se nota, a dissonéncia social nos leva a perpetuar condi¢cdes causadoras de
tantos maleficios, que repudiamos, entretanto nos reconfortamos na displicéncia, agasalhados
pela conveniéncia e nos entregamos a omissdo. Esse difusionismo é tanto maléfico quanto

reprovavel e, por essa razao torna-se forcoso ser combatido.

4.5 Sobre Estagio e o Estagiario

Todas as atividades humanas encontram um ordenamento positivado que as regule.
Outra sorte ndo tem as relacBes de trabalho. Entretanto, torna-se forgosa uma anélise mais
aprofundada do diploma legal que rege a questdo do estagio — Lei 11.788, de 26 de setembro
de 2008 -, dada sua subjetividade e tendéncia protecionista diversa, incompativel com o que
deveria regular.

Entendemos que essa lei carece de literalidade mais clara e objetiva, pois, embora seja
eloguentemente verbalizada, encontra-se em situacdo muito distante de uma realidade que
possa ser tendente ao ideal. Sendo, vejamos:

Em igual condicdo, comparativamente, propomos a insercéo do estagiario no mercado
de trabalho, enquanto ainda na fase conclusiva de sua formacdo. A pratica de tal expediente,
conformada como estd, assemelha-se ao trabalho escravocrata, pois, em ndo havendo relacédo
de trabalho, agravada pela ndo exigéncia de uma contraprestacdo pecuniaria pelo servico
prestado, outro ndo pode ser o parecer.

Pode parecer, em primeira instancia, que ha algum exagero na aluséo a um trabalho
assemelhado ao escravismo, mas, vejamos como esta conformada a legislacéo.

A Lei 11.788/2008 traz em seu bojo o que segue:

Art. 1° - “Estdgio ¢é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional da educacgéo de jovens e adultos”. (grifamos)
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Sendo “ato educativo escolar supervisionado”, como expresso na lei, foge a
competéncia da area trabalhista e, portanto, sua &rea de apreciagdo direciona-se mais a esfera
civil. Por ter previsdo de ser “desenvolvido no ambiente de trabalho” e, ainda, “que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos”, entdo, reclama a interferéncia da

(13

legislacdo trabalhista. Complementando temos: que estejam frequentando... (...)...
educacdo de jovens e adultos”.

O que podemos apreciar, nesse primeiro artigo, é que o legislador ndo foi capaz de
dissociar o estagiario do aprendiz e, por consequéncia, ndo definiu nem uma coisa nem outra
ou, melhor dizendo, acabou por equiparar um ao outro.

Quanto aos paragrafos 1° e 2°, do referido artigo, sua ldgica permaneceu na seara
educacional. A classificacdo, contida no art. 2° e seus paragrafos, é toleravel.

A seguir, temos:

Art. 3° - “O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de

qualquer natureza, observados... ” (grifamos).

Ressalvando-se 0 expresso no 8 2°, do inciso 111, deste artigo, a definicdo de n&o criar
vinculo de emprego é toleravel, porém discutivel.

A CLT, em seus art. 2° 3° e 9°, da amparo legal ao que se quer discutir, salvo a
questdo do “salario” (que também ¢ discutivel). Temos ali: 0 empregador, que admite e dirige

a prestacdo pessoal de servico; também presente esta a pessoa fisica (estagiario), prestando

servico ndo eventual, sob a dependéncia do empregador.

A questdo a ser discutida limita-se ao “salario”. Pois bem, o p.u. do art. 3°, da CLT,
expressa a proibi¢do de se estabelecer distingdo “relativas a espécie de emprego e a condigdo
de trabalhador”, seja o trabalho intelectual, técnico ou manual. A mesma proibicdo ¢
estabelecida pela CF-88, em seu art. 7°, XXXII.

De tal sorte, temos entéo que, o legislador preocupou-se apenas e tdo somente com a
prevencdo, ou contencdo, do dispéndio monetario a ser suportado pelo ofertante da
oportunidade de estagio. Assim, se contrapfe tanto a CLT quanto afronta a CF. Neste caso

buscamos amparo, ainda, no art. 9° da CLT, para o pleito de nulidade:

Art. 9° - “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na

presente Consolidagdo.” (grifamos).
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Admitida a hipo6tese acima aventada, pode-se concluir que o aproveitamento do lucro
obtido com a prestagéo do servico, sem a destinacdo de provimento a quem lhe deu origem,
configura, no minimo, enriquecimento ilicito (neste caso, indireto), passivel de punibilidade.
No cerne da questdo, temos ainda o descumprimento de uma Lei infraconstitucional e, por
pior, uma afronta a CF.

Como expresso ao inicio de nossa discussdo sobre esta questdo, o ndo vinculo é
toleravel, porém, é totalmente inadmissivel que por conta da ndo previsdo de remuneracao,
com visivel favorecimento ao empregador, o legislador deixasse de apreciar, segundo nossa
Gtica, o potencial prejuizo ali estabelecido.

Avang¢ando um pouco mais, vamos encontrar no art. 12 e seu § 1°, “in verbi”:

Art. 12 — “O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de

contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua

concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio néo

obrigatorio.” (grifamos).

§ 1° - “4 eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentagdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.”

(grifamos).

O termo “poderd” do art. 12, dada a sua subjetividade, estd mal empregado. Como
expresso, além de ser contrassenso relativamente ao termo “compulsoria”, agregado mais a
frente, causa um incentivo ao ofertante do estagio no sentido de furtar-se a uma obrigagédo
pecunidria e confere um desestimulo ao estagiério.

Temos aqui presente um total desprezo pelos Direitos Humanos, veja-se Carta da
ONU, art. XXII, 2 — “Todo ser humano, sem qualquer distin¢do, tem direito a igual
remuneracdo por igual trabalho” e, novamente, uma afronta a Direitos e Garantias

Fundamentais, contidos na CF-88: Dos Direito Sociais:

Art. 7° - “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros

que visem a melhora de sua condi¢do social:”

(.)

V — “piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho,’

’

(grifamos)

(.)
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XXX = “proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual

ou entre os profissionais respectivos; ”.

Nao se pretende qualquer alusdo, neste caso, a uma obediéncia literal de “igual
remuneragdo”, entretanto, em nosso entendimento, o justo seria que houvesse a previsao de
uma remunerac¢do nao inferior a um salario minimo, como piso, e a titulo de bolsa auxilio.

Assim, a bolsa auxilio, tida como beneficio educacional, tornaria mais toleravel a
aceitacdo de ndo estabelecimento do vinculo de emprego entre as partes e, esse entendimento
procedimental, é de se crer, tornaria a oportunidade de estagio mais consistente.

De um lado, teriamos o ofertante em condicdo de exigir maior e melhor empenho por
parte do estagiario, favorecendo assim um aprendizado pratico mais robusto. De outro,
teriamos um estagiario melhor atendido em seus anseios e necessidades, o0 que leva a crer que,
o estimulo, contribuira para que tenha uma condi¢do melhorada em relagdo a mantenca de seu
estudo e uma formacéo profissional mais qualificada.

Com essa pratica o ofertante do estagio cria uma oportunidade de suprir sua empresa,
ou local de trabalho, com mais um profissional sobre o qual tera como apreciar suas
qualificagdes, ou mesmo adequé-lo com o treinamento, com alguma antecedéncia.

Portanto, adequando-se a legislacdo de maneira que ela atenda objetivamente os fins a
que se propde e, que essa Lei traga garantias a parte hipossuficiente — no caso, o estagiario -,
termos como resultante uma melhora coletiva ao invés de se manter esse ‘“protecionismo
escuso ao capital e ao capitalista”. Quigd, em futuro préximo, possamos ter legisladores,
administradores publicos, serventuarios da justica, etc. melhor qualificados para ditar as

regras sociais.

4.6 Sobre Comportamento do Mercado de Trabalho

Quanto ao vinculo de emprego, observada a imposic¢do do art.15 da lei em questéo,
sendo a atividade do estagio uma forma de oportunizar ao estagiario a préatica dos

conhecimentos académicos, como “ato educativo escolar”, nos leva a ressalvar:

1 — Sob esse viés, o desenvolvimento da atividade de maneira “pratica”, ou seja,
efetivamente laboral-produtiva com a interferéncia direta do estagiario ao aplicar sua

forca de trabalho trazendo como resultante um produto final;
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2 — Esse conjunto trabalho/producéo/educacdo sé é validado com o apontamento do
mesmo na CTPS — conforme art.19 desta Lei e ratificado no art. 428, da CLT -,

configurando, assim, o efetivo exercicio profissional;

Devido as exigéncias do mercado de trabalho, o periodo temporal do efetivo estagio
deveria, como minimo, ser considerado a época de uma contratacdo efetiva como exercicio
profissional antecedente. Entdo, que ndo se formalize o vinculo, mas, que seja considerado o
periodo de estagio como efetivamente trabalhado, seja para as contingéncias do mercado de
trabalho ou para os direitos previdenciarios.

Temos entdo que, o estagiario no afd de validar seu potencial acaba por sujeitar-se ao
desenvolvimento, ou aplicacdo, de suas potencialidades sem que lhe seja proporcionada uma
contraprestacdo equivalente ao seu potencial e seu empenho.

A tecnologia de ponta, albergada pela informatica, robética e mecatronica, se perfaz
indcua sem o braco forte e a interferéncia laboral do proletério. Este, por sua vez, necessita ser
qualificado e requalificado a todo instante, para que possa atender a demanda produtiva que
Ihe é reclamada e imposta freneticamente pelo capitalista.

Nesse contexto destacamos, entre outros, a figura do estagidrio que caracteriza bem o
que ora se afirma, ou seja, a auséncia de um investimento ou preocupagdo maior com a
formagdo da méo de obra especializada.

Toda a base estrutural de conhecimento, que é adquirida na academia, ndo encontra
estimulo para ser aplicada ao cotidiano. Os centros formadores desse potencial humano, em
sua grande maioria, ou quase totalidade, ndo apresentam um empenho, sequer razoavel,
voltado a préatica efetiva daquilo que oferta em teoria.

Diante dessa condicdo o futuro profissional, a ser inserido no mercado de trabalho, ndo
tem alternativa que ndo seja a de propor-se a um estagio promiscuo e desumano, oportunista
até, sujeitando-se a um ridiculo social que, em sua maioria, nada acrescentara a sua realidade
profissional.

A Otica e o descaso que lhe séo aplicados faz com que, esse contingente que representa
o futuro da nacdo, alimente uma descrenga em si proprio, e agrava ainda mais a descrencga
declinada aos poderes constituidos.

Sob esta premissa, caminhamos para uma situacdo cadtica que pode vir a se tornar
irreversivel, enquanto se desperdiga enorme potencial que deixa de ser inserido no meio social

por simples falta de oportunidade.
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CONCLUSAO

Diante de todo o exposto é possivel chegar a conclusdo de que investir de maneira
mais segura, consciente e responsavel, na formacdo dos jovens, sejam eles pré-adolescentes,
adolescentes ou adultos, €, em primeira instancia, uma obriga¢do da qual ndo nos € permitido
furtar-se.

De tal sorte, ao estagiario deve ser patrocinada a oportunidade de uma formacéo o
mais proximo possivel da completude, aliando-se toda a orientacdo académica a préatica
efetiva e, reconhecendo-a, através de atividades condizentes com sua expectativa profissional
futura. Nao € muito dizer-se que a formacéao deve antever a adequada inser¢édo social.

Em favor dos jovens de hoje, deveremos abdicar das decisbes futuras, restando-nos
melhor prepara-los para que possam conduzir, com melhores acertos, as decisfes que terdo
que tomar quando aquela época se tornar presente.

Considerando essa finalidade, a oportunidade de estagio, aquele que se encontra em
condicdes para tal, necessita ser apreciada com mais seriedade e objetividade sob os aspectos
da convivéncia em coletividade e sob os aspectos do desenvolvimento social.

N&o obstante o que se tem positivado, no sentido de protecdo e garantia ao estagiario,
carece de melhor apreciacdo toda a conjuntura que direta ou indiretamente possa interferir -
como interfere -, na formacdo do ser humano enquanto forca de trabalho.

E de ser lembrado que trabalho tem abrangéncia tanto fisica quanto mental e, dentro
desse conceito, como tudo assim o exige, genericamente deve tender ao que de melhor seja
possivel fazer e alcancar utilizando, para esse fim, de uma persisténcia em criar meios
razoaveis e seguros além de adequados.

Sob esse viés € preciso que nos atenhamos ao fato de que, os pesquisadores
enfronhados nesses assuntos consideram dados alheios a nossa realidade social. Em grande
parte, sendo na maior parte das vezes que uma pesquisa € divulgada, o referencial amolda-se
sobre estatisticas levantadas em paises da Europa ocidental e, ndo raro, hd também o uso de
informagdes dos estados americanos do norte.

Quando é feito o uso de dados estatisticos nacionais, estes se apresentam
“mascarados” ou ndo representam efetivamente nossa realidade. Com essa pratica a resultante
traz erroneamente subsidios para a aplicacdo de condutas, que ndo podem atender — e ndo

atendem — ao equacionamento dos problemas nacionais.
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Podemos buscar modelos em outras nagdes e outros povos, entretanto, a virtude esta
em buscar o que de bom esses modelos podem oferecer ao coletivo nacional, circundado por
nossas necessidades e condices.

Nesse sentido, a cultura é a mola-mestra que ndo pode ser relegada ao esquecimento.
Os valores ndo devem ser pisoteados indiscriminadamente, o proceder ilibado com honradez
necessita ser mantido.

Em suma, creio que este pensamento possa ser condensado da seguinte forma: As
responsabilidades devem ser atribuidas, sem excecao, a quem pratica os atos que dao origem
aos fatos. Dessa forma estaremos caminhando no sentido de extirpar as arestas que deformam
nossa sociedade.

Por evidente, as praticas que sdo realizadas nas nacGes chamadas de desenvolvidas,
ndo irdo, sob qualquer aspecto, provocar resultado equivalente nas nagdes tidas ainda na fase
de desenvolvimento, como no Brasil, pois, nossa realidade é totalmente diversa daquela.

Vivemos em um pais onde a cultura, por consequéncia da ma administracdo publica,
estd muito aquém daquilo que poderia ser chamado de satisfatorio. Com isso a sociedade, em
percentual elevadissimo, encontra-se defasada escandalosamente do minimo necessario para
solucionar seus problemas.

O poder publico, corrompido em quase todas as esferas, nada faz — por pura
ignorancia, descaso, incompeténcia e irresponsabilidade -, causando a desestruturagéo social
que por sua vez ira contribuir para o avanco do cisalhamento e corrosdo da estrutura
administrativa estatal.

A recorréncia ao judiciario mais e mais se torna infrutifera, além de passar por um
processo de morosidade inconcebivel que, como resultante, lhe confere uma descrenca que
avanca em escala perigosamente crescente.

Esse claudicar social genérico, torna-se de tal forma incontrolavel e maximiza seu
préprio descontrole como uma bola de neve, provocando uma avalanche de opgées que so faz
tornar mais dificil qualquer solugdo que venha a ser hipoteticamente aventada.

Como ¢é bem possivel notar por toda a exposi¢do antecedente, esses fatos aplicam-se,
em sua totalidade, sobre a condigédo do estagio e em prejuizo ao estagiario.

Este se encontra atualmente subjugado pelo capital, desprovido de amparo legal
adequado e, como agravante ainda pior, sujeito a um sistema de ensino falho, fraco e
descompromissado com a capacitacdo de novos profissionais adequadamente qualificados.

Sendo assim, o que se pode esperar para um futuro nacional imediato e até mesmo

mediato? A resposta conclusiva a pergunta nao € dificil de ser encontradal
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Se houver algum real interesse em mudar o quadro que hoje se apresenta, certamente
um bom inicio se dard com mudancas efetivadas na educacdo — formag&o cultural/profissional
de qualidade —, em todas as areas do conhecimento.

Analisando mais amiude os profissionais da area do Direito — advogados, promotores,
delegados, juizes, etc. —, que em seu dia-a-dia estardo envolvidos e interferindo sobre os atos
de grande massa populacional, a questdo toma conformacéo ainda mais delicada.

O profissional atuante na area juridica, em qualquer posicdo que se encontre, devera
primar sempre pela conduta exemplar, responsavel, ética, proba, profissionalizada, etc. Nesse
sentido, sua formac&o ndo pode se dar de qualquer maneira ou tratada com o descaso que hoje
Ihe é imputada pelo arcabouco que sustem o capitalista e o capital.

Se persistirmos em manter aquele tratamento ja estabelecido, pouco se avancara
efetivamente para uma reformulacdo que venha causar uma nova linha de conduta e que seja
adequada aos reclamos e necessidades de nossa sociedade.

Finalizando, é de fundamental importancia que a familia saiba transferir aos seus os
valores morais, assim como a sociedade cabe a responsabilidade de construir os valores éticos
e profissionais em seu seio, para que a resultante seja a conduta cidadd em prol de uma
sociedade equénime, equilibrada em suas diferencas para que possa tornar-se efetivamente

justa.
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