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“Depols de algum tempo Vvocé aprende a diferenca, a sutil
diferenca entre dar a mdo e acorventar uma alma. F vocé
aprende gie amar ndo Significa apoiar-se, € giue companfiia nem

sempre significa sequranca ou proximidade. F comeca aprender
que beijos ndo sdo contratos, (ampouco promessas de amor eterno.

Comeca a acertar suas derrotas com a cabeca erguida e olfos
radiantes, com a graca de um adullo - ¢ ndo com a tristeza de

uma crianca. F aprende a construry lodas as suas estradas no

foje, polis o lerreno do amanhid € mcerto demais para os planos, ao

passo que o fuluro tem o costume de cary em mero ao vVdo.

Depois de um lempo vocé aprende que o sol pode gueimar se
[icarmos expostos a ele durante muito tempo. F aprende qie nio
importa o quanto vocé se importe.: algumas pessoas simplesmente
ndo se importam... F acerla que ndo imporia o qudo boa seja uma
pessoa, ela vail feri-lo de vez em quando e, por isto, vocé precisa
estar sempre disposto a pedod-la.

Aprende que falar pode aliviar dorves emocionats. Descobre que se
leva um certo tempo para Constrvuir confianca e apends aljuns
sequndos para destrui-la; e que voce, em um mnstante, pode jazer
coisas das quarts se arrependerd para o resto da vida. Aprende que
Verdaderras amizades conlinuam a crescer mesmo a [longas
distdncias, e que, de falo, os bons e verdaderros amijos foram a
nossa _propria familia que nos permitiu confiecer. Aprende que
ndo temos que mudar de amigos: se compreendermos que os
amijos mudam (assim como Vocé), perceberd gque seu mellior
amijo e vocé podem fazer qualguer coisa, ou ate coisa alguma,
tendo, assim mesmo, bons momentos junltos.

Descobre gue as pessoas com guem vocé mais se importa na vida
sdo tomadas de vocé muito cedo, ou muito depressa. Por Isso,
sempre devemos deixar as pessoas que verdaderramente amanos
com _palavras brandas, amorosas, pois cada mstante que passa
carrvega a possitbilidade de ser a ullima vez que as veremos;
aprende que as circunsiancias e os ambprentes possuem influéncia
sobre nos, mds somente nos Ssomos responsavers por nos mesmnos;
comeca a compreender qiue ndgo se deve comparar-se com oOs
outros, mas com o melhor que se pode ser.

Descovre que se leva muilo lempo para se [01nar a_pessoa gie se
deseja tornar, e que o tempo € curto. Aprende que ndo importa ate



0 ponto onde ja chegamos, mas para onde estamos, ae jato, indo -
mas, se Vocé ndo save para onde esid indo, qualguer lugar servird.

Aprende que: ou vocé controla seus atos e temperamento, ou
acabard escravo de st mesmo, pois eles acabardo por controla-lo; e
que ser flexrvel ndo significa ser fraco ou ndo ter personalidade,
pois ndo importa o qudo delicada ou [rdgil seja uma Siluacdo,
Ssempre existem dois lados a serem considerados, ou analisados.

Aprende que herois sdo pessoas que foram Suficientemernte
corajosas para jazer o que era necessario jazer, enfrentando as
conseqiéncias de seus atos. Aprende que paciéncia reqier muila
persisténcia e prdtica. Descobre que, algumas vezes, a_pessoa que
Vvocé espera que o chute quando vocé cai, poderd ser uma das
poucas que o ajudard a levantar-se. (...) Aprende que ndo importa
em quantos pedacos o seu coracdo for partido: simplesmente o
mundo ndo ird parar para que vocé possa consertd-lo. Aprende
que o lempo ndo € algo que possa voltar atrds. Portanto, plante
Vocé mesmo seu_jardim e decore sua alma - ao mves de esperar
eternamente que alguem (he (raga flores. F vocé aprende gite,
realmente, tudo pode suporiar; que realmente é forte e que pode ir
muito mais longe - mesmo apos ter pensado ndo ser capaz. F que
realmente a vida tem seu valor, e VOcé, O Seu proprio e
inguestionavel valor perante a vida'.

Willian Shakespeare
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RESUMO

A presente monografia tem como objeto de estudo a teleologia social do direito do
trabalho e, consequentemente, a investigacdo sobre a eficacia da CLT nas relacdes de
emprego, haja vista o vinculo direto que ha entre referidos objetos de estudo e o
desenvolvimento social. A pesquisa apresenta-se de maneira primordial na medida em
que se faz notdrio a clareza de que a inobservancia das regras trabalhistas culmina em
variados infortunios, pois suprimir dos cidad&os direitos minimos que a lei Ihe garantiu
significa remeté-lo ao status de sub-cidadaos, sendo nitido que seus reflexos alcangardo
ndo so6 sua familia, mas também toda a coletividade. Eis, portanto, a necessidade
precipua de se investigar a eficicia da Consolidacdo das Leis do Trabalho na atualidade,
verificando se sua teleologia social ndo se limitou a atributos doutrinarios, constatando
0 grau de incidéncia nas modernas relagGes trabalhistas. Possui, assim, o propdsito de
analisar a concretizacdo da funcdo teleoldgica e social do Direito do Trabalho, bem
como reconhecer os 6bices que enfrenta ao regulamentar as normas e verificar a sua
respectiva observancia por parte dos destinatarios.
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INTRODUCAO

A histdria ensina que, ndo raramente, a luta pela sobrevivéncia impde que o
individuo se submeta a uma série de abdicacfes, que por vezes podem permear entre a
legalidade e a imoralidade, ilustrando o modo pelo qual o sujeito de direitos é
direcionado a marginalizacdo e a degradacdo, ambas consideradas sob a Otica da
economia e dos efeitos psico-sociais.

Necessario se faz entender que retirar do cidaddao a oportunidade de ter
garantido a si e sua familia o sustento € remeté-lo ao status de sub-cidadao, sendo nitido
que seus reflexos alcancardo toda a coletividade, pois ainda que de forma indireta
dever custear albergues, verificar maior incidéncia de mendicéncia, ter menos pessoas
contribuindo para a Previdéncia Social, visualizar um possivel aumento na
criminalidade, constatar o acréscimo de desvio de &gua e energia...enfim, prejuizo que
certamente se estendera a toda sociedade.

Considerando as mazelas oriundas do sistema econdémico cumulado com a
parcela de contribuigdo que o trabalho propriamente dito lIhe ofertou, coube ao Direito
interferir nas relagdes trabalhistas e estabelecer diretrizes normativas para viabilizar o
alcance social das leis.

Assim, a teleologia social do Direito do Trabalho caracteriza-se como um
instrumento habil para resgatar a dignidade do homem trabalhador e concretizar a
justica social, privilegiando o interesse publico acima da vontade das partes. Buscou
equilibrar as relagdes trabalhistas de modo que os trabalhadores ndo fossem oprimidos,
desfavorecidos, ou considerados como simples objetos capazes de garantir a existéncia
do sistema econémico.

O Direito do Trabalho possui primordial relevancia para o desenvolvimento
social, sendo que sua atuacdo direta ocorre no campo trabalhista. Eis, portanto, a
necessidade precipua de se investigar a eficacia da Consolidagdo das Leis do Trabalho
na atualidade, verificando se sua teleologia social ndo se limitou a atributos
doutrinarios, constatando o grau de incidéncia nas modernas relagdes trabalhistas.

Neste contexto, a presente pesquisa tem o propdsito de analisar a concretizacao
da funcéo teleoldgica e social do Direito do Trabalho, bem como reconhecer os Gbices
que enfrenta ao regulamentar as normas e verificar a sua respectiva observéncia por
parte dos destinatarios. Para tanto, socorreu-se do método dialético proposto por Marx,

em que através da tese, da antitese e da sintese procura-se compreender a realidade, que
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por vezes se faz conflitante. Quanto a abordagem do problema a pesquisa é qualitativa,
pois descreve a complexidade de determinado problema e analisa 0s processos
dindmicos vividos por grupos sociais. Em relacdo ao procedimento técnico este é
predominantemente bibliografico.

Para que o objetivo do trabalho fosse auferido com maior éxito e clareza,
optou-se por dividi-lo em trés capitulos. No primeiro deles, resgatou-se o contexto
historico do trabalho no Brasil, considerando o fim do processo escravocrata como
marco inicial do Direito do Trabalho, seguido pela industrializacao e pela inauguracao
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, estabelecendo, de igual maneira, 0 avanco
constitucional em relacdo a positivacdo de normas voltadas a protecdo do trabalhador.

O segundo capitulo abordou as formas pelas quais as transformacoes
econdmico-sociais culminaram na inobservancia dos preceitos trabalhistas e no novo
anseio dos cidadaos em se ver, limitadamente, com um trabalho e uma renda, ainda que
estas ndo observassem as leis trabalhistas, demonstrando a repercuss@o negativa na vida
dos trabalhadores e de toda sociedade, vez que referida transformacéo nédo deixou de ser
vista como um retrocesso historico.

Por fim, o terceiro e ultimo capitulo, sempre com o desejo de diagnosticar a
eficiéncia da teleologia social do Direito do Trabalho, culminou na analise de uma de
suas formas de externalizagdo, notadamente vislumbrada quando da busca pela tutela
jurisdicional na esfera da Justica do Trabalho, fazendo questionamentos sobre a
transacdo no processo do trabalho tendo como ponto conflitante o Principio da

Irrenunciabilidade de Direitos.
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CAPITULO 1 — A EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO
TRABALHO NO BRASIL

O percurso histérico do Direito do Trabalho no Brasil evidencia a forma pela
qual a questdo protetiva se posicionou como objeto de estudo nas relagdes trabalhistas,
demonstrando a prevaléncia da dignidade humana sobre qualquer fundamentagédo
contréria a seus principios. Esclarece que o modo de externalizagdo do trabalho fomenta
0 progresso (ou o retrocesso) social, principalmente quando ha a conscientizacdo de que
inicialmente “as experiéncias de relacdo de emprego eram tdo despreziveis que nao
abriam espaco significativo para o florescimento das condicdes viabilizadoras do ramo
justrabalhista” (FRANCA NETTO, 2009).

Assim, somente com o fim do processo escravocrata, marco inicial do direito
do trabalho, foi possivel vislumbrar a dindmica trabalhista, composta por diferentes
periodos, ora regressista, ora progressista, mas que de toda sorte alcangou as diretrizes
anunciadas pela era da democratizacdo, fortemente caracterizada pela codificacdo dos
direitos individuais e coletivos no texto constitucional, garantindo, inclusive, o

prosseguimento da atuacao celetista.

1.1 A Escravidao

No Brasil, a escraviddo teve inicio com a producdo de aglcar na primeira
metade do século XVI, época em que 0s portugueses valiam-se dos navios negreiros
para transportar os negros africanos e utilizd-los como méao-de-obra escrava nos
engenhos de aglcar do Nordeste.

Assim, desde o deslocamento da Africa para o Brasil, 0s negros eram mantidos
em condicBes subumanas, sendo obrigados a permanecer amontoados nos porfes dos
navios negreiros, que por sua vez, eram ambientes restritos de higiene e ventilacdo
propria, favorecendo o acimulo de bactérias e a proliferagio de doencas.
Indubitavelmente, diante das condi¢fes precarias oferecidas, muitos morriam antes de
chegar ao destino, de modo a suprimir-lhes a observancia de qualquer rito religioso, seja

ele africano ou ndo, sendo langados ao mar, como se meros animais sem alma fossem.

Devido aos maus tratos freqlientes, a jornada de trabalho nunca
inferior a 18 horas diérias, as péssimas condicfes de alojamento e as
racBes criminosamente exiguas, 0s escravos, em média, ndo
sobreviviam mais do que sete anos no Brasil [...] A mortalidade
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infantil também era assustadoramente alta entre os escravos — i§so
guando eles conseguiam reproduzir em cativeiro (FOLHA DE SAO
PAULO, 1997).

E como se tamanha crueldade ndo fosse mais que o suficiente, referidos
individuos, submetidos a condicdo de escravos, eram proibidos de se comunicar pelo
seu respectivo idioma de origem e de praticar a propria religido, sendo-lhes impostos o
culto ao deus catdlico e a adoragdo aos santos, assim considerados pelos senhores de
engenho, tudo porque o entendimento majoritario era que 0 negro nao possuia 0s
mesmaos direitos que os demais civis, ja que se rendia a qualidade de objeto.

Entendendo melhor essa fase historica, vejamos:

No Brasil, a escraviddo teve inicio com a produgdo de acUcar na
primeira metade do século XVI. Os portugueses traziam 0s negros
africanos de suas coldnias na Africa para utilizar como m&o-de-obra
escrava nos engenhos de agucar do Nordeste. Os comerciantes de
escravos portugueses vendiam os africanos como se fossem
mercadorias aqui no Brasil. Os mais saudaveis chegavam a valer o
dobro daqueles mais fracos ou velhos.

O transporte era feito da Africa para o Brasil nos pordes do navios
negreiros. Amontoados, em condi¢Ges desumanas, muitos morriam
antes de chegar ao Brasil, sendo que os corpos eram lan¢ados ao mar.
Nas fazendas de agucar ou nas minas de ouro (a partir do século
XVII), os escravos eram tratados da pior forma possivel.
Trabalhavam muito (de sol a sol), recebendo apenas trapos de roupa e
uma alimentacdo de péssima qualidade. Passavam as noites nas
senzalas (galpdes escuros, umidos e com pouca higiene) acorrentados
para evitar fugas. Eram constantemente castigados fisicamente, sendo
que 0 acoite era a puni¢do mais comum no Brasil Coldnia.

Eram proibidos de praticar sua religido de origem africana ou de
realizar suas festas e rituais africanos. Tinham que seguir a religido
catélica, imposta pelos senhores de engenho, adotar a lingua
portuguesa na comunicacdo. Mesmo com todas as imposigdes e
restricbes, ndo deixaram a cultura africana se apagar. Escondidos,
realizavam seus rituais, praticavam suas festas, mantiveram suas
representacdes artisticas e até desenvolveram uma forma de luta: a
capoeira (ESCRAVIDAO NO BRASIL, 2010).

O texto ainda disserta sobre o sofrimento demasiado das mulheres, que com
sua fragilidade fisica e inerente ao sexo feminino, sentiam com maior intensidade as
agressdes a que eram submetidas, muito embora a maioria delas prestasse servicos
domésticos. Na seqliéncia, observa-se a narrativa acerca da luta dos escravizados contra
a exploragéo sofrida, elucidando o modo de organizagdo em busca da vida em liberdade,

seja ela fisica ou cultural.
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As mulheres negras também sofreram muito com a escraviddo,
embora o0s senhores de engenho utilizassem esta méao-de-obra,
principalmente, para trabalhos domésticos. Cozinheiras, arrumadeiras
e até mesmo amas de leite foram comuns naqueles tempos da colonia.
No Século do Ouro (XVIII) alguns escravos conseguiam comprar sua
liberdade apo6s adquirirem a carta de alforria. Juntando alguns
"trocados” durante toda a vida, conseguiam tornar-se livres. Porém, as
poucas oportunidades e o preconceito da sociedades acabavam
fechando as portas para estas pessoas.

O negro também reagiu a escraviddo, buscando uma vida digna.
Foram comuns as revoltas nas fazendas em que grupos de escravos
fugiam, formando nas florestas os famosos quilombos. Estes, eram
comunidades bem organizadas, onde o0s integrantes viviam em
liberdade, através de uma organizagdo comunitaria aos moldes do que
existia na Africa. Nos quilombos, podiam praticar sua cultura, falar
sua lingua e exercer seus rituais religiosos. O mais famoso foi o
Quilombo de Palmares, comandado por Zumbi (ESCRAVIDAO NO
BRASIL, 2010).

Evidente que a condicdo de objeto dado ao negro ndo foi aceita passivamente,
mantendo-se todos inertes diante de tanta represséo, pois antes mesmo das campanhas
abolicionistas e da aprovacio da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, os africanos se
rebelavam e se organizavam a fim de fugirem para as florestas e viverem livres ao
molde da Africa, nos denominados quilombos.

Referida analise historica, por sua vez, demonstra a incoeréncia da
racionalidade humana, capaz de distinguir e subjugar a propria espécie pela cor da pele,
além de considerar a escraviddo como a mais vantajosa modalidade de economia. Eis,
portanto, o motivo pelo qual o processo abolicionista teve de ser lento e gradual,
respeitando os limites dos conservadores da época que, para a vergonha da génese
nacional, se deparavam com uma situacdo puramente econémica e deficitaria, mas
jamais sob uma o6tica humanitaria.

Destarte, a aprovacdo da Lei Aurea, foi altamente motivada por pressdes
externas, tendo sido precedida pela extingdo do Trafico Negreiro (1850), pela
declaracdo da Lei do Ventre Livre (1871) e pela Lei dos Sexagenarios (1885). Apesar
de tais esforcos precursores, com expressoes diferenciadas, afinal pautavam-se na Lei,

0s ndo escravos negros também eram vitimados.

Na cor de sua pele, nos seus tragos fisicos, nos seus cabelos, os negros
livres j& hd de muitas gera¢Bes, mesmo miscigenados, frequentemente
traziam impressas as suas origens africanas, as marcas de seus
antepassados escravos, e assim ficavam entregues a possibilidade de
serem tratados com desprezo e violéncias. Quanto aos libertos, isto &,
os negros alforriados, as restricdes a eles eram ainda mais explicitas,
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constando de varios itens de leis que desta forma contrariavam as
disposicbes da Constituicdo de 1824 em aceitd-los como cidadados
(AZEVEDO, 2004, p. 27/28).

Em sintese, as teorias raciais que foram surgindo ao longo do tempo e
dominando a cultura brasileira com o escopo de manter uma economia suficientemente
equilibrada, serviram também para ratificar a desqualificacdo do negro, mesmo com o
fim do periodo escravocrata. Nesse sentido, o Programa Nacional de Direitos Humanos
acrescenta:

Tais teorias nascem no momento em que 0S europeus saem em busca
da dominagdo de povos e terras “diferentes”. Isto €, desde seu
nascimento as teorias raciais serviram para justificar a exploracéo e
dominacdo de determinados grupos humanos sobre outros
(PROGRAMA..., 1998).

Destaca-se que as teorias raciais ndo se limitaram a justificar o antigo conceito
de mdo-de-obra (escrava), mas também foi posto em evidéncia para que se
materializasse a imigracdo dos novos trabalhadores do Brasil. Luis Pereira Barreto, por
exemplo, influente médico e fundador da corrente positivista patria, em seus diversos
artigos, sugeria o negro, devidamente identificado pela melanina aparente, como um ser
prejudicial a toda a sociedade, pois com seu simples contato, ainda que em virtude da

exploracdo que sofria, contaminava 0 homem branco com uma extensao ndo definida.

Numa palavra, a raga inferior negra, embora escravizada, teria
determinado a méa evolucdo ou a ndo evolugdo dos brasileiros
brancos. E assim, despido da imagem de vitima, que estava entdo
sendo construida pelos abolicionistas, 0 negro passava a incorporar a
de opressor de toda uma sociedade (AZEVEDO, 2004, p. 59).

E assim, suprimiu-se dos agraciados pela Lei Aurea a oportunidade de
valerem-se do trabalho livre para sobreviverem com dignidade, sendo a eles ofertados
as mais precarias condicfes, pois neste novo contexto ndo estavam mais sob a guarda do
senhor de engenho, e ndo gozavam do trabalho remunerado.

A logica do progresso capitalista, dependia de trabalhadores familiarizados
com os padrdes contratuais e com uma atividade disciplinada. Ora, para 0S novos
idealizadores, os libertos ndo estavam habilitados para isso, vez que estavam
acostumados com o sistema irracional de producdo, com a coagdo e com 0 agoite. Isto
posto, 0s mais adequados para a nova era que surgiria eram 0s imigrantes, homens

brancos, disciplinados, e dignos de uma atividade remunerada.
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Criticas a parte, 0 se procura demonstrar é que a primeira forma de trabalho
existente foi a escraviddo, que seguida pela aboligéo favoreceu o surgimento de algumas
normas reguladoras das novas relacdes de emprego que se inaugurariam.

A esse respeito, Franca Netto (2006) elenca algumas normas:

e Decreto n.439/1890, que estabelecia as bases para organizacdo da assisténcia a
infancia desvalida;

e Decreto n.843/1890, que concedia vantagens ao Banco dos Operarios;

e Decreto n.1162/1890, que derrogou a tipificacdo da greve como ilicito penal,
mantendo como crime apenas 0s atos de violéncia praticados no desenrolar do
movimento;

e Decreto n.221/1890, que estabeleceu a concessao de férias de 15 dias aos
ferroviarios e ainda suas aposentadorias;

e Decreto Legislativo n.1150/1904, que concedeu facilidades para o pagamento de
dividas de trabalhadores rurais, beneficio estendido posteriormente aos
trabalhadores urbanos;

e Decreto Legislativo n.1637/1907, que facultou a criagdo de sindicatos
profissionais e sociedades cooperativas;

e Lein. 3.724/1919, que acolheu o principio do risco profissional, embora tenha
sofrido inumeras limitacdes;

e Lein. 4.682/1923, conhecida como de Lei EI6i Chaves, que instituiu as Caixas
de Aposentadorias e Pensdes para os ferroviarios;

e Decreto n. 16.027/1923, que instituiu 0 Conselho Nacional do Trabalho;

e Lei n. 4.982/1925, que concedeu férias de 15 dias Uteis aos empregados de
estabelecimentos comerciais, industriais e bancarios;

e Decreto n. 17.934-A, que promulgou o Codigo de Menores estabelecendo a
idade minima de 12 anos para o trabalho, a proibicdo do trabalho noturno e em
minas, além de outros preceitos.

Portanto, somente com a abolicdo da escraviddo o Direito do Trabalho
procurou se manifestar de modo mais concreto, buscando inclusive o florescimento de
normas relacionadas a questdo social. Afinal, como dizia o celebre filosofo francés
Emile-Auguste Chartier, mais conhecido como Alain: "O trabalho é a melhor e a pior

das coisas: a melhor, se for livre; a pior, se for escravo."



18

1.2 Da Industrializacdo a Consolidacéo das Leis do Trabalho

A abolicdo da escraviddo trouxe a tona um novo modelo econdmico, tendo
como principal caracteristica a relacdo de trabalho assalariada, otimizando, assim, 0s
ideais capitalistas e 0s avangos tecnoldgicos, visto que somente o salario tem o poder
para alicercar o mercado consumidor e a consequente circulagdo de riquezas. Dessa
forma, a “moeda”, conforme define Aradio, efetivamente se tornou um objeto de troca

destinado diretamente ao obreiro, favorecendo, assim, a dindmica social.

A moeda é um objeto que possui um valor intrinseco ou apenas
nominal, que é utilizado como meio intermediario de troca, seja como
medida, seja como reserva de valor. Ha dois tipos de moeda: a moeda-
mercadoria, que é este objeto dotado de valor de troca; a moeda-
escritural, formada de papel-moeda e recibos de depdsitos bancarios
(esta Ultima concepgdo surge em uma etapa posterior de civilizagdo,
por ser um meio mais abstrato de medida de valor) - (ARADIO, 2010,
p. 79).

Neste contexto, notou-se o grande impulso pela importacdo de imigrantes que
se tornariam os novos assalariados do Brasil. A producéo cafeeira, para o qual os novos
trabalhadores foram direcionados, foi o que consolidou o sonho nacional de
industrializacdo, pois serviu como moeda de troca para garantir o financiamento e a
importacdo das maquinas, principalmente ao molde do que existia nos paises
considerados desenvolvidos, como a Inglaterra.

Com o inicio da década de 30 vieram também os reflexos da crise da Bolsa de
Nova York, e consequentemente, a crise interna do café, que ndo se tornou um
empecilhno para os avancos até entdo alcancados. Deste modo, o éxodo rural
proporcionou 0 aumento da populacdo urbana e, tdo logo, o do mercado consumidor,
bem como a reducdo das importacdes favoreceu o desenvolvimento industrial livre de

concorréncia estrangeira.

Nem sempre o café tinha o poder para financiar as importacGes, que
cresciam a propor¢do que aumentava o poder de compra da
populacdo. Além das altas taxas, as quedas do cAmbio encareceram 0s
importados. E quando caia o prego do café [...] era necessario mais e
mais café para importar o mesmo produto. Esse foi um fator
importante para a industrializagdo. Mas 0s negociantes chutavam com
os dois pes: quando o mercado externo ndo dava, eles compensavam
com o mercado interno, com as fabricas (SAO PAULO, s/d, p.16).

A politica nacionalista fortemente desenvolvida pelo governo Getulista, marco

no referido progresso industrial, garantiu ao comércio interno uma vasta amplitude, vez
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que as campanhas voltavam-se em grande escala para os bens nacionais em detrimento
dos importados, valorizando ndo sé os produtos nacionais, como também colaborando
para o crescimento do parque industrial que surgiria.

O investimento no mercado interno observado por Vargas ndo se limitou na
infra-estrutura industrial, como a criacdo do Conselho Nacional do Petréleo (1938), da
Companhia Siderurgica Nacional (1941), ou mesmo da Companhia do Vale do Rio
Doce (1943); mas se estendeu para uma politica de protecdo voltada aos trabalhadores.

Desta feita, embora a Consolidacdo das Leis do Trabalho tenha surgido como
uma estratégia politica para manter o apoio da grande classe trabalhadora a favor do
governo getulista, ndo é sabio esquecer que muito se deve as influéncias internacionais,
mormente quando analisado sob a 6tica do cumprimento das obrigacdes provenientes do
ingresso do Brasil na Organizacdo Internacional do Trabalho.

Inicialmente criou, em 1939 a Justica do Trabalho, e um ano mais tarde criou o
salario minimo. Em 1° de maio de 1943 sancionou o Decreto-Lei n.° 5452, que unificou
as leis trabalhistas por intermédio da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em principio

intitulada como Consolidacdo das Leis do Trabalho e Previdéncia Social.

Na primeira reunido ficou definido que a comissdo seria dividida em
Trabalho e Previdéncia e que seriam criadas duas consolidacGes
diferentes. As fontes materiais da CLT foram, em primeiro lugar, as
conclusdes do 1° Congresso Brasileiro de Direito Social, realizado em
maio de 1941, em S&do Paulo, para festejar o cinguentenario da
Enciclica Rerum Novarum, organizado pelo professor Cesarino Janior
e pelo advogado Rui Azevedo Sodré. A segunda fonte foram as
convengOes internacionais do trabalho. A terceira foi a propria
Enciclica Rerum Novarum e, finalmente, os pareceres dos consultores
juridicos Oliveira Viana e Oscar Saraiva, aprovados pelo ministro do
Trabalho. (RELACOES..., 2010).

Acerca Enciclica Rerum Novarum, primeira e terceira fonte material

inspiradora da CLT, Barbosa acrescenta que:

Sobram motivos, aos doutos, para louvarem a Enciclica, cuja
importancia histdrica parece irrefutavel, principalmente no que
concerne aos avangos na darea trabalhista, proporcionados pela
intervencdo gradativa do Estado na economia. Porém, com as
maximas e obrigatdrias vénias que merecem 0s inatacaveis mestres,
ousamos lancar novas células de discussdo quanto a esse periodo tdo
importante para a historia do Direito do Trabalho, opondo, por vezes,
veemente discordancia em relacdo ao posicionamento da doutrina
tradicional, superficial em sua "aventura" metajuridica, numa espécie
de aversdo a depuracOes politicas, econémicas e sociais, reduzindo o
raciocinio @ mera esfera dogmaética, o que nos impele, de forma
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incontrolavel, a aprofundar a pesquisa, e, sobretudo, a fazer uso da
sociologia, da ciéncia politica, da histéria, do direito e da teologia para
clarear o caminho ainda obscuro do conhecimento cientifico da
matéria (BARBOSA, 2002).

O cenério industrial, derivado de uma cultura anteriormente escravocrata, que
ndo valorava nenhum fundamento humano, valeu-se da nova mao-de-obra para causar
uma mesma exploracdo desenfreada. Assim, a unificacdo das leis ja existentes teve
como principal consequéncia a materialidade de um elemento juridico favoravel ao
publico de massa, que se conscientizou de alguns de seus direitos.

Vaélido se faz ressaltar que, embora a Consolidacdo das Leis do Trabalho tenha
sido inaugurada como um instrumento de reunido de leis esparsas, ela também se

incumbiu de alterar algumas normas. Vejamos:

A CLT ndo s0 reuniu, sistematicamente, a legislacéo trabalhista da
época como também a alterou em alguns pontos. Isso foi possivel
porque estava em vigéncia a Constituicdo de 1937, que autorizava o
Executivo a expedir decretos-leis, enquanto o Congresso Nacional ndo
fosse instalado (CRIADOR..., 2010).

Com a CLT houve o reconhecimento legal de que o trabalhador era a parte
mais fragil da relacdo trabalhista, seja por ndo deter o poder econdmico ou por
desconhecer os seus direitos, considerando-o como o hipossuficiente, culminando em
medidas protetivas a seu favor, que foram se aperfeicoando com o passar dos anos e se
modelando as novas necessidades.

A exemplo cita-se o principio da prevaléncia da norma mais favoravel ao
trabalhador, da irrenunciabilidade de direitos e da primazia da realidade. Acerca desse

ultimo preceito, Martins conclui da seguinte forma:

No Direito do Trabalho os fatos sdo muito mais importantes do que os
documentos. Por exemplo, se um empregado é rotulado de autbnomo
pelo empregador, possuindo contrato escrito de representacdo
comercial com o Gltimo, o que deve ser observado realmente sdo as
condicBes faticas que demonstrem a existéncia do contrato de
trabalho. Muitas vezes, o empregado assina documentos sem saber o
que estd assinando. Em sua demissdo, pode assinar todos 0s papéis
possiveis, desde o contrato de trabalho até seu pedido de demissdo, dai
a possibilidade de serem feitas provas para contrariar os documentos
apresentados, que irdo evidenciar realmente os fatos ocorridos na
relacdo entre as partes. S@o privilegiados, portanto, os fatos, a
realidade, sobre a forma ou a estrutura empregada (MARTINS, 20009,
p. 65).
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Importante salientar que muitos dos principios inaugurais da CLT vigoram até
os dias de hoje, pois compartilham da mesma finalidade, embora na atualidade a
realidade se refira a um contexto voltado para um periodo de p6s industrializagdo. De
igual maneira, cabe frisar que a protecdo do trabalhador na esfera do Direito do
Trabalho ndo busca por em prevaléncia um individuo sobre o outro, mas sim
sobressaltar a igualdade substancial entre os sujeitos que compdem a relagdo no &mbito

da esfera material comum e processual.

1.3 As Constituicoes Brasileiras e a Prote¢ao do Trabalhado

Ao longo de sua histéria o Brasil somou sete Constituicfes, de maneira que
cada uma delas conservou em seu texto peculiaridades e premissas que pudessem
atender aos anseios inerentes aquele dado momento. Neste sentido se faz importante
analisar as Constituices brasileiras, bem como relaciona-las com a protecdo ao
trabalhador, conhecendo, desde logo, o grau de zelo dedicado a esta relagdo econémico-
social, para assim, compreender seus avangos e notar seus retrocessos.

A Constituicdo de 1824, também conhecida como Constituicdo Politica do
Império do Brasil, foi timida ao estabelecer regras no &mbito das relacdes de trabalho,
apenas abolindo as corporacdes de oficios e garantindo a liberdade do exercicio das
profissdes, de acordo com alguns limites pré-estabelecidos.

O artigo 79, XXIV, da Constituigdo de 1824, dispunha que “nenhum género de
trabalho, de cultura, industria ou comércio pode ser proibido, uma vez que nao se
oponha aos costumes publicos, a seguranga e saide dos cidaddos”, € o inciso XXV
completava: “ficam abolidas as corporacdes de oficios, seus juizes, escrivaes e mestres”
(FERRARI, 1998, p. 54).

Na sequéncia, o Estado brasileiro se encontrou sob a égide da Constituicdo de
1891, e esta, por sua vez, ndo se absteve de incluir em seu texto uma norma trabalhista,
ainda que singela, tendo sido evidenciada no art. 72, § 8°, o qual reconhecia a liberdade
de associagdo, sendo assim previsto: “¢ garantido o livre exercicio de qualquer profissao
moral, intelectual e industrial” (FERRARI, 1998, p. 55).

Por sua vez, a Constituicdo de 1934, fruto da Revolucdo de 1930, foi marcada
pela representacdo politica, profissional e econdmica que consagrou, permitindo que em
sua elaboracdo constassem constituintes classistas e constituintes eleitos por sufragio

universal. Referida unido resultou na conclusdo de um capitulo dedicado a Ordem
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Econdmica e Social, nunca antes visto, sem esquecer do fato de ter sido considerada a

primeira Constitui¢do brasileira a estabelecer diretrizes sobre o Direito do Trabalho.

A Constituicdo de 1934 ¢é a primeira Constituicdo brasileira a tratar
especificamente do Direito do Trabalho. E a influéncia do
constitucionalismo social, que em nosso pais sO veio a ser sentida em
1934, Garantia a liberdade sindical, isonomia salarial, salario minimo,
jornada de oito horas de trabalho, protecdo do trabalho das mulheres e
menores, repouso semanal, féria anuais remuneradas (MARTINS,
2009, p. 10).

Entre seus preceitos, consoante o que estabelecia o conteddo do art. 120,
contemplou o pluralismo da organizacdo sindical, bem como lhe deu autonomia;
reconheceu as associacfes profissionais e as convencdes de trabalho, dando, dessa
forma, amparo constitucional aos narrados direitos coletivos.

Inspirada na Carta del Lavoro e na Constituicdo polonesa, a Constitui¢do
outorgada no ano de 1937 pelo governo de Getllio Vargas trouxe em seu bojo as
conseqiiéncias de um estado intervencionista, corroborando para a disseminacdo das
mais variadas restricdes. Inclui-se aqui, um atrelamento perspicaz entre o Estado e as
entidades de classe por intermédio do imposto sindical, que desaguava em uma
submisséo concreta, eis que o0s representantes de classe participavam do produto de
arrecadacdo do Estado, e assim, se viam constrangidos em cumprir a sua atividade
precipua.

A necessidade do controle estatal sobre as relagdes entre os particulares era téo
forte neste governo arbitrario e avesso aos moldes da estrutura democratica, que se
estabeleceu a competéncia normativa dos tribunais do trabalho, que segundo Sérgio
Pinto Martins (2009, p.10), tinha por Unico escopo evitar o entendimento direto entre 0s
trabalhadores e empregadores. Neste momento, a finalidade do Estado era ter
concentrado em si todo poder econdmico, politico e social, inclusive valendo-se do

argumento de manutencao da paz e da harmonia social.

A greve foi considerada recurso nocivo a produgdo e anti-social,
portanto proibida, e a organizacdo sindical foi direcionada no sentido
do assistencialismo, com fungdes assistenciais atribuidas aos
sindicatos, que as desviaram de sua principal funcéo — a de negociacao
coletiva com liberdade sindical (NASCIMENTO, 1989, p. 9).

A Constituicdo social-democratica de 1946, votada por Assembléia

Constituinte legalmente convocada, embora ndo tenha evidenciado uma reforma
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sindical, vez que remeteu para a lei ordinaria toda a estrutura sindical, declarou a livre
associacao sindical e incluiu a Justica do Trabalho como érgéo do Poder Judiciario.

Considerou o trabalho como uma atividade que enaltece o desenvolvimento
social, e por isso de responsabilidade de todos, a fim de que nenhum membro da
sociedade se subtraia de uma existéncia digna. Para tanto, reconheceu o direito de greve,
estabeleceu a obrigatoriedade de seguro pelo empregador contra acidentes de trabalho e
previu a indenizacdo por dispensa e estabilidade na forma da lei.

Quanto a promulgacédo da Constituicdo de 1967, esta se deu em periodo cujo
pais se encontrava sob o comando dos governos militares instaurado em 1964 para
combater os altos indices de inflacéo e garantir a harmonia entre os fatores de produg&o.
Como havia a justificativa de manter e valorar o trabalho humano, muitos direitos
trabalhistas individuais e coletivos previstos na Constituicdo de 1946 foram mantidos,
de modo que o trabalho propriamente dito continuou sendo considerado um direito e um
dever de todos. Coloque-se a salvo, que o direito a greve passou por uma restricao,
sendo proibida nos servigos publicos e atividades essenciais.

Quanto aos preceitos de direito individual, a maior inovacdo foi a
integracdo do trabalhador na vida e no desenvolvimento da empresa,
com participagdo nos lucros, e, excepcionalmente, na gestdo, na forma
da lei [...] Uma alteragdo de amplitude foi a do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo como alternativa a estabilidade e indenizagéo e que
provocou 0 esvaziamento da estabilidade decenal existente
(NASCIMENTO, 1989, p. 11).

Importante se faz mencionar que embora a Constituicdo de 1967 tenha
vigorado até o natal da atual; aquela passou por uma enorme adversidade, vez que no
ano de 1969 a inser¢do da Emenda Constitucional n.° 01 alterou substancialmente o seu
conteddo. O Ato Institucional Nimero Doze, mormente conhecido como Al-12, pds fim
a Trilogia dos Poderes, concentrando-a no Executivo, desta vez comandado por uma
Junta Militar composta pelos ministros da Marinha, Augusto Rademaker, do Exército,
Aurélio de Lira Tavares e da Aeronautica, Marcio de Sousa Melo, tudo em virtude do
afastamento por motivo de doenca do Presidente Costa e Silva, desconsiderando o vice-
presidente Pedro Aleixo.

Por fim, como resultado do processo de consolidagdo da democracia,
exatamente na data honrosa de 05 de outubro de 1988, foi promulgada a atual e vigente
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, consagrando direitos e garantias
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fundamentais, organizando os Poderes e estabelecendo a forma de Estado. Com ela, 0s
direitos trabalhistas passaram a ser elucidados nos artigos 7° a 11, especificamente no
Capitulo II, intitulado “Dos Direitos Sociais”, do Titulo II “Dos Direitos e Garantias
Fundamentais”, diferenciando-se das estruturas constitucionais anteriores, nas quais se
inseriam no &mbito da Ordem Econdmica e Social.

O trabalho, além de ser reconhecido como um direito fundamental do ser
humano, capaz de honra-lo e dignifica-lo, foi igualmente elevado ao status de
fundamento do Estado Democratico de Direito, e indiretamente (ou ndo) considerado o
instrumento mais viavel para se alcancar e manter os objetivos nacional-republicanos.

Vejamos:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

111 - erradicar a pobreza e a marginalizag&o e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacédo (VADE
MECUM SARAIVA, 2010, p. 07).

Sob esse prisma é notavel o reconhecimento formal que a CF/88 confere ao
trabalho, estabelecendo regras minimas a serem seguidas a fim de valorar as relacfes
trabalhistas e sobressaltar as relacdes humanas. Nessas condi¢des, o0 Estado ndo deve se
abster de velar pelos trabalhadores sob o argumento de que as relacGes se dao entre 0s
particulares, pelo contréario, deve imprimir a sua finalidade social para que todo e
qualquer contrato ou acordo se dé sob o prisma pré-estabelecido, observando as normas

constitucionais da Democracia. De tal sorte, por este novo modelo:

A greve é compreendida ndo como delito ou simples fato social, mas
como direito a ser exercido pelos trabalhadores, aos quais devera
definir a oportunidade e o ambito de interesses a defender através
dela, critério que é revolucionario e que tem origens no Direito
Constitucional de Portugal.

A greve nas atividades essenciais € admitida, com o cuidado de
defender a Constituicdo o interesse da comunidade, ao dispor que 0s
servicos em questdo devem ser mantidos, pelo menos os minimos
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possiveis para que a coletividade ndo sofra prejuizos
(NASCIMENTO, 1989, p. 17).

A valorizagdo constitucional do trabalho também é verificada no artigo 170,
Cujo texto expressa a sua importancia pratica para o desenvolvimento da ordem
econbmica, figurando inclusive, como o berco do desenvolvimento da justica social. A
vigente Carta Magna garantiu o adicional de 50% sobre as horas extraordinarias (art.7°,
XV1), o salério-familia pago em razdo de dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei (art. 7°, XII), a jornada semanal para 44horas(art. 7°, XIII), o0 aumento da
duracdo da licenca gestante para 120 dias (art. 7°, XVI1I1I) dentre outras benesses.

Enfim, a evolugdo e o contexto social permitiram que Constituicdo Federal de
1988, diferentemente das seis anteriores, se apercebesse quanto da importancia real do
trabalho, que pode levar uma sociedade ao apice de seus ideais como a mais profunda
depressdo. E vai além, identifica na mao-de-obra imperiosa do modelo capitalista o
sujeito humano, possuidor por natureza da dignidade esplendorosa que Ihe é inerente,
mas que em dado momento lhe foi subtraido pela dindmica imprudente e insensata do
movimento social. Eis, portanto a finalidade constitucional trabalhista: resgatar a

dignidade do homem trabalhador.
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CAPITULO 2 - O MUNDO DO TRABALHO NA ATUALIDADE

Consoante todas as transformac6es ocorridas no Direito do Trabalho, altamente
evidenciada pela dindmica social, nota-se que as questdes trabalhistas atuais, mesmo
sem renunciar a ideologia de fazer prevalecer a simetria entre empregador e trabalhador,
mudaram o seu enfoque central. Em vias de consequéncia, e considerando os efeitos da
presente modernidade cumulada com a eclosdo da globalizagcdo que culminou na crise
da empregabilidade, o que se pretende preservar é a inclusdo dos cidaddos no mercado
de trabalho.

Nas Ultimas décadas a economia mundial vem passando por mudancas
que trouxeram transformacgdes no processo produtivo e do trabalho,
contribuindo para o aumento do desemprego. Nesse contexto, as
empresas buscam a maior flexibilizacdo do uso do capital e do
trabalho, implicando na reducdo dos custos, sobretudo de mé&o-de-
obra. As novas formas de articulagGes do capitalismo mundial no final
do século XX, levaram a economia em direcdo a uma crescente
desordem econdmica e social, consequientemente a desestruturacdo do
mundo do trabalho, resultando na precarizagdo do mercado de
trabalho e no aumento do desemprego [..]JAs empresas buscam,
enfim, adaptar-se as novas exigéncias de competitividade para garantir
presencga na nova configuracdo do mundo globalizado. Tais mudancas
vém promovendo alteracGes na estrutura e dindmica do mercado de
trabalho, tendo como conseqiiéncia o desemprego, a precarizacao nas
condicdes e relagbes de trabalho, diminuicdo do emprego industrial,
reducdo do trabalho assalariado com registro e aumento do trabalho
sem registro, do trabalho temporario. Enfim, hd um aumento da
participacdo do setor informal, do trabalho flexivel e o agravamento
da excluséo social (GOMES, 2002).

Desde o fim da escraviddo muitas foram as conquistas alcancadas, contudo,
algumas injustamente sopesadas pelo avanco tecnolégico e pela globalizacdo. O
empregador, ndo querendo incorrer reiteradamente nos ditames da lei procurou diminuir
suas contratacOes e investir em alternativas, que além de menos onerosas nao Ihe deixou
a mercé de todos os preceitos trabalhistas.

Assim, os trabalhadores ndo conservaram a sagacidade de reivindicar por
melhores condi¢des de trabalho, pelo contrario, ficaram dispostos a renunciar seus
direitos em troca de uma minima condi¢do, como o salario, abrindo méo de tantos
outros direitos garantidos por lei, ainda que referido salario fosse abaixo do minimo

legal, sofresse descontos abusivos ou nédo incidisse sobre as horas extraordinarias.
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Observa-se, dessa forma, uma tentativa de vencer os atuais desafios da modernidade,

que a todo 0 momento desafiam o sustento das familias.

2.1 Globalizagdo Econdmica e suas Consequéncias nas Relagdes de
Trabalho

O interesse sdcio-econdmico, bem como o politico, em expandir suas relagdes
da maneira mais veloz e abrangente proporcionou uma mudanca drastica nos padrdes de
producdo e consumo. Os limites territoriais outrora tdo enaltecidos deram vez a era do
mundo sem fronteiras, principalmente quando o carater global do comércio das
multinacionais envolveu os Estados, que por sua vez, passaram por um processo de

internacionalizacao de suas estruturas internas.

A globaliza¢&o como processo civilizatdrio € uma realidade. O capital
se estabelece como pardmetro de todas as operacfes econdmicas do
mundo (...). Verifica-se a polarizagio e desterritorializagdo das forcas
produtivas, industriais, manufatureiras. A informética, o computador,
o fax, o telefone celular, a Internet invadem o mundo. Ocorre o
redimensionamento de espago e tempo: um rearranjo do mapa do
mundo (Nojima, 1997).

Esse fendmeno que atingiu a economia mundial e intitulou-se globalizagéo,
embora repercutisse pouco favoravelmente nas normas de protecdo do trabalho, foi, de
modo geral, bem vislumbrada, uma vez que também trouxe como conseqiiéncia a
interligacdo mundial entre as pessoas, e permitiu, por exemplo, que uma unica empresa
produzisse 0 mesmo produto nos mais diversos paises; fomentando a integracdo
econdmica, a competitividade e a eficiéncia estratégica nos moldes do capitalismo.

Para um amplo entendimento, vejamos:

A globalizacdo é compreendida como um fendmeno recente em
termos histdricos, consistente na crescente intensificacdo de
intercAmbios os mais variados entre pontos distantes do globo terrestre
— dai seu nome.

[..]

E fendmeno intimamente ligado as novas tecnologias de comunicacio,
informacdo e transporte, que permitiram intercambios de ordem varia
em uma escala planetéaria absolutamente sem precedentes na historia
da humanidade.

Evidentemente os diversos intercambios havidos ao redor do globo,
entre os mais diversos povos, civilizacBes, culturas e grupamentos
humanos, ndo é fendmeno recente. O que caracteriza a globalizacéo e
Ihe confere sua especificidade, sua particularidade, é exatamente a
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extensdo e a intensidade sem precedentes dos intercambios, a qual ja
se referiu e a qual, em grande parte, somente se faz possivel por forca
das novas tecnologias a que também ja se fez referéncia.

Pois bem, a globaliza¢do — ou mundializacdo, como preferem alguns —
é um fenébmeno poli facetado, também conforme ja consignado. Isto
quer dizer o intercambio intensificado que a caracteriza ndo se limita a
um aspecto da vida, possuindo véarias dimenses, por assim dizer.

[...]

O fenémeno da globalizacdo econdmica é o0 ponto de partida para a
migracdo do poder que se verifica na recente histéria mundial,
migracdo esta que estd a reclamar uma verdadeira redefinicdo da
questdo politico-juridica da limitagdo do poder nas sociedades
humanas contemporéneas (SGARBOSSA, 2010).

Importante se faz esclarecer que a doutrina ainda néo é pacifica ao estabelecer
o0 conceito de globalizacdo, haja vista a manifestacdo nova e atual que possui, mormente
por incluir diversificados fatores em seu seio nascente e conseqlente, como a
tecnologia, a transmisséo de informacdo e a propria economia. Entretanto, considerando
que a globalizacdo também € objeto do presente estudo, faz-se necessario centraliza-lo,
realcando, inclusive, a pluralidade do entendimento doutrinério. Eis, portanto, um novo

conceito:

Globalizacdo é um conceito surgido em meados dos anos 80 para
expressar um movimento complexo de abertura de fronteiras e de
desregulamentagdo que permite as atividades econdmicas capitalistas
estenderem seu campo de acdo ao conjunto de todo o planeta. O
aparecimento de instrumentos de telecomunicagdes extremamente
eficientes permitiu a viabilidade deste conceito reduzindo distancias e
abreviando as comunicagdes (RUDIGER, 1999, p. 115).

O citado “campo de acdo ao conjunto de todo o planeta” quando focado nas
questdes econdmicas vulgariza a teleologia social do Direito do Trabalho, na medida em
que enaltece a desigualdade entre os componentes da relacdo trabalhista, fazendo
prevalecer o interesse do empregador que faz uso da mao-de-obra de uma maneira
diferenciada, porém licita, como em vias de terceirizacdo e do contrato por tempo
determinado, minorando, assim, a contratagéo tradicional.

De fato, a globalizagdo imp&e uma caracteristica de circulagdo de mercadoria
muito peculiar, considerando que sua finalidade é atingir o territério além-fronteira.
Assim, de acordo com Castells (1999, p. 260), a subcontratacdo e a contratacdo por
prazo determinado, apesar de ferir os principios propedéuticos do Direito do Trabalho,

como acima exposto, sdo algumas das alternativas mais viaveis para o empregador.
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O respeitavel conhecedor das Ciéncias Sociais, Walber Carrilho da Costa, torna
explicito o seu pensamento em que pese as novas constatacfes das relagdes trabalhistas.
Para o autor, as modernas nuances trabalhistas ocorrem na medida em que o poder de
producdo se eleva ao nivel supranacional e as empresas de redes mundiais de producao
passam a influenciar as relacGes de producGes nacionais e, de tal sorte, flexibilizam a

rigidez do padréao de producdo vivenciada antes da ocasido da globalizacéo.

Nesse sentido, verifica-se uma grande mudanca no sistema de relacdes
de trabalho no padrdo de producdo capitalista atual. Se no padréo
anterior era possivel observar uma certa rigidez no relacionamento
entre trabalhadores e empregadores, no padrdo atual, essa rigidez é
substituida pelo que se pode denominar de uma flexibilidade externa.
As empresas em rede ndo mais estdo presas a um padrdo de relacOes
de trabalho. Uma vez que a produgdo pode ser orientada em todo o
globo, aos marcos regulatérios macro, meso e micro sdo acrescidos
um novo ambito no relacionamento entre o capital e o trabalho: o
supranacional. Sendo que as empresas em redes mundiais de produgdo
passam a ser detentoras de um grande poder de influenciar as relagGes
de produgdo nacionais, obviamente, no sentido de flexibilizar a rigidez
do padrdo de producdo anterior e permitir uma valorizagdo ampliada
do capital (COSTA, 2010, p. 10).

De tal sorte, infere-se que o elevado nivel de desenvolvimento econdémico e
tecnoldgico contribuiu para a vulnerabilidade do mercado de trabalho, principalmente
considerando o aumento do desemprego e a conseqiente intensificagdo do trabalho
informal. Quanto a isso, Souto Maior elucida no sentido de demonstrar que nao raras
vezes ha uma tentativa consciente em ndo querer se submeter aos impérios da Lei, de

modo a agir para condensar o vinculo trabalhista existente.

Valendo-se da onda do artificialismo nominativo, assiste-se, agora, a
tentativa de obscurecer a propria relagdo de emprego, com o nitido
proposito, embora ndo declarado, de fugir totalmente das obrigacoes
decorrentes do Direito. Evita-se, assim, de todos 0s modos, pronunciar
a palavra “empregado”. Desse modo, o empregado ndo é mais
empregado, é um “colaborador”, ¢ que, as vezes, é também
“cooperado” (MAIOR, 2008, p. 162/163).

Desta forma, novos meios de contratacdo foram evidenciados com mais
intensidade, primeiro a proposito dos proprios empregadores na tentativa de se subtrair
de algumas obrigac6es que seriam a eles impostos, segundo pelo novo contexto ao qual

os trabalhadores estavam inseridos, qual seja, a globalizagao.
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Neste contexto, e de acordo com a explanacdo de Souto Maior, a relacdo
juridica trabalhista em virtude de emprego, foi tornando-se menos visivel, verificando,
assim, a ndo caracterizacdo da qualidade de empregado. Para tanto, importante se faz
frisar o0 que preceitua o artigo 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho: “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (VADE MECUM SARAIVA,
2010, p. 875).

Os contratos por empreitada, por exemplo, tendo por objeto a construcdo de
uma obra, dispensam a subordinacdo, vez que 0s sujeitos componentes dessa relagédo é o
empreiteiro e o dono da obra; além do mais, o trabalho pode ser realizado pessoalmente
ou por terceiro, ndo havendo, portanto, a pessoalidade. Por outro lado, a terceirizagdo
também afasta o vinculo de emprego tradicional, eis que para sua caracterizacdo incorre

a pessoalidade e a subordinacdo direta. Isto posto e de acordo com Delgado:

Para o Direito do Trabalho, terceirizacdo é o fendmeno pelo qual se
dissocia a relacdo econémica de trabalho da relagdo justrabalhista que
Ihe seria correspondente. Por tal fenbmeno insere-se o trabalhador no
processo produtivo do tomador de servigos sem que se estendam a
este os lagos justrabalhistas, que se preservam fixados com uma
entidade interveniente. A terceirizagdo provoca uma relacéo trilateral
em face da contratacdo de forca de trabalho no mercado capitalista: o
obreiro, prestador de servicos, que realiza suas atividades materiais e
intelectuais junto & empresa tomadora de servigos;, a empresa
terceirizante, que contrata este obreiro, firmando com ele os vinculos
juridicos trabalhistas pertinentes; a empresa tomadora de servigos, que
recebe a prestagdo de labor, mas ndo assume a posicéo classica de
empregadora desse trabalhador envolvido (DELGADO, 2006, p. 428).

Por fim, no intuito de discorrer acerca de algumas situagdes em que ndo se
vislumbram a figura do empregado, importante se faz citar a inovadora atividade do
trabalhador parassubordinado, ainda ndo regulamento pela legislacdo patria, mas ativo
no mundo dos fatos, segundo o qual vigora as diretrizes da autonomia, alcancando a

continuidade do trabalho prestado e o uso da estrutura fisica do empregador.

O trabalho parassubordinado ¢ uma categoria intermediaria entre o
autdbnomo e o subordinado, abrangendo tipos de trabalho que ndo se
enquadram exatamente em uma das duas modalidades tradicionais,
entre as quais se situam, como a representacdo comercial, o trabalho
dos profissionais liberais e outras atividades atipicas, nas quais o
trabalho é prestado com pessoalidade, continuidade e coordenacéo.
Seria a hipotese, se cabivel, do trabalho autbnomo com caracteristicas
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assemelhaveis ao trabalho subordinado. (NASCIMENTO, 2004, p.
413).

Paralelamente emergiu um novo conceito, desta vez pautada na liberdade da
atividade econémica, segundo o qual as prerrogativas das empresas deveriam prosperar,
ainda que atenuasse os direitos do trabalhador, j& considerado como o hipossuficiente da
relacdo trabalhista. Assim, nas palavras de José Soares Filho, “fala-se em destrui¢do ou
minimizacdo dos direitos instituidos em prol dos trabalhadores, para propiciar as
empresas mais produtividade e maior competitividade, ou seja, o favorecimento do
capital em detrimento do trabalho” (SOARES FILHO, 2002, p.1168).

Seguindo a linha de raciocinio supra, Colé Neto elucida no sentido de que a
liberdade garantida as empresas muitas vezes se contrapfe aos interesses da
coletividade, inclusive submetendo o sistema a seus interesses particulares, uma vez que
cabe a elas proclamar quais s&o os melhores meios para se alcangar o fim lucrativo, que

por sua vez, seriam remetidas, ainda que indiretamente, a toda sociedade civil.

Na verdade, o conceito de liberdade econdmica, que preceitua a nao
interferéncia do Estado na economia de um pais ou comunidade,
permitindo que os mercados se auto-regulem e estabelecam suas
préprias leis, no final das contas, contribui negativamente a liberdade
real, aquela que cada individuo deve estar perseguindo durante a vida.
Ora, a ndo interferéncia do Estado na economia significa dar razdes
obtusas as grandes corporagdes para ‘“governarem” os meios de
producdo, os recursos humanos, a exploragdo ambiental, os meios de
comunicacdo e 0s meios de sobrevivéncia pessoal da maneira que
entenderem mais convenientes aos seus negécios. Submetendo o
sistema aos seus privados interesses, estas mega-empresas ditam as
regras do jogo: o tamanho da jornada de trabalho, a remuneracdo
apertada que ira pagar, a forma como cada um deve se comportar na
sua carreira profissional, o tipo de roupa, os habitos alimentares, o
lazer, e quase tudo mais que podemos imaginar na nossa sociedade
contemporanea, capitalista, consumista e globalizada (COLO NETO,
2009).

Verifica-se, assim, que os efeitos da globalizagcdo, a0 menos no que tange ao
complexo do Direito do Trabalho ndo se mostraram téo prosperos, haja vista o impasse
observado na concretizacdo dos direitos historicamente conquistados, e a ocorréncia da
estagnacdo na luta por novas garantias a fim de se fazer imperar o equilibrio das

relagOes trabalhistas.
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2.2 Crise do Emprego e Empregabilidade

Em consonancia com a exposicdo supra, observa-se que a globalizacdo foi um
fator determinante para que o trabalho formal se apresentasse mais maleavel, de
maneira a ceder espaco as novas formas de contratagdo e diminuir a incidéncia do
emprego propriamente dito.

O casamento entre o desejo do empregador em ter de despender a minima
quantidade monetaria possivel para a manutencdo de sua atividade produtiva (em vias
de gastos com o trabalhador) e o intenso receio do obreiro em ver-se sem atividade
remunerada, fez com que a figura do trabalhador ndo empregado se tornasse cada vez
mais frequiente. O artigo publicado pela folha on-line no ano de 2003 corrobora com a

presente afirmativa e a elucida:

A participagdo dos trabalhadores sem carteira assinada no total dos
ocupados aumentou de 21,4% no primeiro semestre de 2002 para
21,7% na metade deste ano. Os trabalhadores por conta propria
também aumentaram sua participacao relativa, de 19,2% para 19,6%.
J& 0 emprego com carteira assinada declinou nessas seis regides
metropolitanas, de 45,5% para 44,7% (SOARES, 2003).

Com isso, torna-se explicito que essa auséncia de rigidez em nivel de trabalho
ajudou para que os indices de desemprego nao se tornassem ainda mais elevados.
Porém, ndo se pode desconsiderar que muitos dos trabalhos ofertados ndo garantem
beneficios futuros e provaveis, como 0s garantidos aos empregados com registro formal
na CTPS. Assim, se por um lado a subsisténcia do trabalhador é garantida, por outro, ela
se faz momentanea e precaria.

Pesquisa realizada pelo IBGE confere maior nitidez ao apontamento acima,
inclusive esclarecendo que o intenso aumento de desemprego deve-se primeiramente ao
avanco tecnoldgico, que tem como principal caracteristica 0 aumento da produtividade,

isto €, quando comparada com os servicos prestados pela for¢ca humana.

O avango da tecnologia é apontado como o principal motivo da
eliminacdo de postos de trabalho na indUstria. As novas tecnologias de
informéatica e de comunicagdo provocaram o desaparecimento de
varias categorias de ocupacdo. O setor de servicos que absorvia a
mao-de-obra liberada na industria também estd sendo invadido por
novas tecnologias e, por isso, ndo consegue gerar postos de trabalho
em quantidade suficientes para impedir o crescimento do desemprego
[...] geraram maior produtividade, maiores lucros e mais desemprego
(IBGE..., 2010).
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Em uma segunda anélise é possivel averiguar que os indices de desemprego
também sdo concretizados pela deficiéncia do grau de qualificagdo e pela quantidade de
requisitos que o mercado de trabalho impde a seus candidatos, tornando-o mais
avassalador e competitivo. O exército industrial de reserva, conforme conceituam os
liberais, apresenta-se de um modo mais intenso e consistente.

A crescente busca por uma ocupacao, formalizada ou nédo, implica na paulatina
desvinculacdo para com as premissas basicas do Direito do Trabalho, notadamente
amenizadas pela preocupacdo politica em declarar que a falta de oportunidade de
emprego (ou trabalho) estd cada vez menor. Assim, a meta que se pretende alcangar
(erroneamente) é a insercdo do sujeito no mercado de trabalho, seja ele auténomao,
terceirizado, por prazo determinado ou por qualquer outra modalidade afim, para,
posteriormente, considerar se a funcdo social do Direito do Trabalho estd sendo
observada.

Singer, por sua vez, destaca que referida situagdo ilustra a condicdo precéria ao

qual o trabalho esta submetido, eis que para o autor:

A precarizagdo do trabalho inclui tanto a exclusdo de uma crescente
massa de trabalhadores do gozo de seus direitos legais como a
consolidacdo de um ponderavel exército de reserva e o0 agravamento
de suas condicdes (SINGER, 1999, p. 28).

Importante frisar que a exclusdo acima mencionada diz respeito tanto aqueles
que sobrevivem com o trabalho informal, como a tantos outros que nem nesta situagédo
estdo incluidos, dando margem a fome, a miserabilidade e a indignidade, situacdes estas
que devem ser combatidas ndo s6 pela méagica da dinamica social, mas pelo
investimento do Poder Publico, que tem como atividade vinculada o dever de
proporcionar 0 bem estar de seus nacionais.

Nessa toada, nota-se que referida preocupagéo néo se restringe a determinados
paises, no qual o Brasil esta inserido, mas se alastra a todo contexto internacional, haja
vista a importancia fundamental que o trabalho possui, especificamente quando
analisado sob a otica da concretizacdo da dignidade humana.

Leonardo de Génova (2009, p. 67), por sua vez, ratificando a afirmacdo acima,
menciona alguns dos principios orientadores da OIT firmados na Declaracdo de

Filadélfia em maio de 1944 por intermédio da Conferéncia Internacional do Trabalho. O
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primeiro deles enfatiza que o trabalho ndo deve ser considerado uma mercadoria. Por
referida premissa, deve-se considerar o trabalho como instrumento habil para dignificar
0 homem, que por este meio garantira o proprio sustento bem como de sua familia. Se o
trabalho ndo é uma mercadoria, 0 homem néo deve ser tratado como objeto, e assim, o
Estado tem a obrigacdo de prevenir qualquer ato que viole referido dispositivo ou
corteje o trabalhador a condi¢fes subumanas.

O segundo principio prima por esclarecer que a pobreza, onde quer que exista,
constitui um perigo para a prosperidade de todos. Assim, € possivel afirmar a auséncia
de trabalho acarretard na falta de remuneracéo para a aquisicdo de produtos basilares,
propiciando maior incidéncia de pobreza e miserabilidade, que por sua vez, produz
resultados negativos para toda a sociedade.

Também digno de apontamento é o principio que considera todos 0s seres
humanos, qualquer que seja a sua raga, a sua crenca ou 0 seu sexo, como titulares do
direito de efetuar o seu progresso material e 0 seu desenvolvimento espiritual em
liberdade e com dignidade, com seguranca econdmica e com oportunidades iguais.
Neste contexto, o trabalho é visualizado como o meio mais eficaz para se alcancar a
prosperidade financeira, ndo cabendo a ninguém a prerrogativa de suprimir esse direito
de terceiro por motivo discriminatorio.

Verifica-se, assim, que o posicionamento da OIT repousa na manutencdo da
dignidade humana, quando este se encontra na figura do trabalhador, sem, contudo,
desmerecer o desenvolvimento econémico e o progresso social, haja vista a parceria que

eles devem ter para que a ascensdo de um ndo represente o declinio de outro.

A OIT tem se empenhado substancialmente em favor dos paises em
desenvolvimento, principalmente por meio de programas de
cooperagdo técnica. Para isso, a OIT estimula e incentiva no intuito de
gue o desenvolvimento econémico e o progresso social marchem
juntos, pois ndo se quer que o social seja sacrificado ao econémico. E
o equilibrio a ser buscado entre uma flexibilidade indispensavel e
certo rigor também necessério (SERVAIS, 2001, p. 36).

Importante ressaltar que a relevancia do trabalho nas estruturas basilares do
desenvolvimento social também teve sua expressdo demonstrada na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos de 1948, que ja em seu preambulo reconhece a
dignidade humana como um atributo que lhe é inerente e vital para o desenvolvimento

amistoso entre os povos e as nagdes, proclamando em seu artigo XXIII que:
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1) Todo 0 homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego,
a condicgBes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o

desemprego.
2) Todo o homem, sem qualquer distin¢cdo, tem direito a igual
remuneracédo por igual trabalho.

3) Todo o homem que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protecdo social.
4) Todo o0 homem tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecdo de seus interesses (DECLARACAO..., 1948).

Portanto, o que se presencia hoje, ndo se limita a uma desestruturagdo das
relacBes trabalhistas ou a falta de equilibrio das relacbes econémicas, mas sim a

desvinculacdo dos principios inspiradores dos mencionados documentos internacionais.



36

CAPITULO 3 - A TRANSACAO NO PROCESSO DO TRABALHO

Ante a situacdo fatica de que o trabalho possui considerdvel importancia no
bojo das transformac@es sociais, e que estas possuem repercussdo inclusive em ambito
internacional, fez-se necessario a criacdo de mecanismos capazes de efetivar as
diretrizes e a teleologia do direito do trabalho, propiciando, assim, a restauragédo da
dignidade do individuo agredido em busca de sua propria sobrevivéncia.

Considerando as mazelas da economia e da globalizacdo, como visto no
capitulo anterior, observou-se uma série de incidéncias negativas no campo do direito
do trabalho, de sorte que muitas das prerrogativas voltadas ao trabalhador passaram a
ser inobservadas, avaliando certos interesses individuais como superiores aos coletivos.
Eis, portanto, a justificativa para a sobreposicdo estatal em face dos dissidios

trabalhistas.

3.1 O Principio Protetor e a Irrenunciabilidade de Direitos

De acordo com as experiéncias juridicas adquiridas ao longo da historia, nem
todo direito legalmente garantido corresponde a uma realidade fatica, motivo pelo qual
coube ao Estado, por meio de principios norteadores do Direito do Trabalho, propiciar
alternativas que impedissem os devaneios dos particulares nas relagdes trabalhistas. Isto
porque 0s seus integrantes passaram a invocar o Principio da Autonomia de VVontades
vislumbrado no diploma civil para limitarem os efeitos previstos na érbita trabalhista.

De tal sorte, a protecao direcionada ao trabalhador teve de ser contemplada sob
a Otica de um principio eminentemente abrangente, qual seja, o Principio Protetor, capaz
de estabelecer restricbes a invocacdo do Principio norteador das relagbes civis nas

situacOes de cunho trabalhistas.

Considerado por alguns doutrinadores como o Unico principio
especifico do Direito do Trabalho, o principio da protecdo se
caracteriza pela interferéncia bésica do Estado nas relagGes de
trabalho, por meio de normas de ordem publica, com o fim especial de
compensar a desigualdade econémica desfavoravel ao trabalhador
com uma protec¢do juridica a ele favoravel (OLIVEIRA, 2010).

Pelo principio da Autonomia das VVontades, ndo havendo nenhuma espécie de
vicio de consentimento e sendo as partes contratantes pessoas com plena capacidade

civil, o acordo firmado entre elas seria plenamente exigivel, de maneira que nenhuma
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outra apreciacdo se fizesse prescindivel. Ora, o proprio Cédigo Civil, atentando-se para
0s problemas decorrentes do desenfreado alcance do Principio da Autonomia de
Vontades se preocupou em relativiza-lo, haja vista a exceléncia do bem comum,
valendo-se, para tanto, da Funcéo Social do Contrato.

No Direito do Trabalho, por sua vez, a prevaléncia do interesse publico sobre o
particular se concretizou por intermédio do Principio Protetor, que se consagrou pela
perspectiva de minorar as consequéncias decorrentes das assimetrias entre empregado e

empregador. De acordo com Cavalcante:

O principio protetor justifica-se pela natural desigualdade em que se
encontram os participes da relacdo de emprego: de um lado o
trabalhador, subordinado e hipossuficiente, contratando com o
empregador, normalmente de maior poderio econdmico e detentor do
mando.

O Direito do Trabalho surge como meio de buscar uma compensacao
para essa natural desigualdade e, dentro dele, o principio protetor o
auxilia nesse mister.

[...]

Ainda que se negue a aplicagdo do principio protetor ao Direito
Processual do Trabalho na solugdo do caso concreto, ndo se pode
deixar de afirmar que o legislador foi influenciado por esse principio
quando da elaboracdo de normas processuais trabalhistas, nas quais,
por vezes, se nota a idéia protecdo do trabalhador (CAVALCANTE,
2010).

Ante a presunc¢do inequivoca de que uma das partes € mais vulneravel que a
outra, houve a necessidade de readaptar e reinterpretar os conceitos juridicos a fim de
que estes ndo se encontrassem em desarmonia com o Principio Protetor, reconhecendo
os desiguais e ofertando a eles um equilibrio juridico provenientes das relacdes
trabalhistas.

N&o é de dificil constatacdo que o trabalhador se encontra em uma posicdo
muito menos privilegiada que o seu futuro empregador, vez que este se apresenta com a
roupagem de alguém com demasiada propriedade econdmica, técnica e cultural,
podendo inclusive ter o respaldo de uma assessoria externa (como a juridica em casos
de empresas), bem como estabelecendo as minuciosidades contratuais. Por outro lado, o
contratante, por sua simples condicdo de trabalhador, exprime a figura de quem esta em
busca de uma situacdo melhor, passivel de ndo questionar as imposicoes feitas.

Neste contexto, o Principio Protetor surgiu com o escopo de proporcionar a

efetividade das minimas exigéncias legais, ndo permitindo que a vontade das partes,
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conscientemente ou ndo, prevalecesse sobre a conveniéncia publica e violasse as
prerrogativas constitucionais e os tratados internacionais. Em consonancia com o

exposto, o jurista argentino fundamenta que:

O trabalhador depende do empregador, ndo em tudo que diz respeito a
tarefa que executa, mas também economicamente; portanto, é justo,
para evitar que se torne totalmente submisso, protegé-lo contra os
possiveis excessos ou desvios de seu empregador. Ja passou o0 tempo
em que o trabalho era uma mercadoria e o trabalhador uma ferramenta
a mais. Sua dignidade como ser humano lhe deve ser amplamente
reconhecida e uma das formas efetivas de o fazer é criando
desigualdades em seu favor, para compensar as que influem contra
ele, quer dizer, protegendo-o contra o0 possivel abuso patronal
(RUPRECHT, 1995, p. 10).

Limpidos os fundamentos acerca do Principio Protetor, torna-se de maior valia
esclarecer sobre a sua dimens&o, diagnosticada em trés modalidades distintas. S&o elas:
In ddbio pro operério, regra da aplicacdo da norma mais favoravel e regra da condi¢édo
mais benéfica.

Ao que tange ao in dubio pro operéario, este se externaliza no sentido de que a
protecdo dada ao trabalhador ndo repousa somente quando da elaboracdo da norma
trabalhista, mas se estende a repercussdo em sua interpretacdo quando da ocorréncia de
norma omissa ou com duplice sentido, devendo o intérprete considerar o entendimento
que for de melhor apreciacao ao trabalhador.

A regra da aplicacdo da norma mais favoravel se expressa em havendo mais de
uma norma viavel de aplicacdo para 0 mesmo caso concreto, quando, por exemplo, for
passivel de chamamento as regras previstas no Coédigo Civil bem como da Legislacao
Trabalhista ou ainda na hipétese de acordo firmado entre as partes com clausula mais
conveniente em concorréncia com dispositivo legal, devendo, o julgador submeter o
trabalhador a norma que lhe for mais favoravel.

Por fim, a regra da condicdo mais benéfica, protege a situacdo anterior e mais
favoravel ao trabalhador, sendo ela concedida voluntariamente pela empresa, por lei,
por convencao coletiva ou ainda derivada dos usos e costumes. Tal preceito encontra-se
devidamente harmonizado com o artigo 468 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que

se expressa da seguinte forma:

Art. 468, CLT - Nos contratos individuais de trabalho so é licita a
alteracdo das respectivas condi¢des por mutuo consentimento, e, ainda
assim, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
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empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia (VADE MECUM SARAIVA, 2010, p. 912).

Importante esclarecer que os principios elucidados, assim como 0s outros
existentes na esfera trabalhista, ndo teriam efetividade se ndo interagissem com o
Principio da Irrenunciabilidade de Direitos. Como visto, a sistematica do progresso
econdmico e o receio do desemprego permite que o trabalhador se submeta a uma
pluralidade de renuncias.

De tal sorte, o Estado interfere nas negociacdes, ndo permitindo que o0s
particulares pactuem com o escopo de desprezar os beneficios previstos em lei. Trata-se
de uma afirmativa estatal a fim de evitar abusos e proteger a saude e a dignidade do
trabalhador. Néo se admite, por exemplo, que a rendncia integral das férias, de maneira

que se esta ocorrer, ndo gozara de validade perante a Justica do Trabalho.

O Principio da Irrenunciabilidade de Direitos pode ser entendido
como a impossibilidade juridica de privar-se voluntariamente de uma
ou mais vantagens concedidas pelo direito trabalhista em beneficio
préprio. Portanto, ndo se admite ao empregado que renuncie a direitos
consagrados na legislacao trabalhista (DOMINGUES, 1999, p. 47).

Assim, verifica-se que o Principio Protetor devidamente articulado Principio da
Irrenunciabilidade de Direitos surgiu para se preservar a dignidade humana do
empregado e para evitar que a subordinagdo, bem como as desigualdades econdmicas e
sociais amplamente evidenciadas nas relagdes trabalhistas asfixie o trabalhador em

beneficio desproporcional ao seu respectivo empregador.

3.2 A Conciliacédo Judicial Como Forma de Solucéo de Conflitos

O predmbulo da vigente Constituicdo Federal anota de forma nitida que o pais

rege-se pelas teias da democracia, inclusive assegurando o exercicio dos direitos sociais.

NoOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia
Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado
a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
interna e internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias,
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promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO
DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (VADE MECUM
SARAIVA, 2010, p. 07).

Trata-se de uma posicdo afirmativa do Estado em que pese as garantias
individuais e coletivas, afinal, seria incoerente e antidemocratico estabelecer uma série
de principios e de garantias aos sujeitos sem lhes propiciar os devidos meios para
realiza-los. Isto posto, a incidéncia de eventos lesivos aos individuos deve culminar em
uma contraprestacdo que tenha por escopo minorar suas consequéncias.

Por outro lado, a afronta aos direitos individuais e coletivos, bem como as
alternativas viabilizadoras de sua respectiva reparagdo nao devem ficar sob a sujeigéo
dos particulares, que tém uma pré-disposicdo para dramatizar o seu ponto de vista,
desvirtuando a finalidade da democracia, motivo pelo qual o conflito de interesses deve
ser analisado sob a Gtica de um terceiro imparcial e com qualidade técnica para o
desempenho de sua atividade.

Desta feita, o preceito primordial averbado no art. 5°, XXXV, da Constituicdo
Federal, garante a todos, sem distin¢do, a apreciacdo pelo Poder Judiciario de qualquer
lesdo ou ameaca a direito. Nesta Orbita, e em vias do pleno exercicio da democracia
proclamada pela Carta Magna, o Estado, na figura do judiciario, ndo pode se abster de
sua principal funcdo, qual seja, a prestacdo da tutela jurisdicional, atendendo as devidas
formalidades legais.

Infelizmente, a prestacdo da tutela jurisdicional supra nem sempre tras em seu
bojo a graca da celeridade processual, da satisfacdo dos litigantes ou mesmo de uma
mera linguagem mais informal, de acordo com a realidade dos proprios jurisdicionados,
fomentando a falta de credibilidade da estrutura judiciaria, e, consequentemente
diminuindo sua probabilidade de acesso. Citada situacédo trouxe forte preocupacao para
0s atuantes na area do Direito, haja vista que a inércia dos individuos perante as
ilegalidades trabalhistas corresponde a um exacerbado retrocesso constitucional.

Deste modo, a conciliagdo se configurou como um instrumento capaz de
viabilizar a solucdo de conflitos, finalizando o litigio em seu aspecto juridico e fatico,
pois ndo se estabelecesse a figura do vencedor e do vencido, e igualmente ndo se
visualiza a insatisfacdo subjetiva daquele que se considera injusticado que através de
recurso clamard pela revisao da sentenca.

Acerca do conceito de conciliacdo, a nobre juiza da 352 Vara do Trabalho de

Belo Horizonte e também Conselheira da Escola Judicial da 3% Regido, assevera que:
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A conciliagdo judicial trabalhista € um tipo de conciliagdo
endoprocessual muito importante no Direito do Trabalho. Acontece
nas Varas do Trabalho, sob a dire¢do do Juiz do Trabalho, nos
processos judiciais postos a seu exame. E ato judicial, por meio do
qgual as partes litigantes, sob a interveniéncia da autoridade
jurisdicional, ajustam solucdo transacionada sobre matéria objeto de
processo judicial (SENA, s/d).

Silvestrin, por sua vez, reconhece a relevancia juridica e social que a
conciliagdo comporta, principalmente quando esclarece que sua funcdo apaziguadora €

anterior a vigéncia da CLT. Vejamos:

[...] a conciliagdo € o termo consagrado na Justica do Trabalho para
prestigiar 0 espago da autonomia das vontades individuais dentro do
préprio espago da jurisdi¢do, evidente mostra do dirigismo estatal na
solugdo negociada de conflitos de natureza patrimonial entre
empregado e empregador.

Desde antes da propria CLT, quando a Justica do Trabalho era 6rgdo
do Poder Executivo, ja estava desenhada sua funcdo apaziguadora de
conflitos por acordos pecuniarios. De lembrar, que ha bem pouco
tempo atrds, as Varas do Trabalho emblematicamente eram
denominadas Juntas de Conciliagdo e Julgamento: primeiro a
conciliagdo, depois o julgamento, como dispde o artigo 764 da CLT,
abre-alas do processo trabalhista. Mesmo com a alteracdo da
denominacdo das unidades judiciarias trabalhistas, a fun¢éo precipua
de conciliar permanece firme e primordial nessa esfera da jurisdicao,
cujas expressdes vemos na audiéncia de conciliagdo prévia e na
segunda proposta conciliatéria, que deve obrigatoriamente ser
renovada antes do encerramento da instrugéo, sob pena de nulidade do
processado.

[...]

N&o ¢ o sistema ideal e certamente ndo espelha a Justica como valor,
mas &, sem duvida, um sistema que se baseia na negociacao, o que ndo
deixa de ser um reflexo do mercado capitalista. A Justica do Trabalho,
quando atua na conciliacéo, pode ser figurativamente entendida como
se fosse uma grande loja em que o trabalhador, individualmente,
negocia seus direitos trabalhistas (SILVESTRIN, 2010).

Importante ressaltar que a procura pela tutela jurisdicional por si mesma
demonstra a anterior fragilidade de acordo entre as partes. Nao raramente, estas somente
se submetem ao judiciario quando as negociacfes realmente ndo operaram em éxito. Por
esse prisma, a intervencdo da autoridade judicial se apresenta como uma condigéo
formal para o prosseguimento do processo, sob pena de nulidade da sentenca, pois

consoante o disposto no art. 846, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, uma vez
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“aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagio” (VADE MECUM
SARAIVA, 2010, p.957).

N&o se trata, portanto, de uma faculdade do juiz, e sim de uma obrigacdo
vinculada aos liames processuais trabalhistas, permitindo a composicdo amigavel entre
as partes, sem, contudo, interferir nos juizos de valores de cada uma delas. Em verdade,
a nulidade acima mencionada ndo decorre da expressa letra da lei, outrora o verbo

imperativo assim o indique, mas da expressiva interpretacdo doutrinéria. Vejamos:

Nula sera a sentenca proferida sem as propostas conciliatorias. A
doutrina e a jurisprudéncia tém amenizado o rigor processual, a saber:
a) auséncia de ambas as propostas tem como conseqiiéncia a nulidade
da sentenca; b) presenca da primeira e auséncia da segunda proposta
conciliatéria tem como conseqliéncia a nulidade da sentenga; c)
auséncia da primeira e presenca da segunda proposta conciliatoria ndo
constitui nulidade da sentenca (OLIVEIRA, 1999, p.387).

A proposta conciliatoria realizada pelo magistrado dever ser dindmica e
limpida, ndo restando dlvidas quanto aos seus efeitos, podendo o procurador da parte
esclarecer as questdes que se fizerem pertinentes, tudo para se resguardar a soberania e
os interesses dos envolvidos e corroborar com o ideal de que na conciliacdo ndo ha
vencedor ou vencido. A esse respeito a Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu
artigo 852-E, determina: “Aberta a sessdo, 0 juiz esclarecera as partes presentes sobre as
vantagens da conciliacdo e usara os meios adequados de persuasdo para a solucéo
conciliatoria do litigio, em qualquer fase da audiéncia” (VADE MECUM SARAIVA,
2010, p. 958).

A ansia estatal em resolver as pendéncias juridicas gozando de brevidade e
eficiéncia primou pela concretizacdo da conciliagdo qualquer que fosse o rito pelo qual
a lide estivesse submetida. Tratando-se de procedimento ordinario a conciliacdo deve ter
inicio logo na abertura da audiéncia e antes que a parte contraria apresente a defesa, de
forma que restando infrutifera, devera ser renovada na sequéncia das razdes finais.
Entretanto, no procedimento sumarissimo, a proposta conciliatoria sera realizada pelo
juiz uma Unica vez, imediatamente posterior ao ato de abertura da sessdo com 0s
esclarecimentos sobre a vantagem da conciliacdo.

Considerando que o acordo judicial € a expressdo de vontade das proprias
partes, cabendo ao magistrado, verificando sua legalidade, homologa-la ou néo,

infundado seria a admissao de recurso, razdo que justifica a natureza juridica do acordo
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como decisdo irrecorrivel. A ressalva faz repouso perante as contribuicdes devidas a
Previdéncia Social, conforme preceitua o artigo 831, paragrafo unico, da CLT.

Tendo em vista o intuito de resgatar as diretrizes da celeridade processual e de
promover a paz social, ndo ha motivo para impedir que um demandante, diferentemente
dos outros litisconsortes, concretize acordo, devendo a reclamacgdo continuar com seu
curso natural somente em relagdo aos litisconsortes ndo apreciadores do acordo.

Em virtude do exposto, e diante de todas as medidas protetivas conferidas ao
empregado, com 0 objetivo preeminente de diminuir as desigualdades reais entre os
sujeitos componentes da relacdo juridica trabalhista, devidamente articulado com a
ampla divulgagdo quanto aos seus direitos, nota-se que embora a Justica do Trabalho
tenha um numero exacerbado de litigios a resolver, estes podem valer-se da alternativa
conciliatdria, que dispondo da soberania dos jurisdicionados permitem a celeridade

processual.

3.3 A Conciliacdo no Processo do Trabalho

Notadamente, a finalidade juridica e social da conciliagdo deparou-se com
acentuado desvio, uma vez que frequentemente observa-se o instrumento conciliatério
como uma alternativa legal para que os transgressores da lei se desvirtuem de todas as
conseqiiéncias dela decorrentes. Significa dizer que a popularidade da conciliagcdo
permitiu uma nova interpretacdo por parte dos empregadores.

E cedico que o Direito nasceu com a intencdo de regular as relagdes humanas,
estabelecendo limites a serem obedecidos em prol do bem comum. Segundo a Teoria
Tridimensional do Direito, defendida por Reale, o Direito tem 0 seu ponto natalicio
decorrente da valoracdo intrinseca que um fato possui, corroborando, assim, para a
confeccdo da norma juridica.

Para que referida norma possua vital importancia nas relagdes humanas a ponto
de serem respeitadas, subtraindo seu carater meramente abstrato, criou-se um preceito
intitulado sangdo. Sem este preceito as normas vagariam na Orbita juridica sem que
houvesse nenhuma expectativa de observancia, culminando no caos generalizado.

Limongi Franga, por sua vez, disserta a respeito da coexisténcia entre norma e sancao:

Discute-se entre 0s autores se existe ou ndo direito sem sancao, isto €,
sem a forca do poder publico ou dos grupos sociais que o torna
obrigatorio.
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Parece que a sancao ndo é da esséncia do direito, porque néo € ela que
0 torna justo ou injusto. Mas, a nosso ver, é da sua natureza ter sancao,
sem o que o direito seria inatuante (FRANCA, 1999, p.06).

Em que pese as assertivas do instituto juridico trabalhista, é notorio que as
irregularidades devidamente comprovadas culminam em uma respectiva sancdo,
portanto, o problema estd em conseguir efetivar a punicao, ou, no minimo, proporcionar
mecanismos que inviabilizem uma nova transgressao da norma, pois caso contréario o
crédito jurisdicional serd apenas uma utopia de seus idealizadores.

O cenario atual demonstra com veeméncia que a deficiéncia punitiva na Justica
do Trabalho, quando da constatacdo de infracdo ocorrida no seio das relacdes
trabalhistas, incentivam novas ilegalidades. Por vezes o empregador, instruido como &,
conhece a ritualistica processual, e sabe que a oportunidade da conciliagdo nao lhe sera
suprimida, prevendo desde logo que as consequéncias de suas irregularidades poderédo
ser amenizadas.

De fato, a conciliacdo permite que a animosidade e o desgaste psicologico das
partes encontrem previamente seu fim, mas em contrapartida, havera, em principio,
concessdes reciprocas. Bem sabemos que na grande maioria das vezes, a materializacéo
dos acordos se opera em virtude de o empregador de antemao reconhecer para si mesmo
gue ndo observou as determinacdes legais.

Na outra margem visualiza-se o reclamante, que com certa habitualidade se
encontra desempregado, exigindo o seu direito, mas com a responsabilidade e
preocupacdo de ndo se encontrar em uma situacdo de caréncia econémica, dominado
pelo medo da procrastinacdo processual, que vem ao encontro de sua soberania para

dispor de seus direitos e receber, de forma rapida, aquilo que se avaliou como justo.

No entanto, em que pesem os alegados efeitos positivos da
valorizacdo do acordo, € possivel vislumbrar uma série de efeitos
negativos dessa valorizacdo para os trabalhadores, e também para a
sociedade, entre 0s quais o fato de que aqueles deixariam de receber a
totalidade de seus direitos, que o acordo terminaria por acobertar
mazelas de maus empregadores, e ainda, que o acordo contribuiria
para que estes impusessem empréstimos aqueles com jurus negativos
(SCALASSARA, 2010).

Na medida em que se vislumbra a faculdade pela confec¢do de acordo, sua
finalidade torna-se relativisada, emergindo novamente os maleficios da desigualdade

processual ora esquecido. Nesse sentido, percebe-se que a hipossuficiéncia do



45

trabalhador possui previsédo e respeitabilidade em momentos previamente determinados,
pontuais, que ndo se insere na ocasido do acordo a ser firmado pelas partes, pois estas
sdo visualizadas numa simetria ndo observada até ent&o.

Considerando que as desigualdades reais entre os litigantes ainda existem,
embora ndo consideradas perante a fase da conciliacdo, é de bom senso identificar que
esta se torna frutifera, pelo menos na maioria das vezes, em decorréncia de toda presséo
diferenciada que o empregado sofre. Neste contexto, o ilustre advogado Scalassara
disserta no sentido de enfatizar que mencionada situacédo, previsivel pelo empregador,

fomenta novas afrontas a legislacéo trabalhista.

A partir desse pressuposto, a tendéncia sera o reclamado desrespeitar
cada vez mais os direitos de seus trabalhadores, pelos ganhos
imediatos que isso lhe proporciona, com a ressalva de que ficara
sujeito a reclamacdes trabalhistas, porém com razoavel possibilidade
de obter acordos em que tais ganhos ndo sejam inteiramente
resgatados pelos trabalhadores. Para se ter uma idéia desses ganhos,
basta imaginar uma empresa em dificuldades financeiras, necessitando
de recursos, que poderdo ser obtidos junto a bancos, com os juros
exorbitantes que cobram, ou perante seus préprios empregados,
deixando de pagar-lhes certos valores de direito, cujos juros de
incidéncia sdo os legais, muito inferiores aos de mercado, e ainda
assim, somente devidos se ajuizada reclamacdo (SCALASSARA,
2010).

Portanto, a alternativa encontrada para desafogar o judiciario e promover a
entrega da tutela jurisdicional de uma maneira mais célere, vislumbrou-se como um
mecanismo imoral, porém legal, para prosseguir com as transgressdes trabalhistas e

inviabilizar a dignidade do homem trabalhador.
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CONSIDERACOES FINAIS

A teleologia social do Direito do Trabalho é vislumbrada na medida em que
referido ordenamento juridico se preocupa em instaurar ou preservar a dignidade do
homem trabalhador quando da criagio de suas normas. E evidenciado, quando privilegia
a condicdo humana sobre a economia e repercute no desenvolvimento das relagdes
trabalhistas e sociais.

O Direito do Trabalho tem relevancia social, atendendo sua finalidade precipua
quando observa as relacdes trabalhistas e visualiza as benesses e os maleficios dirigidos
a seus componentes, agindo, desta forma, com o escopo de difundir ou minimizar seus
efeitos.

Assim, a presente monografia norteou-se no sentido de averiguar se referida
teleologia, tdo bem vista nos livros académicos, possui efetiva praticidade e eficiéncia.

Em que pese toda a pesquisa desenvolvida, é possivel concluir que o Direito do
Trabalho ndo se esquivou de sua finalidade natalicia, qual seja a de real integracdo com
a dinamica social, lutando pelo firme compromisso constitucional e internacional para
fazer valer a concretizacdo da dignidade na vida de todo homem, inclusive o
trabalhador.

Constatou-se que seu elevado esforco para garantir a observancia das normas
diante das relagdes trabalhistas ndo foi suficiente para impedir que as mudancas do
contexto social obstaculizassem, ainda que parcialmente, a plena efetividade da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O presente trabalho demonstrou que considerar o trabalhador como a parte
hipossuficiente da relacdo juridica trabalhista possui fundamento histérico para existir,
de maneira a coibir a prevaléncia da vontade das partes sobre o interesse publico, pois
aquela, que por vezes transaciona sem a devida cautela ou sob a influéncia de fatores
externos.

Embora o ideario trabalhista mantenha a sua teleologia social, o que se
vislumbra é que alguns de seus procedimentos inviabilizam mencionada finalidade.
Significa dizer que o Direito do Trabalho em si mantém sua incansavel trajetéria rumo
ao equilibrio processual, a dignidade do trabalhador e ao alcance social, porém encontra
limitacOes em sua propria estrutura processual.

A ritualistica conciliatoria, por sua vez, corrobora com a afirmativa acima, vez

que a ilustragdo de um processo célere, onde se facultam as partes o poder de
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transacionar, facilmente se converte em um artificio capaz de fomentar as agressoes do
empregador face das normas trabalhistas.

Neste momento, a hipossufiéncia do trabalhador é sanada pelas estruturas
processuais, que passa a vislumbra-lo como um sujeito soberano. A homologacéo de um
acordo judicial ndo se submete ao crivo do “quantum”, de tal sorte, que cabe ao
procurador do interessado produzir o melhor resultado, ainda que seja cristalino que o
valor auferido foi muito aquém do era devido ao empregado.

Assim, se por um lado a Consolidagéo das Leis do Trabalho procura prosseguir
com seu idealismo sociologico, nota-se que as bases processuais podem ser
consideradas o primeiro (mas ndo o Unico, haja vista a peculiar contribuicdo dos
empregadores) obstaculo concreto e impeditivo do sucesso celetista.

Deste modo, importante se faz esclarecer que os avancos da modernidade nao
devem viabilizar o retrocesso da legislacdo, pelo contrario, devem ensejar 0 seu
aprimoramento, ndo permitindo que as conquistas trabalhistas sejam minimizadas e
vislumbradas sob a Otica de leis ultrapassadas e vencidas, dignas de alteracdo,
flexibilizacdo, ou ainda, de revogacéo.

A teleologia, por si mesma, possui primordial importancia para as diretrizes do
Direito. Igualmente, a teleologia social possui vital relevancia para o Direito do
Trabalho, estendendo-se a todo dinamismo social. Encontra-se viva no seio de suas
estruturas basilares, e continua lutando veementemente para que seus conceitos ndo se

limitem a uma mera utopia.
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