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RESUMO

A presente monografia aborda de forma sistematizada as indenizagGes por danos decorrentes
de acidente do trabalho a cargo do empregador, analisando as principais questfes
controvertidas sobre o tema, tais como a possibilidade de cumulagdo da indenizagdo a cargo
do empregador com beneficio previdenciario, a espécie de responsabilidade civil a ser
aplicada ao empregador, o nexo causal nas doencas ocupacionais e nos acidentes do trabalho
por concausas, as causas excludentes do nexo causal, possibilidade de cumulagdo de
indenizacdes pelas diversas espécies de danos, mensuragdo das indenizagdes devidas ao
acidentado no caso de acidentes fatais e nos casos de acidentes sem ¢bito, critérios para
fixacdo da indenizacdo por danos morais, possibilidade de revisdo da pensdo arbitrada,
prescricdo nas acOes de indenizacdo por danos decorrentes de acidente do trabalho, dentre
outras, trazendo o entendimento da doutrina mais abalizada e o posicionamento atual dos
Tribunais. Primeiramente, ha uma anélise do acidente do trabalho sob o prisma da legislagdo
previdenciaria, que fornece o conceito de acidente do trabalho, suas espécies e forma de
caracterizacdo. Parte-se entdo para um criterioso estudo do instituto da responsabilidade civil,
que fundamenta o dever de indenizar do empregador, culminando com a abordagem
especifica da espécie de responsabilidade civil a ser aplicada ao empregador nos casos de
acidente do trabalho. S&o examinados ainda os elementos da responsabilidade civil, que
constituem pressupostos da reparacdo: dano, nexo causal e culpa. Em seguida, adentra-se no
tema das indenizagdes cabiveis nos casos de dbito, incapacidade temporaria e incapacidade
permanente total e parcial, sua mensuragdo e possibilidade de revisdo do valor da penséo
arbitrada. Por fim, aborda-se a questdo da prescricdo aplicavel as acbes de indenizacdo por
danos decorrentes de acidente do trabalho.

Palavras-chave: Acidente do trabalho. Responsabilidade civil. Indenizacéo.
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INTRODUCAO

Diariamente, no Brasil e em todo mundo, trabalhadores sofrem acidentes do
trabalho, que Ihe reduzem a capacidade laborativa e em casos mais graves causam
incapacidade laborativa permanente ou até mesmo a morte.

O acidente do trabalho é uma contingéncia social que gera conseqléncias
danosas para o acidentado, sua familia, 0 empregador e para toda a sociedade.

As conseqiiéncias para o acidentado vdo desde a redugdo parcial de sua
capacidade laborativa, invalidez permanente e até mesmo a morte. Com a invalidez
permanente o acidentado tem ceifado todos os seus sonhos de melhoria profissional,
passando a ser uma pessoa reconhecida como “invalido” pela sociedade, o que pode
gerar inclusive o desenvolvimento de doencas psicoldgicas.

A familia do acidentado também sofre com a incapacidade laboral do ente
querido, isto quanto ndo tem que conviver com a dor de perdé-lo nos casos de acidentes
fatais.

O empregador perde um funcionario, seja apenas por determinado periodo de
tempo, quando a invalidez é temporaria, ou para sempre, no caso de invalidez
permanente total e falecimento e ainda tem que arcar com as indenizac¢Ges pelos danos
decorrentes do acidente ao acidentado ou a sua familia, no caso de morte deste.

Por fim, toda a sociedade é afetada, pois os gastos com os beneficios
acidentarios sdo custeados por toda a sociedade mediante contribuicbes para a
Seguridade Social.

Assim, ndo se pode mais ignorar um problema tdo grande, que usurpa de
pessoas inocentes a capacidade de trabalho, a alegria de viver e muitas vezes até mesmo
a vida.

O entendimento que prevaleceu por muito tempo era de que o acidentado ou
sua familia s6 poderiam contar com os beneficios limitados concedidos pela Previdéncia
Social.

No entanto, o beneficio recebido da Previdéncia Social ndo é suficiente para
reparar totalmente o dano causado ao trabalhador, ja que possui um carater
marcadamente alimentar, destinando-se somente a cobrir as necessidades mais basicas
de sobrevivéncia do acidentado e de sua familia.

A Constituicdo de 1988 ao estabelecer no inciso XXVIII, do art. 7°, que é

direito do trabalhador seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem



excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa, abriu
a possibilidade de se acionar o Poder Judiciario em busca de indenizacdo por danos
decorrentes de acidente do trabalho em face do empregador, com a finalidade de
possibilitar a reparacéo total dos danos sofridos pelo acidentado.

A partir de entdo, vem crescendo vertiginosamente o numero de acdes
ajuizadas por acidentados ou familiares, em busca de indenizacdo em face do
empregador pelos danos decorrentes de acidente do trabalho.

A competéncia para conhecimento dessas acdes era da Justica Comum até o
advento da EC n°® 45/2004, quando as agdes de indenizagdo por acidente do trabalho
passaram a ser da competéncia da Justica do Trabalho.

Com a alteracdo de competéncia, os Juizes do Trabalho passaram a se deparar
com essas novas acoes e, tratando-se a Justi¢a do Trabalho de uma justica social, o olhar
sobre tais questfes mudou consideravelmente.

Por se tratar de um direito relativamente recente, muitas sdo as questdes
controvertidas, como a possibilidade de cumulacdo da indenizacdo a cargo do
empregador com beneficio previdenciario, a espécie de responsabilidade civil a ser
aplicada ao empregador, 0 nexo causal nas doengas ocupacionais e nos acidentes do
trabalho por concausas, as causas excludentes do nexo causal, possibilidade de
cumulacdo de indenizagcBes pelas diversas espécies de danos, mensuracdo das
indenizagdes devidas ao acidentado no caso de acidentes fatais e nos casos de acidentes
sem Obito, critérios para fixacdo da indenizacdo por danos morais, possibilidade de
revisdo da pensdo arbitrada, prescricdo nas acbes de indenizacdo por danos decorrentes
de acidente do trabalho, dentre outras, que acabam por gerar decisdes conflitantes, ndo
havendo ainda um entendimento pacifico na doutrina e jurisprudéncia acerca de tais

guestoes.



CAPITULO 1- O ACIDENTE DO TRABALHO SOB O PRISMA DA
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

1.1. Conceito, espécies e caracterizacdo dos acidentes do trabalho

1.1.1. Acidente Tipico

Para que seja possivel estudar as indenizagbes decorrentes de acidentes do
trabalho, torna-se necessario primeiramente verificar o que vem a ser acidente do
trabalho.

Sdo muitas as hipdteses em que o trabalho realizado pelo empregado pode gerar
incapacidade laborativa, o que dificulta a fixacdo de apenas um conceito para acidente
do trabalho.

Diante desta dificuldade de conceituacdo, a legislagdo acidentaria
(Lei n® 8.213/91), em seu art. 19, conceituou apenas o chamado acidente-tipo (ou
acidente-tipico):

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal

ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Assim, o acidente tipico é aquele sofrido pelo empregado em decorréncia do
exercicio de trabalho a servico da empresa. Na definicdo de Cecilia (2008, p. 45),

acidente tipico seria:

[...] aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa a partir de um evento danoso Unico, involuntario e de facil
identificacdo de causa e efeito, ou seja, a olhos leigos, sem a
necessidade de diagnostico médico, tais como a queda de um
andaime ou manipulacdo inadequada de determinado maquinario que
venha a causar lesdo corporal, perturbacéo funcional ou morte.

Do conceito legal de acidente do trabalho tipico podem-se extrair os requisitos
necessarios para sua caracterizacdo, a saber:
- evento danoso: 0s efeitos danosos normalmente sdo imediatos e o evento é

perfeitamente identificavel;



- decorrente do exercicio do trabalho a servico da empresa: € necessario que entre a
atividade do empregado e o acidente haja uma relacdo de causa e efeito, também
chamada de nexo etiol6gico ou nexo causal;

- que provoca lesdo corporal ou perturbagdo funcional: € da esséncia do conceito de
acidente do trabalho que haja lesdo corporal ou perturbagdo funcional. Quando ocorre
um evento sem que haja lesdo ou perturbacéo fisica ou mental do trabalhador, ndo
haverd, tecnicamente, acidente do trabalho;

- que causa a morte ou a perda da capacidade para o trabalho: além da lesdo ou
perturbacdo funcional, é necessario, para completar o conceito de acidente do trabalho,
que 0 evento acarrete a morte, ou a perda ou a redugdo, permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho.

Enfim, o acidente do trabalho tipico é aquele oriundo de evento Unico, cujos
reflexos sdo imediatos.

No entanto, a legislagdo traz ainda outras hipGteses que se equiparam ao
acidente tipico para os efeitos legais, que ndo se encaixam no conceito legal, tais como:
enfermidades decorrentes do trabalho; acidentes ou doencas provenientes de causa
diversas, conjugando fatores do trabalho e extralaborais (concausas); acidentes
ocorridos no local do trabalho, mas que ndo possuem ligacdo direta com o exercicio da
atividade profissional; acidentes ocorridos fora do local da prestacdo dos servigos, mas
com vinculo direto ou indireto com o cumprimento do contrato de trabalho e acidentes
ocorridos no trajeto de ida ou volta da residéncia para o local de trabalho, os quais

abordaremos nos préximos topicos deste capitulo.

1.1.2. Doengas Ocupacionais

As doengas ocupacionais sdo doencas contraidas em virtude do trabalho
exercido pelo empregado, as quais a legislagdo equiparou aos acidentes do trabalho.

E importante ressaltar que os conceitos de acidente do trabalho e de doenca
ocupacional sdo muito distintos, tendo a legislagdo equiparado as doencas do trabalho
aos acidentes do trabalho apenas no plano juridico. Enquanto o acidente do trabalho
decorre de evento subito, a doenga ocupacional se instala aos poucos, minando a saude
do trabalhador.

A Lein®8.231/91 dispBe sobre as doengas ocupacionais no seu art. 20, in verbis:
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Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades morbidas:

I — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social;

Il — doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em funcéo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no
inciso ..

Assim, diferentemente do acidente do trabalho tipico, as doencas ocupacionais
ndo sdo percebidas de imediato, sendo desenvolvidas ao longo do pacto laboral e podem
demorar a aparecer.

Da definicéo legal é possivel aferir que o termo doenga ocupacional € género, do
qual sdo espécies a doenca profissional e a doenga do trabalho.

A doenca profissional € aquela que esta vinculada a uma especifica profissao, ou
seja, a atividade de determinada profissdo da origem & doenca. E também chamada de
doenca profissional tipica, tecnopatia ou ergopatia. Um exemplo bastante citado na
doutrina € o do empregado que em virtude do contato permanente com a silica adquire
silicose. (OLIVEIRA, 2008, p. 46).

J& a doenca do trabalho ndo estd vinculada diretamente a uma profisséo
especifica, podendo ocorrer em qualquer atividade, uma vez que decorre da forma em
que o trabalho é prestado ou das condigdes especificas do ambiente de trabalho. S&o
doencgas comuns, que podem inclusive advir de outras causas que nao o trabalho.

Sobre as doencas do trabalho Delagrave Netto (2008, p.224), traz um exemplo

bastante esclarecedor:

Assim €, por exemplo, 0 caso da bronquite asmética que, de regra,
provém de causa genérica a qualquer pessoa, mas que pode ser
provocada ou desenvolvida por condi¢des especiais de trabalho como
o trabalho de um arquivista ou bibliotecario.

A distingdo dessas duas espécies de doencas ocupacionais é de grande
importancia, principalmente com relagdo ao onus da prova do nexo de causalidade.
Quando a doenca € profissional o nexo de causalidade com o trabalho é presumido,
tendo em vista que € notdrio que o exercicio da profissdo causa determinada doenga.
Tratando-se de doenga do trabalho, cabe ao trabalhador provar que a doenca foi causada
por conta do trabalho que prestava na empresa, visto que neste caso a doenca que ndo é

especifica da profissdo ndo precisa ter surgido necessariamente em razao do trabalho.
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O Decreto n° 3.048 de 06/05/1999 relaciona 235 doencas profissionais ou do
trabalho, em rol meramente exemplificativo, prevendo o § 2° do art. 20, da Lei n°
8.213/91, que caso seja constatado que a doenga resultou das condigOes especiais em
que o trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve consideré-la acidente do trabalho, mesmo que néo incluida na relagdo prevista no
referido decreto (OLIVEIRA, 2008, p. 48-49).

Porém, a propria legislacdo traz rol de doencas que ndo podem ser consideradas
doenca de trabalho, no § 1°, do art. 20, da Lei 8.213/91:

[...] 8 1°. Néo s&o consideradas como doenca do trabalho:

a) adoenca degenerativa;

b) ainerente a grupo etério;

€) aque ndo produza incapacidade laborativa;

d) adoenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em
que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de
exposicdo ou contato direito determinado pela natureza do
trabalho.

Nas hipoteses excepcionadas pela legislagdo, ndo ha nexo causal entre a doenca
e o trabalho ou ndo pode ser considerada doenga do trabalho por ndo produzir
incapacidade laborativa, requisito essencial para que se possa obter o beneficio
previdenciario.

No entanto, deve-se ter profunda atengdo na analise do caso concreto quando se
trata de doenga degenerativa, pois muitas vezes doencas ocupacionais sdo de natureza
degenerativa como, por exemplo, a surdez ocupacional, que é um processo degenerativo
das células nervosas do 6rgédo de Corti.

Constata-se assim, a importancia da andlise correta do nexo de causalidade entre
o trabalho e a doenga que acometeu o trabalhador, que serd objeto de anélise no presente

trabalho.

1.1.3. Acidente do Trabalho por Concausas

Por algum tempo a legislacdo acidentaria s6 admitia a existéncia de acidente do
trabalho decorrente de uma Unica causa. No entanto, a percepcdo de que muitos
acidentes de trabalho possuiam vérias causas para um mesmo evento, fez a legislagdo

evoluir e passar a admitir a teoria das concausas.
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Concausa é um causa concorrente, que embora ndo seja a causa principal do
acidente, contribui para que ele ocorra.
A Lei n® 8.213/91 prevé o acidente do trabalho por concausa no inciso I, do
art. 21:
Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos
desta Lei:
I — 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao.
Ressalta-se que para a caracterizagdo do acidente do trabalho por concausa ndo
se pode dispensar a presenca de um causa de origem ocupacional que somada a
concausa venha a contribuir para a ocorréncia do evento danoso.
Neste sentido, a preciosa licdo de Oliveira (2008, p. 51-52):
No entanto, a aceitagdo normativa da etiologia multicausal néo
dispensa a existéncia de uma causa eficiente, decorrente da atividade
laboral, que “haja contribuido diretamente” para o acidente do
trabalho ou situacdo equiparavel ou, em outras palavras, a concausa
ndo dispensa a presenca da causa de origem ocupacional. Deve-se
verificar se o trabalho atuou como fator contributivo do acidente ou
doenca ocupacional; se atuou como fator desencadeante ou agravante
de doencas preexistentes ou, ainda, se provocou a precocidade de
doencas comuns, mesmo daquelas de cunho degenerativo ou inerentes
a grupo etario.
Por fim, salienta-se que as concausas podem ser preexistentes (preexistem ao
acidente), supervenientes (sucedem ao acidente) ou concomitantes (simultdneas ao

acidente) com a causa que desencadeou o0 acidente ou doenga ocupacional.

1.1.4. Acidente de Trajeto

O chamado acidente de trajeto ou acidente in intinere é muito comum, tendo um
peso consideravel nas estatisticas de acidentes.
A Lei n® 8.213/91 trata do acidente de trajeto em seu art. 21, inciso IV,

alinea d:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos
desta Lei:

[...]

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério
de trabalho:
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[...]

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

Analisando-se o dispositivo legal transcrito, pode-se concluir que o acidente de
trajeto ou in itinere é aquele que embora aconteca fora do local de trabalho no percurso
da residéncia do empregado para o trabalho é considerado como acidente do trabalho,

por equiparacao legal.

A doutrina e a jurisprudéncia divergem quanto & abrangéncia da expressdo
“percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela”, mas os Tribunais
tém entendido que pequenos desvios no trajeto ndo devem ser levados em consideracéo,
desde que compativeis com o percurso. Se o tempo do desvio fugir do usual ou se o
trajeto habitual for alterado substancialmente, resta descaracterizada a relagcdo de
causalidade do acidente do trabalho (OLIVEIRA, 2008, p. 54).

1.1.5. Outras espécies de Acidente do Trabalho

A legislacdo previdenciaria elenca ainda outras hipoteses equiparadas ao
acidente do trabalho, menos freqlientes nas estatisticas, que ocorrem raramente. Sao
hipoteses em que o empregado esta realizando servicos externos ou ainda aquelas que,
embora néo estejam ligadas diretamente com a realizagéo do trabalho, ocorrem no local
e no horério de trabalho. Nestes casos o legislador considerou que o evento danoso por
ter ocorrido quando 0 empregado prestava servigos externos para a empresa ou no
ambiente de trabalho deve ser tratado como acidente do trabalho.

O legislador nestes casos pretendeu dar uma prote¢do mais ampla ao segurado.
Abrange desde os casos em que o trabalhador sofre ofensa fisica no ambiente do
trabalho até catastrofes imprevistas como incéndio, inundacéo, etc.

Essas hipoteses estdo previstas nos incisos Il e Il e 1V, alienas a, b e ¢, do
art. 21, da Lei n®8.213/91:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos

desta Lei:

[...]

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,

em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

I11- a doenca proveniente de contaminacéo acidental do empregado no

exercicio de sua atividade;

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério

de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade

da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe

evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando

financiada por estar dentro de seus planos para melhor capacitagdo da

médo-de-obra, independentemente do meio de locomocgdo utilizado,

inclusive veiculo de propriedade do segurado; [...]

1.1.6. Caracterizagdo do Acidente do Trabalho

Para que o acidente do trabalho reste caracterizado é necessério que sejam
tomadas algumas providéncias. Primeiramente, deve-se comunicar a ocorréncia do
acidente a Previdéncia Social, por meio da emissdo da CAT — Comunicacdo do
Acidente do trabalho.

A Comunicacdo do Acidente do Trabalho & Previdéncia Social devera ser
expedida pela empresa até o primeiro dia atil seguinte a ocorréncia do acidente, de
acordo com formulario préprio criado pelo INSS. A legislacdo atribuiu a iniciativa da
comunicagdo ao empregador, para poupar a vitima e seus parentes de ter que fazer o
requerimento em momento tdo dificil.

No entanto, muitos empregadores ndao emitem a CAT com receio das
consequiéncias patrimoniais decorrentes do acidente. Nos casos em que o empregador se
nega a emitir a CAT, a legislacdo faculta a emissdo pelo proprio acidentado, seus
dependentes, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica.

A situagdo fica mais complicada quando se trata de doenga ocupacional, pois 0s
empregadores se negam a emitir a CAT, sob a alegacéo de que a doenca ndo adveio do
trabalho. Outra questdo polémica é a data do acidente quando se trata de doencas
ocupacionais, pois como estas surgem ao longo do tempo, torna-se dificil precisar o

inicio da doenca. Para evitar controvérsias o art. 23 da Lei 8.213/91 estabeleceu, por
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presuncdo legal, como dia do acidente, a data do inicio da incapacidade laborativa para
0 exercicio da atividade habitual ou o dia da segregagdo compulsoria ou ainda o dia em
que for realizado o diagnostico, valendo o que ocorrer primeiro.

Acontece que a simples emissdo da CAT ndo é suficiente para caracterizar o
acidente do trabalho, porque a caracterizacdo oficial deve ser feita pela Previdéncia
Social por meio de pericia médica do INSS, podendo ou ndo o acidente do trabalho ou
doenga comunicada pela empresa ser considerado como acidente do trabalho, como
ensina Oliveira (2008, p. 62-63):

Como se V&, o acidente ou doenga comunicado pela empresa pode ser
ou ndo caracterizado tecnicamente como acidente do trabalho. Se a
Pericia indicar que ndo ha nexo causal do acidente ocorrido com o
trabalho, o INSS reconhecera apenas o acidente de qualquer natureza,
conferindo a vitima os beneficios previdenciarios cabiveis, mas ndo os
direitos acidentarios. Igual desfecho ocorrera se a doenca, mesmo
considerando-se as possiveis concausas, ndo estiver relacionada ao
trabalho.

O enquadramento como acidente do trabalho é importante para o trabalhador,
uma vez que quando o afastamento for superior a quinze dias, o trabalhador fara jus a
estabilidade pelo periodo de 12 meses apds sua recuperagdo e acarreta a obrigagdo da
empresa depositar o FGTS no periodo de afastamento.

Muitos sdo as agOes de indenizagdo por acidente do trabalho em que o
enquadramento foi feito erroneamente pela Previdéncia Social como doenca comum,
quando de fato ocorreu acidente do trabalho tipico ou equiparado. No entanto,
ressalta-se que a simples falta da emissdo da CAT ndo impede que seja reconhecido
pelo Poder Judiciario a ocorréncia de acidente do trabalho.

Por fim, ressalta-se que nem todo acidente do trabalho assim reconhecido pela
legislagdo previdenciaria gera o dever de indenizacdo pelo empregador, uma vez que 0
dever de indenizar encontra-se pautado no instituto da responsabilidade civil.

Com efeito, a vitima de um acidente do trabalho reconhecido pela Previdéncia
Social pode ter direito a beneficios previdenciarios, como auxilio-acidente ou
aposentadoria por invalidez, e ndo possuir direito a receber indenizagdo do empregador,
diante da auséncia de algum dos pressupostos da responsabilidade civil, que serdo

analisados no proximo capitulo.
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CAPITULO 2 - RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
PELOS DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO

2.1. Seguridade Social e responsabilidade civil do empregador

Desde o surgimento da primeira legislacdo especial que previu beneficios
previdenciarios em caso de acidentes do trabalho, houve intensa discussdo na doutrina e
na jurisprudéncia acerca da possibilidade de cumulacéo do beneficio previdenciario e da
indenizacdo decorrente da responsabilidade civil do empregador, o que em tese
configuraria dupla reparacdo pela mesma causa, constituindo a figura combatida do bis
in idem.

Ao longo do tempo houve uma sucessdo de leis que tratavam sobre 0s
beneficios previdenciarios devidos em caso de acidentes do trabalho. Algumas delas
previam a possibilidade de cumulagdo com a indenizagdo por parte do empregador,
outras silenciavam a este respeito.

Desde 1963, com a edi¢do da Suimula n°® 229 do STJ, que possui a seguinte
redacdo: “A indenizagdo acidentaria ndo exclui a de direito comum, em caso de dolo ou
culpa grave do empregador”, a doutrina e a jurisprudéncia vém admitindo a
possibilidade de cumulagdo, porém somente no caso de dolo ou culpa grave do
empregador, passando a ter relevancia o grau de culpa para deferimento ou nédo da
indenizagéo de direito comum.

No entanto, ap6s a Constituicdo Federal de 1988, ndo ha mais como negar a
possibilidade de cumulacéo em caso de dolo ou culpa do empregador, ndo importando o

grau de culpa, tendo em vista o disposto no inciso XXVIIl, do art. 7°, da CF:

Aurt. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social: [...]XXVIII — seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa.

Ademais, a propria legislacdo atualmente em vigor que trata dos beneficios
previdenciarios, a Lei n® 8.213/91, também prevé a possibilidade de cumulagdo, no
artigo 121, que possui a seguinte redagédo: “o pagamento, pela Previdéncia Social, das
prestacdes por acidente do trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de

outrem”.,
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O entendimento pela possibilidade de cumulacdo do beneficio previdenciario
com a indenizacdo a ser suportada pelo empregador é praticamente pacifico na
jurisprudéncia e também quase unanime na doutrina.

A corrente majoritaria assenta o entendimento pela cumulagdo nos dispositivos
legais supracitados e na natureza juridica distinta do beneficio previdenciério e da
indenizag&o a ser suportada pelo empregador com base na responsabilidade civil.

Asseveram que enquanto o beneficio previdenciario, fundado na socializagdo do
risco, € custeado por toda a sociedade, pago pela Previdéncia Social e destina-se a
assegurar um minimo para sobrevivéncia do acidentado e de sua familia, a indenizacao
paga pelo empregador é fundada na responsabilidade civil e destina-se a reparacao
integral dos danos sofridos em decorréncia do acidente. Nesse sentido, leciona Oliveira
(2008, p. 79) apud Saad (1999, p. 241):

“a reparagdo infortunistica decorre da teoria do risco, amparada pelo
seguro social a cargo da Previdéncia Social, enquanto a
responsabilidade civil comum tem como supedaneo a culpa do patrdo
OU Seu preposto. A causas e 0S sujeitos passivos da obrigagdo de
reparar sdo distintos”.

Assim, restando evidente a natureza distinta do beneficio previdenciario e da
indenizacdo por responsabilidade civil do empregador, ndo h& que se falar em bis in
idem.

Porém ainda existe uma corrente minoritaria que entende pela impossibilidade
da cumulacdo, argumentando que ha contradicdo em se prever dois sistemas de
compensagdo de danos, quais sejam, o0 seguro social e a responsabilidade civil do
empregador, sobre um s6é e mesmo fato, propondo para tanto uma interpretagdo
alternativa para o art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal. Neste sentido, entende
Santos (2008, p.81):

A rigor, 0 que se observa é que o0 seguro contra acidentes do trabalho
previsto na Constituicdo, ao ndo excluir a indenizagdo em caso de
culpa ou dolo do empregador, est4, como o prdprio termo indica,
incluindo a aludida indenizagdo na prdpria cobertura do seguro: nos
termos do art. 7°, inciso XXVIII, da Constitui¢do, “incluindo” traduz
melhor “sem excluir” do que a idéia de “cumular”. Em se tratando de
norma Constitucional, hierarquicamente superior a manutencdo do
seguro contra acidentes do trabalho nos termos propostos se impde.

Contudo, tal entendimento ndo pode prevalecer, pois reflete interpretacéo
equivocada do art. 7°, inciso XXVIII, da CF em detrimento do trabalhador e ainda

ignora a disposicéao do art. 121, da Lei n® 8.213/91.
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Ademais, é notorio que os beneficios previdenciarios possuem carater
marcadamente alimentar, destinando-se somente a cobrir as necessidades basicas de
subsisténcia do acidentado e de sua familia, ndo sendo suficiente para reparar
integralmente os danos sofridos.

Assim, negar a possibilidade de buscar indenizacdo reparatoria em face do
empregador equivale a negar a reparagdo integral dos danos em caso de acidente do
trabalho, o que ndo se pode admitir.

Além disso, ndo ha qualquer contradicdo na existéncia de dois sistemas de
compensacdo de danos, posto que efetivamente necessario nos casos de acidente do
trabalho.

Imagine que em determinada empresa ocorra um acidente grave e referida
empresa esteja para abrir faléncia e ndo possua bens suficientes para arcar com a
indenizacdo dos danos sofridos por seu empregado acidentado, como ficaria a situagéo
deste empregado se ndo houvesse o beneficio previdenciario? Assim, por 6bvio ndo é
possivel se abrir mdo do sistema de seguro social, que possui a finalidade precipua de
socorrer 0s individuos na ocorréncia das mais diversas contingéncias sociais.

Também ndo ha como se negar a restitui¢do integral quando possivel no caso do
empregador possuir bens para arcar com a indenizagcdo, uma vez que o sistema da
Seguridade Social encontra-se assoberbado, os encargos para toda a sociedade ja sdo
altos, ndo havendo, portanto, possibilidade, pelo menos em curto prazo, de previsdo de
beneficios maiores aos acidentados que chegassem ao menos perto da reparacéo integral
dos danos.

Diante do exposto, resta evidente que a finalidade da instituicdo do beneficio
previdenciario é uma so: conferir uma prote¢cdo minima ao acidentado e sua familia.

Desta forma, a despeito da existéncia de uma corrente minoritaria, o melhor
entendimento é o da possibilidade de cumulacdo do beneficio previdenciario e da
indenizacg&o a ser suportada pelo empregador, em caso de culpa ou dolo deste, conforme
preceituam o art. 7°, inciso XXVIII, da CF e art.121 da Lei n°® 8.213/91.

Por outro lado, fixada a diretriz pela possibilidade de cumulagdo, outra questdo
mais tormentosa na doutrina e jurisprudéncia deve ser analisada, a possibilidade de
compensacgdo do valor do beneficio previdenciario com o valor da indenizacgdo a cargo

do empregador.
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A doutrina minoritéaria entende que ndo obstante seja possivel o recebimento do
beneficio previdenciario e da indenizacéo por parte do empregador, o valor recebido da
Previdéncia Social deve ser descontado do valor da indenizacdo fixada em sentenca.

Referida corrente argumenta que o empregador custeia 0 beneficio
previdenciario por meio do pagamento do SAT (Seguro contra acidentes do trabalho),
previsto no art. 202 do Decreto n® 3.048/99, bem como que a ndo compensagao
permitiria o enriquecimento ilicito do acidentado, que receberia uma reparacdo superior
ao prejuizo sofrido.

Defendendo a possibilidade de compensacdo leciona Cairo Junior
(2008, p. 119):

O instituto da responsabilidade civil tem como objetivo
principal restabelecer o equilibrio desfeito pela acdo ou omisséo
danosa. Nao admitir a compensacao seria criar um desequilibrio,
sO gue agora prejudicando o ofensor em beneficio da vitima.

Por outro lado, a doutrina majoritéria, além dos argumentos ja expendidos para
cumulacdo, os quais evidentemente também servem para fundamentar a impossibilidade
de compensacdo, quais sejam, as disposi¢Oes do art. 7°, inciso XXVIII, da CF e art. 121
da Lei 8.213/91 e a natureza distinta do beneficio previdenciario e da indenizagdo
fundada no direito civil, elenca ainda outro fundamento contra a possibilidade de
compensacdo, a socializacdo do risco por acidente do trabalho, com a participagdo de
toda a sociedade.

Tal argumento baseia-se no proprio sistema da Seguridade Social, que
conforme art. 194 da CF “compreende um conjunto integrado de ac¢Ges de iniciativa dos
Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a sadde, a
previdéncia e a assisténcia social.”

Assim, ndo obstante apenas o empregador contribua com o SAT, ndo é
somente o valor arrecadado do SAT que vai custear os beneficios previdenciarios
atinentes aos acidentes do trabalho, pois toda a arrecadag@o da Seguridade Social, para a
qual o empregado também contribui, € utilizada para pagamento de todos os beneficios.

Desta forma, ndo seria justo que o empregador se beneficiasse com a
compensacdo do valor do beneficio previdenciario, para o qual concorre toda a

sociedade.
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Contra a possibilidade de compensacdo leciona Dallegrave Neto
(2008, p. 242):

N&o se pode negar que todo o instituto da Responsabilidade Civil
encontra-se pautado no principio da reparacdo plena da vitima
(ar. 944, caput, do CC). Logo, é inadmissivel interpretacdo que prefira
subtrair o valor da condenagdo em detrimento da vitima. Ademais,
consoante se extrai do referido art. 120, da Lei n. 8213/91, a cobranca
pela Previdéncia so sera acolhida em caso de “negligéncia patronal”.
Com outras palavras, o valor do SAT é para cobrir fatalidades e
acidentes em que o empregador ndo concorreu de forma culposa.
Havendo culpa patronal, o agente ndo podera se beneficiar do valor do
Seguro Social ainda que para compensar valor judicial em sentencas
condenatorias.

Da mesma forma entende o ilustre jurista Oliveira (2008, p. 81):

Uma vez fixada a diretriz constitucional pela cumulacéo, ficou
superada também a pretensdo do empregador de compensar a parcela
recebida pela vitima, ou seus dependentes, da Previdéncia social,
porquanto o deferimento de um direito ndo exclui, nem reduz o outro.
O seguro acidentario destina-se a proteger a vitima e ndo diminuir ou
substituir a obrigacdo do empregador de reparar o dano causado pelo
acidente ocorrido por sua culpa ou dolo. O fato gerador da
indenizacdo ndo foi, a rigor, o exercicio do trabalho, mas o ato ilicito
do patréo.

O argumento do enriquecimento ilicito do acidentado também é rechacado pela
doutrina majoritéria, que entende que o valor da indenizagdo néo se limita ao prejuizo,
uma vez que é impossivel se aferir monetariamente todos os danos causados pelo
acidente, mormente os danos morais, bem como que eventual enriquecimento nao € sem
causa ou ilicito, pois existe uma causa que € o acidente.

Ademais, ressalta-se que o C. Tribunal Superior do Trabalho tem
reiteradamente decidido a favor cumulacdo dos beneficios previdenciarios e da
indenizagéo a cargo do empregador e da impossibilidade de compensagdo, conforme se

pode observar nas ementas abaixo transcritas:

[...] BENEFICIO PREVIDENCIARIO. INDENIZACAO CIVIL POR
DANOS MATERIAIS. CUMULACAO E COMPENSACAO.
POSSIBILIDADE. A indenizacdo por danos materiais e o beneficio
previdencidrio ndo se confundem e possuem naturezas distintas,
estando a cargo de titulares diversos. Sendo indenizacfes distintas e
gque ndo se excluem, ndo ha oObice a sua cumulagdo, restando
impossibilitada a compensacdo entre ambas. Recurso de revista ndo
conhecido [...] (BRASIL, 2009)
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DOENCA PROFISSIONAL. DANOS MATERIAIS.
INDENIZACAO NA FORMA DE PENSAO. CUMULAGAO COM
PROVENTOS DE APOSENTADORIA. Os proventos de
aposentadoria por invalidez sdo de natureza previdenciaria e tem por
objetivo assistir o empregado em decorréncia de sua incapacidade
para o trabalho, ressaltando-se que o empregado contribui para fazer
jus a tal beneficio. A indenizagdo por dano material, deferida na forma
de pensao, tem alicerce na legislacdo civil (art. 950 do Cédigo Civil),
e tem por escopo criar para o empregador a obrigacdo de reparar 0
dano civil causado ao empregado, por sua conduta ilicita na relacéo de
trabalho. Constatada, pois, a natureza juridica diversa, a percepcdo
cumulativa dos proventos de aposentadoria por invalidez com a
pensdo ndo configura bis in idem. Recurso de Revista conhecido e
provido [...] (BRASIL, 2009)

[..]1 INDENIZACAO. LUCROS CESSANTES. PENSAO.
CUMULATIVIDADE DA PENSAO PAGA PELO EMPREGADOR
COM BENEFICIO PREVIDENCIARIO. A indenizago decorrente de
acidente do trabalho ou doenca ocupacional, fixada por
pensionamento ou arbitrada para ser paga de uma sé vez, ndo pode ser
compensada com qualquer beneficio pago pela Previdéncia Social
(Enunciado 48 da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho). Tendo em vista que o art. 7°, XXVIII, da Carta
Magna garante ao empregado seguro contra acidente do trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa-, ndo ha falar em
exclusdo da pensdo devida pelo empregador pela percep¢do de
proventos da Previdéncia Social. O dever de reparagdo permanece
independentemente dos rendimentos auferidos da Previdéncia Social e
de sua complementacdo recebida em razdo de plano de previdéncia
privada, pois advém de dolo ou culpa do empregador. Consignado
pela Corte de origem que o reclamante teve diminuida sua capacidade
de trabalho, entender de modo diverso demandaria o revolvimento de
fatos e provas. Obice na Sumula 126/TST. Recurso de revista
integralmente ndo-conhecido. (BRASIL, 2009)

Diante de todo o exposto, pode-se concluir que os valores recebidos da
Previdéncia Social pelo acidentado ou por sua familia em caso de morte deste ndo
devem ser descontados do valor da indenizacdo por responsabilidade civil do

empregador.
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2.1. Responsabilidade Civil do Empregador

2.1.1. Noc0es sobre responsabilidade civil

Conforme ja amplamente abordado no presente estudo, a indenizacdo a cargo
do empregador decorrente dos danos oriundos de acidente do trabalho tem como
finalidade precipua a reparacdo integral dos danos causados pelo acidente, uma vez que
o0s beneficios previdenciarios possuem carater marcadamente alimentar.

Ocorre que a indenizacdo prevista no art. 7°, XXVIII, da CF encontra-se fundada
na responsabilidade civil do empregador, o que torna primordial criterioso estudo deste
instituto, a fim de que se possa apontar qual a espécie de responsabilidade civil mais
adequada a ser aplicada nos casos de acidente do trabalho.

A responsabilidade civil pode ser definida de forma singela como o dever de
reparar um dano causado a outrem, a fim de se restabelecer o equilibrio no patrimdnio

(seja material ou moral) do lesado. Nesse sentido leciona Oliveira (2008, p. 89):

Quem infringe um dever juridico, causando danos a outrem, responde
pelo ressarcimento do prejuizo. Essa é a idéia central da
responsabilidade civil.

No entendimento de Cecilia (2008, p. 50):

A responsabilidade, assim entendida como o dever de indenizar danos
causados a terceiros, por fato préprio ou de terceiros, sob seu enfoque
teleoldgico, pode ser considerada como um eficaz mecanismo de
manutencdo de equilibrio social, pois permite o restabelecimento da
diminuicdo causada ao patriménio lesado pelo causador do dano, quer
se trate de patrimbnio fisico, moral ou material, por meio da
sistemética da indenizacdo.

Os contornos basicos da responsabilidade civil encontram-se tracados nos
artigos 186, 187 e 927, todos do Codigo Civil, que assim dispdem:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente mora, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem fica obrigado a repara-lo.

Pardgrafo  Gnico. Haverd obrigacdo de reparar o0 dano,
independentemente de culpa nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Da anédlise dos dispositivos retro transcritos é possivel extrair os requisitos
necessarios para responsabiliza¢do civil: dano (prejuizo material ou moral), nexo causal
entre a acdo ou omissdo e o0 dano e culpa (requisito Ndo necessario NOs casos previstos

no paragrafo unico do art. 927 do Codigo Civil).

2.1.2. Espécies de responsabilidade civil

A responsabilidade civil comporta diversas classificagbes. Numa primeira
classificagdo pode-se distinguir a responsabilidade civil contratual da extracontratual. A
responsabilidade contratual é aquela que advém do inadimplemento de uma obrigagédo
prevista em contrato. Ja a responsabilidade extracontratual decorre de ato ilicito. Nesse

sentido leciona Gongalves (2009, p. 26):

Na responsabilidade extracontratual, o agente infringe um dever legal,
e, na contratual, descumpre o avencado, tornando-se inadimplente.
Nesta, existe uma convencdo prévia entre as partes que ndo €
cumprida. Na responsabilidade extracontratual, nenhum vinculo
juridico existe entre a vitima e o causador do dano, quando este
pratica o ato ilicito.

Na responsabilidade contratual a culpa é presumida, cabendo a quem inadimpliu
0 contrato comprovar que ndo agiu com culpa ou ainda eventual ocorréncia de
excludente de responsabilidade, como culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro ou
forga maior. J& na responsabilidade extracontratual quem tem o dever de comprovar a
culpa em Juizo é o lesado, conforme a consagrada regra de distribui¢cdo do dnus da
prova prevista no art. 333 do Cddigo de Processo Civil, que incumbe o autor de
comprovar os fatos constitutivos de seu direito.

A responsabilidade civil classifica-se ainda em subjetiva e objetiva. Na
responsabilidade civil subjetiva a culpa é pressuposto fundamental para haver
indenizag&o. Ja na responsabilidade civil objetiva ndo ha que se cogitar se houve ou ndo
culpa, basta que estejam comprovados a existéncia de dano (prejuizo material ou moral)

e de nexo causal entre a conduta do agressor e o dano.
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Quando de seu surgimento, a idéia de responsabilidade civil estava
inteiramente ligada a existéncia de culpa. Com o passar dos anos, verificou-se que
muitos danos ficavam sem reparagéo, sendo a responsabilidade civil fundada na culpa
insuficiente para cobrir todos os prejuizos. Assim, surgiram as primeiras idéias de
responsabilidade objetiva, fundadas na teoria do risco. Nesse sentido leciona Cecilia
(2008, p. 52-53) apud Diniz (2005, p. 12):

A insuficiéncia da culpa para cobrir todos os prejuizos, por obrigar a
perquiricdo do elemento subjetivo na agdo, e a crescente tecnizagédo
dos tempos modernos, caracterizado pela introducdo de méaquinas,
pela producdo de bens em larga escala e pela circulacdo de pessoas
por meio de veiculos automotores, aumentando assim 0s perigos a
vida e a saude humana, levaram a uma reformulacdo da teoria da
responsabilidade civil dentro de um processo de humanizagdo. Este
representa uma objetivacdo da responsabilidade, sob a idéia de que
todo o risco deve ser garantido, visando a protecdo juridica a pessoa
humana, em particular aos trabalhadores e as vitimas de acidentes,
contra a inseguranga material, e todo o dano deve ter um responsavel.
A nocdo de risco prescinde da prova da culpa do lesante, contentando-
se com a simples causacdo externa, bastando a prova de que o0 evento
decorreu do exercicio da atividade, para que o prejuizo por ela criado
seja indenizado. Baseia-se no principio do ubi emolumentum, ibi ius
(ou ibi onus), isto é, a pessoa que se aproveitar dos riscos ocasionados
devera arcar com suas conseqliéncias.

Conforme j& explanado, a responsabilidade objetiva baseia-se na teoria do
risco, que consoante ensinamentos de Branddo (2008, p. 51) “se subdivide nas seguintes
espécies: risco proveito, risco criado, risco profissional, risco excepcional, risco integral
e risco administrativo.”

Sobre a teoria do risco proveito leciona Cecilia (2008, p. 71):

Para esta teoria, aqueles que tiram proveito do ato danoso devem
responder perante a vitima pelo ressarcimento do dano causado. A
teoria ndo considera justo que a vitima que ndo colhe os frutos da
atividade criadora do risco suporte azares da atividade alheia. Tem por
escopo homenagear a seguranca da vitima que sofre o dano, sem que
para ele tenha concorrido. Os que de suas atividades econdmicas
colhem os frutos, obtidos a partir da criacdo de riscos para terceiros,
devem responder pelos danos ocasionados, ainda que para tanto nao se
tenham ativado de forma culposa — Ubi emolumentum, ibi onus.

No tocante a teoria do risco criado ensina Branddo (2008, p. 53): “J& na teoria do
risco criado, a indenizacdo pelo dano advém da simples criagdo do risco, independente
da existéncia ou ndo de proveito pelo responsavel”.

A teoria do risco profissional fundamenta que o dever de indenizar é gerado em

decorréncia da atividade profissional da vitima. Como defende Cecilia (2008, p. 72): “O
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poder diretivo do empregador e a subordinagdo do empregado a esse poder justificam
responsabilidade”.

Para a teoria do risco excepcional a indenizagdo decorre de atividade
desenvolvida pelo lesado que o coloca em risco acentuado ou excepcional, dada a
natureza da atividade (BRANDAO, 2008, p. 54).

J& a teoria do risco integral é a mais extremada, uma vez que preconiza que
para haver obrigacdo de indenizar basta que haja dano, mesmo que o prejuizo tenha
ocorrido por culpa exclusiva da vitima, caso fortuito ou for¢a maior. Assim, para esta
teoria, mesmo que haja quebra do nexo de causalidade subsiste o dever de indenizar
(BRANDAO, 2008, p. 54).

A teoria do risco administrativo se aplica na seara da responsabilidade objetiva
do Estado e ndo sera abordada neste estudo.

Pode-se concluir que qualquer que seja a teoria do risco adotada para justificar
a responsabilidade objetiva, esta tem como pressuposto fundamental a desnecessidade

de perquiri¢do da existéncia de culpa. Nesse sentido, leciona Oliveira (2008, p. 98):

Uma vez consolidada a estrutura basica da responsabilidade objetiva,
surgiram Vvérias correntes com propostas de demarcacdo de seus
limites, cirando modalidades distintas da mesma teoria, mas todas
gravitando em torno da idéia central da reparacdo do dano tdo-
somente pela presenca do risco, independentemente da comprovacdo

de culpa do réu.
Desta feita, € salutar observar que a diferenga entre a responsabilidade subjetiva
e a responsabilidade objetiva é de extrema relevancia no campo da prova. Isto porque,
para que a vitima de acidente do trabalho obtenha indenizacdo, caso seja adotada a
responsabilidade subjetiva, tera de provar, além da existéncia do dano e do nexo causal
com o trabalho, que o empregador concorreu com culpa para a ocorréncia do infortdnio,
0 que nem sempre ¢é tarefa fécil. Ja se for adotada a responsabilidade objetiva, bastara
que a vitima do acidente do trabalho comprove que do acidente resultou dano e o nexo
causal com o trabalho, sem necessitar comprovar ter havido qualquer culpa por parte do

empregador.

Diante de todo o exposto, é evidente que a adogdo da especie de
responsabilidade civil a ser aplicada no caso de acidente do trabalho é de suma
importancia, uma vez que cada espécie estabelece pressupostos diversos para que haja a

obrigacao de reparar o dano.
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2. 1. 3. Espécie de responsabilidade civil aplicavel ao empregador nos
acidentes do trabalho

A questdo acerca da espécie de responsabilidade civil do empregador pelos
danos decorrentes de acidente do trabalho ainda ndo é pacifica na doutrina e na
jurisprudéncia. Muitos sd@o os que entendem que a responsabilidade é subjetiva e
excluem o direito & indenizacdo quando ndo comprovada a culpa do empregador.
Outros, baseando-se na responsabilidade contratual adotam a responsabilidade
subjetiva, mas presumem a culpa do empregador, passando a exigir que este prove que
ndo agiu com culpa. H& ainda muitas decisdes que adotam a responsabilidade objetiva,
sem necessidade de comprovacéo de culpa.

Conforme adrede exposto, a responsabilidade civil do empregador pelos danos
decorrentes do acidente do trabalho encontra-se disciplinada no art. 7°, inciso XXVIII,

da Constituicdo Federal, que assim dispde:

Art.7°. S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicao social:

[...]

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa;

Analisando-se apenas a literalidade do inciso XXVIII, do art. 7° da
Constituicdo Federal € possivel afirmar que a responsabilidade civil do empregador
pelos danos decorrentes de acidente do trabalho é subjetiva, uma vez que referido
dispositivo legal prevé a obrigacéo de indenizar apenas nos casos em que o empregador
incorrer em dolo ou culpa.

Contudo, a previsdo do paragrafo unico, do art. 927, do Cédigo Civil, prevé
modalidade de responsabilidade objetiva “nos casos especificados em lei ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem”.

Assim, € necessario indagar se referido dispositivo legal previsto no Cédigo
Civil é aplicavel aos acidentes de trabalho.

Uma primeira corrente entende que o paragrafo unico, do art. 927, do Cdédigo
Civil, ndo se aplica as hipoteses de acidente do trabalho, uma vez que ha norma
constitucional estabelecendo a culpa como pressuposto para indenizacdo (inciso

XXVIII, do art. 7°, da CF), adotando, portanto, a responsabilidade subjetiva.
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Por outro lado, a outra corrente sustenta que a regra prevista no paragrafo unico,
do art. 927, do Cddigo Civil, é aplicavel nos casos de acidente do trabalho, uma vez que
a previsdo do inciso XXVII, do art. 7°, da CF, ndo afasta a utilizacdo de outras normas
mais favoraveis ao empregado, devendo a interpretacdo do referido dispositivo
constitucional ser realizada de forma sistematica, levando-se em consideracdo a
disposicdo contida no caput do artigo respectivo. Nesse passo, imperioso transcrever a

preciosa licdo de Oliveira (2008, p. 102):

A segunda corrente ao contrario, sustenta que o novo dispositivo tem
inteira aplicagdo no caso de acidente do trabalho. Isso porque
entendemos que a previsdo do inciso XXVIII mencionado deve ser
interpretada em harmonia com o que estabelece o caput do artigo
respectivo, que prevé: ‘Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social’. Assim, 0
rol dos direitos mencionados no art. 7° da Constituicdo Federal ndo
impede que a lei ordinaria amplie os existentes ou acrescente ‘outros
que visem a melhoria da condigdo social do trabalhador’.

Da mesma forma entende o festejado jurista Dallegrave Neto (2008, p. 252):

Ora, a partir de simples exercicio hermenéutico ja se conclui que as
disposicdes do referido art. 7° da CF deverdo ser sempre vistas como
um minus de protegdo ao trabalhador e nunca como diques ou
limitagdo de direitos social.

Esse também € o entendimento que foi consolidado na 1% Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho realizada em Brasilia em novembro de

2007, na qual foi aprovado o Enunciado 37, que possui a seguinte redacéo:

Responsabilidade civil objetiva no acidente do trabalho. Atividade de
risco. Aplica-se o art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil nos
acidentes do trabalho. O art. 7°, XXVIII, da Constituicdo da
Republica, ndo constitui Obice a aplicacdo desse dispositivo legal,
visto que seu caput garante a inclusdo de outros direitos que visem a
melhoria da condicao social dos trabalhadores.

Desta forma, considerando-se todo o0 exposto, nos parece mais acertada a
corrente que entende que o paragrafo Unico, do art. 927, do Codigo Civil, é aplicavel as
hipdteses de acidente do trabalho.

No entanto, hd ainda a questdo da abrangéncia de referido dispositivo do
Cadigo Civil, pois em ultima analise todos os afazeres humanos, em maior ou menor
grau, implicam riscos (OLIVEIRA, 2008, p. 107-108).

Para solucionar a questdo mencionada, a doutrina vem entendendo que o

paragrafo Unico, do art. 927, do Codigo Civil, sé se aplica as atividades que exponham o
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trabalhador a um risco maior do que os demais membros da coletividade. Nesse sentido,

vale transcrever o magistério de Oliveira (2008, p. 111):

De fato, qualquer um pode tropecar, escorregar e cair em casa ou na
rua, ser atropelado na cal¢ada da rua por um automovel descontrolado,
independentemente de estar ou ndo no exercicio de qualquer atividade,
podendo mesmo ser um desempregado ou aposentado. No entanto,
acima desse risco genérico que afeta indistintamente toda
coletividade, de certa forma inerente & vida atual, outros riscos
especificos ocorrem pelo exercicio de determinadas atividades, dentro
da concepcéo da teoria do “risco criado”.

Desta feita, o entendimento que vem prevalecendo é de que a disposicdo do
pardgrafo Unico, do art. 927, do Codigo Civil, ndo se aplica a todas as hipoteses de
acidente do trabalho, mas apenas naqueles em que a atividade exercida pelo empregado
0 expbe a um risco maior do que os demais membros da coletividade estdo expostos
cotidianamente.

Por outro lado, ha ainda as previsdes dos art. 225, 8§ 3 e art. 14, §1° da
Lei n° 6.938/81, que estabelecem a aplicacdo da responsabilidade objetiva ao causador
de danos ambientais.

A doutrina mais abalizada vem entendendo que referidos dispositivos
aplicam-se aos acidentes de trabalho advindos dos danos ao meio ambiente de trabalho,
uma vez que o meio ambiente de trabalho encontra-se compreendido no conceito de
meio ambiente, conforme prevé o inciso VIII, do art. 200, da Constituicdo da Republica.

Este é o entendimento de Dallegrave Neto (2008, p. 269):

Ora, quando o constituinte, por meio do art. 225, § 3°, referiu-se as
“condutas e atividades lesivas ao meio ambiente”, incluiu nessa
expressdao 0 meio ambiente do trabalho, conforme se infere da colacéo
com o art. 200, VIII, que expressamente aproxima o local de trabalho
no conceito de meio ambiente.

Seria injusto e inusitado imaginar o contrario. Assim, por exemplo,
num acidente causado por emissdo de gases poluentes de determinada
empresa, haveria responsabilidade objetiva do agente em relagdo as
vitimas do dano ambiental (extra-fabrica) e responsabilidade subjetiva
em relacdo aos empregados intra-fabrica. Ora, essa diferenca de
tratamento juridico para vitimas de um mesmo acidente ambientar é
inadmissivel.

O mesmo ponto de vista também é compartilhado pelo renomado jurista
Oliveira (2008, p. 96):
Vale dizer, a proposito, que ndo faz sentido a norma ambiental

proteger todos os seres vivos e deixar apenas o trabalhador, o produtor
direito dos bens de consumo, que, muitas vezes, consome-se no
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processo produtivo sem a protecdo legal adequada. Ora, ndo se pode
esquecer — apesar de 6bvio, deve ser dito — que o trabalhador também
faz parte da populagdo e é um terceiro em relacdo ao empregador
poluidor. Além, disso, ndo ha duvida de que o ruido, a poeira, 0s gases
e vapores, 0s residuos, os agentes biologicos e varios produtos
quimicos degradam a qualidade do meio ambiente de trabalho,
gerando conseqliéncias nefastas para a salide do empregado.
Sobre esse tema, por ocasido da 12 Jornada de Direito Material e Processual na
Justica do Trabalho realizada em Brasilia em novembro de 2007, foi aprovado o

importante Enunciado 38:

Responsabilidade civil. Doencas ocupacionais decorrentes dos danos
ao meio ambiente de trabalho. Nas doencas ocupacionais decorrentes
dos danos ao meio ambiente do trabalho, a responsabilidade do
empregador € objetiva. Interpretacdo sistematica dos arts. 7°, XXVIII,
200, VIII, 225, § 3° da Constituicdo Federal e do art. 14, § 1°, da Lei
n° 6.938/81.

Desta forma, é possivel afirmar que a doutrina e a jurisprudéncia vém firmando
0 entendimento de que nos casos de doengas ocupacionais decorrentes dos danos ao
meio ambiente do trabalho e ainda nos acidentes do trabalho tipico causado por acidente
ambiental a responsabilidade do empregador é objetiva.

Assim, temos até agora o seguinte quadro sinoptico: para atividades de risco
aplica-se a responsabilidade objetiva com base no pardgrafo Unico, do art. 927, do
Cddigo Civil; para as doengas ocupacionais decorrentes dos danos ao meio ambiente e
acidentes tipicos causados por acidente ambiental aplica-se a responsabilidade objetiva
com fulcro na interpretagdo sistematica dos arts. 7°, XXVIII, 200, VIII, 225, § 3°, da
Constituicdo Federal e do art. 14, § 1°, da Lei n® 6.938/81.

E para os demais acidentes do trabalho ndo enquadrados em referidas
situacdes, qual a espécie de responsabilidade a ser aplicada?

Ha uma forte corrente doutrinaria que sustenta ser contratual a
responsabilidade do empregador pelos danos decorrentes de acidente do trabalho.

Tal corrente fundamenta seu entendimento na existéncia de vinculo juridico
entre as partes estabelecido pelo contrato de trabalho pré-existente ao acidente e na
existéncia de uma clausula implicita em todo contrato de trabalho, que é o dever de

seguranga e de manutencao da incolumidade fisica e psiquica do empregado.
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Nesse sentido defende Cairo Junior (2008, p. 78):

Dentre as clausulas acessorias, existe uma implicita, mas importante,
que impde ao empregador o dever de proporcionar seguranca, higiene
e salde para seus empregados, também denominada obrigagdo de
custodia, dever de seguranca ou clausula de incolumidade.

Ainda, sobre responsabilidade contratual, € importante transcrever a preciosa
licdo de Dallegrave Neto (2008, p. 282):

N&o se negue que a protecdo a integridade fisica do empregado é um
dever anexo ao contrato de trabalho. Tal dever de seguridade
enquadra-se como uma “obrigacdo de resultado”. Vale dizer: ao
contratar um trabalhador, a empresa assume o resultado de manté-lo
incAlume em seu aspecto fisico e psicologico. Ndo por acaso que 0
legislador classificou de “falta grave” o ato do empregador expor seus
empregados a perigo manifesto de mal consideravel (art. 483, “c”,
CLT).

Diante dos fortes argumentos expostos, ndo obstante referido entendimento nao
seja unanime na doutrina e ndo apareca com frequéncia na jurisprudéncia, parece ndo
ser possivel negar a responsabilidade contratual, ainda mais considerando-se a
importante disposi¢do do inciso XXII, do art. 7°, da CF, que estabelece como direito dos
trabalhadores “a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude,
higiene e seguranca”, as inumeras disposi¢des existentes na CLT sobre normas de
seguranca e medicina do trabalho (Titulo I, Capitulo V) e diversas NRs (Normas
Regulamentadoras) do Ministério do Trabalho e Emprego destinadas a complementar a
protecdo estabelecida pela CLT, que confirmam sem qualquer sombra de ddvida o dever
do empregador, inerente a todo contrato de trabalho, de proteger a incolumidade fisica e
psiquica de seus empregados (CAIRO JUNIOR, 2008, p. 83).

A consequéncia pratica da adocdo da responsabilidade contratual do
empregador pelos danos decorrentes de acidente do trabalho é a inversdo do 6nus da
prova nas acles de indenizacdo por acidente do trabalho, passando a ser do empregador

0 6nus de provar que ndo agiu com culpa, como ensina Cecilia (2008, p. 64):

Partindo-se de tais premissas, pode-se concluir que a obrigacdo do
empregador em manter incolume a integridade psicofisica do
trabalhador constitui-se obrigagdo contratual, de resultado, e, portanto,
€ seu 0 Onus de comprovar que ndo se ativou com culpa para causar
dano a satde do empregado.
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No mesmo sentido, vale transcrever o magistério de Cairo Junior (2008, p. 95):

Conseqliéncia imediata da tese aqui defendida — responsabilidade civil
contratual do empregador em caso de acidente do trabalho — se traduz
na presuncdo de culpa do devedor, sendo que, para eximir-se da
responsabilidade respectiva, devera o empregador provar que adotou
todas as medidas preventivas estabelecidas pela norma protetiva
laboral ou que o evento danoso foi decorrente de culpa exclusiva da
vitima.

Assim, observa-se que a responsabilidade contratual ndo acarreta
responsabilidade objetiva, uma vez que ha perquiricdo da culpa, mas neste caso a culpa
é presumida, invertendo-se o 6nus da prova, que passa a ser do empregador de provar
que ndo agiu com culpa, o que sem davida é mais benéfico para o empregado do que a
responsabilidade extracontratual subjetiva, em que cabe ao acidentado comprovar a
culpa do empregador.

Por outro lado, invoca-se ainda a disposi¢do contida no art. 2° da CLT, pouco

citado pela doutrina na abordagem da questdo em estudo:

Art. 2°, Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servico.

Analisando-se o dispositivo legal supra transcrito, observa-se que em qualquer
contrato de trabalho o empregador assume os riscos da atividade econdmica. Esses
riscos da atividade econdmica evidentemente compreendem o risco de causar danos a
seus empregados em decorréncia de acidente do trabalho, uma vez que interpretar de
forma diversa seria impor limitacdo que a lei ndo estabeleceu em detrimento do
empregado.

Seguindo esse raciocinio, invoca-se a defini¢do de risco que nos traz Cecilia
(2008, p. 69-70):

Como explica Giselda Maria F. Novaes Hironaka, a palavra risco tem
origem no termo italiano risicare, que significa arriscar, ousar.
Envolve, portanto, arbitrio e escolha. Constitui-se em opcéo e ndo em
destino, razdo pela qual ndo se pode impor a vitima da acéo arriscada,
tomada por pura opcdo do agente que conscientemente assume 0 risco
que suporte de forma fatalista a consequiéncia danosa oriunda daquela
acéo.

Analisando-se o conceito de risco em conjunto com a disposicdo do art. 2° da
CLT pode-se afirmar que foi adotada a teoria do risco nas relagdes de trabalho, sendo o

empregador, que optou por explorar uma atividade econdmica na expectativa de obter
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lucro, responsavel por quaisquer prejuizos que eventualmente advenham dessa
atividade, incluindo os danos causados a seus empregados em decorréncia de acidente
do trabalho. Assim, impossivel ndo associar a redagdo do art. 2° com a teoria do risco.

Prosseguindo nessa linha de pensamento, ndo se afigura justo que ocorrendo
um acidente do trabalho, mesmo que ndo haja culpa do empregador, o trabalhador que
ndo participa do lucro, arque sozinho com as consequéncias do infortinio, pois tal
decisdo equivaleria a carrear ao trabalhador os riscos da atividade econdmica, 0 que ndo
se pode admitir.

E importante observar que a responsabilidade prevista no art. 2° da CLT é
contratual, tendo em vista que decorre da existéncia de um vinculo juridico entre as
partes que é o contrato de trabalho. No entanto, tratando-se o contrato de trabalho de
contrato especial, com todas as suas particularidades, essa responsabilidade, embora
contratual, é também objetiva, uma vez que se trata de um contrato em que vigora
clausula prevista em lei de assuncdo pelo empregador, independentemente de prova de
culpa, dos riscos da atividade econémica.

Ademais, ndo se pode perder de vista que o instituto da responsabilidade civil,
ao ser aplicado as relagdes de natureza trabalhista, deve ser aplicado a luz dos principios
proprios que regem as relacdes deste tipo (CECILIA, 2008, p. 86).

Assim, é importante observar que no Direito do Trabalho ha o principio da
norma mais favoravel, que permite que em um conflito de normas consistentes a serem
aplicadas seja adotada a norma mais favordvel ao trabalhador, independentemente da
hierarquia das normas envolvidas. Nesse sentido, imperioso transcrever a preciosa licdo
de Barros (2009, p. 181):

O fundamento do principio da norma mais favoravel ¢ a existéncia de
duas ou mais normas, cuja preferéncia na aplicacdo é objeto de
polémica. Esse principio autoriza a aplicagdo da norma mais
favoravel, independentemente de sua hierarquia.

Porém, referido principio, como entendem os mais renomados doutrinadores,
deve ser aplicado levando-se em consideracdo o sistema de regras como um todo,
procurando-se encontrar o sentido que esteja em consonancia com a esséncia do Direito
do Trabalho, como nos ensina o iminente doutrinador Delgado (2009, p. 185):

[...] o operador juridico deve buscar a regra mais favoravel
enfocando globalmente o conjunto de regras componentes do

sistema, discriminando, no méaximo, os preceitos em funcéo da
matéria, de modo a ndo perder, ao longo desse processo, 0O
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carater sistematico da ordem juridica e os sentidos logico e
teleoldgico bésicos que sempre devem informar o fenémeno do
Direito (teoria do conglobamento).

Assim, diante de todo o raciocinio ora delineado, pode-se concluir que a norma
mais favoravel a ser aplicada no caso da responsabilidade civil do empregador pelos
danos decorrentes de acidente do trabalho, levando-se em conta todo o conjunto de
regras de responsabilidade civil analisado e ainda os principios do Direito do Trabalho,
é a disposicéo contida no art. 2° da CLT, que estabelece a responsabilidade contratual
objetiva do empregador.

Considerando-se toda a anélise feita neste estudo, pode-se afirmar ainda que,
independentemente do dispositivo legal utilizado como fundamento, a espécie de
responsabilidade civil que mais se coaduna com os principios do Direito do Trabalho,
em especial o principio protetor, é a responsabilidade objetiva.

Muitos j& sdo os julgados recentes do Colendo Tribunal Superior do Trabalho
que aplicam a responsabilidade objetiva, conforme se pode observar das ementas abaixo

transcritas:

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. TEORIA
DO RISCO DA ATIVIDADE. EXEGESE QUE SE EXTRAI DO
CAPUT DO ARTIGO 7° DA CF C/C OS ARTIGOS 2° DA CLT E
927, PARAGRAFO UNICO, DO CC. Esta Corte tem entendido que o
artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, ao consagrar a teoria da
responsabilidade subjetiva, por dolo ou culpa do empregador, néo
obsta a aplicacdo da teoria da responsabilidade objetiva as lides
trabalhistas, mormente quando a atividade desenvolvida pelo
empregador pressupfe a existéncia de risco potencial a integridade
fisica e psiquica do trabalhador e o acidente ocorreu na vigéncia do
novo Cdédigo Civil. Efetivamente, o artigo 7° da Constituicdo da
Republica, ao elencar o rol de direitos minimos assegurados aos
trabalhadores, ndo exclui a possibilidade de que outros venham a ser
reconhecidos pelo ordenamento juridico infraconstitucional, tendo em
mira que o proprio caput do mencionado artigo autoriza ao intérprete
a identificacdo de outros direitos, com o objetivo da melhoria da
condicdo social do trabalhador. De outra parte, a teoria do risco da
atividade empresarial sempre esteve contemplada no artigo 2° da
CLT, e o Cddigo Civil de 2002, no paragrafo unico do artigo 927,
reconheceu, expressamente, a responsabilidade objetiva para a
reparacdo do dano causado a terceiros. No caso dos autos, ndo ha
divida quanto ao risco imanente a atividade empresarial da producédo
de aglcar e alcool, e o trabalhador, na condicdo de faxineiro de
moendas, sofreu acidente do trabalho que ocasionou-lhe graves lesdes
corporais e, posteriormente, a morte, sendo devida a seus familiares a
reparacdo correspondente, em razdo dos danos morais e materiais que
sofreram. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.
(BRASIL, 2010)



34

[...] ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZA(}AO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A
analise dos pleitos relativos a indenizagdo por danos morais €
materiais em virtude de acidente do trabalho se faz também a luz da
responsabilidade objetiva, bastando a comprovacdo, de acordo com a
teoria do risco da atividade, do dano e do nexo de causalidade entre
este e a atividade desempenhada pela vitima. Na espécie, conforme
consignado no acordao regional, restaram demonstrados o dano e o
nexo causal, de modo que had de responder a reclamada pelo
pagamento da indenizagdo correspondente [...] (BRASIL, 2009)

Por fim, embora se trate de um problema complexo e ainda muito controvertido
na doutrina e na jurisprudéncia, a tendéncia que se pode observar dos ensinamentos
colhidos dos doutrinados estudados e da jurisprudéncia mais atual é que futuramente se
firme o posicionamento pela aplicacdo da responsabilidade objetiva do empregador

pelos danos decorrentes de acidente do trabalho.

2.2. Elementos da Responsabilidade Civil

2.2.1. Nexo Causal

Conforme ja explanado no item anterior deste estudo, para que haja
responsabilidade civil e, portanto, obrigacdo de indenizar, devem estar presentes 0s
seguintes elementos extraidos dos artigos 186, 187 e 927, todos do Cddigo Civil: dano,
nexo causal e culpa (apenas nos casos de responsabilidade subjetiva).

O nexo causal pode ser entendido como a ligagdo existente entre a conduta do
agente ou sua atividade e o dano sofrido pela vitima, de modo que a conduta do agente
ou sua atividade seja a causa e o dano seu efeito.

Nos acidentes do trabalho, nas palavras de Oliveira (2008, p. 129): “[...] nexo
causal € o vinculo que se estabelece entre a execu¢do do servigo (causa) e o acidente do
trabalho ou doenca ocupacional (efeito)”.

Ressalta-se ainda que pode haver responsabilidade sem culpa, nos casos de
responsabilidade objetiva, mas ndo pode haver responsabilidade sem nexo causal.

Assim, o primeiro elemento a ser analisado, quando ocorre um acidente do

trabalho € o nexo causal, uma vez que se ndo houver relacdo de causa e efeito entre o
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evento danoso e a execucdo do contrato de trabalho, ndo haverd indenizagdo
(OLIVEIRA, 2008, p. 129).

E importante destacar que no entendimento da doutrina amplamente
majoritaria o enfoque do nexo causal para a legislacdo acidentdria e para a
responsabilidade civil ndo é o mesmo. Isto porque, o legislador, com base no principio
da socializagéo dos riscos, ao estabelecer na Lei n° 8.213/91 as situagGes consideradas
como acidente do trabalho, considerou como acidentes do trabalho eventos ndo
relacionados diretamente ao exercicio do trabalho, como as situagdes previstas no
art. 21 de referida lei.

J& para a responsabilidade civil s6 h4 nexo causal quando ha relacdo direta
entre 0 evento danoso e a execucdo do trabalho, ou seja, o acidente ocorre pelo
exercicio do trabalho a servi¢co da empresa (causalidade direita) ou quando o acidente
ocorre por multiplos fatores, conjugando causas relacionadas ao trabalho e extralaborais
(concausalidade).

No entanto, ndo se pode deixar de frisar que referido entendimento ndo é
compartilhado por alguns doutrinadores, que entendem que o nexo causal para os
acidentes de trabalho deve ser sempre o estabelecido pela legislagdo previdenciéria.
Esse é o entendimento de Cecilia (2008, p. 58-59):

Se o direto que protege a salde do trabalhador é de indole social e se
ha legislacdo acidentaria especifica que regula e estabelece as
hipo6teses de nexo da causalidade para a caracterizagdo do acidente do
trabalho, ndo ha logica em dar dois tipos de tratamento juridico
diferenciado a mesma situagdo de fato, conforme seja o responsavel
pela reparagédo do dano.

Embora seja este ultimo entendimento o mais favoravel ao empregado, néo se
pode deixar de observar que os beneficios previdenciarios ndo possuem natureza
reparatdria, mas apenas de seguro social e sdo pautados no principio da socializagéo dos
riscos, sendo financiados por toda a sociedade e na responsabilidade civil a indenizagdo
é paga apenas pelo responsavel pela ocorréncia do dano, o que justifica analise diversa
do nexo causal. Na licdo de Oliveira (2008, p. 132): “No campo da infortunistica a
cobertura tem nitido carater social; na esfera da responsabilidade civil o interesse
protegido é individual”.

H4& ainda outro motivo para ndo se adotar referido entendimento. Imagine o
caso de um acidente in itinere em que um empregado que estava indo de sua residéncia

para o trabalho de moto vem a ser atingido por um carro que deixou de parar no sinal
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vermelho. Tomando-se por base este Gltimo entendimento, o0 empregador seria obrigado
a indenizar o empregado pelos danos sofridos em razdo do acidente e também o
motorista do carro causador do acidente de transito, sendo o empregado indenizado duas
vezes pelo mesmo fato, o que configuraria bis in idem.

Desta feita, parece mais acertado o entendimento da doutrina majoritéria.

Outra questdo bastante tormentosa € a verificacdo do nexo causal nos casos de
doencga ocupacional, uma vez que nem sempre é facil relacionar o exercicio do trabalho
a doencga adquirida pelo empregado.

Importante inovagdo neste sentido é o estabelecimento do Nexo Técnico
Epidemioldgico previsto no art. 21-A da Lei n® 8.213/91, introduzido pela Lei n® 11.430
de 26 de dezembro de 2006, que estabelece ligacdo entre a atividade da empresa e a
entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional
de Doencas (CID). Assim, de acordo com o0s dados estatisticos, catalogados pela
Previdéncia Social, com base nos beneficios efetivamente concedidos, podera se inferir
se determinada atividade empresarial costuma causar determinada doenga ocupacional,
0 que com toda certeza auxilia o trabalho ndo somente do perito do INSS, como
também dos peritos judiciais (OLIVEIRA, 2008, p. 133).

De toda forma, a analise do juiz deve ser bastante cuidadosa, uma vez que o

direito e a medicina n&o sdo ciéncias exatas, como nos ensina Oliveira (2008, p. 138):

De qualquer forma, em muitas ocasides, as provas colhidas nédo
permitem concluir com certeza qual a origem do adoecimento. Nem a
ciéncia juridica ou a medicina trabalnam com exatidao rigorosa dos
fatos como ocorre nos dominios das ciéncias exatas. As provas ndo
devem ser avaliadas mecanicamente com o rigor e a frieza de um
instrumento de precisdo, mas como a racionalidade de um julgador
atento que conjuga fatos, indicios, presuncdes e a observacdo do que
ordinariamente acontece para formar seu convencimento.

Nos casos de acidente do trabalho ou doengas ocupacionais causadas por mais
de uma causa (concausa) a analise do nexo causal também ¢é bastante dificil.

A regra prevista no art. 21, 1, da Lei n® 8.213/91 é de que a0 menos uma causa
de origem laboral deve ter contribuido direitamente para o evento danoso para que haja
acidente do trabalho.

Por fim, ressalta-se que nos casos de doengas ocupacionais, a causa de origem
laboral ndo precisa ser necessariamente a causa que gerou o adoecimento, basta que

tenha contribuido diretamente para seu aparecimento ou mesmo para seu agravamento.
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No estudo do nexo causal, também é de vital importdncia o estudo das
excludentes do nexo causal: culpa exclusiva da vitima, caso fortuito ou forca maior e
fato de terceiro.

No caso da culpa exclusiva da vitima o liame de causalidade € quebrado, pois 0
evento ndo se deu em virtude da atividade da empresa ou da conduta do empregador,
tendo o acidente como causa Unica a conduta da vitima. Nesse sentido, imperioso

transcrever a preciosa licédo de Oliveira (2008, p. 145):

Fica caracterizada a culpa exclusiva da vitima quando a causa Unica
do acidente do trabalho tiver sido a sua conduta, sem qualquer ligacéo
com o descumprimento das normas legais, contratuais, convencionais,
regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela por parte do
empregador.

Por outro lado, é de suma importancia nao confundir culpa exclusiva da vitima
com culpa concorrente, caso em gque se somam a culpa da vitima e do empregador para
a ocorréncia de acidente. Neste caso, 0 nexo causal continua a existir, mas a indenizagéo
poderé ser reduzida proporcionalmente, conforme autoriza o art. 945, do Caédigo Civil,
que assim dispfe: “se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a
sua indenizagdo sera fixada tendo-se em conta a gravidade da culpa em confronto com a
do autor do dano” (DALLEGRAVE NETO, 2008, p. 278).

Diante do exposto, o magistrado devera analisar minuciosamente 0 caso
concreto a fim de descobrir se ndo houve culpa concorrente, pois nos parece muito
improvavel a ocorréncia de acidente por culpa exclusiva da vitima, sem que o
empregador tenha concorrido com alguma culpa.

Nas hipdteses de caso fortuito ou forca maior, entende a doutrina majoritaria
que a imprevisibilidade e inevitabilidade da ocorréncia do evento, como nos casos de
inundacgdo, incéndio e outros, ndo geram a responsabilidade civil do empregador, por
faltar nexo de causalidade entre o acidente e o exercicio do trabalho, por se tratarem de
circunstancias ou condicbes que escapam a qualquer controle ou diligéncia do
empregador (OLIVEIRA, 2008, p. 147).

E imperioso observar ainda que s6 haverd exclusdo do nexo causal se 0

empregador ndo podia ter evitado o acidente, como entende Oliveira (2008, p. 147-148):

Como visto, antes de adotar posicionamento definitivo sobre as
hipoteses de forca maior ou caso fortuito, é preciso avaliar se o
empregador, pelo que ordinariamente acontece, dentro da
razoabilidade e do estagio atual da tecnologia, poderia adotar medidas
preventivas que teriam evitado o acidente ocorrido.
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Este ndo parece o entendimento mais correto, uma vez que o empregador,
como ja exposto no item anterior deste estudo, assume 0s riscos da atividade
econOmica, conforme previsdo expressa do art. 2° da CLT. Dentre esses riscos
encontra-se 0 risco da ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, ndo podendo o
empregado, que ndo assumiu os riscos e ndo aufere o lucro, ser o Unico a arcar com 0
prejuizo.

Assim, o melhor entendimento é de que nos casos de acidente do trabalho ndo
incidem as excludentes de nexo causal caso fortuito e forca maior.

Contudo, vale registrar a existéncia de uma posicdo intermedidria e mais
aceitavel que é a de se reduzir pela metade a indenizacdo por aplicacdo analdgica do
disposto nos arts. 501 e 502, Il, da CLT, que prevéem que no caso de extin¢do da
empresa por forca maior a indenizagdo devida na rescisdo contratual deve ser paga pela
metade e ainda com base nos artigos 944 e 945 do Cddigo Civil que autorizam a
reducdo da indenizacdo conforme o grau de culpa do agente. Esse é o entendimento
defendido por Dallegrave Neto (2008, p. 276):

Observe-se que essa solucdo é consentanea com a tendéncia do novo
Codigo Civil, quando em seus arts. 944 e 945 autoriza a reducdo da
indenizagdo conforme o grau de culpa do agente. E exatamente o
fundamento da nossa tese que parte de um juizo de ponderacdo por
parte do julgador, ou seja, se de um lado o empregador ndo concorreu
para o dano motivado por um evento inevitavel e imprevisivel, de
outro lado esta o empregado que foi vitima de um dano manifestado
durante a execugdo do contrato de trabalho e que merece ser reparado,
méxime porque o empregador quando delibera em explorar alguma
atividade econémica assume os riscos dela decorrentes nos termos do
art. 2°, da CLT.

Com efeito, diante desse conflito axioldgico, aplica-se o principio da
proporcionalidade, reduzindo-se pela metade a indenizacdo a ser paga
pelo agente-empregador, conforme ja havia previsto o legislador
trabalhista em situacdo similar envolvendo rescisdo do contrato por
foca maior, ex vi do art. 502 da CLT.

No tocante ao fato de terceiro, o acidente é causado por um terceiro estranho as
pessoas do acidentado e do empregador. Vale ressaltar que os empregados e prepostos
do empregador ndo séo terceiros, pois o empregador responde objetivamente pelos
danos causados por estes conforme preconiza o art. 932, Ill, do Cddigo Civil
(DALLEGRAVE NETO, 2008, p. 276).

O exemplo tipico de acidente do trabalho causado por fato de terceiro é o roubo

a mao armada durante a execucao do contrato de trabalho. Neste caso, a doutrina e a
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jurisprudéncia estdo firmando o posicionamento de que devem ser analisadas as
circunstancias do caso concreto para poder se afirmar com certeza se houve ou ndo
quebra do nexo causal.

A principio o empregador ndo teria qualquer responsabilidade, uma vez que a
seguranca publica é dever do Estado. Porém, se houve culpa concorrente do empregador
que ndo tomou as precaucBes minimas necessdrias de seguranca, expondo Seus
empregados a um risco maior do que o habitual, como no caso de pagamento salarial de
grande valor em local inadequado e sem a presenca de segurangas, ndo ha rompimento
do nexo causal (DALLEGRAVE NETO, 2008, p. 277).

Ademais, no caso das institui¢des financeiras, a responsabilidade é sempre da
empresa por forca de expressa disposicdo legal prevista na Lei n° 7.102/83
(DALLEGRAVE NETO, 2008, p. 277).

Por fim, é imperioso observar que a doutrina e a jurisprudéncia vém
flexibilizando o fato de terceiro como excludente do nexo causal. Nesse sentido, vale

transcrever o magistério de Oliveira (2008, p. 153):

Importa registrar, no entanto, que o entendimento tradicional de que a
interveniéncia do terceiro exclui a responsabilidade civil vem
recebendo ressalvas e atenuacdes, de acordo com as circunstancias do
caso concreto.

No nosso entender, observadas as circunstancias do caso concreto, essa
flexibilizagdo é necessaria, mormente porque o empregador tem o dever de manter a
incolumidade psicofisica de seus empregados e 0s riscos da atividade econémica devem
correr sempre por conta do empregador. Tal assertiva, também é apontada por Oliveira
(2008, p. 154):

Poder-se-ia argumentar que a analogia com o art. 735 do Codigo Civil
ndo seria pertinente, porque no contrato de transporte estd implicita a
garantia de incolumidade pela qual o transportador assume obrigacdo
de resultado, qual seja, conduzir o passageiro sdo e saldo a seu
destino. O argumento, entretanto, comporta objecdes porque, cada vez
mais, vem sendo exigido do empregador o dever de seguranca dos
empregados, tanto que o art. 7°, XXII, da Constitui¢do estabelece que
sdo direitos dos trabalhadores a “reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga”. Além
disso, 0 risco da atividade econémica é da empresa e ndo do
empregado, conforme estabelece o art. 2° da CLT.

Entendemos que no caso de assalto & mdo armada em qualquer situacdo ndo
incide referida excludente, pois neste caso evidentemente o risco advém da exploracéo

da atividade econdmica e, portanto, deve correr por conta do empregador.
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Ja no caso dos acidentes in intinere em que o acidente poderia ter ocorrido
mesmo que o acidentado fosse desempregado ou aposentado, ndo se trata de risco
inerente & atividade econémica e, portanto, é cabivel a exclusdo do nexo causal por fato

de terceiro.

Neste sentido, j4 entendeu o E. Tribunal Regional do Trabalho da

152 Regido, conforme ementa abaixo transcrita:

RESPONSABILIDADE CIVIL - DANOS MORAIS E MATERIAIS
— ACIDENTE DO TRABALHO DE PERCURSO - AUSENCIA DE
NEXO DE CAUSALIDADE COM O AMBIENTE DE TRABALHO
— INVIABILIDADE. O fato de o art. 21, inciso V, da Lei 8.213/91,
equiparar a acidente do trabalho o evento de infortunistica que ocorre
no trajeto de ida e volta ao trabalho, ainda que se trate de acidente de
transito com veiculo do proprio empregado, ndo acarreta no
reconhecimento da responsabilidade civil do empregador. Com efeito,
a equiparagdo do evento a acidente do trabalho pela lei previdenciaria
tem o0 nitido intuito de ampliar a protecdo ao trabalhador em
contingéncias dessa natureza. Entretanto, ndo h& nexo de causalidade
com o ambiente de trabalho em si, ndo se podendo atribuir conduta
culposa ou dolosa ao empregador para efeito do que dispdem o0s
incisos XXII e XXVIII da CF/88. Por igual razdo, ndo seria 0 caso de
se atribuir responsabilidade civil objetiva & empresa, nos termos do
paragrafo Gnico do art. 927 do Cddigo Civil de 2002, porque o
acidente do trabalho que ocorreu fora do ambiente de trabalho.
Recurso ordinario a que se nega provimento. (SAO PAULO, 2010)

Ressalta-se ainda que caso o empregador seja responsabilizado por acidente
ocorrido por fato de terceiro € perfeitamente possivel que o empregador acione
judicialmente o causador do acidente em acao regressiva para reembolso do valor da
indenizagé&o.

Concluindo, no caso de culpa exclusiva da vitima, é aplicavel referida
excludente nos casos de acidente do trabalho, sendo, porém, salutar a analise criteriosa
do caso concreto, pois, na maior parte das vezes, trata-se de culpa concorrente e ndo
culpa exclusiva da vitima. No tocante as excludentes do nexo causal caso fortuito e a
forga maior estas ndo incidem nos casos de acidentes do trabalho, uma vez que 0s riscos
da atividade econdmica correm por conta do empregador. No caso de acidente causado
por fato de terceiro, devem ser analisadas as circunstancias do caso concreto, para poder
se afirmar se os empregados foram expostos ao risco em decorréncia do trabalho ou

~

nao.



41

2.2.2. Culpa

A culpa constitui pressuposto indispensavel da responsabilidade civil subjetiva,
ndo sendo necessaria sua perquiricdo nos casos de responsabilidade civil objetiva.

E importante frisar que conforme ja explanado no item anterior, a nosso ver, a
responsabilidade civil do empregador pelos acidentes do trabalho é sempre objetiva. No
entanto, ndo havendo ainda consenso na doutrina e jurisprudéncia a este respeito, se
torna imperioso o estudo da culpa como pressuposto do dever de indenizar.

Ainda € importante destacar, que mesmo no caso de adocdo da
responsabilidade objetiva, se comprovada a culpa do empregador a indenizagdo por
dano moral devera ser mais elevada do que nos casos em que ndo houve culpa por parte
deste, como nos ensina Oliveira (2008, p. 157):

Em sintese, a comprovagdo da culpa atende a um requisito
essencial para o deferimento das indeniza¢bes no enfoque da
responsabilidade  subjetiva, ou representa  importante
circunstancia agravante no arbitramento do dano moral, mesmo
quando se adota a teoria do risco.

A culpa pode ser definida como a violagdo de um dever juridico imputado ao
agente. O conceito de culpa em sentido amplo abrange o dolo e a culpa em sentido
estrito, como nos ensina Gongalves (2009, p. 297):

A culpa em sentido amplo, como violagdo de um dever juridico,
imputavel a alguém, em decorréncia de fato intencional ou de
omissdo de diligéncia ou cautela compreende: o dolo, que é a
violacdo intencional do dever juridico, e a culpa em sentido
estrito, caracterizada pela impericia, imprudéncia ou
negligéncia, sem qualquer deliberacdo de violar um dever.

Nos casos de acidente do trabalho e das doencas ocupacionais a culpa do
empregador pode advir de duas formas, do descumprimento da legislagdo que trata da
seguranga e higiene do trabalho ou da inobservancia do dever geral de cautela,

conforme nos ensina Dallegrave Neto (2008, p. 257):

Diante de tais fatores e com base na melhor doutrina sobre o tema, é
possivel asseverar que a culpa patronal pode ser caracterizada de duas
formas:

a) Culpa por violagdo a norma legal; aqui incluindo-se as normas da
Constituicdo Federal, da CLT, dos instrumentos normativos da
categoria e as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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b) Culpa por violagdo ao dever geral de cautela; aqui se incluindo
0s deveres de prevencéo e precaucao.

O primeiro passo na investigacdo da culpa patronal é verificar se houve
descumprimento pelo empregador das normas legais ou regulamentares que
estabelecem o0s deveres do empregador quanto & seguranga, higiene e salde
ocupacional, uma vez que tal violagdo caracteriza culpa contra a legalidade, ou seja,
culpa por violagdo de uma norma legal (OLIVEIRA, 2008, p. 161).

A legislacdo brasileira que trata das normas de seguranca, higiene e saude
ocupacional é bastante extensa e encontra-se dispersa em diversos diplomas legais. As
principais disposicOes a esse respeito sdo: o art. 7°, XXII, da Constituicdo Federal,
art. 225 c/c art. 200, 11, ambos da Constituicdo Federal; Convengdes da OIT ratificadas
pelo Brasil que estabelecem regras de conduta obrigatdrias para o empregador no campo
de seguranca e saude do trabalhador, havendo convengbes especificas para
determinadas areas de atividade econémica; as disposi¢Bes contidas no Capitulo V, do
Titulo IlI, da CLT sobre medicina e seguranca do trabalho e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, dentre outras (OLIVEIRA, 2008,
p. 162-171).

Assim, o empregador tem o dever de cumprir todas as determinagfes legais
pertinentes a sua area de atuacédo a fim de ndo incorrer em culpa contra a legalidade.

E importante ainda salientar que cabe ao empregador fiscalizar a
implementacdo das medidas de seguranca, higiene e satde do trabalhador, incluindo a
fiscalizacdo do uso dos equipamentos de seguranca e orientar seus funcionarios acerca
do funcionamento correto dos maquinarios e equipamentos existentes na empresa e dos
riscos que o ambiente laboral pode trazer.

No tocante a culpa por inobservancia do dever geral de cautela, ndo ha violacao
legal ou regulamentar de forma direta, mas o empregador deixa de agir com a diligéncia
esperada, tomando as precaucOes necessarias para evitar danos a seus empregados
(OLIVEIRA, 2008, p. 176).

A conduta do empregador serd avaliada em comparagdo com a de outros
empregadores que zelam adequadamente pela seguranca e saude de seus trabalhadores,
pois sO ha culpa quando o agente podia ter agido de outra forma, devendo a culpa ser
aferida no caso concreto, conforme leciona Oliveira (2008, p. 177):



43

A culpa, portanto, serd aferida no caso concreto, avaliando-se se o
empregador poderia e deveria ter adotado outra conduta que teria
evitado a doenca ou o acidente. Formula-se a seguinte indagacdo: um
empregador diligente, cuidadoso, teria agido de forma diferente? Se a
resposta for sim estara caracterizada a culpa patronal, porque de
alguma forma pode ser apontada determinada acdo ou omissdo da
empresa que se enquadra no conceito de imprudéncia, impericia ou
negligéncia.

Outra questdo importante envolve o grau de culpa. A doutrina entende que a

culpa pode ser grave, leve ou levissima. Com relacéo a distin¢do dos graus de culpa no
acidente do trabalho, vale transcrever a licdo de Oliveira (2008, p. 181- 182):

A culpa sera considerada grave quando o causador do acidente do
trabalho tiver agido com extrema negligéncia ou imprudéncia, com
grosseira falta de cautela, atuando com descuido injustificavel ao
empregador normal. Pode ser também chamada de culpa consciente,
que se avizinha do dolo eventual do Direito Penal.

A culpa leve, no entanto, sera aquela infracdo que o empregador
médio teria evitado, ou seja, aquele patrdo que adota o nivel de
atencdo ordinario, o equivalente ao bonus pater familias. Ja a culpa
levissima ficara caracterizada quando ocorre a falta cuja possivel
prevencdo estd acima do padrdo médio da sociedade, mas um
empregador bastante diligente, especialmente cuidadoso, té-la-ia
evitado.

E importante ressaltar que o grau de culpa nio é mais relevante para o
cabimento ou ndo da indenizagdo, pois a Constituicdo Federal, no art. 7°, inciso XXVIII,
ndo dispds sobre o grau de culpa, devendo assim ser considerado que qualquer grau de

culpa autoriza o deferimento da indenizacdo, entendimento este que é pacifico na

doutrina e na jurisprudéncia. Nesse sentido, a licdo de Cairo Junior (2008, p. 98):

Ndo se exige mais a culpa grave para caracterizacdo da
responsabilidade civil do empregador, pois a Carta Maior ndo faz
expressa alusdo a esse grau, 0 que importa concluir que, mesmo
levissima, a culpa d& ensejo a responsabilidade civil, ndo incidindo
dessa forma o entendimento cristalizado pela Simula n. 229 do
Egrégio STF.

Contudo, o grau de culpa é relevante para fixacdo da indenizacdo devida ao
empregado, tendo em vista as novas disposi¢des do Caodigo Civil nos artigos 944 e 945,
que trazem possibilidade de reducdo da indenizagdo, levando-se em conta a gravidade
da culpa. Entretanto, é importante ressaltar que referidas disposi¢fes devem ser
interpretadas restritivamente por representarem excecdes ao principio da reparacdo

integral do dano.
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Vale ainda registrar, que o grau de culpa é um dos parametros a serem levados
em consideragdo para fixagdo da indenizag&o por danos morais.

A questdo da culpa concorrente da vitima também deve ser analisada com o
devido cuidado, pois a possibilidade de fixacdo da indenizacéo levando-se em conta a
culpa da vitima em confronto com a culpa do autor do dano deve ser analisada com
ajustes e adequacdes pelas condicOes particulares da relacdo empregaticia, em que o
empregado estd subordinado as ordens do empregador. Nesse sentido, & imperioso

transcrever a ligdo do ilustre jurista Oliveira (2008, p. 183):

Estd sedimentado o entendimento de que os acidentes do trabalho
ocorrem em razdo de uma rede de fatores causais, cujas variaveis sdo
controladas, em sua maior parte, exclusivamente pelo empregador.
Com isso, muitas vezes a culpa patronal absorve ou mesmo neutraliza
a culpa da vitima, em razéo das diversas obrigacfes preventivas que a
lei atribui as empresas.
Alias, ainda com relagdo a culpa, é importante ressaltar a tendéncia que vem se
verificando nos Tribunais de inversdo do Onus da prova, tendo em vista a dificuldade
que o acidentado encontra para comprovar a culpa do empregador. Na defesa da

inversdo do 6nus da prova leciona Cecilia (2008, p. 80):

Essa teoria prestigia a vitima demonstrando a evolucdo do direito, ou
melhor, a decadéncia gradual que a teoria classica da culpa enfrenta
em decorréncia das novas demandas do direito moderno. A vitima é
colocada no centro da estrutura ressarcitoria. A culpa mantém-se na
condicdo de suporte da responsabilidade civil, mas o 6nus da prova é
invertido a favor da vitima.

Por fim, pode-se concluir que a tendéncia é a atenuagdo da culpa como
pressuposto da indenizacdo, seja pela inversdo do 6nus da prova, seja pela analise
cuidadosa da culpa concorrente diante da especificidade da relagdo empregaticia,
culminando com os casos de atividades de riscos e danos ao ambiente de trabalho, onde
se adota a responsabilidade objetiva, sem necessidade de comprovacao de culpa.

No entanto, esse caminho € longo, havendo ainda muitas controvérsias na

doutrina e na jurisprudéncia, que sé o tempo cuidara de resolver.

2.2.3. Dano

O dano pode ser definido de forma singela como a lesdo a um bem juridico
tutelado pelo direito. Na licdo de Belmonte (2007, p. 27): “Dano, para efeito de
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responsabilidade civil, € o prejuizo causado a bem juridico de determinado sujeito do
direito ou da coletividade, por acdo ou omissdo imputavel a outrem”.

O dano é pressuposto indispensével para a responsabilidade civil, ndo havendo
que se falar em indenizagdo se ndo houver dano, pois se ndo ha prejuizo ou lesdo, ndo

h& o que reparar, como nos ensina Gongalves (2009, p. 338):

Embora possa haver responsabilidade sem culpa, ndo se pode falar em
responsabilidade civil ou em dever de indenizar se ndo houve dano.
Acdo de indenizagdo sem dano é pretensdo sem objeto, ainda que haja
violacdo de um dever juridico e que tenha existido culpa e até mesmo
dolo por parte do infrator.

Assim, nos acidentes de trabalho dos quais ndo resultem danos, ndo ha que se
falar em cabimento de qualquer indenizacdo. Esse é o entendimento de Cecilia
(2008, p. 96):

Acidentes do trabalho que ndo causem lesdo ao patriménio
fisico ou psiquico da vitima ndo desencadeiam qualquer
repercussao no mundo juridico, no que se refere a questdo da

responsabilidade, ou seja, a simples ocorréncia de acidentes de
pouca repercussdo, por si so, ndo gera o dever de indenizar.

Oliveira (2008, p. 195), nos traz exemplos de acidentes que ndo causam danos:

Mas ocorrem acidentes do trabalho menores que ndo provocam
afastamentos, nem deixam evidéncias de danos e, portanto, ndo
acarretam indenizacdo, como por exemplo, uma pequena queda, uma
torcdo ou um corte superficial que, apos simples atendimento
ambulatorial na propria empresa, propicia o retorno do empregado
para suas atividades normais, sem outros comprometimentos.

No entanto, é importante destacar que a andlise do cabimento ou ndo de
indenizacdo devera ser realizada no caso concreto, identificando-se se ha ou ndo danos
indenizaveis, levando-se em consideragdo todas as varidveis, agravantes ou atenuantes
(OLIVEIRA, 2008, p. 196).

No tocante a classificacdo, os danos podem ser: materiais (patrimoniais) e
morais (extrapatrimoniais).

Os danos materiais sdo aqueles que representam lesdo ao patrimdnio material
do lesado que podem ser efetivamente apurados em termos monetarios e encontram-se
previstos no art. 402 do Cadigo Civil, in verbis: “Salvo as excegdes previstas em lei, as
perdas e danos devidas ao credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que

razoavelmente deixou de lucrar”.
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Assim, da analise de referido dispositivo legal, conclui-se que os danos
materiais se subdividem em danos emergentes (aquilo que efetivamente se perdeu) e
lucros cessantes (aquilo que razoavelmente deixou de lucrar).

Nos acidentes do trabalho o dano emergente é aquele prejuizo imediato que
advém do acidente. Oliveira (2008, p. 197), nos traz alguns exemplos de danos

emergentes decorrentes de acidentes do trabalho:

O dano emergente é aquele prejuizo imediato e mensurdvel que surge
em razdo do acidente do trabalho, causando uma diminuicdo no
patriménio do acidentado. E o prejuizo mais visivel porque representa
dispéndios necessarios e concretos cujos valores sdo apuraveis nos
préprios documentos de pagamento, tais como: despesas hospitalares,
honorarios médicos, medicamentos, aparelhos ortopédicos, sessbes de
fisioterapia, salarios para acompanhantes no caso de a vitima
necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa ou, nos casos de
oObito, os gastos com funeral, luto, jazigo, remog&o do corpo etc.

J& o lucro cessante representa a perda de ganhos futuros provaveis e por isso é
mais dificil sua afericdo. Nos acidentes de trabalho constitui exemplo de lucros
cessantes comum o salario que o acidentado deixou de ganhar em virtude da
incapacidade para o trabalho.

A doutrina mais abalizada entende que s6 constituem lucros cessantes aquelas
parcelas que dentro da normalidade, seria correto esperar, uma vez que o art. 402 do
Cddigo Civil fala em razoabilidade. Assim, deve haver bom senso, ndo podendo ser
considerada a mera probabilidade de uma renda, mas também néo se pode exigir a
certeza absoluta dos ganhos (OLIVEIRA, 2008, p. 197).

Interessante critério para identificar se h& lucros cessantes é apontado por

Oliveira (2008, p. 198) apud Cavalieri (2007, p. 73):

Deve 0 juiz mentalmente eliminar o ato ilicito e indagar se aquilo que
esta sendo pleiteado a titulo de lucro cessante seria a conseqiiéncia do
normal desenrolar dos fatos; se aquele lucro poderia ser
razoavelmente esperado, caso ndo tivesse ocorrido o ato ilicito.

Desta forma, nos casos dos acidentes do trabalho, somente constituem lucros
cessantes aquelas parcelas que dentro da normalidade, caso o acidente ndo houvesse
ocorrido, 0 empregado receberia.

J& os danos morais sdo aqueles que atingem o patriménio imaterial da vitima,
em especial os seus direitos da personalidade, sendo que seu conceito ainda estd em

construgdo, uma vez que o desenvolvimento social e evolugdo dos direitos da
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personalidade podem vir a acrescentar situacdes até entdo ndo consideradas causadoras
de dano moral (OLIVEIRA, 2008, p. 201).

Elucidativo conceito de dano moral nos é trazido por Oliveira (2008, p. 201)
apud Cahali (2005, p. 22-23):

[...] “tudo aquilo que molesta gravemente a alma humana,
ferindo-lhe gravemente os valores fundamentais inerentes a sua
personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que esti
integrado, qualifica-se, em linha de principio, como dano moral;
ndo ha como enumera-los exaustivamente, evidenciando-se na
dor, na angustia, no sofrimento, na tristeza pela auséncia de um
ente querido falecido; no desprestigio, na desconsideracdo
social, no descrédito a reputacdo, na humilhacdo publica, no
devassamento da privacidade; no desequilibrio da normalidade
psiquica, nos traumatismos emocionais, na depressao ou no
desgaste psicologico, nas situacdes de constrangimento moral”.

Vale lembrar que durante longo periodo o reconhecimento do dano moral foi
questdo tormentosa na doutrina e na jurisprudéncia, mas a partir das previsdes
constitucionais no art. 5° incisos V e X, da Constituicdo Federal, consagradas
posteriormente pela nova disposicdo do Codigo Civil em seu art. 186, que prevé
expressamente o dano moral, ndo ha mais divida quanto a seu cabimento, restando a
questdo pacificada na doutrina e na jurisprudéncia.

Com relagdo aos acidentes do trabalho, alguns exemplos especificos de danos
morais nos sdo dados por Cairo Junior (2008, p. 103):

S&o considerados, assim, danos morais especificos do acidente
do trabalho, dentre outros, que provocam dor na vitima: a) a
pecha de invélido; b) o medo da morte prematura; ¢) o receio do
desemprego; d) a mutilagéo.

Por ébvio, o dano moral ndo pode ser efetivamente reparado em termos
monetérios. No entanto, a indenizac¢do dos danos morais tem a funcdo de mitigar a dor e
o sofrimento da vitima, proporcionando maior conforto material e possibilidade de
lazer, que contribuam de alguma forma para diminuig&o do sofrimento. Nesse sentido, a

preciosa licdo de Oliveira (2008, p. 208):

Entretanto, se a reparagdo no seu sentido rigoroso ndo € possivel, cabe
pelo menos uma compensacdo monetaria, um lenitivo, oferecendo ao
lesado um outro bem da vida para acalmar sua revolta e facilitar sua
resignacdo diante do fato consumado. N&o se trata, porém, de
estabelecer um preco para a dor (pretium doloris), mas de criar
possibilidades para que o acidentado desenvolva novas atividades ou
entretenimentos, para vencer as recordac6es dolorosas e superar a dor.
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No tocante a finalidade da indeniza¢do por danos morais a doutrina entende
que a indenizacdo possui duplo carater: compensatério para a dor da vitima e punitivo
para o ofensor. Nesse sentido, imperioso transcrever a preciosa ligdo de Gongalves
(2009, p. 376):

Tem prevalecido, no entanto, o entendimento de que a reparacao
pecuniaria do dano moral tem duplo caréter: compensatorio para
a vitima e punitivo para o ofensor. Ao mesmo tempo que serve
de lenitivo, de consolo, de uma espécie de compensacdo para
atenuacdo do sofrimento havido, atua como sancdo ao lesante,
como fator de desestimulo, a fim de que n&o volte a praticar atos
lesivos a personalidade de outrem.

Contudo, é possivel ainda extrair dos ensinamentos da doutrina outra finalidade
para a indenizagdo dos danos morais, que é a finalidade pedagdgica, uma vez que a
punicdo do ofensor serve como exemplo, a fim de desestimular a préatica pelo ofensor e
por toda a sociedade de atos similares.

E importante ressaltar que o dano moral n&o precisa ser provado, pois se passa
no interior da personalidade e existe in re pisa. Assim, provada a existéncia de evento
apto a ensejar dano moral, presumem-se os efeitos negativos na Orbita subjetiva do
acidentado, pois € desnecessario demonstrar o0 que ordinariamente acontece
(OLIVEIRA, 2008, p. 209).

Ora, exigir a prova da dor, angustia e sofrimento da vitima, perscrutando-lhe os
sentimentos mais intimos, equivaleria impor-lhe maiores sofrimentos, o que ndo se
afigura justo, devendo o julgador apenas analisar a situacdo do ponto de vista do homem
médio, ou seja, no caso concreto deve-se perguntar se a maioria das pessoas na mesma
situacdo se sentiria lesada em seu patriménio imaterial.

Ha doutrinadores que entendem que embora o dano moral seja presumido, é

possivel a prova em contrario. Esse é o posicionamento de Cairo Junior (2008, p. 103):

Pelo seu aspecto subjetivo, o dano moral se presume, ou seja, diante
da dificuldade de se demonstrar a dor, prevalece a presuncdo de sua
ocorréncia, por se tratar de algo que geralmente acontece — presungdo
hominis -, admitindo, entretanto, prova em sentido contrario. Exemplo
disso é o da presuncéo de dor da mée que sofre com a perda de um
filho.

N&o parece acertado tal posicionamento, uma vez que permitir a prova em
sentido contrério significa expor a vitima a mais sofrimentos desnecessarios. Ademais,

ndo € porque a vitima suportou bem a situacdo que ndo deve haver indenizagdo pelo
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dano moral, que como ja dito, possui também o caréater punitivo/pedagdgico para que o
agressor ndo volte a causar novos danos a terceiros. Desse modo entende Oliveira
(2008, p. 210):

Ainda que a vitima, por razdes pessoais, tenha suportado bem o
acidente ou a doenga ocupacional, permanece a necessidade da
condenacdo, pois a indenizacdo pelo dano moral tem igualmente uma
finalidade pedagogica, j& que demonstra para o infrator e para a
sociedade a puni¢cdo exemplar decorrente do desrespeito as regras da
seguranca e satde no local de trabalho.

Entretanto, ndo se pode deixar de observar, que pode ser do interesse da vitima
a demonstracéo da extensdo do dano moral para influenciar no arbitramento do valor da

indenizacdo, como nos ensina Oliveira (2008, p. 211):

De qualquer forma, pode ser do interesse da vitima demonstrar a
extensdo dos danos morais, com as singularidades do caso concreto,
cujas provas poderdo influenciar no arbitramento do valor da
indenizagdo, mormente se o acidente do trabalho tiver causado
repercussfes prejudiciais mais agudas, acima do que a simples
presuncdo sugere. Ndo se exige a prova dos danos morais como
pressuposto de condenacgdo, as na instrugdo processual podem ser
colhidos elementos importantes que auxiliem o julgador no
arbitramento adequado do montante indenizatorio.

No que tange a possibilidade de cumulagéo de dano moral e material oriundos
do mesmo fato, ndo ha mais controvérsias a este respeito na doutrina e na
jurisprudéncia, estando o entendimento pela possibilidade de cumulacdo consolidado na
Stmula n° 37 do Colendo STJ, que assim dispde: “S&o cumulaveis as indenizacdes por
dano material e dano moral oriundos do mesmo fato”.

Né&o é raro que o acidente do trabalho cause ainda outro tipo de dano: o dano
estético, ndo havendo consenso na doutrina e na jurisprudéncia acerca de sua natureza.

Para parte da doutrina ndo existe a espécie “danos estéticos”, na medida em
que estes estariam incluidos ou nos danos morais ou nos danos materiais, dependendo
do caso concreto. Para os adeptos de tal corrente, ndo seria possivel a cumulacdo de
danos morais e danos estéticos.

Nesse sentido, defende Dallegrave Neto (2008, p. 151):

Ademais, o dano moral e o dano estético ndo sdo cumulaveis, vez que
0 dano estético ou importard em dano material ou estara
compreendido no conceito de dano moral. Assim, por exemplo, no
caso de mutilagdo de um dedo em acidente do trabalho. O dano
estético neste caso ndo é um terceiro género, mas representa o proprio
dano material em relacdo a perda da capacidade laborativa decorrente
da amputacdo e, cumulativamente, encontra-se compreendido no
conceito de dano moral no que tange a ofensa de sua honra subjetiva e
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objetiva em face da dor e da vergonha que lhe foram infligidas pela
mutilacdo parcial de membro superior.

Assim também entende Cecilia (2008, p. 98):

O dano fisico podera ensejar ainda lesdo estética que, nas hipoteses de
possibilidade de reversdo por meio de cirurgia pléstica, encerrard a
figura de dano material. Caracteriza-se ainda como dano material, pela
possibilidade de ser estimado em pecunia, o dano estético que acarrete
reducdo da capacidade laborativa, como nas hip6teses de atrizes ou
qualquer pessoa que exerca funcdo remunerada, dependente de sua
aparéncia fisica. Ao contrario, nos casos em que a reversdo de lesdo
estética se apresente impossivel, estaremos diante da figura de dano
moral.

Por outro lado, significativa corrente doutrinaria e jurisprudencial considera o

dano estético como uma terceira espécie, sendo possivel sua cumulagdo com danos

morais e materiais. Nesse passo, afirma Belmonte (2007, p. 138-139):

Existe uma tendéncia de separar o dano estético do moral.

Para uns, o dano estético estaria vinculado ao sofrimento pela
deformacdo em si (consideracdo pessoal, tristeza pelo fato da
perceptivel deformacdo corporal ou lesdo fisica — dano moral
objetivo), enquanto o dano moral decorria do sofrimento pelas
conseqiiéncias do acidente (complexos, angustia derivada das
limitagdes, desanimo, amargura — dano moral subjetivo).

H4& ainda outra corrente que considera o dano estético uma espécie de dano

moral, que pode ser com ele cumulado, j& que funcionard como agravante ao ser fixado

0 montante da indenizacdo a ser paga por danos morais. Veja-se a licdo de Oliveira

(2008, p. 219-220):

[...] mesmo estando o dano estético compreendido no género dano
moral, a doutrina e a jurisprudéncia evoluiram para deferir
indenizagBes distintas quando esses danos forem passiveis de
apuracdo em separado, com causas inconfundiveis. O dano estético
estd vinculado ao sofrimento pela deformacdo com sequelas
permanentes, facilmente percebidas, enquanto o dano moral estd
ligado ao sofrimento e todas as demais conseqliéncias nefastas
provocadas pelo acidente.

A opcao do Cédigo Civil de 2002, de indicar genericamente outras
reparacdes ou prejuizos que o ofendido prove haver sofrido (arts. 948
e 949), deixa espaco indiscutivel para inclusdo do dano estético,
conforme se verificar no caso concreto. Assim, o acidente do trabalho
que acarreta alguma deformidade morfoldgica permanente gera o dano
moral cumulado com o dano estético, ou apenas o primeiro, quando
ndo ficar qualquer seqiiela. Em outras palavras, o acidentado que
sofreu qualquer deformacg&o deve receber uma indenizag¢do por danos
morais agravada, cuja agravante (o dano estético) pode ser calculada
separadamente.
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O pensamento da Gltima corrente parece mais adequado, uma vez que a lesao
estética causa um dano de ordem moral, ndo passivel de afericdo monetaria pelo critério
da equivaléncia matemaética, constituindo, portanto, o dano estético uma espécie de dano
moral.

Ademais, assim como sdo cumulados os danos emergentes e 0s lucros
cessantes, espécies de dano material, ndo ha qualquer razdo para ndo se cumular o dano
moral pela dor e sofrimento infligido pelo acidente do trabalho com o dano estético que
constitui dor especifica ligada a deformacéo da imagem retrato do individuo.

Isto porque, ndo se pode conceber que seja concedida igual indenizag&o por
danos morais em um acidente que causa lesdo estética com a qual o individuo tera de
conviver para sempre e para outro em gue nado haja tal lesao.

Neste sentido, vem decidindo o Colendo Superior Tribunal do Trabalho,

conforme se pode observar na ementa abaixo transcrita:

[.] DANO MORAL. DANO ESTETICO. INDENIZAGOES.
CUMULAGCAO. Foi declarado pela Corte Regional o cabimento da
cumulacdo da indenizacdo relativa ao dano moral com aquela
referente ao dano estético. A Recorrente ndo logra demonstrar
divergéncia jurisprudencial especifica, porque o0s modelos
colacionados nédo refutam a possibilidade de arbitramento separado de
indenizagdes para o dano moral e para o estético. Recurso de revista
de que ndo se conhece [...] (BRASIL, 2010)

Desta feita, conclui-se que a mensuracdo dos danos estéticos deve ser realizada
separadamente da mensuracdo dos demais danos morais causados pelo acidente.

Assim, mesmo que considerada a impossibilidade de cumulagdo, como defende
a primeira corrente aqui exposta, no momento da fixacdo dos danos morais, 0 valor da
indenizacdo por danos morais devera ser majorada se o acidente tiver acarretado leséo
estética.

Por fim, pode-se concluir que um acidente do trabalho pode causar dois tipos
de danos: danos materiais, neles compreendidos os danos emergentes e 0s lucros
cessantes e 0s danos morais, que compreendem também os danos estéticos.

A anélise dos danos que podem ocorrer nos diversos tipos de acidente do
trabalho (acidente com Obito, acidente que gera incapacidade permanente total ou
parcial e acidente que gera incapacidade temporaria) e a forma de mensuracdo da

indenizagdo correspondente serd realizada detalhadamente no proximo capitulo.
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CAPITULO 3 - INDENIZACOES POR DANOS DECORRENTES DE
ACIDENTE DO TRABALHO A CARGO DO EMPREGADOR

3.1. Indenizacdes nos acidentes do trabalho com 6bito

Diversamente do que ocorre com 0s beneficios previdencidrios que possuem
carater marcadamente alimentar, a indenizagdo a cargo do empregador pelos danos
decorrentes de acidente do trabalho, estando presentes os elementos da responsabilidade
civil j& abordados no capitulo anterior, encontra-se pautada no principio da restitutio in
integrum, ou seja, principio da reparacéo integral de todos os danos decorrentes do
acidente.

Nos casos de acidentes do trabalho com obito, a indenizagdo cabivel esta

prevista no art. 948 do Cddigo Civil, in verbis:

Art. 948. No caso de homicidio, a indenizagdo, consiste, sem excluir
outras reparacoes:

I — no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu
funeral e o luto da familia;

Il — na prestacdo de alimentos as pessoas a quem o0 morto 0s devia,
levando-se em conta a duracdo provavel da vida da vitima.

Da anélise do dispositivo legal mencionado, pode-se extrair que os danos
emergentes encontram-se previstos de forma exemplificativa no inciso I, os lucros
cessantes também de forma exemplificativa no inciso Il e os danos morais na expressao
contida no caput “sem excluir outras reparagdes”, expressdo esta que consagra O

principio da reparagdo integral, conforme leciona Dallegrave Neto (2008, p. 315-316):

Observa-se do caput do aludido dispositivo que o legislador estd
atento ao principio da reparagdo integral (restitutio in integrum — art
944, CC). Assim, ao contrario do alcance restritivo do Cadigo Civil de
1916 (art. 1.537), no atual consta expressamente que o dano material
ndo se limita a0 dano emergente previsto no seu inciso | (despesas
com o tratamento da vitima, funeral ou luto da familia), nem
tampouco ao lucro cessante de que trata o seu inciso Il (prestacdo de
alimentos aos dependentes), mas abrange “outras repara¢fes”, como
por exemplo o dano moral dai decorrente.

Assim, pode-se concluir que nos acidentes do trabalho com &bito ha
basicamente trés tipos de danos a serem indenizados: danos emergentes, lucros
cessantes e danos morais, sendo os dois primeiros subespécies de dano material, 0s

quais serdo analisados nos proximos itens deste estudo.
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3.1.1. Indenizagéo dos danos emergentes

Os danos emergentes nos casos de acidentes do trabalho com 6bito
encontram-se previstos apenas de forma exemplificativa no inciso |, do art. 948, do
Cddigo Civil, ndo havendo restricdo para que sejam indenizados outros danos
emergentes que vierem a ser comprovados além dos previstos em referido dispositivo
legal, que apenas enumera 0s danos mais comuns em caso de Obito, como as despesas
de tratamento da vitima, despesas com o funeral e o luto da familia.

A apuracdo dos danos emergentes ndo comporta maiores dificuldades, devendo
ser ressarcidas de uma sO vez todas as despesas devidamente comprovadas por

documentos e notas fiscais, como leciona Oliveira (2008, p. 226):

Os danos emergentes devem ser ressarcidos de imediato, de uma
s0 vez, para recompor logo o patrimdnio dos prejudicados,
devendo-se apurar todos os valores efetivamente despendidos,
com apoio no principio basico da restitutio in integrum.

Por fim, diante do exposto, ressalta-se que toda despesa direta decorrente do

acidente que restar efetivamente comprovada deve ser ressarcida.

3.1.2. Indenizagéo dos lucros cessantes (pensionamento mensal)

Os lucros cessantes nos casos de acidente do trabalho com 6bito encontram-se
previstos no inciso Il, do art. 948, do Cddigo Civil, e consistem “na prestacdo de
alimentos as pessoas a quem o morto os devida, levando-se em conta a duracdo
provavel da vida da vitima”.

Analisando-se aludido dispositivo legal pode-se concluir que os lucros cessantes
serdo pagos mensalmente em forma de penséo.

No entanto, a redagdo do artigo referido comporta diversas interpretagdes,
tratando-se os lucros cessantes nos acidentes do trabalho com ébito tema bastante
controvertido na doutrina e jurisprudéncia.

Diante das inUmeras questdes controvertidas a respeitos dos lucros cessantes,
como a hatureza juridica da pensdo, base de calculo, beneficiarios e termo final da
pensdo, aludidos temas serdo tratados separadamente em itens proprios a fim de permitir

uma analise mais pormenorizada.



54

3.1.2.1. Natureza juridica da penséo

A primeira questdo controvertida diz respeito a natureza juridica da penso, se
possui carater hereditario, garantindo indenizacdo aos herdeiros, carater alimenticio,
garantindo alimentos aos dependentes da vitima ou carater reparatério, garantido o
ressarcimento dos que provarem prejuizos (OLIVEIRA, 2008, p. 230).

A doutrina e a jurisprudéncia firmaram posicionamento de que por se tratar de
indenizacdo por ato ilicito a pensdo regulada no inciso I, do art. 948, do Cddigo Civil,
tem natureza reparatoria e ndo deve ser confundida com a pensdo alimenticia prevista
no Direito de Familia.

No caso da pensdo alimenticia, a pensdo € estabelecida tendo por base o
binbmio necessidade do alimentado e possibilidade do alimentando. J& na pensdo por
ato ilicito a finalidade é a reparacdo integral do dano, tendo sempre por base a renda que
0 acidentado percebia antes de vir a 6bito. Nesse sentido, vale transcrever a preciosa
licdo de Oliveira (2008, p. 232):

A prestacdo de alimentos, conforme previsto no art. 1.694 do Cédigo
Civil, deve ser fixada “na proporcéo das necessidades do reclamante e
dos recursos da pessoa obrigada”. Ja na pensdo decorrente de ato
ilicito, ndo se questiona sobre a necessidade ou ndo de alimentos por
parte dos dependentes do morto porque o objetivo € reparar o prejuizo
da perda da renda familiar. Ainda que os prejudicados tenham posses
suficientes para manter o padrdo de vida anterior ao Obito, o
ressarcimento é devido como reparacdo do dano causado. O fato
gerador da pensdo é o ato ilicito do causador do homicidio e ndo a
necessidade de prover alimentos.

Fixada a diretriz pela natureza reparatdria da pensao devida em caso de acidente
do trabalho com 6ébito, varias questdes ficam solucionadas, sendo imprescindivel

transcrever as esclarecedoras conclusdes de Oliveira (2008, p. 233-234):

Uma vez sedimentado o entendimento de que a concessdo de
alimentos decorrentes do ato ilicito tem natureza juridica de reparacdo
dos prejuizos, e ndo de prestacdo alimenticia em sentido estrito,
muitas questdes controvertidas ficam solucionadas, tais como:

I) O pagamento da pensdo independe de alegacdo ou comprovacdo
guanto a necessidade dos dependentes da vitima;

I) O valor do pensionamento terd& como suporte basico o0s
rendimentos do acidentado falecido e ndo as necessidades dos seus
dependentes;

I11) N&o ha falar-se em prisdo do devedor da pensdo, como ocorre nos
alimentos derivados das relagdes de parentesco, até porque o seu
pagamento ja deve estar garantido, conforme previsto no art. 475-Q do
CPC;
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IV) Néo cabe a fixacdo de alimentos provisionais como previsto no
art. 1706 do Caodigo Civil e art. 852 e seguintes do CPC e nem mesmo
o0s alimentos provisorios previstos no art. 4° da Lei n. 5.478/68;
V) Também ndo cabe a revisdo do valor do pensionamento, caso
ocorra mudanca na situacdo financeira das partes, como previsto no
art. 1.699 do Codigo Civil, j& que o objetivo é a reparacdo dos
prejuizos, independentemente da necessidade dos dependentes da
vitima;
VI) O cbnjuge sobrevivente que contrai novas nipcias ou unido
estavel ndo perde o direito ao pensionamento, como ocorre no Direito
de Familia (art. 1.708 do Cddigo Civil);
VII) Ndo se aplica a excecdo do art. 3° da Lei n. 8.009/90, que permite
a penhora do imdvel residencial na hipotese de débito de pensdo
alimenticia.
A luz de todo o exposto, conclui-se que a pensdo devida pelo empregador nos
casos de acidente do trabalho com ébito tem caréater reparatorio, devendo, portanto, ter
por base a renda auferida pelo acidentado falecido antes do 6bito, ndo tendo qualquer

relagcdo com a necessidade de seus dependentes.

3.1.2.2. Base de calculo da penséo

Tendo em vista que a penséo devida pelo empregador nos acidentes do trabalho
com Obito possui carater reparatdrio, todas as parcelas componentes da renda do
acidentado falecido devem compor a base de céalculo do valor da pensédo, a fim de se
restaurar do ponto de vista material a situacéo existente antes do 6bito.

Assim, a doutrina e a jurisprudéncia, com base no principio da restituicdo
integral, tém entendido que compde a base de calculo da pensdo, além do salario do
acidentado falecido considerando-se os acréscimos previstos nas Convengdes Coletivas
de Trabalho, as demais parcelas remuneratorias percebidas habitualmente como horas
extras, adicional noturno, adicionais de insalubridade ou periculosidade etc
(OLIVEIRA, 2008, p. 243).

Também é entendimento pacifico que o 13° salario deve compor o valor da
pensao pelo seu duodécimo ou deve ser previsto 0 pagamento de pensdo adicional no

més de dezembro, como nos ensina Oliveira (2008, p. 244):

Além das parcelas mencionadas da remuneracdo, o valor relativo ao
13° saldrio deve ser acrescido, pelo seu duodécimo ou entdo
determinar que no més de dezembro de cada ano haja uma prestacdo
adicional equivalente a tal vantagem. Se a vitima estivesse viva, com
certeza estaria recebendo, por forca de lei, a gratificacdo natalina,
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razdo pela qual ndo seria correto excluir da base de célculo do
pensionamento o referido valor.

Por outro lado, ndo comp8em a base de célculo da penséo as férias, pois ndo
constituem acréscimo patrimonial, e 0 FGTS por ndo fazer parte da renda habitual do
trabalhador, sendo somente devido o acréscimo no valor da pensdo do tergo
constitucional das férias pelo seu duodécimo (OLIVEIRA, 2008, p. 244).

Em sintese, comp@e a base de calculo da pensdo qualquer renda habitual do
acidentado falecido, inclusive as advindas de outro contrato de trabalho ou ocupagdo
permanente.

Entretanto, a jurisprudéncia firmou posicionamento de que do valor da penséo
apurado considerando-se a totalidade dos rendimentos do acidentado falecido deve ser
descontado 1/3, que corresponderia ao valor presumivelmente gasto com suas despesas
pessoais, cabendo prova em sentido contrario. Desta forma, entende Oliveira (2008,
p. 245):

[...] Considerando-se que o dano deve ser apurado tomando-se
como base os que foram lesados (o morto ndo é mais sujeito de
direito), ndo seria correto permitir que o falecimento provocasse
um aumento de renda para os beneficiarios da penséo.

Diante dessa constatacdo, o Supremo Tribunal Federal passou a
entender, que da base de célculo do pensionamento, dever-se-ia
deduzir o valor correspondente a 1/3, como presumiveis
despesas pessoais da vitima, sendo que tais decisdes serviram de
paradigma para consolidar o entendimento na jurisprudéncia.
Entretanto a reducdo de 1/3 poderd ser alterada, para mais ou
para menos, se houver provas demonstrando que naquele caso
concreto a presungdo nao é verdadeira, em razdo das evidéncias
em sentido contrario.

Referido entendimento, embora muito utilizado pela jurisprudéncia, ndo parece
correto, visto que a observacdo do que ordinariamente acontece demonstra que na maior
parte das vezes os pais de familia, que sdo os mais afetados pelos acidentes do trabalho,
diante da realidade social de nosso pais, gastam muito pouco do que recebem consigo
mesmo, despendendo quase a totalidade de sua renda para sustento de seus familiares.

Ademais, presumir os gastos do falecido em 1/3 da sua renda, carreando aos
beneficiarios da pensdo o 6nus de provar o contrario, traz para 0 processo questao
constrangedora e de dificil comprovacdo que a nosso ver ndo € necessaria, uma vez que
a restituicdo deve ser integral, ndo sendo admissivel se prestigiar o causador do dano

com referida dedugdo em detrimento das vitimas.
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N&do ha qualquer légica em se perscrutar os gastos do acidentado falecido
enquanto era vivo, pois o que efetivamente importa é que ele recebida uma renda e em
decorréncia do acidente essa renda deve ser integralmente restituida pelo causador do
acidente, ndo importando sua destinag&o.

Contudo, tendo em vista o entendimento ja assente na doutrina, vale propor
uma solucéo intermediaria mais interessante. A fim de obter com maior preciséo o valor
dos gastos pessoais do falecido, deve-se dividir o valor apurado da penséo,
correspondente ao valor total da renda que o acidentado recebia em vida, por todas as
pessoas que se beneficiavam desta renda, incluindo o falecido. O valor obtido em
referida operagdo seria entdo descontado do valor apurado da pensdo com base na renda
global, deduzindo-se assim apenas a parcela que corresponderia com maior precisao aos
gastos pessoais do falecido, principalmente nas familias mais numerosas.

Por obvio, tal solucdo s6 deve ser aplicada se o valor obtido na operagdo for
inferior a 1/3 da renda. Caso contrario, deve prevalecer o minimo de 2/3 da renda como
valor da pensdo, conforme entendimento da jurisprudéncia.

Por fim, convém ressaltar que ndo devem ser descontados do valor da penséo
apurada o valor recebido pelos dependentes da vitima a titulo de pensdo por morte

recebida da Previdéncia Social, conforme ja abordado no capitulo anterior.

3.1.2.3. Beneficiarios da penséo

Sendo devida a pensdo a ser paga pelo empregador, deve-se indagar quem s&o
seus beneficiarios.

Partindo-se do principio de que a pensdo possui carater reparatorio é correto
afirmar que os beneficiarios da pensdo sdo as pessoas diretamente prejudicadas
financeiramente com a morte do acidentado, ou seja, sdo as pessoas que tiveram efetivo
prejuizo material com sua morte.

Normalmente, os prejudicados sdo os dependentes do acidentado falecido que
constam de sua declaracdo na Previdéncia Social, ou seja, geralmente sdo as pessoas
que fazem parte do ndcleo familiar mais proximo, como c6njuge e filhos, mas é sempre
necessario analisar o caso concreto, ainda mais nos dias atuais em que a familia pode

assumir diversas configuragdes, como nos ensina Oliveira (2008, p. 235):
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E certo que os primeiros prejudicados geralmente sdo o conjuge e 0s
filhos. Mas o nucleo familiar a que a vitima pertencia, especialmente
nos dias atuais, pode comportar diversas configuracdes, valendo
alguns exemplos: 1 — A vitima era solteira e ajudava na subsisténcia
dos pais; 2 — A vitima era casada e ndo tinha filhos; 3 — A vitima era
casada e tinha filhos menores e maiores; 4 — A vitima mantinha unido
estavel com ou sem filhos; 5 — A vitima pagava pensédo alimenticia ao
cdnjuge anterior etc.

Assim, em cada caso concreto é necessario verificar quem séo aqueles
que diretamente sofreram prejuizo material com a morte do
acidentado, ou seja, aqueles que efetivamente foram lesados.

Da mesma forma entende Dallegrave Neto (2008, p. 318-319):

Os titulares desta pensdo alimenticia ndo sdo necessariamente 0s
herdeiros civis da vitima, mas os seus dependentes econdmicos no
momento do acidente; geralmente os filhos e a vilva ou mesmo a
companheira de unido estavel. Tais pessoas geralmente encontram-se
relacionadas na declaracdo de dependéncia do empregado junto ao
INSS, documento preenchido pela propria vitima quando da
celebracdo do contrato de trabalho. No entanto tal declaracdo ndo
encerra valor absoluto, devendo o julgador, em caso de duavida,
analisar cada situagdo in concreto.

Por outro lado, é importante observar que os beneficidrios da pensdo, que
conforme ja frisado séo todas as pessoas que se beneficiavam economicamente da renda
do falecido no momento do acidente, sdo titulares do direito de acdo em face do
empregador para reclamar o pagamento da indenizacdo por lucros cessantes em forma
de pensionamento mensal e devem reclamar em nome préprio e ndo como herdeiros do
falecido (OLIVERIA, 2008, p. 236).

Vale ressaltar ainda que o espélio ndo é parte legitima para postular referida
indenizacdo, uma vez que o espolio € simples massa patrimonial a ser distribuida aos
herdeiros do falecido, ndo sendo beneficiario da pensdo, assim como também nédo é
beneficiario da pensdo por morte paga pela Previdéncia Social (OLIVEIRA, 2008,
p. 236).

No tocante ao valor da pensdo que cabe a cada beneficiario, a doutrina e a
jurisprudéncia, utilizando por analogia a disposi¢do legal prevista para a penséo por
morte no art. 77, da Lei n°® 8.213/91, vém entendendo que o valor deve ser rateado
igualmente por todos os beneficiarios.

Da mesma forma, utilizando-se a disposi¢do contida no pardgrafo Gnico de
referido dispositivo legal que prevé que “Revertera em favor dos demais a parte daquele
cujo direito a pensdo cessar”, também se tem admitido o direito de acrescer. Nesse

sentido, leciona Oliveira (2008, p. 262):
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N&o temos davida quanto ao cabimento do direito de acrescer nas
pensBes decorrentes da responsabilidade civil por acidente do
trabalho, especialmente quando se considera a sua nhatureza
reparatéria. Entendemos que a reversdo da quota-parte liberada em
favor dos dependentes remanescente estd em harmonia com o
principio basilar da restitutio in integrum, sendo valida também a
aplicacdo por analogia do dispositivo da legislacdo previdenciaria.
Com relagdo a penséo devida aos filhos, o STJ consolidou o entendimento de
que o filho do acidentado falecido tem direito a pensdo apenas até completar 25 anos,
idade em que se presume que o filho ja tenha formacdo escolar completa e ja possua

meios de se sustentar sozinho ou até mesmo j4 tenha constituido uma nova familia.

No entanto, tal presuncdo nao é absoluta, podendo o filho comprovar que ainda
dependeria do pai falecido por alguma circunstancia especial, como leciona Dallegrave
Neto (2008, p. 320):

Mutatis mutandi, quando o filho da vitima encontra-se acima desta
faixa etaria terd que comprovar que em face de circunstancias
especiais (v.g.: patologia ou outra incapacidade) ainda estaria sob a
dependéncia econémica do de cujus.

Nos casos em que o acidentado falecido era solteiro, ndo possuia filhos e
morava com 0S pais, presume-se que ele ajudava no sustento da casa, como de fato é
muito comum. Neste caso, 0s pais serdo beneficiarios da pensdo. Entretanto, se
comprovado que o filho ndo colaborava para as despesas da familia, os pais nao terdo
direito & pensdo, por ndo terem experimentado qualquer prejuizo material com sua
morte (OLIVEIRA, 2008, p. 241).

Para célculo do valor da pensdo devida aos pais neste caso, a jurisprudéncia
firmou entendimento de que a pensdo € devida integralmente até a data em que o
acidentado completaria 25 anos e ap6s é devida pela metade até que ele completasse 65
anos, tendo em vista a presuncdo de que ap6s os 25 anos o filho poderia ja ter
constituido familia ou mesmo montado residéncia propria, passando a contribuir com
menor valor para sustento dos pais. (OLIVEIRA, 2008, p. 241).

A idade de 65 anos para término do pagamento da pensdo dos pais no caso de
filho solteiro ndo nos parece adequada, tendo em vista que conforme expressamente
previsto no inciso Il, do art. 948, do Cddigo Civil, a fixacdo da data limite para
pagamento da pensao deve levar em consideragdo a duragdo provavel da vida da vitima,

questdo importante que sera abordada em item proprio.
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Pode ainda acontecer de haver outros beneficiarios da pensdo, ndo integrantes
do nucleo familiar, que recebiam auxilios regulares da vitima, quer por obriga¢éo legal,
quer por sentimento de fraternidade. Essas pessoas também s&o beneficiarios da penséo,
mas terdo que comprovar efetivamente o dano material, uma vez que sé se admite a
indenizacdo dos danos diretos e imediatos, ndo sendo possivel o pagamento de penséo a
pessoa que a vitima ajudava eventualmente, nem tdo pouco é possivel admitir o
pensionamento apenas pela mera possibilidade de colaboragdo futura (OLIVIERA,
2008, p. 242-243).

Por fim, pode-se concluir que os beneficiarios da penséo sdo todas as pessoas
que experimentaram efetivo prejuizo material com a morte do acidentado, devendo se
analisar cada caso concreto para fixacdo da penséo, tendo em vista ndo somente 0s
pardmetros tracados pela doutrina e pela jurisprudéncia, mas também o bom senso que

deve sempre orientar as decisdes do bom julgador.

3.1.2.4. Termo final da pensao

O termo final da pensdo encontra-se expressamente estabelecido no inciso II,
do art. 948, do Cadigo Civil, que prevé que na fixacéo da pensdo deve ser considerada a
duragdo provavel da vida da vitima.

Diversos foram os parametros utilizados na jurisprudéncia, sendo muito
comum encontrar decisdes que fixam a data de término da pensdo na data em que o
acidentado falecido completaria 65 anos ou ainda que levam em conta a expectativa de
vida média do brasileiro.

Contudo, como o termo final da pensdo encontra-se atrelado a duracédo
provavel da vida da vitima, atualmente se tem utilizado, como nos parece realmente
adequado, a tabua completa de mortalidade do IBGE publicada anualmente de acordo
com o disposto nos arts. 1° e 2° do Decreto n® 3.266/99, que traz a expectativa de
sobrevida dos brasileiros por idade e por sexo.

Assim, utilizando-se referida tabela, é mais facil se aproximar da real
expectativa de sobrevida da vitima, como entende Oliveira (2008, p. 256):

Como se V&, a publicacdo anual do IBGE retrata, mediante
critérios cientificos, a expectativa de sobrevida do brasileiro

para qualquer idade a cada ano, oferecendo uma tabela genérica
e outras duas especificas com separacdo por sexo. Lobo, a



61

“duracdo provavel da vida da vitima”, de que fala
expressamente o art. 948, Il, do Codigo Civil, poderd ser
encontrada com seguranga numa informacédo oficial, publicada
por forca da lei, por intermédio de uma instituicdo de
reconhecida idoneidade e competéncia técnica.

Dallegrave Neto (2008, p. 317-318) também defende a utilizacéo da tdbua de

mortalidade do IBGE como a forma mais adequada de seu obter a duracdo provével da

vida da vitima:

O critério mais proficuo a respaldar esta expressdo legal é aquele que
aplica a tabela de mortalidade editada periodicamente pelo IBGE.
Assim, aplica-se analogicamente as disposi¢des do art. 29, 88 7° e 8°,
da Lei n. 8.213/91, bem como os art. 1° e 2° , do Decreto n. 3.266/99,
que remetem o célculo da sobrevida a tdbua completa de mortalidade
do IBGE.

Desta forma, utilizando-se a tdbua de mortalidade do IBGE, verifica-se a idade

da vitima quando de sua morte e localiza-se sua expectativa de sobrevida, que

correspondera ao tempo de duragdo da pensdo (OLIVEIRA, 2008, p. 257).

Vale ainda registrar que o mais adequado € utilizar as tabelas especificas para

cada sexo e, se possivel, a estatistica de sobrevida prdpria da unidade da Federacdo onde

residia a vitima, para que a informacéo seja mais fiel (OLIVEIRA, 2008, p. 258-259).

O Colendo Tribunal do Trabalho vem decidindo em julgados recentes pela

utilizacdo da tdbua de mortalidade do IBGE para estimar a duragdo provavel da vitima,

como se pode observar na ementa abaixo transcrita:

[...] ACIDENTE DO TRABALHO. OBITO DO EMPREGADO.
PENSAO MENSAL. TERMO FINAL. 2.1. Nos termos do art. 948,
inciso Il, do Codigo Civil, em caso de morte, a indenizagdo consiste
na -prestacdo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia,
levando-se em cota a duracdo provavel da vida da vitima.- 2.2. Por
outro lado, para se calcular a -duracéo provavel da vida da vitima-, a
Lei n® 9.876/99 acrescentou os paragrafos 7° e 8° ao art. 29 da Lei n°
8.213/91, que abordam justamente a expectativa de sobrevida, os
quais dispdem, resumidamente, -que a expectativa de sobrevida do
segurado na idade da aposentadoria sera obtida a partir da tabua
completa de mortalidade construida pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.- 2.3. No presente caso, 0 -de cujus-,
por ocasido do acidente do trabalho que Ihe ceifou a vida, ocorrido em
2004, estava com 30 anos de idade. Assim, de acordo com a Téabua
Completa de Mortalidade - Sexo Masculino - 2004, formulada pelo
IBGE, o trabalhador que sofreu acidente fatal com 30 anos de idade
em 2004, tinha uma expectativa de sobrevida média de mais 42,7
anos, ou seja, a pensdo poderia perdurar até quando a vitima viesse a
completar 72,7 anos. 2.4. Em obediéncia ao principio da -non
reformatio in pejus-, resta mantida a condenagdo nos limites impostos
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pelo Regional. Recurso de revista conhecido e provido [...] (BRASIL,
2010)

Por todo o exposto, pode-se concluir que o termo final da penséo corresponde a
data em que provavelmente ocorreria a morte da vitima se o acidente ndo tivesse
ocorrido, data esta obtida a partir da soma da idade em que a vitima veio a falecer em
decorréncia do acidente com a expectativa de sobrevida obtida na tabua de mortalidade
do IBGE.

Ressalta-se, contudo, que o dever de pensionamento pode cessar em data
anterior se houver a exclusdo de todos os beneficiarios, mesmo que ainda esteja em

curso o prazo de expectativa de sobrevida da vitima.

3.1.3. Indenizagéo dos danos morais

Nos casos de acidente do trabalho com 6bito a questdo do dano moral ainda
suscita controvérsias na doutrina e na jurisprudéncia, uma vez que tendo o acidentado
falecido, cabe indagar sobre a questdo da transmissibilidade do dano moral e quais as
pessoas legitimadas para postular a indenizagdo correspondente.

Com efeito, nos acidentes fatais podem ocorrer duas situaces distintas: o
acidentado falece imediatamente em virtude do acidente ou o acidentado sobrevive ao
acidente e depois de certo periodo de tempo vem a falecer ainda em razdo das lesdes
sofridas, situagdes estas que devem ser analisadas separadamente diante das
conseqUéncias juridicas distintas.

Nos casos em que o acidentado falece imediatamente ap6s o acidente ndo ha
que se cogitar em transmissibilidade do dano moral, uma vez que o acidentado ndo
chegou a sofrer lesdo de ordem moral e, portanto, ndo ha transmisséo a ser efetuada aos
herdeiros.

Nesse passo, as pessoas que sofreram danos morais em razdo da morte do
acidentado podem ajuizar a¢do de indenizag¢do por danos morais em nome proprio, com
fundamento em sua prépria dor e ndo com base no sofrimento do falecido, sendo
inadequado neste caso 0 ajuizamento da a¢do de indeniza¢do em nome do espdlio.

Nesse sentido, ja decidiu o Colendo Tribunal Superior do Trabalho:
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[...] PRELIMINAR DE ILEGITIMIDAD~E ATIVA AD CAUSAM.
AFRONTA AO ART. 12, V, DO CPC NAO CONFIGURADA. Néo
se evidenciada a afronta ao art. 12, V, do CPC, uma vez que 0s
Autores, vilva e herdeiros, ndo postulam direito inerente ao espdlio,
mas sim, direitos subjetivos préprios consistentes em dano moral
reflexo, em virtude de acidente do trabalho que resultou na morte de
seu marido e pai, razdo pela qual seria imprépria a atribuicdo de
legitimidade ao espdlio [...] (BRASIL, 2010)
Contudo, nesta hipotese, cabe ainda indagar quem séo as pessoas legitimadas a
postular a indenizagdo por danos morais em razdo da morte do acidentado, uma vez que
0 acidente fatal pode vir a atingir diversas pessoas que mantinham ligacéo afetiva com a

vitima. A este respeito leciona Oliveira (2008, p. 270):

Vejam que a morte podera causar sofrimento intenso, conforme as
circunstancias, para o cénjuge, filhos, pais, netos, avds, sobrinhos,
tios, noras, genros, primos etc. Sem falar nas situagGes decorrentes da
unido estavel, ligagdes homossexuais duradouras, noivos, afilhados,
amigos intimos, ex-conjuge e inimeras situa¢bes que poderdo surgir
na apreciacdo do caso concreto.

Evidentemente, ndo se pode admitir que todas as pessoas que sofrem com a
morte do acidentado estejam legitimadas a postular danos morais, sob pena de se alargar
demasiadamente o campo da indenizagdo por danos morais (OLIVEIRA, 2008, p. 270).

Assim, tem predominado o entendimento de que, a principio, as pessoas que
fazem parte do nucleo familiar mais préximo do falecido e que mantinham convivéncia
cotidiana com ele é que possuem legitimidade para postular indenizagdo por danos

morais. Nesse sentido, imperioso transcrever o magistério de Oliveira (2008, p. 271):

De certa forma hd um consenso doutrinario e jurisprudencial de que o
nucleo familiar bésico, formado por aqueles que tenham residido sob
0 mesmo teto, convivendo diariamente com a vitima, compreende 0s
legitimados para postular a indenizagdo por dano mora. Na maioria
das vezes, as acOes tém sido ajuizadas pelo conjuge sobrevivente,
isoladamente ou em conjunto com os filhos da vitima.

Desta forma, pode-se concluir que ha uma presungdo de legitimidade para
postulagdo dos danos morais em favor dos familiares componentes do nucleo familiar
mais intimo do falecido, uma vez que com relagdo a tais pessoas € evidente o sofrimento
pela morte do acidentado.

No entanto, ndo se pode deixar de salientar que o vinculo de parentesco ndo
deve ser o fator principal para deciséo acerca da legitimidade para postulacdo de danos
morais, mas sim o vinculo afetivo que o postulante matinha com a vitima, cabendo as

pessoas que ndo fazem parte do nucleo familiar basico do acidentado falecido
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comprovar a relacdo de afeicdo apta a ensejar o dano moral (OLIVEIRA, 2008,
p. 271-272).

Desta feita, pode-se concluir que os legitimados para postulacdo dos danos
morais no caso em que o acidentado faleceu imediatamente ap6s o acidente sdo as
pessoas proximas do acidentado falecido que mantinham com ele forte vinculo de
afeicdo, devendo o julgador analisar as particularidades do caso concreto, sendo,
entretanto, presumido o dano moral dos componentes do nucleo familiar basico do
falecido. Este também € o entendimento de Oliveira (2008, p. 272/273):

Por tudo o que foi exposto, é imperioso concluir que a identificacdo
dos legitimados para postular indenizagdo por dano moral dependera
muito das especificidades do caso concreto, de acordo com o prudente
convencimento do juiz. Com certeza o ponto de partida sera sempre 0
nucleo familiar restrito, dos que mantinham convivéncia mais intima
com a vitima e que sdo presumivelmente aqueles diretamente
afetados.

Ja nos casos em que o acidentado sobreviveu ao acidente por determinado
periodo de tempo e depois veio a falecer ainda em razéo das lesdes sofridas, a questdo
da transmissibilidade do dano moral ganha relevancia, pois nestes casos o acidentado
chegou a sofrer pessoalmente os danos em seu patriménio imaterial. Nesta hipotese
cabe indagar se o dano moral sofrido pelo acidentado se transmite aos seus sucessores.

A doutrina mais abalizada tem entendido que o dano moral é intransmissivel,
uma vez que a dor do lesado ndo faz parte do patriménio a ser transmitido a Seus
herdeiros. No entanto, admitem que a acdo de indenizagcdo por danos morais é
transmissivel aos herdeiros, tendo em vista a disposicao legal do art. 943 do Codigo
Civil que dispde “O direito de exigir reparacdo e a obrigagdo de presta-la transmitem-se

com a heranca”. Nesse sentido, a esclarecedora ligdo de Oliveira (2008, p. 265):

Adotando-se essa linha de raciocinio, pode-se perceber que, de fato, o
dano moral ndo é transmissivel. E mesmo um questido de logica
incontestavel. O que se transmite é o direito de acionar o responsavel
para reparar 0 dano causado a vitima quando vivia. O art. 943 do
Caodigo Civil atual prevé expressamente: “O direito de exigir
reparacdo e a obrigacdo de presta-la transmitem-se com a heranga”.
N&o fosse assim, a morte da vitima seria um prémio para o lesante,
que estaria exonerado da obrigacdo. Em sintese, o dano sofrido pela
vitima tem natureza moral, mas a sua reparagdo, ao contrario, tem
carater patrimonial
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Da mesma forma, entende Gongalves (2009, p. 369):

Malgrado os direitos da personalidade, em si, sejam personalissimos
(direito a honra, a imagem etc.) e, portanto, intransmissiveis, a
pretensdo ou direito de exigir a sua reparacdo pecuniéria, em caso de
ofensa, transmite-se aos sucessores, nos termos do art. 943 do Codigo
Civil.

Seguindo essa linha de raciocinio, a doutrina e a jurisprudéncia tém entendido
que se a morte ocorrer quando j& estava em curso acdo ajuizada pelo acidentado, o
direito de agdo transmite-se aos seus herdeiros, tendo o espdlio legitimidade ativa par
passar a integrar o polo ativo da acdo (OLIVEIRA, 2008, p. 268).

Da mesma forma, se o acidentado sobreviveu ao acidente e sofreu lesdo moral,
vindo a falecer posteriormente sem que tenha tido tempo para intentar a acdo de
indenizacdo, os herdeiros também poderdo postular a indenizagdo como sucessores ou
mesmo o espolio podera constar do polo ativo.

Diante de todo o exposto pode-se concluir que os legitimados no caso do
acidente em que ocorre o falecimento imediato sdo as pessoas proximas da vitima que
mantinham com ela relacdo de forte afeicdo, que deverdo intentar agdo em nome
préprio, com base em sua propria dor e no caso em que o acidentado sobreviveu ao
acidente por certo periodo de tempo e depois veio a falecer ainda em razdo das lesdes
sofridas, os herdeiros na qualidade de sucessores do falecido ou mesmo o espdlio
poderdo prosseguir na acdo de indenizagdo ou intent4-la com base no sofrimento que o
falecido teve em vida ou ainda postular indenizacdo em nome proprio com base em sua
prépria dor.

No tocante ao arbitramento da indenizagdo por danos morais no caso de
pluralidade de lesados, a doutrina majoritaria entende que estes devem ser fixados de
forma global para todos os legitimados, assim como ocorre com 0s danos materiais.
Esse é o entendimento de Oliveira (2008, p. 274):

Se os danos morais decorrentes do acidente do trabalho fatal atingiram
diretamente ou por ricochete diversas pessoas, ndo padece divida de
que a pretensdo reparatoria € individual de cada lesado, podendo ser
apresentada em juizo separadamente ou em litisconsorcio. Todavia,
considerando que na apuracdo do dano material o valor da pensdo é
rateado entre os beneficiarios, como argumentou Humberto Teodoro,
é razoavel também que o montante da indenizacdo por dano moral
seja fixado de forma global para o conjunto dos credores, solucéo essa
que vem tendo acolhimento na jurisprudéncia mais autorizada.
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Por outro lado, ha doutrinadores que entendem que a indenizagdo por dano
moral deve ser arbitrada separadamente para cada lesado, levando-se em consideragéo a
posicédo de cada um. Nesse sentido, leciona Gongalves (2009, p. 362) apud Bittar (1993,
p. 149-150):
[...] em caso de pluralidade de vitimas, a regra basica é a da plena
autonomia do direito de cada lesado, de sorte que, nas demandas do
género se atribuem indenizacGes proprias e individualizadas aos
interessados: assim acontece, por exemplo, quando a mulher e filho,
com respeito & morte provocada do marido ou pai; na inexecucao de
contrato de transporte, o expedidor e o destinatario podem invocar,
pessoalmente, danos ressarciveis. Nada impede que se faca sob
litisconsércio o pleito judicial, quando admissivel, mas cada
demandante faz jus a indenizagdo compativel com a sua posicao.
A despeito do entendimento da doutrina majoritaria, nos parece mais adequado
0 entendimento de que a indenizagdo deve ser arbitrada individualmente para cada
legitimado, levando-se em conta a relacéo de afei¢do entre o postulante da indenizagéo e
0 acidentado falecido, principalmente, levando-se em consideracdo a possibilidade de

que cada legitimado intente a¢&o independente.

3.2. Indenizacéo nos acidentes sem 0Obito

Os acidentes do trabalho em que a vitima sobrevive, embora menos graves do
que os acidentes em que esta vem a 6bito, também causam danos a serem indenizados,
podendo ocorrer de o acidente gerar apenas incapacidade temporaria, incapacidade
parcial permanente para o trabalho ou nos casos mais graves pode acarretar até mesmo a
incapacidade total permanente.

A indenizacdo cabivel nos casos de acidentes do trabalho sem d&bito

encontra-se prevista nos artigos 949 e 950, ambos do Cédigo Civil, in verbis:

Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro prejuizo
que o ofendido prove haver sofrido.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido néo possa
exercer o seu oficio ou profissdo, ou lhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até o fim da convalescenca, incluird penséo correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo
que ele sofreu.
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Paragrafo Unico. O prejudicado, se preferir, poderd exigir que a
indenizacdo seja arbitrada e paga de uma s6 vez.

Da anélise dos dispositivos legais supratranscritos pode-se afirmar que os danos
nos acidentes do trabalho sem 6bito podem compreender os danos emergentes (despesas
do tratamento), lucros cessantes (seja durante o periodo de tratamento ou em forma de
pensdo apds a convalescenca), danos morais (ex: sofrimento pela incapacidade
laborativa total ou parcial) e danos estéticos (ex: dor pela alteracdo da imagem retrato
diante da amputacdo de um dedo), estes Ultimos abrangidos na expressdo “além de
algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”.

Para cada espécie de acidente do trabalho sem O&bito (acidente que causa
incapacidade temporaria, acidente que causa incapacidade parcial permanente e acidente
que causa incapacidade total permanente) os danos, bem como a forma de sua
mensuracdo, sdo distintos e por essa razdo serdo analisados separadamente nos

préximos tépicos deste capitulo.

3.2.1. Pericia Judicial

Diversamente do que ocorre nos acidente com ébito, em que os danos sao
causados as pessoas que conviviam com o acidentado falecido e mantinham com este
relacdo de dependéncia econdmica ou afeicdo, nos acidentes do trabalho sem obito a
vitima do acidente é quem sofre os danos e pleiteia a indenizacdo com base nas lesdes
sofridas que repercutem na sua capacidade laborativa.

Assim, nos acidentes em que a vitima sobrevive é necessaria a prova das lesdes
alegadas, sua repercussdo na capacidade laborativa e ainda as consequéncias do acidente
na vida futura da vitima.

Nesse passo, pode-se afirmar que a grande dificuldade na mensuragdo da
indenizacdo cabivel, nos casos de acidente do trabalho sem obito, encontra-se na
afericdo da incapacidade para o trabalho gerada pelo acidente, que pode ser temporéria
ou permanente, e qual o percentual desta incapacidade.

Tal afericdo é bastante complexa e depende de conhecimentos técnicos
especificos, que o julgador ndo possui, pois ndo tem conhecimentos médicos para tanto.

Assim, a pericia judicial, embora ndo seja obrigatoria, como nos casos de pedido

de adicional de insalubridade e de periculosidade, na maioria dos casos é imprescindivel
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para trazer ao magistrado as informagfes de carater técnico que lhe auxiliam na
formac&o de sua conviccdo (OLIVEIRA, 2008, p. 278).

Ademais, como esclarece Dallegrave Neto (2008, p. 330): “A prova pericial ndo
é 0 Unico elemento de convicgdo do julgador, mas com certeza 0 mais importante na
afericdo do percentual de capacidade de trabalho do acidentado ou da vitima de doenca
ocupacional”.

De fato, nos acidentes de trabalho sem ¢bito a analise dos danos é mais
complexa, pois compreende a avaliacdo do estado fisico e até mesmo psicologico da
vitima ap0s o acidente e a repercusséo das lesdes em sua capacidade de trabalho.

Diante da complexidade das a¢Bes que envolvem pedido de indenizagdo por
danos decorrentes de acidente do trabalho sem ébito, muitas sdo as informagdes que
devem ser colhidas pelo julgador para poder formar seu conhecimento, informacdes

estas que podem ser trazidas pela prova pericial, como leciona Oliveira (2008, p. 277):

Além de buscar a comprovacdo do acidente ou doenca ocupacional,
deve o julgador, conforme o caso, avaliar a extensdo dos danos; a
capacidade residual de trabalho; a possibilidade de readaptacdo ou
reabilitacdo profissional; o percentual da invalidez parcial ou o
reconhecimento da invalidez total; as lesfes estéticas e seus reflexos
na imagem da vitima; os membros, segmentos, 6rgdos ou fungdes
atingidas; os pressupostos da responsabilidade civil etc.

Ademais, na maioria dos casos somente a pericia pode estabelecer com
preciséo se o acidente ou a doenga ocupacional gerou incapacidade para o trabalho e se
esta € temporaria, permanente parcial ou permanente total, o que influi decisivamente na
apuragédo dos danos e na mensuragdo da indenizagdo correspondente.

Ante o exposto, resta evidente a necessidade do julgador se valer de perito
conforme prevé o art. 145 do Cddigo de Processo Civil. No entanto, ndo ha previsdo
legal de qual o profissional indicado para realizar a pericia nestes casos.

Parte da doutrina entende que o profissional indicado é o Médico do Trabalho,
ou seja, um médico especializado na area de seguranga e medicina do trabalho, como
defende Oliveira (2008, p. 279):

Entendemos que o profissional indicado para realizar a pericia nas
acles indenizatérias para mensurar a extensdo dos danos causados a
vitima é o médico que tenha concluido curso de especializacdo em
Medicina do Trabalho, com o devido registro dessa habilitacdo
perante o Conselho Regional de Medicina.
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Por outro lado, h4d os que entendem que o perito ndo precisa ser
necessariamente Médico do Trabalho, podendo ser nomeado como perito 0 médico
especialista na &rea em que for necessaria a pericia. Nesse sentido, a licdo de Dallegrave
Neto (2008, p. 331):

Para caracterizar insalubridade ou periculosidade, a lei exige que o
expert seja um Engenheiro de Seguranca ou Médico do Trabalho.
Contudo, em relagdo a mensuracdo da incapacidade laborativa, a
pericia podera ser feita tanto por um profissional da Medicina do
Trabalho quanto por outro que detenha formacao técnica especifica na
area. Assim, para avaliar, por exemplo, a perda auditiva induzida por
ruido (PAIR) o laudo pode ser feito por um médico do trabalho ou um
otorrinologista.

Né&o se pode negar que o medico do trabalho é o profissional que pode trazer
mais elementos relacionados principalmente ao nexo causal e a culpa, tendo em vista
que possui conhecimento das normas de higiene e seguranca do trabalho, que outros
profissionais da rea médica ndo possuem.

No entanto, como o0 médico do trabalho ndo é especialista em todas as areas
médicas, em determinados casos pode ser mais indicado a nomeacdo de um médico
especialista na &rea que trata da lesdo alegada pela vitima, como tem optado alguns
julgadores.

Também ndo se pode deixar de observar que a caréncia de profissionais que
trabalham na area de medicina do trabalho que optam por atuar como peritos judiciais é
grande, o que também influencia o Juizo no momento da designagdo de outro médico
que ndo seja especialista em medicina do trabalho.

O mais adequado, evidentemente, tendo em vista o grande nUmero de
demandas de indenizagdo por acidente do trabalho, seria haver nos quadros dos
Tribunais Regionais do Trabalho peritos médicos especialistas em Medicina do
Trabalho, mais infelizmente isto ainda ndo é uma realidade.

Observa-se ainda que em determinados casos mais complexos sdo necessarios
conhecimentos multidisciplinares, podendo o magistrado nomear mais de um perito
como lhe faculta o art. 431-B do Cddigo de Processo Civil.

Além do Médico do Trabalho, outro profissional que também pode ser bastante
atil na andlise do nexo causal e da existéncia ou ndao de culpa é o Engenheiro de

Seguranca do Trabalho, como leciona Oliveira (2008, p. 280):
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Além do Médico do Trabalho, para andlise dos fatores causais do
acidente e da presenca dos pressupostos da responsabilidade civil
podera ser muito Util a pericia realizada pelo Engenheiro de Seguranga
do Trabalho. Esse perito pode fornecer subsidios para o juiz verificar
se a empresa cumpria todas as normas de seguranga, ergonomia e
higiene no local de trabalho. Pode também esclarecer as causas da
ocorréncia por meio de uma mem@ria descritiva da dindmica dos fatos
que desencadearam o acidente.

No tocante & pesquisa do nexo causal nas doengas ocupacionais, 0 Conselho
Federal de Medicina baixou a Resolugdo CFM n° 1.488/98, que recomenda 0s
procedimentos e critérios técnicos para estabelecimento ou negacdo do nexo causal nas
pericias médicas (Oliveira, 2008, p. 137).

Sem dudvida a observagdo de referida resolugdo contribui para a melhoria das
pericias que envolvem doengas ocupacionais, mas pode nao ser suficiente para a
colheita de todas as informacGes necessarias para formacgdo da conviccao do julgador.
Isto porque, a identificacdo das causas do acidente é bastante complexa, podendo o
acidente ter sido causado, por exemplo, pela prestacdo habitual de horas extras, que
exauriram as forcas do trabalhador e diminuiram o nivel de sua aten¢do, dando ensejo
ao acidente. Neste sentido, imperioso transcrever a preciosa licdo de Oliveira (2008,
p. 282):

Em muitas ocasiBes, ao proferir julgamento a respeito dos acidentes
ou das doencas ocupacionais, observamos que faltam elementos
faticos importante para a solucéo justa do litigio, tais como: extensdo
da jornada de trabalho, horas extras, trabalho noturno e em turnos,
gozo regular de férias, duplo emprego, atividade fora do trabalho que
atuam como fatores contributivos, condi¢des ergonémicas, tratamento
da chefia, relacionamento interpessoal, pressdo da clientela ou da
direcdo, remuneracdo por producéo intervalos de refeigdo e descanso,
pausas obrigatorias, treinamento das tarefas etc. etc.

Desta forma, a fim de orientar o perito na realiza¢do da pericia, é salutar que o
magistrado formule os quesitos do Juizo, conforme lhe faculta o art. 426 do Cddigo de
Processo Civil, para esclarecer os pontos que entender relevantes para o deslinde da
controvérsia existente nos autos e obter subsidios para proferir o julgamento. Nesse

sentido leciona Dallegrave Neto (2008, p. 333):

Seria de bom alvitre que o juiz, ao designar o expert responsavel pela
pericia, determinasse expressamente que ela fosse realizada de acordo
com as diretrizes da Resolucdo CFM n. 1488. Nessa mesma esteira
exortadora, € importante que o proprio julgador ndo hesite em
formular os quesitos que entenda necessarios ao esclarecimento da
causa, conforme lhe faculta o ar. 426 do CPC.
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Ressalta-se ainda que o julgador ndo esta adstrito a conclusao do laudo pericial,
podendo decidir de forma contréaria, desde que fundamente sua decisdo em outras
provas constantes dos autos, como prevé o art. 436 do Cddigo de Processo Civil,
podendo inclusive optar pela conclusdo constante do parecer do assistente técnico de
uma das partes (DALLEGRAVE NETO, 2008, p. 332).

E importante ainda consignar que o juiz podera determinar a realizagio de nova
pericia quando a matéria ndo estiver suficientemente esclarecida, conforme prevé o
art. 437 do Cdadigo de Processo Civil.

Por fim, pode-se concluir que a pericia judicial nos casos de acidentes do
trabalho sem o6bito € um elemento importantissimo na afericdo dos danos, pois atraves
da pericia € que se poderd aferir se o acidente ou a doenca ocupacional gerou
incapacidade para o trabalho e se esta € temporaria, permanente parcial ou permanente
total, sendo assim salutar a adequada orientacdo do perito pelo julgador, para que a

prova pericial sirva de subsidio confidvel para a prolacdo da sentenca.

3.2.2. Indenizacgéo no caso de incapacidade temporaria

Os acidentes que geram incapacidade temporéaria para o trabalho sdo acidentes
menos graves, em que apds um periodo de tratamento durante o qual o acidentado ndo
pode trabalhar, ocorre a convalescenga, podendo o trabalhador voltar a laborar sem que
Ihe tenha advindo qualquer reducdo em sua capacidade laborativa. Nesse sentido leciona
Oliveira (2008, p. 302-302):

Ocorre a incapacidade temporaria quando o acidentado, apds o
periodo de tratamento, recebe alta médica e retorna ao trabalho sem
qualquer sequela, perda ou reducdo da capacidade laborativa. Nessa
hipotese, a incapacidade para o trabalho fica limitada ao periodo em
que perdurou o tratamento.

A indenizacdo no caso de acidente que gera incapacidade temporaria

encontra-se prevista no art. 949 do Cadigo Civil, in verbis:

Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a salude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, além de algum outro prejuizo
que o ofendido prove haver sofrido.

Desta feita, analisando-se o dispositivo legal referido, pode-se observar que 0s

danos emergentes nos casos em que O acidente gera incapacidade temporéaria
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compreendem todas as despesas necessarias para o tratamento, como despesas com
consultas médicas, pagamento de internacdo em hospital, medicamentos etc.

No entanto, a doutrina e a jurisprudéncia entendem que 0s gastos com o
tratamento ndo podem ser exorbitantes, sob pena de o ofensor ser condenado a pagar
somente o valor do tratamento adequado sem exageros. Nesse sentido a licdo de
Oliveira (2008, p. 304) apud Gongalves (2007, p. 763):

Salienta Carlos Roberto Gongalves que “na hipotese de terem sido
causadas lesdes corporais transitdrias, que ndo deixam marcas, serdo
pagas pelo agente causador do dano as despesas do tratamento.
Incluem-se nelas as despesas hospitalares, médicas etc. Se exageradas,
incluindo tratamento no estrangeiro, o juiz pode glosé-las[...]”

Também é devida nestes casos indenizacdo pelos lucros cessantes, que
compreende o valor que o acidentado deixou de auferir no periodo em que ficou
afastado do trabalho para tratamento.

Contudo, é importante registrar que os lucros cessantes so serdo devidos a
partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, porque durante os 15 (quinze)
primeiros dias o empregador tem obrigacdo de continuar a pagar o salario do empregado
normalmente, conforme estabelece o 8§ 3°, do art. 60, da Lei n® 8.213/91.

Ressalva-se, porém, o caso do trabalhador que tinha outra ocupacdo
permanente. Neste caso, 0s lucros cessantes com relacdo ao valor percebido nesta
segunda ocupacdo permanente sdo devidos desde a data do acidente.

Além dos danos emergentes e dos lucros cessantes, a expressdo “além de
algum outro prejuizo que o ofendido prove ter sofrido”, contida no art. 949 do Cddigo
Civil, que consagra o principio da restituicdo integral, permite ainda que sejam
indenizados os danos morais e estéticos, se houver.

No tocante aos danos morais, embora muitas vezes as lesGes neste tipo de
acidente sejam leves e ndo justifiguem pedido de dano moral, ha sempre a necessidade
de se analisar o caso concreto, no qual pode haver justo motivo que enseje tal pretenséo.
Nesse sentido, o magistério de Oliveira (2008, p. 304) apud Gongalves (2007,
p. 763-764):

[...] “Embora nem sempre a lesdo corporal de natureza leve justifique
pedido dessa natureza, ha casos em que tal pretensdo mostra-se
pertinente. Se a lesdo resultou de uma agresséo fisica, por exemplo,
gque provocou uma situacdo vexatoria para a vitima, € possivel,
conforme as circunstancias, pleitear-se a reparacdo do dano moral

causado pela injusta e injuriosa agressdo, que serd arbitrada
judicialmente, em cada caso.”
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E imperioso observar ainda que em alguns casos 0 acidente que causa
incapacidade temporéaria pode causar uma lesdo estética, que gere a alteracdo da
imagem retrato do acidentado, como uma cicatriz ou a perda de uma parte de um dedo,
lesBes estas que ndo repercutem na capacidade de trabalho. Nestes casos, também
poderd haver indenizacdo por danos estéticos.

Em suma, nos acidentes do trabalho que geram incapacidade temporéria a
indenizacdo abrangera os danos emergentes (despesas com tratamento até o fim da
convalescenca), os lucros cessantes (valor que o acidentado deixou de auferir durante o

periodo de tratamento) e os danos morais e estéticos, dependendo do caso concreto.

3.2.3. Indenizagéo no caso de incapacidade permanente total

Os acidentes que causam incapacidade permanente total, ou conforme parte da
doutrina e da jurisprudéncia prefere, que causam invalidez permanente, sdo acidentes
graves no qual apds o periodo de tratamento as lesGes sofridas pela vitima se
consolidam, ou seja, se estabilizam, restando sequielas que impedem que a vitima volte a
trabalhar na mesma profisséo que exercia quando da ocorréncia do acidente.

A indenizagéo no caso de incapacidade permanente total ou parcial encontra-se

prevista no art. 950 do Codigo Civil, in verbis:

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer o seu oficio ou profissdo, ou se Ihe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até o fim da convalescenca, incluird penséo correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagdo
que ele sofreu.

Paragrafo Gnico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a
indenizacdo seja arbitrada e paga de uma s6 vez.

Analisando-se o dispositivo legal em comento, observa-se que o enfoque da
invalidez permanente para a legislacdo previdenciaria e para a legislagdo comum é
diverso, uma vez que o art. 42 da Lei n°® 8.213/91 considera que ocorre invalidez
permanente quando a vitima fica incapacitada de exercer qualquer oficio ou profissao
que lhe garanta a subsisténcia, ou seja, exige que ndo haja possibilidade de reabilitacdo
na mesma funcdo ou readaptacdo para o exercicio de outras funces, ja para a legislacao

comum basta que a vitima fique inabilitada para a profissdo que exercia quando do
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acidente para que seja reconhecida a invalidez permanente. Nesse sentido, a licdo de
Oliveira (2008, p. 284-285):

O Caddigo Civil de 2002, com exigéncia menos rigorosa, estabelece no
art. 950 o direito a indenizagdo por incapacidade permanente quando o
ofendido ndo puder mais exercer o seu oficio ou profissdo. N&do
menciona a possibilidade de readaptacdo da vitima para o exercicio de
outra funcdo compativel.

Desta feita, para que reste caracterizada a invalidez permanente basta que o
acidentado ndo possa mais exercer seu oficio ou profissdo, o que se afigura mais justo,
uma vez que a indenizagdo fundada na responsabilidade civil do empregador tem por
escopo a restituicdo integral dos danos.

Ademais, 0 que se V& na préatica é que muitas vezes o acidentado trabalhou por
longos anos na mesma profissdo e ndo possui qualificacdo suficiente para lutar por uma
vaga no competitivo mercado de trabalho, ainda mais com as sequelas advindas do
acidente ou doenga ocupacional, fato este muito comum entre os trabalhadores bracais.

Por outro lado, considerando-se que o reconhecimento da invalidez permanente
pela Previdéncia Social exige requisitos mais rigorosos, a pericia médica do INSS que
reconhece a invalidez permanente gera a presuncdo de incapacidade total na acédo de
indenizagdo por responsabilidade civil do empregador, conforme leciona Dallegrave
Neto (2008, p. 326):

Logo, é possivel chegar & seguinte concluséo: a pericia do INSS
que declara a invalides do segurado constitui prova robusta para
o recebimento da indenizacdo prevista no art. 950 do Codigo
Civil. Com efeito, desde que ndo impugnada em sede judicial,
ela ja tera o conddo de convencer o juiz do trabalho em relagéo a
procedéncia do pedido de indenizacdo (total e permanente) a ser
paga pelo empregador. O contrério, contudo, ndo é verdadeiro.

Reconhecida a invalidez permanente, conforme dispée o art. 950 do Cddigo
Civil, é devida a indenizacdo das despesas do tratamento (danos emergentes), lucros
cessantes até o final da convalescenga e penséo correspondente ao trabalho para o qual o
acidentado se inabilitou.

Os danos emergentes nos casos de invalidez permanente compreendem todas as
despesas com o tratamento da vitima até a consolidacdo das lesdes, como pagamento de

consulta médica, internacdo em hospital, medicamentos, cirurgias etc.
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Durante o periodo de tratamento em que o acidentado fica afastado do trabalho é
ainda devida indenizagdo dos lucros cessantes, correspondente ao valor que o
acidentado deixou de auferir no periodo de tratamento.

Apo6s a consolidacdo das lesBes, sendo reconhecida a invalidez permanente o
acidentado passa a ter direito a uma penséo mensal que possui 0 mesmo valor dos lucros

cessantes devidos no periodo de tratamento, como nos ensina Oliveira (2008, p. 290):

Depois da convalescenga ou da consolidacdo das lesGes, decidindo-se
pela incapacidade para o trabalho, o valor que era devido
mensalmente pelo empregador como reparacdo dos lucros cessantes
passa a ser devido a titulo de penséo.

Salienta-se que a base de célculo dos lucros cessantes e da pensdo apés a
consolidacéo das lesfes é a mesma dos acidentes de trabalho com 6bito j& abordada no
item 3.2.2.2. deste estudo, ao qual nos reportamos para evitar repeticoes.

E importante ressaltar que, conforme ja explicitado no item 2.1, o valor recebido
da Previdéncia Social a titulo de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez ndo
deve ser deduzido do valor fixado da penséo.

Convém ainda consignar que o termo final da pensdo no caso de invalidez
permanente ndo é a duracdo provavel da vida da vitima, mas o dia efetivo de sua morte,
ou seja, a pensao é vitalicia, uma vez que neste caso o0 acidentado sobreviveu. Desta
forma, entende Oliveira (2008, p. 292):

A duracdo vitalicia da pensdo garante harmonia com o principio
da “reparacdo integral” porque a vitima, ndo fosse o acidente,
poderia trabalhar e auferir rendimentos enquanto viva estivesse,
mesmo depois de aposentada pela Previdéncia Social.

Do mesmo modo, tem entendido o Colendo Tribunal Superior do Trabalho,

conforme se pode observar da ementa abaixo transcrita:

[.] PENSAO VITALICIA. REDUCAO DA CAPACIDADE
LABORATIVA. Ao contrario do que ocorre no acidente do trabalho
com 6bito do empregado, a pensao devida ao trabalhador, que teve sua
capacidade laboral reduzida em decorréncia de acidente, ndo
pressupde limite no tempo, ressalvada a convalescenca, sempre em
homenagem ao principio da reparacdo integral que norteia o sistema
de responsabilidade civil. Recurso de revista conhecido e desprovido.
(BRASIL, 2010)

Contudo, nos casos em que a vitima optar pelo pagamento da pensdo de uma s6

vez, como evidentemente ndo se pode prever a data exata da morte da vitima, o
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magistrado deverd estimar a duragdo provavel da vida da vitima com base na tabua
completa de mortalidade do IBGE, conforme abordagem realizada no item 3.2.2.4.

Pode ocorrer ainda do acidente ou doenga ocupacional causar a chamada grande
invalidez, que corresponde & situacdo em que o acidentado necessita do auxilio
permanente de outras pessoas para realizar as tarefas do dia a dia. Neste caso, as
despesas com a contratacdo da pessoa que auxiliara o acidentado também devem ser
incluidas no valor da indenizacdo, diante do principio da restituicdo integral
(OLIVEIRA, 2008, p. 289).

Por fim, estando presentes os requisitos da responsabilidade civil é devida ainda
indenizacdo pelos danos morais e estéticos, uma vez que a lesdo que gera a invalidez
permanente é grave e muitas vezes também causa deformacdo estética, que altera

significativamente a imagem retrato do individuo, causando-lhe dor e constrangimento.

3.2.4. Indenizac&o no caso de incapacidade permanente parcial

Os acidentes que causam incapacidade permanente parcial sdo aqueles em que
apods o periodo de tratamento as lesdes sofridas pelo acidentado se consolidam, restando
sequelas que reduzem sua capacidade de trabalho, podendo o acidentado ser reabilitado
na mesma fungdo ou readaptado em outra compativel. Nesse passo, vale transcrever o
magistério de Oliveira (2008, p. 293):

Ocorre a incapacidade parcial permanente quando, apds a
convalescenca, consolidadas as lesdes, chega-se a concluséo que
a vitima sofreu perdas parciais definitivas da capacidade de
trabalho, conforme apontado pelo laudo pericial. Sendo a
reducdo parcial, a vitima podera até ser reabilitada para a mesma
funcdo ou readaptada para outra funcdo compativel,
naturalmente com menor rendimento e maior esforco.

Conforme ja frisado, a indenizacdo nos casos de incapacidade permanente
parcial encontra-se prevista no art. 950 do Cédigo Civil, sendo a mesma prevista para 0s
casos em que ocorre a invalidez permanente. A Unica distingdo reside no valor da
pensdo que deve ser proporcional ao percentual de reducdo de capacidade laborativa.

Contudo, convém ainda registrar que os lucros cessantes sdo devidos de forma
integral, sé incidindo a reducdo proporcional ao percentual de incapacidade laborativa

no valor da pensdo, quando as lesdes ja estiverem consolidadas e o acidentado puder
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voltar ao trabalho. Neste sentido, ensina Oliveira (2008, p. 297) apud Goncalves
(2007, p. 772):

Observa Carlos Roberto Gongalves, que “o pagamento dos lucros
cessantes deve ser feito de modo integral até a obtencdo da alta
médica, ou seja, até que a vitima esteja em condicbes de retornar ao
trabalho normal. Dai por diante, correspondera a uma porcentagem do
salario que deveria receber normalmente, proporcional a redugdo de
sua capacidade laborativa.

Desta feita, conclui-se que os danos emergentes e os lucros cessantes bem como
0s danos morais e estéticos seguem 0s mesmos parametros ja abordados para o caso de
invalidez permanente, podendo-se, portanto, aproveitar as ponderacdes ja efetuadas no
item anterior.

Assim, como ndo é dificil perceber, a grande dificuldade com relagcdo a
mensuracdo da indenizagdo cabivel nos casos de incapacidade permanente parcial
encontra-se na fixacdo do percentual de incapacidade laborativa, que vai repercutir no
calculo da pensao mensal.

A afericdo do percentual de redugdo da capacidade laborativa é questdo de
ordem técnica a ser mesurada mediante realizacdo de pericia judicial. Normalmente o
magistrado acolhe o resultado da pericia, como leciona Dallegrave Neto (2008, p. 327):

Com efeito, no caso de haver perda apenas parcial, a pensdo
mensal devera ter valor proporcional a reducdo da capacidade
laborativa. Por se tratar de questdo técnica, via de regra a
mensuracdo se da por meio de prova pericial designada pelo
juiz. Geralmente o julgador acolhe o resultado aferido no laudo.
Assim, por exemplo, se a pericia médica concluir que houve
diminuicdo em 42% da capacidade laborativa, a pensdo é fixada
exatamente nesse valor percentual, ou seja, 42% do valor da
Gltima remuneragdo obreira [...]

Entretanto, o percentual de reducdo da capacidade laborativa deve ser fixado
levando-se em consideragdo as particularidades do caso concreto, devendo-se investigar
qual a repercussdo na vida futura da vitima. Isto porque, ndo é raro que a reducdo da
remuneracdo ndo se dé de forma imediata, mas com o passar do tempo a vitima
lesionada acaba por perder oportunidades de trabalho, de promocéo, de recolocagcéo no
mercado de trabalho caso venha a ser demitida etc (OLIVEIRA, 2008, p. 296).

Assim, diante da particularidade do caso concreto o juiz pode fixar percentual
diverso do apontado no laudo pericial, conforme entende Oliveira (2008, p. 296):
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De qualquer modo, como j& mencionado, ndo estd o julgador
circunscrito as conclusGes da pericia. A decisdo judicial sera proferida
a partir do laudo pericial, mas conjugada com as outras circunstancias
e singularidades que envolvem a pessoa do acidentado. Uma perda,
apontada pelo perito, de 50% da capacidade laborativa ndo deve ser
apreciada como uma questdo de simples percentual, com o rigor
inflexivel das ciéncias exatas. Ndo basta medir a lesdo isoladamente
fora do contexto dos atributos da pessoa lesada. E necessario
visualizar o acidentado, agora portador de deficiéncia irreversivel, na
busca de emprego ou de atividade rentavel na sua area de atuagdo
profissional, em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo,
onde até os ditos “normais” estdo enfrentando dificuldade para obter
uma colocagéo.

Ademais, salienta-se que mesmo que o acidentado continue exercendo a mesma
funcéo é cabivel o deferimento da indenizacdo, pois havendo lesbes permanentes sera
necessario maior esforco do acidentado.

Vale ainda registrar que conforme ja explicitado no item anterior, ao fixar o
percentual de reducdo da capacidade de trabalho da vitima deve-se levar em
consideracdo o trabalho que o acidentado exercia e ndo a redugdo da capacidade de
forma genérica.

E importante lembrar que no Brasil ndo ha pardmetros oficiais para
enquadramento da perda de capacidade laborativa, no &mbito da responsabilidade civil.
Assim, Sebastido Geraldo de Oliveira defende a utilizacdo das tabelas no campo dos
beneficios previdenciarios e dos seguros privados, com 0s necessarios ajustamentos e
ponderacdes (OLIVEIRA, 2008, p. 293).

No &mbito da legislagdo previdenciaria, ha o Anexo I11, do Decreto n® 3.048/99,
que traz extensa tabela que relaciona as lesdes que autorizam a concessdo do
auxilio-acidente. Ja no ramo dos seguros privados, existe a tabela da SUSEP
(Superintendéncia de Seguros Privados), a qual indica o percentual de invalidez
permanente total ou parcial, dependendo da lesdo sofrida, sem levar em conta a
profissdo da vitima (OLIVEIRA, 2009, p. 294).

Hé ainda a Classificacéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde,
aprovada 191 paises durante a 542 Assembléia Mundial da Organizagdo Mundial da
Saude, realizada em maio de 2001 (OLIVEIRA, 2008, p. 295).

Referidas tabelas podem servir de referéncia para o perito ou mesmo para 0
julgador no momento de fixagdo do percentual da incapacidade laborativa. No entanto,
0 magistrado, conforme ja frisado anteriormente deve sempre levar em consideragao as
circunstancias do caso concreto.
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Por fim, ressalta-se novamente que o valor recebido da Previdéncia Social a
titulo de auxilio-acidente ndo pode ser compensado no valor da penséo fixada, conforme

abordagem efetuada no item 2.1 deste estudo.

3.3. Constituicéo de capital para garantia do pagamento da pensao

Tendo em vista que o pagamento da pensdo pode perdurar por muitos anos,
sendo, portanto, perfeitamente possivel que em dado momento o devedor possa néo ter
capital para arcar com o valor da pensdo, o legislador entendeu por bem prever a
possibilidade de constituicdo de capital para garantia do pensionamento, no art. 475-Q

do Cddigo de Processo Civil, que assim dispde:

Art. 475-Q. Quando a indenizagdo por ato ilicito incluir prestacdo de
alimentos, o juiz, quanto a esta parte, poderd ordenar ao devedor
constituicdo de capital, cuja renda assegure o pagamento do valor
mensal da penséo.

8 1° Este capital, representado por imdveis, titulos da divida publica
ou aplicagbes financeiras em banco oficial, sera inalienavel e
impenhorével enquanto durar a obrigacdo do devedor.

§ 2° O juiz podera substituir a constituicdo do capital pela inclusdo do
beneficiario da prestagdo em folha de pagamento de entidade de
direito publico ou de empresa de direito privado de notoria capacidade
econdmica, ou, a requerimento do devedor, por fianca bancéaria ou
garantia real, em valor a ser arbitrado de imediato pelo juiz.

8 3° Se sobrevier modificagdo nas condi¢des econdmica, podera a
parte requerer, conforme as circunstancias, reducdo ou aumento da
prestacéo.

8 4° Os alimentos podem ser fixados tomando por base o
salério-minimo.

8 5° Cessada a obrigagéo de prestar alimentos, o juiz mandara liberar o
capital, cessar o desconto em folha ou cancelar as garantias prestadas.

Como se pode observar do dispositivo legal transcrito, a forma de constitui¢éo
do capital € variada, podendo recair sobre iméveis de propriedade do devedor, titulos da
divida publica ou aplicacdes financeiras em bancos oficiais e até mesmo pode ser
garantido o pagamento da penséo por fianga bancaria ou garantia real.

A dispensa de constituicdo do capital e inclusdo do beneficiario na folha de
pagamento da empresa privada devedora, prevista expressamente no 8 2° do art. 475-Q
do CPC, ndo nos parece aconselhdvel, uma vez que mesmo as empresas mais solidas
podem vir a faléncia, seja por ma-administracio ou mesmo em decorréncia das
variagbes do mercado, valendo citar o exemplo da construtora ENCOL, que era

reconhecida como uma empresa sélida e confiavel por muitos anos e veio a falir de
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forma inesperada. Neste sentido, imperioso transcrever a licdo de Oliveira
(2008, p. 251):

[...] Por outro enfoque, ninguém desconhece que ocorrem faléncias
inesperadas, mesmo em grandes corporagdes. Ademais, 0
pensionamento pode ter duracdo prolongada por varias décadas, pelo
que qualquer previsdo sobre a solidez econdmica do devedor €
arriscada e precéria[...]

Ademais, ndo se pode deixar de observar que as empresas de direito privado de
notoria capacidade econdmica sdo justamente as que sofrem menos prejuizo com o
destacamento de bens de seu patrimonio para garantia do pagamento da penséo, ndo
havendo, portanto, motivo plausivel para dispensa desta garantia tdo salutar para o
beneficiario da penséo.

Assim, a dispensa da constituicdo do capital e incluséo na folha de pagamento
deve ficar adstrita as entidades de direito pablico, para as quais inexiste a possibilidade
de faléncia, ndo sendo aconselhavel para empresas privadas. Este é o entendimento ja
pacificado no Colendo Superior Tribunal de Justica, que adotou a Simula n°® 313 com a
seguinte redacdo: “Em acdo de indenizacdo, procedente o pedido, é necessaria a
constituicdo de capital ou caucédo fidejussoria para a garantia de pagamento de penséo,
independentemente da situacdo financeira do demandado”.

Sobre a necessidade de constituicdo de capital para garantia do pensionamento
nas acOes de indenizacdo por acidente do trabalho, independentemente da situagdo
financeira do devedor, decidiu o Colendo Tribunal Superior do Trabalho em recente
julgado:

[...] ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE. DANO
MATERIAL. INDENIZACADO. PENSIONAMENTO.
CONSTITUICAO DE CAPITAL. A constituicdo de capital encontra-
se atualmente disciplinada pelo artigo 475-Q do CPC, acrescentado
pela Lei 11.232/05, de inequivoca aplicacdo subsididria no processo
do trabalho. Ademais, o0 Regional considera, em linha com a Sumula
313 do STJ, que, em acdo de indenizacdo, procedente o pedido, é
necessaria a constituicdo de capital ou caugdo fidejusséria para a
garantia de pagamento da pensdo, independentemente da situagdo
financeira do demandado. Bem assim, a substituicdo da constituicdo

do capital estd submetida ao poder discricionario do julgador apds
analise do caso e suas peculiaridades [...] (BRASIL, 2010)

No tocante ao 8 3° ressalta-se que ndo ha qualquer possibilidade de
modificagédo do valor da pensdo fixada pelo juiz por alteragéo das condi¢Ges econdmicas

de qualquer das partes, uma vez que como ja abordado neste trabalho a pensdo



81

decorrente de responsabilidade civil ndo tem natureza juridica de alimentos no sentido
préprio do Direito de Familia, mas sim natureza reparatoria.

Desta forma, interpretando o referido 8 3° em cotejo com o caput do art. 475-Q
do CPC, resta evidente que a reducdo ou majoracdo é da garantia dada pelo devedor e
ndo do valor da penséo, como entende Dallegrave Neto (2008, p. 334): “Por 6bvio que a
possibilidade de pedir revisdo da prestacdo refere-se ao gravame que onera o bem dado
em garantia e ndo ao valor ddo pensionamento mensal”.

Por fim, conclui-se que a determinagdo de constituicdo de capital para
pagamento da pensdo na sentenca é medida aconselhdvel, a fim de evitar que o

beneficiario da pensdo encontre problemas futuros para recebé-la.

3.4. Opcao pelo pagamento da indenizagdo de uma so vez

O Cadigo Civil de 2002 trouxe grande inovagdo com relacdo ao pagamento da
indenizagdo, no paragrafo unico do art. 950, ao prever que “O prejudicado, se preferir,
poderd exigir que a indenizacdo seja arbitrada e paga de uma s6 vez”. Isto porque,
permitiu que o pagamento dos lucros cessantes apds a consolidacdo das lesdes, que
antes de referida inovacdo legislativa s6 poderia ser efetuado em forma de pensdo, com
a finalidade de substituir o rendimento mensal que a vitima possuia antes do acidente,
fosse realizado de uma s6 vez (OLIVEIRA, 2008, p. 299).

No tocante a abrangéncia de referido dispositivo legal, ainda ndo ha um
CoNsenso.

Parte da doutrina e da jurisprudéncia entende que o paragrafo Unico do
art. 950 do Cddigo Civil pode ser aplicado por analogia aos casos de acidente do
trabalho com ébito. Desta forma, entende Dallegrave Neto (2008, p.326):

Ao nosso crivo, nada impede que se aplique por analogia a hip6tese
do paragrafo Unico do art. 950 (pagamento de uma s vez) nos caso
em que os credores sejam os dependentes econdémicos do de cujus.

Por outro lado, ha os que entendem que diante da localizacdo de referida
previsdo, o paragrafo Unico do art. 950 do Cddigo Civil s6 se aplica nos casos de
acidente sem Obito que causem incapacidade laborativa permanente total ou parcial, em
que o proprio acidentado é o beneficiario da pensdo. Nesse sentido, a licdo de Oliveira
(2008, p. 301):
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Entendemos que a possibilidade de exigir o pagamento de uma sé vez
fica restrita aos casos do pensionamento devido a propria vitima, ou
seja, quando ocorre invalidez permanente total ou parcial. Ao se
analisar a localizacdo topografica do paragrafo e considerando a
técnica de elaboragdo legislativa, pode-se perceber que a faculdade s
tem aplicacdo na hipotese indicada no caput do art. 950 do Codigo
Civil, ndo abrangendo o pensionamento decorrente de ébito do
acidentado.

Considerando-se que, segundo a melhor técnica legislativa, se o legislador
pretendesse abranger outras situagdes que ndo a de incapacidade laborativa permanente
total ou parcial prevista no art. 950 do Cddigo Civil teria previsto a possibilidade de
pagamento da pensdo de uma s6 vez em artigo proprio, nos parece mais correto, a
despeito das controvérsias existentes na doutrina e jurisprudéncia, o entendimento de
que o parégrafo unico do art. 950 do Cdédigo Civil sé se aplica na hipotese prevista no
caput deste artigo, ou seja, so se aplica nos casos em que o beneficiario da indenizacéo é
0 préprio acidentado.

Outra questdo tormentosa é a da natureza do direito conferido ao prejudicado
no paragrafo unico do art. 950 do Cdédigo Civil.

Realizando uma interpretacdo literal do dispositivo legal em comento, pode-se
afirmar que o prejudicado tem o direito potestativo de exigir o pagamento de uma sé
vez, ndo cabendo ao ofensor obstar esse direito, ou mesmo o magistrado indeferir tal
pretensao.

Convém, entretanto, analisar as conseqliéncias que o pagamento de uma s vez
pode acarretar.

Primeiramente, ndo se pode deixar de observar que o pagamento de uma s vez
da pensdo representa para o ofensor a antecipa¢do do pagamento de divida de muitas
décadas, 0 que pode vir a causar a ruina da maioria das empresas de pequeno e médio
porte, trazendo ainda como consequiéncia o fechamento de postos de trabalho, deixando
outros trabalhadores desempregados.

Por outro lado, o acidentado pode acabar por dilapidar a quantia recebida de
uma sé vez, tendo que passar o resto da vida sobrevivendo apenas com 0S parcos
recursos recebidos da Previdéncia Social. No entanto, pode também ocorrer do
acidentado melhorar consideravelmente de vida, com a aplicagdo sabia da quantia
recebida.

Desta forma, pode-se perceber que o grande problema da aplicacdo do
parégrafo Unico do art. 950 do Codigo Civil reside na condi¢do econdmica do ofensor.
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Diante desta realidade, a doutrina e a jurisprudéncia tém entendido que o juiz
pode indeferir o requerimento do acidentado de pagamento da indenizacdo de uma sé
vez, quando este ndo se mostrar adequado diante das particularidades do caso concreto,
devendo, no entanto, determinar a constitui¢éo de capital para garantia do pagamento da
pens&o, na forma prevista no art. 475-Q do CPC.

Esse é o entendimento de Oliveira (2008, p. 302):

Por tudo que foi exposto, diante da andlise de cada caso, pode 0 juiz
indeferir a pretensdo deduzida com apoio no paragrafo Gnico do art.
950 do Codigo Civil, sempre que tiver fundamentos ponderaveis para
demonstrar a inconveniéncia do pagamento acumulado da pensdo. Em
muitas ocasides, considerando o valor maior da seguranca juridica e as
condicbes econbmicas do devedor, o mais prudente sera mesmo
deferir 0 pensionamento na forma tradicional, com a devida garantia
do pagamento mensal na forma prevista no art. 475-Q do CPC.

Da mesma forma, vem decidindo reiteradamente o Colendo Tribunal Superior

do Trabalho, como se pode observar nas ementas abaixo transcritas:

[.] RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
1. INDENIZACAO DECORRENTE DA REDUCAO TOTAL DA
CAPACIDADE DE TRABALHO. OPCAO PELO PAGAMENTO
EM PARCELA UNICA. ART. 950, PARAGRAFO UNICO, DO
CODIGO CIVIL. 1.1. O -caput- do art. 950 do Cédigo Civil assegura
a vitima que sofreu reducdo (total ou parcial) de sua capacidade de
trabalho, além das despesas do tratamento e lucros cessantes, até a
completa convalescencga, pensdo que corresponda a importancia do
trabalho para o qual se inabilitou, na proporcdo da incapacidade.
1.2. O paragrafo Gnico do mesmo diploma legal confere a vitima a
faculdade de optar pelo pagamento da indenizagdo de uma sO vez.
1.3. Ocorre que o julgador, antes de acolher o pedido de pagamento
integral, de uma s vez, deve estar atento as condi¢des econdmicas e
financeiras do devedor e ao interesse social, consistente na protecéo
da vitima. 1.4. Assim, a depender do caso concreto, o julgador podera
indeferir o pedido de pagamento integral de uma sé vez, e, sendo 0
caso, determinar a constituicdo de capital, cuja renda assegure o
pagamento do valor mensal da pensdo. Recurso de revista ndo
conhecido [...] (BRASIL, 2010)

[...] INDENIZACAO. PAGAMENTO CONCENTRADO. CODIGO
CIVIL, 950, PARAGRAFO UNICO. A norma contida no paragrafo
Unico do artigo 950 do Cddigo Civil ndo atribui ao indenizando o
direito potestativo, mas faculdade passivel de ponderacdo pelo
julgador que, sopesando as circunstancias que envolvem a causa e,
pautando-se pelos critérios da razoabilidade e proporcionalidade,
acolhe, ou ndo, pretensdo deduzida nesse sentido (Artigo 131 do
CPC). Precedentes. Nao conhecido [...] (BRASIL, 2010)
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[.] REDUCAO DA CAPACIDADE DE TRABALHO.
INDENIZAGCAO. PENSAO MENSAL. PAGAMENTO DE UMA SO
VEZ. ART. 950, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO CIVIL. Ao
registro de que - a fixacdo de pensdo, no caso em tela, atende até
mesmo a ordem e & forma em que foi formulada a pretensdo descrita
na peca de ingresso -, ndo se vislumbra, pela fixacdo de pensdo
mensal, ofensa aos arts. 1.538 e 1.539 do Codigo Civil de 1916. Nédo
obstante a faculdade conferida ao prejudicado, no paragrafo Gnico do
art. 950 do Céddigo Civil, de exigir o pagamento da indenizacdo
prevista em seu caput de uma s6 vez, ndo se pode retirar do juiz a
possibilidade de deferir, ou ndo, requerimento nesse sentido, a
depender das peculiaridades da situacdo concreta trazida a Juizo.
Precedentes. Revista ndo conhecida, no tema [...] (BRASIL, 2010)

Diante de todo o exposto, pode-se concluir que o juiz poderd indeferir a
pretensdo de pagamento da indenizagdo de uma vez so, diante das particularidades do
caso concreto.

Contudo, ressalta-se que a nosso ver ndo deve o juiz indeferir referida
pretensdo quando o ofensor tratar-se de empresa de grande porte que suporte o
pagamento do valor da indenizacdo de uma sé vez, apenas sob o fundamento de que o
acidentado poderd dilapidar rapidamente a indenizagao recebida. Isto porque, a decisdo
do juiz deve sempre se pautar apenas na capacidade econdmica do ofensor, a fim de
tornar a sentenca exequivel.

Desta feita, possuindo o ofensor capacidade financeira para arcar com o0
pagamento da indenizacdo de uma s vez, deve-se preservar a liberdade do acidentado
de utilizar a indenizacdo recebida da forma que entender melhor, ja que ndo se pode
medir a capacidade de administrar a indenizag&o recebida apenas com base na situacao

social e econdmica do acidentado.

3.5. Parametros para arbitramento dos danos morais

Diversamente do que ocorre com 0s danos materiais em que a indenizagdo
busca a restituicdo do patriménio do lesado pelo critério da equivaléncia matemaética, 0s
danos morais ndo podem ser efetivamente reparados em termos monetarios. Em outras
palavras, indenizando-se 0s danos materiais pode-se recompor o patriménio do lesado,
voltando-se a situacdo patrimonial anterior a lesdo, ja a indenizagdo por danos morais,
por maior que seja, ndo consegue apagar a lesdo e recompor o patrimoénio imaterial da

vitima.
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Considerando essa realidade, o legislador ndo estabeleceu critérios objetivos
para fixacdo dos danos morais, deixando para o julgador a tarefa de arbitrar o dano
moral considerando as peculiaridades do caso concreto. Assim, ndo ha em nossa
legislagdo qualquer tarifacdo do dano moral.

Embora a doutrina e a jurisprudéncia ressintam-se da falta de critérios legais
objetivos para fixacdo do dano moral, h4 um consenso de que a tarifacdo néo € a forma
mais adequada de se encontrar o justo valor da indenizacdo por danos morais, uma vez
que a tarifacdo implica em desumanizacdo e despersonaliza¢do, pois ndo leva em
consideracéo as particularidades do caso concreto.

Ademais, a prefixacdo de valores de indenizagdo permitiria ao ofensor avaliar

as consequiéncias da prética do ilicito, conforme nos ensina Gongalves (2009, p. 379):

Né&o tem aplicacdo, em nosso pais, o critério da tarifacdo, pelo qual o
guantum das indenizagdes é prefixado. O inconveniente desse critério
é que, conhecendo antecipadamente o valor a ser pago, as pessoas
podem avaliar as consequéncias da pratica do ato ilicito e
confronta-las com as vantagens, que, em contrapartida, poderao obter,
como no caso do dano & imagem, e concluir que vale a pena, no caso,
infringir a lei.

E importante ressaltar que ndo mais prevalece a tarifagio da indenizagio por
dano moral prevista na Lei de Imprensa (Lei n° 5.250/67), tendo em vista a decisdo do
Supremo Tribunal Federal no ano de 2009, que reconheceu que a Lei de Imprensa ndo
foi recepcionada pela Constituicdo Federal de 1998.

Assim, ndo é aconselhavel que os magistrados tomem como pardmetro para
fixacdo da indenizacéo por danos morais a tarifagdo prevista em lei revogada.

Muitos sdo os parametros apontados pela doutrina para arbitramento da
indenizacdo por danos morais, valendo transcrever os critérios citados por alguns
doutrinadores.

Gongcalves (2009, p. 384) enumera os principais fatores que devem ser levados

em consideragdo para arbitramento da indenizag&o por danos morais:

Pode-se afirmar que os principais fatores a serem considerados s&o:
a) a condic¢do social, educacional, profissional e econdémica do lesado;
b) a intensidade de seu sofrimento; c) a situagdo econémica do ofensor
e os beneficios que obteve com o ilicito; d) a intensidade do dolo ou o
grau de culpa; e) a gravidade e a repercussdo da ofensa; e f) as
peculiaridades e circunstancias que envolveram o caso, atentando-se
para o carater anti-social da conduta lesiva.
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Também € importante transcrever as consideracbes de Oliveira (2008,

p. 213-214), que trata do assunto em obra exclusivamente dedicada as indenizagdes por

acidentes de trabalho:

Em arremate, podemos afirmar que, por enquanto, ndo ha pardmetros
ou limites normativos para estipular o valor da indenizacéo por dano
moral, ficando ao prudente arbitrio do juiz a sua fixacdo, diante das
multiplas especificidades do caso concreto. Todavia, algumas
consideragdes importantes assentadas na doutrina e jurisprudéncia
devem nortear a dosimetria dessa indenizacao:

a)

b)

c)

d)

f)

a fixacdo do valor indenizatério obedece a duas finalidades
bésicas que devem ser ponderadas conforme as peculiaridades do
acidente ou doenca ocupacional: compensar a dor, o0
constrangimento ou o sofrimento da vitima e, pedagogicamente,
combater a impunidade;

é imprescindivel considerar o grau de culpa do empregador e a
gravidade dos efeitos para a vitima do acidente ou doenca
ocupacional;

o valor arbitrado ndo tem como objetivo servir para
enriquecimento da vitima, nem de ruina para o empregador. Alias,
no art. 7°, § 3° do Projeto de Le n. 150 de 1999 ja aprovado no
Senado, acima citado, ficou estabelecido que: “A capacidade
financeira do causador do dano, por si s, ndo autoriza a fixagéo
da indenizacdo em valor que propicie 0 enriquecimento sem
causa, ou desproporcional, da vitima ou de terceiro interessado”.

0 arbitramento da indenizacdo deve ser feito com a devida
prudéncia, mas temperado com a necessaria coragem, fugindo dos
extremos dos valores irrisorios ou dos montantes exagerados, que
podem colocar em descrédito o Poder Judiciario e esse avangado
instituto da ciéncia juridica:

deve-se ter em conta a situacdo econdmica das partes,
especialmente para que a sancdo tenha efeito pratico com a
necessaria repercussdo pedagdgica na politica administrativa da
empresa;

ainda que a vitima tenha suportado bem a ofensa, permanece a
necessidade da condenacéo, pois a indenizacdo pelo dano moral
também tem uma finalidade pedagogica, ja que demonstra para o
infrator e para a sociedade a punigdo exemplar daquele que
desrespeitou as regras basicas da seguranga, higiene e salde do
trabalhador.

J& Belmonte (2007, p. 178-179), em sua obra inteiramente dedicada ao estudo

dos danos morais no Direito do Trabalho, traz um roteiro para arbitramento dos danos

morais com base nos diversos aspectos da ofensa moral:

a)

em relagdo a natureza da ofensa, a consideracéo:

a.1) da intensidade ou grau de culpa (par. Unico do art. 945, do CC);
a.2) a concorréncia de culpa (art. 945, do CC);
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a.3) a gravidade objetiva da ofensa (relevancia ou teor de bem juridico
atingido);

b) em relagdo aos efeitos da ofensa, a consideragdo:

b.1) da dor da vitima (a intensidade ou grau do sofrimento ou
humilhag&o);

b.2) dos reflexos pessoais e sociais do ato;

b.3) da extensédo e duragdo das conseqiiéncias da ofensa (permanéncia
ou temporalidade do dano — possibilidade de superacdo fisica ou
psicologica da ofensa);

c¢) em relacdo as circunstancias da ofensa, a consideracéo:

¢.1) da situagdo social, politica e econdmica das pessoas envolvidas;
¢.2) dos meios utilizados para possibilitar a ofensa;

d) em relacdo ao arrependimento, a consideracéo:

d.1) da existéncia de retratagdo espontanea;

d.2) do efetivo esfor¢o para minimizar a ofensa ou lesdo e o perdao,
t&cito ou expresso.

Analisando-se os parametros mais citados pela doutrina e pela jurisprudéncia,
verifica-se que basicamente sdo levados em consideragdo as seguintes varidveis: a
gravidade da ofensa e sua extensdo, considerando-se para tanto o bem juridico atingido
e o sofrimento infligido & vitima; o grau de culpa; as condi¢bes pessoais e econdmicas
do ofendido e a capacidade econdmica do ofensor.

A nosso ver, para que se possa arbitra adequadamente o valor da indenizagéo
por danos morais, primeiramente deve-se levar em consideracdo as finalidades da
indenizacdo pecuniaria dos danos morais.

Conforme ja abordado neste estudo, a indenizacdo pecuniaria dos danos morais
possui basicamente trés finalidades: compensatéria para a vitima, punitiva para o
ofensor e pedagdgica para o ofensor e para a sociedade como um todo.

Assim, qualquer parametro que nao se relacione com as referidas finalidades se
mostra arbitrdrio e ndo deve ser levado em consideracdo para mensuracdo da
indenizagdo por danos morais.

O critério da gravidade e extensdo da ofensa se mostra diretamente relacionado
com a finalidade compensatdria da indenizacdo por danos morais, pois quanto maior a
gravidade e extensdo da lesdo, maior a repercussdo no patriménio imaterial da vitima e,
portanto, maior deve ser o valor da indenizagéo para servir de lenitivo para o sofrimento
da vitima e das pessoas que mantém com ela estreito vinculo de afeic&o.

Ressalta-se ainda que, quando da andlise da gravidade da ofensa, deve-se ainda

levar em consideracdo o bem juridico atingido e as repercussdes da lesdao na vida futura
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da vitima. Por certo, uma lesdo que causa incapacidade total permanente, impedindo o
acidentado de exercer sua profisséo, causa-lhe maior dor e sofrimento do que uma lesao
que acarrete incapacidade parcial permanente, que lhe permite, embora com maior
esforgo, continuar a exercer sua profisséo ou outra semelhante, ndo podendo o julgador
deixar de considerar a repercussdo da lesdo na vida futura de vitima quando do
arbitramento da indenizag&o por danos morais.

J& o grau de culpa é um parametro diretamente ligado as finalidades punitiva e
pedagogica da indenizagdo pecuniaria dos danos morais. Com efeito, ndo se pode
arbitrar indenizagdo igual para os casos de culpa leve, grave, gravissima ou dolo do
empregador, pois quanto maior o grau de culpa, mais condenavel ¢ a atitude do ofensor.
Assim, por exemplo, a indenizagdo nos casos em que o empregador ndo forneceu EPIS
a seus empregados deve ser consideravelmente maior do que a indeniza¢do nos casos
em que o empregador fornecia os EPIS, mas ndo fiscalizava adequadamente seu uso.

Por outro lado, penalizar com maior rigor os “maus empregadores”, que
menosprezam a saude, a integridade psicofisica e a vida de seus empregados, tem por
escopo desestimular a reincidéncia do empregador penalizado e servir de exemplo para
que outros empregadores ndo pratiquem atitudes ou omissdes semelhantes, ficando
assim evidente o carater pedagégico da indenizacgao.

Outro critério bastante citado na doutrina e na jurisprudéncia para auxiliar o
arbitramento dos danos morais € a condicao pessoal e econdmica do ofendido.

A andlise das condicbes pessoais do ofendido, tais como idade e sexo,
permitem aquilatar a extensdo do dano moral, tendo, portanto, estreita ligacdo com a
finalidade compensatéria da indenizacdo por danos morais, pois como ja abordado
quanto maior o dano, maior deve ser a compensacdo. Assim, por exemplo, é evidente
que a incapacidade laborativa total permanente para um jovem de 20 (vinte) anos, que
esta comecando sua vida profissional e tem inesperadamente ceifado todos os seus
sonhos, tem repercussdo consideravelmente maior do que a mesma incapacidade
laborativa total permanente para um senhor de 50 (cinquenta) anos.

Também ndo é dificil perceber que no caso da perda de uma por¢do de um
dedo que cause apenas lesdo estética, a repercussdo € maior para uma moga, que possuli
a vaidade de cuidar das méos e das unhas, do que para um rapaz, que ndo d4 a mesma

importancia para a aparéncia de suas maos.
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J& no tocante a condigdo social e econdmica da vitima, ousamos discordar da
doutrina e da jurisprudéncia, uma vez que referido critério ndo possui qualquer ligagdo
com as finalidades da indenizacéo pecuniaria dos danos morais.

As finalidades punitiva e pedagdgica estéo ligadas ao ofensor e, portanto, ndo
podem justificar a utilizacdo deste pardmetro. J& a finalidade compensatoria, como o
proprio nome sugere, estd ligada & compensacdo da vitima pelos sofrimentos que lhe
foram infligidos pelo ofensor e, portanto, deve ter por base apenas as questdes atinentes
a gravidade e extensdo da les&o.

Ademais, pensar de modo diverso equivaleria a admitir que uma mesma lesdo
cause sofrimento maior para uma pessoa de condicdo social e econémica elevada do que
para uma pessoa de modesta condigdo social e econdémica, o0 que nédo é plausivel.

Para tornar mais claro este pensamento, basta analisar um exemplo
esclarecedor. Suponha que em uma grande construtora estdo trabalhando um engenheiro
civil e um pedreiro, que acabam por sofrer uma queda de um andaime, que vem a lhes
causar a morte. Seria justo supor que a familia do engenheiro esta sofrendo mais com
sua morte do que a familia do pedreiro? Evidentemente a resposta € negativa. Neste
caso, em que a lesdo é exatamente a mesma para o0 engenheiro e para o pedreiro, 0 Senso
comum de justica é de que a indenizagdo por danos morais a ser fixada pelo julgador
deve ser a mesma para o engenheiro e para o pedreiro, ndo devendo o julgador levar em
consideracdo no momento do arbitramento a condicdo social e econdmica das vitimas.

Ha doutrinadores que entendem que embora o sofrimento seja 0 mesmo para o
pobre e para o rico, o lenitivo para o pobre pode ser menor, pois uma menor soma de
dinheiro j& seria suficiente para aplacar sua dor. Esse € o entendimento de Gongalves
(2009, p. 385): “Enfim, os bens da vida capazes de consolar ou compensar a dor do
lesado de modesta condicéo social e econdmica sdo, também de menor valor [...]”

Também ndo podemos concordar com este raciocinio, pois prosseguindo nesta
mesma linha de pensamento chegariamos ao absurdo de negar indenizacao ao lesado de
condicdo social e econémica elevada, por entender que sendo ele abastado, nenhuma
soma de dinheiro seria suficiente para aplacar sua dor.

Por outro lado, ndo se pode admitir que o ofensor seja penalizado com o
pagamento de uma indenizacdo exagerada frente a lesdo infligida, sob o pretexto de que
somente uma quantia expressiva pode aplacar a dor da vitima de condicdo abastada.

Assim, por qualquer angulo que se analise a questdo, percebe-se que a

condicdo social e econdmica do ofendido ndo € um pardmetro aceitavel para
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mensuracdo da indenizacdo dos danos morais, uma vez que ndo tem qualquer influéncia
sobre a dimenséo do sofrimento experimentado pela vitima.

Outra questdo tormentosa diretamente ligada ao parametro da condigéo social
e econbmica da vitima é a limitagdo da indenizacdo a pretexto de evitar o
enriquecimento ilicito da vitima. De fato, muitos sdo os acordaos dos Tribunais que,
com esse fundamento, reduzem a indenizagdo fixada em primeira instancia.

Discordamos de tal fundamento, pois havendo ofensa moral, por maior que
seja a indenizagdo fixada pelo julgador esta ndo pode ser vista como causadora de
enriquecimento ilicito ou sem causa, pois houve sim uma causa, que é a propria ofensa.

Sobre a impropriedade da limitagdo dos danos morais com base na condicéo
econdmica da vitima, imperioso transcrever a licdo de Moretti (2002), com a qual

concordamos integralmente:

Ora, 0 "enriquecimento” por conta de alguma indenizacdo mais
elevada ndo significa, de modo algum, “enriquecimento sem causa"
ou "indevido" ou muito menos "ilicito", o que a moral e o direito
repudiam. Ao contrério, quando o ordenamento juridico prevé e o
Judiciario defere um pleito indenizatdrio, ainda que oriundo de
prejuizo extrapatrimonial, h& CAUSA sim, e absolutamente licita e
devida a estriba-lo. Sao existentes os fatos (o evento ilicito e danoso =
CAUSA REMOTA) e os fundamentos juridicos (previsdo legal da
indenizagdo = CAUSA PROXIMA) do pedido. Assim, se o julgador
chegasse a conclusdo de que uma indenizacdo "x" seria a mais
coerente num caso concreto (considerados os varios fatores ja
expostos, dentre eles o porte econdmico do ofensor), mesmo que se
pudesse cogitar de que tal quantia poderia ser considerada
"enriquecedora” frente as condi¢des da vitima, ainda assim eventual
enriquecimento  seria justo e “devido", pois absolutamente
sedimentado nos varios parametros faticos e juridicos tomados em
consideragdo pelo aplicador da lei, e ndo apenas na situagdo financeira
da vitima — com tem ocorrido.

Ademais, limitar a indenizagdo pela condi¢do econdmica da vitima, por vezes,
pode frustrar a funcdo pedagdgica da indenizagdo por danos morais, pois a indenizagdo
pode se tornar insuficiente frente ao porte econémico do ofensor.

Por fim, o critério da capacidade econdmica do ofensor estd intimamente
ligado a finalidade pedagogica da indenizagdo por danos morais. Entendemos que se 0
ofensor se tratar de empresa de notdria capacidade econdmica a indenizacao deve ser
significativa para que haja repercussdo na politica administrativa da empresa, ou seja,
para que se passe a pensar que a prevencdo dos acidentes do trabalho pode ser

vantajosa.
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Em suma, pode-se concluir que ndo ha pardmetros legais objetivos para
arbitramento da indenizagdo por danos morais, devendo o julgador analisando as
circunstancias do caso concreto, em especial a gravidade da ofensa e sua extensdo, o
grau de culpa, as condi¢des pessoais do ofendido e a capacidade econdmica do ofensor,
fixar o valor da indenizagdo sempre bom senso e razoabilidade, que devem sempre

nortear a atuacdo de todo bom julgador.

3.6. Possibilidade de revisao do pensionamento

Tendo em vista que a determinacdo em sentenca de pagamento da indenizacao
em forma de pensdo estabelece entre as partes uma relagdo juridica continuativa, que se
prolonga no tempo, é possivel a revisdo da sentenca que fixou a pensdo, conforme

estabelece o inciso I, do art. 471 do CPC, que trata da ag&o revisional :

Art. 471. Nenhum juiz decidird novamente as questdes ja decididas,
relativas & mesma lide, salvo:

I — se, tratando-se de relacdo juridica continuativa, sobreveio
modificacdo no estado de fato ou de direito; caso em que poderd a
parte pedira a revisdo do que estatuido na sentenca;

Entretanto, analisando-se o dispositivo legal supratranscrito observa-se que a
revisdo so e possivel se houver modificacdo no estado de fato ou de direito, requisito
indispensavel de qualquer ag&o revisional.

Ressalta-se, contudo, que a modificagdo das condigdes econdmicas das partes
nos casos de indenizacdo por acidente do trabalho, ao contrario do que ocorre nos casos
de pensdo alimenticia, ndo enseja a revisdo da sentenca, uma vez que a pensdo nestes
casos ndo possui natureza de alimentos, mas sim de reparagdo de danos, como ja
analisado neste estudo.

Assim, visando a indenizacdo por danos decorrentes de acidente do trabalho a
reparacdo integral dos danos, ndo ha como se admitir a sua revisdo diante da
modificacdo da capacidade econdmica das partes. Neste sentido, a licdo de Oliveira
(2008, p. 298):

Conforme ja analisado no Capitulo 9, item 9.3, 0 pensionamento
derivado da responsabilidade civil por acidente do trabalho nédo tem
natureza juridica de alimentos no sentido adotado pelo Direito de
Familia. Conseqgiientemente, ndo resta espaco para revisdao do valor
arbitrado, com base no art. 1.699 mencionado, porque a pensdo aqui
tem natureza reparatéria, cujo proposito é o ressarcimento integral do
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prejuizo da vitima. Nao ha qualquer vinculo do montante da penséo
com a situacdo econdmica ou financeira do empregador, nem com as
necessidades do acidentado, como indica o art. 1.694, § 1°, do Codigo
Civil.

Ultrapassada esta questdo, é evidente que a modificacdo no estado de fato ou
de direito mencionada no art. 471 do Codigo de Processo Civil, nos casos de pensdo
decorrente de responsabilidade civil por acidente do trabalho, refere-se & mudanca no
estado de saude do acidentado.

Com efeito, ao fixar o valor da pensdo o magistrado leva em consideracédo o
percentual de incapacidade laborativa no momento da prolacdo da sentenca, sendo
perfeitamente possivel que apds o transito em julgado sobrevenha mudanca no estado
de saude do acidentado.

Pode ser que com o passar dos anos uma incapacidade permanente que era
parcial no momento da prolagdo da sentenca evolua negativamente, causando invalidez

permanente ou até mesmo a morte do acidentado.

Por outro lado, pode também ocorrer uma melhora na condicdo de saide do
acidentado, reduzindo-se assim o percentual de incapacidade laborativa, podendo

inclusive em alguns casos ocorrer a cura.

Evidentemente, a acéo revisional ndo é cabivel nos casos de acidentes fatais,
pois ndo ha como haver mudanca no estado de salde de quem faleceu, e tdo pouco nos
casos dos acidentes que geram incapacidade temporaria, em que ndo ha fixacdo de
pensdo, mas somente nos casos de acidentes sem Obito que geram incapacidade
permanente total ou parcial.

No caso de agravamento da lesdo é possivel o ajuizamento de acdo revisional
pelo acidentado a fim de majorar o valor da pens&o; ja no caso de recuperagédo parcial
ou total do acidentado € possivel o ajuizamento de acdo revisional pelo ofensor, com a
finalidade de diminuir o valor da pensdo ou até mesmo exclui-la, no caso de
recuperacgdo total da capacidade laborativa. Nesse sentido, a licdo de Dallegrave Neto
(2008, p. 329):

Tal regra que possibilita a revisdo do valor da pensdo pode tanto ser
invocada pela vitima que comprove o agravamento de sua lesdo ou
pelo ofensor que pretenda diminuir ou deixar de pagar a pensdo
mediante prova de que o acidentado recuperou-se totalmente ou que a
seqlela se restaurou plenamente.
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Desta forma, pode-se concluir que sobrevindo mudanga substancial no estado
de saude do acidentado que repercuta em sua capacidade laborativa, qualquer das partes
pode ajuizar agdo revisional para rever o valor do pensionamento, com base no inciso I,
do art. 471 do Cddigo de Processo Civil.

E importante destacar que nio é possivel na acio revisional a rediscussio das
questdes j& decididas na primeira sentenca como, por exemplo, a&s relativas aos
pressupostos da responsabilidade civil (OLIVEIRA, 2008, p. 344).

No entanto, para que o acidentado obtenha éxito na acdo revisional em que
pretende a majoracdo do valor da pensdo, tera que comprovar o nexo causal entre o
agravamento da lesdo e o acidente do trabalho ou doenga ocupacional, pois se 0
agravamento decorreu de outras causas ndo relacionadas com o trabalho, ndo é possivel
o acolhimento do pedido de revisdo (OLIVEIRA, 2008, P. 345).

Ja no caso em que o acidentado vem a falecer ap6s o transito em julgado da
sentenga em razdo do agravamento das lesdes decorrentes do acidente do trabalho ou
doenca profissional ndo é cabivel acdo revisional, uma vez que no caso de morte do
acidentado extingue-se a obrigacao do ofensor de pagar a penséo, isto porque os direitos

futuros néo se transmitem aos herdeiros, como esclarece Oliveira (2008, p. 353):

[...] N&o cabe o ajuizamento da agéo revisional quando ocorre a morte
do acidentado. O direito ao pensionamento deferido ao falecido
encerrou-se com a sua morte, nos exatos limites fixados na sentenca
anterior. O direito que se transmite com a heranga (art. 943 do Codigo
Civil) é o de exigir reparacdo de bens, que ja integravam o patriménio
da vitima e ndo os proventos futuros deferidos a titulo de pensédo ou de
lucros cessantes. Se a morte encerrou a relacdo juridica de natureza
continuativa entre o empregador e o acidentado, ndo ha falar em
revisional de pensdo, agora inexistente.

Portanto, conclui-se que nestes casos, caberd apenas o ajuizamento de nova
acdo de indenizacdo em face do empregador por aqueles que dependiam
economicamente do acidentado e tiveram prejuizo material direto com sua morte, com
base no art. 948 do Cddigo Civil.

Cabe ainda indagar se é possivel a revisdo da sentenca no caso de pagamento
da pensdo de uma s6 vez nos termos do paragrafo Unico do art. 950 do Codigo Civil.

Nesta hipotese, é possivel observar que ndo ha estabelecimento de relacdo
juridica continuativa, o que por si s afasta o cabimento da agdo revisional. Assim, o

ofensor ndo pode pedir a devolucdo do valor pago ao acidentado, se este recuperou
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parcial ou totalmente sua capacidade laborativa, pois a sentenca, neste caso, tornou-se

imutavel com o transito em julgado, como leciona Oliveira (2008, p. 350):
Entendemos pelo ndo-cabimento da acéo revisional propriamente dita
porque a sentenca, ao determinar o pagamento de uma s6 vez, ndo
estabeleceu uma relagdo juridica continuativa. O juiz considerou o
grau de invalidez comprovado nos autos e arbitrou a indenizacéo
cabivel para ser paga em parcela Unica. Dessa forma, se a vitima, anos
mais tarde, recuperar parcial ou totalmente a capacidade laborativa,
ndo pode o empregador requerer a devolucdo parcial do valor
arbitrado porque a indenizacdo de uma sé vez pds termo ao processo
nos limites do dano alegado, do pedido formulado e da sentenca

proferida. O transito em julgado ocorrido tornou imutavel e
indiscutivel a sentenca (art. 467/CPC).

Por outro lado, se houver agravamento da lesdo podera o acidentado ajuizar
uma nova acgdo de indenizacdo em face do empregador postulando indeniza¢do somente
dos danos adicionais, desde que haja ainda nexo de causalidade com o acidente do
trabalho ou doenca ocupacional e estejam presentes 0s requisitos da responsabilidade
civil (OLIVEIRA, 2008, p. 350).

Da mesma forma, também ndo cabe agdo revisional quando as partes
celebraram acordo para por fim ao processo, pelas mesmas razfes ja expostas para 0s
casos em que a indenizagdo foi paga de uma sé vez, nos termos do paragrafo Unico do
art. 950 do Cddigo Civil.

Oliveira (2008, p. 352) ressalva os casos de acordo em que haja o
estabelecimento de pensdo mensal, pois nestes casos haveria uma relacdo juridica
continuativa. Nao se pode concordar com esse entendimento, uma vez que a pensdo
fixada no termo de conciliagio ndo precisa ser necessariamente proporcional ao
percentual de incapacidade laborativa do acidentado e na grande maioria dos casos ndo
0 é, ndo havendo assim qualquer I6gica em rever o valor das parcelas acordadas.

Pelo cabimento da acédo revisional nos casos de pensionamento decorrente de

responsabilidade civil por acidente do trabalho, tem decidido os Tribunais Trabalhistas:

PENSAO MENSAL A SER PAGA ATE 0OS 65 ANOS DE IDADE -
PARCELAS VINCENDAS - RELACAO CONTINUATIVA - ACAO
REVISIONAL - CABIVEL - ACAO RESCISORIA - INCABIVEL.
Em se tratando de pensdo mensal a ser paga até que a vitima complete
65 anos de idade, o julgado somente pode ser revisto mediante acdo
prépria (acdo revisional), tendo em vista que regida segundo a
clausula rebus sic stantibus. Nesse sentido, ensina o jurista e
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira, em sua obra
Indenizagdes Por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional, 52
edicdo, maio de 2009, pag. 359: "diante dessa realidade da vida, que
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ndo pode ser ignorada, é imperioso concluir que as alteragdes
ocorridas com a vitima, enquanto perdura essa relagdo juridica
continuativa, devem repercutir no direito ao pensionamento, em face
da mudanga no 'estado de fato' que o juiz levou em consideragdo no
momento de proferir o julgamento. Nessa relacdo juridica estatuida,
de alguma forma, esta presente ou implicita a clausula rebus sic
stantibus, permitindo que a decisdo primitiva sofra uma adaptacéo, por
meio de nova decisdo judicial para garantir continuadamente a
manutencdo da justa reparacdo do dano". Portanto, ndo é a sentenca
que deferiu o pagamento da pensdo, neste aspecto, passivel de
rescisdo. (MINAS GERAIS, 2009)

[..] VIOLACAO DO ART. 159 DO CODIGO CIVIL DE 1916.
NAO-CARACTERIZACAO. REVISAO DA INDENIZACAO
POR ACIDENTE DO TRABALHO. CABIMENTO DE ACAO
REVISIONAL. Ao contrério do que alega a parte, o acorddo
rescindendo observou fielmente o preceito de lei ordinaria
indicado como violado, pois concluiu, com base na prova dos
autos, que a época estavam presentes 0S pressupostos para o
deferimento da pensdo mensal, a saber, dano, nexo causal e
culpa. Se posteriormente houve modificacdo no estado de fato
(recuperacdo da higidez fisica do trabalhador), a empresa
poderia pedir a revisdo da condenacdo, a qual inclusive contém a
disposicdo condicional de somente coexistir enquanto perdurar a
incapacidade do reclamante para o trabalho, como bem assentou
a Corte de origem, por se tratar de relacéo juridica continuativa,
na forma do art. 471, I, do CPC. Recurso desprovido [...]
(BRASIL, 2009)
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CAPITULO 4 — PRESCRICAO NAS ACOES DE INDENIZACAO
POR DANOS DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO

4.1. Termo inicial da prescricéo

Para que se possa cogitar se em determinado caso concreto ocorreu o decurso
do prazo prescricional, primeiramente é essencial estabelecer o marco inicial da
prescricao.

Na maioria dos casos tal tarefa é bastante simples, uma vez que o decurso do
prazo prescricional comega a fluir com a violagéo do direito, conforme se pode inferir
do art. 189 do Cadigo Civil.

No entanto, em determinados casos mais complexos ndo se pode saber ao certo a
data da violagdo do direito. Este é o caso da prescricdo no caso das doencas
ocupacionais equiparadas ao acidente do trabalho, uma vez que a doenga ocupacional se
desenvolve gradual e progressivamente, podendo gerar a incapacidade parcial ou total
para o trabalho somente depois de decorridos anos de seu surgimento, ndo sendo facil
afirmar em que data houve a efetiva violagéo do direito.

Durante o desenvolvimento da doenca a vitima ainda tem expectativa de que
possa se recuperar completamente e, portanto, ndo considera violado seu direito, ndo
podendo exercer sua pretensdo em face do agressor.

Neste contexto, para fixar o marco inicial da prescrigéo, utiliza-se a teoria da
actio nata, segundo a qual a data de inicio da fluéncia do prazo prescricional é a data em
que a acao judicial torna-se exercitavel, o que se da somente a partir da ciéncia da

vitima acerca do dano, conforme preciosa licdo de Oliveira (2008, p. 327):

A encampacdo pelo Direito positivo brasileiro da teoria da actio nata,
conforme o texto do art. 189 do Codigo Civil de 2002 (Violado o
direito, nasce para o titular a pretensdo...), foi a consagracédo do
entendimento doutrinario de que a fluéncia do prazo prescricional s6
tem inicio quando a vitima fica ciente do dano e pode aquilatar sua
real extensdo, ou seja, quando pode veicular com seguranca sua
pretensdo reparatoria.

Desta forma, o termo inicial da prescricéo no caso de pretensdes decorrentes das
doencas ocupacionais é a data da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral, conforme

entendimento ja consolidado na Simula 278 do STJ que assim disp8e: “O termo inicial
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do prazo prescricional, na acdo de indenizagéo, é a data em que o segurado teve ciéncia
inequivoca da incapacidade laboral”.

No tocante ao chamado acidente-tipo ou as demais situagdes a ele equiparadas ja
estudadas em item proprio neste trabalho, em regra, o termo inicial da prescri¢do é a
data do acidente. Porém, diante do caso concreto, cabe ao julgador, analise criteriosa,
devendo aplicar o mesmo entendimento utilizado no caso das pretensfes decorrentes
das doencas ocupacionais, nos casos em que ndo é possivel uma deteccdo imediata da

extensao do dano.

Assim, pode-se concluir que o inicio do prazo prescricional para ajuizamento de
acdo de indenizacdo por acidente do trabalho sera sempre a data em que a vitima tiver

ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.

Esse entendimento foi corroborado na 1% Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho realizada na sede do TST em novembro de 2007, com a edic¢do

da Simula 46, que assim dispde:

O termo inicial do prazo prescricional da indenizacdo por danos
decorrentes de acidente do trabalho é a data em que o trabalhador teve
ciéncia inequivoca da incapacidade laboral ou do resultado gravoso
para a saude fisica e/ou mental.

Este também é o entendimento que vem se consolidando no Colendo Tribunal
Superior do Trabalho nos ultimos anos, como se pode observar na ementa abaixo

transcrita:

PRESCRICAO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO. MARCO INICIAL. Acompanhando o entendimento
sedimentado na Sumula n® 278 do STJ, esta Corte tem,
reiteradamente, decidido que o termo inicial do prazo prescricional, na
acdo de indenizacdo, € a data em que o segurado teve ciéncia
inequivoca da incapacidade para o trabalho. Assim, encontrando-se o
contrato de trabalho suspenso tendo em vista a aposentadoria por
invalidez, ndo ha como vislumbrar violagdo do artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (BRASIL, 2008)

4.2. Prescricdo aplicavel ap6s a EC 45/2004: civil ou trabalhista?

Com a edigdo da Emenda Constitucional 45, em 31/12/2004, que deslocou a
competéncia para julgamento das a¢des relativas aos acidentes do trabalho para a Justica

do Trabalho, passou a existir grande controvérsia na doutrina e jurisprudéncia acerca da
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prescricdo que deveria ser aplicada, a prevista no art. 206, § 3°, inciso V, do Cédigo
Civil, ou a prescricdo prevista no art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do Federal.

O inciso V, do § 3°, do art. 206, do Cddigo Civil, dispde que prescreve em 3
(trés) anos a pretensdo de reparacdo civil. Ja o inciso XXIX, do art. 7° da Constituicdo
Federal, prevé que o prazo prescricional nas a¢bes quanto aos créditos resultantes das
relagdes de trabalho é de 5 (cinco) anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho.

Uma primeira corrente entende que a indenizacdo decorrente de acidente do
trabalho tem carater eminentemente civil, ndo importando que o julgamento da agdo
ocorra na Justica do Trabalho, uma vez que os institutos da competéncia e da prescri¢do
sdo distintos, ndo havendo vinculag&o.

Asseveram ainda que na Justica do Trabalho s&o aplicados outros prazos
prescricionais diversos do previsto no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal,
como € o caso da prescricao trintenria do FGTS prevista na Lei n® 8036/90.

Como adepto desta corrente, leciona Cairo Janior (2008, p. 127-128):

Como visto alhures, o acidente do trabalho pode provocar danos
materiais, morais ou ambos. Versando a reclamacgdo trabalhista sobre
indenizagdo por danos materiais em virtude de um acidente do
trabalho, por culpa ou dolo do empregador, a hipdtese serd de uma
obrigacdo derivada do ordenamento civil ordinario e o prazo
prescricional a ser aplicado sera aquele previsto pelo art. 206 do
Cadigo Civil.

Por outro lado, os adeptos da segunda corrente aduzem que apds o deslocamento
da competéncia para a Justica do Trabalho ndo se pode mais cogitar na natureza da
indenizacdo decorrente de acidente do trabalho, que possui nitida natureza de crédito
trabalhista.

Ademais, argumentam ainda que a previsdo de indenizagdo por acidente do
trabalho encontra-se prevista no art. 7°, XXVIII, CF, artigo este que trata dos créditos
trabalhistas.

Esse é o entendimento de Oliveira (2008, p. 312):

Na realidade a Emenda Constitucional n. 45/04, ao incluir na
competéncia da Justica do Trabalho “as a¢bes de indenizagdo por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho”, tornou
evidente a natureza trabalhista das indeniza¢bes por acidente do
trabalho.
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O mesmo entendimento é compartilhado por Dallegrave Neto (2008, p. 356):

No que diz respeito as acOes acidentarias que versem sobre danos
exsurgidos durante a execugdo do contrato de trabalho subordinado, a
prescricdo aplicavel é a do art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. E
nem se diga que se trata de “responsabilidade extracontratual”,
decorrente de ato ilicito previsto em regramento civil.

Ressalta-se que a primeira corrente € minoritaria tanto na doutrina quanto na
jurisprudéncia. Os julgados mais recentes do C. TST aplicam a prescricdo trabalhista,
estando esse entendimento ja pacificado naguela Corte, conforme se pode observar da

esclarecedora ementa abaixo transcrita:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS PROVENIENTES DOS
INFORTUNIOS DO TRABALHO. - PRESCRICAO
TRABALHISTA EM DETRIMENTO DA PRESCRICAO CIVIL
INTELIGENCIA DA JURISPRUDENCIA DOMINANTE NO TST.
I N&o é demais enfatizar a peculiaridade de as indenizagGes por danos
material e moral, provenientes de infortinios do trabalho, terem sido
equiparadas aos direitos trabalhistas, por conta da norma do artigo 7°,
inciso XXVIII, da Constituicdo, ndo se revelando, desse modo,
juridicamente consistente a tese de que a prescri¢do do direito de acdo
devesse observar o prazo prescricional do Direito Civil. 1l - Com
efeito, se o acidente de trabalho e a moléstia profissional s&o
infortGnios intimamente relacionados ao contrato de emprego, e por
isso sO os empregados é que tém direito aos beneficios acidentarios,
impde-se a conclusdo de a indenizagdo prevista no artigo 7°, inciso
XXVIII, da Constituicdo se caracterizar, realmente, como direito
genuinamente trabalhista, atraindo por conta disso a prescricdo
trabalhista. 11l - Sequer se poderia invocar a pretensa circunstancia de
a indenizacdo prevista na norma constitucional achar-se vinculada a
responsabilidade civil do empregador. Isso nem tanto pela evidéncia
de ela reportar-se, em verdade, ao proprio artigo 7°, inciso XXVIII, da
Constituicdo, mas sobretudo pela constatacdo de a pretensdo
indenizatoria provir ndo da culpa aquiliana, mas da culpa contratual
do empregador, extraida da ndo-observancia dos deveres, integrados
ao contrato de emprego, contidos no artigo 157 da CLT. IV - A
matéria inclusive integra o elenco dos temas que serdo convertidos em
orienta¢des jurisprudenciais, a partir de precedentes da SBDI-1 de que
a prescricdo da acdo de indenizacdo por danos morais e materiais,
oriundos de infortunios do trabalho, é a prescricdo trabalhista prevista
no artigo 7°, inciso XXIX da Constituicdo, pelo que o recurso ndo
logra conhecimento na esteira da Sumula 333, inclusive a sombra do
aresto oriundo da SBDI-1, por encontrar-se superado no &mbito

deste Tribunal. V - Recurso ndo conhecido. (BRASIL, 2010)

Assim, diante de todo exposto e considerando o posicionamento do C. TST, a
despeito do entendimento de uma corrente minoritaria, pode-se afirmar que a prescri¢do
a ser aplicada as a¢des acidentarias apds a EC 45/2004 é a prescricéo trabalhista prevista
no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.
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Deste modo, a prescri¢do nas agOes acidentarias para os fatos ocorridos apos a
EC 45/2004 é de 05 (cinco) anos contados do termo inicial da prescri¢do (data do
acidente ou data da inequivoca ciéncia da incapacidade laborativa, conforme o caso),
respeitado o limite de 2 (dois) anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho.
Evidentemente, a prescri¢do bienal ndo devera ser aplicada nos casos em que o termo

inicial da prescricdo ocorreu somente apos a extin¢do do contrato de trabalho.

4.3. Prescrigdo aplicavel aos casos ocorridos antes da EC 45/2004

Fixada a diretriz de que a prescricdo aplicavel as agdes acidentérias apds a
EC 45/2004 é a prescri¢do trabalhista prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo
Federal, evidente que a prescricdo a ser aplicada aos casos ocorridos antes da edi¢do de
referida emenda é a prescricdo civil, prevista no art. 206, § 3°, V, do Cadigo Civil,
observada a regra de transicdo estabelecida no art. 2028 do mesmo diploma legal.

Isto porque, caso ndo fosse adotado tal entendimento, a vitima que acreditava ter
um prazo mais elastecido para propor a agdo de indenizagao (20 anos, conforme art. 177
do Cddigo Civil de 1916) seria surpreendida com a repentina extin¢ao de sua pretenséo,
0 que constituiria aplicacéo retroativa da norma em prejuizo da vitima.

Neste sentido, importante citar a preciosa licdo de Oliveira (2008, p. 320):

Ora, se até 2004 os tribunais superiores julgavam que essa
indenizacgdo era um direito de natureza civil e o acidentado, confiando
no entendimento da clpula do Poder Judiciario, considerava o prazo
prescricional mais elastecido do Cddigo Civil para o ajuizamento da
acdo perante a Justica Comum, ndo poderia agora ser surpreendido,
tdo-somente pela mudanca da competéncia, com a extingdo quase
automatica da sua pretensao.

Ressalta-se, contudo, que o marco divisério da aplicagdo da prescricao
trabalhista ndo é a data do ajuizamento da acdo, mais a data de inicio da fluéncia do
prazo prescricional (data do acidente ou do efetivo conhecimento da incapacidade
laboral, conforme o caso).

Assim, se a fluéncia do prazo prescricional teve inicio antes da entrava em vigor
da EC 45/2004, aplica-se a prescrigdo civil prevista no art. 206, 8 6° V, do Cddigo
Civil, observada a regra de transicao prevista no art. 2028 do mesmo diploma legal; se
teve inicio depois, aplica-se a prescrigdo trabalhista prevista no art. 7°, XXIX, da

Constituicao Federal.
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Esse é o posicionamento pacifico do C. TST, construido apo6s alguns anos da

entrada em vigor da EC 45/2004, conforme se pode observar da ementa ora transcrita:

RECURSO DE REVISTA. 1. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO
MATERIAL E/OU MORAL. PRESCRICAO. Tratando se de pedido
de dano moral e/ou material decorrente de acidente de trabalho e/ou
doenca profissional, esta Corte pacificou entendimento no sentido de
que, quando a lesdo for anterior @ Emenda Constitucional n°® 45/2004,
0 prazo prescricional aplicavel serd o previsto no Codigo Civil de
2002, observada a regra de transigdo prevista no art. 2.028 desse
mesmo diploma legal, bem assim que, quando a lesdo for posterior a
referida emenda, o prazo prescricional aplicvel serd o trabalhista,
previsto no art. 7°, XXI1X, da CF. No caso dos autos, a lesdo ocorreu
em 12/9/1983, portanto, anterior 8 Emenda Constitucional n® 45/2004,
sendo aplicavel, assim, a prescricdo civil. Nessa esteira, langando méo
da regra de transicdo contida no art. 2.028 do atual Codigo Civil,
verifica-se que, quando da entrada em vigor desse diploma legal, em
11/1/2003, j& havia transcorrido mais da metade do prazo
prescricional de vinte anos previsto no Cédigo Civil de 1916. Desse
modo, o prazo prescricional aplicavel ao caso em tela é o previsto no
art. 177 do Cddigo Civil de 1916, qual seja, de 20 (vinte) anos,
contados da ciéncia da lesdo em 12/9/1983, findando-se, por
conseguinte, em 12/9/2003. Dessarte, tendo a agdo sido ajuizada em
19/6/2001, ndo ha falar em prescricdo. Recurso de revista nao
conhecido [...] (BRASIL, 2010)

4.4. Pronunciamento da prescricéo de oficio

Com a entrada em vigor da Lei n° 11.280/06, que modificou a redagdo do § 5°,
do art. 219, do CPC, passando a prever que o juiz pronunciard de oficio a prescricéo,
muitas controvérsias surgiram a respeito da aplicabilidade de referido dispositivo legal
ao processo do trabalho.

Parte da doutrina e da jurisprudéncia entende por sua aplicacdo, como leciona
Oliveira (2008, p. 337):

Apesar da controvérsia instaurada, entendemos que a mudanca
introduzida é compativel com o processo do trabalho, por aplicagdo
subsidiria (arts. 8° e 769 da CLT), visto que nem a Constituicdo, nem
a CLT disciplinam (assegurando ou negando) a questdo do
pronunciamento da prescricdo de oficio pelo juiz. Os créditos
decorrentes do contrato de trabalho, apesar de irrenuncidveis, sdo
prescritiveis, conforme disposicdo expressa do art. 7°, XXIX da
Constituicio Federal. Na real verdade o que a Constituicdo estabelece
¢ “o direito de acdo quanto aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho”, com o prazo prescricional indicado.

Por outro lado, existem defensores ferrenhos da ndo aplicacdo de referido

dispositivo ao processo do trabalho, enumerando os mais diversos argumentos. O mais
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forte deles é o de que o pronunciamento da prescricdo de oficio pelo juiz na esfera
trabalhista é incompativel com o principio da protecdo, que é um dos principios
basilares do direito e do processo do trabalho, ndo podendo, portanto, ser aplicado
referido dispositivo na esfera trabalhista, tendo em vista os termos do art. 769 da CLT e
do paragrafo Unico do art. 8° da CLT, que estabelecem que deve haver compatibilidade
entre a norma de direito comum e os principios e normas do direito do trabalho e

processual do trabalho. Nesse sentido, leciona Dallegrave Neto (2008, p. 367):

Como se V&, doravante mesmo em se tratando de créditos patrimoniais
disponiveis, o juiz deve declarar a prescricdo de oficio. De nossa parte
o novel dispositivo é contraditério com a regra do Codigo Civil que
permite a rendncia da prescricdo (art. 191).

Ora, se o direito em debate é renunciavel, por razéo ldgica é o titular
que dispde dele ndo havendo, portanto, que falar em imiscui¢do do
magistrado (decretacdo ex-officio). Ademais, ha séria davida acerca
da compatibilidade desse dispositivo com o principio de protecdo que
rege o direito e o processo do trabalho, sendo controvertida a
aplicacdo subsidiaria de tal fonte nos termo do art. 769, da CLT.

Ademais, em recente julgado, o Colendo Tribunal Superior do Trabalho
decidiu pela inaplicabilidade do art. 219 do Codigo de Processo Civil na seara

trabalhista, como se pode observar na ementa ora transcrita:

RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. PRESCRICAO.
CONHECIMENTO DE OFICIO. A prescricdo ndo fora suscitada
oportunamente durante a fase de conhecimento, sendo, assim,
descabido o seu acolhimento da fase de execugdo. Ademais, o TST ja
assentou entendimento no sentido de que o 85° do artigo 219 do CPC,
gue autoriza ao pronunciamento da prescri¢do de oficio pelo julgador,
ndo tem aplicacdo na seara trabalhista. N&o conhecido. (BRASIL,
2010)

Considerando o peso do argumento desta corrente e 0 posicionamento atual do
C. TST, € imperioso concluir que, ndo obstante a controvérsia existente, o melhor
entendimento é o da impossibilidade do pronunciamento da prescricdo de oficio na

esfera trabalhista.
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CONSIDERACOES FINAIS

No mundo capitalista e globalizado em que vivemos, no qual a busca
incessante pelo lucro vem sempre em primeiro lugar, o trabalhador é visto como apenas
mais uma peca do sistema de producdo, sendo muitas vezes esquecido como ser
humano.

Nesse contexto, ndo obstante haja uma extensa legislacdo que tutela a satde do
trabalhador, como o art. 7°, XXII, da Constituicdo Federal, art. 225 c/c art. 200, I,
ambos da Constituicdo Federal, Convengdes da OIT ratificadas pelo Brasil, disposi¢des
contidas no Capitulo V, do Titulo I, da CLT sobre medicina e seguranca do trabalho e
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, dentre outras, a preocupagdo
com a integridade fisica e psiquica do trabalhador infelizmente ainda ndo é uma
constante nas relagcdes de emprego.

Diante deste cenario, os acidentes do trabalho se tornam uma triste realidade,
gerando conseqliéncias danosas para o acidentado, sua familia, o empregador e em
ultima analise para toda a sociedade.

Por certo que a prevencdo € o melhor caminho para diminuir o nimero de
acidentes do trabalho, mas enquanto ndo ha uma conscientizagéo da classe empregadora
da importancia do trabalhador como ser humano, que tem o direito de ter preservada sua
salde, é salutar que ao menos haja uma reparagdo condigna e justa para as vitimas dos
acidentes do trabalho.

Evidentemente essa reparacdo condigna ndo pode advir da Previdéncia Social,
que garante beneficios previdenciarios de carater marcadamente alimentar, destinados
tdo somente a propiciar o minimo para subsisténcia do trabalhador acidentado e de sua
familia.

Diante desta realidade, o legislador constituinte previu no art. 7°, inciso
XXVIII, da CF, a possibilidade de responsabilizacdo do empregador pelos danos
decorrentes dos acidentes do trabalho.

A partir de entdo, o Poder Judiciario vem se deparando com um grande nimero
de acGes em que o acidentado ou seus familiares buscam ser indenizados pelo
empregador pelos danos oriundos de acidentes do trabalho, tornando-se salutar o estudo

das indenizacGes cabiveis.
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Desta feita, a luz de todo o estudo realizado, passa-se as seguintes conclusées a
respeito das questdes mais tormentosas ligadas as indenizacGes decorrentes de acidente
do trabalho, com base na doutrina mais abalizada e no posicionamento atual dos
Tribunais, em especial o do Colendo Tribunal Superior do Trabalho:

v E possivel a cumulagio dos beneficios previdenciarios com a
indenizag&o decorrente da responsabilidade civil do empregador, sem que haja qualquer
compensacdo, conforme posicionamento da doutrina e da jurisprudéncia majoritarias,
sendo inimeros os julgados do C. TST que adotam este entendimento;

v A espécie de responsabilidade civil a ser aplicada ao empregador nos
casos de acidente do trabalho, levando-se em conta todo o conjunto de regras que trata
da responsabilidade civil (ar. 7°, XXVIII, art. 200, VIII, art. 225, § 3°, todos da CF,
parégrafo unico do art. 927 do Cdédigo Civil, art. 14, § 1°, da Lei n°® 6.938/81 e art. 2° da
CLT), é a responsabilidade civil objetiva, que mais se coaduna com os principios do
Direito do Trabalho, em especial o principio protetor. E importante ressaltar que no
obstante ainda haja divergéncias na doutrina e na jurisprudéncia a este respeito, sdo cada
vez mais frequentes as decisdes do C. TST que adotam a responsabilidade objetiva, o
que revela a tendéncia de que futuramente esta questéo reste pacificada;

v Houve um grande avango na questdo da apuragdo do nexo casual nos
casos de doengas ocupacionais com o estabelecimento do Nexo Teécnico
Epidemioldgico previsto no art. 21-A da Lei n® 8.213/91, introduzido pela Lei n® 11.430
de 26 de dezembro de 2006, que estabelece ligacdo entre a atividade empresarial e a
entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), facilitando assim a verificagdo do nexo causal tanto para os peritos
do INSS, quanto para os peritos judiciais nas acdes de indenizagfes decorrentes da
responsabilidade civil do empregador;

v Nos casos de acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais que
possuem mais de uma causa (concausas) para que seja reconhecido o nexo causal é
necessario que ao menos uma causa de origem laboral tenha contribuido direitamente
para o evento danoso, ndo sendo necessario, nos casos de doengas ocupacionais, que a
causa de origem laboral tenha gerado o adoecimento, bastando que tenha contribuido
diretamente para seu aparecimento ou mesmo para seu agravamento;

v No que tange as excludentes do nexo causal, adotando-se a
responsabilidade objetiva, com base no art. 2° da CLT, chega-se a conclusdo de que a

excludente culpa exclusiva da vitima é aplicavel nos casos de acidente do trabalho,
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sendo, porém, salutar a analise criteriosa do caso concreto, pois, na maior parte das
vezes, trata-se de culpa concorrente e ndo de culpa exclusiva da vitima; as excludentes
do nexo causal caso fortuito e forga maior ndo incidem nos casos de acidentes do
trabalho, uma vez que os riscos da atividade econémica correm por conta do
empregador e a excludente fato de terceiro pode ou nédo ser aplicavel, dependendo das
circunstancias do caso concreto;

v E possivel a cumulagio de dano moral e material oriundos do mesmo
fato, ndo havendo mais controvérsias a este respeito na doutrina e na jurisprudéncia,
estando o entendimento pela possibilidade de cumulagdo consolidado na Simula n® 37
do C. STJ;

v E cabivel a cumulagio de dano moral e estético decorrentes do mesmo
fato, como tem entendido a jurisprudéncia mais atual, embora tal posicionamento ainda
ndo seja pacifico;

v Nos casos de acidentes do trabalho com 6bito a indenizacdo devida
compreende os danos emergentes (despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o
luto da familia, além de outras despesas diretas que forem comprovadas), lucros
cessantes em forma de pensdo e danos morais, conforme estabelece o art. 948 do
Cadigo Civil, sendo que as questdes mais controvertidas giram em torno da pensdo e da
legitimidade para postulacdo dos danos morais;

v A respeito da pensdo devida nos casos de 6bito, pode-se concluir que:
a) a pensdo tem carater reparatorio, devendo, portanto, ter por base a renda auferida pelo
acidentado falecido antes do 6bito, ndo tendo qualquer relacdo com a necessidade de
seus dependentes; b) a base de calculo da pensdo é composta da qualquer renda habitual
do acidentado falecido, inclusive as advindas de outro contrato de trabalho ou ocupagéo
permanente; c) os beneficidrios da pensdo sdo todas as pessoas que experimentaram
efetivo prejuizo material com a morte do acidentado; d) o termo final da pensdo
corresponde a data em que provavelmente ocorreria a morte da vitima se o acidente ndo
tivesse ocorrido, data esta obtida a partir da soma da idade em que a vitima veio a
falecer em decorréncia do acidente com a expectativa de sobrevida obtida na tdbua de
mortalidade do IBGE;

v As pessoas legitimadas para postulagcdo dos danos morais no caso do
acidente em que ocorre o falecimento imediato sdo as pessoas proximas da vitima que
mantinham com ela relacdo de forte afeicdo, que deverdo intentar agdo em nome

proprio, com base em sua propria dor. Ja no caso em que o acidentado sobreviveu ao
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acidente por certo periodo de tempo e depois veio a falecer ainda em razdo das lesdes
sofridas, os herdeiros na qualidade de sucessores do falecido ou mesmo o espdlio
poderdo prosseguir na acdo de indenizagdo ou intent4-la com base no sofrimento que o
falecido teve em vida ou ainda postular indenizacdo em nome proprio com base em sua
prépria dor;

v Nos casos dos acidentes do trabalho sem Obito que geram
incapacidade laboral temporéria a indenizagdo devida encontra-se prevista no art. 949
do Cdédigo Civil e compreende os danos emergentes (despesas com tratamento da vitima
até o fim da convalescenca), lucros cessantes durante o periodo de tratamento, danos
morais e estéticos (dependendo das particularidades do caso concreto);

v Nos acidentes do trabalho sem Obito que geram incapacidade
permanente total ou parcial, acrescenta-se a indenizacdo cabivel no caso de
incapacidade temporaria a pensdo vitalicia correspondente ao valor do trabalho para o
qual o acidentado se inabilitou, conforme previsto no art. 950 do Cdédigo Civil, havendo
apenas uma Unica distincdo entre a indenizacdo cabivel nos casos de invalidez
permanente e incapacidade parcial permanente, o valor da pensdo, que na ultima
hipotese deve ser proporcional ao percentual de reducéo de capacidade laborativa;

v Para reconhecimento de invalidez permanente e fixagdo do grau de
incapacidade laborativa deve sempre ser levada em consideragdo a profissdo que o
acidentado vinha exercendo antes da ocorréncia do acidente ou do surgimento de
doenca ocupacional e ndo a incapacidade de forma genérica;

v E sempre aconselhavel a determinago de constituicio de capital para
pagamento da pensdo na forma prevista no art. 475-Q do CPC, independentemente da
capacidade financeira do ofensor, consoante entendimento ja consolidado na Sumula
n°®313 do C. STJ;

v O juiz, diante da analise do caso concreto, levando em consideragdo
principalmente a capacidade econémica do ofensor, pode indeferir a pretensdo de
pagamento da indenizagdo de uma s6 vez (paragrafo unico do art. 950 do Codigo Civil),
a fim de tornar a sentenca exequivel, devendo, porém, determinar a constituicdo de
capital para garantia do pagamento da pensao na forma prevista no art. 475-Q do CPC,
como tem entendido o C. TST;

v N&o ha pardmetros legais objetivos para arbitramento da indenizagdo
pecuniaria dos danos morais, cabendo ao julgador, analisando as circunstancias do caso

concreto, em especial a gravidade da ofensa e sua extensdo, o grau de culpa, as
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condi¢des pessoais do ofendido e a capacidade econémica do ofensor, fixar o valor da
indenizagdo com bom senso e razoabilidade, que devem sempre nortear a atuagéo de
todo bom julgador;

v A condicao social e econdmica do ofendido, embora muito citada na
doutrina e na jurisprudéncia como um dos critérios para fixacdo da indenizacdo por
danos morais, ndo é um parametro aceitavel, uma vez que ndo possui qualquer ligagdo
com as finalidades compensatoria, punitiva e pedagdgica da indenizagdo pecuniaria dos
danos morais, ndo podendo a indenizacdo arbitrada com base em outros critérios
adequados e condizentes com referidas finalidades ser minorada a pretexto de evitar
enriquecimento ilicito da parte ofendida;

v Tendo em vista que a determinacdo em sentenga de pagamento da
indenizacdo em forma de pensdo estabelece entre as partes uma relagdo juridica
continuativa, que se prolonga no tempo, é possivel a revisdo da sentenga que fixou a
pensdo, conforme estabelece o inciso I, do art. 471 do CPC, que trata da acéo revisional.
Porém, cabe ressaltar que a reviséo so é possivel quando houver modificacdo no estado
de saude do lesado, ndo sendo cabivel, mesmo nestes casos, quando a indenizacéao foi
paga de uma sO vez ou as partes celebraram acordo para pagamento da indenizagdo
devida;

v A questdo da prescricdo aplicavel as acbes de indenizacdo por
acidente do trabalho, que gerou muita polémica com a alteracdo da competéncia da
Justica Comum para a Justica do Trabalho com o advento da EC 45/2004, resta
praticamente pacificada no C. TST, constando dos julgados mais recentes da mais alta
Corte Trabalhista do pais o seguinte entendimento: se a fluéncia do prazo prescricional
teve inicio antes da entrava em vigor da EC 45/2004, aplica-se a prescri¢do civil
prevista no art. 206, 8§ 3°, V, do Cddigo Civil, observada a regra de transi¢ao prevista no
art. 2028 do mesmo diploma legal; se teve inicio depois, aplica-se a prescrigdo
trabalhista prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.

Por fim, apds todo o estudo realizado e uma profunda reflexdo, chego ao final
da presente monografia com a certeza de que a condenagdo do empregador ao
pagamento de indeniza¢bes condignas aos trabalhadores acidentados ndo tem como
Unico efeito a reparagdo integral dos danos causados, mas também tem o conddo de
estimular uma mudanca na politica das empresas no tocante a protecdo da saude do
trabalhador, uma vez que 0s empresarios ja& comegam a perceber que, do ponto de vista

econdmico, é mais vantajoso prevenir do que indenizar.
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E evidente que o ideal seria que a classe empregadora adotasse medidas para
prevenir os acidentes do trabalho por pura consciéncia humanitaria, mas enquanto ndo
ha essa evolugdo moral, o Poder Judicidrio tem a funcdo de tratar com rigor 0s
empregadores que ndo cumprem as disposi¢cdes legais atinentes & seguranca, saide e
higiene do trabalho, a fim de fazer valer a nossa Constituicdo Federal, que prevé como
um dos principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana, para que chegue o dia em que os acidentes do trabalho se restrinjam

apenas aos verdadeiros acidentes na real acepcéo deste vocabulo.
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