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GODQOY, Sandro Marcos. A dimensao constitucional do principio da igualdade e a
protecio da mulher no direito do trabalho brasileiro. 2006. 139 f. Dissertacdo (Mestrado
em Direito) — Centro Universitario Euripides de Marilia, Fundag¢do de Ensino Euripides
Soares da Rocha, Marilia, 2006.

RESUMO

O presente trabalho tem como finalidade um estudo critico-dogmatico e por objeto o
paradigma entre o principio constitucional da igualdade e as normas de prote¢do ao trabalho
da mulher. A doutrina no direito se atém a uma analise positivista das diferentes normas que
envolvem a matéria, porém sem demonstrar maior interesse pelas causas e concausas que as
fizeram surgir. Nesta perspectiva, numa visdo critico-dogmadtica, pretende-se revelar o que
realmente contém a igualdade legal constitucionalmente estabelecida, qual seja, que a
evolucdo socioecondmica feminina fez com que a mulher alcancasse a igualdade legal, porém
ainda nao foi o bastante para lhe garantir a igualdade real. As peculiaridades que envolvem o
feminino, principalmente em relacdo aos aspectos bioldgicos, possibilitam normas de
interven¢do minima com prote¢do moderada a mulher no direito do trabalho brasileiro. Essas
normas de protecao ao trabalho feminino ndo ferem o principio da igualdade, mas acabam por
incluir a mulher no contexto da igualdade real, unica capaz de extinguir a desigualdade na
relacdo de género.

Palavras-chaves: igualdade. mulher. direitos trabalhistas.
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ABSTRACT

This essay intends to present a critical-dogmatic study and the paradigm between the
constitutional principle of equality and the woman work rules of protection as object. The
Law doctrine has made a positivist analysis of the different rules involving this subject,
however, it has not demonstrated great interest of the causes and concomitant causes, which
have made them to arise. Thus, by using a critical and dogmatic vision, this essay reveals
what the legal equality has constitutionality established, that is, the evolution has made
woman reach a legal equality, but this has not been enough to guarantee a real equality. The
peculiarities which involves the female genus, mainly those related with the biological
aspects, has introduced the rules of minimal intervention that offer moderate protection for the
woman in the Brazilian Labor Law. Those rules of protecting woman work do not damage the
equality principle, but include woman in the real equality context, which is the unique capable
to extinguish the inequality in the genus relationship.

Keywords: equality. woman. labor law.
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RESUMEN

Este trabajo presenta una reflexidon critico-dogmatica y tiene como objeto el paradigma
establecido entre el principio constitucional de la igualdad y las normas de proteccion del
trabajo de la mujer. La doctrina del derecho se atiene en un analisis positivista de las
diferentes normas que envuelven la materia, pero sin demostrar mayor interese por las causas
y concausas que se las hizo surgir. Asi, utilizdndose de una vision critico-dogmatica, se
pretende revelar lo que realmente contiene la igualdad legal constitucionalmente establecida,
que es la evolucion socioeconémica femenina que, por su vez, hizo con que la mujer alcance
la igualdad legal. Sin embargo, eso todavia no es lo suficiente para garantir la igualdad real.
Las peculiaridades que envuelven el femenino, principalmente en relacién a los aspectos
biologicos, posibilitan normas de intervencion minima con protecciéon moderada a la mujer en
el derecho de trabajo brasilefio. Esas normas de proteccion del trabajo femenino no hieren el
principio de la igualdad, pues incluye la mujer en el contexto de la igualdad real, Gnica que
puede extinguir la desigualdad en la relacion de género.

Palabras-Clave: igualdad. mujer. derecho de trabajo.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem por finalidade uma analise critico-dogmatica do paradigma
estabelecido entre o principio constitucional da igualdade e a protecdo da mulher no direito do
trabalho brasileiro.

A problematizacdo reside justamente em saber se a protecdo a mulher no direito do
trabalho brasileiro ofende ou ndo o principio constitucional da igualdade e, em responder
questdes como: por que a mulher brasileira ndo ocupa de forma igualitaria o mercado de
trabalho, ou mesmo supera o sexo oposto se hd muito constitui a maioria da populagdo
brasileira?

A resposta a tais indagacdes pode conduzir obrigatoriamente a aceitar-se a existéncia
do discrimen negativo que acaba por excluir ou mesmo limitar o acesso da mulher ao mercado
de trabalho brasileiro.

A presente pesquisa desenvolver-se-4 analisando-se no Capitulo 1 a dimensdo
constitucional da isonomia entre homens e mulheres e estudar-se-d0 as concepgdes de
igualdade acrescentando a dificuldade conceitual tanto quanto aquela que define “justica”.

A distingdo entre igualdade legal e igualdade real ¢ abordado a luz da doutrina patria
tendo como paradigma os diversos constitucionalistas que tratam o tema de forma a
demonstrar que a verdadeira igualdade feminina ndo se concretizara tdo somente com a
conquista da isonomia legal, mas sim quando alcancar a igualdade real.

Prosseguindo, estudar-se-4 sob a oOtica da evolu¢do socioeconomica, os ideais
feministas demonstrando que antes de conquistar a isonomia, hd a necessidade da mulher
brasileira conquistar a “liberdade” por meio de um longo avango socioecondmico que ja lhe

proporcionou a conquista da igualdade legal.
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Se nado fosse a emancipagao socioecondmica atraveés da sua inser¢do no mercado de
trabalho, estaria a mulher confinada no lar ¢ nem mesmo a isonomia legal teria alcancado.

No Capitulo 2 dedicar-se-a a estudar o discrimen ao trabalho da mulher analisando-
se a discriminagdo na contratagdo feminina tendo como fundamento as estatisticas atuais
apresentadas com vistas a demonstrar o preconceito que sofre a mulher ao tentar ingressar no
mercado de trabalho.

Muito embora constitua a maioria da populacdo brasileira, o0 mercado de trabalho se
mostra arredio a contratacdo feminina, o que tende a desaparecer no futuro como demonstram
as recentes pesquisas sobre o assunto.

Ainda neste capitulo, ver-se-a que as estatisticas apontam que a média salarial paga a
mulher é bem inferior aquela recebida pelo sexo oposto e que isto ndo é exclusividade entre as
brasileiras e sim uma tendéncia mundial.

Muito embora a mulher venha ocupando cada vez mais o mercado de trabalho, como
também funcdes de destaque em grandes empresas — antes restritas somente aos homens —
ainda assim, a média salarial da mulher brasileira mostra-se bem inferior aquela recebida pelo
homem.

O Capitulo 3 trata da necessaria prote¢ao ao trabalho feminino em algumas situagdes
excepcionais, justamente para que propicie a mulher alcangar a tdo sonhada igualdade real,
unica capaz de extirpar definitivamente a desigualdade na relagao de género.

Analisar-se-a as trés correntes doutrindrias que envolvem a questdo: o feminismo
liberal que sustenta a igualdade plena entre os sexos afastando qualquer possibilidade de
interven¢do normativa de forma a proteger o trabalho da mulher; o feminismo moderado que
possibilita normas de interven¢do minimas e pontuais levando em considera¢do as

peculiaridades biologicas e fisicas que envolvem a mulher e a terceira corrente que defende a
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plena protecao ao trabalho feminino levando em consideragao a sua inferioridade em relacao
a0 sexo oposto.

Estudar-se-4 a protecdo conferida ao trabalho da mulher pelo legislador
constitucional e infraconstitucional como forma de amenizar a desigual competitividade no
mercado de trabalho. Para tanto, analisar-se-a as medidas de protecdo ao mercado de trabalho
da mulher e as proibi¢cdes de exigéncia de atestado de gravidez e esterilidade, bem como a
proibicao de despedida arbitraria em virtude de gravidez.

Permeando os dispositivos constitucionais e infraconstitucionais, sempre a luz do
modelo critico, tratar-se-a de analisar a proibicdo quanto a distingdo salarial na relacdo de
género no desempenho de igual atividade, a duracdo do trabalho da mulher e o periodo de
descanso, como também o trabalho noturno, perigoso e insalubre, métodos e local do trabalho
feminino.

Finalizar-se-4 colacionando o entendimento jurisprudencial a respeito do tema
tratado no Supremo Tribunal Federal, no Superior Tribunal de Justi¢a, no Tribunal Superior
do Trabalho, nos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e 15* Regides que englobam Sao
Paulo e interior do Estado paulista, bem como os Tribunais Regionais Federais da 2* e 3?
Regides que abarcam os Estados do Rio de Janeiro, Espirito Santo, Sdo Paulo e Mato-Grosso
do Sul, incluindo os julgados nos capitulos pertinentes.

Anexas apresentam-se as pesquisas realizadas por diversos institutos como IBGE,
FEE, FGTAS, Sine-RS, Seade-SP e Dieese que deram suporte especial para a construgdo do
Capitulo 2 em que se trata do discrimen ao trabalho da mulher brasileira.

Desenvolver-se-a a presente pesquisa utilizando-se o método indutivo e a analise
doutrinaria e jurisprudencial sobre o assunto abordado, além da coleta de dados estatisticos

recentes.
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Desta forma, partindo de uma concep¢dao constitucional, evoluir-se-4 para uma
analise real e estatistica do mercado de trabalho e das normas de prote¢do ao trabalho da
mulher brasileira levando em consideracdo a relacdo de género e a possivel ofensa ao

principio constitucional da igualdade.
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CAPITULO 1 — A DIMENSAO CONSTITUCIONAL DO PRINCIiPIO DA
IGUALDADE

1.1 As concepg¢oes de igualdade

A igualdade e seus ideais tém motivado os seres humanos ao longo dos tempos a
estabelecerem um conceito unissono e limitado de “igualdade”, tarefa tdo ardua quanto definir
nos mesmos limites, o conceito de “justi¢a”.

Tal ndo ocorre por malversacdo ou desde e sim porque o conceito de igualdade ¢ tdo
subjetivo quanto amplo, sofrendo variagdes espacio-temporais levando em consideragcdo o
povo, tempo e o lugar.

As concepcdes igualitarias, na maioria das vezes, ndo sdo preenchidas num olhar
comparativo com os semelhantes que nos cercam e sim numa visao mais ampla que nos insere
no contexto social com direitos e garantias basicas e comuns a todos os seres humanos.

Sob esta oOtica, ¢ facil aceitar que os direitos a vida, a dignidade, a liberdade de
crenca religiosa sdo valores que nivelam os homens tdo somente pelo fato de existirem como
seres humanos.

E o que se poderia chamar de igualdade ampla porque ndo leva em consideragio
sexo, condi¢do social ou outro qualquer diferencial que distancie os homens uns dos outros.

Seria ingenuidade cingir-se a este tipo de igualdade quando se sabe que outras se
revelam muito mais complexas e que demandam atencdo especial porque, ndo raras vezes,
dependem de conquistas individuais ou coletivas, revelando uma face inexistente na chamada
“igualdade ampla”, qual seja, a de que as conquistas se alinhavam a capacidade do individuo

ou de determinado grupo de lhe garantir certos bens e direitos que a outros sdo tolhidos.
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Pode-se trazer como exemplo o direito a moradia, a saide, a educacdo que sdo
privativos de uma parcela da populagdo brasileira, alias, a minoria, enquanto os demais sdo
alijados dessa igualdade, contentando-se com a “igualdade ampla” que lhes fora garantida
quase que naturalmente como condi¢do minima de subsisténcia.

Surge, entdo, um descompasso entre os seres humanos, na medida em que a alguns
sdo garantidos bens e direitos ndo reservados a outros, numa irrefutavel “desigualdade social”.
A marcha do progresso tem distanciado cada vez mais os homens e os mais agraciados
sustentam como condi¢do desta desigualdade sua capacidade pessoal de melhor gerir o dom
que a todos foi concedido, qual seja, “o saber”.

A estapafurdia justificativa s6 faz aumentar o abismo existente entre os seres
humanos, estabelecendo cada vez mais uma situacdo irreversivel de desigualdade real,
agrupando aqueles que somente gozam a “igualdade ampla”, afastando-os dos demais que
deles se diferenciam agraciados com bens e direitos que lhes insere numa “igualdade restrita”
com seus pares.

Talvez encontrar-se-a sentido para isso na licdo de Bobbio (2002, p. 24):

Em nenhuma das acepgdes historicamente importantes, a maxima pode ser
interpretada como uma exigéncia de que fodos os homens sejam iguais em
tudo. A idéia que a maxima expressa ¢ que os homens devem ser
considerados iguais e tratados como iguais com relagdo aquelas qualidades
que, segundo as diversas concepgdes do homem e da sociedade, constituem a
esséncia do homem, ou a natureza humana enquanto distinta da natureza dos
outros seres, tais como o livre uso da razdo, a capacidade juridica, a
capacidade de possuir, a dignidade social (como reza o art. 3° da
Constituigdo italiana), ou, mais sucintamente, a dignidade (como reza o art.
1° da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem) etc.

Dai o motivo pelo qual se sustenta que o conceito de igualdade ndo ¢ unissono, mas
deve levar em consideragdo questdes espacio-temporais, variando de acordo com o povo,
tempo e o lugar, como também se pode afirmar que as concepgdes de igualdade sdo distintas,
ao menos em dois grupos; aquelas comuns a todos os homens (igualdade ampla) e aquelas

comuns a uma parcela deles (igualdade restrita).
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1.2 Igualdade formal ou legal e igualdade material ou real

A igualdade para alguns doutrinadores como Hans Kelsen ndo ¢ sendo a igualdade
legal, tal quanto o trocadilho “o que a lei igualou o homem nado desiguale”, de modo a
reconhecer tdo-somente a isonomia legal.

Este tipo de igualdade, também conhecida como ‘“igualdade formal”, se revela em
Norberto Bobbio (2002, p. 26)) como a unica aceita universalmente quando reconhece que o
verbete fodos sdo iguais perante a lei nao ¢ exclusividade do nosso texto constitucional que o
referenda no caput do artigo 5°.

Segundo Bobbio (2002, p. 26) no primeiro pos-guerra surge a isonomia legal como
referencial balizador para todas as nagdes, mesmo diante das diferentes ideologias de cada
qual:

Modernamente, o principio se encontra enunciado nas Constituigcdes
francesas de 1791, 1793 e 1795; mais tarde, no art. 1° da Carta de 1814, no
art. 6° da Constituicao belga de 1830, no art. 24 do Estatuto Albertino (que
regeu a monarquia italiana). Enquanto a Emenda XIV da Constituicdo dos
Estados Unidos (1868) quer assegurar a todo cidaddo a igual prote¢do das
leis, o principio é retomado e repetido, no primeiro pds-guerra, tanto pelo
art. 109, § 1°, da Constituicdo de Weimar (1919) quanto pelo art. 7°, § 1°, da
Constituicdo austriaca (1920) e, no segundo pds-guerra, para darmos
exemplos de Constitui¢des inspiradas em diferentes ideologias, tanto pelo
art. 71 da Constitui¢do bulgara (1947) quanto pelo art. 3° da Constitui¢do
italiana (1948).

Para ele o alvo principal da afirma¢do de uma isonomia formal é o cidaddo dividido
em categorias juridicas distintas, dispostas de forma hierdrquica onde os superiores tém
privilégios em relagdo aos inferiores, deixando, assim, o que ele chama de Estado de ordens
para ingressarem no Estado liberal burgués.

Importa esclarecer que apesar da sua universalidade, o principio da igualdade legal

estd longe de ser claro o suficiente para ndo dar lugar a diversas interpretagdes,
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principalmente nos casos em que a enunciagdo todos sdo iguais perante a lei ¢ acompanhada
de mais especificagdes em seu conteildo como acontece com a atual Constituigao brasileira'.

Por certo os acréscimos conceituais conduzem a subjetividade especifica em cada
diploma legal, no caso da nossa norma patria a garantia a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade.

Mesmo sem 0s acréscimos conceituais, a afirmagao aristotélica mundialmente aceita
de que igualdade consiste em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais nao €
absoluta na medida em que poderia levar a indaga¢des como: Quem sdo os iguais e quem sao
os desiguais?

De uma forma ou de outra, o conceito de igualdade ndo se mostra simples, revelando
a existéncia de um paradigma conceitual ainda mais complexo do que aquele que aparenta ser,
tanto que Dahl (1993, p. 8) noticia que: “A4 lei pode presumir uma igualdade sem existéncia
real, criando, assim, conseqiiéncias imprevistas e involuntarias quanto a situag¢do das
mulheres” .

Em uma interpretagdo mais subjetiva a respeito da isonomia formal revela o
professor Celso Antonio Bandeira de Mello (1997, p. 9) que a igualdade legal ndo busca
nivelar os cidaddos diante da norma, mas que a lei ndo pode ser editada de forma
desigualitaria:

1. Rezam as constituicdes — ¢ a brasileira estabelece no art. 5° caput — que
todos sdo iguais perante a lei. Entende-se, em concorde unanimidade, que o
alcance do principio ndo se restringe a nivelar os cidaddos diante da norma
legal posta, mas que a propria lei ndo pode ser editada em desconformidade
com a isonomia.

2. O preceito magno da igualdade, como ja tem sido assinalado, ¢ norma
voltada quer para o aplicador da lei quer para o proprio legislador. Deveras,
ndo sé perante a norma posta se nivelam os individuos, mas, a propria edi¢ao
dela assujeita-se ao dever de dispensar tratamento equanime as pessoas.

! Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes.
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Este parece ser o mesmo entendimento de Alexandre de Moraes (2003, p. 65) na
interpretacao da igualdade legal ao afirmar que o principio constitucional opera-se em dois
planos distintos, um vinculando o legislador no ato de elaboracdo das leis e outro ao vincular
o intérprete. Tanto para um como para o outro a igualdade legal deve ser observada.

Neste contexto, parece que ambos os doutrinadores acenam para um outro tipo de
igualdade, qual seja, a igualdade material. Aquela que trata de caracteristicas subjetivas que
variam em cada individuo ou grupo de individuos; aquilo que chamamos de igualdade real e
que busca amenizar a desigualdade imposta pela isonomia legal, levando em consideragao a
distin¢do de sexo, cor, raga, religido e outras tantas inumeraveis.

Com a mesma propriedade alerta Pereira (2005, p. 146) que a igualdade na lei ndo
proibe que as diferengas de géneros sejam consideradas, revelando-se ciente da necessidade
de reconhecimento da igualdade real.

E conclui que “A questdo que ainda persiste ¢ o cumprimento do principio da
igualdade material. A viabiliza¢do dessa igualdade implica em tratamento diferenciado em
determinadas situagoes para que o principio possa se fazer valer” (PEREIRA, 2005, p. 146).

Isto nos ¢ apresentado de forma ainda mais clara pelo professor Jos¢ Afonso da Silva
(2002, p. 212-213) quando se refere a igualdade formal como sendo de cunho eminentemente
negativo de forma a abolir eventuais privilégios ou isengdes. Que tal ndo ¢ a unica forma de
isonomia e que paralelo a ela existe a isonomia material, Unica capaz de extirpar a
desigualdade causada pela isonomia legal.

Corretamente acena Silva (2002, p. 214) no sentido de esclarecer que todas as
Constituicao brasileiras sem excecdo trataram da igualdade formal, porém a atual Carta
Magna além de dispor sobre ela também cuida da igualdade material.

Pedro Lenza (2006, p. 531) sustenta posicao idéntica quando afirma que nao se deve

buscar somente a isonomia formal, mas também, e até mais imprescindivel, é conhecermos a
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isonomia material na medida que se deve tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais conforme suas desigualdades.
Esta ¢ a correta concepgao de igualdade que se deve buscar como revela Rui Barbosa

(1980, p. 20) em sua Oracao aos Mogos:

A regra da igualdade ndo consiste sendo em quinhoar desigualmente aos
desiguais, na medida em que se desiguala. Nesta desigualdade social,
proporcionada a desigualdade natural, é que se acha a verdadeira lei da
igualdade. Tratar com desigualdade a iguais, ou a desiguais com igualdade,
seria desigualdade flagrante, e ndo igualdade real.

Com percuciéncia, muito bem distingue igualdade formal e material José Sebastido

de Oliveira (2002, p. 109-110):

Pela analise sistematica da Constituigdo Federal, verifica-se que ela adotou a
igualdade relativa entre os seres humanos, jamais a absoluta, e nisso andou
bem. Deixou de lado o tratamento meramente formal, sempre presente em
todos os textos constitucionais anteriores e foi mais adiante: garantiu a
verdadeira igualdade, a igualdade material entre homens e mulheres e, via de
conseqiiéncia, entre os conjuges. Bem se sabe que a igualdade absoluta,
antes utdpica, € um erro, com a devida venia ao entendimento em contrario.
Isso ndo quer dizer que se esteja pregando o privilégio de alguns sobre
outros, mas sim que as pessoas sdo naturalmente desiguais. Existem certas
desigualdades que merecem um tratamento especial do legislador. Caso
contrario, estaria ele permitindo injusticas e arbitrariedades nas quais
existem situagdes justificadoras de um tratamento desigual. E em relacdo a
essas desigualdades que o constituinte atuou tratando desigualmente os
desiguais ao fito de que se alcance o desiderato da igualdade material, ndo
havendo nenhuma afronta ao preceito constitucional.

Como foi visto, a distingdo entre isonomia formal e material se faz necessaria, ao
menos conceitualmente neste primeiro momento, ja que se tratard das concepgdes de protecao
a mulher no direito do trabalho, fator que distingue do tratamento legal dispensado ao homem

levando em consideracdo as concepgdes de isonomia.
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1.3 Igualdade de homens e mulheres

A isonomia de homens e mulheres merece especial destaque mesmo porque essa
igualdade ja faz parte do contexto geral estabelecido no caput do artigo 5° da atual
Constituicao Federal ao estabelecer que todos sdo iguais perante a lei — isonomia formal.

Nao bastasse a isonomia legal expressamente estabelecida, outros artigos referendam
a isonomia real como no artigo 3° IV que afirma constituir objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil promover o bem de todos sem preconceitos de sexo, como
também no artigo 7°, XXX que proibe a diferenciagdo de salario por motivo de sexo.

Enfim, ¢ desnecessario ressaltar que a igualdade formal na relagdo de género esta
presente no texto constitucional atual, porém o reconhecimento do legislador pela luta drdua
da mulher brasileira na conquista de seus direitos reluz de forma expressa na Constitui¢ao
brasileira de 1.988 quando reconhece em diversos artigos a igualdade material, em especial
no inciso I do artigo 5° ao estabelecer que homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacoes.

A igualdade estabelecida neste inciso certamente busca enaltecer a figura feminina
antes sufocada pela marginalidade, vivendo a sombra e as sobras dos direitos relegados pelos
homens.

Queixosa com a situacdo da mulher, Denise Novais (2006, p. 112) ressalta a
necessidade premente de suplantar a igualdade formal em direcdo a igualdade material:
“Entretanto, essa proclamada igualdade tem se revelado apenas no dmbito formal, sendo
drdua a tarefa de transforma-la em realidade fatica”.

Nao foi a Unica manifestagdo expressa do legislador constitucional de forma a

reconhecer a igualdade material & mulher. Além das ja contempladas, o artigo 226, § 5°,
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extirpa definitivamente a figura do cabeca de casal na direcdo da familia e o patrio poder da
lugar ao poder familiar: “Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher”.

O mesmo tratamento diferenciado ¢é dispensado a mulher pelo legislador
infraconstitucional onde encontramos exemplo na Consolidacdo das Leis do Trabalho —
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1.943, que tem capitulo especifico tratando da
Protecdo do Trabalho da Mulher a partir do artigo 372.

Nao se vislumbra algo diferente em relacdo as leis esparsas, dentre elas a Lei n°
9.029, de 13 de abril de 1.995, que proibe a exigéncia de atestado de gravidez ou esterilidade,
além de outras praticas discriminatérias contra a mulher e a Lei n® 9.799, de 26 de maio de
1.999, que inseriu o artigo 373-A na CLT que proibe referéncias de contratagdo fundadas em
sexo, idade, cor, situacdo familiar, estado de gravidez e outras formas de discrimina¢do em
anuncios de contratagao.

Recentemente, dando plena eficacia ao art. 226, § 8° da Carta Magna, a Lei 11.340,
de 7 de agosto de 2.006, cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher e, afeta a peculiaridade do sexo feminino, traz disposigdes legais especificas a fim de
compensar a disparidade na relagdo de género. E um exemplo claro e recentissimo de que o
legislador esta preocupado em garantir a mulher a isonomia material.

Nas palavras de Moraes (2003, p. 68) nem se diga que a interpretagao desses
dispositivos torna inaceitavel a utilizacdo do discrimen sexo, porque ndo ¢ utilizado com o
propodsito de desnivelar materialmente a mulher do homem, mas tem por finalidade
justamente o contrario, atenuar os desniveis ja que antes da Constitui¢do de 1.988 era ela
extremamente discriminada.

Para Simone de Beauvoir (1980b, p. 246) impor ao sexo masculino uma carga

desigual e mais elevada as vezes representa justamente o sentido de igualdade que se deve
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buscar: “Para que na associa¢do de ambos se realize uma aparente igualdade, é preciso que
seja ele quem dé mais, pelo fato de possuir mais”.

Assim também leciona Novais (2006, p. 114) ao afirmar que: “Muitas vezes,
estabelecer diferencas é necessario para a propria garantia da igualdade ™.

Inclusive com propriedade revela Lafayette Pozzoli (2003, p. 179) que a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Européia, em relagdo a igualdade entres homens e mulheres,
possibilita expressamente o discrimen positivo com medidas que prevejam regalias se exigir a
relagio de género’.

Esta tendéncia de inser¢dao feminina na isonomia material nao ¢ exclusividade entre
as mulheres brasileiras e certamente deve ser atribuido a emancipagdo socioecondmica, em
especial a conquista feminina do mercado de trabalho mundial como revela Beauvoir (1980b,

p. 449):

O Codigo francés ndo mais inclui a obediéncia entre os deveres da esposa, e
toda cidadad tornou-se eleitora; essas liberdades civicas permanecem
abstratas quando ndo se acompanham de uma autonomia econdémica. Foi
pelo trabalho que a mulher cobriu em grande parte a distancia que a separava
do homem; s6 o trabalho pode assegurar-lhe uma liberdade concreta.

Matéria publicada em comemorac¢do ao dia da mulher pela professora de sociologia
contempordnea Lucila Scavone no jornal Folha de Sado Paulo em periddico especial
denominado “Mulher”, de 18 de marco de 2.005, revela que elas ddo conta de que querem

mais:

Assim, as organiza¢Oes feministas contemporaneas colocaram as questdes
privadas na pauta das discussoes, reivindicando a divis@o sexual do trabalho
doméstico e a livre escolha da maternidade (liberdade da contracepcdo e
aborto).

2 Art. 23. Igualdade entre homens e mulheres. Deve ser garantida a igualdade entre homens e mulheres, em todos
os dominios, inclusive em matéria de emprego, trabalho e remuneragéo. O principio da igualdade nio obsta a
que se mantenham ou adotem medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-representado.
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Para French (1992, p. 13), doutora em filosofia pela Universidade de Harvard, as
idéias feministas de igualdade material datam aproximadamente de 1.848 e por isso ndo se
mostram recentes.

Esta auséncia de liberdade, em grande parte manipulada pelo Estado enquanto poder
dominante e alienante, segundo Foucault (1999, p. 302) chega as raias de cobrir do organico
ao biologico.

Ainda sobre a evolugdo socioecondmica da mulher e sua importancia no mercado de
trabalho no século XX revela Soares (1978, p.148):

Para que se tenha idéia da importidncia econdmico-social contemporanea
quanto ao exercicio de atividade profissional pela mulher, basta citar o
exemplo do que ocorre nos dois paises mais adiantados, quer na esfera
capitalista, quer na socialista: segundo dados de 1968, existiam na Unido
Soviética 121.600.000 mulheres, das quais 5.361.032 trabalhavam e
1.042.000 estudavam. As mulheres comegaram a se preocupar com a sua
feminilidade e um novo tipo de consumidora nasceu na procura de
cosméticos, roupas modernas, méveis mais confortdveis. Nos Estados
Unidos, ao lado da mulher que esta condicionada ao seu papel de dona-de-
casa, esta também a nova mulher que além de se preocupar com sua situacao

de mae, preocupa-se com um trabalho fora do ambito familiar.

Numa visdo sociologica, Sabino Jr. (19--, p. 228) acrescenta que estas atividades
mantidas fora do lar conduziram as mulheres a um aperfeicoamento profissional que acabou
por iniciar uma ardua luta concorrencial entre os sexos que se findara obrigatoriamente com a
unido de ambos contra a exploragdo comum.

Perifericamente nas concepgdes marxistas encontrar-se-a amparo para a tematica, em
especial na Ideologia Alema de Marx e Engels (1984, p.27):

Pode-se distinguir os homens dos animais pela consciéncia, pela religido ou
por tudo que se queira. Mas eles proprios comegcam a se diferenciar dos
animais tdo logo comecam a produzir seus meios de vida, passo este que ¢
condicionado por sua organizacdo corporal. Produzindo seus meios de vida,
os homens produzem, indiretamente, sua propria vida material.

Enfim, ¢ na isonomia material que se encontra a verdadeira igualdade que reveste
homens e mulheres sem a qual viver-se-& uma ilusoria isonomia caracterizada pela

desigualdade de géneros, tendo como pano de fundo a igualdade legal.
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1.4 Os ideais de igualdade feministas

Restou demonstrado que as lutas pelos ideais de igualdade feministas ndo sdo
recentes ¢ as mulheres em toda parte do mundo h&d muito os reivindicam, cada qual se
expressando com movimentos proprios que marcaram sua €poca.

E bem verdade que a maioria dos doutrinadores estuda o feminismo a partir da
Revolucao Francesa como revela Pinho (2005, p. 27): “Assentado o contetido e a extensdo do
vocdabulo ‘‘feminismo”, ndo hd dele se falar em tempos muito anteriores a Revolug¢do
Francesa”.

Alias, esclarece Dahl (1993, p. 13) que a palavra feminismo teve sua origem no
século XIX entre os franceses para designar os diferentes grupos que tentavam melhorar a
situacao das mulheres.

Como desafio, ndo se pode, porém, relegar o estudo historico da evolugdo da mulher
que precede a essa época como forma de melhor aprimorar do presente trabalho, até porque os
ideais feministas como soi acontecer, ndo sdo modernos, mas milenares.

No entanto, uma grande dificuldade se apresenta. O fato de se escolher o inicio da
trajetoria do estudo na antiguidade ndo permite afirmar que a histéria da mulher ai comegou,
quando se sabe, principalmente pelos tedlogos, que ela estava presente desde a criagdo como
revela o Livro do Génese.

A trajetéria da evolugdo feminina e seus ideais ndo permitem auferir com o mesmo
entusiasmo de Sabino Jr. (19--, p. 11) que a mulher, milénios atras, ocupava uma posi¢ao de
relevo e destaque na sociedade, muito mais valorizada do que se pensa.

1. E inveridica a assertiva de que a mulher antigamente se equiparava ao
animal de carga. Milénios antes de nossa era, ocupava a mulher posicdo de
relevo na sociedade, praticava esportes arriscados, como corrida em Creta,
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incumbia-lhe a observancia do culto, aparecendo os homens em misteres
secundarios.

Arriscar-se-4 afirmar que o desvalor da mulher esteve presente na grande maioria dos
povos antigos, perpetuando-se para as demais geracdes como que a heranga transmitida e, o
pouco valor que se lhe atribuia, devia-se ao fato de ser ela, na magnitude do seu sacro oficio,
mae, geradora e criadora dos homens que a sobrepujavam. Afora esse desconsideravel fator
bioldgico nada mais lhe garantia respeito.

Entre os babilonios e hindus encontram-se os Cédigos de Hamurabi de 2.067 a.C. e
Manu de 1.300 a.C., tracejando a histéria da mulher com imposigdes severas e desiguais
mesmo diante de ofensas legais comuns a ambos o0s sexos.

E o que revela Vieira (2002, p. 25) ao tratar das relagdes extraconjugais entre os
babildnios, de forma a apontar que o homem infiel, chamado de “saidor”, teria como castigo o
abandono da esposa traida enquanto a mulher infiel receberia uma pena muito mais severa
sendo langada para a morte na corrente tormentosa de um rio.

Entre os hindus as leis de Manu, filho de Sarasvati com Brahma — deus dos deuses
— traz disposi¢des semelhantes como revela Vieira (2002, p. 82-83) e a mulher que
mantivesse relagdes sexuais extraconjugais receberia como sentenca o castigo de servir como
refeicdo aos cdes em lugar publico, enquanto o homem que praticasse o mesmo fato seria
condenado a uma pena pecunidria.

Mais proximo da Era Crista encontra-se a Lei das XII Tabuas que, segundo Vieira
(2002, p. 132) era a legislacao responsavel pela condugdo da vida dos romanos em 451 a.C., e
se verificam severas imposicoes as mulheres infiéis e nenhuma aos homens que procedessem
da mesma forma.

Ainda entre os romanos, em um salto de evolugdo, ingressar-se-4 na Era Crista
encontrando instrumento legislativo que mais tarde influenciaria completamente o sistema

juridico brasileiro e de muitos outros povos.
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O corpus juris civilis era um compéndio de legislagdes criado no ano de 533 d.C. por
Flavius Petrus Sabbatius Justinianus — o Imperador Justiniano — dividido em quatro partes:
Instituta, Digesto, Codigos e Novelas.

Tal ndo ocorreria sem a influéncia marcante de Teodora, a imperatriz que ao lado de
Justiniano conduziu o império romano, ora surgindo como salvadora, ora como algoz do povo
romano. Ressalte-se que os historiadores atribuem a ela os grandes feitos que levaram o
imperador a perpetuar seu nome entre os romanos, mormente nas diversas ocasides em que,
ameagado, propunha deixar o império em fuga.

Era Teodora quem o dissuadia da idéia fazendo-o reinar, mesmo que as vezes aquela
figura feminina utilizasse argumentos desprovidos do minimo de humanidade e ternura
assombrando até mesmo os homens mais corajosos do Império.

Narra-nos Henry Thomas (1959, p. 23) que em certa ocasido, estando a imagem de
Justiniano tdo fragilizada a ponto de pensar em deixar o Império, Teodora, embora seriamente
enferma, fecunda-lhe a idéia de distribuir alimento entre o povo faminto e de realizar uma
grande festa em comemoragdo ao evento onde se apresentariam para assistir os gladiadores na
arena, principal atra¢do entre os romanos.

Uma grande festa se seguiu entre uma luta e outra e, ao cair da tarde, retiram-se
Justiniano e Teodora e eis que surge na arena o exército romano comandado pelo general
Belisario em manobra militar fervorosamente aplaudido pelo povo que bebiam e comiam
assistindo as festividades.

Nao sabiam, pois, que o ato programado por Teodora era uma manobra militar real,
tanto que os arqueiros, sob o comando do general, dispararam e, ao cair da tarde, trinta mil
romanos entre homens, mulheres e criangas jaziam mortos na arena.

Essa influéncia de Teodora sobre o Imperador ndo foi suficiente para minimizar as

grandes restrigdes a figura feminina quando da criagdo do corpus juris civilis, nem inibiu o
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descompasso com que a legislacao privilegiou os direitos dos homens, tanto que o Digesto de
Justiniano (2002, p. 60) chegou a reconhecer expressamente esta desigualdade’.

E bem verdade que em certos povos o primor pela figura feminina ndo era suficiente
para garantir direitos equiparaveis aos homens, mesmo que em alguns ela se situasse pouco
acima dos escravos, classe que somente suplantava escala entre o povo hindu que abaixo desta
casta provindos dos pés de Brahma, encontravam-se os impuros ou parias — aqueles
proibidos de banharem-se no rio Ganges e ler o Vedas.

Ao situar a mulher da antiguidade em completa desigualdade com o sexo masculino,
acreditar-se-a ndo estar violando nenhuma regra cronologica de evolugdo historica, muito
embora, como dito, reconhegam-se alguns privilégios estabelecidos ao sexo feminino entre os
povos antigos, o que nao lhe confere sendo o minimo reconhecimento ao sacrossanto mister
de gerar em seu ventre. Nao fosse isto, nem mesmo o minimo respeito lhe seria assistido.

Nao se pode afirmar, porém, que a luta pela igualdade feminina inexistia. Na Idade
Média a posi¢do da mulher ganha contornos de maior liberdade e passa ela a conhecer, ao
lado do homem, certa respeitabilidade que se materializa de forma definitiva entre os
trovadores que diuturnamente pregam o amor como virtude da beleza feminina.

Nas palavras de Sabino Jr. (19--, p. 29): “Surgindo a vida cortesa, a mulher deixa a
de reclusa dos primordios tempos medievais, freqiienta os saloes, é respeitada e mimada,
constitui objeto de cangoes e trovas e de romances de cavalaria”.

A mulher passa a auxiliar o marido nos afazeres no campo e no comércio, além dos
encargos domésticos, e nas esferas mais elevadas permanecia no lar ou comparecia as

reunides sociais ou palacianas ao lado do esposo.

3 D.1.5.9 Em muitas partes do nosso direito a condi¢do das mulheres ¢ pior do que a dos homens .
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E bem verdade que neste periodo as imperatrizes eram recrutadas em virtude da sua
beleza valorizando ainda mais a figura feminina, muito embora o fossem, também, para cerrar
compromissos de miscelanea entre as nagdes.

Mas enfim, na Idade Média surge uma nova mulher, muitas vezes ascendendo ao
poder no lugar do marido como ocorrera com Zoé, apds a morte de Ledo VI; Jimena, esposa
de Rui Dias de Bivar, que assumiu, com a morte do marido, a Espanha daqueles tempos;
Branca de Castela, viava de Luis VIII, de Franga, que exerceu a regéncia até que seu filho
atingiu a maioridade; Catarina de M¢édicis que foi casada com Henrique II e ocupou a
regéncia francesa durante a menoridade de Carlos IX e assim outras tantas mulheres que
assumiram, primeiro ao lado dos maridos e depois, na auséncia deles, a dire¢do de grandes
nacgdes revelando ideais femininos antes ocultos.

Outras se destacaram ndo tanto pela nobreza que lhes emprestava o posto que
ocupavam de imperatriz, mas por feitos herdicos formidaveis que as colocariam
definitivamente na historia, como ocorreu com Joana D’Arc enviada para libertar a Franga
dos ingleses.

O mesmo acontecera com Margarida de Franga, anos atras, quando, ao acompanhar o
esposo Luis IX em uma cruzada e vé-lo aprisionado e ameagado de morte pelos mugulmanos,
as vésperas de dar a luz, teve animo para incitar os combatentes a conservarem a cidade de
Damieta sitiada pelos sarracenos.

Poderiam ser citados outros tantos feitos herdicos patrocinados pela figura feminina
na Idade Média, protagonista de uma verdadeira revolu¢do da mulher em desvalor do
machismo imperante até entdo. A marcha pela igualdade era fator irremediavel.

Mas é em tempos mais recentes que o feminismo encontra seu apice ¢ a mulher tem

reconhecido seu valor, muito embora ainda n3o igualitdrio, ¢ no momento atual que a
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sociedade reconhece, mesmo que de forma modesta, a integracao social e economica feminina
como revela Sabino Jr. (19--, p. 41):

Os denominados — tempos modernos — caracterizam-se por uma liberdade
maior dos costumes ja observada nas diversas cortes européias. Essa
liberdade conferiu @ mulher uma posi¢ao mais destacada na sociedade e nos
diversos setores da atividade em geral.

Convergem os estudiosos afirmando que o impulso ao feminismo veio com a
Revolugdo Francesa pelas maos de Olympe de Gouges, uma das autoras da “Déclaration des
droits de la femme et de la citoyenne” decapitada em 1.793, que proclamava que as mulheres
possuiam direitos naturais tanto quanto os homens e que por isso deveria participar do
processo de formagao das leis de forma direta ou ndo, por meio de elei¢cdes por representantes.

Segundo Pinho (2005, p. 29):

A Declaracdo dos Direitos da Mulher e da Cidada, elaborada, em 1791, por
Olympe de Gouges e suas colaboradoras, imputava a ignorancia, ao descaso
ou ao desprezo dos direitos da mulher as causas ultimas das desgracas
publicas e da corrupgdo dos governos.

Tais ideais revolucionarios feministas assentavam na igualdade natural entre a
mulher e 0 homem a declaragdo de liberdade, propriedade, seguranga, resisténcia a opressao e
acesso ao poder e a justica.

Nao ha davidas de que foi na Revolugdo Francesa como afirma Nascimento (2001,
p.753) que o feminismo encontrou sua maior expressao, embora ndo sejam poucos aqueles
que sustentam que seu marco inicial foi a obra publicada em 1.792 por Mary Wollstonecraft, a
Vindication of the Rights of Woman, conforme prescreve Castro (1983, p. 174).

Seria um vilipéndio intelectual, porém, deixar de registrar que, com a Revolugdo
Industrial no século XVIII a mulher encontrou definitivamente seu espaco no mundo
moderno.

A revolucdo das maquinas protagonista das producdes industriais em série, expressa

por Chaplin em “Tempos modernos”, rompeu o ‘véu do templo’ e desnudou a figura feminina
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fazendo-a libertar-se das amarras do interior do lar, langando-na a um novo modo de vida fora
do recluso ambiente familiar.

E bem verdade que a familia nunca mais foi a mesma e teve que adaptar-se a nova
situacdo imposta pela matriarca que, ha muito, ansiava desbravar este novo horizonte em
busca da sua independéncia.

Simone de Beauvoir (1980b, p. 449) em seu “Segundo Sexo” revela a importancia do
trabalho fora do lar para o inicio da emancipagdo feminina: “Foi pelo trabalho que a mulher
cobriu em grande parte a distancia que a separava do homem, so o trabalho pode assegurar-
lhe uma liberdade concreta”.

Adverte, porém, que a emancipagdo econdmica nao foi suficiente para iguala-la ao
homem porque a mulher operaria ndo encontrou espago social para regozijar o produto da sua
independéncia financeira. “A mulher que se liberta economicamente do homem nem por isto
alcanga uma situagdo moral, social e psicologica idéntica a do homem” (BEAUVOIR,
1980b, p. 451).

Isso revela que a mulher moderna precisa de algo mais que a independéncia
econdmica, precisa de inser¢do social como a historia tem revelado constantemente com
protestos feministas e antifeministas.

Tomando como paradigma o direito patrio, apés as ordenagdes do reino portugués
que por aqui imperaram até a entrada em vigor do Codigo Civil brasileiro de 1.916 que
expressamente as revogou no artigo 1.807, a condi¢do da mulher brasileira era de verdadeira
submissao ao homem.

A mulher, dentre outras coisas, ndo poderia votar nem concorrer a cargo eletivo,
dependia de outorga marital para exercer atividade profissional fora do lar e propor agdo

judicial, como também era ele quem fixava o domicilio conjugal. Ademais, era o vardo quem
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exercia o patrio poder sobre a dire¢do dos filhos que em caso de separagdao deveriam
permanecer sob o poder paterno em detrimento do materno.

As conquistas juridicas femininas somente iniciaram marcha no Brasil com o
advento da Lei n° 4.121 de 27 de agosto de 1.962 — o Estatuto da Mulher Casada — que
expressamente reconheceu que a chefia da familia deveria ser exercida pelo homem com a
colaboragdo da mulher.

Como afirma Goulart (1964, p. 80-100), embora a condi¢do de colaboradora ndo lhe
tenha proporcionado igualdade de condigdes, com certeza fissurou o primitivo instituto da
chefia absoluta por parte do marido, principalmente porque a mulher casada passou a poder
exercer qualquer profissdo sem necessitar de outorga marital. Exercendo seu labor fora do lar
passou a colher os frutos do seu trabalho, posto que, o estatuto proibe a comunicagao dos bens
adquiridos em caso de dividas contraidas pelo marido, porém, passou a contribuir com as
despesas comuns.

E claro que vozes contrarias como as de Medeiros Jr. (1966, p. 30-40) se voltaram
contra a possibilidade da mulher escolher a profissdo que pretendia exercer sem depender de
outorga marital. Dentre as varias justificativas pairava a de que o homem, por sua natureza
criadora, deveria conduzir a familia e a vontade da esposa com ela deveria comungar.

Em verdade o Estatuto da Mulher Casada revolucionou e inaugurou uma nova era de
conquistas juridicas da mulher brasileira colocando-a mais proxima do homem ao reconhecer-
lhe colaboradora do marido na sociedade conjugal, desobrigada a aceitar a anterior imposi¢ao
de fixacdo do domicilio conjugal, livre para escolher sua profissao e laborar fora do lar sem a
outorga marital e, finalmente, apta para buscar seus direitos em juizo sem prévia autorizagao

do marido.
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1.4.1 A necessidade de conquista da liberdade antes da igualdade material

Nao tardou para que a mulher descobrisse que a igualdade ndo se conquista sem
antes experimentar a liberdade. O ideal de liberdade ¢ inerente a todas as pessoas na mais
ampla das suas concepgdes, raga, cor, religido, posicao social entre outras formas de distingao
dos seres humanos que acabam por restringir sua liberdade.

No entanto, como ocorre com a igualdade e a justica, as concepgdes de liberdade nao
sao uniformes e se deve analisa-las levando em consideracao a mesma distingao conceitual de
igualdade formal e igualdade material.

Nos exatos termos do artigo 5°, inciso II da Constitui¢do Federal: “Ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei”. A mesma lei que
restringe as agdes humanas garante a liberdade formal nivelando os homens de forma
isondmica para que, agindo com liberdade, somente nao lhe desobedecam.

Sabemos que, a par dessa liberdade formal, existe o que se pode chamar de /iberdade
material que acaba por redundar em uma forma desigual de liberdade que distancia os seres
humanos levando em consideracao aspectos religiosos, culturais e sociais.

E notério o fato de algumas religides negarem as demais e, como forma de
justificativa, proibirem seus séqiiitos de se relacionarem maritalmente com seguidores de
outra f¢ religiosa em total ofensa a liberdade de escolha amorosa, escondendo um verdadeiro
apartheid religioso.

Ainda mais notoria a restricao racial que distingue brancos e negros proibindo-os de
esposarem-se uns aos outros num verdadeiro abismo racial que priva a liberdade de escolha

cedendo a grupos que ndo aceitam a miscigenagao das ragas.
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Finalmente a disparidade de liberdade mostra-se ainda mais comum nas diferentes
classes sociais que ndo se véem mutuamente ligadas sendo pelo restrito relacionamento entre
aqueles que servem ¢ os que sao servidos.

Disso denota a concepgao conceitual de “liberdade” em dois aspectos distintos, um
formal decorrente da lei que nivela os homens em liberdade; outro material que se distancia
das concepgoes de liberdade anteriormente estabelecidas.

De acordo com essa concepgdo, poder-se-ia aceitar que a liberdade material existe
somente entre os iguais € ndo entre os desiguais. Aqui se chamam por iguais aqueles que
sustentam posi¢ao religiosa, cultural e social idéntica numa mesma relagdo horizontal. Entre
eles € possivel admitir uma liberdade quase que ampla e igualitaria, ou seja, a liberdade na sua
plenitude.

O mesmo ndo ocorre quando se consideram pessoas com diferentes religides,
culturas e posi¢do social. A liberdade de um geralmente se mostra bem mais modesta que a do
outro. Levando-se em consideragao que o conceito de liberdade em relagdo ao seu alcance nao
deveria sofrer alteracdo, como se podera aceitar, sem ferir o principio da igualdade, que um
tenha mais liberdade que o outro?

Isto, porém, ¢ ideologia ¢ a aceitabilidade de que a liberdade para alguns ¢ mais
ampla que para outros ¢ solucao racional e notoria. Por isso, ¢ importante a distingdo entre
liberdade formal e liberdade material.

O mesmo se pode dizer em relacdo a mulher. A igualdade formal é acompanhada de
uma liberdade legal enquanto a igualdade material deveria ser acompanhada de uma liberdade
real.

A mulher ambiciona a conquista da igualdade plena em relagdo ao homem desde os
tempos mais remotos, mas tal conquista jamais sera alcangada sem antes experimentar a

liberdade plena, qual chamamos de liberdade real ou material.
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Sabe-se que a mulher sofre restricoes a sua liberdade em virtude do discrimen
langado no seio social. Homem divorciado é sindnimo de liberdade para novas “aventuras

amorosas” sem macula alguma. Em relagdo a figura feminina a sociedade ndo ¢ tao

4

complacente. Mulher divorciada ¢ sindnimo de mulher facil, disponivel para “aventuras
sexuais”, bem diferente do homem divorciado. O ar de perversdo soa tdo-somente em relagao
ao feminino.

A evidéncia ¢ de se esperar que a mulher tenha um comportamento sexual e afetivo
mais reprimido em relagdo a busca de um novo relacionamento conjugal e, ndo raras vezes,
quando o encontra as disfungdes sexuais se manifestam com clarividéncia como noticiam as
mais recentes pesquisas que demonstram a dificuldade feminina de encontrar o prazer
completo no ato sexual: “o orgasmo feminino”.

Recentes pesquisas comprovam a disfuncdo feminina e revelam que em oitenta por
cento das mulheres sua natureza ¢ eminentemente psicoldgica oriunda da pressdo feminina ao
longo dos tempos.

Em brilhante artigo publicado sob o titulo Os desafios do prazer, Adriana Lins
(2006, p. 68-69) traca este perfil das mulheres brasileiras:

Dos consultérios médicos vem a informagao de que a pressdo por ser “bom
de cama” se tornou também uma séria preocupagdo das mulheres. Os
médicos contam que a crescente expectativa para que as mulheres sejam tao
experientes quanto os homens estd levando muitas pacientes a frustracao.
Elas se acham incapazes de oferecer uma transa fantastica e acabam por néo
aproveitar o momento ou mesmo por evita-lo. “A ditadura do orgasmo ¢ uma
das maiores violéncias que a mulher sofre atualmente. O que foi uma
conquista feminina passou a ser uma obsessdao, que pode até levar a casos
graves de depressdo. O orgasmo € algo espontaneo e ndo pode ser atingido
debaixo de tanta pressdo”, diz Gerson Lopes, presidente da Comissdo de
Sexologia da Federacdo Brasileira das Associagdes de Ginecologia e
Obstetricia (Febrasgo). A chamada sindrome da ansiedade de desempenho é
mais uma das muitas causas para a anorgasmia — a dificuldade para ter
orgasmo ou a falta dele —, problema que afeta um terco das brasileiras.
Estima-se que as causas bioldgicas, como depressdo, doengas
cardiovasculares, hipertensdo e deficiéncia hormonal, ndo cheguem a 10%
dos casos. Apesar de todo o esforco mundo afora, o orgasmo feminino
continua a ser um mistério para a ciéncia. Ao que tudo indica, na maioria dos
casos, a origem do problema ¢ psicoldgica ou cultural — o que se torna algo
mais facil de ser controlado. De acordo com a pesquisa Descobrimento
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Sexual do Brasil, o maior estudo ja feito sobre o assunto no pais, a auséncia
de orgasmo nas relagdes sexuais cresce entre as jovens de 18 a 25 anos, cai
entre as mulheres de 26 a 40 e reduz ainda mais entre as de 41 e 50 anos. E
volta a subir entre as que tém mais de 61 anos. Essas estatisticas mostram
que o orgasmo esta profundamente ligado a experiéncia, ao
autoconhecimento, ja que as mulheres menos experientes sdo as que
apresentam maior indice de falta de orgasmo. Segundo o ginecologista
Gerson Lopes, a anorgasmia pode ser controlada em cerca de 80% dos casos.
A terapia em grupo ¢ um dos tratamentos mais eficazes. Com um detalhe
interessante: os grupos apresentam resultado melhor se tiverem a presenca
conjunta de mulheres e homens.

A restricdo a liberdade feminina aparece também na expressdo religiosa ja que soi
acontecer a direcdo da mulher nos cultos religiosos. Com exce¢do de algumas poucas
religides ou seitas que encontram na figura feminina seu referencial de veneragdo, as
mulheres quase sempre sdo reservadas tarefas mais simples e de menor importancia no ambito
religioso, enquanto a dire¢do dos cultos ¢ atribuida aos homens.

Nem poderia ser diferente porque a figura feminina na histéria da religiosidade
sempre recebeu atengdo coadjuvante. E o que ocorre, v.g., na Religido Catolica que tem no
Brasil a maioria dos seus seguidores. A figura feminina aparece no texto biblico
protagonizando passagens de importancia quase que imperceptivel se comparada a
abundancia de fatos atribuidos aos homens que acompanhavam Jesus de Nazaré.

E o que revela Leonardo Boff (1979, p. 75) em seu O rosto materno de Deus:

Numa constatagdo primeira ¢ fundamental deve-se dizer que o judeu-
cristianismo se apresenta como sendo uma expressdo religiosa
eminentemente masculinizante: Deus é Pai que tem um Filho eterno, que no
tempo nasceu de uma mulher, mas virgem; em sua forma institucional o
judeu-cristianismo aparece como uma religido de vardes porquanto sdo eles
que detém todos os meios de produgdo simbdlica, organizam e presidem a
comunidade cristd. A mulher ocupa um lugar marginal. O masculino em
Jesus Cristo alcangou a divinizagdo enquanto o feminino, segundo a doutrina
comum, continuou em seu estatuto criacional.

Esta busca incanséavel pela liberdade embebeda a histdéria da maioria dos povos e, em
especial, a legislacdo brasileira como revela Bittar (1989, p. 99-100) ao afirmar que o ingresso

do direito a liberdade se operou a partir dos textos constitucionais do século XIX e das
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Declaragoes de Direitos, englobando liberdades publicas como o direito de locomogao,
consciéncia, crenga religiosa, atividade profissional e outras tantas.

Por isso a ambiciosa busca pela igualdade feminina obrigatoriamente deve passar
pela conquista da liberdade plena, revestida de uma ardua luta como tem mostrado a historia
da mulher ao longo dos tempos, a mesma luta que inspirou Thering (2003, p. 27): “O objetivo
do direito é a paz, a luta é o meio de consegui-la”.

Nao se conquista a igualdade sem antes experimentar a liberdade. Alias, igualdade e
liberdade ndo sdo palavras sindnimas como sustentam alguns. Ao menos como exemplo,
podemos ter uma sociedade de iguais onde todos sdo escravos, porém, nenhum deles sera

livre.

1.4.2 A evolucao socioeconomica da mulher brasileira como forma de
conquista da igualdade formal

Iniciando a fala sobre a evolucao socioecondmica da mulher brasileira como forma
de conquista da isonomia legal, ter-se-a primeiro que volver a aten¢do para o movimento
feminista que incendiou o Brasil nos idos de 1.960 e que possibilitou uma inovadora visdo da
mulher na sociedade.

O movimento feminista que tomou as ruas ndo s6 no Brasil, mas na maioria das
Nagoes mundiais, marca o inicio de uma nova era feminina revelando a mulher uma diferente
faceta além daquela de mae, esposa e “dona do lar”.

Aliés, a expressdao “dona do lar” que tomou ares de profissdo, talvez tenha sido a
causa de maior preconceito imposto & mulher mascarada por trds de uma titulacdo que, a

principio, lhe garantia respeito.
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E bem verdade que Eni de Mesquita Samara (1997, p. 30) em referéncia ao livro de
Ann Oakley publicado na década de 70 — Woman’s Work, the Housewife, Past Present,
apresenta-nos uma nova faceta para o termo dona-de-casa: “Assim, o termo dona-de-casa,
nesse livro, é entendido ndo mais como sinonimo de esposa ou mde mas sim do trabalho
domeéstico ndo pago”.

No entanto, é notério que a ing€nua e aparente qualificagdo na verdade delimitava o
territorio de atuagdo feminino, “o lar”, conferindo-lhe restritivamente a titulacdo de “dona”,
“dona do lar”.

Travestida em motivo de orgulho — um dos poucos reconhecimentos expressos a
mulher daquela época — a titulagdo acabava por redundar numa atuacdo limitada da mulher
no interior do lar sem perspectivas de avango econdmico, intelectual e social.

E mais ou menos a técnica sugerida por alguns paises, principalmente aqueles em
desenvolvimento que oferecem ao povo oprimido o orgulho de ter, do mais pobre ao mais
abastado, uma “sele¢do de futebol” reconhecida mundialmente. “Eu sou brasileiro, com muito
orgulho, com muito amor” ¢ o hino mais tocado quando o Brasil se apresenta no futebol.

Este tipo de alienacdo que proporciona ao povo um momento de prazer em
detrimento de uma vida de sofrimento ¢ artimanha ainda utilizada pelos governantes
habilidosos como ocorria com as mulheres “donas do lar”.

O movimento feminista de 1.960 eclodiu de forma a romper definitivamente com o
sistema imposto ¢ a queima dos sutids em praca publica demonstrava a ruptura mais intima do
feminino com o masculino.

No entanto, talvez o maior equivoco do movimento feminista tenha sido a pretensa
inten¢do de igualar totalmente a mulher ao homem, reproduzindo ao méximo o modelo
masculino. Esta revelagdo somente se deu anos apds e a ela se atribui, embora nao

exclusivamente, o declinio feminista.
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Para Silvia Pimentel (2006, p. 50) do Comité pela Eliminagdo da Discriminagao
contra a Mulher (Cedaw) das Nagdes Unidas e professora de direito da Pontificia
Universidade Catoélica de Sao Paulo:

O feminismo trouxe algumas idéias erradas, como o desejo de reproduzir o
modelo masculino, como se todas estivessem dispostas a isso. Hoje se sabe
que era bobagem as mulheres quererem se tornar homens e se coloca um
novo dilema: como vao continuar sendo mulheres e combinando todas as
conquistas do passado recente com os impulsos da maternidade, por
exemplo?

Veja-se que em 1.960 instalara-se no Brasil a primeira etapa do movimento feminista
chamado de feminismo liberal que pregava estritamente a igualdade plena em relagdao ao sexo
oposto como revela Dahl (1993, p. 14).

O esteredtipo praticado na época era justamente a igualdade plena e a aproximagao
maxima do feminino ao modelo masculino de forma a reproduzir-lo em todos os aspectos
extirpando definitivamente qualquer preconceito.

Nao ¢ por outro motivo que estabelece Leda de Oliveira Pinho (2005, p. 27): “4
énfase nesta fase é a emancipagdo, por ela se pretende a igualdade, mas uma igualdade
construida por uma perspectiva masculina do sistema de valores”.

Nao tardou, porém, para que mudangas ocorressem e revela Dahl (1993, p. 15) que:
“Surgiram, porém, novos problemas quando as mulheres comegaram a abandonar o objetivo
da igualdade formal (de jure) e enveredaram pela igualdade real (de fato), como aconteceu
na década de 1970

Dessa forma surgia uma nova concep¢ao do feminismo que se pode chamar de
feminismo moderado pautado na multiplicacdo de grupos de mulheres que exigiam uma
discriminacao positiva mais ampla, levando em consideragdo as adversidades que cercavam-
nas em relacdo ao modelo masculino.

O movimento feminista, porém, fez romper as barreiras mostrando a mulher que

existia um mundo além das fronteiras do lar que lhe pertencia tanto quanto ao homem,
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impulsionando-a a descobrir este novo horizonte e a desbrava-lo como os bandeirantes
colonizadores.

E bem verdade que a protecio legislativa trabalhista ndo lhe permitia esquecer das
atividades no “lar”, genuinamente femininas conforme narra Novais (2006, p. 142):

Além da preocupacgdo com a debilidade fisica do sexo feminino, afirmava-se
que cabiam as mulheres as atividades do lar, consideradas proprias para seu
sexo, posicionamentos que “refletiam uma estrutura cultural arraigada de
esteredtipos sexistas, que atribuem a mulher apenas o ‘papel’ secular de mae
e dona de casa, fortalecendo o mito da fragilidade feminina e o preconceito
do homem, no tocante as atividades familiares e domésticas”.

Nao ha davidas de que a evolucao socioecondmica da mulher brasileira teve como
fator de combustao sua inser¢ao no mercado de trabalho, acontecimento que nao lhe pode ser
atribuido com exclusividade ja que ganhou propor¢ao mundial.

Muitos fatores levaram a tal acontecimento como v.g., a escassa mao-de-obra
masculina no periodo pds-guerra. Este como outros fatores somente serviram de escape para a
inclinacdo de independéncia econdmica que ha muito inflamava o sexo feminino oprimido e
limitado pelas fronteiras do lar conjugal.

Como revela Simone de Beauvoir (1980b, p. 449): “Foi pelo trabalho que a mulher
cobriu em grande parte a distancia que a separava do homem; so o trabalho pode assegurar-
lhe uma liberdade concreta”.

Ver-se-4, adiante que o trabalho ndo ¢ a unica forma de assegurar a mulher uma
inclusdo social como sabiamente revela a mesma autora: “A mulher que se liberta
economicamente do homem nem por isto alcan¢a uma situagcdo moral, social e psicologica
idéntica a do homem” (BEAUVOIR, 1980b, p. 451).

Talvez por isso alertem alguns autores com propriedade que o trabalho ¢ meio e ndo
fim como sustenta Max Scheler apud Luigi Bagolini (1997, p. 46-47):

Scheler se opde aquelas concepgdes, quer liberais, quer socialistas, para as
quais o valor é pensavel como resultado do trabalho em média socialmente
necessaria para produzir um bem. A absolutizacdo do trabalho como valor,
seja da parte de um certo liberalismo, seja da parte socialista, pode conduzir



40

de maneira conseqiiente e ldgica a uma desvalorizacdo daqueles sistemas
organizados de finalidades fundamentais, nos quais existem formas de
associacdo correspondentes a exigéncias naturais do homem enquanto tal (e
ndo apenas do trabalho), como por exemplo, a familia, a Igreja, o Estado.
Pelo contrario segundo Scheler, mesmo a medida de um bem econémico nao
¢ dado pelo trabalho, mas pela sua utilizagdo pratica; e esta utilizagdo pratica
pressupde finalidades e metas a respeito das quais o trabalho ¢ tdo-somente
meio de realizacao e ndo elemento criador. O trabalho é meio e nao fim em
si, ndo tem em si nem valor nem racionalidade; ele é simplesmente
“arracional”. Quanto mais se considera o trabalho no seu aspecto
estritamente econdmico, mais o trabalho aparece como meio; todo ideal esta
para além dele.

Se o trabalho ndo ¢ a Unica forma de independéncia econdmica da mulher,
certamente ¢ a mais representativa maneira de manifestacdo da liberdade feminina contra a
opressdao masculina, e a evolucado historica da mulher brasileira bem demonstra sua trajetoria a
partir da conquista do mercado de trabalho.

Em brilhante trabalho Samara (1997, p. 25-26) nos revela:

Em 1872, pelos dados do Recenseamento da Populagcdo do Império do
Brasil, dentre a populacao total de 8.419.672, as mulheres chegavam a 49%
(4.100.973), praticamente igualando com os homens, 51% (4.318.699). E
nesse conjunto representavam parcela consideravel da mao-de-obra nacional,
especialmente em alguns setores economicos. Assim, entre os individuos
com profissdo encontrados nesse Censo, 57,98% (5.758.364), as mulheres
representavam 26,36% (2.618.548), com nimeros bem proéximos ao do sexo
masculino que era de 31,62% (3.139.816) (ver Graficos 1,2 e 3).

Analisando a perspectiva da mulher brasileira, a mesma autora revela (1997, p. 39-
40) que em 1.872 o referido censo indica na entdo provincia de Sao Paulo que as atividades
femininas estavam ligadas a areas distintas sendo 43,50% a lavoura, 33,23% aos servigos
domésticos, 10,9% a costura, 5,54% como criadoras e jornaleiras, 3,57% operarias em tecidos
¢ 0,26% comerciantes.

Finaliza esclarecendo que cerca de 30% a 40% das mulheres nas mais diversas
regides do Brasil assumiam o papel de provedoras do sustento de suas familias demonstrando

efetivamente a importancia da mulher na mantenga do lar.
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Continuando a analise dos indices de ocupagdo profissional da mulher brasileira no
mercado de trabalho, observar-se-a4 que nas ultimas décadas vem ela conquistando posi¢do de
destaque no panorama econdomico do pais.

Com base em pesquisas mais recentes, poder-se-ia acreditar que estes indices cairam
assustadoramente se comparados ao censo do Brasil Império, o que ndo revela a verdade, pois
as pesquisas atuais, na sua maioria, desconsideram servicos domésticos entre aqueles de
inser¢ao da mulher no mercado de trabalho.

Dai a perspectiva que revela Juan Butarri apud Carlos Roberto de Siqueira Castro
(1983, p. 145-147) ao analisar o trabalho feminino na década de 70:

Assim, no que concerne a participagdo no mercado de trabalho, o estudo
intitulado Employment and Labor Force in Latin América: a review at
national and regional levels, coordenado pelo economista Juan Buttari,
demonstra que o percentual de participagdo da mao-de-obra masculina na
América Latina em 1970, com referéncia ao trabalhador potencialmente
ativo na faixa etaria de 25 a 44 anos, foi da ordem de 96,90%, ao passo que,
com relacdo as mulheres, esse mesmo indice ndo ultrapassou a marca de
20,93%. No Brasil, segundo tal estudo estatistico, esse percentual foi
respectivamente de 96,62% (homens) e 17,57% (mulheres). E o mais grave
nisso tudo ¢ que a esmagadora maioria das mulheres que trabalham mediante
remuneragao no Brasil s3o empregadas domésticas, isto €, prestam servico
de natureza ndo econdmica, como cozinheiras, arrumadeiras, baba, lavadeira,
passadeira, etc., em residéncias familiares, constituindo um expressivo
contingente de mao-de-obra ndo diretamente ligada as formas convencionais
de producao capitalista.

De fato o pds-feminismo na década de 70 abre o mercado de trabalho para a mulher
brasileira, no entanto as estatisticas da época nao sdo tdo otimistas, mas era o inicio, o start de
uma longa caminhada que estava por vir.

O consolo se da pelo fato de que a vagarosa ocupacdo do mercado de trabalho ndo
era exclusividade entre as brasileiras, mas um acontecimento mundial como revela Clara
Maria Araujo (1995, p. 18):

Ja na Franga cerca de 80% das trabalhadoras trabalham em tempo integral.
Entretanto persiste ainda a segregacdo e a menor valorizacdo do trabalho
desenvolvido por estas, mesmo que tais condigdes tenham registrado
melhoras em relacdo a décadas passadas. Nos EUA, dados do Departamento
de Estatisticas no Trabalho indicam a permanéncia de guetos ocupacionais,
baixos salarios e baixo “status” para o trabalho das americanas.
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As recentes pesquisas mostram uma realidade bem diferente, em especial em relagao
a preparagdo para o mercado de trabalho, ocupando, cada vez mais, cargos importantes diante
do aumento manifesto da escolaridade da mulher brasileira.

E o que revela Gisela Sekeff (2006, p. 34) em artigo intitulado Com diploma e sem
marido:

A fileira feminina dos estudantes brasileiros tem um curriculo admirédvel.
Apesar de terem partido para a conquista de um diploma com um século de
desvantagem em relagdo aos homens, hoje as mulheres possuem, em média,
mais anos de escolaridade do que eles (6,7 anos contra 6,4). Segundo dados
de 2004, de cada 100 alunos matriculados em universidades brasileiras, 56
eram mulheres. No campi universitario, ha cerca de meio milhdo a mais de
mocas do que de rapazes — 63% dos diplomas concedidos em 2004 foram
para as maos femininas. Elas ocupam o maio nimero de carteiras ndo apenas
nos cursos de graduagio como também nos de mestrado e doutorado. A
medida que amadurecem no mercado de trabalho, as mulheres vio
simplesmente pulverizar a tdo comentada diferenga salarial em relagdo a
homens que ocupam postos com as mesmas responsabilidades. Por mera
dedugdo matematica, pode-se concluir que, mais preparadas, elas estdo cada
vez mais aptas a ter carreiras de prestigio, ser financeiramente independentes
e eventualmente ocupar altos cargos e receber bons salarios.

Recentemente em site de grande circulagdo e credibilidade’, o Grupo Catho publicou
pesquisa mundial de Thomas Case com amostragem em 80.562 empresas e 226.274
executivos, onde revela que em 1.994 as mulheres ocupavam 8,10% dos cargos de presidéncia
das grandes empresas contra 17,53% em 2.005, revelando um aumento significativo,
ressaltando, porém, que elas ganham em média 10,88% menos que os homens, mesmo
ocupando cargos equivalentes.

Estes indices demonstram com clarividéncia a ascensdo da mulher ao mercado de
trabalho, uma realidade que se afigura inevitavel, tudo em busca da independéncia economica
a muito cotejada.

Nao ¢ menos verdade que tais indices revelam também uma ascensdo social
feminina, o que se perfaz ndo como acontecimento genuinamente brasileiro, mas mundial.

Nao fosse assim Michelle Bachelet ndao estaria assumindo a Presidéncia do Chile, Angela

* Disponivel em: <www?2.uol.com.br/canalexecutivo/notas05/300920056.htm>. Acesso em: 03 out. 2005.
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Merkel a condi¢ao de Primeira Ministra da Alemanha ¢ Condoleezza Rice como Conselheira
de Seguranca Nacional da maior poténcia mundial, os Estados Unidos da América.

Poder-se-ia citar uma duzia de outras mulheres, inclusive brasileiras, que venceram a
discriminacdo e imposi¢do masculina como, Heloisa Helena candidata a Presidéncia da
Republica do Brasil nas elei¢des de 2006 pelo PSOL - Partido Socialismo e Liberdade,
Roseane Sarney, Senadora pelo PFL — Partido da Frente Liberal e Rosinha Garotinho,
Governadora do Estado do Rio de Janeiro pelo PMDB — Partido do Movimento Democratico
Brasileiro.

A evidéncia, foi a emancipagdo econdmica da mulher brasileira seguida por uma
solida inser¢do social, que lhe conferiu inegavelmente a conquista da igualdade juridica,
porque € notdria a sua importancia para a mantenca economica do lar e fonte de geragdo de
empregos e impostos.

Como foi visto, o reconhecimento da isonomia formal nao lhe foi atribuido sendo a
partir da sua evolucdo socioecondmica, o que nao nos induz a sustentar que tenha ela
conquistado a isonomia material, inica capaz de inseri-la definitivamente no contexto social

em plena igualdade com o sexo masculino.
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CAPITULO 2 — O DISCRIMEN AO TRABALHO DA MULHER

Salta aos olhos a discriminacdo quanto ao trabalho da mulher e as pesquisas nao
deixam duvidas uma vez que, muito embora realizem atividades idénticas as dos homens, em
média recebem salario bem inferior.

Esta ¢ uma das desigualdades que enfrenta o sexo feminino no mercado de trabalho,
sendo certo que até o momento nenhuma resposta convincente foi dada de forma a justificar
tamanho discrimen.

Alias, com propriedade afirma Novais (2006, p. 117) que a discriminacdo pode
ocorrer em diversos momentos: “A discriminag¢do no trabalho pode se manifestar em diversos
momentos, por ocasido do acesso ao emprego, durante a vigéncia do contrato de trabalho,
ou, até mesmo, apos a extingdo do pacto laboral”.

Tempos atrds, as mulheres curvavam-se a tais discriminagdes que eram atribuidas
especialmente a homens rudes considerados pela sociedade como integrantes de uma classe
alijada de cultura. Assim, tinha-se que a desigualdade de tratamento da mulher, inclusive no
mercado de trabalho, ndo passava de uma questdo cultural e restrita a uma camada de homens
indspitos a isonomia feminina, de cultura rude e insensiveis.

No entanto, o discrimen contra a mulher tem-se mostrado entre os intelectuais do
nosso tempo, homens de cultura elevada e présperos intelectuais modernos.

Recentemente veiculou na internet’ noticia que chocou o meio académico quando o
ex-secretario do tesouro americano no governo de Bill Clinton e presidente da Universidade

de Harvard desde 2001, Lawrence Summers, em conferéncia na institui¢ao teria afirmado que

> Disponivel em: <http://www.bbc.co.uk/portuguese/noticias/story/2005/01/050118_harvardcl.shtml>. Acesso
em: 19 jan. 2005.
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as mulheres sdo inferiores intelectualmente aos homens por causa de caracteristicas genéticas
e que tém mais dificuldades em ciéncias como a Matematica.

Muitos que assistiam a ele deixaram o local indignados apods a afirmagao soberba de
um dos intelectuais de maior prestigio e presidente da soberana Universidade de Harvard.

A afirma¢do que causou espanto no meio académico ndo ¢ desmentida por
pesquisadores de renome como a professora da Associagdao de Psicologia da Universidade de
Stanford na Califoérnia, Eleanor E. Maccoby (1966, p. 49):

As carreiras que exigem Matematica — Engenharia e Ciéncias Naturais —
sdo principalmente masculinas, e pode ser que as meninas deixem de estudar
Matematica simplesmente porque estdo se preparando para tarefas mais
femininas. Mas existe outra possivel explicagdo: as meninas podem sem
davida experimentar deficiéncia de certas qualidades abstratas ou analiticas
da mente, ndo exigidas no aprendizado de raiz quadrada, fragdes decimais,
etc. nos graus elementares, e s6 quando a Matematica se torna mais abstrata
(como acontece na Geometria e na Algebra) essa deficiéncia se torna uma
desvantagem para elas.

Nao ¢ a primeira manifestacdo de intelectuais que causa desconforto no meio
académico ao afirmar a inferioridade intelectual da mulher em relagao aos homens. O site da
UOL® anunciou em matéria veiculada em 25/08/2005 que pesquisadores britinicos teriam
realizado testes de QI em oitenta mil pessoas, além de outros envolvendo vinte mil estudantes,
e concluiram que os homens sdo mais inteligentes que as mulheres.

Os autores do estudo, os professores de psicologia Paul Irwing da Universidade de
Manchester e Richard Lynn da Universidade de Ulster concluiram os estudos afirmando que a
diferenca de inteligéncia ¢ relevante e este ultimo pesquisador ja chegou a afirmar em
trabalho intitulado The Psychologist que isto ocorre em virtude de os homens apresentarem
um cérebro 10% (dez por cento) maior que o das mulheres.

Por incrivel que parega, esta posicdo encontra adeptos inclusive entre juristas

brasileiros renomados como Orlando Gomes e Elson Gottschalk (2001, p. 406):

% Disponivel em: <http://noticias.uol.com.br/bbc/2005/08/25/ult2363u4183 jhtm>. Acesso em 25/08/2005.
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Os bidlogos e fisiologistas demonstram que a mulher, em confronto com o
homem, possui menor resisténcia a trabalhos extenuantes, por isso
recomendam especiais cautelas do ponto de vista fisico e espiritual.
Recomendam evitar trabalhos complicados, e aconselham decompd-los em
atos mais simples, que ndo requeiram um esfor¢o excessivo; multiplicar os
intervalos de repouso; tornar sempre mais automaticos 0s movimentos
realizados profissionalmente. Do ponto de vista espiritual, aconselham evitar
o esforgo prolongado e intensivo do pensamento, executar trabalhos de breve
duracdo. E a conclusdo ¢ que a mulher ndo pode, de modo geral, substituir o
homem em trabalhos fatigantes ou que requeiram excessiva concentragdo do
pensamento.

Muito embora ndo sejam estes intelectuais os tinicos a causarem desconforto no meio
académico ao sustentarem tais afirmagdes, o fato ¢ que diversas pesquisas tém sido realizadas
na busca da distingdo de género e jamais concluiu com seguranga, que fatores bioldgicos ou
psicoldgicos possam tornar a mulher intelectualmente inferior ao sexo oposto.

Interessante posicdo apresenta Comparato (2001, 200) em defesa das mulheres ao
afirmar que: “As diferencas sdo biologicas ou culturais, e ndo implicam a superioridade de
alguns em relagdo a outros. As desigualdades, ao contrario, sdo criagoes arbitrarias, que
estabelecem uma relagdo de inferioridade de pessoas ou grupos em relagdo a outros”.

E finaliza com sabedoria o professor:

O pecado capital contra a dignidade humana consiste, justamente, em
considerar e tratar o outro — um individuo, uma classe social, um povo —
como um ser inferior, sob pretexto da diferenca de etnia, género, costume ou
fortuna patrimonial (COMPARATO, 2001, p. 229).

Assim o discrimen negativo em relagdo a mulher ndo encontra respaldo académico
ou cientifico, nem se revela exclusividade entre os homens pouco favorecidos
intelectualmente, j& que ocupa uma parcela considerdvel de criticos abastados de
conhecimento.

Dessa forma, a utilizagdo do discrimen positivo com normas de protecdo ao sexo
feminino tem-se mostrado medida indispensével para atenuar a discriminacdo que sofre a
mulher, afastando-se cada vez mais da isonomia real.

No Brasil poder-se-ia contextualizar o discrimen da mulher levando-se em

consideracdo trés correntes doutrindrias. Aquela que ndo admite qualquer tipo de
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discriminacao positiva, advinda do feminismo liberal da década de 60; a corrente do
feminismo moderado que tem suas raizes no movimento feminista da década de 70 e que vem
se mostrando majoritaria ao sustentar a discriminagao positiva moderada em favor da mulher
e, finalmente, a corrente que defende a intervengdo discriminatoria positiva total em favor da
mulher por vé-la como sexo inferior em relagdo ao modelo masculino.

Como foi tratado anteriormente, na década de 60 instalara-se no Brasil a primeira
etapa do movimento feminista conhecido como feminismo liberal que defendia a igualdade
plena, qual seja a igualdade legal em relagdo ao sexo oposto como revela Dahl (1993, p. 14).

Buscava-se justamente a aproximac¢do maxima do feminino ao modelo masculino de
forma a reproduzir-lo em todos os aspectos extirpando definitivamente qualquer preconceito
discriminatorio negativo.

Era a busca incessante da mulher pela isonomia legal, acreditando que se igualando
legalmente ao sexo oposto romperia 0 modelo discriminatdrio até entdo vigente. Esclarecer-
se-a que a corrente do feminismo liberal repudiando praticas protecionistas em favor do
feminino encontrava adeptos inclusive no 6rgio maximo do Poder Judiciario’.

A este modelo radical de romper a relagdo de género igualando em todos os aspectos
o feminino ao masculino, mais tarde seria atribuido a decadéncia do movimento feminista
como revela Silvia Pimentel (2006, p. 50).

A obsessdo do feminismo liberal em busca da conquista de uma igualdade total na
relacdo de gé€nero perdurou absoluto ao menos até a década seguinte quando: “Surgiram,
porém, novos problemas quando as mulheres comegaram a abandonar o objetivo da
igualdade formal (de jure) e enveredaram pela igualdade real (de fato), como aconteceu na

década de 1970” (DAHL, 1993, p. 15).

7 STF, RMS 2683/SP, Relator Min. Candido Motta, julgamento: 02/10/1957, DJ 19-12-1957, PP-00065, Ementa
Vol. 00327-01, PP-00065, RTJ Vol. 00003-01, PP-00815. “EMENTA: CONSTITUCIONALIDADE. O ART. 1°
DA LEI PAULISTA N° 2.019 AMPLIANDO DIREITO POR MOTIVO DE SEXO, CONTRARIA A
CONSTITUICAO CONSAGRADORA DA IGUALDADE PERANTE A LEI”.
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Uma nova concepgao do feminismo conhecido como feminismo moderado pautado
na multiplicacdo de grupos de mulheres que exigiam uma discriminag¢do positiva moderada
surgia, levando em consideracdo as adversidades que cercavam-nas em relagdo ao modelo
masculino.

Esse ¢ o modelo ideal apontado pela maioria dos doutrinadores como assegura Dahl
(1993, p. 48) ao sustentar que na década de 70 os projetos caminhavam no sentido de nao
assegurar a discriminagdo positiva ou negativa, sendo em algumas situacdes excepcionais
levando-se em consideracdo as condigdes fisicas, reprodugdo ou o decoro social que recaia
sobre a mulher, sustentando que, nesses casos, a discriminagdo positiva ocupava espago
destinado a iguala-la ao sexo oposto utilizando-se de um sistema de compensagao.

Alias, distanciando-se das idéias iniciais do movimento feminista de 1.960, o
feminismo moderado recebeu apoio da ONU® que ndo entende como discriminatorias a
adog¢do de medidas especiais de protecao a mulher como, v.g., com o objetivo de proteger a
maternidade.

Nao se trata de toda e qualquer medida de protecdo a mulher, o que colocaria o
feminino em manifesta inferioridade em relagcdo ao sexo oposto como ja decidiu o Superior
Tribunal de Justica’.

Trata-se de uma intervengdo moderada, porém necessaria para salvaguardar os
interesses da mulher e encoraja-la a buscar a verdadeira igualdade, qual seja, a isonomia real.

Entre os adeptos dessa corrente encontram-se doutrinadores de renome como Sérgio

Pinto Martins (1999, p. 216) assegurando que os fundamentos da prote¢do ao trabalho da

% A Convencio da ONU sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagio contra a Mulher, elaborada
pelo IWRAW (International Women’s Rights Action Watch), estabelece no artigo 4° que a adogdo de medidas
especiais, encaminhadas para proteger a maternidade também nao serd considerada discriminatoria.

? STI, Resp. 1989/0008291-4/RJ, Relator Min. Luiz Vicente Cernicchiaro, 2* T. Julgamento 21/08/1989, DJ
25.09.1989, p. 14951, RSTJ Vol. 7, p. 260. “EMENTA. MANDADO DE SEGURANCA. TRABALHO DA
MULHER. O PRINCI{PIO DA IGUALDADE VEDA DISTINCAO ENTRE HOMEM E MULHER. SO SE
JUSTIFICAM AS DIFERENCAS RESULTANTES DA NATUREZA. NAO E O CASO DE CONDICOES DO
TRABALHO. DISTINGUIR A ESSE FUNDAMENTO RESULTA PREJU{ZO NA DISPUTA DO MERCADO
DE TRABALHO, O QUE AFETA A ISONOMIA”.
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mulher devem levar em consideracdo sua fragilidade fisica e as medidas discriminatorias
positivas somente encontrariam justificativa em relacdo ao periodo de gravidez e apos o parto
durante a amamentagdo ¢ em algumas outras situagdes pontuais.

Nessa linha de raciocinio Teixeira Filho (1996, p. 948) alerta que a atual
Constituicao Federal, ao tratar a isonomia especifica entre o homem e a mulher no art. 5° I, o
faz para evitar um protecionismo excessivo que no fundo acaba por desproteger a mulher
afastando seu acesso ao mercado de trabalho.

Para Florisa Verucci (1987, p. 113), o excesso de protecao sé poderia levar a mulher
a discriminagdo, manifestando-se adepta do feminismo moderado com intervengdes pontuais
em casos excepcionais.

Fiel a corrente do feminismo moderado, Novais (2006, p. 134) apresenta estatisticas
que revelam que o discrimen positivo utilizado de forma moderada ¢ muito bem aceito nos
paises como Argentina, Brasil, Chile, México e Uruguai.

Uma terceira corrente — com menos expressdo que as demais — prega a total
intervengdo da legislagdo protetora levando em consideracdo a condi¢do de inferioridade da
mulher em relacdo ao homem.

Em brilhante trabalho de pesquisa realizado nas diferentes regides do Brasil, anotam
Silvia Pimentel e Valéria Pandjiarjian (1996, p. 47) que a maioria das entrevistadas declaram
que nunca se sentiram discriminadas por serem mulheres.

A resposta parece conduzir em sentido diametralmente contrario ao que apontam as
demais pesquisas e a realidade que se afigura, inclusive em outros paises. Alertam as
pesquisadoras, porém, que esta resposta se deve a generalizada falta de consciéncia dos
seguimentos e grupos oprimidos em relagao a opressao que sofrem.

A realidade se mostra eqiiidistante das respostas apresentadas pelas entrevistadas e

nos topicos seguintes as varias pesquisas realizadas comprovam o discrimen negativo
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experimentado pela mulher brasileira, tendéncia que ndo se mostra exclusividade ja que
presente em outros paises, mesmo entre aqueles considerados mais desenvolvidos que o
Brasil. Dessa forma, ha que se sensibilizar aqueles que discriminam, tanto quanto aqueles que
sdo discriminados.

Geralmente tal corrente ¢ sustentada por mulheres oprimidas que aceitam
normalmente tal situagdo por se acharem inferiores realmente ao sexo oposto. Veja-se, pois, 0
relato de uma das pesquisadas por Silvia Pimentel e Valéria Pandjiarjian (1996, p. 48): “Acho
que as mulheres estdo erradas por cobrarem os direitos iguais, porque isso exige os deveres
iguais e eles sdo diferentes. O homem é que deve trabalhar para manter a mulher (Norte)”.

Aqueles que sustentam a fragilidade do sexo feminino como condigcdo para uma
discriminagdo positiva total e irrestrita em favor da mulher, o fazem para manté-la em um
sistema de alienagdo e absoluto controle que interessa somente a um grupo de pessoas
profundamente preocupadas com seus proprios interesses.

Nada melhor que sustentar a condi¢do de inferioridade da mulher e reivindicar a ela
todas as benesses da protecdo legislativa para justamente discrimina-la, agravando sua
situacdo de forma que se torne um pesado 6nus para o empregador.

Neste contexto, poder-se-ia situar a condi¢do atual da mulher em trés correntes
doutrinarias. Aquela que ndo admite qualquer tipo de discriminacdo positiva, advinda do
feminismo liberal da década de 60. A corrente do feminismo moderado que tem suas raizes no
movimento feminista da década de 70 e que vem se mostrando majoritaria ao sustentar a
discriminacao positiva moderada em favor da mulher e, finalmente, a corrente que defende a
intervengdo discriminatoria positiva total por vé-la como inferior em relagdo ao modelo

masculino.
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2.1 Discriminacio na contratacio

As pesquisas revelam uma nova realidade no panorama do trabalho feminino que
hoje divide quase que igualitariamente o mercado ao lado do homem nas diversas atividades.

Em brilhante trabalho, Segadas Vianna (1996, p. 938-939) traz dados estatisticos
mundiais de forma a demonstrar com bastante propriedade o avango da mulher no mercado de
trabalho revelando ndo ser um acontecimento exclusivo entre as brasileiras:

Dados da OIT (1975) registravam a participagdo, na forca de trabalho
mundial, de 34,3% de mulheres, sendo a maior média na regido soviética
(49,3%) e a menor (19,6%) na América Latina. No Brasil, segundo o IBGE,
passou de 30% em 1981 para 33%, em 1984. Segundo outros dados, a
participacdo da mulher no mercado de trabalho vem se acentuando de
maneira expressiva. Informagdes coletadas pelo IBGE, em pesquisa de
amostragem domiciliar, dizem que mais de 1.578.000 mulheres passaram a
trabalhar em centros urbanos de 1981 a 1983.

Os doutrinadores do direito alertam, porém, que existem varios fatores
desmotivadores da contratacdo feminina como, v.g., 0 excessivo protecionismo da legislacao
brasileira como esclarece Vianna (1996, p. 940):

Essa pequena integragdo da mulher na for¢a de trabalho decorre,
possivelmente, de um protecionismo considerado exagerado. A protecdo a
maternidade e a possibilidade de aposentadoria com menor idade, ja
anunciada, provocam uma reacdo do empregador em admitir o trabalho
feminino.

Outros doutrinadores como Teixeira Filho (1996, p. 946) alertam que o trabalho
feminino se mostra extremamente oneroso para o empregador em virtude das licengas
remuneradas, dos intervalos para amamentagdo e a obrigatoriedade de manter-se creches
quando o numero de empregadas exigir.

Inclusive, a mulher goza de estabilidade provisoria e licenga maternidade decorrente
do estado gravidico que lhe garante o emprego onerando o quadro de empregados, situagdao

que tende a desmotivar o empregador a contraté-la.
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Esclarece Novais (2006, p. 143) que as normas de prote¢ao a mulher tendem a impor
um Onus exagerado ao empregador. Muito embora algumas se mostrem justificaveis, o fato ¢
que a protecdo garantida a mulher trabalhadora acabava por estabelecer beneficios excessivos
se comparados aos poucos direitos reconhecidos aos homens.

O que parecia protecdo na verdade se revelava como fator desmotivador da
contratacdo feminina, porque a imposicdo de direitos as mulheres acabava por gerar
reivindicacdes igualitarias do sexo oposto.

Embora uma triste realidade, o discrimen na contratacio da mulher tem sido
superado dia ap6s dia com muito esfor¢o como séi acontecer desde os primérdios na relagao
desigualitaria que envolve a mulher no ambito do trabalho, da familia e da social.

A professora Silvia Pimentel (1985, p. 68) em minucioso trabalho de pesquisa revela
que em 1.970 entre os brasileiros economicamente ativos, os homens compunham 50,5%
enquanto as mulheres mantinham-se no percentual de 13,2%. Era o inicio de uma nova era
para a mulher que migrava do movimento feminista liberal para o feminismo moderado.

Na década seguinte houve um acentuado aumento em relacdo as mulheres
economicamente ativas elevando o percentual anterior para 19,8%, ou seja, mais de sete
pontos percentuais em relagdo aos homens que se mantiveram em 53,1%, pouco mais de dois
pontos percentuais acima do indice anterior.

Esta mesma pesquisadora (1985, p. 67) revela que em 1.970 as mulheres brasileiras
j& compunham 50,25% da populagdo enquanto os homens apresentavam o percentual de
49,74%. Na década de 80 se tinha 50,31% de mulheres e 49,68% de homens.

Como se vé, ha tempos as mulheres sdo a maioria da populagdo brasileira, porém, a

minoria economicamente ativa se comparadas ao sexo oposto.
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As recentes pesquisas tém revelado que a mulher brasileira de modo especial toma
conta do mercado de trabalho disputando cada vaga de emprego com o sexo oposto nos mais
diversos setores produtivos.

O ultimo senso do IBGE realizado em 2.004 (ANEXO A) revela que em relagdo ao
total de pessoas economicamente ativas — 92.860.128, os homens ocupam 52.832.703 e as
mulheres 40.027.425, ou seja, 56,89% pertencem aos homens enquanto 43,10% as mulheres
brasileiras.

A mesma pesquisa confirma os dados estatisticos da professora Silvia Pimentel,
esclarecendo que em 1.980 (ANEXO A) as mulheres brasileiras compunham 50,31% da
populacdo. Na década seguinte ja representavam 50,63% enquanto os homens 49,36% e em
1.996 e 2.000 as mulheres representavam respectivamente 50,69% e 50,78% da populagdo
brasileira enquanto os homens 49,30% e 49,22%.

Isto demonstra a ascensdo cada vez maior da mulher na populagdo brasileira, o que
conseqiientemente faz aumentar a taxa de ocupacdo feminina no mercado de trabalho, muito
embora ocorra de forma bem mais lenta que o gradativo e constante aumento populacional
feminino.

Poder-se-ia questionar, entdo, porque o crescimento populacional feminino ndo ¢é
absorvido na mesma intensidade e propor¢do pelo mercado de trabalho? A resposta a esta
indagacao deriva de varios fatores, em especial, do mercado informal e dos guetos ocupados
pelo trabalho feminino que nem sempre fazem parte das estatisticas.

Outrora, ha exclusdo notéria da mulher em algumas atividades economicamente
importantes para o pais e reverenciadas como exclusividade do sexo oposto, de forma a
justificar a distor¢ao estatistica.

Pesquisa realizada pela Fundagdo Seade (ANEXO B - TABELA 6) revela que em

1.998 0 homem ocupava 23,9% na industria e a mulher 13,9%. Ja no comércio a distor¢ao nao
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se apresentava tdo gritante, € o homem representava 16,5% enquanto a mulher 15,6%. No
item classificado como “servigos”, o homem ¢ superado ao apresentar 47,5% contra 49,7% do
sexo feminino, o que ocorre também com “servigo doméstico” onde o homem apresenta
indice infimo de 0,7% em relacdo a mulher que aparece na pesquisa com 19,5%. Finalmente,
na constru¢do civil, grande responsavel pela mao-de-obra brasileira e até pouco tempo
exclusividade da mao-de-obra masculina, 0 homem surge com 9,4% e a mulher com 0,6%.

Isso evidencia o discrimen na contratagdo feminina, pois a logica deveria conduzir
em sentido diametralmente oposto ao que demonstram as estatisticas quando revelam que a
mulher ¢ a maioria da populagdo brasileira, ndo obstante ser minoria da parcela
economicamente ativa se comparada ao sexo oposto.

Como foi visto, além de a mulher se apresentar de forma bem inferior em relagdo ao
homem na maioria das atividades, quando supera o faz em atividades menos remuneradas
como servigos domésticos revelando a disparidade salarial na relagdo de género que sera
estudada no tdpico seguinte.

Cada vez mais a mulher brasileira vem ocupando definitivamente o mercado de
trabalho revelando aptiddo na realizacdo de tarefas antes relegadas exclusivamente aos
homens.

Tais fatores derivam da evolucao socioeconomica da mulher brasileira que ndo vem
medido esforgos para atingir seu ideal maior, qual seja, a isonomia material, inica capaz de
por fim definitivamente a desigualdade na relagdo de género.

Dentre as formas mais evidentes de evolugdo da mulher brasileira, as pesquisas sdo
unissonas em revelar que vem se dedicando muito mais que o homem a capacitacao

intelectual e profissional.
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Tanto que pesquisas realizadas pelo IBGE (ANEXO A) apontam que em 2.003, em
relacdo as pessoas com 11 (onze) ou mais anos de estudo, as mulheres vencem os homens
com um percentual de 26,5% a 23,1%.

As pesquisas realizadas por Silvia Pimentel (1985, p. 70) revelam que a ascensao da
mulher brasileira nos estudos ¢ uma constante se levarmos em considera¢do que na década de
70 compunham 21% e os homens 22% de estudantes. Na década de 80 as mulheres estudantes
jé& ultrapassavam o sexo oposto com um percentual de 21,9% contra 21,8%.

Isso demonstra que elas estdo tdo ou mais preparadas que os homens para enfrentar
os desafios do mercado de trabalho e se ndo fosse a notoria discriminagdo na contratagao
feminina, ha tempos teriam superado o sexo oposto.

Alias, a discriminagdo na contratagdo feminina se mostra em diferentes facetas. Uma
das formas mais comuns de discriminacdo diz respeito aos anuncios de emprego que exigem
“boa aparéncia” como fator indispensavel e diferenciador.

Nao deixa de ser uma constante e reiterada forma discriminatéria repudiada pelo
sistema legislativo atual como revela Novais (2006, p. 118):

Ciente deste problema, o Ministério Publico do Trabalho criou a
Coordenadoria Nacional de Promogdo da Igualdade de Oportunidades e
Eliminagdo da Discriminagdo no Trabalho e, ja na primeira reunido, decidiu-
se pela sensibilizacdo dos veiculos de informagdo para que auxiliem na
eliminacdo da discriminagdo no trabalho por meio de antincios de emprego
que exigem boa aparéncia, delimitam idade, sexo, cor, altura, estado civil,
situacdo familiar, estado de gravidez, praticas estas vedadas pela legislacao
brasileira. Na mesma esteira, o deputado Geraldo Candido, do PT, propds
Projeto de Lei proibindo a expressdo boa aparéncia nos anuncios de
recrutamento e selecdo pessoal.

Outra forma de discriminagdo bastante comum ¢ a recusa de contratar trabalhadores
que ja tenham ajuizado reclamagdo trabalhista contra ex-empregadores (NOVAIS, 2006,
p-118).

De qualquer forma as mulheres brasileiras tem removido barreiras para vencer a luta

contra o discrimen na contratagdo e, como ¢ de se esperar, certamente vencerdo motivadas
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pelo fato de que ja sdo a maioria da populagdo brasileira. Ao que parece, a ruptura da

discriminacdo na contratagdo feminina ¢ medida inevitavel.

2.2 Salario inferior ao do homem

Entre as diversas discriminagdes sofridas pela mulher no mercado de trabalho, a que
mais tem causado indignacdo ¢ a concernente ao menor salario recebido em atividades
correlatas ou até mesmo idénticas aquelas exercidas pelo sexo masculino.

Neste sentido € o alerta de Damasceno (2004, p. 38):

Que a diferenca de sexo ndo pode ser motivo para a discriminacao salarial é
matéria tdo obvia que dispensa comentarios. Alias, ao estudar o historico da
isonomia salarial, ficou evidente que, em sua origem, teve como primeiro
escopo evitar discriminagdo decorrente do sexo do trabalhador. Mas na atual
conjuntura brasileira ainda ha discriminagdo salarial ao sexo feminino. E
comum dificultar as mulheres o acesso a alguns oficios, reservando-lhes
apenas servicos de menor importancia técnica e economica. E isso ocorre
ndo s6 em virtude da discriminagdo de natureza social mas, sobretudo, pela
falsa idéia sobre sua falta de preparo, pois ja se foi o tempo em que as
mulheres ndo recebiam formacdo e educacdo adequadas para assumir
posicao profissional definida. Alega-se também falta de condigdes materiais
para harmonizar as atividades do lar com as da vida profissional. No entanto,
todas essas questdes de natureza cultural vém sendo superadas.

Da mesma forma revela Novais (2006, p. 132) que as diferencas de remuneragao
entre 0 homem e a mulher caracterizam-se pela extrema desigualdade nas diversas regides do
pais, motivadas principalmente pela menor importancia do trabalho feminino realizado nos
guetos do mercado nacional.

Pela trajetoria historica da mulher que ja se tracou largamente nesta pesquisa, nao €

surpresa que receba remuneracao inferior ao homem por idéntica atividade laboral.
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Alias, revela Oliveira (2002a, p. 98) que: “Assim, sem nenhum paradoxo, a oferta de
trabalho exclusivamente para mulheres, com explicito afastamento do homem, pode visar
mado-de-obra mais barata”.

As pesquisas demonstram em abundancia a despropor¢do remuneratdria do homem
em relacdo a mulher que, em alguns setores, supera a ordem de 30% (trinta por cento). Essa
diferen¢a tende a diminuir em relagdo as mulheres que exercem trabalho em alto escaldo nas
grandes empresas em fungdes de presidente, diretora, e outras de destaque, geralmente
acompanhadas de qualificagcdes profissionais especificas como, v.g., formagdo académica
invejavel.

Mais uma vez com percuciéncia leciona Novais (2006, p. 133):

Porém, como a mulher esta, cada vez mais, desempenhando as mais
diferentes fungdes, ¢ seu nivel de escolaridade é superior ao do homem, a
diferenciagdo do nivel de rendimento pode indicar a persisténcia da
discriminacdo de género na fixacdo de valores pagos, seja no que se refere
ao salario base, seja quanto a complementos eventuais ou fixos
(gratificagdes, horas extras, comissdes e outros tipos de beneficios
monetarios).

Entre a maioria esmagadora das mulheres inseridas no mercado de trabalho, porém, a
distingdo salarial persiste se comparada a remuneracdo maior recebida pelos homens em
atividades idénticas e, segundo Novais (2006, 133), as mulheres assalariadas ganham entre
79% e 86% daquilo que recebe o sexo oposto.

Em magnifico artigo intitulado Trabalho, renda e politicas sociais: avancos e

1 . . .. . . ~
desafios'’, Cristina Bruschini, Maria Rosa Lombardi e Sandra Unbehaum fazem questio de
afirmar que o diminuto rendimento que a mulher recebe em relagdo ao homem ndo ¢

exclusividade entre as brasileiras sendo que no Japao, em 2.000, elas recebiam 65,5% do

salario pago aos homens e em Franga o percentual em 1.999 era de 75,2%.

' Disponivel em: <http://www.mulheresnobrasil.org.br/pdf/PMB_Cap3.pdf>. Acesso em 05 jul. 2006.
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E trazem tabela demonstrativa tendo como fonte de pesquisa PIBGE/PNADs,
demonstrando a evolugdo dos rendimentos do homem e da mulher no Brasil
comparativamente nos anos de 1.993 e 2.002, levando em consideragdo que na faixa salarial
até um salario minimo, em 1.993, os homens ocupavam 25,5% e as mulheres 35,7% e em
2.002, os homens 24,4% e as mulheres 32,2%. Na faixa salarial de um a dois salarios
minimos, em 1.993, o homem 22,3% e a mulher 18,9% e, em 2.002, respectivamente 27,0% e
25,6%. Ja na faixa de dois a cinco salarios minimos, em 1.993, o homem ocupava 25,1% ¢ a
mulher 14,3%, e em 2.002, respectivamente 26,1% e 16,7%. Finalmente na faixa salarial
acima de cinco salarios minimos, em 1.993 o sexo masculino representava 15,0% e o
feminino 6,4% e, em 2.002, respectivamente 13,0% ¢ 7,6%.

Levando-se em consideragdo as pesquisas realizadas pela FEE, FGTAS, Sine-RS,
Seade-SP e Dieese (ANEXO C — TABELA 32) observar-se-4 quanto ao “rendimento por
hora” em virtude da escolaridade que, em 2.005, as mulheres com Ensino Fundamental
completo recebiam R$ 2,93 contra R$ 3,93 dos homens e as que possuiam Ensino Médio
completo R$ 4,42 contra R$ 6,02 do sexo oposto e, finalmente, aquelas com nivel superior
completo recebiam R$ 12,87 enquanto os homens R$ 15,55.

Segundo o IBGE (2001, p. 44), o rendimento médio mensal do Brasil teve um
crescimento de 42,3% no periodo compreendido entre 1.992 a 1.997 e o rendimento médio
mensal da populagdo masculina foi superior a feminina que também nao deixou de crescer.

O rendimento médio mensal do Brasil passou de R$ 213,00, em 1992, para
R$ 303,00, em 1997, tendo tido uma taxa de crescimento de 42,3%. Houve
grandes diferengas entre as taxas de crescimento regionais, variando de
46,1% na Regido Centro-Oeste a 37,3% na Regido Sul (Quadro 13). O
rendimento médio mensal da populagdo masculina foi sistematicamente
superior ao feminino, durante todo o periodo estudado, como ¢
historicamente conhecido; porém, a taxa de crescimento do rendimento
feminino de 1992 a 1997 foi sempre superior a da populagdo masculina,
tanto para o Pais como um todo, como para as Grandes Regides (Quadro 14).

Em seguida demonstra no Quadro 14 (p. 44) que em 1.993 enquanto o homem

recebia em média rendimento mensal de R$ 314,00, a mulher recebia R$ 117,00. Da mesma
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forma em 1.997, enquanto o homem recebia em média o rendimento mensal de R$ 434,00, a
mulher recebia R$ 181,00, demonstrando de forma clara a inferioridade do rendimento
feminino em relagdo ao sexo oposto, muito embora a pesquisa mostre também um aumento de
38,2% no rendimento do homem no periodo de 1.992 a 1.997 enquanto a mulher teve um
aumento de 54,7% no mesmo periodo.

Essa tendéncia ¢ seguida particularmente no Estado de Sao Paulo se levarmos em
consideracdo as pesquisas realizadas pelo Seade-SP (ANEXO B — TABELA 6) no panorama
comparativo de evolucao nos anos de 1.994 e 1.998 quando o homem apresenta no primeiro
ano rendimento médio de R$ 1.000,00 contra R$ 553,00 da mulher e no ano de 1.998
respectivamente R$ 1.108,00 e R$ 712,00.

Como se viu, a mulher paulista também faz parte do grupo de brasileiras que
recebem remuneragdo bem inferior aquela paga ao homem, ndo raras vezes nas mesmas
condi¢des e atividades de trabalho. No entanto, a pesquisa demonstra a mesma tendéncia
nacional de ampliacdo do rendimento pago a mulher em relacdo aquele pago ao sexo
masculino durante o periodo pesquisado.

Nem poderia ser diferente porque a igualdade de salario € objetivo mundial de forma
a romper qualquer tipo de discriminacdo conforme a recomendagdo R111 da Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT a respeito da Recomendacido sobre as discriminac¢oes
(emprego e ocupacgdes) de 1.958, estabelecida na Conferéncia Geral da Organizagao
Internacional do Trabalho realizada em Genebra na quadragésima segunda reunido do
Conselho de Administragdo da Oficina Internacional do Trabalho em 04 de junho de 1.958 e
que acabou por estabelecer:

La Conferencia recomenda la aplicacion de 13s disposiciones siguientes: 1)
A los efectos de esta Recomendacion, el término discriminacion
comprende: a) cualquier distincion, exclusion o preferéncia basada em
motivos de raza, color, sexo, reliaion, opinion politica, ascendencia nacional
u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato em el empleo y la ocupacion.
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Com esta triste realidade vai seguindo a mulher brasileira que hoje ocupa quase que
igualitariamente o mercado de trabalho, porém com salario bem inferior aquele pago ao sexo
masculino por idéntica atividade profissional.

O discrimen salarial ¢ uma realidade irrefutdvel que certamente nao tardara a ruir na
medida em que a mulher brasileira vem ocupando cada vez mais a mao-de-obra ativa no

mercado de trabalho como vimos no topico anterior.
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CAPITULO 3 — A NECESSARIA PROTECAO AO TRABALHO DA
MULHER PARA A GARANTIA DA ISONOMIA MATERIAL

Como foi visto, a historia e as estatisticas revelam o discrimen em relagdo ao
trabalho da mulher, fato que ndo pode passar despercebido pelo Estado enquanto gestor da
ordem publica e social.

E notéria, ainda, a discriminacdo salarial e de insercio da mulher no mercado de
trabalho, conduzindo o legislador a necessaria protecdo legislativa como forma de
aproximacao da isonomia material.

A marginalidade em que ¢ langada a mulher no mercado de trabalho exige agdo
protetora do Estado, porém, de forma moderada como defende a corrente feminista moderada
inspirada nos ideais de igualdade com discriminagdo positiva somente em relagdo a algumas
questdes pontuais, especialmente de ordem bioldgica como, v.g., em relagdo a maternidade.

Alias, essa intervengdo protetora moderada algumas vezes se mostra necessaria para
proteger o mercado de trabalho da mulher como ja decidiu o Superior Tribunal de Justiga''.

Doutrinadores de renome alertam, porém, para o fato de que o tratamento legislativo
diferenciado conferido a mulher tende a levar a perda de direitos atribuidos como forma de
protecdo feminina.

Nas palavras de Teixeira Filho (1996, p. 946): “Inicia-se o movimento em busca de
igualdade entre homens e mulheres, que redunda na progressiva retirada das normas de

protegdo ao trabalho da mulher”.

'1'STJ, RMS/RJ — 1994/0019767-5, Relator Min. Luiz Vicente Cernicchiaro, 6* T. Julgamento 06/08/1996, DJ
23.06.1997, p. 29190. “EMENTA: PREVIDENCIARIO. ISONOMIA. O PRINCIPIO DA ISONOMIA,
SUBSTANCIALMENTE, VISA A IMPEDIR TRATAMENTO DIFERENCIADO ENTRE PESSOAS.
FUNDAMENTAL INVESTIGAR O FATO GERADOR DA RELACAO JURIDICA. O TRATAMENTO
DIFERENCIADO, COMO BENEFICIO, ENTRE O HOMEM E A MULHER SE JUSTIFICA PELA
DISTINCAO ENTRE ELES, DE ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO?”.
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Esclarece, porém, que os preceitos protetores do trabalho da mulher vém recebendo
reformulagdo de forma a eliminar dispositivos de carater protecionista discriminatdrios, qual
sejam, normas de cunho excessivamente protecionista, inclinando-se em dire¢do a corrente do
feminismo moderado (TEIXEIRA FILHO, 1996, p.946).

Na mesma concepgao, o professor das arcadas Sérgio Pinto Martins (1999, p. 216):

Os fundamentos da protecdo ao trabalho da mulher dizem respeito a sua
fragilidade fisica. As medidas de prote¢do ao seu trabalho sé se justificam
em relagdo ao periodo de gravidez e apds o parto, de amamentagdo e a certas
situacdes peculiares a mulher, como de sua impossibilidade fisica de levantar
pesos excessivos, que sdo condigdes inerentes a mulher. As demais formas
de discriminacdo deveriam ser abolidas. Muitas vezes nota-se que oS
motivos de protecao ao trabalho da mulher sdo conservadores e, em vez de
protege-la, acabam discriminando-a.

E importante ressaltar que doutrinadores de renome como Magano (1987, p. 83),
ainda sustentam posi¢cdo de que ndo ha motivos para que prevaleca o discrimen positivo na
medida que a decantada fragilidade da mulher resta superada e, em sua opinido, sdo poucas ou
quase nenhuma as profissdes que exigem condi¢des adversas para o trabalho feminino. Para
ele, manter normas de protegdo seria perpetuar a discriminacdo ao trabalho feminino,
manifestando-se fiel aos anseios do feminismo liberal.

Finaliza Teixeira Filho (1996, p. 947-948) em referéncia a Luiz Carlos Amorim
Robortella que:

‘..1) esta emergindo uma nova doutrina sobre a matéria, contraria a falsa
nog¢do de inferioridade fisica, psiquica e moral da mulher e preconizando a
supressdo de discriminagao’.

Parece sustentavel que as medidas excessivas de protecdo ao trabalho da mulher
defendidas pela corrente minoritaria que anseia pela intervengao legislativa plena, mostram-se
uma verdadeira armadilha para as mulheres brasileiras. Nao h4d mais como ostentar a
inferioridade do sexo feminino em relagdo ao masculino como se via em abundancia anos
atras.

Certamente ndo ¢ isso que perseguem as mulheres hodiernamente e a isonomia

desejada afasta qualquer pretensdo que possa lembrar a condi¢cdo de mendicancia feminina.
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Isto nao afasta, porém, a realidade que envolve o sexo feminino no mercado de
trabalho e a necessaria discriminagdo positiva moderada para salvaguardar condig¢des
especiais de trabalho da mulher, especialmente durante a gravidez.

Contrariamente ao que sustentam alguns doutrinadores quando afirmam que a
protecdo a gestante leva em consideragdo exclusivamente o ser que nela cresce, a protegao a
gravidez tende a conceder a mulher especial condicdo de trabalho durante e logo apds o
estado gravidico levando em consideragdo sua peculiar condi¢ao de “mulher”. Nao ¢ somente
o feto que se protege, mas, antes dele, a propria trabalhadora.

Alias, a maioria dos doutrinadores acima citados ainda n3o digeriu a necessaria
distin¢do constitucional entre isonomia material e formal sem a qual pode-se levar a sedutora
idéia de que a isonomia entre 0 homem e a mulher € restritamente aquela estabelecida na letra
da lei.

Nao ha duavidas de que as medidas de protecdo ao trabalho da mulher, que serdo a
seguir estudadas, revelam-se ferramentas necessarias e indispensaveis para a aproximagao da
isonomia material, Uinica capaz de extirpar definitivamente a disparidade na relacdo de género
no direito do trabalho.

Ao menos a prote¢do minima ao trabalho da mulher se mostra necessaria diante das
reveladoras estatisticas que ja se estudou. Impor ao sexo masculino uma carga desigual e mais
elevada as vezes representa justamente o sentido de igualdade como revelam Novais (2006, p.
114) e Beauvoir (1980b, p. 246).

A interven¢do minima — feminismo moderado — com normas de protecdo ao
trabalho da mulher ndo pode ser tida como medidas discriminatérias, mas sim, como uma
realidade necessaria que ecoa comprovada fartamente pelas estatisticas que apontam ser a
mulher maioria na populagao brasileira, porém, minoria economicamente ativa no mercado de

trabalho se comparada ao homem.
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3.1 A protecdo ao trabalho da mulher na Constituicio de 1988, na CLT e
nas legislacoes esparsas

E de saltar aos olhos por tudo que ja se estudou, que a prote¢io ao trabalho da
mulher ¢ medida necessaria que conduz em direcdo a isonomia material, Unica capaz de
dissipar o notorio tratamento desigualitirio em favor do homem.

Nao ¢ demais relembrar que se deve buscar a isonomia aristotélica revelada por Rui
Barbosa em sua Oracio aos Mocos (1980, p.20) ao afirmar que igualdade nada mais é que
tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na mesma propor¢do da sua
igualdade e da sua desigualdade.

Pensando assim, ndo encontram razao alguns doutrinadores como Vianna (1996, p.
940) quando entendem que a protecao ao trabalho da mulher pode vir a se tornar a faléncia da
conquista da isonomia na relagao de género.

Obtempera com propriedade Teixeira Filho (1996, p. 948) que o tratamento
igualitdrio amplo estabelecido no art. 5° I, da Constituicdo Federal busca evitar
protecionismos que no fundo desprotegem a mulher em virtude dos embaracos criados e que
tornam intransponivel o acesso ao emprego.

Nao afasta, porém, a necessaria discriminagao positiva moderada:

Reforga esta conclusdo o fato de a Carta de 1988, de um lado, dilargar o
periodo de licencga a gestante (art. 7°, XVIII), mas, de outro, manter este 6nus
com a Previdéncia Social (art. 201, III). Fé-lo ndo por paternalismo, mesmo
com fincas em momento que sublima a ragca humana. Fé-lo com evidente
proposito de preservar a igualdade de acesso da mulher as oportunidades de
emprego, 0 que ndo ocorreria se tal Onus recaisse sobre o ofertante do
emprego, livre para contratar um postulante do sexo masculino sem assumir
tal despesa (TEIXEIRA FILHO, 1996, p. 949).

Neste sentido ¢ acompanhado por Delgado (2004, p. 781) quando sustenta que o
firme comando antidiscriminatorio acabou por estimular a Carta Magna em seu art. 7°, XX a

proteger o mercado de trabalho feminino mediante incentivos, ressaltando que nesse caso a
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discriminacao positiva ¢ permitida porque protege e amplia o mercado de trabalho da mulher
que, comprovadamente por meio de estatistica, sofre discriminagao.

Outros doutrinadores como Alice Monteiro de Barros apud Teixeira Filho (1996, p.
949) filiados ao feminismo liberal repudiam qualquer forma de discriminag¢do positiva em
favorecimento da mulher trabalhadora, ainda que derivem de norma constitucional por
entenderem nao mais encontrar justificativas as normas de prote¢ao ao trabalho feminino que
acabam por causar uma discriminagdo negativa em desfavor da trabalhadora.

Alias, com bastante propriedade Denise Pasello Valente Novais (2006, p. 134)
desmistifica o paradigma discriminatdrio fundado na legislagdo protetora quando assinala:

No entanto, estudos abarcando Argentina, Brasil, Chile, México ¢ Uruguai
comprovam que o custo adicional de contratagdo dos trabalhos de uma
mulher, incluindo os gastos de prote¢do a maternidade e os cuidados com as
criangas, corresponde a menos de 2% dos ganhos brutos mensais das
mulheres empregadas. Isto porque as despesas relativas a maternidade ndo
correm por conta do empregador, mas sdo cobertas pelos fundos de
seguridade social e, nesse caso, a parte que cabe ao empregador ndo tem
relagdo com a quantidade nem com a idade das empregadas mulheres e sim
com o numero total de empregados. Com esta forma de financiamento se
procura garantir um valor essencial: o de proteger as mulheres de uma
eventual discriminagdo por causa da maternidade.

Desmerecer a necessaria protecdo ao trabalho da mulher € retroceder a tempos de
maior angustia e plena insatisfagdo do trabalho feminino. A mulher nio espera privilégio, pelo
contrario, busca a isonomia, porém, uma isonomia real, material, calcada na realidade em que
¢ inserida no contexto social, qual seja, de parte fragilizada no mercado de trabalho ha pouco
dominado exclusivamente pelo homem.

Nem sempre o tratamento legislativo desigual implica em favorecimento pessoal ao
sexo feminino. Em sentido inverso, na maioria das vezes serve para proporcionar justamente a

igual competitividade no mercado de trabalho.
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Este ¢ o entendimento que predomina no Tribunal Superior do Trabalho exposto pelo
voto do Ministro Armando de Brito'? revelando a preocupacio do Poder Judiciario com o
discrimen da mulher.

E ndo sdo poucas as ocasioes em que o Poder Judicidrio é chamado a intervir para
preservar a integridade fisica ¢ moral da mulher. Acordao do Tribunal Regional do Trabalho
da 2* Regido-SP publicado em abril de 2006 narra situagio em que empresa de
telemarketing foi condenada a pagar indenizacao por assédio moral a empregada operadora de
telemarketing que, ndo conseguindo cumprir as metas impostas, deveria apresentar nimero
dangante na presenca de trinta ou quarenta pessoas onde, com o quadril, desenhava nimero
em um quadro.

Neste sentido, ratificando a importancia das decisdes judiciais para situacdes de

iminente risco a violagdo de direitos, esclarece Norma Sueli Padilha (2006, p. 59):

A determinagdo “in concreto” daquilo que ¢ juridicamente devido ou
permitido ¢ estabelecida por meio da autoridade dos orgéos aplicadores do
Direito, pelo Direito mesmo instituido, isto €, por intermédio dos Tribunais e
das autoridades administrativas, sob a forma de decisdes jurisdicionais e atos
de administragdo, uma vez que, relativamente, a essas determinagdes
concretas do que ¢ juridicamente devido, estamos regidos pelo “principio da
legalidade™, ou seja, ninguém serda obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa, sendao em virtude de lei.

Orienta Oscar Vilhena Vieira (1999, p. 189) que o magistrado por meio de ato
discricionario escolhe a norma a ser aplicada ja que o Direito ndo ¢ formado simplesmente por
normas gerais e abstratas, mas por normas concretas que se aplicam a situagdes especiais e

particularizadas, como ocorre, v.g., com aquelas que protegem o trabalho da mulher.

"2 A natureza nio fez homens e mulheres iguais: a desigualdade é visivel e ndo poderia ser modificada por
simples vontade do legislador. A regra de proteg@o ao trabalho da mulher insculpida no art. 383 da CLT ¢ logica
e razoavel. Trata-se de norma cogente do Direito do Trabalho, recepcionada pela CF/88, ndo podendo ser
modificada por acordo entre as partes (TST, RR 48.478/92.1, Min. Armando Brito, Ac. 5* T. 2.656/94).

" TRT-2* Regido — 6* T. RO n° 02467.2004.041.02.00-0-SP; ac n° 20060258190; Rel. Juiz Valdir Florindo; j.
18/4/2006; v.u.
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Como foi visto, sdo constantes as intervengdes do Poder Judiciario de forma a
socorrer principalmente a mulher brasileira diante do maleficio atual que ndo lhe atinge com
exclusividade, mas certamente faz parte da sua rotina: o “assédio moral”.

O “assédio moral” muito se diferencia do “assédio sexual” que também atinge a
maioria das mulheres trabalhadoras. Enquanto o primeiro corresponde a exposi¢do dos
trabalhadores a situagdes humilhantes, constrangedoras e de pressdo exagerada, o segundo
caracteriza-se pelo favor sexual geralmente exigido pelo superior hierarquico (GUEDES,
2005, p. 44-45).

Muitas vezes o assédio moral se mostra mascarado nas repetitivas e exageradas
motivagdes a produtividade, banalizando aqueles que nao atingem as metas pré-estabelecidas
na presen¢a dos demais empregados com a absurda justificativa de motivagao da equipe.

Outras vezes, a mulher trabalhadora no afd de sustentar a relacdo de emprego ¢
submetida ao assédio moral e sexual, pratica repudiada veementemente pelos Tribunais
brasileiros'.

Sao formas perversas que abalam psicologicamente os trabalhadores, em sua maioria
as mulheres quando deliberadamente submetidas a uma desigual competitividade no mercado
de trabalho.

Perceber-se-4 que o assédio moral no trabalho feminino ndo ¢ um fenémeno
nacionalista, mas esta presente em todos os paises, inclusive entre aqueles considerados de
primeiro mundo como a Franga revelada por Marie-France Hirigoyen (2002, p.99):

Nosso estudo mostra uma clara diferenca entre a distribui¢ao dos sexos: 70%
de mulheres contra 30% de homens. Estes nimeros estdo de acordo com o
trabalho do Dr. Chiaroni (73% de mulheres), realizado com o auxilio de
médicos do trabalho da regido PACA.

4 TRT 2¢ Regido, RO 1531-2001-464-02-00-0, Ac. 20050288894, Relator Juiz Ricardo Artur Costa E
Trigueiros. “ASSEDIO MORAL. DEGRADACAO DO AMIENTE DE TRABALHO. DIREITO A
INDENIZACAO. A sujei¢do dos trabalhadores, e especialmente das empregadas, ao continuado rebaixamento
de limites morais, com adogdo de interlocucdo desabrida e sugestio de condutas permissivas em face dos
clientes, no afd de elevar as metas de vendas, representa e figura tipica intoleravel do assédio moral, a merecer o
mais veemente repudio desta Justica especializada”.
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E finaliza a escritora francesa considerada uma das maiores autoridades sobre o
assunto: “As mulheres ndo somente sdo mais freqiientemente vitimas, como também sdo
assediadas de forma diferente dos homens: as conota¢oes machistas ou sexistas estdo muitas
vezes presentes” (HIRIGOYEN 2002, p. 99-100).

E neste sentido ¢ em desfavor da tese extrema de aniquilamento de qualquer
distin¢do legislativa em favor da mulher, que o legislador constitucional estabeleceu na Carta
Magna de 1.988 aspectos distintivos e protecionistas em relagdo ao trabalho feminino.

Sem prejuizo do que estudar-se-a de per si, pode-se citar, v.g., o artigo 7°, inciso XX
que trata da prote¢do ao mercado de trabalho da mulher mediante incentivos; o inciso XXX
que proibe a diferenciagdo de salario, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por
motivo de sexo; o inciso XVIII que garante a mulher licenga gestante sem prejuizo do
emprego ¢ do salario pelo periodo de cento e vinte dias e o art. 10, II, »), do ADCT que prevé
garantia de emprego a gestante desde a configuragdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o
parto.

Concomitantemente, a Lei n® 9.029 de 13 de abril de 1.995 criminalizou a adogao de
qualquer pratica discriminatdria pelo empregador contra a mulher consistente na exigéncia de
certiddo de estado gravidico ou atestado de esterilidade, como também a Lei n® 9.799, de 26
de maio de 1.999, que inseriu o art. 373-A na CLT, proibe referéncias de contratacao
fundadas em sexo, idade, cor, situagdo familiar, estado de gravidez e outras formas de
discrimina¢do em anuncios de contratacio.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho instituida pelo Decreto-Lei n°® 5.452 de 1° de
maio de 1.943, traz capitulo proprio destinado a prote¢do ao trabalho da mulher em que
regulamenta a duracdo e condi¢des do trabalho, periodos de descanso, trabalho noturno,
métodos e local de trabalho, prote¢do a maternidade e penalidades do empregador em caso de

descumprimento.
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Este conjunto de normas constitucionais e infraconstitucionais buscam garantir a
mulher melhor integracdo ao mercado de trabalho de forma a conferir-lhe a isonomia

material, extirpando definitivamente a desigualdade de género no direito laboral.

3.2 Protecao ao mercado de trabalho

Como se viu no capitulo destinado a discriminacdo na contratag¢iao feminina, a
mulher brasileira merece especial atencdo do legislador de forma a estreitar o discrimen na
concorréncia ao mercado de trabalho.

As pesquisas apontam para uma desigual insercao ao mercado de trabalho sendo que
56,89% ¢ ocupado por homens enquanto 43,10% por mulheres, muito embora elas ocupassem
50,78% da populagdo brasileira contra 49,22% dos homens em 2.000 (ANEXO A).

O panorama das pesquisas revela uma assustadora distorcdo na medida em que,
sendo maioria da populagdo brasileira, presumivelmente também deveriam compor a maioria
da populagdo ativa no mercado de trabalho.

Isto demonstra quao penosa se torna a inser¢do da mulher brasileira no mercado de
trabalho, sofrendo as discriminagdes reveladas pelos institutos de pesquisa tendo como causa
a erronea idéia de que as poucas discriminagdes positivas em favor do feminino se tornam um
grande peso para o empregador. Como se viu no tdpico anterior, os custos adicionais de

contratacdo de uma mulher ndo superam 2% do seu ganho bruto (NOVALIS, 2006, p. 134).
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Nao ¢ por outro motivo que o legislador constitucional afeto a esta realidade
estabeleceu no artigo 7°, XX, protecdo especial ao mercado de trabalho feminino mediante
incentivos especificos'.

Esta preocupacdo advém de pressdo internacional, em especial da Convengdo
Internacional sobre Eliminagdo de Discriminacdo contra a Mulher assinado pelo Brasil e
regulamentado pelo Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2.002.

A protecdo ao mercado de trabalho da mulher efetivamente esta materializada na
Consolidagio das Leis do Trabalho, em especial no artigo 373-A'® quando busca corrigir as
distor¢des que afetam o acesso feminino ao mercado de trabalho.

A vedagdo manifestamente expressa nos incisos I e II do referido dispositivo legal
quanto ao oferecimento de vagas de emprego preferencialmente a um determinado sexo —
geralmente em favor do masculino — como também a preferencial promog¢ao ou motivacao
de dispensa em virtude do sexo busca equilibrar o mercado de trabalho e dar efetividade ao
disposto nos artigos 5°, 1, e 7°, XX da Carta Magna.

Como se viu, alguns doutrinadores minoritariamente sustentam que a protecdo ao

mercado de trabalho da mulher com incentivos discriminatérios acaba por redundar em

15 XX — protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.

16 Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢des legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o acesso da

mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, ¢ vedado:

I - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, & idade, a cor ou situagdo
familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, ptblica e notoriamente, assim o exigir;

II - recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo, idade, cor, situagdo familiar
ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notoria e publicamente incompativel;

IIT - considerar o sexo, a idade, a cor ou situag@o familiar como variavel determinante para fins de remuneragao,
formagéo profissional e oportunidades de ascensdo profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissao
ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigdo ou aprovagéo em concursos, em
empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo obsta a adog¢do de medidas temporarias que visem ao
estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir
as distor¢des que afetam a formagdo profissional, o acesso ao emprego e as condi¢des gerais de trabalho da
mulher.
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manifesta violacdo ao principio da igualdade estabelecido no caput do artigo 5° da Carta
Magna.

Nao parece aceitavel tal posi¢do e a doutrina majoritdria que tem entre seus
expoentes Martins (2003, p. 572), vem-se inclinando em sentido diametralmente inverso na
medida em que afeta as idéias do feminismo moderado, entendem que o artigo 373-A da CLT
somente regulamenta e da plena eficacia ao permissivo constitucional estabelecido no artigo
7°, XX que depende de regulamentacao por norma infraconstitucional.

Nao mais subsiste a aberrante exigéncia estabelecida no anterior artigo 446 da CLT
revogado pela Lei n® 7.885/89 que possibilitava ao marido opor-se a que sua mulher
trabalhasse sem o seu consentimento. Até entdo a discriminagdo ao trabalho feminino ocorria
no interior da familia antes mesmo de tomar as ruas.

E o que revela Segadas Vianna (1996, p. 950) como causa dificultadora da inser¢io
da mulher no mercado de trabalho: “4 Lei n° 7.885/89 revogou varios dispositivos da CLT
sobre o trabalho da mulher. Assim ndo mais vigora o art. 446 que admitia o poder de mando
do marido se opor a que sua mulher trabalhasse”.

Isto decorre diretamente do artigo 5° I da CF quando estabelece que “homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigagoes, nos termos desta Constitui¢ao” e do artigo 226,
§ 5° que pos fim a supremacia masculina ao afirmar que “os direitos e deveres referentes a
sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher”.

Nao ha, pois, como fechar os olhos para a evidente necessidade de protecdo a
inser¢ao da mulher no contexto laboral, uma vez que decorre exclusivamente de medidas
discriminatoérias praticadas por grupos interessados em privilegiar-se em detrimento do
sacrificio feminino.

Neste contexto, perfeitamente aplicavel as idéias do movimento feminista moderado

que defende a intervengao protetora minima ao mercado de trabalho da mulher.
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Alias, se nao fosse a mulher brasileira fonte segura de arrecadagcdo econdmica para a
mantenca do lar e fomentadora de grande parcela da arrecadagdo tributaria do Estado, nem
mesmo a isonomia legal teria alcancado no que diz respeito as normas de protecdo ao
mercado de trabalho.

Em um paradigma critico-dogmatico, poder-se-ia chegar a conclusdo que a protegao
ao mercado de trabalho feminino esconde uma outra realidade, qual seja, que a mulher
brasileira no exercicio da atividade laboral mostra-se fonte segura de arrecadagdo de tributos
pelo Estado, como também indispensavel na contribui¢do econdmica do lar conjugal
aliviando a intervengao estatal dos programas de inclusdo social.

Mesmo diante de toda a sua importdncia no contexto laboral, a mulher tem
encontrado dificuldades quase intransponiveis de acesso ao mercado de trabalho, surgindo a
necessidade de protecdo legal por meio de normas constitucionais e infraconstitucionais que

minimizem o discrimen negativo.

3.2.1 Proibicao de exigéncia de atestado de gravidez ou esterilidade

Ainda quanto a prote¢do ao mercado de trabalho da mulher, um largo passo deu o
legislador infraconstitucional garantindo sua insercdo em competitividade com o homem ao
editar a Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1.995'"7, que proibe a exigéncia de atestado de gravidez

e esterilizacdo, como também outras praticas discriminatorias para efeito de admissdo ou de

7 Art. 1° Fica proibida a adog¢do de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo
de emprego, ou sua manutencgdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipoteses de prote¢do ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo
Federal.
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permanéncia da relacio de trabalho. Alids, o legislador elevou a categoria de crime'® a pratica
de atos discriminatdrios ao estabelecer que a exigéncia de testes, exames ou outro qualquer
meio comprobatério de esterilidade ou gravidez pelo empregador caracteriza pratica
criminosa com deten¢do de um a dois anos e pagamento de multa.

A norma infraconstitucional proibe veementemente qualquer forma de discriminagao
que dificulte ou impega o acesso da mulher ao mercado de trabalho com a exigéncia de
apresentacao de atestados ou exames comprobatorio de gravidez ou esterilidade.

Nao deve haver limitagdes ao ingresso da mulher no mercado de trabalho na medida
em que se tornou, como ja visto, fonte segura de arrecadagao estatal.

A proibi¢ao integra também o artigo 373-A, IV da CLT inserido pela Lei n® 9.799, de
26 de maio de 1.999, quando proibe o empregador “exigir atestado ou exame, de qualquer
natureza, para comprovagdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no
emprego”.

Alids, o Tribunal Superior do Trabalho ja se manifestou no sentido de reconhecer
todos os direitos a gestante sendo irrelevante o desconhecimento pelo empregador do estado
gravidico'.

Os doutrinadores do direito, em sua maioria sensiveis a corrente do feminismo
moderado, reconhecem a legalidade dos referendados dispositivos como forma de atenuar as

desigualdades, porém, ¢ de se abrandar o alcance normativo dando-lhe a correta interpretagao.

'8 Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizag@o ou a estado de gravidez;

I - a adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) indugdo ou instigamento a esterilizagdo genética; b) promogdo do controle de natalidade, assim ndo
considerado o oferecimento de servigos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de
institui¢des publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satide (SUS).

Pena: detengdo de um a dois anos e multa.

19 TST, RR 326.096/96.7, Ac. 3* T. 2.179/97, Relator Min. José Zito Calasds Rodrigues. “E irrelevante o
conhecimento pelo empregador do estado gravidico da empregada quando da despedida, sendo-lhe assegurado o
pagamento do salario maternidade de 120 (cento e vinte) dias, previsto no texto constitucional”.
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Ocorrerao situagdes em que o empregador necessitara saber se sua empregada esta
gravida no curso da relacio de emprego para, inclusive, dar efetivo cumprimento aos
dispositivos legais que lhe garantem proteg¢ao especial durante o estado gravidico como, v.g.,
a proibi¢do de trabalho com benzeno como ressalta a Convengdo n° 136 de 1.971, ratificada
pelo Brasil e a necessidade de readequagao de atividades e tarefas no periodo de gestagao.

E neste sentido que sustenta Martins (2004, p.135) que o empregador tem o direito
de saber se sua empregada estd gravida para poder dar fiel cumprimento a legislagao especial
que temporariamente regulamentard a rela¢ao de trabalho.

Poder-se-a sustentar que durante a relagdo laboral é obrigagdo da empregada
informar o empregador por meio de atestado ou exame acerca do estado gravidico de forma a
justificar o discrimen positivo nesse periodo e logo apds o parto na medida em que a lei lhe
garante a estabilidade provisoria e outras medidas como descanso para amamentagao.

A exigéncia de atestado ou exame de gravidez, em casos especiais, ndo caracteriza
discriminacdo se tiver como Unico proposito proteger a mulher trabalhadora diante de uma
especial condigdo.

O que a norma proibe e inclusive criminaliza, ¢ a exigéncia de exame de gravidez e
esterilidade com o propoésito de aviltar a contratagdo feminina ou até mesmo abreviar eventual
ruptura do contrato de trabalho ou, ainda, impedir ascensdo a cargo superior.

Para Amauri Mascaro Nascimento (2006, p. 115):

E ato discriminatério, do trabalho da mulher, a exigéncia, pelo empregador,
de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou outro qualquer meio
destinado a esclarecer se estd gravida ou esterilizada (Lei n. 9.029, de
13.4.1995), punido com detencdo de 1 a 2 anos, multa administrativa de 10 a
50 vezes o maior salario pago pelo empregador e a proibigdo de
financiamentos em institui¢des oficiais. Havendo dispensa discriminatoria
originaria dos mesmos motivos, a lei prevé reintegracdo no emprego com o0s
salarios do periodo de afastamento em dobro. Para promover o acesso da
mulher ao mercado de trabalho, a lei (Lei n. 9.799, de 1999) tipificou como
discriminatérios diversos atos, como a publicagdo de anuncio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, salvo quando necessario, tendo em vista a
natureza da func¢do, ampliando as medidas de prote¢do a maternidade e de
combate a discriminagdo da mulher.
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Também entende Martins (1999, p. 220) que a pratica de atos discriminatorios e
limitativos de contratacdo da mulher estdao ligados as exigéncias de testes, exames, pericias e
laudos ou qualquer outro procedimento tendente a possibilitar a exclusdo prematura da mulher
candidata a vaga de emprego.

Como foi visto, o ato que caracteriza o discrimen ¢ aquele cujo objetivo é a
descoberta do estado gravidico ou de esterilidade da mulher de forma a impedir seu acesso ao
mercado de trabalho, romper seu contrato ja existente ou tolher-lhe a ascensao profissional.

Desta forma, nenhum obice existe no sentido de se proteger com exclusividade o
mercado de trabalho feminino com normas constitucionais e infraconstitucionais, na medida
que as exigéncias de atestado de gravidez e esterilidade se mostram vidveis somente em
relacdo ao sexo feminino. Pouco interessa ao empregador saber se o empregado homem ¢é ou
nao estéreo, posto que nao lhe assiste as benesses da maternidade como a licenga remunerada,
estabilidade provisodria e periodos de descanso € amamentagao.

A protecdo exclusiva ao mercado de trabalho da mulher, diante dos fatos acima
apontados, ndo caracteriza o discrimen negativo nem viola o principio da igualdade, ao
contrario, ¢ medida imperiosa para a garantia da isonomia material.

Alias, tal protegdo esconde uma outra realidade, qual seja, que o Estado tem interesse
em inseri-la no mercado de trabalho, pois, mostra-se fonte segura de arrecadacao de tributos
como também compde grande parcela do colégio eleitoral que ndo pode ser desprezada,

mormente em um pais como o Brasil onde o sufragio eleitoral se reveza bienalmente.
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3.2.2 Protecdo a despedida arbitraria em virtude de gravidez e protecio a
maternidade

Ainda no intuito de proteger o mercado de trabalho da mulher, e tdo somente a ela, o
legislador garante a estabilidade de emprego desde a constatagdo da gravidez até 5 (cinco)
meses apos o parto nos termos do art. 10, II, b), dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias™.

Se ndo bastasse, o artigo 391 da CLT*' ressalta que ndo constitui motivo para a
rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver contraido nupcias ou de encontrar-
se gravida.

A garantia legislativa busca resguardar nitidamente o mercado de trabalho da mulher
conferindo-lhe instrumentos de protecdo em um momento de crucial importancia para sua
vida pessoal e familiar.

Os efeitos da gravidez, como relata fartamente a literatura, vao do prazer intenso ao
abalo psicologico que recai sobre a mulher, sensivel aos percalgos biologicos que modificam
totalmente o corpo feminino.

Neste momento, a estabilidade no trabalho proporciona-lhe a sensacdo de conforto e

tranqiiilidade que ndo deve ser abalada pela inesperada noticia de ruptura unilateral do

contrato de trabalho.

20 Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da Constituicao:
II — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:
b) da empregada gestante, desde a confirmag@o da gravidez até cinco meses apds o parto.
Art. 391 - Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matrimoénio ou de encontrar-se em estado de gravidez.
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Como revela Martins (1999, p. 222), ¢ lamentavel que as mulheres que se dedicam
ao trabalho doméstico ndo estejam contempladas com a mesma garantia de emprego diante do
beneficio que lhes proporcionaria.

Foi pensando nisso que o legislador protegeu a mulher no estado gravidico e por um
determinado periodo apds o parto, garantindo-lhe o emprego e a licenca-maternidade,
recaindo o 6nus sobre a previdéncia e ndo sobre o empregador que suportard tdo-somente a
auséncia da empregada.

Foi esta a determinagdo da Convencao n° 103 da OIT, promulgada pelo Decreto n°
58.020, de 14 de julho de 1.966 que restabeleceu a Convengdo n°® 3 afirmando que em caso
algum o empregador devera ficar pessoalmente responsavel pelo custo da prestagcdo devida a
mulher afastada para ter filho.

Este é o entendimento jurisprudencial que prevalece no Supremo Tribunal Federal®
quando sustenta que os encargos da licenca gestante ndo devem recair sobre o empregador,
mas devera responder por ele o instituto previdenciario.

Tal medida incentivada pelas idéias do feminismo moderado busca desonerar o
empregador e a0 mesmo tempo evitar o discrimen negativo que restringe o acesso da mulher
ao mercado de trabalho.

Revela Martins (2004, p. 134) que: “Somente com a edi¢do da Lei n° 6.136, de 7 de
novembro de 1974, é que o salario-maternidade passou a ser uma prestag¢do previdenciaria,
ndo mais tendo o empregador que pagar o salario da empregada que vai dar a luz”.

Atualmente o salario-maternidade ¢ estabelecido pelos arts. 71 a 73 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1.991, regulamentado pelo Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1.999 nos arts.

93 a 103 de cunho previdenciario.

2 STF, ADI 1946/DF, Relator Min. Sydney Sanches, julgamento: 03/04/2003, DJ 16-05-2003, PP-00090,
Ementa Vol. 02110-01 PP-00123. “O legislador brasileiro, a partir de 1932 e mais claramente desde 1974, vem
tratando o problema da protegdo a gestante, cada vez menos como um encargo trabalhista (do empregador) e
cada vez mais como de natureza previdenciaria”.
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Nao se pode confundir a estabilidade de emprego da gestante com a licenga de 120
dias que tera direito em virtude do parto conforme estabelece o art. 7°, XVIII da Constituicao
Federal®.

Alias, nos termos do § 2° do artigo 392, esse periodo podera ser dilatado em duas
semanas antes e depois do parto mediante a apresentagdo de atestado médico que justifique tal

necessidade.

r \

Atualmente este beneficio é estendido a empregada que venha a adotar ou entdo
obter a guarda judicial de crianga para fins de adocdo, conforme esclarece com propriedade

Martins (2004, p. 134).

r

Reverenciando o sacrossanto mister da maternidade, ¢ importante recordar as
palavras do sabio ex-Ministro Marcondes Filho apud Vianna (1996, p. 954):

Minha palavra se dirige a operaria, a devotada companheira do trabalhador, a
senhora do lar proletario. Comego lembrando que o termo ‘proletariado’ —
cuja etimologia vem de prole e significa ‘classe que tem muitos filhos’ —
constitui uma consagracao a esposa, assinala a gléria da maternidade, evoca
a musica dos ber¢os e, povoando de imagens de criangas o nosso
pensamento, logo o remete as geragdes porvindouras, aos problemas do
futuro, a continuidade da vida nacional. O termo representa, por tudo isso,
um dos vocabulos mais belos de nossa lingua e torna a mulher operaria uma
criatura digna dos maiores desvelos do Estado, porque é da classe proletaria
que provém o maior numero de cidaddos.

\

A protecdo ao trabalho da mulher gravida ndo deixa de ser a prote¢do a propria
espécie humana que cresce em seu ventre. Por isso o legislador infraconstitucional lhe garante
direitos extensivos ao nascituro e ao recém-nascido quando, v.g., no artigo 392, § 4°, I e Il, da
CLT estabelece condi¢des especiais de trabalho a mulher durante a gravidez e no artigo 396
possibilita dois descansos diarios de meia hora cada um para amamentacao do filho durante os

6 (seis) primeiros meses de vida.

2 XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracio de cento e vinte dias.
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Seja como for, a garantia de emprego apds a confirmacao da gravidez ¢ medida
necessaria e que se impde ao empregador, nao podendo ser causa de discriminagdo quando da
contrata¢do, mantenga ou ascensao da mulher ao mercado de trabalho.

Da mesma forma, a licenca-gestante com afastamento da empregada pelo periodo de
120 dias em caso normal de gravidez e inferior a este periodo em caso de adogdo ou guarda
judicial de crianga estabelecido pela Lei n® 10.421, de 16 de abril de 2.002, ¢ medida que se
impoe, porém, sem qualquer 6nus para o empregador.

Assim procedeu o legislador de forma a niao desestimular a contratagdo feminina e
diminuir o abismo existente na relagdo de género como revela Vianna (1996, p. 955): “Se
tivesse de ser um onus do empregador isso levaria a discriminagdo contra o trabalho da
mulher, e esse é, também, nosso ponto de vista”.

Desta forma a prote¢do a maternidade ndo se mostra motivo justificador para o
discrimen que afasta a mulher do mercado de trabalho na medida em que se amolda
perfeitamente aos anseios do movimento feminista moderado quando sustenta a necessaria

protecdo legislativa feminina, principalmente em relagao a maternidade.

3.3 Proibicao de distin¢ao salarial para mesma funcio

A proibigdo de distingdo salarial em virtude do sexo no desempenho da mesma
funcdo advém de disposi¢do constitucional e infraconstitucional e ndo ha divergéncia

. .. . 124
doutrindria ou jurisprudencial™ sobre o assunto.

** TRT15* Regido, RO 021380/2004-PATR, Relator Juiz Paulo de Tarso Salomdo. “A igualdade de salario é
garantida, apenas, aqueles que, efetivamente, exercam funcdes idénticas (“Sendo idéntica a fungdo, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem
distin¢do de sexo, nacionalidade ou idade”), com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica (§ 1°)”.
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A luta da mulher pela conquista de direitos trabalhistas equiparaveis ao sexo oposto
encontra perfeita entonacdo no dispositivo constitucional que proibe qualquer pratica
discriminatoria em relagdo ao salario pago para um e outro no exercicio da mesma fungao.

A norma juridica nada precisaria dizer a respeito da proibicao de diferenga salarial,
pois ndo hé o que justifique a pretensdo de um ou outro sexo em receber mais pelo exercicio
da mesma atividade laboral.

E evidente que a legislagio busca resguardar o interesse maior da mulher
trabalhadora cujas pesquisas apontadas sdo unissonas em revelar que a mulher brasileira
recebe salario bem inferior a média paga ao homem no exercicio de idéntica fungio.

Nao ha divergéncia extremada na doutrina a respeito de tal normatiza¢do porque nao
se trata de conceder direitos a mulher, mas sim de um aforismo que decorre naturalmente da
sociedade brasileira levando em consideragdo sua peculiar situacdo biologica.

Outrora, a proibi¢do constitucional® ndo ¢ restrita somente a distingdo salarial, mas
também a limitacdo ao exercicio de funcdo e de critério de admissdo que manifeste qualquer
discrimen na relagdo de género.

As normas infraconstitucionais em geral, e de modo especial a Consolidagao das Leis
do Trabalho no artigo 373-A, III*° apresentam a mesma proibi¢io evidenciando o repudio a
qualquer forma de discriminagao salarial, exercicio de fungdo ou critério de admissao.

Esclarecer-se-a que o principio da protecdo integral ao trabalhador nos faz interpretar
os dispositivos legais de forma ampla, o que implica dizer que a inten¢do do legislador
constitucional e infraconstitucional foi proibir ndo s6 a discriminagao de saldrio, mas também

de remuneragao.

% Art. 7°...

XXX — proibicao de diferenga de salario, de exercicio de fung¢des e de critério de admiss@o por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil.

2 Y11 - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como varidavel determinante para fins de
remunerag¢do, formagdo profissional e oportunidades de ascensdo profissional.
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Muito embora a distingdo entre ‘“saldrio” e “remuneracdo” seja mais de cunho
doutrinario e académico, comumente se utiliza a primeira expressao para indicar o pagamento
fixo e a segunda, mais ampla, além do fixo recebido pelo empregado também as gratificacdes,
adicionais e outras que lhe seguem.

Desta forma alerta Nascimento (2006, p. 185) que saldrio e remuneragdo nao sao
sinbnimos e recebem habitual distingdo no mundo juridico por implicar em conceitos
extremamente diversos.

A CLT usa as expressoes “salario” (art. 457, § 1°) e “remuneragdo” (art. 457,
caput) sem precisar se o faz com o mesmo significado ou com sentidos
diferentes. No entanto, as razdes que a levaram a essa dupla denominagao
referem-se ao proposito de ndo usar a palavra “salario” para designar
também as gorjetas. O legislador quis que as gorjetas compusessem o Ambito
salarial. Como as gorjetas ndo sdao pagamento direto efetuado pelo
empregador ao empregado, a solugdo encontrada foi introduzir na lei a
palavra “remuneragdo”. A teoria do direito do trabalho, no entanto, emprega
a palavra “remunera¢do” ora como género, compreendendo o salario
(pagamento fixo) e outras figuras de natureza salarial (gratificacdo,
adicionais etc.), ora como sindénimo de salario.
Para Martins (2003, p. 213): “Remuneragdo é o conjunto de prestagoes recebidas
habitualmente pelo empregado pela prestagdo de servigos, seja em dinheiro ou em utilidades,

provenientes do empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato de trabalho...”.

Poder-se-ia citar uma dazia de outros doutrinadores que distinguem ‘“‘salario” de
“remuneracdo” e o fazem por motivos diversos, porém todos sdo unissonos em reconhecer
que ndo sdo sindnimos e, em linha geral, que “remunera¢do” ¢ género do qual “saldrio” ¢
espécie conforme leciona Delgado (2004, p. 682).

Na expressdo “remuneracao” estdo compreendidas as gratificagdes no exercicio de
determinadas funcdes e os adicionais em razao delas, além do préprio salério.

Parece notoria a inteng@o do legislador em ampliar a ndo discriminagdo estendendo-a

ndo s ao salario, mas também a remuneratoria, o que implica dizer que homens e mulheres

no exercicio de atividades idénticas devem receber a mesma “remuneracao’.
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Nao ¢ crivel aceitar que o homem que exerca a funcdo de geréncia venha a receber
gratificagdo superior aquela paga a mulher que exer¢a a mesma fungdo para o mesmo
empregador. Certamente a situagdo implicaria em ofensa direta ao artigo 7°, XXX da
Constitui¢ao, bem como ao artigo 5°, I, que estabelece que “homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigagoes”.

Ademais, o prenuncio do inciso XXX do artigo 7° da Carta Magna ¢ ainda mais
abrangente quando proibe, também, o discrimen no exercicio de fungdo e de critério de
admissao, temas que ja foram tratados no capitulo prote¢ao ao trabalho da mulher.

Certamente a maior barreira a ser transposta pela mulher brasileira ainda é a
distin¢do salarial na relagdo de género. Efetivamente o legislador conferiu-lhe ampla prote¢ao
normativa ao repugnar expressamente a distingdo salarial em virtude do sexo para os
exercentes de idénticas atividades e o fez expressamente no artigo 377 da CLT?'.

Observar-se-a que a veemente prote¢do normativa contra a discriminagdo salarial
feminina, em um paradigma critico-dogmatico, esconde na realidade a intervencao estatal de
forma a preservar uma das grandes fontes de arrecadagdo de tributos. Alids, a gana
arrecadadora do Estado busca preservar a igualdade salarial, o que implica necessariamente na
majoragdo remuneratoria feminina e, conseqlientemente, aumento da arrecadagao tributaria.

A doutrina vem dando amparo de forma a extirpar a discriminagdo salarial como
ressalta Martins (2003, p. 564):

Nao se justifica diferenca de salario entre o homem e a mulher. A
constitui¢do traz a mesma idéia no inciso XXX do art. 7°. O art. 5° da CLT
também veda a distingao de salario por motivo de sexo. Esclarece, ainda, o
art. 377 da CLT que “a adogdo de medidas de protecdo ao trabalho das
mulheres ¢ considerada de ordem publica, ndo justificando, em hipotese
alguma, a redugdo do salrio”. E claro que as questdes pertinentes a
equiparacao salarial serdo reguladas pelo art. 461 da CLT.

2T wp adocdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem publica, ndo

justificando, em hipotese alguma, a reducéo de salario”.



83

Finalizam com percuciéncia Vianna (1996, p. 950) e Nascimento (2001, p. 756)
afirmando que a mulher que trabalha ostenta direitos iguais aos dos homens em relacdo ao
salario e as garantias de ndo discriminagdo em virtude de fung¢do ou contratagao.

Como foi visto, a doutrina ndo ¢ reticente em afirmar que a distingdo salarial na
relacdo de género ndo pode nem deve prevalecer sob pena de se ferir principio constitucional
consagrado na Carta Magna atual.

Por outro lado, os indices estatisticos revelam que a média salarial paga a mulher
brasileira ¢ bem inferior aquela paga ao homem, conforme se demonstrou a exaustdo no
topico Salario inferior ao do homem ao qual se remete a atengdo do leitor.

As pesquisas ddo conta de que a proibicao de diferenca salarial vem ao encontro de
proteger especificamente a mulher por receber a menor média salarial do mercado de trabalho
se comparada ao homem que exerce a mesma atividade.

Isto ndo se justifica na medida em que elas compunham 50,78% da populagdo
brasileira em 2.000 e ocupavam 43,10% das pessoas economicamente ativas em 2.004,
segundo senso do IBGE (ANEXO A)*, muito embora fossem 24,9% responsaveis pelos
domicilios segundo dados do mesmo instituto de pesquisa em 2.000 (ANEXO D — TABELAS
le?2).

Desta forma, vislumbra-se em um paradigma critico-dogmatico que o discrimen
positivo em favor da mulher esconde uma outra realidade com interesse estatal nem sempre
revelado diante da alienagdo dogmatica imposta pelo Estado enquanto gestor da ordem

publica e social.

2 Remete-se a atencdo do leitor para o topico, Discriminacio na contratacio feminina.
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3.4 Duraciao do trabalho

Houve inicialmente uma grande preocupagdo do legislador em regulamentar de
forma especial a duragdo do trabalho da mulher levando em consideragdo sua especial e
peculiar condi¢cao de mae, esposa e “dona do lar”.

Como revela Vianna (1996, p. 951), a benesse da regulamentagao especial do horario
de trabalho da mulher escondia uma outra realidade, qual seja, o fato de que o esposo e o “lar”
nao poderiam ser penalizados pela auséncia feminina.

Escondido em um paradigma protecionista ao trabalho feminino, a pretensdo
normativa de abreviar o horario de trabalho da mulher tinha como objetivo ndo permitir que
se ausentasse do lar conjugal além do indispensavel, pois as tarefas que lhe eram proprias
como cozer, costurar € limpar, ndo deveriam ser desempenhadas por substituicao.

A pretensa defesa do interesse feminino escondia uma realidade tosca, qual seja, a
protecao a institui¢ao familiar que nao poderia se ver privada da figura feminina indispensavel
nos afazeres domésticos.

Esta preocupagdao quanto a duragdo do trabalho feminino ndo se circunscreveu a
mulher brasileira, mas se revelou um movimento mundial conforme leciona com propriedade
Segadas Vianna (1996, p. 951) apontando normas de redugdo ao labor da mulher em paises
como Franga, Alemanha, Inglaterra e outros.

A excessiva protecdo ao trabalho feminino acabava por redundar no discrimen
negativo afastando a igual competitividade ao mercado de trabalho sob a pretensa intengao de

proteger o sexo fragil.
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E importante esclarecer que esta posi¢do encontrava adeptos na corrente feminista
que defendia a necessidade plena e total de normas protetoras ao trabalho da mulher por ser
ela inferior em relacdo ao modelo masculino.

Fica claro que o modelo defendido por esta corrente favorecia a supremacia
masculina no mercado de trabalho na medida em que o protecionismo exagerado a mulher
acabava por impingir um 6nus para o empregador.

Por um bom periodo a CLT regulamentou de forma especial a duragdo do trabalho da
mulher nos artigos 374, 375 e 376, impedindo a prorroga¢ao da jornada de trabalho ou, entdo,
colocando obstaculos a sua realizagao.

Hoje ndo mais subsiste qualquer distingdo quanto a duracdo da jornada de trabalho
feminina que ndo pode ultrapassar as 44 horas semanais como ocorre com o homem. A
regulamentacdo ndo destoa para ambos os sexos e foi a Lei n® 7.855/89 que pds fim ao
tratamento desigual revogando expressamente os artigos 374 ¢ 375, enquanto o artigo 376 foi
revogado pela Lei n® 10.244/01%.

Desta forma leciona Vianna (1996, p. 952) que ndo mais subsiste a exagerada
prote¢do legislativa quanto a limitagao do tempo de trabalho da mulher.

Nao ha mais a obrigagdo da jornada prorrogada sé poder ser feita mediante
acordo coletivo, condicionado a existéncia de atestado médico autorizando o
trabalho por mais de duas horas, e ao pagamento da majoragdo de 50% sobre
o salario normal, posto que revogado o art. 374 da CLT pela Lei n® 7.855.

A supressdo dessa aparente benesse que gozava a mulher brasileira até o surgimento
da atual Constitui¢do e das leis acima referendadas acabara por minimizar a discriminagdo na
contratacdo do trabalho feminino.

Alids, ndo escondem os doutrinadores opinido acerca da protecdo exagerada ao

trabalho da mulher como causa de discriminagdo na contratacdo feminina como ja tratamos

¥ Art. 1° Fica revogado o art. 376 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.
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fartamente no topico A protecido ao trabalho da mulher na Constituicio de 1988, na CLT
e nas legislacdes esparsas, ao qual remetemos o leitor.

Por isso, os ideais feministas moderados levaram mais uma vez em consideracao a
intervengdo normativa minima para a protecdo ao trabalho feminino em beneplacito ao
principio da ndo discriminacao ao trabalho da mulher.

A predominancia da corrente feminista moderada mostrou-se muito mais afeta a
realidade vivenciada pela mulher brasileira do que a corrente minoritaria que defende a plena

e total intervencdo protecionista em favor do “sexo fragil”.

3.5 Periodo de descanso

Quanto ao periodo de descanso da mulher, revelam os doutrinadores que algumas
peculiaridades sobrevivem ao fim do discrimen na relacao de género, no entanto, veremos que
nem mesmo a corrente do feminismo moderado encontra motivos para o tratamento desigual.

Obrigatoriamente o estudo da duragdo do trabalho da mulher remete a uma andlise
critico-dogmatica e comparativa dos dispositivos legais a seguir enumerados, numa
verdadeira correlagdo do paradigma estabelecido na relagdo de género.

O periodo de descanso da mulher ¢ regulamentado especificamente no Titulo IIT —
Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Capitulo III - “Da protecdo do trabalho da
mulher”, Se¢do III, pelos artigos 382 a 386 da CLT, enquanto o periodo de descanso
masculino ¢ regulamentado no Titulo II — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Capitulo

IT — “Da duragdo do trabalho”, Sec¢ao III, pelos artigos 66 a 72 do mesmo diploma legal.
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Estabelecem os artigos 382 e 383 da CLT quanto a prote¢ao ao trabalho da mulher
que entre duas jornadas de trabalho havera um intervalo de onze horas destinado ao repouso,
bem como que lhe serd concedido um intervalo nao inferior a uma hora diaria para refei¢do e
repouso.

Nao se trata de privilégio ao sexo feminino, porque ao homem os artigos 66 e 71 da
CLT garantem o mesmo direito com idéntica previsdo legal deixando claro que inexiste

discrimen positivo.

Em relagdo ao descanso semanal também nao ha distingdo consubstancial na relagao
de género e os artigos 385 e 386 inseridos no capitulo da prote¢ao do trabalho da mulher
trazem disposi¢do idéntica aquela estabelecida para o homem no artigo 67 da CLT quando
afirma a necessidade de descanso semanal de vinte e quatro horas consecutivas
preferencialmente aos domingos.

Nao h4, pois, beneficio de ordem de modo a proteger o sexo feminino quanto ao
descanso semanal dominical e a prescricdo normativa garante a ambos o mesmo direito.

Desta forma, quanto ao periodo de descanso feminino nada o diferenciaria do sexo
oposto se nao fosse o artigo 384 da CLT estabelecer que antes do inicio da sobrejornada deve
o empregador conceder-lhe um descanso minimo de 15 (quinze) minutos.

E o tnico apontamento que a doutrina faz para designar a distingdo de tratamento
entre o homem e a mulher em relagdo ao periodo de descanso como revela Martins (1999, p.
216): “Os periodos de descanso quanto ao homem e a mulher sdo aproximadamente iguais.
Em caso de prorrogagdo do trabalho da mulher sera obrigatorio um intervalo de 15 minutos,
antes do periodo extraordinario de trabalho”.

Se ndo fossem as vozes feministas que defendem a plena e total protecdo ao trabalho

da mulher, o reptudio ao discrimen positivo seria unissono, pois, nada justifica possa a mulher
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trabalhadora regozijar seus minutos de descanso antes de iniciar a jornada extraordinéria e o
homem nao.

Aliés, ja decidiram os Tribunais® que ao final da jornada de trabalho ambos estio
igualmente cansados e nada justifica o discrimen positivo em favor da mulher. O movimento
feminista moderado muito mais afeto a situacdo atual da mulher brasileira, afasta tal situacao
por entender que o artigo 5°, I, da Constituicdo Federal pds fim ao discrimen, nao subsistindo
motivos que justifiquem a concessao do beneficio a mulher em detrimento ao homem.

Em uma interpretagdo mais apressada poderia o leitor concluir que se esta
sustentando, sob a bandeira da isonomia constitucional, a retirada dessa benesse. Talvez a
melhor interpretagdo seria justamente o contrario; estender a previsao legal ao homem, pois
na justica laboral os dispositivos devem ser interpretados sempre em favor do trabalhador em
consonancia com o principio in dubio pro operario.

Com a propriedade que lhe € peculiar sobre o assunto leciona Américo P14 Rodriguez
(2000, p. 107): “Acabamos de definir esta regra, asseverando que é o critério segundo o
qual, no caso de que uma norma seja suscetivel de entender-se de varios modos, deve-se
preferir a interpreta¢do mais favoravel ao trabalhador”.

Interpretando a mesma situagdo pondera Nascimento (2006, p. 68) que: “...in dubio
pro operario, é principio de interpretagdo, significando que, diante de um texto juridico que
possa oferecer duvidas a respeito do seu verdadeiro sentido e alcance, o intérprete devera
escolher dentre as hipoteses interpretativas viaveis, a mais benéfica para o trabalhador”.

Aquinhoar o homem com igual direito nada mais é que dar eficacia plena ao artigo

5°, I da Carta Magna quando estabelece a isonomia entre os sexos, bem como responde aos

0 TRT15" Regido, RO 032238/2005-PATR, Relatora Juiza Maria Inés Correa de Cerqueira César Targa. “Nio se
justifica concessdo de intervalos diferenciados a homens e mulheres que, ao final da jornada que sera prorrogada,
estdo, ambos, igualmente cansados. Reconhecer-se esse direito tdo-somente a trabalhadora, consistiria em
imprimir odiosa distingdo entre seres humanos submetidos a idénticas condi¢des e limitagdes do mercado de
trabalho da mulher”.
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anseios atuais do movimento feminista moderado que ¢ coibir qualquer forma de
discriminacao exagerada em favor do feminino. Desta forma, nem sempre a igualdade resulta

em retirar direitos das mulheres, mas em concedé-los aos homens.

3.6 Trabalho noturno, perigoso e insalubre

Sustentando a condi¢dao de inferioridade do sexo feminino para o trabalho, por um
longo periodo houve a proibicdo do trabalho noturno, perigoso e insalubre para a mulher
brasileira.

Os que sustentavam tal posi¢ao afirmavam que o trabalho noturno, perigoso e
insalubre era por demais penoso a mulher que, inclusive, deveria concilia-lo com as
obrigagoes do lar.

Estereotipada nesta falsa premissa de protecao ao trabalho, a mulher brasileira por
um longo periodo foi afastada do mercado laboral ja& que se apresentava como potencial
concorrente em relagdo ao sexo oposto.

Conservadoras e fieis ao modelo de obediéncia masculino, 0 movimento feminista
que reconhecia a plenitude das normas de protecdo ao trabalho da mulher aceitavam
passivamente tal situagdo.

As mudancas somente ocorreram alavancadas pelo movimento feminista moderado
com o surgimento da Lei n°® 7.855/89 que expressamente revogou os artigos 379 e 380 da
CLT acabando com a proibi¢ao do trabalho noturno para as mulheres.

Isto garantiu igual competitividade ao mercado de trabalho e conferiu @ mulher os

mesmo direitos reservados ao homem em relagdo ao trabalho noturno realizado entre as 22
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horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte com o acréscimo salarial de 20% sobre a hora
diurna.

Em relacdo a proibicdo do trabalho insalubre ou perigoso, tal subsistiu
regulamentado pelo artigo 387 da CLT até a entrada em vigor da Lei 7.855/89 que foi
motivada pelo movimento feminista moderado que se posicionava contrario as idéias de
protecao excessiva que causam o discrimen negativo.

Como informa Martins (2003, p. 565): “Quanto as atividades perigosas e insalubres,
a propria Constitui¢do ja ndo veda o trabalho na ultima condi¢do, além do que a alinea b),
do art. 387, da CLT foi também revogada pela Lei n°7.855/89".

Desta forma alerta Carrion (2002, p. 247) que a Carta Magna abandonou a proibi¢ao
de trabalho insalubre ou perigoso em relacdo a mulher, subsistindo o discrimen tdo somente
em relacdo aos menores.

Interessante posi¢ao nos revela Nascimento (2001, p. 755) ao esclarecer que a
restricdo ao trabalho insalubre e perigoso nao era exclusividade entre as brasileiras e paises
como México, Franca e Itdlia também colocavam os mesmos obstidculos ao ingresso da
mulher no mercado de trabalho para a realizagao de tais tarefas.

Assim ndo mais subsiste o discrimen na relagdo de género e o mercado de trabalho
esta aberto para a mulher brasileira tanto quanto para o homem, mesmo em relagdo aquelas
atividades realizadas no periodo noturno, ou entdo os trabalhos perigosos ou insalubres que

somente poderdo sofrer restrigdes em casos especialissimos como na gravidez.
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3.7 Métodos e local de trabalho

Quanto aos métodos e locais de trabalho das mulheres brasileiras, hd que se chamar a
atencdo para a necessidade do discrimen positivo em algumas situagdes, o que nao se afasta
dos ideais da corrente feminista moderada que aceita a intervengao das normas de protegao
quando necessarias.

A especial condi¢ao biologica da mulher em relagdo ao sacrossanto mister da
maternidade exige regulamentagao pelos artigos 389 e 390 da CLT que buscam estabelecer de
forma especial o ambiente de trabalho oferecendo condigdes de higiene e seguranca na
execucao do trabalho feminino.

Por isso leciona Martins (2004, p. 133-134):

Toda empresa devera: a) prover os estabelecimentos de medidas
concernentes a higienizacdo dos métodos e locais de trabalho,
principalmente ventilagdo e iluminagao e outros que se fizerem necessarios a
seguranca ¢ ao conforto das mulheres; b) instalar bebedouros, lavatorios,
aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras ou bancos, em numero suficiente,
que permitam as mulheres trabalhar sem grande esforco fisico; c) instalar
vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os
estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos ¢ atividades afins, em que
ndo seja exigidas a troca de roupa e outros, admitindo-se como suficientes as
gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences;
d) fornecer, gratuitamente, os recursos de protecdo individual, como 6culos,
mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho
respiratorio e da pele, de acordo com a natureza do trabalho (art. 389 da
CLT).

Merece destaque especial a medida de protecdo ao trabalho feminino quando fixa
que nos estabelecimentos onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, deve haver um local apropriado de forma a permitir que se

guardem, sob vigilancia e assisténcia os filhos das empregadas no periodo de amamentagao.
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Interessante € a posi¢ao de Pedro Paulo Teixeira Manus (2002, p. 201) sustentando
que o conceito de guarda e vigilancia deveria ser ampliado as criangas de zero a seis anos e
nao somente aquelas no periodo de amamentagao.

A obrigatoriedade quanto ao fornecimento pelo empregador de d6culos, mascaras,
luvas e roupas especiais ndo ¢ exclusividade das mulheres, pois o artigo 166 da CLT traz a
mesma obrigacdo quanto ao fornecimento de equipamentos de protecdo individual sem
prevalecer distin¢ao de género.

Outra prescri¢ao que merece destaque e que motiva o discrimen positivo € aquela que
proibe o emprego da mulher em trabalho que demande for¢a muscular superior a 20 (vinte)
quilos para trabalho continuo ou 25 (vinte e cinco) quilos para trabalho ocasional como
estabelece o artigo 390 da CLT, levando em consideracdo questdes fisicas e biologicas.

Assim, quanto aos métodos e locais de trabalho, as mulheres gozam de protegao
especial que ndo as distanciam muito daquelas exigéncias em relagdo ao trabalho masculino,
sendo quanto aos aspectos biologicos especiais que revestem o feminino.

Evidente que ndo se pode justificar a discrimina¢do ao mercado de trabalho feminino
por situagdes pontuais que exigem o discrimen positivo levando em consideragdo a condigdo
bioldgica da mulher.

Tal discriminagdo subsiste por malversagdo e incuria daqueles que enxergam na
mulher uma indesejada concorréncia, encontrando ora na excessiva prote¢do legislativa, ora

no movimento feminista de submissao, a bandeira para afasta-la do mercado de trabalho.
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CONCLUSOES

Tecendo-se as consideragdes finais a respeito do presente trabalho, conclui-se que o
sistema constitucional vigente apresenta o principio da igualdade de forma hibrida, em dois
aspectos distintos quando estabelece a isonomia legal e a isonomia real.

Levando-se em consideragdo as distingdes conceituais tratadas na presente pesquisa,
poder-se-a concluir que a evolugdo socioecondomica da mulher brasileira acabou por conceder-
lhe a isonomia legal.

Em uma andlise mais apressada, poder-se-ia seduzir-se pela idéia de que, alcancando
a isonomia legal a mulher brasileira teria rompido definitivamente o véu do templo que divide
a relacdo de género igualando-se totalmente ao homem.

Nao ¢ o que ocorre e a desigualdade na relagdo de género ainda persiste mesmo apos
a conquista da isonomia legal, fato que se justifica porque somente a isonomia real pode
garantir-lhe a plena igualdade com o sexo oposto e, para tanto, se faz necessario a protecao
legislativa especial conferida a mulher brasileira no direito do trabalho.

Somente com um sistema de compensacao normativa ¢ que a mulher alcancara a
verdadeira igualdade real dissipando a realidade demonstrada nas pesquisas realizadas no
Capitulo 2, qual seja, que apesar de ser a maioria da populagdo brasileira, ainda ¢ minoria no
mercado de trabalho. Muito embora componha a maior parcela dos cidadaos, ainda recebe
rendimento bem inferior aquele pago ao sexo masculino no exercicio de idéntica atividade
laboral.

A interven¢ao legislativa moderada com normas de prote¢do ao trabalho da mulher
se mostra necessaria diante da realidade que se apresenta o discrimen negativo atastando-a do

mercado de trabalho ou entdo confinando-a nos guetos do mercado laboral, relegando as



94

atividades mais importantes ao sexo masculino que, inclusive, recebe média salarial bem
superior aquela paga ao sexo feminino no exercicio de atividades idénticas.

Este fato ocorre muitas vezes com a chancela de movimentos feministas extremados
que ora defendem a plenitude das normas de prote¢do ao mercado de trabalho em virtude da
inferioridade feminina, ora defendem justamente o contrario, a impossibilidade de qualquer
norma protetora buscando copiar a0 maximo o modelo masculino como sustenta o feminismo
liberal.

Ambas as correntes acabam por dificultar o acesso da mulher ao mercado de
trabalho, seja porque exigem protecdo exagerada dando ensejo as criticas do empregador, seja
porque nao aceitam em hipdtese alguma a intervengdo protetora mesmo em relagdo as
diferengas bioldgicas como ocorre na maternidade, dificultando a realizacdo de algumas
tarefas que passam a ser privativas do sexo oposto.

A solugdo a problematiza¢do encontra-se na corrente intermedidria do feminismo
moderado que defende a possibilidade de intervengdo minima com normas de prote¢do ao
trabalho da mulher em situa¢des pontuais, como ocorre na maternidade, por entender que as
condi¢des especiais, principalmente em relagdo ao bioldgico, devem ser levadas em
considera¢do na realizacao do trabalho feminino.

Certamente o avango socioecondomico da mulher brasileira nos ultimos tempos
proporcionou-lhe a conquista da isonomia legal. A perpetuacdo dessa luta objetiva atingir a
isonomia real de forma a extirpar totalmente a discriminagdo na relacdo de género, em
especial proporcionando igual competitividade ao mercado de trabalho e encerrando a era da
desproporcionalidade salarial que impinge ao homem uma média remuneratéria bem superior
aquela recebida pelo sexo feminino no exercicio de idéntica atividade.

Para que isso ocorra, a mulher tem-se empenhado em qualificar-se

profissionalmente, adaptando-se, outrora, as novas exigéncias do mercado de trabalho onde as
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pesadas maquinas industriais antes operadas por bragos fortes, seguem dando espago a
robdtica dos instrumentos informatizados.

A mulher brasileira cada vez mais encontra espago em atividades fora do lar, o que
implica, também, na transformacao radical da familia e, em especial, do modelo masculino.

Os homens seguem destino em dire¢do ao horizonte antes inimaginado da inversdo
de papéis. As tarefas do lar hoje fazem parte da sua rotina, sendo com exclusividade, ao
menos concorrentemente ao lado da mulher operaria. O lar ndo é sendo o refiigio tardio da
fémea que chega exausta ap6s horas de trabalho, ndo se lhe podendo imputar a exclusividade
da administra¢dao familiar como alhures ocorria.

Alids, ndo se pode relegar o fato de que a mulher brasileira no exercicio da atividade
laboral mostra-se importante fonte de geragcdo de tributos e novos empregos além de ser
indispensavel para a mantenca economica do lar.

Nao se deve concluir, sustentando-se na bandeira da igualdade, que a mulher
brasileira ignora a necessaria prote¢ao ao mercado de trabalho, pois, a sua condi¢do especial
em relacdo ao homem — aspectos biologicos etc — exige atengdo do legislador.

Por certo ¢ justamente esta intervengdo minima e necessaria com normas de protecao
ao trabalho da mulher que sustenta o movimento feminista moderado quando nao reconhece
na mulher uma inferioridade, mas sim uma especialidade.

Assim, conclui-se que as normas de protecdo a mulher no direito do trabalho ndo
ofendem o principio da igualdade constitucionalmente consagrado se decorrerem de uma
intervengdo moderada e pontual levando-se em consideragdo, especialmente, aspectos
bioldgicos que distinguem-na do homem.

Ademais, proteger a mulher trabalhadora com intervengdes legislativas moderadas ¢
a Unica forma de garantir-lhe a igualdade real encerrando o ciclo da isonomia legal que até

entdo imperava rotulando uma aparente igualdade entre os sexos que jamais existiu.
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ANEXO A — Pesquisas FEE, FGTAS, Sine-RS, Seade-SP, Dieese’'

*! Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>



POPULACAO TOTAL E PROPORGCAO DA POPULAGAO

POR SEXO, GRANDES GRUPOS DE IDADE
E SITUACAO DE DOMICILIO

1980
Populagao
total (1) 119.002.706
Por sexo (%)
Homens 49,68
Mulheres 50,31
Por grandes
grupos de
idade (%)
0-14 anos 38,20
15-64 anos 57,68
65 e mais 4,01
Por situagao
do domicilio
(%)
Urbana 67,59
Rural 32,41

1990

146.825.475

49,36
50,63

34,72
60,45
4,83

75,59

24,41

NOTA (1):Inclusive a populagdo com idade ignorada em 1980 e

1996

1996 2000
157.070.163 169.799.170
49,30 49,22
50,69 50,78
31,54 29,60
62,85 64,55
5,35 5,85
78,36 81,25
21,64 18,75
TRABALHO
2001 2002

2003V
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2004®



Pessoas economicamente ativas
Homens
Mulheres
Pessoas ocupadas
Homens
Mulheres
Pessoas ocupadas por posicao na ocupagao
Empregado
Trabalhador doméstico
Conta-proépria
Empregador
N&o remunerados
Outros

83 951 777
48 801 698
35150 079
76 098 344
45 126 762
30 971 582

41 290 634
5942 892
16 972 424
3211421
5625 155
3052371

86 917 348
50 019 379
36 897 969
78 958 866
46 334 235
32 624 631

42 844 837
6 110 060
17 570 905
3 351629
5 805 342
3273425

Pessoas ocupadas por nimeros de horas trabalhadas no trabalho principal

Até 14

15a 39

40 a 44

45 a 48

49 ou mais
sem declaragao

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.
(1) Os resultados de 2001 a 2003 foram retabulados com base nas projecdes de populagdo revistas em 2004.

Atividade agricola

2003

2 630 648
5058 783
3411 682
2146 632
3 316 306

4 105

2004
2 702 786
5 752 833
3 802 786
2 248 302
3222650
4478

88 803 445
50 907 909
37 895 536
80 163 481
46 935 090
33228 391

43 601 293
6 154 621
17 909 563
3363 202
5664 891
3469 911
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92 860 128
52 832 703
40 027 425
84 596 294
49 241 975
35 354 319

46 699 957
6472 484
18 574 690
3479 064
5883 282
3486 817

Atividade ndo-agricola

2003
2 875 495
13 326 995
23 158 052
11 561 960
12 639 903
32920

2004
2 898 695
14 175 180
25 171 900
12 043 894
12 539 593
33197

(2) Os resultados de 2004 estdo agregando, pela primeira vez, as informagdes da area rural de Rondénia, Acre,

Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

EDUCACAO
Taxas de Analfabetismo 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Pessoas de 15 anos ou mais 13,8 13,3 129 12,4 11,8 11,6

Anos de estudo das pessoas de 10 anos Homens Mulheres



ou mais (%) - 2003

Sem instrucao e menos de 1 ano
1 a 3 anos

4 a7 anos

8 a 10 anos

11 anos e mais

FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1998/2003.

11,5
15,7
32,9
16,4
23,1

11,5
14,0
31,4
16,3
26,5
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ANEXO B - Pesquisa Fundacio Seade-SP*

32 Disponivel em: <http://www.seade.gov.br>



Tabela 1

Distribuicdo da Populacio em Idade Ativa, segundo Sexo e Condi¢do de Atividade

Estado de Sao Paulo (1)
1994-1998

Condicao de Atividade

TOTAL
Populagdo em Idade Ativa
Populagdo Economicamente Ativa
Ocupados
Desempregados

Inativos

Homens
Populagdo em Idade Ativa
Populagdo Economicamente Ativa
Ocupados
Desempregados

Inativos

Mulheres
Populacdo em Idade Ativa
Populagdo Economicamente Ativa
Ocupados
Desempregados

Inativos

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa de Condi¢des de Vida - PCV.

1994

100,0
60,3
52,0

8,3
39,7

100,0
74,3
65,1

9,1
25,7

100,0
473
39,8

7,5
52,7
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1998

100,0
61,1
50,8
10,2
38,9

100,0
72,3
61,9
10,4
27,7

100,0
50,9
40,7
10,1
49,1

(1) As informagdes para o Estado de Sdo Paulo referem-se a Regido Metropolitana de Sdo Paulo e aos
municipios do interior com pelo menos 80 mil habitantes em sua zona urbana em 1994



Tabela 2

Taxas de Participacgio, por Sexo, segundo Atributos Pessoais

Estado de Sao Paulo (1)

1994-1998
. . Homens Mulheres Total
Atributos Pessoais

1994 | 1998 | 1994 | 1998 | 1994 | 1998
TOTAL 74,3| 72,3| 47,3| 50,9| 60,3| 61,1
Faixa Etaria
De 10 a 17 Anos 31,7 27,2 21,61 21,8| 26,7| 24,5
De 18 a 24 Anos 89,5| 87,00 71,4 70,2| 80,3| 784
De 25 a 39 Anos 96,6 95,01 63,7 71,4 79,7| 82,8
40 Anos e mais 72,00 70,0 36,21 40,0| 52,6| 53,5
Posi¢do no Domicilio
Chefe 85,4 824\ 57,7| 56,8| 79,8| 76,5
Conjuge 72,5 79,1 44,8| 49,7| 45.2| 50,0
Filhos 582 57,3| 47,4| 50,5| 53,0 54,0
Outros 72,00 70,5| 45,6| 48,6| 56,8| 58,2
Nivel de Escolaridade
Analfabeto e Fundamental Incompleto 64,8 61,4 35,5| 36,6| 49,5| 484
Fundamental Completo e Médio Incompleto 86,3| 81,2 57,7\ 57,3 71,6| 68,7
Médio Completo e Superior Incompleto ou Completo 90,41 87,3 71,8| 73,6| 80,9| 80,0

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa de Condicdes de Vida - PCV.
(1) As informagdes para o Estado de Sao Paulo referem-se a Regido Metropolitana de Sao Paulo e aos
municipios do interior com pelo menos 80 mil habitantes em sua zona urbana em 1994.
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Tabela 3

Taxas de Desemprego, por Sexo, segundo Tipo de Desemprego e Atributos Pessoais

Estado de Sao Paulo (1)
1994-1998

Tipo de Desemprego e Atributos Pessoais

Total

Tipo de Desemprego
Aberto

Oculto

Faixa Etaria

De 10 a 17 Anos
De 18 a 24 Anos
De 25 a 39 Anos

40 Anos e mais

Posicdo no Domicilio
Chefe

Conjuge

Filhos

Outros

Nivel de Escolaridade
Analfabeto e Fundamental Incompleto
Fundamental Completo e Médio Incompleto

Meédio Completo e Superior Incompleto ou Completo

Homens

12,3

7,2
5,1

34,2
17,9
9,3
6,5

6.7
2-
22,9
17,8

15,1
12,1

6,4

Fonte: Fundacdo Seade. Pesquisa de Condigdes de Vida - PCV.

(1) As informagdes para o Estado de Sdo Paulo referem-se a Regido Metropolitana de Sdo Paulo e

14,3

8,7
5,6

38,1
21,5
10,9

8,8

8,6
-
24,8
20,4

17,4
15,9

8,5

Mulheres

15,9

10,6
5,3

41,6
21,8
12,0

8,2

11,4
11,2
23,8
18,6

17,4
222

9,7

19,9

14,2
5,7

47,4
27,6
16,3
12,3

15,0
16,5
27,1
21,1

20,6
28,1

14,6

Total

1994 | 1998 1994 1998 1994

13,8

8,6
5,2

37,2
19,7
10,4

7,1

7,4
11,3
23,3
18,2

16,0
16,3

7,9

aos municipios do interior com pelo menos 80 mil habitantes em sua zona urbana em 1994.
(2) A amostra ndo comporta desagregagao para esta categoria.

1998

16,8

11,1
5,6

423
243
13,3
10,2

9,7
16,6
25,8
20,7

18,6
21,2

11,5
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Tabela 4

Distribuicio da Populacio em Idade Ativa, Economicamente Ativa e Ocupada, por Sexo,
segundo Nivel de Escolaridade

Estado de Sao Paulo (1)

1994-1998

Em porcentagem

Homens Mulheres Total
1994 | 1998 | 1994 | 1998 1994 | 1998

Nivel de Escolaridade

Populacio em Idade Ativa 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0  100,0
Analfabeto e Fundamental Incompleto 61,5/ 54,1 623 53,8/ 61,9/ 54,0
Fundamental Completo e Médio Incompleto 16,4| 184 162 182 16,3| 18,3
Meédio Completo e Superior Incompleto ou Completo 22,1 27,6/ 21,5 28,0/ 21,8 27,8
Populacido Economicamente Ativa 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0  100,0
Analfabeto e Fundamental Incompleto 53,8 46,0 47,1 38,8| 51,1| 429
Fundamental Completo e Médio Incompleto 19,21 20,7, 19,9 20,5| 19,5 20,6
Médio Completo e Superior Incompleto ou Completo 27,00 33,3 33,0 40,6 29,4 36,5
Populaciao Ocupada 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0
Analfabeto e Fundamental Incompleto 52,01 443 46,2 38,4| 49,7 418
Fundamental Completo e Médio Incompleto 19,21 20,2 18,4 18,4| 189 19,5
Médio Completo e Superior Incompleto ou Completo 28,8 35,5 354 432| 314 38,7

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa de Condi¢des de Vida - PCV.
(1) As informagdes para o Estado de Sdo Paulo referem-se a Regido Metropolitana de Sdo Paulo e
aos municipios do interior com pelo menos 80 mil habitantes em sua zona urbana em 1994.



Tabela 5

Distribuicdo da Populacio em Idade Ativa, Economicamente Ativa, Ocupada e Desempregada

Estado de Sao Paulo (1)
1994-1998

Sexo

Populacio em Idade Ativa
Homens

Mulheres

Populacio Economicamente Ativa
Homens

Mulheres

Populacido Ocupada
Homens

Mulheres

Populacio Desempregada
Homens

Mulheres

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa de Condi¢des de Vida - PCV

1994

100,0
48,1
51,9

100,0
59,3
40,7

100,0
60,3
39,7

100,0
52,9
47,1

1998

100,0
475
52,5

100,0
56,3
43,7

100,0
57,9
42,1

100,0
48,1
51,9

(1) As informagdes para o Estado de Sdo Paulo referem-se a Regido Metropolitana de Sdo Paulo e

aos municipios do interior com pelo menos 80 mil habitantes em sua zona urbana em 1994.
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Tabela 6
Distribui¢cio da Popula¢do Ocupada e Rendimento Médio do Trabalho (1), segundo Sexo e Setor de
Atividade

Estado de Sao Paulo (2)
1994-1998
Sexo e Setor de Atividade Ocunadas (%) Rendimenta Médin
1994 1998 1994 1998

TOTALI 100.0 100.0 822 937
Indfistria 235 19.7 932 970
Comércio 16.9 16.1 719 766
Servicos 45.7 48.5 931 1.143
Construcio Civil 5.6 5.7 659 679
Servicos Domésticos 7.6 8.6 193 317
Demais 0.8 1.4 688 510
Homens 100.0 100.0 1.000 1.108
Industria 27.4 23.9 1.105 1.115
Comércio 17.6 16.5 832 ]91
Servicos 44 .4 475 1.086 1.297
Construcio Civil 8.9 94 649 668
Servicos Domésticos 0.5 0.7 (3)- (3)-
Demais 1.1 1.8 731 523
Mulheres 100.0 100.0 553 712
Industria 17.5 13.9 519 632
Comércio 15.7 15.6 519 586
Servicos 47.6 49.7 713 948
Construcio Civil 0.6 (0.6) (3)- (3)-
Servicos Domésticos 18.3 19.5 188 311
Demais (0.4) 0.8 (3)- (3)-

Fonte: Fundacdo Seade. Pesquisa de Condigdes de Vida - PCV.

(1) Inflator utilizado: ICV-Dieese. Valores em reais de fevereiro de 2000. Exclusive os assalariados e os
empregados

domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragio
salarial.

(2) As informagdes para o Estado de Sdo Paulo referem-se a Regido Metropolitana de Sdo Paulo e aos
municipios

do interior com pelo menos 80 mil habitantes em sua zona urbana em 1994.

(3) A amostra ndo comporta desagregacio para esta categoria.

Nota: Os valores entre parénteses estio sujeitos a um erro amostral relativo superior a 30%.



Tabela 7

Distribui¢cdo da Populacdo Ocupada e Rendimento Médio do Trabalho (1),
segundo Sexo e Posi¢do na Ocupacio

Estado de Sao Paulo (2)

1994-1998

Sexo e Posicao na Ocupacio Ocupados (%)
1994 1998

TOTAL 100,0 100,0
Total de Assalariados (3) 66,8 63,9
Assalariados do Setor Privado 54,7 54,1
Com Carteira Assinada 43,5 39,6
Sem Carteira Assinada 11,2 14,6
Assalariados do Setor Publico 12,1 9,7
Auténomos 16,5 16,2
Empregadores 6,1 8,0
Empregados Domésticos 7,6 8,0
Demais 3,0 3,3
Homens 100,0 100,0
Total de Assalariados (3) 71,2 67,4
Assalariados do Setor Privado 61,1 59,9
Com Carteira Assinada 48,8 43,5
Sem Carteira Assinada 12,3 16,4
Assalariados do Setor Publico 10,2 7,4
Auténomos 18,3 19,2
Empregadores 7,4 9,7
Empregados Domésticos 0,5 0,7
Demais 2,6 3,0
Mulheres 100,0 100,0
Total de Assalariados (3) 60,2 59,0
Assalariadas do Setor Privado 45,0 46,2
Com Carteira Assinada 35,4 34,2
Sem Carteira Assinada 9,7 12,0
Assalariadas do Setor Publico 15,1 12,8
Auténomas 13,8 12,2

Empregadoras 4,2 5,6

Rendimento
Médio
1994 1998
822 937
823 954
761 877
825 955
494 651
1.098 1.387
660 722
1.876 1.990
193 317
1.405 1.767
1.000 1.108
935 1.027
870 961
936 1.042
583 730
1.331 1.555
795 862
2.035 2.293
(4)- (4)-
1.575 1.905
553 712
623 842
537 729
592 803
325 507
870 1.251
399 441
1.440 1.302
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Empregadas Domésticas 18,2 19,5 188 311
Demais 3,6 3,7 1.123 4)-

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa de Condi¢des de Vida - PCV.

(1) Inflator utilizado: ICV-Dicese. Valores em reais de fevereiro de 2000. Exclusive os assalariados e os
empregados

domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragéo
salarial.

(2) As informagdes para o Estado de Sdo Paulo referem-se a Regido Metropolitana de Sdo Paulo e aos
municipios do interior

com pelo menos 80 mil habitantes em sua zona urbana em 1994.

(3) Inclusive os assalariados que nao sabem o tipo de empresa em que trabalham.

(4) A amostra ndo comporta desagregacao para esta categoria.
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Tabela 8

Distribuicdo da Populacdo Ocupada e Rendimento Médio do Trabalho (1), segundo
Sexo e Grupo Ocupacional

Estado de Sao Paulo (2)

1994-1998

Distribuicao Rendimento Médio
Grupo Ocupacional
1994 1998 1994 1998
TOTAL 100,0 100,0 822 937
Direcdo e Planejamento 14,5 16,9 2.136 2.383
Execugio (3) 67,7 64,4 605 679
Qualificado 9,6 8,8 932 1.104
Semi-qualificado 34,0 30,3 677 761
Nao Qualificado 14,3 13,6 287 360
Apoio 17,8 18,7 587 695
Homens 100,0 100,0 1.000 1.108
Diregdo e Planejamento 15,6 18,2 2.505 2.762
Execugdo (3) 70,3 67,9 735 796
Qualificado 10,4 9,5 1.053 1.189
Semi-qualificado 39,3 36,8 775 853
Nao Qualificado 9.4 9,1 420 431
Apoio 14,1 14,0 676 770
Mulheres 100,0 100,0 553 712
Dire¢ao e Planejamento 12,8 15,1 1.462 1.791
Execucdo (3) 63,9 59,7 387 503
Qualificado 83 7,8 706 974
Semi-qualificado 26,0 21,3 452 540
Nao Qualificado 21,7 19,9 202 317
Apoio 23,3 25,2 505 637

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa de Condi¢des de Vida - PCV.

(1) Inflator utilizado: ICV-Dieese. Valores em reais de fevereiro de 2000. Exclusive os assalariados
e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores
familiares sem remuneragdo salarial.

(2) As informagdes para o Estado de Sdo Paulo referem-se a Regido Metropolitana de Sdo Paulo e
aos municipios do interior com pelo menos 80 mil habitantes em sua zona urbana em 1994.

(3) Inclui as ocupagdes mal definidas.
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Tabela 9
Rendimento Médio do Trabalho (1), por Sexo e Nivel de Escolaridade
Estado de Sao Paulo (2)
1994-1998

Nivel de Escolaridade Rendimento Médio

1994 1998

TOTAL 832 947
Analfabeto e Fundamental Incompleto 474 499
Fundamental Completo e Médio Incompleto 659 630
Meédio Completo e Superior Incompleto ou Completo 1.504 1.628
Homens 1.011 1.120
Analfabeto e Fundamental Incompleto 586 605
Fundamental Completo e Médio Incompleto 815 762
Médio Completo e Superior Incompleto ou Completo 1.917 2.032
Mulheres 559 720
Analfabeto e Fundamental Incompleto 281 338
Fundamental Completo e Médio Incompleto 405 440
Médio Completo e Superior Incompleto ou Completo 999 1.201

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa de Condi¢des de Vida - PCV.

(1) Inflator utilizado: ICV-Dieese. Valores em reais de fevereiro de 2000. Exclusive os
assalariados e os empregados domésticos assalariados que ndo tiveram remuneragio

no més e os trabalhadores familiares sem remuneragao salarial.

(2) As informagdes para o Estado de Sao Paulo referem-se a Regido Metropolitana de Sao

Paulo e aos municipios do interior com pelo menos 80 mil habitantes em sua zona urbana em 1994.
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Tabela 10
Rendimento Médio do Trabalho por Hora (1), por Sexo, segundo Setor de Atividade, Posiciao na
Ocupacio e Nivel de Instrucio

Estado de Sao Paulo (2)
1994-1998

Setor de Atividade, Posicido na Total Homens Mulheres

Ocupacio e Nivel de Instrucgao
1994 1998 1994 1998 1994 1998

TOTAL 4,32 4,98 4,94 5,51 3,22 4,19
Setor de Atividade
Industria 4,88 5,14 5,67 5,81 2,86 3,50
Comérceio 3,51 3,79 3,86 4,20 2,78 3,12
Servicos 4,99 6,16 5,35 6,42 4,37 5,79
Construgéo Civil 3,32 3,52 3,25 3,44 4)- 4)-
Servigos Domésticos 1,12 1,90 4)- 4)- 1,10 1,90
Demais 3,45 2,36 3,66 2,32 4)- 4)-
Posicdo na Ocupacio
Total de Assalariados (3) 431 5,09 4,70 5,24 3,54 4,84

Assalariados do Setor Privado 3,90 4,61 433 4,86 2,95 4,12

Com Carteira Assinada 4,18 4,97 4,61 5,25 3,20 4,46
Sem Carteira Assinada 2,65 3,51 3,00 3,75 1,89 3,01

Assalariados do Setor Publico 6,37 8,12 7,11 8,54 5,54 7,75
Autdénomos 3,65 3,93 3,97 4,28 2,83 3,05
Empregadores 7,80 8,63 8,15 9,56 6,67 6,25
Empregados Domésticos 1,12 1,90 (4)- 4)- 1,10 1,90
Demais 8,03 9,99 8,74 10,38 6,64 4)-
Nivel de Escolaridade
Analfabeto e Fundamental
Incompleto 2,43 2,62 2,84 2,95 1,61 2,01
Fundamental Completo e Médio
Incompleto 3,43 3,32 4,04 3,86 2,31 2,47
Médio Completo e Superior
Incompleto ou Completo 8,21 8,80 9,74 10,19 6,03 7,12

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa de Condi¢des de Vida - PCV.

(1) Inflator utilizado: ICV-Dieese. Valores em reais de fevereiro de 2000. Exclusive os assalariados e os
empregados domésticos que ndo tiveram remuneragdo no més e os trabalhadores familiares sem remuneragio
salarial.

(2) As informagdes para o Estado de Sdo Paulo referem-se a Regido Metropolitana de Sdo Paulo e aos
municipios do interior com pelo menos 80 mil habitantes em sua zona urbana em 1994.

(3) Inclusive os assalariados que ndo sabem o tipo de empresa em que trabalham.

(4) A amostra ndo comporta desagregacio para esta categoria.
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ANEXO C - Pesquisa Instituto Brasileiro de Pesquisa e Estatisticas-IBGE™

33 Disponivel em: <http://www.fee.tche.br>



Tabela 32
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Rendimento por hora das mulheres ocupadas no trabalho principal, por escolaridade, na RMPA — 1993-05

(R$)
ESCOLARIDADE | 1993 | 1994 | 1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005
Sem Escolaridade | (1)- |(1)- [(1)- [(1)- [(1)- [(D- |- [(D)- |(D)- [(D)- [(D- [(D)- [(1)-
Fundamental 2,30 (2,26 |2,60 (2,75 |2,71 |2,65 [2,58 |2,52 (2,42 |2,43 |2,28 [2,35 |245
Incompleto
Fundamental 3,46 |3,19 [3,61 |3,69 |3,65 |3,45 (3,27 |3,07 2,99 [2,87 |2,56 |2,67 |2,93
Completo
Médio Completo |5,97 |6,04 |6,35 6,34 [6,11 |578 |550 |5,19 (4,97 |4,73 |427 |4,24 |4,42
Superior Completo | 11,84 | 11,93 | 12,70 | 13,63 | 13,49 | 13,35 | 13,40 | 13,47 | 13,08 | 13,13 | 11,89 | 12,13 | 12,87

FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.

NOTA: 1. Valores em reais de set/05.
2. Inflator utilizado: IPC/IEPE.
3. Exclusive as assalariadas e as empregadas domésticas assalariadas que ndo tiveram remuneragao
salarial e as trabalhadoras que ganham exclusivamente em espécie ou beneficio.

(1) A amostra ndo comporta desagregacdo para essa categoria.

Rendimento por hora das mulheres ocupadas no trabalho principal, por escolaridade, na RMPA — 1993-05

(R$)
ESCOLARIDADE | 1993 | 1994 | 1995 [ 1996 | 1997 | 1998 | 1999 [2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005
Sem Escolaridade | (1)- |(1)- [(1)- [(D)- [(1)- [(D)- [()- |(D)- |[(D- [(D)- |- |- |(1)-
Fundamental 3,61 |3,57 [4,12 4,20 |424 4,05 3,90 |3,73 |3,61 |3,55 [3,25 |3,28 |3,41
Incompleto
Fundamental 5,06 [4,88 [5,62 |5,56 |5,38 4,96 (4,73 |4,69 |4,35 [4,13 |3,79 |3,79 |3,93
Completo
Médio Completo | 8,69 |8,38 |8,99 (8,92 |8,58 |8,19 |7,85 [7,51 |7,10 |6,77 |597 [591 |6,02
Superior Completo | 17,56 | 16,76 | 16,99 | 18,20 | 18,44 | 17,41 | 17,86 | 17,58 | 17,74 | 16,67 | 15,16 | 14,77 | 15,55

FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP e DIEESE.

NOTA: 1. Valores em reais de set/05.
2. Inflator utilizado: IPC/IEPE.
3. Exclusive as assalariadas e as empregadas domésticas assalariadas que ndo tiveram remuneragao
salarial e as trabalhadoras que ganham exclusivamente em espécie ou beneficio.

(1) A amostra ndo comporta desagregacdo para essa categoria.
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ANEXO D - Pesquisa Instituto Brasileiro de Pesquisa e Estatisticas-IBGE™

** Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br>
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Tabela 1 - Pessoas responsaveis pelos domicilios, por sexo, segundo as Grandes Regioes

Pessoas responsaveis pelos domicilios

Grandes Regides Sexo
Total

Homens Mulheres
Brasil 44 795 101 33 634 466 11 160 635
Norte 2809912 2167075 642 837
Nordeste 11401 385 8449 390 2951995
Sudeste 20224 269 15049 401 5174 868
Sul 7205 057 5576 952 1 628 105
Centro-Oeste 3154 478 2391 648 762 830

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000.

Nota: Domicilios particulares permanentes.




Tabela 2 - Pessoas responsaveis pelos domicilios, total e mulheres, segundo as Grandes Regi6es
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Pessoas responsaveis pelos domicilios

Grandes Regides Mulheres
Total
Total Proporc¢ao (%)
Brasil 44 795 101 11 160 635 24,9
Norte 2809912 642 837 22,9
Nordeste 11401 385 2951995 25,9
Sudeste 20 224 269 5174 868 25,6
Sul 7205 057 1628 105 22,6
Centro-Oeste 3154478 762 830 242

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000.
Nota: Domicilios particulares permanentes.




123

Tabela 3 - Mulheres responsaveis pelos domicilios, em niimeros absolutos e relativos, por situaciao do
domicilio, segundo as Grandes Regides

Mulheres responsaveis pelos domicilios, por situacio do domicilio
Grandes Regides Absoluto Relativo (%)
Total Urbana Rural Total Urbana Rural
Brasil 11 160 635 10205911 954 724 100,0 91,4 8,6
Norte 642 837 572 239 70 598 100,0 89,0 11,0
Nordeste 2951995 2455169 496 826 100,0 83,2 16,8
Sudeste 5174 868 4 955 697 219171 100,0 95,8 4,2
Sul 1628 105 1490 414 137 691 100,0 91,5 8,5
Centro-Oeste 762 830 732392 30438 100,0 96,0 4,0

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000.
Nota: Domicilios particulares permanentes.
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Tabela 4 - Domicilios, total e unipessoais, segundo o sexo do responsavel pelo domicilio

Domicilios
Sexo do responsavel pelo domicilio Unipessoais
Total
Total Proporcao (%)
Total 44 795 101 4 085 568 91
Homens 33 634 466 2090432 6,2
Mulheres 11160 635 1995136 17,9

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000.
Nota: Domicilios particulares permanentes.
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Tabela 5 - Dissolu¢oes conjugais, por tipo, e percentual de dissolucdes por grupos de idade, segundo os
grupos de idade das mulheres

Grupos de idade das

Dissolugdes conjugais

Percentual de dissolucdes por grupos de

mulheres Total Por tipo idade (%)
Divércios | Separacdes
Total 193244 | 103 860 89 384 100,0
Menos de 20 anos 2 628 548 2 080 1,4
20 a 24 anos 20 140 7 633 12 507 10,4
25 a 29 anos 34 859 16 951 17 908 18,0
30 a 34 anos 40 065 21158 18 907 20,7
35 a 39 anos 35046 19 518 15528 18,1
40 a 44 anos 25543 14 882 10 661 13,2
45 a 49 anos 16 249 10 081 6168 8,4
50 a 54 anos 8963 5980 2983 4,6
55 a 59 anos 4 881 3416 1465 2,5
60 a 64 anos 2 406 1836 570 1,2
65 a 69 anos 1198 933 265 0,6
70 a 74 anos 465 371 94 0,2
75 anos ou mais 205 158 47 0,1
Idade ignorada 596 395 201 0,3

Fonte: Estatisticas do registro civil 1998. Rio de Janeiro: IBGE, v. 25, 2001.
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Tabela 6 - Proporc¢ao de pessoas alfabetizadas nos domicilios, por sexo, segundo os grupos de idade

Proporcio de pessoas alfabetizadas nos domicilios, por sexo (%)

Grupos de idade Homens Mulheres

1991 2000 1991 2000
Total 80,0 86,8 80,6 87,5
10 a 14 anos 79,1 90,9 85,5 94,7
15 a 19 anos 84,9 93,5 91,0 96,5
20 a 24 anos 86,1 91,7 89,5 94,9
25 a 29 anos 86,0 90,3 88,5 93,6
30 a 39 anos 84,6 88,5 84,7 91,0
40 a 49 anos 71,7 86,1 74,8 86,1
50 a 59 anos 71,7 78,9 65,7 76,0
60 a 69 anos 64,0 71,8 56,9 66,8
70 anos ou mais 53,1 62,0 46,0 57,2

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000.

Nota: Domicilios particulares permanentes.
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Tabela 7 - Distribui¢cao percentual de mulheres de 10 anos ou mais de idade, responsaveis pelos domicilios,
por classes de anos de estudo, segundo as Grandes Regides

Mulheres de 10 anos ou mais de idade, responsaveis pelos domicilios, por classes de anos
Grandes de estudo (%) (1)
Regides
Sem instrucio e menos la 4 5a 8a 11a 15 anosou
de 1 ano 3anos | anos | 7anos 10anos 14anos mais
Brasil 19,4 18,2 17,0 11,1 11,3 15,7 7,0
Norte 19,9 18,6 12,5 13,6 13,1 18,1 4,0
Nordeste 31,7 20,4 12,0 9,7 8,1 13,4 4,4
Sudeste 14,5 17,2 19,7 11,2 12,5 16,3 8,4
Sul 13,6 18,3 21,2 10,5 12,1 15,8 8,2
Centro-Oeste 17,0 16,7 13,7 14,0 12,7 17,8 7,8

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000.
Nota: Domicilios particulares permanentes.
(1) Exclui as classes de anos de estudo nio determinadas.
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Tabela 8 - Média de anos de estudo dos responsaveis pelos domicilios, segundo o sexo

Média de anos de estudo dos responsaveis pelos domicilios

Sexo
1991 (A) 2000 (B) Variacao (B - A)
Total 4,8 5,7 0,9
Homens 4,9 5,7 0,8
Mulheres 4.4 5,6 1,2

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000.
Nota: Domicilios particulares permanentes.
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Tabela 9 - Rendimento nominal mensal das mulheres responsaveis pelos domicilios, segundo as Grandes
Regides

Grandes Regies Rendimento nominal mensal (R$)
Médio Mediano

Brasil 591,00 276,00
Norte 465,00 200,00
Nordeste 376,00 151,00
Sudeste 712,00 320,00
Sul 601,00 300,00
Centro-Oeste 658,00 280,00

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000.
Nota: Domicilios particulares permanentes.
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Tabela 10 - Proporc¢ao de criancas de 0 a 6 anos de idade, em domicilios com responsaveis mulheres com
rendimento de até 2 salarios minimos, segundo as Grandes Regides

Grandes Regides Proporcao (%)
Brasil 56,9
Norte 58,2
Nordeste 67,8
Sudeste 48.4
Sul 54,9
Centro-Oeste 55,3

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000.
Nota: Domicilios particulares permanentes.
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LEIN°11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006.

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226
da Constituicdio Federal, da Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminac¢do
contra as Mulheres e da Convengao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo
de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execugéo
Penal; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
nos termos do § 8° do art. 226 da Constitui¢do Federal, da Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Violéncia contra a Mulher, da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispde sobre a criagdo
dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medidas de assisténcia e protecao
as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

Art. 22 Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagdo sexual, renda, cultura, nivel
educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas
as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual e social.

Art. 3° Serfio asseguradas as mulheres as condigbes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a
seguranca, a satde, a alimentacdo, a educagdo, a cultura, & moradia, ao acesso a justiga, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 1° O poder piblico desenvolvera politicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres no
ambito das relagdes domésticas e familiares no sentido de resguarda-las de toda forma de negligéncia,

discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo.

§ 29 Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as condi¢des necessarias para o efetivo exercicio
dos direitos enunciados no caput.

Art. 4° Na interpretacdo desta Lei, serdo considerados os fins sociais a que ela se destina e, especialmente,
as condic¢des peculiares das mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

TITULO IT
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar contra a mulher qualquer agdo
ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicologico e dano moral

ou patrimonial:

I - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de convivio permanente de pessoas, com
ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;
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II - no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por individuos que sdo ou se
consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

IIT - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido com a ofendida,
independentemente de coabitagao.

Paragrafo unico. As relagdes pessoais enunciadas neste artigo independem de orientagdo sexual.

Art. 6° A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das formas de violag¢do dos direitos
humanos.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER
Art. 7° Sio formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre outras:
I - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou satde corporal;

II - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano emocional e diminui¢ao
da auto-estima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas
acdes, comportamentos, crengas e decisdes, mediante ameaca, constrangimento, humilhag¢do, manipulagdo,
isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, ridicularizagdo, exploracdo e
limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saiude psicologica e a
autodeterminacio;

IIT - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou a
participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimidagao, ameaga, coagdo ou uso da for¢a; que a induza a
comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impe¢a de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coagdo,
chantagem, suborno ou manipulago; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retengdo, subtracdo,
destrui¢ao parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e
direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calunia, difamagao ou injuria.
TITULO III

DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CAPITULO 1
DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENCAO

Art. 8 A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher far-se-a por
meio de um conjunto articulado de agdes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e de agdes
ndo-governamentais, tendo por diretrizes:

I - a integrag@o operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica com as
areas de seguranga publica, assisténcia social, saude, educacdo, trabalho e habitacio;

II - a promog@o de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informagdes relevantes, com a perspectiva de
género e de raga ou etnia, concernentes as causas, as conseqiiéncias e a freqiiéncia da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, para a sistematizacdo de dados, a serem unificados nacionalmente, e a avaliagdo
periddica dos resultados das medidas adotadas;

IIT - o respeito, nos meios de comunicagdo social, dos valores éticos e sociais da pessoa ¢ da familia, de
forma a coibir os papéis estereotipados que legitimem ou exacerbem a violéncia doméstica e familiar, de acordo
com o estabelecido no inciso IIT do art. 1°, no inciso IV do art. 3° € no inciso IV do art. 221 da Constitui¢do
Federal;
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IV - a implementagdo de atendimento policial especializado para as mulheres, em particular nas Delegacias
de Atendimento a Mulher;

V - a promogdo ¢ a realizagdo de campanhas educativas de prevencdo da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a difusdo desta Lei e dos instrumentos de
protegdo aos direitos humanos das mulheres;

VI - a celebrac@o de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de promogao de parceria
entre 0rgdos governamentais ou entre estes e entidades ndo-governamentais, tendo por objetivo a implementacao
de programas de erradicag@o da violéncia doméstica ¢ familiar contra a mulher;

VII - a capacitacdo permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal, do Corpo de Bombeiros
e dos profissionais pertencentes aos 6rgdos e as areas enunciados no inciso I quanto as questdes de género e de
raga ou etnia;

VIII - a promocdo de programas educacionais que disseminem valores éticos de irrestrito respeito a
dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género e de raga ou etnia;

IX - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, para os contetdos relativos aos
direitos humanos, a eqiiidade de género e de raga ou etnia e ao problema da violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Art. 9° A assisténcia & mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar serd prestada de forma
articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Orgéanica da Assisténcia Social, no Sistema
Unico de Satde, no Sistema Unico de Seguranga Publica, entre outras normas e politicas piiblicas de protegio, e
emergencialmente quando for o caso.

§ 1° O juiz determinara, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situagdo de violéncia doméstica e
familiar no cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual e municipal.

§ 2% O juiz assegurara a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, para preservar sua
integridade fisica e psicologica:

I - acesso prioritario a remogao quando servidora publica, integrante da administragdo direta ou indireta;

II - manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis
meses.

§ 3° A assisténcia @ mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar compreendera o acesso aos
beneficios decorrentes do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, incluindo os servigos de contracep¢do de
emergéncia, a profilaxia das Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS) e outros procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos casos de violéncia sexual.

CAPITULO I1I
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipotese da iminéncia ou da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, a
autoridade policial que tomar conhecimento da ocorréncia adotara, de imediato, as providéncias legais cabiveis.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao descumprimento de medida protetiva de
urgéncia deferida.

Art. 11. No atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar, a autoridade policial
devera, entre outras providéncias:

I - garantir protecdo policial, quando necessario, comunicando de imediato ao Ministério Publico e ao
Poder Judiciario;
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II - encaminhar a ofendida ao hospital ou posto de saude e ao Instituto Médico Legal;

IIT - fornecer transporte para a ofendida e seus dependentes para abrigo ou local seguro, quando houver
risco de vida;

IV - se necessario, acompanhar a ofendida para assegurar a retirada de seus pertences do local da
ocorréncia ou do domicilio familiar;

V - informar a ofendida os direitos a ela conferidos nesta Lei e os servigos disponiveis.

Art. 12. Em todos os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, feito o registro da
ocorréncia, deverd a autoridade policial adotar, de imediato, os seguintes procedimentos, sem prejuizo daqueles
previstos no Codigo de Processo Penal:

I - ouvir a ofendida, lavrar o boletim de ocorréncia e tomar a representacdo a termo, se apresentada;
II - colher todas as provas que servirem para o esclarecimento do fato e de suas circunstancias;

III - remeter, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, expediente apartado ao juiz com o pedido da ofendida,
para a concessdo de medidas protetivas de urgéncia;

IV - determinar que se proceda ao exame de corpo de delito da ofendida e requisitar outros exames
periciais necessarios;

V - ouvir o agressor € as testemunhas;

VI - ordenar a identificacdo do agressor e fazer juntar aos autos sua folha de antecedentes criminais,
indicando a existéncia de mandado de pris@o ou registro de outras ocorréncias policiais contra ele;

VII - remeter, no prazo legal, os autos do inquérito policial ao juiz e ao Ministério Publico.
§ 1% O pedido da ofendida serd tomado a termo pela autoridade policial e devera conter:

I - qualificagdo da ofendida e do agressor;

II - nome e idade dos dependentes;

III - descrigdo sucinta do fato e das medidas protetivas solicitadas pela ofendida.

§ 2° A autoridade policial devera anexar ao documento referido no § 1° o boletim de ocorréncia e copia de
todos os documentos disponiveis em posse da ofendida.

§ 3° Serfo admitidos como meios de prova os laudos ou prontuarios médicos fornecidos por hospitais e
postos de satde.

TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Ao processo, ao julgamento e a execugdo das causas civeis e criminais decorrentes da pratica de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher aplicar-se-30 as normas dos Codigos de Processo Penal e
Processo Civil e da legislagdo especifica relativa a crianca, ao adolescente e ao idoso que ndo conflitarem com o
estabelecido nesta Lei.

Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, 6rgdos da Justica Ordinaria com
competéncia civel e criminal, poderdo ser criados pela Unido, no Distrito Federal e nos Territorios, ¢ pelos
Estados, para o processo, o julgamento ¢ a execugdo das causas decorrentes da pratica de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.
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Paragrafo tnico. Os atos processuais poderfo realizar-se em horario noturno, conforme dispuserem as
normas de organizaggo judiciaria.

Art. 15. E competente, por opgdo da ofendida, para os processos civeis regidos por esta Lei, o Juizado:
I - do seu domicilio ou de sua residéncia;

II - do lugar do fato em que se baseou a demanda;

IIT - do domicilio do agressor.

Art. 16. Nas agdes penais publicas condicionadas a representagdo da ofendida de que trata esta Lei, so sera
admitida a rentincia a representagdo perante o juiz, em audiéncia especialmente designada com tal finalidade,
antes do recebimento da dentincia e ouvido o Ministério Publico.

Art. 17. E vedada a aplicagdo, nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, de penas de
cesta basica ou outras de prestagdo pecuniaria, bem como a substituicdo de pena que implique o pagamento
isolado de multa.

CAPITULO II
DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA
Secao [
Disposigoes Gerais

Art. 18. Recebido o expediente com o pedido da ofendida, cabera ao juiz, no prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas:

I - conhecer do expediente e do pedido e decidir sobre as medidas protetivas de urgéncia;
I - determinar o encaminhamento da ofendida ao 6rgédo de assisténcia judiciaria, quando for o caso;
IIT - comunicar ao Ministério Publico para que adote as providéncias cabiveis.

Art. 19. As medidas protetivas de urgéncia poderdo ser concedidas pelo juiz, a requerimento do Ministério
Publico ou a pedido da ofendida.

§ 1° As medidas protetivas de urgéncia poderdo ser concedidas de imediato, independentemente de
audiéncia das partes e de manifestagdo do Ministério Publico, devendo este ser prontamente comunicado.

§ 2° As medidas protetivas de urgéncia serdo aplicadas isolada ou cumulativamente, e poderdo ser
substituidas a qualquer tempo por outras de maior eficacia, sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei forem
ameagados ou violados.

§ 3% Podera o juiz, a requerimento do Ministério Piblico ou a pedido da ofendida, conceder novas medidas
protetivas de urgéncia ou rever aquelas ja concedidas, se entender necessario a protecdo da ofendida, de seus
familiares e de seu patriménio, ouvido o Ministério Publico.

Art. 20. Em qualquer fase do inquérito policial ou da instru¢do criminal, cabera a prisdo preventiva do
agressor, decretada pelo juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico ou mediante representagdo da
autoridade policial.

Paragrafo unico. O juiz podera revogar a prisdo preventiva se, no curso do processo, verificar a falta de
motivo para que subsista, bem como de novo decreta-la, se sobrevierem razdes que a justifiquem.

Art. 21. A ofendida devera ser notificada dos atos processuais relativos ao agressor, especialmente dos
pertinentes ao ingresso e a saida da prisdo, sem prejuizo da intimagdo do advogado constituido ou do defensor
publico.

Paragrafo unico. A ofendida ndo podera entregar intimagao ou notificagdo ao agressor.
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Secdo II
Das Medidas Protetivas de Urgéncia que Obrigam o Agressor
Art. 22. Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos desta Lei, o
juiz podera aplicar, de imediato, ao agressor, em conjunto ou separadamente, as seguintes medidas protetivas de

urgéncia, entre outras:

I - suspensdo da posse ou restricdo do porte de armas, com comunicagdo ao 6rgdo competente, nos termos
da Lein® 10.826, de 22 de dezembro de 2003;

II - afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida;
II1 - proibigdo de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximagdo da ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixando o limite minimo de distancia
entre estes € 0 agressor,

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer meio de comunicagao;
¢) freqiientagdo de determinados lugares a fim de preservar a integridade fisica e psicologica da ofendida;

IV - restricdo ou suspensdo de visitas aos dependentes menores, ouvida a equipe de atendimento
multidisciplinar ou servigo similar;

V - prestagdo de alimentos provisionais ou provisorios.

§ 1° As medidas referidas neste artigo ndo impedem a aplicagdo de outras previstas na legislagdo em vigor,
sempre que a seguranga da ofendida ou as circunstincias o exigirem, devendo a providéncia ser comunicada ao
Ministério Publico.

§ 2° Na hipdtese de aplicagéo do inciso I, encontrando-se o agressor nas condigdes mencionadas no caput
e incisos do art. 6° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, o juiz comunicara ao respectivo 6rgio,
corporagdo ou instituicdo as medidas protetivas de urgéncia concedidas e determinara a restrigio do porte de
armas, ficando o superior imediato do agressor responsavel pelo cumprimento da determinagdo judicial, sob
pena de incorrer nos crimes de prevaricacdo ou de desobediéncia, conforme o caso.

§ 3° Para garantir a efetividade das medidas protetivas de urgéncia, podera o juiz requisitar, a qualquer
momento, auxilio da for¢a policial.

§ 4° Aplica-se as hipoteses previstas neste artigo, no que couber, o disposto no caput e nos §§ 5° ¢ 6° do
art. 461 da Leino 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo Civil).

Secao III
Das Medidas Protetivas de Urgéncia a Ofendida
Art. 23. Podera o juiz, quando necessario, sem prejuizo de outras medidas:

I - encaminhar a ofendida e seus dependentes a programa oficial ou comunitario de protecdo ou de
atendimento;

Il - determinar a reconducdo da ofendida e a de seus dependentes ao respectivo domicilio, apos
afastamento do agressor;

IIT - determinar o afastamento da ofendida do lar, sem prejuizo dos direitos relativos a bens, guarda dos
filhos e alimentos;

IV - determinar a separacdo de corpos.

Art. 24. Para a protegao patrimonial dos bens da sociedade conjugal ou daqueles de propriedade particular
da mulher, o juiz podera determinar, liminarmente, as seguintes medidas, entre outras:
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I - restituicdo de bens indevidamente subtraidos pelo agressor a ofendida;

II - proibi¢do temporaria para a celebracdo de atos e contratos de compra, venda e locagdo de propriedade
em comum, salvo expressa autorizac¢ao judicial;

IIT - suspensdo das procuragdes conferidas pela ofendida ao agressor;

IV - prestagdo de caugdo provisoria, mediante deposito judicial, por perdas e danos materiais decorrentes
da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a ofendida.

Paragrafo unico. Devera o juiz oficiar ao cartdrio competente para os fins previstos nos incisos II e III
deste artigo.

CAPITULO 111
DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 25. O Ministério Pablico intervira, quando ndo for parte, nas causas civeis ¢ criminais decorrentes da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Art. 26. Cabera ao Ministério Publico, sem prejuizo de outras atribuigdes, nos casos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, quando necessario:

I - requisitar forca policial e servigos publicos de saude, de educagdo, de assisténcia social e de seguranca,
entre outros;

II - fiscalizar os estabelecimentos publicos e particulares de atendimento a mulher em situagdo de violéncia
doméstica e familiar, e adotar, de imediato, as medidas administrativas ou judiciais cabiveis no tocante a
quaisquer irregularidades constatadas;

III - cadastrar os casos de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 27. Em todos os atos processuais, civeis ¢ criminais, a mulher em situa¢do de violéncia doméstica e
familiar devera estar acompanhada de advogado, ressalvado o previsto no art. 19 desta Lei.

Art. 28. E garantido a toda mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar o acesso aos servigos de
Defensoria Publica ou de Assisténcia Judicidria Gratuita, nos termos da lei, em sede policial e judicial, mediante
atendimento especifico e humanizado.

TITULO V
DA EQUIPE DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

Art. 29. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher que vierem a ser criados poderdo
contar com uma equipe de atendimento multidisciplinar, a ser integrada por profissionais especializados nas
areas psicossocial, juridica e de saude.

Art. 30. Compete a equipe de atendimento multidisciplinar, entre outras atribui¢des que lhe forem
reservadas pela legislagdo local, fornecer subsidios por escrito ao juiz, ao Ministério Publico e a Defensoria
Publica, mediante laudos ou verbalmente em audiéncia, e desenvolver trabalhos de orientagdao, encaminhamento,
prevencdo e outras medidas, voltados para a ofendida, o agressor e os familiares, com especial atengdo as
criangas e aos adolescentes.

Art. 31. Quando a complexidade do caso exigir avaliagdo mais aprofundada, o juiz podera determinar a
manifesta¢do de profissional especializado, mediante a indicagdo da equipe de atendimento multidisciplinar.

Art. 32. O Poder Judicidrio, na elaboracdo de sua proposta or¢amentaria, podera prever recursos para a
criagdo e manutenc¢do da equipe de atendimento multidisciplinar, nos termos da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
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TITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. Enquanto nfo estruturados os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, as
varas criminais acumulardo as competéncias civel e criminal para conhecer e julgar as causas decorrentes da
pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, observadas as previsdes do Titulo IV desta Lei,
subsidiada pela legislacdo processual pertinente.

Paragrafo unico. Serd garantido o direito de preferéncia, nas varas criminais, para O processo ¢ o
julgamento das causas referidas no caput.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34, A institui¢do dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher podera ser
acompanhada pela implanta¢do das curadorias necessarias e do servigo de assisténcia judiciaria.

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Estados ¢ os Municipios poderdo criar e promover, no limite das
respectivas competéncias:

I - centros de atendimento integral e multidisciplinar para mulheres e respectivos dependentes em situagio
de violéncia doméstica e familiar;

I - casas-abrigos para mulheres e respectivos dependentes menores em situagdo de violéncia doméstica e
familiar;

IIT - delegacias, nucleos de defensoria publica, servicos de satide e centros de pericia médico-legal
especializados no atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar;

IV - programas e campanhas de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar;
V - centros de educag@o e de reabilitagdo para os agressores.

Art. 36. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios promoverao a adaptagdo de seus 6rgaos e
de seus programas as diretrizes e aos principios desta Lei.

Art. 37. A defesa dos interesses e direitos transindividuais previstos nesta Lei podera ser exercida,
concorrentemente, pelo Ministério Publico e por associagdo de atuagdo na area, regularmente constituida ha pelo
menos um ano, nos termos da legislagao civil.

Paragrafo tinico. O requisito da pré-constituicdo podera ser dispensado pelo juiz quando entender que ndo
ha outra entidade com representatividade adequada para o ajuizamento da demanda coletiva.

Art. 38. As estatisticas sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher serfo incluidas nas bases de
dados dos orgdos oficiais do Sistema de Justiga ¢ Seguranga a fim de subsidiar o sistema nacional de dados e
informagdes relativo as mulheres.

Paragrafo Unico. As Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal poderdo remeter
suas informag¢des criminais para a base de dados do Ministério da Justica.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no limite de suas competéncias € nos
termos das respectivas leis de diretrizes or¢amentarias, poderdo estabelecer dotagdes or¢amentarias especificas,
em cada exercicio financeiro, para a implementagdo das medidas estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. As obrigacdes previstas nesta Lei ndo excluem outras decorrentes dos principios por ela adotados.

Art. 41. Aos crimes praticados com violéncia doméstica e familiar contra a mulher, independentemente da
pena prevista, ndo se aplica a Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995.

Art. 42. O art. 313 do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso ['V:
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ATt 3130 e

IV - se o crime envolver violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos da lei especifica, para garantir a execugdo das medidas protetivas de
urgéncia.” (NR)

Art. 43. A alinea f do inciso II do art. 61 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal), passa a vigorar com a seguinte redagao:

f) com abuso de autoridade ou prevalecendo-se de relagdes domésticas, de
coabitacdo ou de hospitalidade, ou com violéncia contra a mulher na forma
da lei especifica;

Art. 44. O art. 129 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

ATt 129,

§ 9% Se a lesdo for praticada contra ascendente, descendente, irmdo, conjuge
ou companheiro, ou com quem conviva ou tenha convivido, ou, ainda,
prevalecendo-se o agente das relagcdes domésticas, de coabitacdo ou de
hospitalidade:

Pena - detengdo, de 3 (trés) meses a 3 (trés) anos.

§ 11. Na hipotese do § 9° deste artigo, a pena sera aumentada de um tergo se
o crime for cometido contra pessoa portadora de deficiéncia.” (NR)

Art. 45. O art. 152 da Lein®7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugdo Penal), passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art 152, e

Paragrafo unico. Nos casos de violéncia doméstica contra a mulher, o juiz
podera determinar o comparecimento obrigatorio do agressor a programas de
recuperacdo e reeducacdo.” (NR)

Art. 46. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apos sua publicacao.
Brasilia, 7 de agosto de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff
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