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Se Deus tivesse liberado o homem do trabalho do corpo, seus membros
iriam atrofiar-se. Se o tivesse liberado do trabalho da inteligéncia, seu espirito
permaneceria na infancia, em estado de instinto animal. Por isso fez do
trabalho uma necessidade. Ele lhe disse: Busca e acharas; trabalha e
produziras; dessa maneira, serds o filho de tuas obras, pois teras o mérito, e

seras recompensado conforme o que tiveres feito (KARDEC, 2006, p. 233).

A conquista, para a realizacdo de obras, assim como o0 mérito, é fruto do

trabalho, com persisténcia, paciéncia e disciplina.
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RESUMO

A presente monografia tem como objeto de estudo a interrupgéo e suspensdo do contrato de
trabalho e seus reflexos no acidente de trabalho, de forma que a Constituicdo Federal de 1988
e a Consolidagdo da Leis do Trabalho, ao longo da evolugdo historica, trazem amparo ao
trabalhador, assegurando igualdade de direitos para trabalhadores urbanos e rurais, através dos
principios constitucionais protetores e do direito laboral, assim como a legislagdo, para igualar
a pessoa hipossuficiente, qual seja o trabalhador, de forma conferir uma superioridade juridica
capaz de garantir direitos minimos para a prestacdo dos servicos laborais firmados por um
contrato de trabalho. Assegura, ainda, na insurgéncia de imprevisibilidade por acidente de
trabalho, suscetivel a qualquer trabalhador, direitos de forma acarretar a sustacdo provisoria
de seu trabalho para reabilitacdo com percepcdo dos beneficios previdenciarios sem que isso
ocasione prejuizos no contrato de trabalho, podendo, posteriormente, dependendo de sua
situacdo, apos a reabilitacdo, retornar ao trabalho com a prestacdo plena de sua atividade
labora. Assim, como forma de garantir os direitos aos trabalhadores incapacitados da
prestacdo laboral, acometidos por acidente de trabalho, imprescindivel a analise das causas
suspensivas e interruptivas na hipotese acidentéria, assim como ao beneficio previdenciario
que o trabalhador tem direito.

Palavras-chave: Interrupgéo. Suspenséo. Contrato de trabalho. Acidente de trabalho.
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ABSTRACT

This monograph has as its object of study interruption and suspension of employment and its
consequences in an accident at work, so that the Constitution and Consolidation of Labor
Laws, along the historical evolution, brings support for workers, ensuring equal rights for
urban and rural workers, through the protective constitutional principles and labor law as well
as legislation to equalize the hipossuficiente person, which is the worker in order to provide a
legal superiority able to guarantee minimum rights for the provision of labor services signed
by a contract of employment. It also ensures the insurgency unpredictability of accidents at
work, susceptible to any worker rights in order to cause temporary suspension of their work to
rehabilitate with perception of social security benefits without thereby incurring losses in the
employment contract, may subsequently depending of their situation, after rehabilitation,
return to work with full provision of labora its activity. Thus, in order to ensure the disabled
workers labor provision, affected by an accident at work, the essential analysis of precedent
and interruptive in Accident causes hypothesis, as well as the pension benefit that the
employee is entitled rights.

Keywords: Interruption. Suspension. Employment. Accident at work.
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INTRODUCAO

O presente trabalho pretende analisar as causas de interrupcdo e suspensdo do
contrato de trabalho e seus reflexos no acidente de trabalho, em face das imprevisibilidades
que podem ocorrer com o trabalhador na prestacdo dos servigos, podendo acarretar a sustacao
provisoria da atividade laboral, sem que iSSo possa causar prejuizos no contrato de trabalho,
tentando igualar os direitos inerentes a pessoa hipossuficiente, qual seja o trabalhador, na
relacdo empregaticia.

Com a promulgacdo da Constituicdo da Republica em 1988, foi garantido, em seu
art. 7°, caput, a igualdade de direitos entre trabalhadores urbanos e rurais, pelo fato de a
historia apontar que sempre os trabalhadores do campo eram mais explorados em relacao aos
trabalhadores urbanos.

Desta forma, todas as pessoas que exercem relacdo de trabalho estdo amparadas
constitucionalmente pela igualdade de direitos que possuem, como 0s principios protetores do
direito do trabalho, os quais servem de fundamento para o legislador na elaboracdo da norma,
contidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, que exercem patamar de igualdade a parte
hipossuficiente, qual seja, o trabalhador, de forma a conferir uma superioridade juridica capaz
de garantir os direitos minimos previstos na legislacdo laboral vigente, como é o caso do
principio da protecdo, subdividido em: principio in dubio pro operario, principio da aplicacdo
da norma mais favoravel e principio da condicdo mais benéfica, além do principio da
inalterabilidade contratual e outros a discutir.

Assim, quando é estabelecido um contrato de trabalho entre empregado e
empregador, seja tacito ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, no decorrer
do labor, podem surgir ocorréncias imprevisiveis, de forma que o trabalhador tenha a
necessidade de se afastar de seu exercicio efetivo para cuidar de necessidades pessoais ou
publicas, como uma doenca, acidente de trabalho, aborto, aposentar-se por invalidez, seja para
assumir cargo de diretor da empresa ou encargo publico, responder inquérito de apuracédo de
falta grave, greve, servigco militar, dentre outras situagdes.

Estas circunstancias séo hipdteses de suspenséo e interrupcéo do contrato de trabalho
que envolve apenas sustacdo provisoria de seus efeitos contratuais, ou seja, suspende-se
somente o trabalho e ndo o contrato de trabalho, permanecendo, este, intacto, no entanto, é
imprescindivel observar a incidéncia das hipoOteses de sustacdo da atividade laboral,
especificamente no que tange ao acidente de trabalho, sendo este o principal objeto de estudo
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a ser analisado, assim como suas espécies, para que se possa averiguar os efeitos decorrentes
desta paralizacdo e, também, os beneficios previdenciérios que o trabalhador teria direito.

Em razdo disso, mister se faz diferenciar as paralizacdes da atividade laboral,
segundo as hipdteses de sustacdo, para que seja analisado esta incidéncia na ocorréncia do
acidente de trabalho, assim como seus efeitos, pois embora se configurem muito em certas
ocasides, ha distingbes e excegdes a serem abordadas, inclusive no que tange a sustacdo dos
contratos por prazo determinado e indeterminado.

Em razdo disso, a forma de pesquisa a ser adotada para a elaboracdo do presente
trabalho visa se orientar através de pesquisas bibliografica se utilizando do método dedutivo
de abordagem, partindo de uma situacdo geral, qual seja das causas de interrupcdo e
suspensdo do contrato de trabalho e seus reflexos no acidente de trabalho, para situacdes
especificas.

Desenvolver-se-a com a utilizacdo de um plano de trabalho que ird orientar,
inicialmente, com atenciosa identificacdo e selecdo das fontes bibliograficas, como as
doutrinarias, que irdo empregar a pesquisa, como livros, legislacdo pertinente ao tema, assim
como orientacgdes de jurisprudéncia dos Tribunais Regionais Federais pertinentes ao tema.

A anédlise dos dados se iniciara da seguinte forma: estudos gerais do direito do
trabalho, como a evolucgdo histérica ap6s a vinda da CF/88, o direito do trabalho na OIT, o
direito do trabalho e o meio ambiente, assim como os principios protetores do direito do
trabalho. Apos, conceito, espécies e a duracdo do contrato de trabalho por prazo determinado
e indeterminado e, por conseguinte, das causas de interrup¢do e suspensdo do contrato de
trabalho e o acidente de trabalho propriamente dito, para, posteriormente, delimitar a questéo
nas causas de interrupcéo e suspensdo do contrato de trabalho e seus reflexos no acidente de
trabalho.

Diante do exposto, a presente pesquisa visa a satisfacdo de realizar sonhos que é
fruto do trabalho realizado com disciplina, paciéncia, sabedoria, solidariedade e determinacéo,
fazendo do trabalho digno a construcdo de uma sociedade justa e solidaria, sendo assim, a
presente pesquisa visa contribuir a elevacdo intelectual, assim como a comunidade académica

e para toda a sociedade.
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CAPITULO 1 -DIREITO DO TRABALHO

O presente estudo prescinde de uma analise histdrica para posterior abordagem da

presente tema a ser analisado.

1.1 Evolucgéo Historica

Para discorrer sobre direito do trabalho, ha necessidade de analisar seu contexto
historico, de forma a observar como surgiu a questdo de acordo com o fato e a forma pela qual
o direito a absorveu para trazer uma solucdo a sociedade, evitando lesdo e oferecendo sincero
acerto linear de aplicacdo do direito de forma igualitério a todos.

Segundo MARTINS (2011, p. 3):

A luz da histdria, podemos compreender com mais acuidade os problemas
atuais. A concepcéo historica mostra como foi o desenvolvimento de certa
disciplina, além das projecdes que podem ser alinhadas com base no que se
fez no passado, inclusive no que diz respeito a compreensao dos problemas
atuais. N3o se pode, portanto, prescindir de seu exame. E impossivel ter o
exato conhecimento de um instituto juridico sem se proceder a seu exame
historico, pois se verifica suas origens, sua evolugéo, os aspectos politicos ou
econdmicos gue o influenciaram.

A priori, a evolucdo historica do direito do trabalho se desdobra pela nogédo de direito
do Prof. Miguel Reale, na qual o direito é dindmico, pois se observa os fatos que sucedem na
vida social, assim como os valores que se originam das ideias, exigindo-se, pela correlagéo de
ambos, o0 surgimento da norma, podendo-se concluir que a percepcdo da norma apontada em
relacdo a formacao histérica do direito do trabalho se confirma (NASCIMENTO, 2010, p. 31-
32)

Desta forma, o direito do trabalho, segundo NASCIMENTO (2010, p. 32):

Surgiu como consequéncia da questdo social que foi precedida pela
Revolucao Industrial do seculo XVIII e da reagdo humanista que se prop6s a
garantir ou preservar a dignidade do ser humano ocupado no trabalho das
industrias, que, com o desenvolvimento da ciéncia, deram nova fisionomia
ao processo de producdo de bens na Europa e em outros continentes. A
necessidade de dotar a ordem juridica de uma disciplina para reger as
relagfes individuais e coletivas de trabalho cresceu no envolvimento das
“coisas novas” e das “ideias novas”.
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Assim, segundo MARTINS (2011, p. 6), a priori, “Revolugdo Francesa de 1848 ¢ na
sua Constituicdo reconheceram o primeiro dos direitos econdmicos e sociais: o direito do
trabalho. Foi imposta ao Estado a obrigacdo de dar meios ao desempregado de ganhar sua
subsisténcia”.

A partir do aparecimento da méaquina a vapor, ocorreu uma mudanga na economia da
qual fez surgir a Revolucdo Industrial, trazendo consigo o desenvolvimento do Direito do
Trabalho e o contrato de trabalho, transformando o trabalho em emprego, pelo fato de as
pessoas, em geral, passarem a trabalhar assalariadas (MARTINS, 2011, p. 6).

As industrias se instalaram onde existia carvdo, exigindo trabalho abusivo de seus
empregados nas minas que laboravam, prestando servicos em péssimas condicdes
((MARTINS, 2011, p. 6).

Martins (2011, p. 6), nos explica que:

O trabalhador prestava servigos em condicgdes insalubres, sujeito a incéndios,
explos0es, intoxicagdo por gases, inundacgdes, desmoronamentos, prestando
servigos por baixos salérios e sujeito a varias horas de trabalho, além de oito.
Ocorriam muitos acidentes de trabalho, além de varias doencas decorrentes
dos gases, da poeira, do trabalho em local encharcado, principalmente a
tuberculose, a asma e a pneumonia. Trabalhavam direta ou indiretamente nas
minas praticamente toda a familia, o pai, a mulher, os filhos, os filhos dos
filhos etc. Eram feitos contratos verbais vitalicios ou entdo enquanto o
trabalhador pudesse prestar servigos implicando verdadeira servidao.

Cassar (2013, p. 15) explana ainda que “prevalecia a lei do mercado onde o
empregador ditava as regras, sem intervencao do Estado — liberdade contratual. A jornada era

de 16 horas e a exploracdo da mao de obra infantil chegou a niveis alarmantes”

Outrossim CASSAR (2013, p. 15) acrescenta que:

O direito do trabalho nasce com a reacdo as Revolugdes Francesas e
Industrial e a crescente exploracdo desumana do trabalho. E um produto da
reacdo ocorrida no século XIX contra a utilizacdo sem limites do trabalho
humano.

Levando em consideracdo os abusos cometidos nas relacdes de trabalho, seja pela
carga horaria excessiva exigida para menores e mulheres com percepcao infima dos salarios,
seja pelo fato de o proprietario ser o detentor dos meios de produgdo, maquinarios, vislumbra-
se a desigualdade do trabalhador, havendo necessidade da intervencdo do Estado para regular
as condicdes de trabalho e o bem-estar social, passando a proteger juridica e economicamente
o trabalhador hipossuficiente (MARTINS, 2011, p. 7).
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Assim, segundo MARTINS (2011, p. 7):

[...] a legislacdo do trabalho deve assegurar superioridade juridica ao
empregado em razdo da sua inferioridade econGmica. A lei passa a
estabelecer normas minimas sobre condi¢Bes de trabalho, que devem ser
respeitadas pelo empregador.

Outrossim, MARTINS (2011, p, 8), nos diz que “a histéria do Direito do Trabalho
identifica-se com a histéria da subordinacdo, do trabalho subordinado. Verifica-se que a
preocupacdo maior € com a protecdo do hipossuficiente e com o0 emprego tipico”.

Assim, CASSAR (2013, p. 15) vem explicar que:

O Direito do Trabalho nasce com duas ramificag¢fes: Direito Individual do
Trabalho e Direito Coletivo. O Direito Coletivo, com a preocupacdo abstrata
e geral de protecdo dos interesses do grupo de trabalhadores (categoria) ou
de empresarios. O Direito Individual, com a preocupagdo concreta da
protecdo dos direitos sociais do empregado. A base do direito coletivo do
trabalho é o sindicato.

Desta feita, os dados histéricos nos apontam os direitos trabalhistas conquistados ao

longo dos anos, sendo relevante apontar, conforme MARTINS (2011, p. 8) que:

Na data de 1° de maio de 1886, em Chicago, nos Estados Unidos, os
trabalhadores ndo tinham garantias trabalhistas. Organizaram greves e
manifestacGes, visando melhores condicGes de trabalho, especialmente
reducdo da jornada de 13 para 8 horas. [...] Posteriormente, 0s governos e 0s
sindicatos resolveram escolher o dia 1° de maio como o dia do trabalho. No
Estados Unidos e na Australia, o dia do trabalho é considerado a primeira
segunda-feira de setembro (Labor’s day).

Portanto, MARTINS (2011, p. 8), desponta que “a legislagdo do trabalho ¢ resultado
da reacdo contra a exploragdo dos trabalhadores pelos empregadores”.

Importante destacar, conforme preconiza MARTINS (2011, p. 8), que:

A partir do término da Primeira Guerra Mundial, surge o que pode ser
chamado de constitucionalismo social, que € a inclusdo nas constituices de
preceitos relativos a defesa social da pessoa, de normas de interesse social e
de garantia de certos direitos fundamentais, incluindo o Direito do Trabalho.

Destarte, idéntico MARTINS (2011, p. 8), frisa-se que:

A primeira Constituicdo que tratou do tema foi a do México, em 1917. O art.
123 da referida norma estabelecia jornada de oito horas, proibicdo de
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trabalho de menores de 12 anos, limitagéo da jornada dos menores de 16 ano
a seis horas, jornada maxima noturna de sete horas, descanso semanal,
protecdo a maternidade, salario-minimo, direito de sindicalizagdo e de greve,
indenizacdo de dispensa, seguro social e protecdo contra acidentes do
trabalho.

Posteriormente, consoante MARTINS (2011, p. 9), aponta que:

A segunda Constituicdo a versar sobre o assunto foi a de Weimar, de 1919.
Disciplinava a participacdo dos trabalhadores nas empresas, autorizando a
liberdade de coalizacdo dos trabalhadores; tratou, também, da representacao
dos trabalhadores na empresa. Criou um sistema de seguros sociais e
também a possibilidade de os trabalhadores colaborarem com os
empregadores na fixacao de salarios e demais condicGes de trabalho.

Ulteriormente, 0s paises passaram a tratar e, consequentemente, a constitucionalizar
o do Direito do Trabalho (MARTINS, 2011, p. 9).
Seguidamente, como MARTINS (2011, p. 9) dita:

Surge o Tratado de Versalhes, de 1919, prevendo a criagdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), que iria incumbir-se de proteger as relac6es
entre empregados e empregadores no ambito internacional, expedindo
convengdes e recomendacdes nesse sentido.

O Direito do Trabalho também se alastrou na Itdlia com a criagdo da Carta del
Lavoro de 1927, a qual instituia um sistema corporativista-fascista, tendo inspirado outros
paises, assim como o Brasil.

Sua finalidade era organizar os interesses que divergiam da Revolucdo Industrial,
visando estruturar a economia ao redor do Estado avivando o interesse nacional, ademais
aplicar regras a todas as pessoas (MARTINS, 2011, p. 9).

Importante salientar os direitos previstos na Declaragdo Universal dos Direitos do
homem que prevé alguns direitos laborais tais como limitacdo razoavel do trabalho, férias
remuneradas proporcionais, repouso e lazer, dentre outros direitos (MARTINS, 2011, p. 9).

Deve-se ajustar a historia do direito do trabalho, as fases pela qual se conquistou tais
direitos como, direitos de primeira geracdo quais sejam os direitos de liberdade, assim como
os direitos de segunda geracdo que se subdividem em econdmicos, sociais e culturais, bem
como os direitos coletivos e, por ultimo, os direitos de terceira geragdo que protegem além do
individuo, os atinentes ao meio ambiente.

De todo o processo historico, salienta-se, atualmente, a necessidade de um Estado

neoliberal, ou seja, com modesta intervencdo nas relacdes entre as pessoas, no entanto, o
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empregado, por ser hipossuficiente na relacdo de trabalho, necessita de protecdo (MARTINS,
2011, p. 9).

No que tange a evolucdo histérica no Brasil, podemos destacar a partir da
Constituicdo de 1891 que reconheceu a liberdade de associacdo, de cunho geral, definindo o
direito de todos se associarem e reunir-se, livremente sem armas, s6 havendo a interferéncia
da policia para a garantir a ordem publica (MARTINS, 2011, p. 10).

Em decorréncia da primeira Guerra Mundial e com o surgimento da OIT, em 1919, e
as mudancas ocorridas na Europa, promoveram a criacdo das normas trabalhistas no Brasil.
Diversos imigrantes que residiam no pais & época, iniciaram manifestacfes para reivindicar
melhorias nas condicGes de trabalho e salario, nascendo, através de Getulio Vargas, em 1930,
a idealizacdo da politica trabalhista. (MARTINS, 2011, p. 10).

Na época da politica de Getalio Vargas, pelo fato de existirem diversas leis esparsas
para tratar de varios assuntos trabalhistas, houve a necessidade de organizar essas normas, por
1SS0, publicou-se o Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, validando a Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, que, segundo MARTINS (2011, p. 11):

O objetivo da CLT foi apenas o de reunir as leis esparsas existentes na
época, consolidando-as. Néo se trata de um codigo, pois este pressupde um
Direito novo. Ao contrario, a CLT apenas reuniu a legislacdo existente na
época, consolidando-a.

Posteriormente, veio a Constituicdo de 1946 que, conforme expde MARTINS (2011,
p. 11):

E considerada uma norma democratica, rompendo com o corporativismo da
Constituicdo anterior. Nela encontramos a participacdo dos trabalhadores nos
lucros (art. 157, 1V), repouso semanal remunerado (art. 157, VI),
estabilidade (art. 157, XII), direito de greve (art. 158) e outros direitos que
estavam na norma constitucional anterior.

De forma acrescentar, CASSAR (2013, p. 18) vem dizer que:

[...] houve a inclusdo da Justica do Trabalho no Poder Judiciério, retirando
este 6rgdo da esfera do Executivo. Os julgadores e conciliadores da Justica
do Trabalho, até entdo nomeados (e ndo concursados), passaram a se chamar
juizes e os dois conciliadores passaram a se chamar vogais, posteriormente
classistas.
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Seguidamente, comeca a surgir novas leis ordinarias tratando de direitos como o
repouso semanal remunerado (Lei n° 605/49), atividade dos empregados vendedores,
viajantes e pracistas (Lei n° 3.207/57), 13° salario (Lei 4.090/62), salario familia (Leli
4.266/63), lei dos empregados domésticos (Lei 5.859/72), trabalhador rural (Lei 5.889/73),
assim como diversas leis que vieram a surgir a posteriori (MARTINS, 2011, p. 12)

Em 05 de outubro de 1988, foi ratificada a Constituicdo, vigente atualmente no
Brasil, Estado democratico de direito, que veio a intitular, em capitulo proprio, o Capitulo I,
“Dos Direitos Sociais”, do Titulo II, “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, separando do
ambito da ordem econdmica e social como acontecia nas Constituicfes anteriores, dando
maior importancia a questdo (MARTINS, 2011, p. 12).

CASSAR (2013, p. 19) vem acrescentar que, segundo a legislacdo p6s CF/88:

Houve, portanto, uma intensa evolucdo na legislacdo até culminar na
Constituicdo de 1988, que, no art. 7° arrola indmeros direitos aos
trabalhadores que visam a melhoria de sua condicéo social. Por outro lado,
também ofereceu instrumentos para flexibilizacdo de direitos trabalhistas.
[...] A emenda Constitucional n® 24 transformou as Juntas de Conciliagéo e
Julgamento em Varas do Trabalho, extinguindo a representacdo classista.

[...] A emenda Constitucional n® 45 ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho para abarcar também as controveérsias oriundas das demais relagdes
de trabalho, ai incluidas, segundo nossa opinido, as lides entre:
representantes comerciais e representados; profissional liberal e cliente,
inclusive qualquer tipo de advogado e cliente; trabalhadores rurais sem
vinculo de emprego e respectivos tomadores etc.

Desta forma, imprescindivel a analise do contexto histérico, partindo da revolucdo
industrial, ocorrida no século XVIII, em virtude das manifestacbes que se sucederam no
tempo, como forma de demonstrar o anseio da sociedade pela busca de melhores condicdes de
trabalho.

1.2 Direito do Trabalho na Constituicio Brasileira de 1988

Inicialmente a Constituicdo Federal contempla em seu art. 1° inciso IV, como

principio fundamental, “os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa”, segundo MOTTA

E BARCHET (2007, p. 137):

O dispositivo alcanga o trabalhador em sentido estrito, que, mediante
contraprestacdo pecuniaria, coloca suas forcas a disposicdo de terceiro, 0
empregador, a ele subordinando-se; o trabalhador informal, que ndo mantém
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vinculo regular de emprego; bem como aquele que opta por correr 0s riscos
de seu proprio negécio, e assim lanca-se ao mercado em nome préprio.

No que diz respeito a livre-iniciativa, tenta tutelar o empreendedor, 0 micro, pequeno
ou macroempresario de atos abusivos e ilicitos que objetivam delimitar a competitividade do
mercado (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 137).

A Carta Magna traz em seu art. 6° os direitos sociais como “a educagado, a saude, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao”.

Sendo assim, segundo MOTTA E BARCHET (2007, p. 336) “os direitos sociais, na

condicéo de direitos fundamentais, séo caracterizados pela irrenunciabilidade”.

Os direitos sociais sdo, nesse sentido, considerados normas cogentes, vale
dizer, de ordem publica, ndo anulaveis por for¢a da vontade dos interessados
ou, no caso das relacGes trabalhistas, pela vontade das partes contratantes
(TAVARES, 2003, p. 586 apud MOTTA; BARCHET, 2007, p. 336).

Além dos direitos sociais ja explicitados, os Direitos Trabalhistas previstos na
Constituicdo de 1988 sdo divididos em direitos individuais e coletivos, sendo, portanto,

imprescindivel analisarmos o que dispGe essas duas categorias.

1.2.1 Direito Individuais dos Trabalhadores

De acordo com os direitos previstos na presente Constituicdo de 1988, cabe analisar
0 que prescreve sobre os direitos individuais, conforme sera visto.

No que tange aos Direitos Individuais dos Trabalhadores, o art. 7° da Constituigéo
vem elencar essas garantias e, por ndo ser um rol taxativo, visam outros direitos que elevam a
condicdo social dos trabalhadores, aplicando-se, da mesma forma, aos trabalhadores urbanos e
rurais (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 338).

Desta forma, o art. 7°, inciso | da CF/88, vem especificar, aos trabalhadores urbanos
e rurais, a Protecdo contra Despedida Arbitraria ou sem Juta Causa, prescrevendo que sao
direitos “a relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos”.

Sendo assim, consoante MOTTA E BARCHET (2007, p. 341):
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Ao contréario do que possa parecer, o dispositivo ndo garante a estabilidade
do trabalhador urbano ou rural. Busca, sim, dota-lo de uma protecédo contra o
arbitrio do empregador. Deve-se entender como despedida arbitraria aquela
gue ndo se justifica sendo pelo capricho do empregador.

Ainda, MOTTA E BARCHET (2007, p. 341) nos lembra que na questdo da

aplicagéo:

[..] estabelece uma multa indenizatéria de 50% do valor depositado no
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, sendo certo que 10% devem ser
depositados nos Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e o restante sera o
quantum devido a titulo de indenizagdo compensatdria ao empregado.

Outrossim, estabelece o art. 7°, inciso Il da CF/88 como direito garantido ao
trabalhador o “seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario”.

O desemprego, por ser um problema individual, mas que abrange toda a coletividade,
deve por esta ser cuidado, assim, o seguro-desemprego, de cunho previdenciario, tem como
objetivo propiciar assisténcia financeira temporaria, num periodo de trés a cinco meses, a
pessoa trabalhadora que se encontra desempregada sem justa causa, até que estabeleca novo
emprego (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 342).

Para que aquisicdo do direito ao seguro-desemprego, a lei estabelece, segundo
MOTTA E BARCHET (2007, p. 342) que:

[..] o trabalhador: (a) tenha trabalhado pelo menos pelo periodo de seis
meses nos Ultimos 36 meses; (b) ndo possua outra fonte de renda para seus
sustento pessoal e o da sua familia; e (c) ndo esteja no gozo de qualquer
outro beneficio previdenciario ressalvadas as excecdes legais, a exemplo da
pensdo por morte e do auxilio-acidente.

Por conseguinte, o art. 7°, inciso III da CF/88, assegura o “fundo de garantia do
tempo de servico” (FGTS), na qual consiste num acumulo financeiro que serve de seguranca
minima para o trabalhador, sendo liberado de acordo com as hipéteses da lei (MOTTA;
BARCHET, 2007, p. 343)

Segundo MOTTA E BARCHET (2007, p. 343) essas hipoteses sao:

(a) despedida sem justa causa; (b) extingdo total da empresa; (c)
aposentadoria; (d) falecimento do trabalhador; (e) pagamento parcial das
prestacBes de financiamento para aquisi¢do de imével proprio; (f) liquidacéo
ou amortizagdo extraordindria de saldo devedor de financiamento
imobiliério; e (g) pagamento total ou parcial do valor de aquisi¢do de imovel
proprio.
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No que tange aos Direitos Trabalhistas Relativos ao Salério, inicialmente, depreende-
se no art. 7°, inciso IV da CF/88, “salario minimo fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacéo para
qualquer fim”.

Segundo MOTTA E BARCHET (2007, p. 343):

O texto constitucional impde a Unido a fixacdo, em lei de carater nacional de
uma valor minimo a ser garantido aos trabalhadores pela prestacao de seus
servigos, valor este que, a0 menos em tese, deve ser suficiente para o
atendimento de todas as necessidades mencionadas no paragrafo anterior.

O valor do salario minimo deve ser unificado, ou seja, estabelecido em todo territério
nacional, sendo vedada a sua fixacdo, pelos demais entes da federacdo, como Estado, Distrito
Federal e Municipios, abaixo do minimo estipulado pela Unido, no entanto, pode ser superior
ao minimo (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 344).

Ap6s, compreende-se no art. 7°, inciso V da CF/88, “piso salarial proporcional a
extensdao ¢ a complexidade do trabalho”, sendo este fixado por lei, convengdo coletiva de
trabalho, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa exarada pela justica do Trabalho
(MOTTA; BARCHET, 2007, p. 345).

Em seguida, o art. 7° inciso VI da CF/88, nos traz, em seu texto literal a
“irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo”.

Percebe-se que, segundo MOTTA E BARCHET (2007, p. 346):

[..] a Constituicdo enuncia primeiramente uma regra geral, qual seja, a de
que o valor dos salérios € insuscetivel de redugdo. A seguir, traz 0s Unicos
mecanismos por meio dos quais tal regra pode ser excepcionada, como a
reducdo do salario dos trabalhadores. Essa reducdo, se ocorrer, deve ser
geral, porque definida em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, e ndo
pode resultar num valor inferior ao do salario minimo e ao do piso salarial.

De acordo com MOTTA E BARCHET (2007, p. 344):

O inciso VII, do art. 7°, da CR confere a garantia do salario minimo mesmo
para os trabalhadores que recebem remuneracdo varidvel. Desse modo, 0s
trabalhadores que recebem por comissdo, por tarefa, por peca ou por
empreitada, enfim, os que tém uma remuneracdo varidvel conforme seu
desempenho, também gozam da seguranga do salario minimo. Podem
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receber num més um salario de valor inferior ao percebido em outro, mas
desde que tal valor seja igual ou superior ao do salario minimo.

Vale ressaltar o disposto no art. 7°, inciso X da CF/88 o direito trabalhista a
“protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa”, pois o
legislador, além de proteger o salario, qualifica como crime sua retencdo desde que esteja
caracterizada a vontade de ndo efetuar o pagamento ao empregado por parte do empregador
(MOTTA; BARCHET, 2007, p. 346).

No que diz respeito as demais vantagens de natureza salarial, estende-se no art. 7°,
inciso VIII da CF/88 o direito ao “décimo terceiro salario, com base na remuneragdo integral
ou no valor da aposentadoria”, na qual se justifica pelo fato de o trabalhador na ativa
mensalmente receber sua remuneracdo, assim como 0S aposentados que percebem seus
proventos e anualmente tém direito auferir um décimo terceiro salario, que pode ser pago em
dezembro, embora a legislagdo admita o seu pagamento de forma antecipada (MOTTA;
BARCHET, 2007, p. 347).

Seguidamente, o art. 7°, inciso I1X da Carta Magna prescreve o direito ao trabalhador
assegurando “remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno”, beneficiando ao
empregado o adicional de trabalho noturno, sendo tratada mais especificamente na legislacao
ordinaria, no art. 73 da CLT, para delimitar a hora noturna e sua dura¢do, bem como seu valor
adicional (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 347).

Prescreve o art. 7°, inciso XII da CF/88 o “salario-familia pago em razdo do
dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei”, sendo aquele pago para os
trabalhadores que percebem remuneracdo igual ou inferior a renda bruta mensal. (MOTTA,
BARCHET, 2007, p. 347).

O art. 7°, inciso XVI da CF/88 beneficia o trabalhador com o adicional de servico
extraordinario, prescrevendo “a remuneracao do servigo extraordindrio superior, no minimo,
em cinquenta por centro a do normal”, cabendo a legislagdo especial especifica o valor-hora
de servico extraordinario, sendo, no minimo, superior a 50% (MOTTA; BARCHET, 2007, p.
349).

Apos, no art. 7°, inciso XVII da Constitui¢ao fica assegurado ao trabalhador o “gozo
de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal”,
sendo previsto dois direitos a saber, quais sejam, férias remuneradas a cada ano, e de que
essas férias sejam acrescidas de um terco na remuneracdo (MOTTA, BARCHET, 2007, p.
349).
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Segundo NASCIMENTO (2010, p. 787):

Por férias anuais remuneradas entende-se um cento numero de dias
consecutivos durante os quais, cada ano, o trabalhador que cumpriu certas
condicdes de servigco suspende o seu trabalho, recebendo, néo obstante, sua
remuneracdo habitual.

O art. 7°, inciso XXI do mesmo diploma legal mencionado anteriormente zela o
“aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
da lei”, sendo este o prazo fixado para o efetivo desligamento unilateral dos contratos por
prazo indeterminado, respeitando, conforme a lei ordinéria, o prazo do aviso prévio
proporcional ao tempo de servico (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 350).

Outrossim, o art. 7°, inciso XXIIl da Constituicdo, prescreve como direito do
trabalhador de natureza salarial o “adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubre ou perigosas na forma da lei”,

A respeito das atividades insalubres, considera-se aquele que, segundo MOTTA E
BARCHET (2007, p. 351), “[...] expde os empregados a agentes nocivos a saude”.

Em relacdo a periculosidade, entende-se aquela que, segundo MOTTA E BARCHET
(2007, p. 351), “[...] implique o contato permanente com inflamaveis ou explosivos, em
condicdo de risco acentuado (art. 193 da CLT)”.

Por conseguinte, no que tange a penosidade, segundo MOTTA E BARCHET (2007,
p. 351), “[...] seria o exercicio de trabalho em localidades de precarias condigdes de vida e
existéncia, localidade de dificil acesso por uma precariedade absoluta dos meios de
transportes [...]”.

No que tange a participacdo nos lucros ou resultados e cogestdo, o dispositivo
constitucional em seu art. 7° inciso XI| prescreve, como direito aos trabalhadores, a
“participacdao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei”.

Por ndo ter natureza salarial e ndo serem computados como salario-base, trata-se de
um metodo de motivacao do trabalhador pelo seu melhor desempenho produtivo na empresa,
sem o tornar sécio da desta, bem como nédo descaracterizar o liame de trabalho, percebendo os
lucros ou resultados positivos da empresa (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 352-353).

No que diz respeito aos direitos relativos a jornada de trabalho, temos no art. 7°,

inciso XIII da Constitui¢do, a “durag¢do do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
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quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho”.

Em seguida, em relacdo a jornada de trabalho, o art. 7°, inciso XIV do mesmo
diploma também trata do assunto, prescrevendo “jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva”.

O art. 7° da Constituicdo também prevé hipdteses em que o trabalhador deixa de
exercer suas atividades laborais temporariamente, mas percebendo sua remuneragdo com o
vinculo trabalhista garantido, como é o caso do Repouso Semanal Remunerado, das Licencas,
gestante e paternidade, e aposentadoria, as quais passamos a analisar (MOTTA; BARCHET,
2007, p.355).

O art. 7° inciso XV da CF/88 prescreve “o repouso semanal remunerado,

preferencialmente aos domingos” que, segundo MOTTA E BARCHET (2007, p. 355):

Trata-se de um periodo de 24 horas por semana, em que o trabalhador, sem
qualquer prejuizo para seu salario, tera direito a ndo prestar servigos
relativos ao contrato de trabalho, sendo tal periodo considerado como de
efetivo exercicio de suas tarefas para todos os fins legais.

O descanso semanal pode ser diverso do domingo, pois a Constituicdo ao prever
expressamente a palavra “preferencialmente”, da liberdade ao empregador, havendo
necessidade, escolha dia diverso para o descanso do empregado (MOTTA; BARHCET, 2007,
p. 355).

Apos, verifica-se no art. 7°, inciso XVIII do mesmo diploma, o direito a mulher a
“licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com duragdo de 120 dias”, ou seja,
segundo MOTTA E BARCHET (2007, p. 355):

[...] a licenca a gestante nada mais é que um periodo de descanso
remunerado, fixado em 120 dias, durante o qual a trabalhadora podera dispor
integralmente de seu tempo nos cuidados iniciais com o recém-nascido: é
esse 0 objetivo da licenca. E comum, entretanto, que a trabalhadora se afaste
no gozo dessa licenca antes da gestagdo, afim de permanecer em repouso
durante os dias que antecedem o parto. Tal posicionamento é autorizado pela
legislacéo.

Semelhante se faz o direito ao trabalhador do sexo masculino, prescrito no ar. 7°,
inciso XIX da CF/88 que garante “licenca-paternidade, nos termos fixados em lei”, porém, de

acordo com o art. 10 da ADCT é de cinco dias.
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Por fim, fica assegurado no art. 7°, inciso XXIV da Carta Magna, o direito a
“aposentadoria” que, segundo MOTTA E BARCHET (2007, p. 356):

Aposentadoria significa o ato pelo qual o poder publico, ou o empregador,
confere ao funcionario publico, ou ao empregado, a dispensa do servico
ativo, a que estava sujeito, embora continue a pagar-lhe a remuneracéo
(tecnicamente provento), ou parte dela, a que continua a ter direito como se
em efetivo exercicio de seu cargo.

Relevante tratar de alguns dispositivos que verificam protecdes especiais as
categorias de trabalhadores, como no caso do art. 7°, inciso XX da Carta Magna que prescreve
a “protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da
lei”, assegurando, conforme o art. 5° inciso I do mesmo diploma, isonomia entre homens e
mulheres (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 356).

Em seguida, verifica-se no art. 7°, inciso XXII a protecdo do trabalhador através da
“reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranga”,
devendo a norma infraconstitucional especifica-las (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 357).

Por conseguinte, o art. 7°, inciso XXVII da CF/88 determina a “prote¢do em face da
automagdo na forma da lei”, cujo objetivo ¢ favorecer a mao-de-obra humana, qualificando-a
ainda mais, no entanto, pela falta de norma regulamentadora, segundo MOTTA E BARCHET
(2007, p. 358):

Caberd a legislacdo ordinaria, num primeiro momento, definir o que é
automacao, para fins de aplicagdo do dispositivo, e, em seguida, instituir
instrumentos que busquem proteger os trabalhadores contra esse fenémeno,
podendo, por exemplo, fixar multas para os empregadores que dispensarem
seus empregados por esse motivo, fixar determinado percentual dos servi¢os
das empresas a partir do qual ndo serd admitida a automacdo, entre outras
hipbteses possiveis.

Posteriormente, no art. 7°, inciso XXVIII da Constituigdo considera o “seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”, sendo este carater de indenizacdo atrelada a
teoria do risco profissional, a qual diz que todo trabalho possui um risco proprio, cabendo a
CF/88 o interesse de pontificar a possibilidade de caracterizagcdo do dolo ou da culpa, para
estabelecer o quantum a indenizagdo (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 359).

Para concluir a respeito das protecdes especiais aos trabalhadores, o art. 7° traz em

seu inciso XXXIII a “proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
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dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos”.

A respeito dos Direitos Trabalhistas Relacionados ao Principio da Isonomia, estreia-
se no inciso XXX do art. 7° da Carta Maior a “proibigdo de diferenga de salarios, de exercicio
de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”.

Ademais, preconiza o inciso XXXI do mesmo artigo a “proibicdo de qualquer
discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia”.

Igualmente atrelado ao principio da isonomia, vislumbra-se o inciso XXXII do art. 7°
da CF/88 a “proibi¢cdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos”, garantindo a todos, independentemente do trabalhado
desempenhado, os mesmos direitos trabalhistas (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 360).

Em fim, outro dispositivo constitucional que assevera a isonomia é o inciso XXXIV
do art. 7° que garante “igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso”, corroborado pelos os direitos prometidos nas leis
infraconstitucionais (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 360).

A “assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de
idade em creches e pré-escolas”, previsto no inciso XXV do art. 7° da CF/88 ¢é outro direito
trabalhista merecedor de aperfeigoamento constitucional, pois, tem por objetivo dar
tranquilidade aos trabalhadores, de ambos o0s sexos, no desempenho de suas atividades
laborais, enquanto seus filhos séo zelados por creches e pré-escolas (MOTTA; BARCHET,
2007, p. 361).

Para finalizar os Direitos Individuais Trabalhistas garantidos na CF/88 vale ressaltar
0 disposto no inciso XXIX do art. 7°, que assegura o direito de “agdo, quanto aos creditos
resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0S
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho”.

Como analisado, os direitos individuais previstos na presente Constituicdo de 1988,

sdo imprescindiveis para garantia dos trabalhadores.

1.2.2 Direito Coletivos dos Trabalhadores
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Sobre os Direitos Coletivos dos Trabalhadores, insta salientar os previstos nos
artigos 8° a 11 da CF/88, os quais se passa a analisar.

O art. 8° da Constituigdo prescreve que “¢ livre a associacdo profissional ou
sindical”, nos termos expostos em seus incisos.

No inciso I do art. 8° na CF/88 estabelece que “a lei ndo poderd exigir autorizacao do
Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervengao na organizagao sindical”, reconhecendo assim, a
autonomia para instituir associacdes sindicais, assim como independéncia dos sindicatos em
seu funcionamento (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 363).

A seguir, o inciso Il do art. 8° representa o principio da unicidade sindical ao
prescrever que “é vedada a criacdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio” (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 363).

Posteriormente, inciso III do art. 8° da Constitui¢do preconiza que “ao sindicato cabe
a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questfes
judiciais ou administrativas”, representando seu principal objetivo (MOTTA; BARCHET,
2007, p. 364).

Em seguida, no que diz respeito a forma de custeio dos sindicatos, o inciso 1V do art.
8° da Carta Magna vem esclarecer que “a assembleia geral fixara a contribuigdo que, em se
tratando de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo
prevista em lei”, ou seja, o membro filiado esta sujeito a duas contribuigdes, quais sejam a
contribuicdo confederativa e a sindical, sendo esta prevista em lei, enquanto que os membros
ndo filiados estdo sujeitos apenas a contribuicdo sindical (MOTTA; BARCHET, 2007, p.
365).

O inciso V do art. 8° do mesmo diploma esclarece que “ninguém serd obrigado a
filiar-se ou manter-se filiado a sindicato”, dando liberdade de associa¢do, sem impor presséo,
sendo chamado pela doutrina como liberdade de adeséo sindical (MOTTA; BARCHET, 2007,
p. 365).

Seguidamente, o inciso VI do art. 8° da CF/88 estabelece que “é obrigatoria a
participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho”, sendo imprescindivel a
presenca dos sindicatos, pois, segundo MOTTA E BARCHET (2007, p. 365):
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As negociacfes coletivas de trabalho podem resultar principalmente em
convencdes coletivas de trabalho e em acordos coletivos de trabalho, ambos
considerados auténticas fontes formais de Direito do Trabalho, ou seja,
instrumentos com idoneidade juridica para instituir normas trabalhistas, nos
limites da lei e da Constituicéo.

Ap0ds, o inciso VII do art. 8° do diploma constitucional, também assegura que “o
aposentado filiado tem direito de votar e ser votado nas organizacdes sindicais”.

Por fim, o inciso VIII do art. 8° da Constitui¢do frisa que “é vedada a dispensa do
empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei”.

O art. 9° do diploma constitucional prevé o direito de greve ao prescrever que “é
assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender”, sendo o 81° do mesmo
artigo, disciplina que “A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade”, sendo, portanto, essa limitagdo
regulada pela Lei 7.783/1989 e, segundo o §2° do artigo citado, “0s abusos cometidos
sujeitam os responsaveis as penas da lei”.

Conforme prevé o art. 10 da Constituigio, “E assegurada a participacio dos
trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discusséo e deliberacdo”, sendo esta uma
forma de conciliar os interesses das decisdes dos érgdos publicos (MOTTA; BARCHET,
2007, p. 369).

Importante salientar o que prescreve o art. 11 da Constitui¢do ao dizer que “nas
empresas de mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicdo de um representante destes
com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores”.

Segundo estabelece o art. 193 da Constitui¢do que “a ordem social tem como base o
primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-estar e a justica sociais”, entende-se que 0S
pilares que sustentam a ordem social é o primado do trabalho, tendo por objetivo atingir o
bem-estar e a justica social para que o ser humano possa viver em equilibrio com o meio
ambiente, assegurados os direitos a ele inerentes (MOTTA; BARCHET, 2007, p. 1031-1032).

Destarte, além dos direitos individuais garantidos, a CF/88 tratou de assegurar 0S

direitos coletivos, conforme observado acima.
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1.3 Meio ambiente do trabalho segundo o art. 225 da CF/88

A tratativa do meio ambiente é de suma importancia, pois, tendo em vista que € posto
como direito fundamental, a Constituicdo Federal de 1988 dedicou um capitulo especifico,
qual seja o Capitulo VI do Titulo VIII, para referenciar o tema, além de fazer mencéo do
mesmo em todo dispositivo constitucional (PADILHA, 2002, p. 17, 55).

Assim, segundo SILVA (2011, p. 178):

No qualificativo fundamentais acha-se a indicacdo de que se trata de
situacgdes juridicas sem as quais a pessoa humana néo se realiza, ndo convive
e, as vezes, nem mesmo sobrevive; fundamentais do homem no sentido de
gue a todos, por igual, devem ser, ndo apenas formalmente reconhecidos,
mas concreta e materialmente efetivados.

Segundo aduz SILVA (1995, p. 2):

O meio ambiente é, assim, a interagdo do conjunto de elementos naturais,
artificiais e culturais que propiciem o desenvolvimento equilibrado da vida
em todas as suas formas. A interacdo busca assumir uma concep¢do unitaria
do ambiente compreensiva dos recursos naturais e culturais.

No que diz respeito ao carater unitario do meio ambiente, deve-se observar gquatro
aspectos de relevante importancia a seguir.

O meio ambiente natural ou fisico, LENZA (2011, p. 1088) diz “o0 meio ambiente
natural ou fisico é constituido pelo solo, agua, ar atmosférico, energia, flora, fauna, qual seja,
a correlacao entre os seres vivos e 0 meio em que vivem (cf. arts. 225, caput, e 81°, 1 e VII)”.

A seguir, vislumbra-se o meio ambiente cultural que, segundo LENZA (2011, p.
1088) “Aponta a historia e a cultura de um povo, as suas raizes e identidade, sendo integrado
pelo patrimdnio historico, artistico, arqueoldgico, paisagistico e turistico (cf. arts. 225, caput,
215 ¢ 216)”.

Por conseguinte, o meio ambiente artificial ou humano que, na acepcdo de LENZA
(2011, p. 1088):

Materializa-se no espago urbano construido, destacando-se as edificacGes
(espaco urbano fechado) e também os equipamentos publicos, como as ruas,
espacos livres, parques, areas verdes, pragas etc. (espago urbano aberto) (cf.,
entre outros, os arts. 225, caput, 5°, XXIII, 182 e s. etc.)
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Finalmente, destaca-se 0 meio ambiente de trabalho, pois diz respeito ao local onde o
trabalhador exerce sua atividade laboral, assim sendo considerado por LENZA (2011, p.
1088):

Nos termos do art. 200, VIII, é atribuicdo do Sistema Unico de Saude a
colaboracdo com a protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho. Assim, a protecdo encontra fundamento também nos direitos
ligados a saude, uma vez que € indispensavel que se garantam aos
trabalhadores condi¢des de salubridade e seguranca (cf. arts. 196 e s. e 7° da
CF/88)

Por isso, a CF/88 dedicou capitulo especifico na questdo do meio ambiente, sendo
importante frisar e analisar 0 que prescreve o art. 225 do dispositivo constitucional que “todos
tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de

defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracfes”.

Visa o referido artigo, segundo explanado por LENZA (2011, p. 1092) que:

Nesse sentido, o dever de preservagdo serd por parte do Estado e da
coletividade, uma vez que o meio ambiente ndo é um bem privado ou
publico, mas bem de uso comum do povo. Podemos afirmar que o meio
ambiente é bem de fruigdo geral da coletividade, de natureza difusa e, assim,
caracterizado como res omnium — coisa de todos, e ndo como res nullius [...].
Trata-se de direito que, apesar de pertencer a cada individuo, é de todos ao
mesmo tempo e, ainda, das futuras geragdes.

Assim, explicita MOTTA E BARCHET (2007, p. 1031) “a disciplina do meio
ambiente deve levar em consideracdo a protecdo da natureza em prol das futuras geracdes,
mas sem esquecer que o “animal” mais precioso e prioritario ¢ exatamente o ser humano”.

Assim, ndo se pode deixar de utilizar o meio ambiente sem preserva-lo, de forma que
a futuras geracdes também possam usufruir deste sistema com qualidade de vida (LENZA,
2011, p. 1093).

Dessa forma, o texto constitucional referente ao meio ambiente traz duas formas de
tutela, a mediata e imediata, fazendo aquela aluséo ao meio ambiente de trabalho previsto no
art. 225 da CF/88, pois engloba todas as suas fei¢cbes (PADILHA, 2002, p. 55).

Em relagdo a tutela imediata, evidencia-se, na questdo do meio ambiente de trabalho,

o que dispoe o art. 200, VIII do diploma constitucional ao expressar que “ao sistema tnico de



31

199 ¢

satde compete, além de outras atribui¢des, nos termos da lei”, “colaborar com a prote¢ao do
meio ambiente, nele compreendido o do trabalho” (PADILHA, 2002, p. 56).

Assim, entende-se que ha de diversos fatores que se inter-relacionam, atuando no
bem-estar fisico e mental, ou seja, em todos os aspectos do trabalhador, incidindo na sua
qualidade de vida (PADILHA, 2002, p. 56).

Igualmente, pode-se concluir que, na acep¢do de PADILHA (2002, p. 20) “o direito
ao meio ambiente do trabalho, indubitavelmente inserido no contexto do direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, é um direito fundamental da pessoa do trabalhador”.

Destarte, observa-se que, como forma de garantir o direito laboral, imprescindivel a

existéncia de um ambiente equilibrado para a prestagcéo dos servigos.

1.4 Principios do direito do trabalho

Relevante lembrar que os principios sdo os pilares da estrutura normativa da qual se
originou o direito e sdo utilizados como fundamentos para a interpretacao e aplicacdo da regra

atados aos valores que o direito objetiva efetuar (RESENDE, 2011, p. 16).

1.4.1 Principios constitucionais protetores do direito do trabalho

Desta forma, cabe ressaltar os principios constitucionais protetores do direito do
trabalho a comecar pelo Principio da dignidade humana, pois além de geral e considerado
principio supremo da CF/88, segundo RESENDE (2011, p. 20):

Entende-se pelo principio da dignidade humana a nogdo de que o ser
humano é um fim em si mesmo, ndo podendo ser utilizado como meio para
atingir determinado objetivo. Veda-se, assim, a coisificacdo do homem, e, no
caso especifico do direito laboral, a coisificagdo do trabalhador.

Em outras palavras, ndo se admite seja o trabalhador usado como mero
objeto, na busca incessante pelo lucro e pelos interesses do capital.

Em virtude das atrocidades cometidas pelo nazifascismo e levando em consideracéo
que os atos cometidos nesta época ndo eram considerados crimes, viu-se a necessidade de
estabelecer um novo ordenamento juridico, onde, se originou o principio acima citado, tendo
plena relevancia na presente Constituicdo Federal de 1988 (RESENDE, 2011, p. 20).



32

Ademais, explicita-se o Principio da boa-fé, que tanto o empregador como o
trabalhador deve agir harmoniosamente pela lealdade e boa-fé, pois segundo RESENDE
(2011, p. 21):

A ideia de responsabilidade pré-contratual, hoje bem aceita na seara
trabalhista, decorre do principio da boa-fé. Com efeito, se a parte contratante
ndo age com boa-fé e lealdade durante a fase das tratativas (negociacdes
preliminares), pode ser condenada ao ressarcimento do dano emergente e do
lucro cessante, bem como de eventual dano moral ocasionado a parte lesada.

Por conseguinte, vislumbra-se o Principio da razoabilidade, que consoante
RESENDE (2011, p. 22) “é o principio segundo o qual se espera que o individuo aja
razoavelmente, orientado pelo bom-senso, sempre que a lei ndo tenha determinada

circunstancia surgida do caso concreto”.

Ainda, segundo o Principio da razoabilidade, RESENDE (2011, p. 22) diz que:

Este principio tem especial importancia na seara trabalhista, em matéria de
exercicio do poder disciplinar pelo empregador. Em outras palavras, sempre
gue o empregador for aplicar determinada penalidade disciplinar ao
empregado, ha que ser observado 0 critério da
razoabilidade/proporcionalidade, sob pena da nulidade do ato.

Sob a dtica dos principios constitucionais protetores do direito do trabalho,
considerados como gerais para o ordenamento juridico, é que se passa a seguir a analise dos

principios protetores do direito trabalhista.

1.4.2 Principios protetores do direito do trabalho

No que dispbde aos principios protetores do direito do trabalho, estreita-se,
inicialmente, pelo Principio da protecdo tendo por interesse proteger a parte hipossuficiente da
relacdo de emprego, qual seja 0 empregado, de forma a retificar a desproporcdo existente no
contrato de trabalho, ou seja, o liame entre empregado e empregador (DELGADO, 2011, p.
192).

Assim, segundo RESENDE (2011, p. 24):

[...] é importante que se tenha em mente que o objetivo principal do Direito
do Trabalho é reequilibrar a relacéo juridica capital/trabalho (empregador x
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empregado) mediante o estabelecimento de mecanismos de protecdo a parte
mais fraca na relacéo juridica.

A seqguir, do Principio da protecdo pode se extrair trés subprincipios, quais sejam o

Principio da norma mais favoravel, Principio da condi¢do mais benéfica e o Principio in dubio

pro operario.

No que tange ao Principio da norma mais favoravel, RESENDE (2011, p. 24) nos

explica que:

Segundo este principio, ndo prevalece necessariamente, no Direito do
Trabalho, o critério hierarquico de aplicacdo das normas; Isto é, existindo
duas ou mais normas aplicaveis a0 mesmo caso concreto, dever-se-a aplicar
a que for mais favordvel ao empregado, independentemente do seu
posicionamento na escala hierarquica.

Pode-se observar expressamente no art. 620 da CLT a aplicacdo do principio na

norma mais favoravel no caso de haver condi¢cfes estabelecidas em convencgdes coletivas

prevalecendo a mais favoravel sobre as estipuladas em acordos (SARAIVA, 2012, p. 39).

O segundo subprincipio, da condicdo mais benéfica, explanado por DELGADO

(2011, p. 196):

Este principio imposta na garantia da preservacao, ao longo do contrato, da
clausula contratual mais vantajosa ao trabalhador, que se reveste do carater
de direito adquirido (art. 5°, XXXVI, CF/88). Ademais, para o principio, no
contraponto entre dispositivos contratuais concorrentes, ha de prevalecer
aquele mais favoravel ao empregado.

Posteriormente, o terceiro e ultimo subprincipio, o Principio in dubio pro operario,

diz que havendo uma regra com duas ou mais interpretacfes, devera prevalecer a mais
benéfica ao trabalhador (RESENDE, 2011, p. 27).

Este subprincipio apresenta uma questdo relevante, que posteriormente tornou-se
inatil, pois conforme preceitua DELGADO (2011, p. 205):

Tal principio, entretanto, apresenta dois problemas: o primeiro, menos grave,
essencialmente préatico, consiste no fato de que ele abrange dimensdo
tematica, ja acobertada por outro principio justrabalhista especifico (o da
norma mais favordvel). O segundo problema, muito grave, consistente no
fato de que, no tocante a sua outra dimensdo tematica, ele entra em choque
com principio juridico geral da esséncia da civilizagdo ocidental, hoje, e do
Estado Democratico de Direito: o principio do juiz natural.
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Segundo SARAIVA (2012, p. 39) ao principio acima mencionado:

Cumpre ressaltar que, no campo comprobatdrio, ndo se aplica o principio in
dubio pro operario, pois o Direito Processual (CLT, art. 818. CPC, art. 333)
impde ao autor a prova do fato constitutivo do direito, e, ao réu, a prova do
fato modificativo, extintivo ou impeditivo do direito.

Por conseguinte, no que diz respeito ao Principio da imperatividade das normas
trabalhistas, DELGADO (2011, p. 195) explica que:

Informa tal principio que prevalece no segmento juslaborativo o dominio de
regras juridicas obrigatorias, em detrimento de regras apenas dispositivas. As
regras justrabalhistas sdo, desse modo, essencialmente imperativas, nao
podendo, de maneira geral, ter sua regéncia contratual afastada pela simples
manifestacdo de vontade das partes.

A seguir, o Principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, mais comumente
reconhecido como irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, nada mais é do que projecéo do
principio anterior, porém, acrescido de certa qualidade, qual seja a irrenunciabilidade de
direitos tanto de forma unilateral como bilateral que acarrete prejuizo ao trabalhador
(DELGADO, 2011, p. 196).

Este principio se encontra confirmado no art. 9° da CLT ao dizer que “Serdo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo
dos preceitos contidos na presente Consolidagao” (SARAIVA, 2012, p. 42).

Logo ap6s, o Principio da inalterabilidade contratual lesiva, segundo RESENDE
(2011, p. 31) diz que:

Pelo principio da inalterabilidade contratual lesiva sdo, em regra, vedadas as
alteragdes do contrato de trabalho que tragam prejuizo ao empregado. Ao
contrario, as alteragdes favoraveis ao empregado sdo permitidas e inclusive
incentivadas pela legislacéo.

Desta feita, o principio em questdo encontra amparo no art. 468 da CLT e se originou
do Direito Civil, da clausula pacta sunt servanda, cujo significado diz que os contratos devem
ser cumpridos (SARAIVA, 2012, p. 43).

Adiante, vale lembrar do Principio da intangibilidade salarial que, tendo natureza
alimentar, incentivou a criagdo de diversos dispositivos normativos com o intuito de proteger
0 salario do trabalhador, para que este pudesse dispor dele como melhor Ihe convém, para sua
subsisténcia e de sua familia (SARAIVA, 2012. p. 44).
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Segundo DELGADO (2011, p. 200):

O atual principio justrabalhista projeta-se em distintas direcGes: garantia do
valor do salario; garantias contra mudangas contratuais e normativas que
provoguem a reducdo do salario; garantias contra praticas que prejudiquem
seu efetivo montante — trata-se dos problemas juridicos envolventes aos
descontos no saldrio do empregado; finalmente, garantias contra interesses
contrapostos de credores diversos, sejam do empregador, sejam do prdprio
empregado.

A posteriori, frisa-se o Principio da primazia da realidade, sendo assegurado,
também, no art. 9° da CLT, vindo estabelecer que os fatos prevalecem sobre a forma
contratual, imperando, pois, a realidade sobre a forma (SARAIVA, 2012, p. 43).

Ainda, segundo SARAIVA (2012, p. 43):

Esse principio é muito aplicado no &mbito laboral, principalmente para
impedir procedimento fraudatério praticados pelo empregador no sentido de
tentar mascarar o vinculo de emprego existente, ou mesmo conferir direitos
menores dos que os realmente devidos.

Vem, por fim, completar o Principio da continuidade da relagdo de emprego que,
segundo MARTINS (2011, p. 71):

Presume-se que o0 contrato de trabalho terd validade por tempo
indeterminado, ou seja, havera a continuidade da relacdo de emprego. A
excecdo a regra sdo 0s contratos por prazo indeterminado, inclusive o
contrato de trabalho temporario. A ideia geral é a de que se deve preservar o
contrato de trabalho do trabalhador com a empresa, proibindo-se, por
exemplo, uma sucesséo de contratos de trabalho por prazo determinado.

Cabe ressaltar o que dispde a Sumula 212 do TST que “o 6nus de provar o término
do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncao
favoravel ao empregado” (MARTINS, 2011, p. 71).

Desta forma, segundo averiguado, os principios sdo os pilares para aplicacdo da
norma protetora do direito laboral.

1.5 Dignidade do Trabalho
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A dignidade do trabalho, conforme j& explanado acima por RESENDE (2011, p. 20)
prima no principio da protecdo da dignidade do ser humano que, segundo NASCIMENTO
(2010, p. 454):

A dignidade é um valor subjacente a numerosas regras de direito. A
proibicdo de toda ofensa a dignidade da pessoa é questdo de respeito ao ser
humano, o que leva o direito positivo a protege-la, a garanti-la e a vedar atos
que podem de algum modo levar a sua violacdo, inclusive na esfera dos
direitos sociais.

Destarte, para que seja considerado digno o trabalho exercido pelo empregado, assim
como os direitos a ele inerentes, respeitando 0s principios protetores do direito laboral,
necessario se faz a vigéncia do contrato de trabalho, para garantia do liame empregado e

empregador, o qual passa-se a examinar.

1.5.1 Conceito de Contrato de Trabalho

O contrato individual de trabalho vem previsto na CLT, em seu art. 442 ao dizer que
“contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de
emprego”.

Segundo SARAIVA (2012, p. 87):

Contrato individual de trabalho é o acordo de vontades, tacito ou expresso,
pelo qual uma pessoa fisica, denominada empregado, compromete-se,
mediante 0o pagamento de uma contraprestacdo salarial, a prestar trabalho
ndo eventual e subordinado em proveito de outra pessoa, fisica ou juridica,
denominada empregador.

A CLT, embora faga uso da expressdo “contrato de trabalho”, o certo seria utilizar a

expressao “contrato de emprego”, eis que presentes os requisitos da relagdo de emprego
(SARAIVA, 2012, p. 88).
Nesse sentido, MARTINS (2011, p. 88) explica que:

Contrato de trabalho € género, e compreende o contrato de emprego.
Contrato de trabalho poderia compreender qualquer trabalho, como o
autdbnomo, do eventual, do avulso, do empresério etc. Contrato de emprego
diz respeito a relacdo entre empregado e empregador e nao a outro tipo de
trabalhador. Dai por que se falar em contrato de emprego, que fornece a
nocdo exata do tipo de contrato que estaria sendo estudado, porque o
contrato de trabalho seria género e o contrato de emprego, a espécie.
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Assim, como fora explanado, relevante diferenciar o género contrato de trabalho, da
espécie contrato de emprego, o qual apresenta os requisitos de uma relagdo de trabalho.

1.5.2 Requisitos do contrato de trabalho

Os requisitos caracterizadores da relacdo de trabalho se encontram na combinacao de
dois artigos relevantes da CLT, o caput do art. 3° que “considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario” e, finalmente, o caput do art. 2° que “considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria, e
dirige a prestagao pessoal de servico” (DELGADO, 2011, p. 279-280).

Desta forma, inicia-se a andlise dos requisitos a comecar pelo da continuidade,
segundo expressa que o trabalho é um contrato de trata sucessivo, ou seja, de duracgdo, assim,
deve ser ministrado com continuidade, portanto, o trabalhador que exerce servicos de forma
eventual ndo é considerado empregado (MARTINS, 2011, p. 101).

Por conseguinte, o requisito da subordinagdo define-se como o poder de sujei¢éo que
0 empregado se coloca em relacdo ao empregador, aguardando ou executando ordens, sendo
considerado o poder de mando que o empregador exerce sobre o empregado (MARTINS,
2011, p. 101).

Em seguida, pelo requisito da onerosidade entende-se que é necessario o empregador
remunerar o empregado pelos servigos prestados (MARTINS, 2011, p. 101).

Dando continuidade, o requisito da pessoalidade dispde que a presta¢do dos servigos
é por certa e determinada pessoa fisica, ndo podendo ser substituido por terceiro, sob pena de
o vinculo formar-se com a dltima (MARTINS, 2011, p. 101).

Por fim, o requisito da alteridade explana que o trabalho deve ser feito sem assungéo
de qualquer risco pelo trabalhador, pois quem assume os riscos é o empregador (MARTINS,
2011, p. 101).

Como visto, a atividade laboral suporta certos requisitos que, estando presentes,
caracterizam a relagéo de trabalho.

1.5.3 Modalidades de contrato de trabalho
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Para discorrer sobre o tema, vale ressaltar o fundamento legal sobre a contratacdo da
atividade laboral expressos nos art. 442 e 443 da CLT (RESENDE, 2011, p. 266):

“Art. 442 - Contrato individual de trabalhno é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacao de emprego”.

“Art. 443 - O contrato individual de trabalho poderd ser acordado técita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado”.

Desta forma, no que tange ao contrato tacito, segundo Saraiva (2012, p. 126), lembra
que “a reiteragdo na prestagdo de servicos pelo obreiro ao empregador, sem oposi¢do do
ultimo, caracteriza um ajuste tacito”.

Ainda, SARAIVA (2012, p. 126) frisa que:

A prestacdo continua de servigcos pelo empregado, sem a oposi¢do do
empregador, muito embora o contrato e as respectivas clausulas ndo tenham
sido expressamente acordados (de forma verbal ou escrita), revela a
existéncia de contrato de trabalho, firmado de maneira tacita.

Isso se exemplifica, através de um sitiante que passa a ter assisténcia pelos servicos
prestados diariamente de um trabalhador, sem haver nenhum acordo entre as partes para tanto,
configurando a relagcdo empregaticia (RESENDE, 2011, p. 266).

Por outro lado, segundo Saraiva (2012, p. 127) o contrato expresso “¢ o que foi
acordado de forma clara, precisa, sendo todas as clausulas e condi¢des do pacto laboral
previamente acordadas. O contrato expresso pode ser escrito ou verbal”.

O contrato escrito pode ser caracterizado com a simples assinatura na CTPS do
empregado, respeitando a exigéncia prevista no art. 29 da CLT (SARAIVA, 2012, p. 127).

Ainda, SARAIVA (2012, p. 127) explica que:

N&o obstante, também pode ser firmado um contrato escrito por meio de
assinatura, pelas partes, de pacto especifico, contendo o nome e qualificagdo
do empregador e empregado, o objeto do contrato, direitos e obriga¢des dos
contratantes, jornada etc.

No que diz respeito ao contrato verbal, o art. 443 da CLT possibilita esta hipotese, no
entanto, se a CTPS néo tiver sido assinada, dentro do prazo de 48 horas, computado da
admissdo, gerara singelo ilicito administrativo, ndo impedindo as partes de pactuarem
verbalmente o contrato de emprego, assim como fixar as condi¢des de trabalho, como salario,

horario de jornada dentre outros pontos a serem determinados (SARAIVA, 2012 p. 127).
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Contrato individual de trabalho, como j& abordado anteriormente, é aquele estipulado
entre empregado e empregador (RESENDE, 2011, p. 267).

Em contrapartida o contrato plirimo ou por equipe, segundo RESENDE (2011, p.
267):

[...] é o contrato caraterizado pela presenca de um feixe de contrato
individuais e independentes entre si, considerados sob alguns aspectos em
conjunto devido as peculiaridades relativas a forma de prestacdo dos
SEervigos.

Ainda, segundo SARAIVA (2012, p. 129):

Nesse aspecto, muito embora fosse possivel a formacdo de um dnico
contrato, regendo o liame empregaticio com toda a equipe, as relagdes
juridicas seriam estabelecidas individualmente entre os obreiros integrantes
do grupo e o empregador, facultando-se a cada trabalhador, isoladamente,
buscar seus direitos trabalhistas na Justica especializada laboral.

O contrato por prazo indeterminado, considerado regra geral, € aquele que nao ha
prazo para o término da prestacao laboral, positivando-se, assim, o principio da continuidade
da relagcéo de emprego (RESENDE, 2011, p. 268).

Desta forma, o contrato de trabalho traz a presuncdo, sendo esta relativa, de que
qualquer relacdo empregaticia tenha sido avencada por tempo indeterminado, cabendo,
segundo a Sumula 212 do TST, ao empregador, nos casos previstos em lei, provar a
excepcionalidade (RESENDE, 2011, p. 268).

Por outro lado, a excepcionalidade mencionada anteriormente, diz respeito o contrato
de trabalho por prazo determinado, sendo este celebrado com prazo prefixado ou aproximado
do término da prestacdo dos servicos, permitido nos casos especificos em lei (SARAIVA,
2012, p. 128).

Isto posto, relevante foi acentuar que existem diferentes contratos de trabalho que

podem caracterizar uma relacédo de trabalho.

1.5.3.1 Contrato de trabalho por prazo determinado na CLT

Vale demonstrar o que dispde o art. 443 e seus paragrafos da CLT no que tange aos

contratos de trabalho por prazo determinado:
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Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

81° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada.

§2° - O contrato por prazo determinado so6 sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacgéo
do prazo

b) de atividades empresariais de carater transitorio

c) de contrato de experiéncia.

Assim, dentre as hipoteses do contrato de trabalho determinados pela CLT, temos “o
servigo de cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo”, ou seja,
diz respeito a atividade do empregado que € transitéria, como no caso de as vendas da
empresa aumentarem num periodo do ano, tendo que, consequentemente, contratar mais
vendedores nesta fase para atender a demanda (RESENDE, 2011, p. 270)

A seguir, a segunda hipotese diz respeito as “atividades empresariais de carater
transitorio”, ou seja, ¢ a atividade da empresa que ¢ transitoria numa determinada época,
como no caso nas festas de final de ano, em que a empresa confeccionara fogos de artificio,
artigos natalinos, na pascoa, produzindo ovos de pascoa dentre outros exemplos (SARAIVA,
2012, p. 131).

Por fim, a terceira hipGtese prevista na CLT tange ao “contrato de experiéncia”, que
tem por objetivo verificar a aptiddo do empregado, onde, tanto o empregador como
empregado irdo testar as condi¢cdes de trabalho, sendo que aquele verificara se este presta o
labor perfeitamente, bem como sua relagdo com os demais empregados, se € assiduo, se
realiza os servicos com cuidado e, por outro lado, o empregado observara se o empregador
cumpre com suas obrigacdes como o pagamento do salario, assim como as condicdes de
trabalho imposta e os direitos laborais (SARAIVA, 2012, p. 131).

Ainda, segundo Saraiva (2012, p. 131), lembra que “o prazo maximo de validade do
contrato de experiéncia é de 90 dias (CLT, art. 445, pardgrafo Unico), admitindo-se, dentro do
prazo maximo de validade, uma Unica prorrogacao (art. 451 consolidado)”.

Destarte, dentre as hipdteses acima, a CLT permite a formalizacdo do contrato de

trabalho por prazo determinado.

1.5.3.2 Contrato de trabalho temporario segundo a Lei 9.601/1998
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Segundo SARAIVA (2012, p. 133) “o contrato por prazo determinado da Lei
9.601/1998, em verdade, surgiu como uma tentativa desastrosa de flexibilizar os direitos

trabalhistas dos obreiros”.

Ainda, segundo SARAIVA (2012, p. 133), explica que:

Ao permitir a contratacdo de trabalhadores por prazo determinado em
qualquer situagdo, sem as restrices do §2° do art. 443 consolidado, a Lei
9.601/1998 atentou contra o principio da norma mais favoravel e,
principalmente, contra o principio da continuidade da relacdo de emprego.

Diante desta lei, o contrato a termo passou ser a regra e o contrato de trabalho por
prazo indeterminado a excecao, pois a lei comentada permite, dentro do intervalo de seu prazo
maximo de 2 anos, inimeras prorrogacdes, deixando de ser aplicado o art. 451 do diploma
consolidado (SARAIVA, 2012, p. 133).

Vale ressaltar que, segundo SARAIVA (2012, p. 133), “felizmente, para 0s
trabalhadores, a Lei 9.601/1998 condicionou a contratacdo por ela disciplinada a prévia
negociacdo coletiva, com a assinatura de convencdo ou acordo coletivo de trabalho”.

Em relagéo a praticidade da lei referida, tem sido muito pouco aplicada, tendo em
vista que ainda ocorre uma resisténcia massiva através dos sindicatos dos trabalhadores em
autorizar a contratacdo dessa modalidade de contrato pela assinatura das convencdes ou
acordos coletivos (SARAIVA, 2012, p. 133).

Isso ocorre, pois, segundo SARAIVA (2012, p. 133):

Frisa-se que a resisténcia sindical laboral em autorizar a contratacdo com
base na Lei 9.601/1998 é bastante compreensivel, visto que o diploma
langado tornou ainda mais precéria a relagdo de trabalho no Brasil, com
diminuicdo de vérios direitos conquistados ao longo de anos.

Desta forma, conforme mencionado anteriormente, acentua-se que os sindicatos
profissionais sustentam o ndo uso deste dispositivo legal, tornando escasso a sua utilidade no
que tange aos contratos a termo (SARAIVA, 2012, p. 133).

1.5.3.3 Contrato de trabalho temporario segundo a Lei 6.019/1974
O contrato de trabalho temporario, regulado pela Lei 6.019/1974, disciplina o

trabalho nas empresas urbanas, sendo considerado, conforme expressa seu art. 2° “aquele

prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitoria de
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substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos”
(SARAIVA, 2012, p. 136).
Desta forma, segundo explica SARAIVA (2012, p. 136):

O contrato de trabalho temporario é bastante utilizado, principalmente nos
finais do ano, pelos comerciantes, em funcdo do aumento da demanda, ou
mesmo pelos proprietéarios de hotéis, restaurantes, 0s quais costumam utilizar
mao de obra tempordria para suprir o excesso de servico que surge na
chamada “alta temporada”.

Nesta modalidade de contrato, o prazo méaximo estabelecido é de trés meses,
podendo ser prorrogado por mais trés, no limite méximo de seis meses, desde que haja
autorizacdo do ministério publico do trabalho, segundo art. 10 da referida lei, sendo portanto
fixado em meses e, tem como relacdo contratual um aspecto triangular, onde se encontram o
trabalhador temporario, a empresa de trabalho temporario a qual trabalha empregado e o
tomador de servigos ou cliente, sendo, assim, permitido, de forma obrigatoriamente por
escrito, esta forma de contratagdo em caso de necessidade transitdria de substituicdo regular
dos trabalhadores da tomadora ou no caso de acréscimo extraordinario de servicos desta
(MARTINS, 2011, p. 120).

Fica, ainda, assegurado aos direitos dos trabalhadores temporario a proibicdo de se
estabelecer clausula de reserva entre a empresa terceirizada e a tomadora de servicos com 0
intuito de impedir a contratacdo por esta no final do contrato (SARAIVA, 2012, p. 137).

Relevante ressaltar que, no tocante a responsabilidade, segundo art. 16 da referida
lei, em caso de faléncia da empresa terceirizada, a empresa tomadora de servicos sera
solidaria em relagdo as verbas trabalhistas e previdenciarias pelos servigos prestados durante o
trabalho temporario pelo trabalhador e, nos demais casos, respondera de forma subsidiaria em
relacdo aos inadimplementos (SARAIVA, 2012, p. 138).

1.5.3.4 Contrato de trabalho por obra certa segundo a Lei 2.959/1956

A lei supra dispde sobre o contrato por obra certa, que, em verdade, € um contrato
por prazo determinado, podendo ser enquadrado no §1° do art. 443, na condicao de “servicos
especificados”, fixado segundo as regras da CLT (SARAIVA, 2012, p. 139).

Desta forma, segundo MARTINS (2011, p. 122):
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[...] é possivel entender que no contrato de obra certa ha uma previséo
aproximada do tempo necessario para a realizacdo da obra. O mesmo
acontece com o contrato de safra, em que é possivel dizer aproximadamente
quando a safra sera colhida.

Indaga CASSAR (2013, p. 598) que:

O contrato por obra certa regido pela Lei 2.959/56 é espécie de contrato por
prazo determinado sob a modalidade termo incerto.

Destina-se ao construto que exerce a atividade de forma permanente para
obras materiais de construcdo civil, ndo podendo ser aplicado a obras de
natureza imaterial, como cirurgia, um servico, um negécio etc.

Relevante salientar que, conforme MARTINS (2011, p. 122):

A empresa de construgdo civil, porém, tem por escopo uma atividade
permanente, pois a necessidade de mao de obra é constante. Considerando-
se, porém, 0 servi¢o como transitorio, é possivel também enquadrar a obra
certa na alinea a do §2° do art. 443 da CLT, sendo, assim, um contrato por
tempo determinado.

Segundo a evolucdo legislativa, a referida lei foi criada com o intuito de coibir as
fraudes empregadas pelos empregadores que celebravam contratos por obra certa, sabendo, no
entanto, quando iriam finda-se a prestacdo dos servicos, para dar ensejo as fraudes
trabalhistas, deixando de pagar as verbas laborais aos trabalhadores (MARTINS, 2011, p.
122).

Importante frisar que, segundo a Lei 2.959/1956, conforme menciona MARTINS
(2011, p. 123):

E mister, contudo, esclarecer que o contrato por obra certa, segundo o art. 1°
da Lei n° 2.959/56 s6 pode ser feito com construtor de obras de construcao
civil, ou seja: a obra deve ter natureza material, sendo impossivel fazer
contrato de obra certa quanto a obras de natureza imaterial, como v.g. huma
operagdo cirurgica ou num concerto musical. Ai, haveria a prestacdo de
servicos, matéria disciplinada pelos art. 593 e ss do Cadigo Civil.

Desta forma, acentua-se que, consoante MARTINS (2011, p. 123):

A atividade da empresa de construcdo civil realmente é permanente, mas o
servico prestado é sempre transitério. Ora se precisa de mais pedreiros na
obra, ora de menos. Em certo momento, sdo necessarios azulejistas (fase de
acabamento da obra) e em outros momentos ndo sdo. O pintor sé é
necessario na fase final da obra, enquanto nessa fase ja ndo sdo necessarios
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tantos pedreiros. O tempo do contrato dependera do servico a ser executado,
como menciona a prépria lei, ou do término da obra.

Assim, também, CASSAR (2013, p. 598) acrescenta ao dizer que:

Toda obra é composta de diversas etapas transitorias e de servigos
especializados intermitentes tais como: calculista estrutural, armador,
pedreiro, carpinteiro, eletricista, bombeiro hidraulico, ladrilheiro, paisagista,
colocadores de carpete, sinteco, aquecedores, pintor etc. Alguns necessarios
na fase de planejamento e constru¢do da obra, enquanto outros para a fase
final e para o acabamento. Por isto foi permitida a contratacdo por tempo
determinado, ja que de necessidade intermitente ou transitoria em relagdo a
obra como um todo.

Assim, embora o art. 443 da CLT recebeu nova redagéo pelo Decreto-lei 229/67, ndo
revogou a Lei m° 2.959/56, portanto, esta continua em vigor e, por ser dispositivo que rege
norma especial, ndo é incompativel com a CLT, sendo esta de norma geral (MARTINS, 2011,
p. 123).

Desta forma, CASSAR (2013, 598) explica que:

H& quem argumente que a lei esta revogada tacitamente desde 1967
(Decreto-Lei n® 229/67), em virtude da alteragcdo do art. 443 da CLT, que
teve incluido todo o §2° ao artigo, permitindo a contratacdo por prazo
determinado, quando a atividade do empregado fosse de natureza transitdria
para o empregador (alinea a).

Discordamos. Ja era possivel contratar pela CLT, com base no motivo
“servicos especializados” ou “realizagdo de certo acontecimento (...)” — art.
443, 81° da CLT (na época paragrafo Unico). Ademais, a lei geral ndo revoga
a especial, salvo quando expressamente dispuser neste sentido, 0 que nédo
ocorreu (art. 2°, 82°, da LINDB).

No que tange ao prazo dessa modalidade de contrato, respeita-se o disposto no art.
445 da CLT que disciplina que os contratos ndo podem ser estipulados por mais que dois,
podendo ser prorrogado, segundo o art. 451 consolidado, por uma unica vez (MATINS, 2011,
p. 124).

O diploma consolidado, no que tange aos contratos por obra certa, permite ainda que
seja possivel a sucessdo de contratos dessa modalidade, pois isso ndo torna o pacto celebrado
em contrato por prazo indeterminado, no entanto, como regra, segundo consta no art. 452 da
CTL, essa sucessdo de contratos ndo podera ser realizada dentro de um intervalo de 6 meses
de outro contrato, salvo se a expiracdo deste contrato dependeu da execugdo de servicos
especializados ou da realizagéo de certos acontecimentos na obra. (MATINS, 2011, p. 124).

No que tange aos requisitos de validade do contrato de trabalho por obra certa, mister

se faz que o préprio construtor, que serd o empregador, faca as anota¢cdes do contrato na



45

CTPS, pois a Lei 2.959/1998 assim determina e, para evitar qualquer ddvida na contratag&o,
seja feita de forma escrita, como também especificagdo da inscri¢do do contrato de trabalho
por obra certa na carteira de trabalho (MARTINS, 2011, p. 125).

Assim, Cassar (2013, p. 598) explica também que “é obrigagdo do proprio construtor
a assinatura da CTPS, ndo podendo transferir a responsabilidade desta obrigacéo para o
empreiteiro ou subempreiteiro, na forma do art. 445 da CLT”.

A respeito das verbas rescisorias, o trabalhador que exerce contrato de trabalho por
obra certa, tera direito ao 13° salario e férias proporcionais, faz jus ao levantamento do FTGS,
no entanto, ndo sendo devidos aviso-prévio, pois este € previsto ns contratos por prazo
indeterminado, assim como também n&o tem direito a indenizacdo de 40% do FGTS tendo em
vista que ndo ocorreu despedida, mas sim fim do contrato de trabalho a termo (MARTINS,
2011, p. 125).
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CAPITULO 2 — DA CAUSAS DE INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Dentre os direitos garantidos ao trabalhador, relevante salientar, dentre as hipdteses
de sustacdo do contrato de trabalho, a incidéncia caracterizadora das causas de interrupcéo e

suspensdo do contrato de trabalho.
2.1 Conceito de interrupcao

No que tange a interrupc¢do do contrato de trabalho, podemos observar, inicialmente,
que trata-se de cessacdo temporaria da prestacdo dos servicos pelo empregado, no entanto,
continua percebendo sua remuneracdo, mantendo-se todas as obrigacdes patronais (SARAIA,
2012, p. 205).

Desta forma, MARTINS (2011, p. 344), vem explicar que:

Haverd interrupcdo quando o empregado for remunerado normalmente,
embora ndo preste servicos, contando-se também seu tempo de servigo,
mostrando a existéncia de uma cessacdo provisoria e parcial dos efeitos do
contrato de trabalho.

Ainda, segundo DELGADO (2011, p. 1006), vem explanar que a interrupcao:

E a sustacdo temporaria da principal obrigacdo do empregado no contrato de
trabalho (prestacéo de trabalho e disponibilidade perante o empregador), em
virtude de um fato juridicamente relevante, mantidas em vigor todas as
demais clausulas contratuais. Como se V&, é a interrupcao a sustacdo restrita
e unilateral de efeitos contratuais.

Destarte, conclui-se, aduz RESENDE (2011, p. 581) que na interrupgdo o
empregado ndo presta servicos e ndo se mantém a disposicdo do empregador, 0 empregador
paga os salarios normalmente e o periodo de interrupcdo € computado como tempo de
servigo”.

Como observado, a interrupcdo no contrato de trabalho, embora o empregado esteja

paralisado, o contrato continua com a sua plena vigéncia, como se trabalhando estivesse.

2.2 Conceito de suspenséao
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A respeito da suspensdo do contrato de trabalho, entende-se que, embora o vinculo
empregaticio se mantenha, fica suspensa as obrigacfes contratuais entre empregador e
empregado, sendo que o trabalhador ndo presta os servicos, ndo recebendo remuneracao por

parte do empregador, ficando cessadas temporariamente os efeitos do contrato de trabalho

(SARAIVA, 2012, p. 215).

DELGADO (2012, p. 1006) vem conceituar 0 que seja a suspensédo contratual:

A suspensdo contratual € a sustacdo temporaria dos principais efeitos do
contrato de trabalho no tocante as partes, em virtude de um fato
juridicamente relevante, sem ruptura, contudo, do vinculo contratual
formado. E a sustagdo ampliada e reciproca de efeitos contratuais,
preservando, porém, o vinculo entre as partes.

Da mesma forma, explanado por MARTINS (2011, p. 344) que “na suspensio, o

empregado fica afastado, ndo recebendo salario; nem conta-se seu tempo de servigo, havendo

a cessagdo provisoria e total dos efeitos do contrato de trabalho”.

Frisa-se, no entanto, que, embora hé a suspensao do contrato de trabalho, fica vigente

clausulas minimas do pacto no que diz respeito as condutas omissivas das partes, atreladas a

lealdade e fidelidade contratual previsto no art. 482, alinea “c” ¢ “g” consolidado, assim como

as condutas impostas ao empregador de respeitar a integridade fisica e moral do trabalhador

(DELGADO, 2011, p. 1010).

De forma a compararmos as duas causas de sustacdo do contrato de trabalho,

depreende-se no quadro sindtico suas diferencas:

Quadro 1 — Quadro comparativo de suspensdo e interrup¢do

SUSPENSAO

INTERRUPCAO

Sustacdo temporaria da execucdo do contrato,

preservando o vinculo entre as partes.

Sustacdo temporéaria da obrigacdo do empregado
no contrato de trabalho, mantidas as demais

clausulas contratuais.

Sustacdo Ampla e Reciproca (bilateral)

Sustacdo Restrita e Unilateral.

Suspensdo Plena e Absoluta dos efeitos

contratuais

Suspenséo Parcial dos efeitos contratuais

Todas as clausulas contratuais ndo se aplicam a
suspensdo: ndo se presta servigos, ndo paga

salario, ndo se computa tempo de servi¢o, ndo

O contrato continua em plena execucao, exceto
pela prestacdo e disponibilidade dos servigos do

obreiro. Desse modo, ndo se presta trabalho,
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se produz recolhimento vinculado ao contrato.

nem se fica a disposicdo, mas se computa o

tempo de servico e paga-se o saldrio.

Empregador e empregado tem as prestacGes

contratuais sem eficacia

Empregador mantém plena e rigorosa eficacia,

ja o empregado nao.

Empregador perde a faculdade de romper o
contrato de trabalho, salvo por justo motivo
(Art. 471 da CLT; Vedada a resilicdo unilateral

durante o periodo)

Empregador perde a faculdade de romper o
contrato de trabalho, salvo por justo motivo
(Art. 471 da CLT; Vedada a resilicdo unilateral
durante o periodo)

2.3 Hipdteses de interrupcéo

Fonte: O autor

Dentre as hipoteses de interrupcdo contratual, assinala-se, inicialmente, (a) os

encargos publicos especificos, em dois momentos, segundo DELGADO (2011, p. 1017), a

saber:

Citem-se, em primeiro lugar, os encargos efetivamente obrigatérios: por
exemplo, comparecimento judicial como jurado (art. 430, Cddigo de
Processo Penal) ou como testemunha (art. 822, CLT). Citem-se, em segundo
lugar, até mesmo alguns encargos publicos ndo efetivamente obrigatérios,
como, por exemplo, o comparecimento judicial da prdpria parte (Sumula
155, TST). No tocante ao comparecimento judicial do empregado, a
proposito, o art. 473, VIII, CLT (Lei 9.853/1999), tem regra flexivel: “pelo
tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo” (grifos

acrescidos).

Apo6s, verifica-se, segundo DELGADO (2011, p. 1017), o (b) “afastamento do

trabalho por motivo de doencga ou acidente do trabalho, até 15 dias”.

Neste caso, deve ser observado dois pontos relevantes, quais sejam, a comprovacao

da sustacdo de trabalho que pode se dar por atestado de afastamento a ser concedido por

servico médico da empresa, conforme rege a Simula 282 do TST, no entanto, mais eficaz

valeria o atestado expedido pelo 6rgao previdenciario oficial e, no que diz respeito ao salario

do empregado, se entre a cessacdo do beneficio anterior e a nova concessdo, desde que

derivado da mesma doenca, houver distancia dentro de apenas 60 dias, a empresa se

desobrigara da remuneracéo relativos aos 15 dias de afastamento e o beneficio previdenciario

sera alongado (DELGADO, 2011, p. 1017).
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Por conseguinte, verifica-se, segundo DELGADO (2011, p. 1018), (¢) “os chamados
descansos trabalhistas, desde que remunerados. Ou seja, intervalos intrajornadas remunerados,
descansos semanais remunerados, descansos em feriados e descanso anual (férias).

Adiante, conforme DELGADO (2011, p. 1018), vislumbra-se a (d) “licenca-
maternidade da empregada gestante [...]”.

Outra hipdtese, seria, aduz DELGADO (2011, p. 1018), o (e) “aborto, durante o
afastamento até duas semanas (art. 395, CLT)”.

Ademais, Delgado (2011, p. 1018) mostra a (f) “licenga remunerada concedida pelo
empregador”.

Diferente, vem, explanado por DELGADO (2011, p. 1018), a (g) “interrup¢do dos
servicos na empresa, resultante de causas acidentais ou de for¢ca maior (art. 61, §3°, CLT)”.

Por oportuno, relevante ressaltar as (h) hipdteses de afastamento remunerado
contidos no art. 473 do diploma consolidado, os quais passa-se a analise (DELGADO, 2011,
p. 1018).

Vem exposto no inciso | do art. 473 da CLT que o empregado poderad deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do salario (h.1) “até dois dias consecutivos, em caso de
falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia economica”.

Frisa-se que a CLT, segundo DELGADO (2011, p. 1018), “[..] estende tal prazo a 9
(nove) dias no caso de falecimento do conjuge, pai, mée ou filho do empregado professor (art.
320, §3°)”.

O inciso Il do art. 473 consolidado, expressa a hipdtese de afastamento remunerado
de (h.2) “até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento”, no entanto, segundo o art. 320,
83°da CLT, se aplica para o professor o prazo de 9 dias (DELGADO, 2011, p. 1018).

Apbs, (h.3) fica estabelecido por cinco dias o prazo a licenca-paternidade, em virtude
de o art. 72, inciso XIX c/c com o art. 10, §1° da ADCT da CF/88 ter revogado o prazo de um
dia do art. 473, inciso 111 da CLT (DELGADO, 2011, p. 1018).

Estabelece o inciso IV do art. 473 da CLT o prazo de (h.4) “um dia, em cada 12
(doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de sangue devidamente comprovada”.

Segundo DELGADO (2011, p. 1018), (h.5) fica afastado percebendo remuneragéo
“no periodo de apresentacdo ao servigo militar (ndo se confunde com a prestacdo anual de

servi¢o militar: inciso VI, art. 473, CLT)”.
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Ocorre afastamento remunerado (h.6), aduz DELGADO (2011, p. 1018), disposto no
inciso VII do art. 473 da CLT “nos dias em que o empregado estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior”.

Outra questdo seria, no caso do inciso VIII do art. 473 consolidado, que diz (h.7)
“pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo”.

Por fim, a hipotese de afastamento remunerado expressada pelo inciso IX do art. 473
do mesmo diploma (h.8) seria “pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro™.

Destarte, ap6s discorrer sobre as hipoteses de interrupcdo do contrato de trabalho,

cabe explanar os efeitos desta causa de sustacdo do trabalho no contrato de trabalho.

2.3.1 Dos efeitos juridicos da interrupcao contratual

No que tange aos efeitos da interrup¢do contratual, insta salientar que, Segundo
DELGADO (2011, p. 1019), “o principal efeito da interrupg¢do contratual é, como visto, a
sustacdo das obrigacfes contratuais mais relevantes do empregado durante o periodo
interruptivo”.

Assim, prevalecem todas as demais obrigacdes contratuais, exceto a primordiais,
como a prestacdo de servigo e disponibilidade perante o empregador, conservando a vigente
plenitude das obrigacdes de empresa (DELGADO, 2011, p. 1019).

Desta forma, outro efeito relevante prescreve o art. 471 da CTL ao dizer que “ao
empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as
vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na
empresa”.

Assim, MARTINS (2011, p. 369) explica que “o requisito, portanto, ¢ que as
vantagens tenham sido atribuidas a toda a categoria a que pertencia na empresa, sejam elas
legais ou normativas. As vantagens devem ter sido concedidas em carater geral”.

De forma acrescentar, esclarece MARTINS (2011, p. 369) que:

Se 0 empregado pertencer a categoria diferenciada, sera esta a norma a ser
observada, desde que a empresa faca parte do referido pacto. Beneficios
personalissimos, adquiridos pelo trabalhador na empresa em virtude de seu
esforco pessoal, ndo poderdo ser reivindicados por aquele que teve o seu
contrato suspenso ou interrompido, se ndo atende as condigdes para tanto.
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Assim, ao empregado fica garantido, segundo explica DELGADO (2011, p. 1019)
“[...] o retorno do empregado ao cargo ocupado no instante de inicio da causa interruptiva (art.
471, CLT)".

Além disso, consoante DELGADO (2011, p. 1019):

E também consequéncia da figura interruptiva a garantia de percepcio pelo
trabalhador, no instante de seu retorno, do patamar salarial e de direitos
alcancados em face das alteracBes normativas havidas (isto é, garantia de
absorcdo das vantagens genéricas oriundas proprias da legislagdo geral ou da
normatizacao especifica da categoria) — art. 471 da CLT.

Ainda, semelhante DELGADO (2011, p. 1019) “resulta, ainda, da interrupcao
contratual a inviabilidade juridica da dispensa desmotivada obreira — resilicdo unilateral do
contrato por ato do empregador (art. 471, CLT.)”.

As mesmas observacdes feitas a possibilidade de dispensa por justa causa na
suspensdo do contrato de trabalho, aplicam-se no periodo interruptivo, como no caso de
revelagdo de segredo da empresa pelo empregado (art. 482, alinea “g” da CLT), ou no caso do
trabalhador que comete ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas ao empregador
durante o periodo interruptivo, segundo o art. 482, alinea “k” da CLT (DELGADO, 2011, p.
1019).

Por outro lado, deve-se levar em consideracdo que, havendo justa causa cometida
antes da interrup¢do contratual, como no caso de o empregador estar sendo investigado,
administrativamente, por falta grave e, este vem a gozar de férias coletiva antes de findar a
apuracéo e consequente aplicacdo da pena, pode o empregador, imediatamente, comunicar 0
trabalhador a respeito da justa causa aplica, procedendo, logo apds a causa interruptiva, a
rescisdo contratual (DELGADO, 2011, p. 1019-1020).

No que diz respeito ao prazo de retorno do trabalhador as suas obrigacfes é de
imediato quando cessada a causa interruptiva, ndo podendo ser ampliado, sendo o beneficio
pago até o 15° dia (DELGADO, 2011, p. 1020).

Deste modo, na incidéncia da hipdtese interruptiva no contrato de trabalho,
importante foi observar os efeitos em virtude de sua ocorréncia, assim como as garantias dela

decorrentes para o trabalhador.

2.4 Hipodteses de suspensao
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No que tange a suspenséo do contrato de trabalho, deve-se levar em consideracgao a
sua incidéncia no fato gerador para que possa ser qualificado a suspensdo, questdo que sera

abordada nas hipdteses elencadas a seguir:

2.4.1 Suspensdo por motivo estranho a vontade do empregado

Nos casos especificados nesta modalidade de suspensdo do contrato de trabalho,
podemos observar, segundo Delgado (2011, p. 1011) o (a) “afastamento previdenciario, por
motivo de doenga, a partir do 16° dia (“auxilio-doenca’) — art. 476, CLT”.

A seqguir, vislumbra-se, aduz Delgado (2011, p. 1011), o (b) afastamento
previdenciario, por motivo de acidente do trabalho, a partir do 16° dia (“auxilio-doen¢a™) —
art. 476, CLT; paragrafo unico do art. 4°, CLT”.

No que diz respeito aos efeitos atenuantes da sustacdo em razdo do acidente de
trabalho, por se tratar de suspensao alheia a vontade do trabalhador, passa-se a computar, para
efeitos de indenizacdo e estabilidade celetista, o tempo de servi¢o do periodo em que ficou
afastado, por forca do pardgrafo Unico do art. 4° consolidado, assim como os depdsitos
fundiérios referente a este periodo (DELGADO, 2011, p. 1012).

Destarte, CASSAR (2013, p. 955) vem acrescentar que:

De acordo com a Lei n® 8.213/91, art. 59 c/c art. 60, 84° c/c art. 476 da CLT,
a partir do 16° dia do acidente de trabalho suspende-se o contrato, apesar de
0 empregador continuar obrigado ao depdsito do FGTS — art. 28 do Decreto
n°® 99.684/90. O tempo de servico do periodo de suspensdo é computado para
todos os efeitos —art. 4° da CLT.

Importante salientar, que o empregado tem direito, sendo uma das formas de
suspensdo contratual, conforme DELGADO (2011, p. 1011), a (c) aposentadoria provisoria,
sendo o obreiro considerado incapacitado para trabalhar (art. 475, caput, CLT; Simula n. 160,
TST);

Outra questdo seria (d) por motivo de forca maior e, também, segundo Delgado
(2011, p. 1012):

e) para cumprimento de encargo publico obrigatorio (81° do art. 483, CLT,;
art. 472, caput, CLT). O empregado deve intimar o empregador, por
telegrama ou carta registrada, dentro de 30 dias do término do encargo
publico, sobre sua intencdo de retorno ao cargo empregaticio original (81°,
art. 472, CLT)



53

Por fim, aduz DELGADO (2011, p. 1012), “para prestagdo de servigo militar
(paragrafo Unico do art. 4°, CLT). Apoés sua “baixa”, o empregado deve intimar o empregador,
na forma acima, quanto a sua intencdo de retorno ao cargo empregaticio original (art. 472,
§1°, CLT)”.

Insta salientar, no que tange aos efeitos atenuantes da suspenséo contratual em razao
de acidente de trabalho, j& falado acima, também se aplica a prestacdo de servico militar, ou
seja, computa-se o tempo de servico do periodo afastado, assim como os depdsitos fundiarios
referente a este tempo (DELGADO, 2011, p. 1012).

De forma esclarecer o assunto na questéo do servigo militar, CASSAR (2013, p. 946)

vem esclarecer que:

O servico militar obrigatério importa na suspensdo do contrato de trabalho
porque o empregador ndo terd nenhum 6nus salarial do periodo — Leis n°
4.072/62 e 4.375/64. Todavia, o tempo de afastamento é computado para
todos os efeitos — art. 4° da CLT, inclusive para fins de depdsito do FTGS.
Alguns doutrinadores consideram esta hipotese como de interrupcdo do
contrato por causa destes efeitos. Da mesma forma o Decreto n® 99.684/90,
art. 28.

Se o trabalhador ingressar voluntariamente nas Forcas Armadas, seu contrato
ndo suspende nem interrompe. Neste caso considera-se que 0 empregado
trocou de “profissdo” pondo fim ao contrato.

A convocacdo do empregado para manobras, para manuten¢do da ordem
interna ou guerra importa na interrupcdo do contrato, pois o empregador
estara obrigado ao pagamento de 2/3 do salario do empregado.

Destarte, em virtude das imprevisibilidades que acomete o trabalhador, este pode
necessitar de ausentar-se do ambiente de trabalho, podendo configurar, como fora estudado a

incidéncia da suspensdo contratual.

2.4.2 Suspensdo por motivo licito imputavel ao empregado

Diz respeito a ato voluntério licito, de faculdade legal ou contratual, que o
trabalhador exerce, o qual enseja a suspensao contratual (DELGADO, 2011, p. 1013).

Assim, esté diante de atos como: (a) participacdo pacifica em greve, prescrito no art.
7° da Lei 7.783/89 (DELGADO, 2011, p. 1013).

Outra forma, seria o (b) encargo publico ndo obrigatério que, segundo o art. 472 da
CLT, “ndo constitui motivo para alteragdo ou resciséo do contrato de trabalho por parte do
empregador”, combinado com o §1° do art. 483 consolido, o qual prescreve que fica a

faculdade do empregado de “poder suspender a prestacao dos servigos ou rescindir o contrato,
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quando tiver de desempenhar obrigacGes legais, incompativeis com a continuagdo do
servico”, podendo, ainda, dentro de 30 dias do término do encargo publico, intimar o
empregador, por telegrama ou carta registrada ou outro meio mais eficaz, da sua intencéo de
retornar ao cargo empregaticio que havia se afastado, exigéncia esta prevista no 81°, art. 472,
CLT (DELGADQO, 2011, p. 1013).

Em seguida, outra faculdade permitida ao empregado é na hipotese de quando (c)
eleito para cargo de direcdo sindical, ficando, por forca do §2° do art. 543 da CLT, suspenso,
ou seja, de licenca ndo remunerada, o tempo que ficar ausente para o desempenho dessas
funcbes (DELGADO, 2011, p. 1013).

Esclarece, ainda, CASSAR (2013, p. 946-947) ao dizer que:

O empregado eleito dirigente sindical tem seu contrato suspenso durante seu
mandato desde que a cumulagéo da funcdo de dirigente com a de empregado
seja incompativel com o seu horario de trabalho. Neste caso, 0 empregado
deixa de comparecer a empresa em face da incompatibilidade de horéarios e
de receber seus salarios.

Entrementes, a lei admite uma suspensdo parcial quando o comparecimento
ao sindicato for intercalado, isto é, um dia sim outro n&o, por exemplo.

Ademais, caracteriza-se como suspensao licita facultada ao empregado a (d) eleicdo
para cargo de diretor de sociedade andnima que, por forca da Sumula 269 do TST, ndo se
conta o tempo de servico, exceto se permanecer a subordinacdo juridica inerente a relacdo de
emprego (DELGADO, 2011, p. 1013).

Apos, verifica-se a hipotese, conforme DELGADO (2011, p. 1013), de (e) “licenca
ndo remunerada concedida pelo empregador a pedido do obreiro para atencdo a objetivos
particulares deste”.

Nesta hipotese, sequndo DELGADO (2011, p. 1013):

Aqui, obviamente, o ato tem de ser, em principio, bilateral: é que a licenca
ndo remunerada (excluidos os casos tipificados acima) ndo resulta de lei.
Mas, evidentemente, havendo tal figura no regulamento empresarial, ela
vincula o empregador (Sumula 51, I, TST).

Finalmente, qualifica suspensdo licita imputavel ao empregado, aduz DELGADO
(2011, p. 1013) no caso de (f):

Afastamento para qualificacdo profissional do obreiro, “mediante previsdo
em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado” (Medida Proviséria n. 1.709-4, de 27.11.1998, e Mps seguintes,
como MP n. 1.779-11, de 2.6.1999, e MP n. 2.164-41, de 24.8.2001).
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Conforme visto, a sustacdo da atividade laboral licita ao empregado, enseja nas suas
obrigagdes publicas, das quais o cidaddo ndo pode deixar de comparecer, assim como em seu

aspecto particular.

2.4.3 Suspensdo por motivo ilicito imputavel ao empregado

Em face das praticas ilicitas realizadas pelo empregado, segundo a acepcdo de
DELGADO (2011, p. 1013) podemos observar que “o presente grupo de fatores envolve
aqueles que autorizam a suspensao contratual em face de uma prévia conduta irregular do
empregado”.

Assim, aduz DELGADO (2011, p. 1013) que, “embora, nesses casos, caiba ao
empregador implementar a suspensdo do contrato, ele o fara justificado por certa conduta
ilicita do obreiro™.

Nesta modalidade se encontram duas situacfes suspensivas, como a da suspensdo
disciplinar, prevista no art. 474 da CLT que prescreve que “a suspensdo do empregado por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos importa na rescisdo injusta do contrato de trabalho”
(DELGADO, 2011, p. 1013).

A outra situacdo, segundo DELGADO (2011, p. 1013), diz respeito a:

Suspensdo de empregado estavel ou com garantia especial de emprego (caso
especifico de dirigente sindical) para instauracdo de inquérito para apuragdo
de falta grave, sendo julgada procedente a acdo de inquérito (art. 494, CLT;
SUmula n. 197, STF).

Assim, como visto, o empregado, dependendo de sua conduta, pode ser suspendo
justificadamente de suas atividades pelo empregador, correndo o risco de importar na rescisao

do contrato de trabalho.

2.4.4 Dos efeitos juridicos da suspensao contratual

Através da suspensdo do contrato de trabalho, relevante tomar ciéncia dos efeitos
sustacao laboral que, segundo aduz Delgado (2011, p. 1014), “o principal efeito da suspensio
do contrato sera, como visto, a ampla sustacdo das reciprocas obriga¢des contratuais durante o
periodo suspensivo”.

Como ja explanado, embora se fala, no geral, que ha sustacé@o de todas as obrigacGes

contratuais, tal afirmacdo ndo é totalmente precisa, pois algumas minimas obrigacGes
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contratuais permanecem em vigéncia, em relacdo ao trabalhador, no dever se comprometer
com sua lealdade no contrato, ndo podendo expor os segredos da empresa durante a suspensao
do pacto empregaticio, previsto no art. 482, alinea “g” da CLT (DELGADO, 2011, p. 1014).

Os efeitos da suspensdo ndo ocorrem em certos casos, como se Vé na hipotese de
acidente de trabalho ou prestagéo de servico, pois nestes conservam os efeitos com relacéo ao
FGTS, e, nos casos de suspensdo por acidente ou simples doenga, permanecem os efeitos na
contagem do periodo aquisitivo de férias, desde que o tempo afastado ndo seja superior a seis
meses (DELGADO, 2011, p. 1014).

Insta salientar que o efeito relevante da suspensdo do contrato de trabalho é a
garantia de retorno do trabalhador ao cargo anteriormente ocupado, assim como a percepgao
do nivel salarial e de direitos conquistados em face das alteracGes legislativas ou normativas
da categoria havidas, vedada a resilicdo unilateral injusta pelo empregador, garantias estas
prevista pelo art. 471 da CLT (DELGADO, 2011, p. 1014).

Em relacéo aos efeitos contratuais na dispensa por justa causa, somente se demonstra
possivel, desde que haja falta cometida pelo trabalhador no préprio periodo de suspensao,
como no caso de o obreiro revelar segredos da empresa (art. 482, alinea “g” da CLT), cometer
ato lesivo a honra ou a boa fama, ou, ainda, ofensas fisicas contra o empregador (art. 482,
alinea “k” da CLT), tudo isso, dentro do periodo suspensivo do pacto laboral (DELGADO,
2011, p. 1014).

Outra situacdo seria na hipotese de o empregado estar sendo investigado
administrativamente antes do fator suspensivo, no entanto, este vem a se afastar
previdenciariamente antes de terminar a apuracdo, prevalecendo, assim, a suspensdo
contratual, porém ndo obsta de a empresa comunicar 0 obreiro sobre a justa causa e, apos
findar a sustacdo, proceder a rescisdo contratual (DELGADO, 2011, p. 1015).

Além disso, aplica-se, também, a suspensdo contratual, a rescisdo indireta, no caso,
durante o periodo de sustacdo, se a empresa cometer alguma falta em relagcdo ao empregado,
ocasido em que, havendo interesse por partes deste, enseja a rescisdo indireta, segundo o art.
483, alineas “e” ¢ “f” consolidado (DELGADO, 2011, p. 1015).

No que tange os efeitos contratuais no caso de pedido de demisséo, pode, no curso do
contrato de trabalho, concretizar-se o pedido de demissdo do obreiro, desde que verificado os
sujeitos, assim como os fatores e as circunstancias envolvidas, aferindo se ndo ha fraude ao
direito trabalhista. Desta forma, no caso do empregado estavel s sera valido o seu pedido de
demissdo quando feito com assisténcia sindical ou administrativa ou de jurisdi¢do voluntéria,
segundo especifica o artigo 500 da CLT (DELGADO, 2011, p. 1016).
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Um simples pedido de demisséo ¢é vedado pelo direito trabalhista, devendo, portanto,
verificar os elementos (sujeito, fatores, circunstancia) para ser viavel ou ndo a ruptura
contratual (DELGADO, 2011, p. 1016).

A respeito do prazo para retorno apds a suspensdo, importante salientar que, depois
de sustada a causa suspensiva do contrato, ao final, da baixa do servi¢co militar ou do término
do encargo publico, deve o empregado notificar o empregador em 30 dias, segundo dispde o
artigo 472, 81° da CLT, para que retorne ao cargo que anteriormente ocupava, continuando
com o contrato de trabalho em todas as suas clausulas, sob pena, de injustificada a omissdo do
trabalhador, incidir em justa causa por abandono de emprego, conforme o art. 482, inciso “i”
consolidado (DELGADO, 2011, p. 1016).

Em se tratando de servico militar obrigatorio, o art. 132 da CLT, apresenta prazo
mais longo, de noventa dias, pelo menos para efeito de cémputo do periodo aquisitivo, do
tempo de servigo exercido anteriormente a suspensdo (DELGADO, 2011, p. 1016).

Excluidos os prazos fixados no art. 472, 81° da CLT, o prazo de 30 dias é essencial
para as demais situacdes de suspensdo contratual (DELGADO, 2011, p. 1016).

Conforme visto, na questdo da sustacdo da atividade laboral, podem surgir, dentre as
varias ocorréncias de suspensiva contratual, efeitos divergentes de acordo com o fato

ocorrido.

2.5 Situag0es controvertidas de interrupgao e suspensao

Cabe salientar as situacdes controvertidas das hipoteses de sustacdo, segundo sera

visto.

2.5.1 Servigo militar

Na questdo do servico militar, dentre outras hipoteses divergentes a serem analisadas,
DELGADO (2011, p. 1021) explica que:

O servico militar, enseja, na verdade, trés situagOes-tipo distintas de
afastamento do empregado do servico, sustando parcial ou amplamente as
obrigacGes oriundas do contrato. Tais situacfes estdo aventadas nos arts.
472, caput, e 81°, e 473, VI, CLT, além da Lei do Servi¢o Militar (4.375, de
17.8.1964).
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Assim, a comegar da primeira, estad-se diante de uma hipotese interruptiva de
prestacdo laboral, no sentido de o trabalhador ter que cumprir as exigéncias do servigo militar
descritas no art. 473, inciso VI do diploma consolidado, como apresentacdo anual de
reservista (DELGALDO, 2011, p. 1021).

A segunda tipologia, temos a figura da suspens&o contratual, no entanto, com certa
ressalva aos direitos dos trabalhadores, pois trata do tempo que o empregado estiver prestando
servico militar, segundo previsto nos arts 472 da CLT e arts. 16 e 60, caput e §81° da Lei n°
4.375/1964, ndo sendo, portanto, remunerado pelo empregador (DELGADO, 2011, p. 1021).

A ressalva mencionada diz respeito as hipoteses que serdo previstas na interrupcao,
no entanto, estas séo assegurados ao trabalhador exercendo servigo militar, sendo de direito
deste o computo do periodo de afastamento em face da prestacdo de servico militar para
efeitos de indenizacgdo e estabilidade, segundo o art. 4° da CLT, contagem do prazo afastado
para fins de FGTS, consoante art. 28 do Decreto n® 99.684/90 e, por fim, contagem do tempo
de trabalho anterior a prestacdo do servi¢co militar para fins de periodo aquisitivo de férias,
desde de que o empregado volte dentro de 90 dias da respectiva baixa (DELGADO, 2011, p.
1022).

A terceira forma, diz Delgado (2011, p. 1023) que “trata-Se de tempo em que estiver
0 empregado incorporado ao servico militar, por motivo de convocagdo para manobras,
exercicios, manutencdo da ordem interna ou guerra (art. 61, caput, Lei do Servigo Militar)”.

Segundo disp6e o art. 61, caput, da Lei n® 4.375/64, o empregado é remunerado, em
parte pelo empregador a proporcao de 2/3 de respectiva remuneracdo laboral, no entanto, o
obreiro pode optar por receber a remuneragdo avencada no contrato de trabalho com o
empregador reduzida de 2/3 (que sera fixado de interrupcdo, independente de curta ou longa
duracdo) ou perceber a remuneracao do segmento das Forcas Armadas a qual for incorporado,
entretanto, para presente caso, sera aplicado o que dispde a segundo tipologia acima, ou seja a
hipo6tese de suspensdo com certas ressalvas (DELGADO, 2011, p. 1023).

Destarte, segundo analisado, para uma mesma situagdo, podem surgir formas de

sustacdo divergente, podendo incidir a interrupcao ou a suspensao.

2.5.2 Acidente de trabalho ou doenca profissional

Passa-se, aqui, a analise da controversia da sustacdo do contrato de trabalho em face
da divergéncia existente em relacdo a interrupcéo e da suspensédo do pacto laboral, pois o que
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se busca € cuidar dos direitos do obreiro que sofreu lesdo por acidente de trabalho ou doenca
profissional, sem que isso traga mais prejuizos do que o préprio acidente ou doenca
profissional, conforme sera visto.

A ideia principal € que, em se tratando de acidente de trabalho ou doenca
profissional, vislumbra-se a hipotese de suspensdo do contrato de trabalho com seus efeitos
atenuados, mantendo alguns limitados efeitos da figura interruptiva em favor do empregado
(DELGADO, 2011, p. 1024).

Segundo DELGADO (2011, p. 1023):

O afastamento do trabalhador, a partir do 16° dia, causado por acidente do
trabalho ou doenca profissional ou ocupacional (situagdes equiparadas pela
lei trabalhista e previdenciaria), enquadra-se como suspensdo do contrato de
trabalho — segundo a tendéncia doutrinaria dominante.

Ainda, conforme explica DELGADO (2011, p. 1023):

E que, conforme se sabe, este periodo de afastamento ndo é remunerado pelo
empregador (texto expresso do art. 476, combinado com o art. 20 e
seguintes, Le Previdenciaria n. 8.213/1991) — o que classifica tal lapso
temporal como nitida suspenséo do contrato.

Entretanto, foram mantidos alguns efeitos contratuais em favor do obreiro, como
explica BARROS (2011, p. 695):

Durante esse afastamento ndo havera pagamento de salario, mas o periodo
de auséncia é considerado como de servigo para efeito de estabilidade,
indenizac&o (art. 4°, paragrafo Unico, da CLT) e recolhimento de depdsito do
FGTS (art. 28, inciso 111, do Decreto n. 99.684, de 1990, que regulamentou a
Lei n. 8.036, de 1990).

Ainda, € assegurado como garantia, segundo RESENDE (2011, p. 592):

[...] para fins de aquisi¢do de férias, a contagem do tempo de servigo, até o
limite de seis meses de suspensao (art. 131, 111, da CLT). E outra hipétese de
distribuicdo dos 6nus e, por que nao, de exercicio da responsabilidade social
da empresa.

Assim, fica estabelecido que, embora o prejuizo maior fora suportado pelo

empregado em face a doenca profissional ou acidente de trabalho, este ndo tenha que, por si
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s0, suportar os prejuizos sozinhos, transferindo parte dos efeitos para o empregador, de forma
assegurar os direitos do trabalhador.

2.5.3 Afastamento maternidade

Relevante tratar do afastamento maternidade, tendo em vista a evolu¢do normativa
conquistada ao longo do tempo através da mulher, que antes era tratado como suspensdo do
contrato de trabalho, ao passo que hoje, segundo a norma trabalhista e conforme a doutrina
majoritaria, trata-se, sem davida, de hipdtese de interrupc¢éo do contrato de trabalho.

No que tange ao afastamento maternidade, através da evolucdo normativa, pode
constatar que antigamente quem suportava todos os encargos do afastamento da empregada
era o empregador, questdo que ficava oneroso de mais por parte deste, contudo, para se evitar
a restricdo do mercado de trabalho, passou-se a hipoOtese ser tratada como interrupcéo, de
forma a proteger o mercado de trabalho da mulher (DELGADO, 2011, p. 1025-1027).

Desta forma, segundo RESENDE (2011, p. 601):

A doutrina majoritéria, entretanto, defende que a hipétese € de interrupgédo
do contrato de trabalho, com ressalvas. Isso porque a natureza do
afastamento e os efeitos legais do mesmo se ajustam ao modelo da
interrupcdo. Na verdade, a ordem legal buscou, ao responsabilizar o INSS
pelo pagamento dos salarios, minorar os custos do empregador, a fim de
desestimular a discriminagao por género.

No que tange aos efeitos, DELGADO (2011, p. 1027) vem explicar:

De fato, todos os efeitos basicos da interrupcdo comparecem a presente
situacdo trabalhista. llustrativamente, mantém-se a plena contagem do tempo
de servico obreiro para todos os fins (gratificagdo, se houver; 13° salario;
periodo aquisitivo de férias, etc); mantém-se o direito as parcelas que nao
sejam salario condicdo; mesmo quando a estas, se forem habituais, mantém-
se a obrigacdo de seu reflexo no célculo do montante pago a obreira no
periodo de afastamento; preserva-se, por fim, a obrigacdo empresarial de
realizar dep6sito de FGTS na conta vinculada da empregada no periodo de
licenca (art. 28, Decreto n. 99.684/90).

Outrossim, MARTINS (2011, p. 360) explana que:

O salario-maternidade é um pagamento feito pelo INSS a empregada durante
os 120 dias da licenca-maternidade. O tempo de servico é contado
normalmente durante o afastamento, tratando-se, assim, de hipotese de
interrupcédo do contrato de trabalho.
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Destarte, fica demonstrado, de forma inequivoca, a hipotese de sustacdo contratual

na modalidade de interrupcao.

2.5.4 Encargos publicos

No que tange aos encargos publicos, vislumbra-se situacfes divergentes de
interrupcao e suspensao do contrato de trabalho, conforme serd abordado, apontando as suas
ocorréncias.

Podemos distinguir uma hipétese de outra levando-se em consideracdo o tempo de
servico prestado no encargo publico.

Assim, caracteriza-se hipotese de interrupcao, sequndo DELGADO (2011, p. 1028):

As situacOes de atendimento a encargo publico de duracéo curta e delimitada
no tempo (um ou poucos dias) [...] Sdo varios os exemplos a confirmar esse
critério geral: comparecimento judicial como jurado (art. 430, Cddigo de
Processo Penal), como testemunha (art. 822, CLT) ou até mesmo parte
(Sumula 155, TST; inciso VIII do art. 473, incluido pela Lei n. 9.853, de
27.10.1999). Também se enquadra neste grupo o afastamento para cumprir
obrigacdes relativas a Justica Eleitoral (no estrito periodo de cumprimento
de tais obrigacdes, é claro. Na mesma linha o afastamento para apresentagédo
ao servico militar (art. 473, 1V, CLT)

Por outro lado, caracteriza-se hipdtese de suspensdo, conforme explicado por
DELGADO (2011, p. 1028):

[...] as situagbes de atendimento a encargo publico de larga duragdo no
tempo. Sdo exemplos que confirmam esse segundo critério geral o
afastamento para cumpri mandato politico eletivo (arts. 472, caput, e 483,
81° CLT) e o afastamento para assumir cargo publico de direcdo (arts. 472,
caput, e 483, §1°, CLT). Também confirma tal critério o afastamento para
prestacdo de servico militar inicial (embora aqui os efeitos suspensivos
sejam atenuados, como Vvisto)

Outra hipotese de suspensdo do contrato de trabalho seria a prisdo proviséria do
empregado, segundo explanado por RESENDE (2011, p. 1029):

Somente a prisdo decorrente de condigdo criminal transitada em julgado d&
ensejo a aplicagdo de justa causa, nos termos do art.482, “d”, da CLT. A
prisdo provisoria constitui hiptese de suspensdo contratual, ndo autorizando
o rompimento do contrato por justa causa. O fundamento é a impossibilidade
fisica de cumprimento do contrato por parte do empregado, enquanto
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perdure a prisdo, somada a responsabilidade pelo fato, que ndo pode ser
imputada ao empregador.

Assim sendo, ficam especificados as hipoOteses divergentes de interrupcdo e

suspensdo do contrato de trabalho no que tange aos encargos publicos.

2.6 Suspensao disciplinar e suspensdo para inquerito

Neste topico serd abordado, de forma particular, a hipdtese suspensdo do contrato de
trabalho por motivo disciplinar e a suspensdo obreira para a instauracdo de inquérito para

apuracdo de falta grave.

2.6.1 Suspensao disciplinar

A suspensdo disciplinar estd prevista no art. 474 do diploma consolidado e tem,
como natureza juridica, carater punitivo e se revela como direito do poder disciplinar do
empregador (DELGADO, 2011, p. 1029).

Segundo afirma RESENDE (2011, p. 583):

Trata-se da suspensdo aplicada ao empregado, no exercicio do poder
disciplinar (aspecto do poder diretivo, relembre-se), como punicao por falta
cometida pelo obreiro. O prazo maximo é de 30 dias, sob pena de
configuragédo da rescisdo injusta do contrato de trabalho.

Sinteticamente, SARAIVA (2012, p. 221) explica que:

A suspensdo disciplinar prevista no art. 474, em virtude do empregado ter
cometido falta, também é hipdtese de suspensdo do contrato de emprego.
Ressalta-se que a suspensdo disciplinar ndo podera exceder de 30, sob pena
de caracterizar a dispensa imotivada ou rescisdo injusta do contrato de
trabalho.

Ainda, MARTINS (2011, p. 361) também explica que:

Sendo o trabalhador suspenso pela empresa em razdo de falta disciplinar e
ndo havendo pagamento de salério, estaremos diante de hipétese de
suspenséo do contrato de trabalho. E de se ressaltar que, se 0 empregado é
suspenso por mais de 30 dias consecutivos, importa rescisdo injusta do
contrato de trabalho (art. 474 da CLT).
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Deste modo, para uma efetiva aplicacdo das penas trabalhistas, assim como da
suspensdo a ser aplicada, deve ser observado critérios objetivos, subjetivo, assim como as
suas circunstancias para aplicacdo (DELGADO, 2011, p. 1030).

O critério objetivo diz que a falta cometida pelo obreiro deve estar tipifica e deve
haver uma certa gravidade para no seu cometimento (DELGADO, 2011, p. 1030).

O proximo critério, qual seja o subjetivo, prescreve que é preciso estar comprovada
efetivamente a autoria e a culpabilidade do obreiro (DELGADO, 2011, p. 1030).

Finalmente, o critério circunstancial diz que, para que o empregador possa aplicar a
suspensdo punitiva, é necessario que esta seja aplicada imediatamente, que a punicdo seja
adequada e que a mesma seja compativel e proporcional a falta cometida pelo obreiro, desde
que o empregador ndo tenha perdoado tacitamente o trabalhador (DELGADO, 2011, p. 1030).

Destarte, em relacdo a suspensao disciplinar, vale demonstrar sua diferenca da

suspensdo para inquérito, conforme sera visto.

2.6.2 Suspensao para inquérito

Diferentemente da suspensdo disciplinar, que possuir carater punitivo, cabe ressaltar
0 que dispde a suspensdo para inquérito.

A suspensdo do obreiro para a instauracdo de inquérito consiste numa acdo para
apurar falta grave cometida pelo trabalhador que seja estavel ou tenha garantia sindical de
emprego, tendo como objetivo buscar a sentenca condenatéria para desconstituir o trabalhador
de seu emprego garantido, sendo disciplinado esta possibilidade nos artigos 493/494 e 652,
alinea “b” da CLT (DELGADO, 2011, p. 1032).

Segundo Delgado (2011, p. 1033) “a suspensao para inquérito evidentemente susta,
de fato, a eficacia de direitos contratuais obreiros, a semelhanca da suspensdo punitiva ja
examinada. Contudo, do ponto de vista tedrico, tem natureza preventiva (e ndo punitiva)”.

Dentre as hipéteses de cabimento da acdo de inquérito, podemos visualizar nos

seguintes casos, segundo explica RESENDE (2011, p. 583):

E obrigatorio o ajuizamento de inquérito para apuracdo de falta grave
visando a demissdo motivada (justa causa) dos seguintes empregados: -
estaveis celetistas (arts. 492 e 494 da CLT). S&o rarissimos os cargos
atualmente, tendo em vista que a CRFB/88 extinguiu o sistema da
estabilidade e da indenizagdo, substituindo-o pelo FGTS; - dirigentes
sindicais (art. 8°, VIII, da CRFB, c/c o art. 543 da CLT). A sumula 379 do
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TST esclarece que o dirigente sindical s6 pode ser dispensado por falta grave
mediante ajuizamento do inquérito judicial.

Sinteticamente, SARAIVA (2012, p. 221) vem explicar que:

O empregado estavel (art. 492 consolidado) somente podera ser dispensado
se cometer falta grave, previamente apurada por meio de agdo judicial
denominada inquérito para apuracdo de falta grave (art. 494 c/c art. 853 da
CLT), podendo o empregado ser suspenso de suas fungfes durante o tramite
do inquérito.

No que tange aos prazos legais, no caso da duracdo da suspensdo, ndo h& no
ordenamento juridico trabalhista prazo méximo estabelecido, ou seja, é indeterminado,
podendo permanecer suspenso até o final do processo judicial de apuracdo de falta grave,
prejudicando o obreiro, no entanto, o diploma consolidado traz em seu art. 659, inciso X a
possibilidade de o juiz conceder pedido liminar, determinando o retorno do empregado ao
trabalho suspenso, mesmo que nédo tenha a sentenca transitada em julgado (DELGADO, 2011,
p. 1034).

No que diz respeito ao prazo para a propositura da acao, este € de 30 dias, contados
da data da suspensdo, segundo dispde o art. 853 da CLT, no entanto, conforme prescreve o
art. 494 consolidado, atribui ao empregador a faculdade de suspender a atividade laboral do
empregado, hipétese em que se ndo for decretada a suspensdo, poderd o empregador proceder
a instauracdo de inquérito, a partir do conhecimento da falta, usando como parametro os 30
dias que seria da suspensdo (DELGADO, 2011, p. 1034).

Em relacéo aos efeitos, sendo improcedente o pedido de resolucdo contratual, face a
instauracdo do inquérito, estes retroagirdo a data da suspensao aplicada ao obreiro — efeitos ex
tunc (DELGADO, 2011, p. 1035).

Assim, ainda DELGADO (2011, p. 1035) explica que:

Suprimem-se as repercussdes da suspensdo preventiva, reintegrando-se o
trabalhador em seu cargo/funcdo. O comando sentencial assegura retorno
obreiro ao status quo anterior a suspensdo, parecendo tratar o periodo de
afastamento como se fosse mera interrupcdo contratual (e ndo, de fato,
suspensdo). Na verdade, o que ocorre € que a sentenca, a0 ndao conhecer
cabivel a dispensa, também suprime os efeitos suspensivos ao afastamento
verificado, restaurando a higidez original do contrato.

Por outro lado, sendo procedente a acéo, explana DELGADO (2011, p. 1035) que:
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[...] os efeitos sentenciais convalidaréo a suspensdo operada: ndo iréo alterar
0 status quo suspensivo anterior, mas romperdo o contrato a partir da
sentenca (efeitos sentenciais ex nunc). Assim, preservam-se as repercussoes
da suspenséo preventiva, extinguindo-se, ainda, com a sentenca o contrato de
trabalho. O periodo de afastamento é aqui tido como suspensdo contratual
(art. 494 e parégrafo Unico da CLT).

Desta forma, fica evidenciado as peculiares diferencas dentre a suspensao disciplinar
e a suspensao para instauracdo de inquérito para apuracdo de falta grave que, embora em
ambos o empregado possa praticar os delitos tipificados no art. 482 da CLT, deve responder
de acordo com o respectivo procedimento adotado pela norma ao coso concreto.

2.7 Suspensao do contrato de trabalho para qualificacéo profissional

Ha situacGes dentro de uma empresa, para que o empregado esteja apto a exercer seu
trabalho de forma adequada e dentro dos padrdes minimos de conhecimentos profissionais
exigidos pela empresa, em que esta fornece suporte para qualificar seus empregados,
estimulando a ascendéncia deste profissional na area respectiva, assim como o crescimento e
a qualidade da empresa.

Desta forma, surge na legislacao trabalhista a figura da suspensdo para qualificacao
profissional que, segundo SARAIVA (2012, p. 219), “essa norma, acrescida ao diploma
consolidado, vem sendo tratada como um dispositivo flexibilizador das regras laborais [...]".

SARAIVA (2012, p. 219) indaga que:

A suspensao para realizacdo de curso de qualificacdo profissional é utilizada
por empresas com um ndmero grande de empregados, como na construgao
civil, industrias, usinas etc., objetivando ganhar tempo para recuperar-se de
eventual crise financeira.

Ainda, MARTINS (2011, p. 363) salienta que:

No caso, o trabalhador ndo é dispensado, apenas os efeitos de seu contrato de
trabalno sdo suspensos temporariamente. Seria possivel utilizar a
denominacdo suspensdo dos efeitos do contrato de trabalho para que o
empregado participe de cursos de qualificacio profissional.

Para que se possa enquadrar a nova hipdtese de suspensdo, a norma juridica
estabelece trés requisitos, que segundo DELGADO (2011, p. 1037), no que diz respeito ao

primeiro, explica que:
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O primeiro concerna a expressa regulacdo do afastamento por negociagao
coletiva trabalhista e seus instrumentos classicos. [...] No quadro dessa tutela
sindical, exige ainda a ordem juridica que a concretizacdo da suspensao
ocorrida em face de cada contrato seja comunicada ao sindicato de
trabalhadores, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo
contratual (§1° do art. 476-A, CLT)

No que tange ao segundo requisito, DELGADO (2011, p. 1037) menciona que:

O segundo requisito diz respeito a necessidade de expressa aquiescéncia
formal do empregado com a suspensao de seu contrato (caput do art. 476-A,
CLT). Trata-se, pois, de manifestagdo por escrito do obreiro em face da
hipotese suspensiva sugerida pelo empregador.

Sobre o terceiro requisito, previsto no caput do art. 476-A, diz respeito a efetiva
“participagdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo
empregador, com duragdo equivalente a suspensao contratual”.

Relevante salientar que ndo ha necessidade de o curso de qualificacdo profissional
ser ministrado na prépria empresa onde trabalha o obreiro, podendo, no entanto, ser feito por
outra instituicdo, desde que esta seja habilitada para isso, devendo nédo acarretar nenhum énus
por parte do empregado, sendo este suportados pelo préprio empregador (DELGADO, 2011,
p. 1037).

Ainda, se os requisitos legais para a caracterizagdo da suspensdo do contrato de
trabalho para qualificacdo profissional forem desrespeitados, torna invalida a ocorréncia,
restaurando-se a vigéncia do contrato de trabalho, considerando-se simples interrupcédo
laborativa do periodo afastado, ficando sujeito o empregador as penalidades previstas do art.
476-A, 86° da CLT, o qual sujeita 0 empregador no pagamento imediato dos salério e dos
encargos sociais, aplicacdo das penalidade cabiveis, assim como as sancfes previstas em
convencdo ou acordo coletivo (DELGADO, 2011, p. 1037).

Cassar (2013, p. 956) afirma “se, durante a suspensdo, ndo for ministrado qualquer
curso de qualificacdo profissional, estara descaracterizada a suspensdo, devendo o
empregador pagar os respectivos salarios além da multa normativa prevista para o caso”.

Diante do exposto, em razdo do afastamento do empregado para qualificagdo
profissional, fica caracterizado a incidéncia da suspenséo contratual, exceto se sustacdo for

desrespeitada pelo empregador, sendo esta tratada na forma interruptiva.

2.7.1 Periodo
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O prazo de suspensdo para esta modalidade de sustacdo do contrato de trabalho,
possui um prazo a ser respeitado, segundo a norma vigente.

Aa ordem juridica estabelece no caput do art. 476-A consolidado um periodo de
suspensdo para qualificacdo profissional de dois a cinco meses. (MARTINS, 2011, p. 363).

Este prazo, no entanto, pode ser prorrogado, segundo dispde o 87° do art. 476-A da
CLT que “a prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante convencao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador
arque com o 0nus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo”.

Ainda, segundo MARTINS (2011, p. 363):

Excedido o periodo de cinco meses ou o que for acordado na norma coletiva,
persistindo a suspensdo dos efeitos do contrato de trabalho, o empregado
podera requerer a rescisdo indireta do contrato de trabalho, em razdo de ndo
terem sido cumpridos os requisitos legais.

Relevante salientar que, sequndo DELGADO (2011, p.1038):

A prorrogagdo mencionada ndo se confunde com o estabelecimento de nova
suspensdo contratual para qualificacdo obreira. A ordem juridica procura
restringir esta Gltima hipdtese (ocorréncia de duas suspensdes pelo mesmo
fator separadas por curto periodo contratual). Assim, estabelece que o
contrato de trabalho ndo podera ser suspenso por igual causa mais de uma
vez no periodo de dezesseis meses (82 do art. 476-A, CLT).

Destarte, conforme visto, a suspensdo na modalidade para qualificacdo profissional
do empregado, ganhou respaldo normativo, possibilitando um prazo ao obreiro para sua

aptidao no trabalho.

2.7.2 Efeitos da suspensdo contratual para qualificacdo profissional

Toda sustacdo do contrato de trabalho possui efeitos que séo atingidos quando da
ocorréncia suspensiva, assim, passa-se a analise desses efeitos inerentes a esta modalidade.

No que tange aos efeitos da suspensdo contratual para qualificacdo profissional,
quando da volta do obreiro ao trabalho, sdo assegurados 0os mesmos efeitos da suspensdo
prevista no art. 471 da CLT, no entanto, algumas peculiaridades, divididas em trés grupos,
devem ser observadas (DELGADO, 2011, p. 1039).
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A respeito da primeira delas, vislumbramos a Bolsa de qualificacdo profissional que,
conforme prevista na parte final do 8§87° do art. 476-A da CLT, trata-se de uma bolsa
proveniente de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, sendo tratada de forma
igual ao seguro-desemprego, exceto para dispensa sem justa causa, no entanto, por se tratar de
qualificacéo profissional, o Estado se desobriga de pagar tal bolsa, transferindo esta obrigacao
ao empregador na hipotese de haver prorrogagdo do prazo de suspensdo para qualificacdo
profissional (DELGADO, 2011, p. 1039).

A proxima peculiaridade a ser tratada, diz respeito as Parcelas devidas pelo
empregador ao trabalhador afastado, prescritas no §3° do art. 476-A da CLT dizendo que “o
empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com
valor a ser definido em convencéo ou acordo coletivo.” (DELGADO, 2011, p. 1040).

Além disse, cabe salientar o que prescreve o0 84° do art. 476-A que “durante o
periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, o empregado fard jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador”, quer seja as vantagens concedidas pelo empregador, quer seja a parcela
alimentar do PAT. (DELGADO, 2011, p. 1040).

Por fim, denota-se a terceira peculiaridade que seria a Ruptura contratual onde fica
vedada a resilicdo unilateral, ou seja, é a proibicdo de dispensa injusta ou desmotivada, exceto
pelos motivos do art. 482 da CLT (DELGADO, 2011, p. 1040).

Assim, segundo prescreve o 85° do art. 476-A consolidado, ocorrendo a dispensa do
empregado no transcurso da suspensdo contratual, sem invalidar a dispensa, ou nos trés meses
subsequentes do seu retorno ao trabalho, incide 6nus rescisério sobre o empregador,
equivalente a multa, de no minimo, 100% sobre o valor da Gltima remuneracdo anterior a
suspensdo do contrato (DELGADO, 2011, p. 1041).

Destarte, segundo DELGADO (2011, p. 1041) denota-se que:

N&o se trata de nova regra de garantia de emprego, certamente. Trata-se de
simples desestimulo econdmico a ruptura desmotivada do contrato nos trés
meses seguintes ao retorno do empregado ao servico apds a suspensao
ocorrida. Isso porque a dispensa mantém-se vidvel, do ponto de vista
juridico, embora mais onerosa do que o padrdo geral trabalhista em vigéncia
no pais.

Desta forma, ficou demonstrada, diante da nova modalidade de sustacdo do contrato

de trabalho que ganhou respaldo normativo, de forma a proteger e dar garantias ao
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trabalhador, qual seja a suspensdo do contrato de trabalho para qualificacdo profissional, os
requisitos, assim como seu periodo de duracdo e efeitos juridicos da particularizados desta

forma suspensiva.

2.8 Interrupcéo e suspensdo nos contratos por prazo determinado

Ap0s discorrer sobre as modalidades de interrupcdo e suspensdo, cabe verificar se
essas hipoteses de sustacdo sdo ou ndo aplicaveis nos contratos por prazo determinado,

conforme sera visto adiante.

2.8.1 Orientacao normativa especial dos contratos a termo

E possivel analisar duas hipoteses interpretativas para tratar do assunto, quais sejam,
como sendo a primeira delas, solugdo majoritaria e dominante na jurisprudéncia, é a extingao
do contrato na data estipulada, pois aqui ndo produzem qualquer efeito os fatores da
suspensdo e da interrupcdo do contrato de trabalho, em razdo de o respectivo contrato de
trabalho findar na data preestabelecida (DELGADO, 2011, p. 1042).

Segundo RESENDE (2011, p. 605), explica que:

O contrato termina na data estipulada, independentemente da ocorréncia de
hipotese suspensdo ou interrupcdo. Assim, se 0 empregado firmou contrato
de experiéncia vigente no periodo de 01.01.2008 a 01.04.2008, e veio a se
afastar por motivo de salde aos 02.03.2008, permanecendo afastado em
01.04.2008, mesmo assim 0 contrato teria seu término na data prevista
(01.04.2008), ndo obstante 0 empregado se encontrasse afastado e em gozo
de beneficio previdenciario.

Desta forma, consoante MARTINS (2011, p. 369) vem dizer que:

Assim, o contrato de trabalho termina exatamente no ultimo dia do prazo
combinado entre as partes. Se o empregado se acidentou ou ficou doente nos
ualtimos 15 dias do contrato de trabalho, este ndo se suspende ou interrompe,
cessa no ultimo dia acordado entre as partes.

Assim, conclui-se atraves da legislacdo celetista que, em regra, o tempo de
afastamento em razdo de causa suspensiva é computado na apuracdo do prazo do termo final

do contrato, ndo sendo prorrogado, no entanto, segundo prescreve o 8§2° do art. 472 da CLT, o
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tempo de afastamento, se as partes interessadas concordarem, ndo serd computado na
contagem do prazo final do contrato de trabalho, podendo, entdo, ser prorrogado
(DELGADO, 2011, p. 1043)

Cabe salientar que se ndo haver esta clausula do 82 do art. 472 consolidado no
contrato de trabalho, a extin¢do ocorrera na data prefixada, independentemente de qualquer
sustacdo do contrato laboral (DELGADO, 2011, p. 1043).

Por outro lado, vale ressaltar, como seria uma solugdo, no entanto, minoritaria, a

extincao contratual prorrogada que, segundo defende DELGADO (2011, p. 1043), aduz:

Nesse quadro, defende, pelo menos, a prorrogacdo do termo final do contrato
para o dia seguinte ao findar da causa suspensiva ou interruptiva do pacto. A
extingdo seria, pois, prorrogada, sem perda do carater determinado do prazo
contratual.

De forma a complementar, RESENDE (2011, p. 606) vem explicar que:

Respeita-se 0 prazo previamente fixado, porém prorroga-se o termo final
para o dia seguinte aquele em que finda a causa de suspensdo ou interrupgao.
No exemplo anterior, suponha-se que o empregado tenha recebido alta
médica em 15.04.2008. Para esta corrente, o término do contrato se daria em
16.04.2008, compatibilizando assim a pré-determinacdo do prazo e a
impossibilidade de ruptura do vinculo durante a suspensdo ou interrupgéo.

O que justificaria esta possibilidade seria a leitura conjunta dos artigos 472, 82°e 471
do diploma consolidado, garantindo a modalidade do contrato a termo, sem prejudica-lo pela
suposta extingdo durante o curso da sustacdo contratual (DELGADO, 2011, p. 1043).

Por fim, seria possivel, através da interpretacdo do 82° do art. 472 consolidado, o
resgate do prazo afastado, somando o prazo afastado ao prazo original, prorrogando-o de
forma proporcional ap6s o regresso do trabalhador e, realizado o trabalho em virtude do prazo
de afastamento, findar-se-ia, automaticamente o contrato a termo (DELGADO, 2011, p.
1042).

Destarte, segundo a regra geral vigente no diploma consolidado, fica demonstrado
que o periodo das formas de interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho nada influencia

no termino do referido pacto laboral, salve se as partes assim acordarem, conforme visto.

2.8.2 Excecéao configurada no afastamento acidentario e contratos a termo
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Conforme visto nas hipoteses de suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho,
insta salientar os efeitos dessa sustagdo no que diz respeito ao acidente de trabalho nos
contratos por prazo determinado.

Nos contratos a termo, as causas suspensivas operar, no maximo, como forma de
prolongacdo do vencimento da relacdo empregaticia, prorrogando o seu fim a data do retorno
do obreiro ao servigo, no entanto, existe uma excegdo, no caso de acidente de trabalho
(DELGADO, 2011, p. 1044).

Segundo a Constituicdo de 1988, expressa em seu art. 7°, inciso XXII que a “redugio
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene ¢ seguranca”, assim
sendo considerada a satde um direito de todos, viu-se nos contratos a termo, quando ocorrer 0
afastamento por acidente de trabalho, em virtude da seguranca do obreiro, que se permite,
apos seu retorno, da respectiva licenca acidentaria, que se incida, em favor do empregado, o
tempo de suspens&o e interrupgdo nos contratos a termo (DELGADO, 2011, p. 1044).

De forma a concluir, DELGADO (2011, p. 1045) ainda explica que:

Trata-se da Unica e isolada excecdo (que ndo abrange sequer afastamento por
outras doengas ndo ocupacionais ou por servico militar ou outro fator), mas
que decorre da propria ordem constitucional e suas repercussdes sobre o
restante da ordem juridica.

Destarte, conforme se vislumbra diante do exposto, a legislacdo do diploma
consolidado vem respaldar o trabalhador, dando-lhe garantias minimas de forma preservar seu

trabalho e seus direitos laborais.

2.9 Quadro comparativo de interrupcdo e suspensdo do contrato de
trabalho

QUADRO COMPARATIVO

SUSPENSAO INTERRUPCAO

Suspensdo por Motivo Alheio a Vontade
Obreira:

Encargos publicos especificos, tais como;
comparecimento judicial como jurado (art.
430 CPP), ou como testemunha (art. 822,
CLT) e o comparecimento judicial da propria
parte (Enunciado n. 155, TST), assim como
comparecimento judicial como testemunha
(Art. 822 da CLT);

Afastamento previdenciario, por motivo de
doenca, a partir do 16° dia (auxilio-doenca)-
art. 476, CLT,

Afastamento do trabalho por motivo de
doenca ou acidente do trabalho, até 15 dias;
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Afastamento previdenciario, por motivo de
acidente do trabalho, a partir do 16° dia
(auxilio-doenca)- art. 476, CLT; paragrafo
anico do art. 4°, CLT;

Os chamados descansos trabalhistas, desde

que remunerados, tais como; intervalos
interjornadas remunerados, descansos
semanais remunerados, descansos em

feriados e descanso anual (férias);

Aposentadoria provisoria, sendo o empregado
considerado incapacitado para o trabalho.- art.
475, CLT; Enunciado n. 160 TST;

Licenca-maternidade da empregada gestante;

Por motivo de forca maior;

Aborto, afastamento até duas semanas (art.
395, CLT);

Para cumprimento do encargo publico | Licenca  remunerada concedida  pelo
obrigatorio- art. 483, paragrafo 1° da CLT; art. | empregador;

472, CLT,

Prestacdo de servico militar — art. 4° paragrafo | Interrupcdo dos servicos na empresa,

Unico, CLT.

resultante de causas acidentais de forca maior
(art. 61, paragrafo 3°, CLT);

Suspensdo por Motivo Licito Atribuivel ao
Empregado:

Hipoteses de afastamento remunerado
(art. 473, CLT):

Participacdo pacifica em greve — art. 7°, Lei n.
7.783/89;

Por dois dias consecutivos, em caso de
falecimento de  cbnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que viva sob
sua dependéncia econdmica (declarada na
CTPS do empregado), sendo que a CLT,
concede nove dias para 0 empregado
professor, no caso de falecimento do cénjuge,
pai, mde ou filho (art. 320, CLT);

Encargo publico ndo obrigatério- art. 472,

Até trés dias consecutivos, em virtude de

combinado com o art. 483, paragrafo 1°, CLT; | casamento; ja no caso de empregado
professor sera de nove dias (art. 320
paragrafo 3°, CLT);

Eleicdo para cargo de direcdo sindical — art. | Por cinco dias, em face da licenca-

543, paragrafo 2°, CLT;

paternidade (art. 7°, XIX, combinado com art.
10, paragrafo 1° ADCT, CF/88)

Eleicdo para cargo de diretor de sociedade
andnima — Enunciado n. 269, TST;

Por um dia, em cada 12 meses de trabalho,
em caso de doacdo de sangue devidamente
comprovada;

Licenca ndo remunerada concedida pelo
empregador a pedido do empregado, para
resolver motivos particulares. Deve ser
bilateral- Enunciado n. 51, TST;

No periodo de apresentacdo ao Sservico
militar;

Afastamento para qualificacdo profissional do

Nos dias em que o0 empregado estiver

empregado — MP n. 1.709-4, de 27.11.1998. prestando vestibular, devidamente
comprovado (art. 473,VII, CLT);
Pelo tempo necessario que tiver de

comparecer a juizo; (art. 473, VIII,CLT)

Pelo tempo necessario que tiver participando,
como representante sindical, em reunido
oficial de organismo internacional que o
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Brasil seja membro. (art. 473, IX,CLT)

Suspensdo por Motivo llicito Atribuivel ao
Empregado

Suspensao disciplinar- art. 474, CLT;

Suspensao de empregado estavel ou garantia
especial de emprego, para instauracdo de
inquérito para apuracdo de falta grave, sendo
julgada improcedente- art. 494, CLT; Sumula
n. 197, STF.

O beneficio é pago apds o 16° dia.

O beneficio € pago até o 15° dia

Prazo para retornar: Notificar o empregador
dentro de 30 dias apds a baixa do encargo
publico.

Prazo para retornar: Imediatamente apds
cessada a interrupgéo.

Fonte: O Autor
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CAPITULO 3 — DA INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO NAS CAUSAS DE ACIDENTE DO TRABALHO

Dentre as situacOes previstas nas hipoteses de interrup¢édo e suspensdo do contrato de
trabalho, vale ressaltar, nas causas de acidente de trabalho, a incidéncia do fator suspensivo
nesta situacdo, de forma prever os direitos e o tempo de sustagdo do periodo em que o
trabalhador ficara afastado.

3.1 Do acidente de trabalho

Preliminarmente relevante salientar o que seria acidente de trabalho como seréa visto

adiante.
3.1.1 Conceito

De forma a buscar conceituar o que seria o acidente de trabalho, o art. 19, da Lei
8.213/1991, HORVATH JUNIOR (2010, p. 384) vem explicar que:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
do art. 11 desta Lei, provocando les&o corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Ainda, vale ressaltar o seu conceito legal, disposto no paragrafo Unico, do art. 30, da
Lei 3.048/1999, segundo HORVATH JUNIOR (2010, p. 384) vem explicar que:

Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa aquele de origem
traumatica e por exposicdo a agentes exdgenos (fisicos, quimicos e
bioldgicos), que acarrete lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte, a perda, ou a reducdo permanente ou temporaria da capacidade
laborativa.

Assim, no que diz respeito a lesdo corporal, HORVATH JUNIOR (2010, p. 385),

vem explicar que:

Lesdo corporal na terminologia adotada na Lei 8.213/91 é sindnimo de leséo
orgénica no sentido médico comum. E uma modificagdo estrutural do
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organismo produzida por uma agente morbido (mecénico, quimico,
infeccioso etc.) Ex: um corte no dedo é uma lesdo organica que traz
modificacdo estrutural dos tecidos do corpo determinado por um agente
mecanico. Mesmo depois da consolidacdo resta a cicatriz que é uma
alteracdo material na disposicdo ou composicao dos tecidos.

Por outro lado, no que tange a perturbacéo funcional, segundo HORVATH JUNIOR
(2010, p. 385) esclarece que:

Perturbacdo funcional deve ser entendido como prejuizo ao adequado
funcionamento de qualquer 6rgdo ou sentido. Exemplo: pneumonia em
trabalhadores que tem contato com silica no meio ambiente laboral.
Confusdo mental, fruto de uma pancada na cabega causada pela queda de
uma ferramenta.

Desta forma, com o intuito de estabelecer o que seria acidente de trabalho, viu-se a

necessidade de tomar ciéncia através do conceito amparado pela norma.

3.1.2 Amparo legal

A legislacdo, com o intuito de proteger o trabalhador vitimado por acidente de
trabalho, vem estabelecer o seguro de acidentes de trabalho, previstos, inicialmente, nos
artigos 7°, inciso XXII, que trata da prevencao, e o inciso XXVIII, que cuida da hipdtese do
seguro, e, posteriormente, o art. 201, inciso I, o qual diz respeito a cobertura por acidente,
todos da CF/88 (MARTINEZ, 2010, p. 714).

Outrossim, vislumbra-se a Lei 8.212/1991 que dispde sobre a organizagdo da
seguridade social, institui plano de custeio, e da outras providéncias, assim como a Lei
8.213/1991 o qual diz respeito aos planos de beneficios da previdéncia social, 0 Decreto n°
3.048/1999 o qual rege o regulamento da previdéncia social, além da protecdo do diploma
consolidado (MARTINEZ, 2010, p. 714).

Assim, no que diz respeito a0 amparo dado pela norma legal, fica estabelecido ao

segurado vitimado por acidente de trabalho o que dispOe protecéo legislativa acima indicada.

3.1.3 Espécies de acidente de trabalho

No que diz respeito ao acidente de trabalho, importante salientar a suas espécies para

apuracdo da concessdo do beneficio previdenciério.
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O acidente de trabalho se divide em acidente de trabalho tipico e por equiparactes
legais, sendo esta subdividida, num primeiro momento, em doencas ocupacionais que abrange
a doenca profissional, assim como a doenca do trabalho e, num segundo momento, 0s
acidentes por equiparacdo indireta exercidas pelo segurado (LEITAO; ANDRADE, 2012, p.
192).

O acidente tipico vem explicitado, conforme ja mencionado acima, no art. 19 da Lei
8.213/1991 a qual institui o Plano de beneficios, podendo ser melhor apreciado na acepcao de
MARTINS (2011, p. 413):

O acidente de trabalho, em principio, é aquele que decorre do exercicio do
trabalho. [..] E mister também que ocorra um nexo causal entre a
contingéncia e o trabalho, resultando na lesdo com a consequente
incapacidade do operario para o trabalho, seja ela temporaria ou definitiva. E
0 que se chama de causalidade direta, acidente-tipo ou acidente tipico. [...] A
causalidade direta ocorre porgue o acidente do trabalho é um acontecimento
ou evento imprevisto, em que ndo ha a vontade do empregado em se
machucar. Verifica-se a prejudicialidade, porque compreende lesdo corporal
ou uma perturbacdo funcional que origina a morte, a perda ou a redugéo,
permanente ou temporaria, da capacidade do trabalho do operario.

De forma acrescentar, AMADO (2013, p. 393) diz que “para a caracterizagdo de um
acidente de trabalho, é imprescindivel que haja nexo entre o exercicio do trabalho e o evento
que cause lesdo fisica ou psicologica ao trabalhador”.

De forma a enfatizar a existéncia do acidente de trabalho, deve-se levar em
consideracdo dois requisitos sem 0s quais ndo caracterizaria o0 acidente, 0 nexo causal, ja
falado anteriormente, sendo este triplice, comprovando-se, por meio de pericia a ser realizada
pelo INSS, o acidente e a lesdo, a doenga e o trabalho, assim como a causa da morte e 0
acidente e, a seguir, o segundo requisito, a lesividade encrespada pela morte ou incapacidade
para o trabalho, segundo fundamentos do art. 337 do Decreto n° 3.048/99 (HORVATH
JUNIOR, 2010, p. 386-387).

Desta forma, HORVATH JUNIOR (2010, p. 387) acrescenta, sobre o acidente de
trabalho que:

Se o infortinio ndo interfere na capacidade laborativa, reduzindo ou
impossibilitando a capacidade de trabalho, ndo ha que se falar em
indenizacdo. Nao se indenizam as lesdes pelas lesGes [...]. Indeniza-se a
perda da capacidade laborativa e ndo a leséo fisica.
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A seguir, passa-se a andlise das doencgas ocupacionais, também consideradas como
acidentes de trabalho, que se subdividem em doenca profissional ou tecnopatia ou ergopatia e
doenca do trabalho ou mesopatia (AMADO, 2013, p. 394).

No que tange as doencas profissionais, vem tipificada no art. 20, inciso | da Lei
8.213/91 que entende ser “a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social”, estabelecidas pelo Anexo II do Decreto n® 3.048/99.

Segundo MARTINS (2011, p. 414):

Sao doencas inerentes exclusivamente a profissdo e nao ao trabalho, embora
possam ser desenvolvidas no trabalho. Ha presuncdo de lei. Exemplo é a
doenca do pulmdo adquirida pelo minério em razdo do exercicio de sua
profissdo. As doencas profissionais sdo as causadas por agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos inerentes a certas fungdes ou atividades. Ndo se
confundem com os acidentes-tipo, pois tém atuacdo lenta no organismo
humano. Sdo também denominados de idiopatias, tecnopatias ou ergopatias.

A doenca profissional, tipica, relaciona-se com o desenvolver de determinada
atividade realizada pelo trabalhador e, essa relacdo, ou seja, o nexo causal é presumido
(HORVATH JUNIOR, 2010, p. 396).

No que tange a doenga do trabalho ou mesopatia, disciplinada no art. 20, inciso Il da
Lei 8.213/91, é “assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condicOes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da
relacdo mencionada no inciso 1”, sendo esta relagdo estabelecida no Anexo Il do Decreto n°
3.048/99.

Segundo AMADO (2013, p. 394):

[...] as doengas do trabalho s&o compostas por enfermidade que tambpem se
fazem presentes em atividades que ndo guardam nexo com o trabalho, como
a disacusia (surdez), que podera decorrer ou ndo do exercicio do trabalho
(doencas ocupacionais atipicas)

Assim, de acordo com o que preceitua ALENCAR (2009, p. 135):

[...] nessa ordem de consideracGes, as moléstias tipicas (tenopatias)
prescindem de demonstracdo do nexo de causalidade, porque se presume
oriunda da atividade profissional (conforme visto supra, € 0 nexo causal um
dos requisitos indispensavel a configuracdo do acidente de trabalho). No que
se reporta as mesopatias (doengas atipicas), ndo ocorre a mesma presuncao,
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carecendo seja comprovado que a entidade morbida adquirida é decorrente
I6gica do trabalho realizado pelo obreiro.

Desta forma, conclui-se que as doencas que ndo estdo relacionadas no anexo Il do
Decreto n° 3.048/99 ndo ddo direito ao beneficio por acidente de trabalho, exceto, se, por
forca do 8§2° do art. 20, da Lei 8.213/99, estas doengas ndo elencadas no referido anexo
“resultou das condicGes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, hipdtese em que a Previdéncia Social devera considera-la acidente do trabalho,
tendo direito de receber as prestacdes acidentarias (MARTINS, 2011, p. 414).

Por fim, vale ressaltar os acidentes de trabalho por equiparacdo que tenham relagéo
indireta com a funcéo exercida pelo empregado, os quais estdo previstos no art. 21 e seus
incisos, da Lei 8.213/91 (LEITAO; ANDRADE, 2012, p. 193).

O art. 21, inciso | da referida Lei 8.213/91, estabelece uma hipotese aberta, sendo
considerada a listagem prevista no dispositivo um rol exemplificativo ao comparar o acidente
de trabalho ligado ao acidente que “embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo meédica para a sua recuperagdo” (AMADO,
2013, p. 397).

Relevante foi particularizar os conceitos das espécies de acidente de trabalho para a

incidéncia do beneficio previdenciario segurado aos empregados que fazem jus a esse amparo.

3.2 A questéo do afastamento

Dentre as hip6teses de interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho, cabe analisar
0 tempo que o empregado ficara suspenso de suas atividades laborais, pois com a ocorréncia
do acidente de trabalho, o empregado faz jus ao auxilio-doenca e, dependendo do caso, ao
auxilio-acidente, sendo estes 0 momento para se averiguar a questao do afastamento.

Na hipétese de incidéncia do auxilio-doenca, regulado pelos arts. 59 a 63 da Lei
8.213/91 e nos arts. 71 a 80 do Decreto n® 3.048/99, sendo devidos a todos os tipos de
segurados, obrigatérios ou facultativos, quando o segurado estiver temporariamente
incapacitado de exercer seu trabalho, podem surgir dois efeitos no contrato de trabalho, qual
seja 0s 15 primeiros dias serdo considerados interrupgdo, ao passo que, a partir do 16° dia,
acarretard hipétese de suspensdo do contrato, condicdo esta que desobriga o empregador de
pagar salarios, pois serdo efetuados pela Previdéncia Social (CASSAR, 2013, p. 949).
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E possivel visualizar a referida incidéncia de interrupcdo através do art. 75 do
Decreto n° 3.048/99 que prescreve que “durante os primeiros quinze dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbe a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario” (CASSAR, 2013, p. 949).

Como forma de esclarecer as hipéteses de afastamento, MARTINS (2011, p. 345)

explica que:

Os 15 primeiros dias do afastamento do obreiro em razdo de doenca sdo
pagos pela empresa, computando-se como tempo de servico do trabalhador
(83° do art. 60 da Lei n° 8.213/91). Trata-se de hipétese de interrupcédo do
contrato de trabalho. A partir do 16° dia é que a Previdéncia Social paga o
auxilio-doenga (art. 59 da Lei 8.213/91).

No que diz respeito aos direitos assegurados ao trabalhador na incidéncia do auxilio-
doenca, BARROS (2011, p. 695) explica que:

Afastamento por motivo de acidente do trabalho (paragrafo Unico do art. 4°
da CLT) ou doencgas ocupacionais (profissionais ou do trabalho), a partir do
16° dia. Durante esse afastamento ndo havera pagamento de salario, mas o
periodo de auséncia é considerado como de servico para efeito de
estabilidade, indenizacéo (art. 4°, paragrafo Unico, da CLT) e recolhimento
de deposito do FGTS (art. 28, inciso |11, do Decreto n. 99.684, de 1990, que
regulamentou a Lei n. 8.036, de 1990).

Ainda, computa-se o tempo afastado inferior a 6 meses para o periodo aquisitivo de
férias, exceto se, por for¢a do inciso IV do art. 133 da CLT, “tiver percebido da Previdéncia
Social prestacdes de acidente de trabalho ou auxilio-acidente por mais de 6 meses, embora
descontinuos” (MARTINS, 2011, p. 345).

Por outro lado, ndo muito diferente, constituindo a mesma fundamentacdo das
hipbteses de interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho, esta a incidéncia do auxilio-
acidente, regulado pelo art. 86 da Lei 8.213/91 e no art. 104 do Decreto n° 3.048/99, garantido
somente ao segurado empregado (ndo ao empregado doméstico), trabalhador avulso e
segurado especial, sendo devido, segundo dispde o art. 86, §2° da Lei 8.213/91, “a partir do
dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneragao
ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagdo com qualquer
aposentadoria.” (LEITAO; ANDRADE, 2012, p. 153).

O auxilio-acidente, conforme reza o art. 86 da Lei 8.213/91, “sera concedido, como

indenizacdo, ao segurado quando, apos consolidacdo das lesGes decorrentes de acidente de
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qualquer natureza, resultarem sequelas que impliquem reducéo da capacidade para o trabalho
que habitualmente exercia”.

No que tange as hipoteses de interrupcéo e suspensdo do contrato de trabalho no
auxilio-acidente, BARROS (2011, p. 687) explica que o:

Afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho até o 15° dia,
inclusive. Constitui 6nus do empregador o pagamento dos 15 primeiros dias
de auséncia por motivo de doenca ou acidente de trabalho. A partir do 16°
dia de afastamento, o encargo se transfere para o 6rgdo previdenciério (art.
476 da CLT e art. 75, 84° do Decreto n° 3.048, de 1999 — Regulamento de
Beneficio da Previdéncia Social), passando a situa¢do a constitui suspensao
contratual.

Ressalta, ainda, DELGADO (2011, p. 1024) que:

[...] a conduta cientifica na constru¢do de um procedimento classificatorio é
se realizar o enquadramento de uma figura ou situacdo pelo cotejo de seus
elementos e aspectos essenciais em face do modelo geral. Desde que seja
observado esse cotejo, a classificacdo suspensiva afirma-se, claramente, no
presente caso. E que, na situagio em estudo, ficam sustadas no periodo de
afastamento obreiro quase todas as clausulas contratuais — 0 que se ajusta a
figura suspensiva.

No que diz respeito aos direitos garantidos do trabalhador em face da hipotese
suspensiva, na incidéncia do auxilio-acidente, verifica-se, segundo SARAIVA (2012, p. 217):

Frisa-se que em caso de acidente de trabalho [...], embora sejam casos de
suspensdo do contrato de trabalho, ha contagem de tempo de servigo, com a
continuidade do recolhimento de FGTS, conforme previsdo no art. 4°,
paragrafo Unico, da CLT c/c o Decreto 99.684/1990.

Sobre os direitos da hipotese interruptiva, segundo SARAIVA (2012, p. 205), “[...]
suspende a realizacdo dos servigos, mas permanece recebendo normalmente sua remuneragéo,
continuando o empregador com todas as obrigagdes inerentes ao liame empregaticio”

Importante salientar, conforme prescreve o art. 118 da Lei 8.213/91, que “o segurado
qgue sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca
acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente”, ou seja, a estabilidade
provisoéria do acidentado sera devida mesmo que da ocorréncia do acidente ndo restar sequelas
(HORVATH JUNIOR, 2010, p. 405).
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Sobre esta questdo, o Tribunal Superior do Trabalho ja se manifestou com base na
Samula 378, que diz:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118
DA LEI N° 8.213/1991. (Inserido item I1I) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito
a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apds a cessacdo do
auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 -
inserida em 01.10.1997)

I - Sdo pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior
a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentéario, salvo se
constatada, ap6s a despedida, doenga profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execugdo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ
n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

I — 1l - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo
determinado goza da garantia proviséria de emprego decorrente de acidente
de trabalho prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91 (BRASIL, 2012).

Insta HORVATH JUNIOR (2010, p. 405) “o art. 118 assegura a manutengio do
contrato de trabalho na empresa e ndo a manutencdo da funcéo, até porque o segurado podera
voltar a trabalhar e apresentar reducdo da sua capacidade laborativa que implicara a mudanca
de fun¢ao”.

Em razdo da questdo do afastamento em face do acidente de trabalho, foi possivel
observar o enquadramento das hipéteses de interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho

do empregado vitimado por esta inevitavel insurgéncia acidentéria.

3.3 A questdo previdenciaria — A problematica da alta programada e 0s
efeitos da interrupcgao e suspensao no contrato de trabalho

Quando da insurgéncia da hipotese acidentaria, verifica-se que o empregado,
conforme j& falado, perante a legislagdo trabalhista, fica interrompido ou suspenso de suas
atividades laborais, tendo seus efeitos contratuais totalmente ou parcialmente vigentes
respectivamente, recebendo o auxilio-doenca e, se for o caso, o auxilio-acidente, no entanto,
cabe verificar a questdo da alta programada, se é possivel estabelecer prazo pré-fixado para o
recebimento do beneficio em face da hipotese acidentaria sofrida pelo trabalhador.

Segundo a legislacdo previdenciéria, o auxilio-doenca, previsto no art. 59 a 64 da Lei
8.213/91, que institui o plano de beneficios da previdéncia social, e no art. 71 a 80 do Decreto

n° 3.048/99, que rege o regulamento da previdéncia social, segundo AMADO (2013, p. 620)
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“trata-se de beneficio ndo programado devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos”.

Na acepc¢do de CARDOSO (2011, p. 7) “O auxilio-doenca é concedido em situacdes
de incapacidade temporaria, ou seja, quando o segurado esta transitoriamente impossibilitado
de trabalhar e prover sua subsisténcia”.

O auxilio-doencga tanto é garantido ao segurado, pois guarda respaldo no diploma
constitucional em seu art. 201, inciso I ao dizer que atendera, nos termos da lei, “a cobertura
dos eventos de doenca, invalidez, morte ¢ idade avangada”.

No que diz respeito ao beneficio, conforme preconiza LEITAO E ANDRADE (2012,
p. 151):

[...] ser& mantido ativo enquanto o segurado permanecer nesta condicao.
Portanto, ndo hd prazo maximo para o pagamento do auxilio-doenca.
Enquanto o segurado permanecer nesta condi¢do de incapacidade para o
trabalho ou atividade habitual, o beneficio continuara sendo devido.

Antes da introducdo dos paragrafos no art. 78 do Decreto n° 3.048/99, era concedido
pelo INSS o beneficio do auxilio-doenca ao segurado que, durante o tempo de vigéncia, era
chamado para realizar exames periddicos, por meio de pericia, com o intuito de prorrogar ou
cancelar o auxilio-doenca (CARDOSO, 2011, p. 7).

Posteriormente, com a modificacdo realizada pelo Decreto n° 5.844/2006, que
acrescentou os paragrafos no art. 78 da Lei 8.213/91, passou a ser usado o polémico critério
da alta programada ou COPES — Cobertura Previdenciaria Estimada, que, segundo AMADO
(2013, p. 626) “[...] o INSS podera estabelecer, mediante avaliagdo médico-pericial, o prazo
que entender suficiente para a recuperacdo da capacidade para o trabalho do segurado,
dispensada nessa hipotese a realizagdao de nova pericia”.

Assim, conforme explica CARDOSO (2011, p. 7), “na data da concessdo ou do
restabelecimento do auxilio-doenca, o segurado ja tem ciéncia prévia do prazo durante o qual
recebera o beneficio previdenciario”.

A questdo da alta programada, por ser polémica, traz certas criticas, segundo aponta
BRAGANCA (2008, p. 123) ao dizer que:

Sobre a possibilidade de o perito-médico estipular, a priori, a data de
recuperacao da capacidade do segurado, pairam numerosas criticas, pois, se
é aceitavel que para certas situagdes a experiéncia médica possa indicar com
razodvel dose de certeza a data do término de uma incapacidade (fraturas
simples, p. ex.), outras dependem de verdadeiro exercicio de adivinhacao.
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Por conseguinte, segundo LEITAO E ANDRADE (2012, p. 153), diz que:

No entanto, caso o prazo estipulado pela pericia médica ndo tenha sido
suficiente para a recuperagdo do segurado, este poderd, nos quinze dias
anteriores a alta programada, solicitar a realizacdo de nova pericia médica,
ingressando com Pedido de Prorrogacdo (PP) do beneficio.

Acrescenta HORVATH JUNIOR (2010, p. 294) que:

O PP sera apreciado por meio de novo exame médico-pericial, que podera
ser realizado pelo mesmo profissional responsavel pela avaliagcdo anterior.
Quando a pericia conclui pela inexisténcia da incapacidade laboral, ou seja,
quando a concluséo da pericia é contraria ao requerimento do beneficio, cabe
a interposicdo do Pedido de Reconsideragdo (PR), que serd apreciado por
meio de novo exame médico-pericial realizado por profissional diferente
daquele que proferiu a conclusdo do exame médico-pericial anterior. O prazo
para a apresentacdo do PR € de trinta (30) dias, contados: a) da ciéncia da
conclusdo contréria, nos casos de pericia inicial; b) do dia seguinte a data da
cessagdo de beneficio, ressalvada a existéncia de pedido de prorrogacdo ndo
atendido ou negado, hip6tese em que o prazo sera contado da ciéncia da
decisdo pericial desfavoravel.

No que diz respeito aos efeitos da sustacdo do contrato de trabalho na hipotese de
acidente de trabalho do empregado que permanece afastado recebendo o auxilio
previdenciario, CASSAR (2013, p. 948) vem explicar que:

[...] a doenca que acarrete o afastamento do empregado pode surtir dois
efeitos no contrato de trabalho: pelos 15 primeiros dias acarreta a
interrupcdo. A partir do 16° dia, inclusive, a doenga importa na suspenséo do
contrato, momento a partir do qual o empregador estard desonerado do
pagamento dos salarios, que ficardo a cargo da Previdéncia Social.

O emprego da palavra “auxilio-doenga” ja denota que o empregado esta
recebendo o beneficio previdenciario, logo, doente ha mais de 15 dias, isto é,
com o contrato suspenso.

Excecdo: doméstico, cujo suspensdo (concessdao do auxilio-doenca) se da
desde o 1° dia da doenca — art. 72 do Dec. 3.048/99.

Assim, na hipétese interruptiva o empregado ndo presta 0s servicos e recebe a
totalidade dos salarios, permanecendo o contrato de trabalho em vigor em sua totalidade,
sendo contado o tempo de servigo como se estivesse trabalhando.

Por outro lado, na hipotese suspensiva o empregado deixa de prestar 0s servicos e o
empregador susta o pagamento dos salarios, ficando as clausulas contratuais sobrestadas, no
entanto, em se tratando de acidente de trabalho como um todo, serd devido o FGTS, assim
como computa-se o tempo de servigo (CASSAR, 2013, p. 942;956).
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A respeito da polémica gerada pela alta programada, AMADO (2013, p. 627)
esclarece que:

A previsdo regulamentar da dispensa de uma segunda pericia para atestar a
capacidade laboral do segurado e consequentemente suspender 0 pagamento
do auxilio-doenga vem gerando questionamentos judiciais, tendo sido
propostas inimeras acdes civis publicas pelo Ministério Publico Federal e
por outros legitimados em varias Se¢6es Judiciarias no Brasil.

Assim, da andlise pratica, pode se verificar as divergéncias apontadas pelos tribunais,
onde alguns posicionamentos sdo pelo reconhecimento da legalidade do procedimento

seguido pelo INSS, como no julgado pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regiéo:

PREVIDENCIARIO. PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE
SEGURANCA. INADEQUACAO DA VIA ELEITA. PRELIMINAR
REJEITADA. ALTA PROGRAMADA. ATO DE CANCELAMENTO DE
AUXILIO-DOENCA. VIOLACAO AO DEVIDO PROCESSO LEGAL.
INOCORRENCIA. SENTENCA REFORMADA. DENEGACAO DA
SEGURANCA.

1. E desnecessario ao deslinde da controvérsia, em que apenas se discute a
legitimidade ou ndo do instituto da alta programada, a dilagdo probatoria.
Adequacao da via eleita. Preliminar rejeitada.

2. E 6nus dos segurados, caso se considere incapacitado para o exercicio de
sua atividade laboral, agendar nova pericia junto a autarquia previdenciaria a
fim de prorrogar seu beneficio. Deste modo, prima facie, ndo had como
imputar a autarquia ré ofensa aos principios da ampla defesa, do
contraditdrio e do devido processo legal.

3. O Decreto n° 5.844/2006, que alterou o artigo 58 do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048/1999, ao tratar da alta
programada, autoriza o INSS, mediante exame médico-pericial, fixar o prazo
que entender suficiente para a recuperagdo da capacidade laboral do
segurado, sendo dispensada a realizacdo de nova pericia.

4. O referido decreto estabeleceu que, caso o prazo estipulado pelo 6rgéao
previdenciario se revele insuficiente para recuperagdo do segurado, este
podera formular pedido de prorrogacdo, submetendo-se a nova avaliagdo
para analisar se € necessaria a continuidade do aludido beneficio. Ressalte-se
que tal requerimento pode ser feito por meio de ligagdo telefonica gratuita,
no n° 135, pela internet ou diretamente nos postos do INSS, restando
descaracterizada qualquer violagdo aos principios informadores do
procedimento administrativo.

5. A desidia do segurado ndo tem conddo de impor a autarquia
previdenciaria a perpetuacdo do beneficio de auxilio doenca. Sentenga
reformada. Seguranca denegada.

6. No caso concreto, a todo modo, a prestacido jurisdicional perseguida
consolidou seus efeitos e se exauriu. O beneficio do impetrante permaneceu
ativo enquanto ndo realizada pericia médica, nos estritos limites da
seguranca concedida pelo juizo a quo. Cessou-se 0 pagamento do auxilio-
doenca do autor, em 24/09/2008, por parecer contrario da pericia médica,
seguido de outros 5 (cinco) pareceres no mesmo sentido. A todo modo,
apesar da denegacdo da seguranca ora anunciada, ndo h& que se falar em
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restituicdo de eventuais valores percebidos por forca da deciséo liminar neste
mandamus. Isto porque, conforme noticiado pela propria autoridade
impetrada, a despeito destes autos, a Autarquia Previdenciaria ja havia
restabelecido o pagamento do beneficio do impetrante, antes mesmo da
notificacdo da autoridade coatora, em face de decisdo que antecipou 0s
efeitos da tutela em acdo civil publica, que determinou: "a suspensao
imediata, em todo o Estado de Minas Gerais, do Programa de Alta Estimada,
veiculado pelas orientacdes internas n°. 130 e 138 INSS/DIRBEN ou outros
atos normativos que a substitua, fazendo cessar todas as suspensdes do
auxilio-doenca cuja cessacdo da incapacidade ndo seja atestada por pericia
médica posterior a que gerou o beneficio".

7. Apelacdo e remessa oficial providas, para denegar a seguranca (BRASIL,
2010b).

Assim tambeém ja decidiu o Tribunal Regional Federal da 4° Regido em sua decis&o:

MANDADO DE SEGURANCA. PREVIDENCIARIO. REMESSA
OFICIAL. AUXILIO-DOENCA. "ALTA PROGRAMADA". BENEFICIO
CANCELADO POR PERICIA MEDICA CONTRARIA. LEGALIDADE
FORMAL DA CESSACAO DO BENEFICIO. SEGURANCA
DENEGADA.

1. A Cobertura Previdenciaria Estimada (COPES), instituida pelo Decreto
5.844, de 13/7/2006, ndo afronta nenhum dispositivo legal ou constitucional,
pois pode o segurado formular pedido de prorrogacéo ou de reconsiderag&o,
caso ndo concorde com a previsao de alta estabelecida em pericia médica.

2. Hipotese em que o procedimento da COPES foi corretamente aplicado,
pois o beneficio recebido pela parte impetrante veio sendo prorrogado até
28/02/2009, tendo o impetrante realizado pedido de prorrogacao e realizado
pericia médica no INSS em 12/03/2009, cujo parecer foi pela inexisténcia de
incapacidade.

3. Ausente ilegalidade formal na cessagdo do beneficio, a seguranga deve ser
denegada, com revogagdo da liminar e determinacdo de cessacdo do
beneficio.

4. Custas pelo impetrante, ficando suspensa a condenacdo, pois litigou ao
amparo da AJG. Sem honorérios advocaticios.

5. Remessa oficial provida (BRASIL, 2009).

Outra questdo da alta programada aplicada favoravelmente pelo mesmo Tribunal

Regional Federal da 4° Regido:

MANDADO DE SEGURANCA. AUXILIO-DOENCA CONCEDIDO NA
ESFERA JUDICIAL MEDIANTE HOMOLOGACAO DE ACORDO.
CANCELAMENTO  ADMINISTRATIVO. ILEGALIDADE DA
CONDUTA ADMINISTRATIVA NAO DEMONSTRADA.

1. Embora a jurisprudéncia desta Corte seja unissona no sentido de que a
cessacdo de auxilio-doenga deva ser precedida de pericia médica judicial,
que ateste a capacidade laboral do segurado, no caso concreto o beneficio foi
concedido & impetrante na via judicial, mediante homologag&o de acordo, no
gual constou, expressamente, o termo final do pagamento, sem qualquer
ressalva de sua parte.
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2. Em que pese a negativa de atendimento do pedido de prorrogacdo feito
pela impetrante antes da data final acordada, ndo ha ilegalidade no proceder
da Autarquia Previdenciaria, haja vista que o ato é consentdneo com 0s
termos do acordo homologado judicialmente. (BRASIL, 2014b)

Desta forma, com base nos julgados citados, CARDOSO (2011, p. 21) ressalta que:

[...] pode-se listar como argumentos favoraveis a alta programada do INSS:
(@) ndo viola os principios do devido processo legal, do contraditorio e da
ampla defesa; (b) apenas transferiu o dnus de designar a nova pericia, do
INSS para o segurado; (c) o auxilio-doenca é um beneficio temporéario, que
ndo pode ser mantido perpetuamente pela negligéncia do segurado que néo
faz a pericia; (d) ndo contraria nenhuma norma legal ou constitucional; (e) e
é possivel estipular um prazo para a recuperagdo do segurado, pois sua
incapacidade é temporaria.

Por outro lado, a divergéncia aponta pela negativa do procedimento seguido pelo
INSS pode ser visto pelos julgados a seguir, inicialmente, pela decisdo do Tribunal Regional

Federal da 12 Regié&o:

PREVIDENCIARIO. RESTABELECIMENTO DE AUXILIO-DOENCA.
SUSPENSAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO SEM REALIZACAO
DE PERICIA PELA AUTARQUIA. IMPOSSIBILIDADE. SEGURANCA
CONCEDIDA. APELACAO E REMESSA OFICIAL NAO PROVIDAS.

1. Para a concessdo do beneficio previdenciario de auxilio-doenca o
segurado deve ser submetido a pericia médica para comprovacdo da
invalidez para o trabalho. Da mesma forma, para que seja suspenso o
beneficio concedido, o segurado devera submeter-se a nova pericia médica,
ndo podendo a autarquia previdenciaria suspender aleatoriamente o beneficio
em cumprimento ao denominado sistema de "alta programada".

2. Apelacédo e remessa oficial a que se nega provimento (BRASIL, 2010a).

Frisa-se, também, o entendimento do Tribunal Regional Federal da 4° Regido por

considerar inviavel a aplicacdo da alta programada:

PREVIDENCIARIO. RESTABELECIMENTO DE AUXILIO-DOENCA.
INCAPACIDADE LABORAL TEMPORARIA COMPROVADA. ALTA
PROGRAMADA. IMPOSSIBILIDADE. CONSECTARIOS.

1. Demonstrado que 0 segurado se encontra temporariamente incapacitado
para 0 exercicio das suas atividades laborais habituais, é devido o
restabelecimento do beneficio de auxilio-doenga.

2. Impossivel presumir a recuperacdo de capacidade laborativa, pura e
simplesmente em razdo do decurso de determinado tempo, pois € inviavel a
suspensdo ou o cancelamento do beneficio por alta médica programada, ou
seja, antes da realizacdo da correspondente pericia.

3. Nao incide a Lei n° 11.960/2009 para correcdo monetaria dos atrasados
(correcdo equivalente a poupanga) porque declarada inconstitucional (ADlIs
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4.357 e 4.425/STF), com efeitos erga omnes e ex tunc - e mesmo eventual
modulacdo ndo atingira processos de conhecimento, como é o caso presente
(BRASIL, 2014a).

Outrossim, o Tribunal Regional Federal da 5° Regido também se posiciona pela

ilegalidade da alta programada, conforme se observa em seu julgado:

PREVIDENCIARIO. ADMINISTRATIVO. PROCESUAL CIVIL E
ADMINISTRATIVO. AUXILIO DOENCA. ALTA PROGRAMADA.
IMPOSSIBILIDADE. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO.
INDISPENSAVEL. PERICIA. RESPONSABILIDADE DA
PREVIDENCIA SOCIAL.

1. Apelacdo interposta contra sentenca que julgou procedente o0 pagamento
de parcelas de auxilio-doenca, que haviam sido indevidamente suspensas.

2. Néao cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que lIhe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo-recuperavel, for aposentado por invalidez. Improcedente a
alegacdo de alta programada, ou mesmo compulsoria, vez que dessa forma
tenta-se escapar ao contraditério e a ampla defesa.

3. A pericia médica é encargo da Previdéncia Social, ndo podendo o auxilio
ser suspenso sem regular processo administrativo.

4. Apelagdo Improvida, Reexame necessario parcialmente provido.
(BRASIL, 2010c).

Pode-se concluir que a alta programada, conforme explica LENZA (2013, p. 463):

A alta programada é evidentemente violadora da lei. O segurado tem direito
a cobertura previdenciéria de auxilio-doenga engquanto estiver incapaz para o
exercicio da atividade habitual. Embora, em algumas hipéteses, possa o
médico estimar a duracdo provavel da enfermidade, ndo € razoavel afirmar
gue a incapacidade cessara em data prefixada pelo perito, com a consequente
cessagdo do pagamento do beneficio.

Assim, conforme pode ser observado nos julgados, CARDOSO (2011, p. 24) vem

explicar os fundamentos contrarios a alta programada:

Assim, sdo fundamentos contrarios a alta programada do INSS: (a) viola os
principios do devido processo legal e da ampla defesa; (b) o INSS sé pode
cessar 0 auxilio-doenca ap0s nova pericia (e a constatacdo da recuperagéo da
capacidade laborativa), e ndo apenas com base no ndo comparecimento do
segurado; (c) ofende os arts. 1°, 111, e 201, da Constitui¢do; (d) e contraria os
arts. 62 e 101 da Lei n° 8.213/1991.

O que se pretendeu com a alteracdo dessas normas foi dar ao segurado a
oportunidade de querer, dentro do prazo de 15 dias da alta programada, sem elimina-la, a
realizacdo de nova pericia para impedir que o pagamento do beneficio seja suspenso
(LENZA, 2013, p. 463).
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Por virtude da questdo da alta programada, existiam diversas a¢des civis publicas em
todo pais, questionando sobre a legalidade da COPES — Cobertura Previdenciaria Estimada,
no entanto, sobre o tema, em virtude do conflito de competéncia n® 64732//BA, o STJ decidiu
que a acdo deve ser apreciada pela 14° Vara da Secdo Judiciaria da Bahia, onde tramita a
primeira questdo suscitada pela ACP 2005.33.00.020219-8.

Da decisdo parcialmente proferida na ACP, publicada em 23/10/2009, foi
determinado que, no procedimento para concessdo do beneficio previdenciario do auxilio-
doenca, também decorrentes de acidente de trabalho, tendo sido exibido pelo segurado o
pedido de prorrogacdo do beneficio, seja mantido o pagamento do beneficio até que seja
julgado o pedido ap0s efetuado novo exame pericial (CARDOSO, 2011, p. 25).

Desta forma, por conta da decisdo do processo de ACP citado, segundo explanado
por CARDOSO (2011, p. 25-26):

Em consequéncia, o INSS aditou a Resolugdo INSS/Pres n® 97, de 19 de
julho de 2010, que estipula em seu art. 1° que, caso o segurado apresente o
pedido de prorrogacdo no prazo habil, a autarquia previdenciaria deve
manter o pagamento do beneficio até o julgamento do pedido, ap6s a
realizagdo de novo exame medico pericial.

Em outras palavras, atualmente, o INSS prossegue realizando a alta
programada prevista no sistema da Cobertura Previdencidria Estimada
(Copes), mas deve manter o pagamento do auxilio-doenca até a data da
ciéncia do segurado sobre a pericia que negou a prorrogacdo, desde que este
tenha apresentado o PP tempestivamente.

Diante do exposto, em virtude da questdo previdenciaria da alta programada e 0s
efeitos da interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho, pode-se constatar que, na hipétese
de acidente de trabalho, o empregado acometido por enfermidade adquirida durante a
prestacdo trabalho, tem direito ao beneficio previdenciario do auxilio-doenca e, se
posteriormente resultar sequela, o auxilio-acidente, ficando a prestacdo dos servigos obstada,
que durante os 15 primeiros dias afastado acarreta a interrup¢do do contrato de trabalho, ao
passo que apos o 16° incide a hipotese suspensiva do mesmo, tendo direito de receber o
beneficio previdenciario até que cesse a sua incapacidade, no entanto, em virtude da alta
programada e das discussdes geradas por esta polémica questdo, deve o segurado apresentar o
pedido de prorrogacdo no 15 dias anteriores da cessagdo do beneficio, caso queira continuar
recebendo o auxilio previdenciario por entender ndo cessada a enfermidade, sendo este pago

até que seja julgado o pedido perpetrado tempestivamente.
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CONCLUSAO

Através do presente estudo, cujo objeto analisado foram as causas de interrupcéo e
suspensdo do contrato de trabalho e seus reflexos no acidente de trabalho, face as lesdes ou
doencgas que acomete o trabalhador em raz&o das imprevisibilidades decorrentes dos acidentes
de trabalho, constatou-se que, havendo esta incidéncia, o trabalhador fica sustado de suas
atividades laborais provisoriamente, sem que isso acarrete prejuizos no contrato de trabalho,
recebendo, como segurado, auxilio previdenciario até que seja reabilitado para o exercicio
laboral.

Desta forma, a Carta Magna, apds a promulgacdo de 1988, trouxe, assim como a
Consolidacdo das Leis trabalhista, principios protetores do direito laboral, que fizeram o
legislador garantir, através da legislacdo, normas protetoras ao trabalhador, de forma que
exerceu um patamar de igualdade, colocando a pessoa hipossuficiente, qual seja o trabalhador,
a um nivel de igualdade para garantia dos direitos minimos previsto em lei, como se observa
pela utilizacdo do principio da protecdo, subdividido: principio in dubio pro operério,
principio da aplicagdo da norma mais favoravel e principio da condi¢cdo mais benéfica, além
do principio da inalterabilidade contratual, assim com outros que foram objeto de estudo do
presente caso.

Deste modo, pdde ser observado que, quando se estabelece um contrato de trabalho,
seja de forma tacita ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, no decorrer do
labor, podem surgir situagdes imprevisiveis das quais o trabalhador fique impossibilitado de
comparecer ao exercicio da atividade laboral ou tenha que se afastar para cuidar de
necessidades de interesse particular ou publico, como, por exemplo, aborto, aposentadoria por
invalidez, seja para assumir cargo de diretor de empresa ou cargo publico, responder inquérito
de apuracéo de falta grave, servico militar, assim como por motivo de doenca adquirida ou na
incidéncia da hipétese de acidente de trabalho.

Estas circunstancias sdo hipdteses de suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho
que envolve apenas sustacdo proviséria de seus efeitos contratuais, ou seja, suspende-se
somente o trabalho e ndo o contrato de trabalho, permanecendo-se, este, intacto. No tocante a
suspensdo, péde ser observado que se trata de uma sustacdo temporéria e total da execucéo e
dos efeitos do contrato de trabalho, a partir do 16° dia, onde ndo se paga salarios e ndo conta
tempo de servico, porém, existem exce¢des como no caso de o empregado prestar servigo

militar ou estar afastado por acidente de trabalho, ocasido em que é recolhido o FGTS e 0
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tempo de servigo suspenso € computador para todos os efeitos (Art. 4° da CLT); por outro
lado, a interrupcdo, trata-se de uma suspensdo temporaria e parcial do contrato de trabalho,
dentro do 15 primeiros dias, sendo pagos pelo empregador o salario e o recolhimento do
FGTS é feito para contagem do tempo de servico.

No que diz respeito ao acidente de trabalho, observou-se que este se divide em
acidente tipico (Art. 19 da Lei 8.213/91) e por equiparacdes legais, sendo esta subdividida,
num primeiro momento, em doencas ocupacionais (Art. 20 da Lei 8.213/91) que abrange a
doenca profissional, assim como a doenca do trabalho e, num segundo momento, os acidentes
por equiparagdo indireta (Art. 21 da Lei 8.213/91) exercida pelo segurado.

Quando da insurgéncia da hipotese acidentaria, em seu conceito geral, a qual abrange
todas as outras, o trabalhador fica com suas atividades laborais estagnadas, incidindo a
hipdtese interruptiva que, segundo preconiza o art. 75 do Decreto n® 3.048/99, nos 15
primeiros dias de afastamento cabera a empresa pagar o salario do segurado empregado,
afastado por motivo de doenca, ao passo que, a partir do 16° dia acarretard suspensdo do
contrato de trabalha, o qual desonera o empregador de pagar os salarios, sendo estes efetuados
pela Previdéncia Social.

Constatou-se ainda que, o auxilio-acidente, segundo preconizado pelo art. 86 da Lei
8.213/91 e pelo art. 104 do Decreto n° 3.048/99, serd devido a partir do dia seguinte ao da
cessacdo do auxilio-doenca se ficar verificado que, ap6s a consolidacdo das lesdes, resultou
sequelas ao trabalhador que implicaram na reducdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia.

Insta salientar que, segundo fora observado, ao trabalhador, conforme assegura a
Stmula 378 do TST ao expressar a constitucionalidade do art. 118 da Lei 8.213/91, vitimado
por acidente de trabalho, é garantido estabilidade provisoria do seu contrato de trabalho, por
prazo indeterminado e, também, por prazo determinado, na empresa pelo prazo minimo de 12
meses, ap0s cessar 0 auxilio-doenca, independente da percepc¢do do auxilio-acidente, pouco
importando se resultou sequelas.

Para afericdio do tempo devido do beneficio previdenciario auxilio-doenca,
constatou-se no presente estudo uma polemica discussao na questdo da alta programada ou
COPES - Cobertura previdenciaria estimada, o qual revela que o segurado vitimado por
acidente de trabalho terd direito a receber o auxilio-doenca em situagcdes de incapacidade
temporaria, no entanto, o INSS, segundo preconizado pelo art. 78, §1° da Lei 8.213/91, fixara

um prazo que entender suficiente para a recuperacdo da capacidade laborativa, dispensando
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nova realizacdo de pericia médica, ou seja, 0 segurando, na data da concessdo ou
restabelecimento do beneficio, j& sabe previamente do prazo que recebera o beneficio.

A questdo foi discutida em vario Tribunais Regionais Federais, onde uns se
manifestam pela legalidade da referida alta programada, dizendo que o INSS somente
transferiu o 6nus de designar a nova pericia para o segurado e pelo fato de a incapacidade ser
temporaria, outros, com decisGes divergentes, manifestam-se pela sua ilegalidade ao dizer que
fere os principios do devido processo legal e da ampla defesa, assim como deve ser cessado 0
beneficio com nova pericia a ser realizada.

Atualmente, o entendimento é no sentido de que, quando o segurado exibir o pedido
de prorrogacdo do beneficio, seja mantido o pagamento do beneficio até a decisdo final do
pedido apos a realizacdo de novo exame pericial.

Para pesquisa do presente trabalho, foi utilizado o método dedutivo de abordagem,
com atenciosa selecdo de fontes bibliogréaficas, como as doutrinarias, através da legislacao
pertinente ao tema, e jurisprudencial dos Tribunais Regionais Federais, sendo feita a anélise
de dados com base na evolucdo histérica apés a vinda da CF/88, ditando os direitos
constitucionais previstos na presente Carta Magna, assim como a legislacdo trabalhista e o
meio ambiente, o direito do trabalho na OIT e com base nos principios protetores do direito
laboral. Apds, foram conceituados e especificados as situaces abordadas do contrato de
trabalho por prazo determinado e indeterminado e, por conseguinte, analisado as causas de
interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho, assim como o acidente de trabalho
propriamente dito, sem deixar de mencionar a incidéncia do beneficio previdenciario
decorrente do acidente de trabalho, para que fosse possivel, ao final, delimitar a questdo nas
causas de interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho e seus reflexos no acidente de
trabalho.

Em razdo do exposto, a pesquisa contribuiu para a elevacdo intelectual diante da
questdo abordada, qual seja da interrupcao e suspensédo do contrato de trabalho e seus reflexos
no acidente de trabalho, tendo em vista que sdo situacBes imprevisiveis que infelizmente
acomete o trabalhador e, para isso, deve ser assegurado direitos minimos ao trabalhador,
pessoa hipossuficiente na relacdo empregaticia, para que este ndo seja prejudicado,

cooperando, portanto, para a elevacdo académica, assim como para toda a sociedade.
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