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RESUMO

A presente monografia tem como objeto de estudo o trabalho analogo ao escravo na industria
téxtil. Para tanto, serd utilizado o método dedutivo de pesquisa, e a utilizacdo de pesquisa
bibliogréafica, documental e legislativa. A inddstria téxtil € um dos setores que mais crescem
no pais e vive em um ambiente extremamente competitivo devido, principalmente, aos baixos
precos praticados pelo mercado. A cada ano novos flagrantes da utilizacdo de trabalho
analogo ao escravo sao divulgados na midia chocando a sociedade. Os trabalhadores vivem
em situagdo degradante e trabalham em jornadas exaustivas, sem ter seus direitos e sua
dignidade respeitados. O trabalho analogo ao escravo fere principios constitucionais, tratados
internacionais, a constituicdo federal, as leis trabalhistas e a sociedade como um todo.
Diversos sdo 0s mecanismos utilizados para o combate ao trabalho analogo ao escravo, sendo
que estes devem ser aprimorados, juntamente com a educacéo da populagéo e dos imigrantes
gue chegam diariamente ao pais para que esta forma desumana de trabalho seja extinto.

Palavras-chave: Trabalho andlogo ao escravo, Industria Téxtil, Dignidade.
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ABSTRACT

The present monograph has as the object of study compulsory labor in the textile industry. For
this, it will be used the deductive method of research, and the use of literature, documentary
and legislative research. The textile industry is one of the fastest growing sectors in the
country and live in a highly competitive environment, mainly due to low prices practiced by
the market. Every new year blatant use of compulsory labor are disclosed in the media
shocking society. Workers live in degrading situation and work exhausting hours without
having their rights and their dignity respected. The compulsory labor hurts constitutional
principles, international treaties, the federal constitution, labor laws and society as a whole.
There are several mechanisms used to combat slave labor, and these should be improved
along with education of the population and the immigrants who arrive daily to the country for
this inhuman form of work to be terminated.

Keywords: Slave labor, Textile Industry, Dignity.
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INTRODUCAO

A industria téxtil € um dos setores que mais crescem no Brasil e vive um ambiente
extremamente competitivo ap6s a liberalizagdo econdmica da década de 1980, devido aos
baixos precos praticados no mercado internacional.

Nos ultimos anos, a descoberta de diversas marcas que atuam no mercado brasileiro
utilizando mao de obra escrava de imigrantes vindos de paises vizinhos da América Latina,
como a Bolivia, chocou a sociedade.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) estima que exista pelo menos 12,3
milhGes de pessoas em situacdo analogas a de escravo, sendo que no minimo 1,3 milhdo se
encontram na América Latina. Estudos identificaram 122 produtos fabricados com o uso de
trabalho forgado ou infantil em 58 paises diferentes.

O trabalho escravo na atualidade se diferencia do conhecido trabalho escravo visto
em filmes e novelas, mas continua a existir apos um século de sua abolicdo, quando passou a
ser considerado ilegal pela Lei Aurea de 1888.

Faz-se necessario analisar a evolucéo do trabalho escravo e seu atual contexto, para
entender como uma pratica considerada ilegal continua a existir em nossa sociedade,
desrespeitando principios constitucionais e trabalhistas, a lei e a moralidade de diversos
trabalhadores e da sociedade como um todo.

Diversos métodos, judiciais e extrajudiciais sdo utilizados para combater o trabalho
analogo ao escravo, porém casos de trabalhadores encontrados em tal condi¢do ndo param de
surgir, demonstrando que tais métodos nao estdo eficientes no combate de tal ilegalidade.

Neste trabalho serd utilizado o método dedutivo de pesquisa, e a utilizacdo de
pesquisa bibliografica, documental e legislativa. Em um primeiro momento, sera exposta a
histéria do Direito do Trabalho, como se deu seu surgimento e sua evolugdo até os dias atuais.
Entdo, analisar-se-a o principio dos principios do ordenamento juridico brasileiro, o principio
da dignidade da pessoa humana, e sua ligacdo com o direito do trabalho e com o trabalho
escravo. Por fim, serdo expostos os Principios do Direito do Trabalho e a fungdo de cada um
para a protecéo do trabalhador.

No segundo capitulo, para que se entenda um pouco mais sobre o trabalho escravo,
sera analisada sua historia e como se deu seu surgimento e abolicdo no Brasil. Entdo, sera

introduzido o tema principal deste trabalho, o trabalho escravo na industria téxtil, expondo
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guem s&o estes trabalhadores, como chegaram a esta condi¢cdo e como séo suas vidas, tendo
por fim a analise do famoso caso Zara.

No terceiro capitulo, serd visto as medidas judicias e extrajudiciais de combate ao
trabalho escravo, para tentar entender como este método de trabalho ainda existe atualmente e
0 que deve ser feito para extermina-lo de uma vez por todas.

Sera exposto e analisado portanto, toda a historia do direito do trabalho, como se deu
0 surgimento do trabalho escravo, o perfil dos trabalhadores na industria téxtil e, o porqué da

dificuldade em exterminar da sociedade tal método desumano de trabalho.



11

1- DA EVOLUCAO HISTORICO-JURIDICA DO DIREITO DO
TRABALHO

Para a correta analise de um instituto juridico é necessario conhecer ndo somente
seus conceitos, mas também o seu desenvolvimento. Ao analisar a historia é possivel

compreender os problemas atuais:

E impossivel ter o exato conhecimento de um instituto juridico sem se
proceder ao seu exame histdrico, pois se verifica suas origens, sua evolucéo,
0s aspectos politicos ou econdmicos que o influenciaram. Ao analisar o que
pode acontecer no futuro, é preciso estudar e compreender o passado,
estudando o que ocorreu no curso do tempo. (MARTINS, 2011, p. 3)

Para se entender como o trabalho escravo surgiu e evoluiu, e porque ainda esta
presente na sociedade, deve-se primeiramente compreender a evolucdo do proprio direito do
trabalho, para entdo analisar se as normas trabalhistas efetivamente trazem ao trabalhador
algum tipo de protecao.

De acordo com Martins (2011, p.3), tal analise entre passado e presente se faz
necessaria, principalmente por ser o direito do trabalho um ramo muito dindmico. As
condicdes de trabalho estdo sempre em mudanca e, além disso, o direito do trabalho esta
intimamente ligado as condi¢Bes econémicas, que também sofreram grandes mudanc¢as no
passar do tempo.

Com a explanacdo acima, acerca da necessidade do conhecimento da histéria do
direito trabalho, sera entdo mostrado como se deu a evolucdo do direito do trabalho no mundo

e no Brasil, para que se entenda o problema do trabalho escravo.

1.1 Da Evolugéo Historico-Juridica do Direito do Trabalho no Mundo

A palavra trabalho tem origem no latim tripalium, um instrumento de trés paus
utilizado na lavoura, e que, posteriormente, também passou a denominar um instrumento de
tortura. A primeira forma de trabalho foi a escravid@o, onde o escravo era considerado uma
coisa, e ndo possuia qualquer direito.

Para Delgado (2011, p. 83) o Direito do Trabalho € fruto do capitalismo e esta atado

a evolugdo deste sistema e, foi o Direito do Trabalho que fixou um certo controle ao



12

capitalismo e conferiu-lhe certa civilidade, pois busca eliminar os abusos utilizados contra os
trabalhadores.

Uma das Leis que marcam o inicio do direito do trabalho é a Lei de Peel, de 1802,
sendo que:

... pretendeu dar amparo aos trabalhadores, disciplinando o trabalho dos
aprendizes paroquianos nos moinhos e que eram entregues aos donos das
fabricas. A jornada de trabalho foi limitada em 12 horas, excluindo-se os
intervalos para refeigédo. O trabalho ndo poderia se iniciar antes das 6 horas e
terminar apds as 21 horas. Deveriam ser observadas normas relativas a
educacdo e higiene. (MARTINS, 2011, p. 7)

Explica Martins (2011, p. 6) que a Revolugdo Francesa de 1848 em sua constituigéo,
reconheceu o direito ao trabalho, e foi a partir da Revolucdo Industrial que os trabalhadores
passaram a trabalhar por salarios e entdo se deu inicio ao desenvolvimento do Direito do
Trabalho. Como nessa época, 0 homem passou a ser substituido pela méaquina, surgiu uma
causa juridica, pois os trabalhadores comecaram a se reunir para reivindicar melhores
condicdes de trabalho.

Segundo Nascimento (2010, p. 55) as primeiras normas trabalhistas sdo denominadas
de legislacdo industrial, pois seu propdsito era de limitar a jornada de trabalho, além de
proteger o trabalho do menor e da mulher que trabalhavam na industria. Passou a ser
necessaria também a intervencdo do Estado para defender o trabalhador, considerado o mais
fraco na relacéo entre empregador e empregado.

Diversas outras legislacdes esparsas entraram em vigor, até que em 1948 a ONU
promulgou a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, que retomava as ideias da
Revolucdo Francesa. A declaracdo reconhecia a trindade de valores supremos: a igualdade, a
fraternidade e a liberdade. Em seu artigo 4° ela declara: Ninguém sera mantido em escravatura
ou em servidao; a escravatura e o trato dos escravos, sob todas as formas, sao proibidos. Ja no

artigo 23°, a Declaragéo Universal dos Direitos do Homem dispde que:

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho e a protegdo contra o
desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salario igual por trabalho
igual.

3. Quem trabalha tem direito a uma remuneracdo equitativa e satisfatoria,
que lhe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade
humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de protecado
social.

4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de
se filiar em sindicatos para defesa dos seus interesses.
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A historia do Direito do Trabalho estd intimamente ligada com a subordinacdo, 0s
abusos e a tentativa de conceder protecdo ao hipossuficiente, e apesar do que foi pregado nas
revolugdes, nas diversas legislagbes esparsas e na Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, sera discutido, porém um dos mais importantes de todos os direitos, a liberdade,

continuar a ser violada.

1.1.2 — Da Organizacédo Internacional do Trabalho

No que diz respeito a histdria internacional do Direito do Trabalho, destaca-se a
criagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em 1919, sendo instituida pelo
Tratado de Versalhes, considerado sua constituicao juridica.

Nascimento (2010, p. 132) destaca que as NacGes Unidas reconheceram a OIT como
“organismo especializado competente para empreender a acdo que considere apropriada, de
conformidade com o seu instrumento constitutivo basico, para cumprimento dos propositos
nele expostos”

O sitio da OIT Brasil na internet traz parte dedicada a sua historia e afirma que a OIT
“Fundou-se sobre a convicgdo primordial de que a paz universal e permanente somente pode
estar baseada na justica social. ”

Os ideais e fins da OIT estdo expostos na Parte XIII do Tratado de Versalhes, cita-se
parte:

Considerando que a Liga das Nacbes tem por fim estabelecer a paz
universal, e que tal paz s6é pode ser fundada sob a justica social,
considerando que existem condigdes de trabalho, implicando para grande
namero de individuos misérias e privacdes, 0 que gera descontentamento téo
grave, que pde em perigo a paz e harmonia universais [...] as Altas Partes
Contratantes, movidas pelo sentimento de justica e humanidade, como pelo
desejo de assegurar uma paz mundial, convencionam o seguinte:

Art, 387. Fundar-se uma organizacdo permanente encarregada de trabalhar
pela realizacdo do programa exposto no preambulo [...]

Sobre os principios que presidem a acdo da OIT, Nascimento (2010, p. 135) declara
gue ha um principio basico, o principio do tripartismo, onde as questdes trabalhistas devem
ser resolvidas conjuntamente entre governo, empregados e empregadores. Devido a tal
principio, as delegagdes que comparecem aos congressos da OIT devem ter a composi¢do
tripartite.

Sobre a composicao da OIT, Martins (2014, p.41) explica que ela é formada por trés

orgdos: a Conferéncia ou Assembleia Geral, 0 Conselho de Administracdo e a Reparticdo
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Internacional do Trabalho. A primeira trata-se de 6rgdo de deliberacdo que se retune em local
indicado pelo Conselho, constituido por representantes dos estados membro em reunides
anuais. Ja o Conselho, possui funcdo executiva e € composto de representantes empregados,
empregadores e do governo. Por ultimo, a Reparticdo Internacional do Trabalho funciona
como secretaria, documentando e divulgando as atividades da OIT.

A OIT possui fungdo normativa, sendo que estas se expressam por meio de dois
instrumentos juridicos, as convencdes e as recomendacdes, como explica Nascimento (2010,

p. 135), sendo que:

Convencgdes internacionais sdo normas juridicas emanadas da Conferéncia
Internacional da OIT, destinadas a constituir regras gerais e obrigatorias para
0s Estados deliberantes, que as incluem no seu ordenamento interno,
observando as respectivas prescri¢cdes constitucionais.

O autor explica ainda que as convencBes devem ser ratificadas pelos estados-
membros, dependendo das condicBes constitucionais internas de cada pais. Os Estados nédo
sdo obrigados a ratificar as convencdes, porém precisam submeté-las as autoridades
competentes no prazo de um ano. Quando ratificada a convengdo, o Estado deve tomar
medidas para o seu cumprimento, e além disto, a propria OIT controla o cumprimento, sendo
que os Estados devem apresentar relatérios sobre as medidas adotadas para a fiel execucédo
das disposic¢des da convencao.

Além das convencdes, a OIT também promulga recomendacdes. Nascimento (2010,
p. 139) comenta que quando as disposi¢des aprovadas pela Conferéncia da OIT “ndo contam
com numero suficiente de adesdes para que se transformem em convencdes, sao promulgadas
como simples Recomendagdes. ” As recomendagdes, como o proprio nome sugere sao apenas
sugestdes destinadas a orientar o direito interno de cada Estado.

Delgado (2011, p. 65) destaca que o Direito Internacional vem ganhando forca
devido a globalizacdo e cita a recente jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal que
conferiu carater supralegal as regras de tratados e convencdes internacionais sobre direitos
humanos, acentuando a importancia no Brasil das convencgdes da OIT internamente
ratificadas.

A Organizacdo Internacional do Trabalho, portanto, € de carater fundamental para a
regulamentacdo das condigdes de trabalho em todo o mundo, buscando regras gerais que
possam proteger e garantir a dignidade do trabalhador, inclusive na situacdo do trabalho

analogo ao escravo como veremos posteriormente.
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1.2 Da Evolucéo Histérico-Juridica do Direito do Trabalho no Brasil

A primeira forma de trabalho existente no Brasil, assim como no mundo, foi a
escraviddo. Ndo existiam quaisquer direitos e o escravo era sequer considerado uma pessoa,
sendo tratado como coisa. Martins (2011, p. 4) ensina que a Lei do Ventre Livre libertou os
filhos dos escravos que nascessem a partir do dia 28/9/1871. A crianca ficaria sob a tutela do
senhor ou de sua mae até completar oito anos e entdo o senhor optaria por receber uma
indenizacdo do governo ou usar o trabalho da crianca até seus 21 anos. Em 1885, foi aprovada
a lei conhecida como Lei dos Sexagenarios que libertou os escravos com mais de 60 anos.
Finalmente, no dia 13/05/1888 foi assinada pela Princesa Isabel a Lei Aurea que aboliu a
escravatura.

Para Delgado (2011, p. 105) a Lei Aurea apesar de ndo possuir qualquer carater
justrabalhista, pode ser considerada como o marco inicial de referéncia da Histéria do Direito
do Trabalho brasileiro, cumprindo papel relevante para configurar esse novo ramo juridico

especializado. O autor ainda expde que a Lei aurea:

De fato, constituiu diploma que tanto eliminou da ordem sociojuridica
relacdo de producdo incompativel com o ramo justrabalhista (a escravidao),
como em consequéncia, estimulou a incorporacdo pela pratica social da
férmula entéo revolucionaria de utilizagdo da forga de trabalho: a relagdo de
emprego. Nesse sentido, o mencionado diploma sintetiza um marco
referencial mais significativo para a primeira fase do Direito do Trabalho no
pais do que qualquer outro diploma juridico que se possa apontar nas quatro
décadas que se seguiram a 1888. (DELGADO, 2011, p.105)

Explica Delgado (2011, p. 106) que um primeiro periodo significativo para a historia
do Direito do Trabalho se desenvolveu de 1888 a 1930 e foi caracterizado pela presenca de
um movimento operario ainda sem profunda e constante capacidade de organizacao e pressao.
“As manifestacoes autonomistas e de negociacdo privada vivenciadas no novo plano
industrial ndo tém ainda a suficiente consisténcia para firmarem um conjunto diversificado e
duradouro de préticas e resultados normativos.

A Constituicdo de 1891 reconheceu a liberdade de associagdo, mas somente em 1930
comeca a surgir uma politica verdadeiramente trabalhista na chamada Era Vargas. Havia
diversas leis ordinarias em vigor ja nesta época, Martins (2011, p. 10) cita leis que tratavam
de trabalho de menores, da organizacdo de sindicatos rurais e urbanos, de férias, entre outras.

Ainda de acordo com o autor, “O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio foi criado em
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1930, passando a expedir decretos, a partir dessa época, sobre profissbes, trabalho das
mulheres, salario minimo, Justica do Trabalho, etc.”

A respeito de tal época, Delgado (2011, p. 109) explica que o estado que se formava
era amplamente intervencionista, e que de um lado repreendia quaisquer manifestacdes
autonomistas do movimento operéario e, de outro, instaurava um novo modelo de organizacao
do sistema justrabalhista que era estreitamente controlado pelo Estado.

A Constituicdo de 1937 marca esta intervencao do Estado, pois decorre do golpe de
Getulio Vargas, além de ser inspirada na Carta Del Lavoro de 1927. Como existiam varias
normas esparsas, 0 modelo justrabalhista foi reunido em um Unico diploma em 1943, a CLT.

Martins (2011, p. 11) cita ap0s este esse periodo, as constituicbes de 1946 e 1967,
sendo que na primeira foi aprovada a participacdo dos trabalhadores nos lucros, repouso
semanal remunerado, estabilidade, direito de greve, entre outros. Ja a segunda manteve 0s
direitos estabelecidos nas constituicdes anteriores.

Em 1988 foi aprovada a atual Constituicdo, que disciplinou os direitos trabalhistas
nos arts. 7° a 11. Para Delgado (2011, p.121) a Constituicdo criou condi¢bes para maior

negociacdo entre 0s grupos sociais em uma tentativa de democratizar o sistema trabalhista.

Ja em seu Preambulo, a Constituicdo fala em exercicio de direitos sociais e
individuais, faz mencdo a uma “sociedade pluralista” e defende a solugdo
pacifica de conflitos. Nos principios fundamentais, refere-se a valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa, a uma sociedade livre, justa e solidaria,
reiterando a nocdo de solucédo pacifica de conflitos. ” (DELGADO, 2011, p.
121)

Em seu artigo 1°, inciso 1V, declara que a Republica Federativa do Brasil tem como
fundamento “os valores sociais do trabalho ¢ da livre iniciativa. ”. J4 em seu artigo 7°, ao
expor sobre os direitos sociais, ou fundamentais, inclui o trabalho em seu rol, junto a saude,
alimentacdo, moradia, lazer, seguranca, previdéncia social, protecdo a maternidade e a
infancia e assisténcia aos desamparados. No tocante aos direitos sociais Lenza (2012, p. 1076)
dispde que:

[...] os direitos sociais, direitos de segunda dimensdo, apresentam-se como
prestacfes positivas a serem implementadas pelo Estado (Social de Direito)
e tendem a concretizar a perspectiva de uma isonomia substancial e social na
busca de melhores e adequadas condicBes de vida, estando ainda,
consagrados como fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

O direito ao trabalho busca assegurar uma existéncia digna conforme estabelecido no

artigo 170 da Carta Magna. Para Lenza (2012, p.1078) “o estado deve fomentar uma politica
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econdmica ndo recessiva, tanto que, dentre os principios da ordem econémica, destaca-se a
busca do pleno emprego (art. 170, VIII). Declarou ainda em seu artigo 193 que “ a ordem
social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo 0 bem-estar e a justi¢a sociais”.

Em seu artigo 7°, a Constituicdo de 88 dispds sobre a protecdo trabalhista, tendo em
seu inciso XXII sido assegurada a “reduc@ao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga. ”

O artigo 225 ao dispor que “ todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado” também diz respeito ao meio ambiente do trabalho. Nascimento (2010, p. 304)
explica que a medicina do trabalho cuida dos meios preventivos e reparatorios da saide do
trabalhador e traz medidas de protecdo a vida, saude e integridade fisica do trabalhador além
de contribuir para a preservacdo do meio ambiente do trabalho.

A Carta Magna ainda igualizou direitos entre trabalhadores urbanos e rurais,
ampliou a protecdo a trabalhadores domésticos e gestantes, suprimiu o aviso prévio de 8 dias,
estendeu o prazo de prescri¢do para 5 anos e ainda, tratou sobre os sindicatos e sobre a greve.

Passaram-se mais de 20 anos desde a aprovacdo da Constituicdo. Sobre o periodo

mais recente da histéria do direito do trabalho temos que:

Nos ultimos anos desta primeira década do século XXI, o grau de
generalizagdo e efetividade do Direito Individual do Trabalho espraiou-se
pelo Brasil, com o incremento de varios milhdes de novos trabalhadores
regidos por suas regras e principios ao longo de todo o imenso territério do
pais. (DELGADO, 2011, p. 133)

No que diz respeito ao Direito Coletivo do Trabalho, que regula as acgdes entre 0s
seres coletivos trabalhistas entre si, Delgado (2011, p.133) cita que alguns dos impasses
anteriores a Constituicdo de 1988 ainda ndo foram superados, principalmente no que tange ao
sindicalismo.

Para Nascimento (2010, p. 116), o Direito Trabalhista atual caminha para duas
direcdes conflitantes, mas cada qual ocupando seu espago: o garantismo e a flexibilizacdo. O
garantismo surgiu como protecdo aos operarios de fabrica e solidificou-se com a necessidade
de reconhecer cidadania aos trabalhadores. Apo6s a CLT, diversas Leis deram sequéncia a este
garantismo, como: a proibicéo de préaticas discriminatorias, o direito da mée adotiva a licenca
maternidade e 0 apoio aos portadores de deficiéncia.

No que tange a flexibilizacdo, o autor defende a importancia das empresas para o

bom funcionamento do pais, sendo que o Direito do Trabalho deve ceder protecdo ao
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trabalhador, mas sem ignorar as necessidades das empresas. Neste sentido, estad ocorrendo a
ampliacdo das negociacgdes coletivas, sendo que a jurisprudéncia da validade a diversos destes
acordos.

Na atualidade, portanto, o Direito do Trabalho deverd seguir em busca dos dois
aspectos citados, a protecao ao trabalhador e a ajuda as necessidades das empresas, que afinal

sdo indispensaveis para a economia e principalmente para a geragdo de mais empregos.

1.3 Da igualdade, liberdade e dignidade humana

A Dignidade da Pessoa Humana € principio consagrado no ordenamento juridico
brasileiro e o principal bem tutelado pelo artigo 149 do Cddigo Penal. Tal principio € nlcleo
das relacBes humanas, e prevalece o entendimento de que deve ser aplicado em todas as areas
do direito, incluindo-se a trabalhista.

Silva (2011, p. 84) explica que a palavra dignidade vem do latim dignitas,
significando cargo, honra ou honraria, “no vocabulo dignidade ¢ respeitabilidade, autoridade,
moral, honra, honestidade. ” Apds um tempo, a palavra dignidade, ao se referir a pessoa,
passou a significar a integridade do homem.

A Constituigdo Federal em seu artigo 5° consagra que “todos sdo iguais perante a
Lei, sem distingdo de qualquer natureza”. Lenza (2012, p. 973) explica que tal igualdade deve
ser buscada no campo material, uma vez que “a lei devera tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades”. Araujo e Junior (2002, p. 93),
observam que o0 constituinte protegeu certos grupos devido sua realidade histérica de
marginalizagdo social ou hipossuficiéncia, trazendo medidas de compensagéo para concretizar
uma igualdade de oportunidades com os demais individuos.

Nascimento (2010, p. 454) considera o principio da dignidade da pessoa humana
como “o principio dos principios do ordenamento juridico brasileiro”, sendo que tal principio
amplia a tutela econdmica em tutela também moral do trabalhador. O autor também expde
que a “dignidade ¢ um valor subjacente a numerosas regras de direito”, sendo que, proibir
ofensa a dignidade é proibir o desrespeito ao ser humano, devendo tal direito ser protegido,
vedando atos que violem a dignidade do ser humano.

Ja Silva (2011, p. 81) ao disciplinar sobre o conceito e a aplicagdo do principio da
dignidade da pessoa humana, dispde que: “existe para 0 homem, para assegurar condicdes

politicas, sociais, econémicas e juridicas que lhe permitam atingir os seus fins, quer dizer,
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como sujeito de dignidade, de razdo digna e superiormente posto acima de todos os bens e
coisas. ”

Diversas declaracfes dizem respeito a valoracdo da dignidade humana, sendo que
Nascimento (2010, p. 454) cita a Carta das Nac¢des Unidas de 1945, que proclama sua “fé nos
direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa humana” e a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, de 1948, que pronuncia “o reconhecimento da dignidade
inerente a todos os membros da familia humana e dos seus direitos iguais e inalienaveis
constituem o fundamento da liberdade, da justica e da paz mundial” e que “todos os seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos”.

Silva (2011, p. 81) destaca que a declaracdo somente explicitou os anseios da
populacdo mundial e que a declaracdo enfatiza a universalidade dos direitos humanos, tendo
estes direitos alcance universal por serem “atributos essenciais de toda e qualquer pessoa”. O
autor ainda explica que a Declaracdo além de assegurar o livre e pleno exercicio dos direitos
humanos, também busca “garantir a efetividade desses direitos através de protecao judicial.

O Direto do Trabalho é inerente ao ser humano e deve ser garantido de modo que o
trabalhador tenha um trabalho digno e possa prover o sustento de sua familia. A Declaragédo

Universal de Direitos Humanos declara que:

Artigo XXIII

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.
2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracéo por
igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de protegdo social.[...]”

J& a Carta Magna em seu artigo 6° assegura que “sdo direitos sociais a educacdo, a
salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo & maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados [...]”

O trabalho analogo ao de escravo, nos termos do artigo 149 do Cddigo Penal
contempla tanto o trabalho for¢ado quanto o degradante. Silva (2010, p. 77) entende que “o
primeiro viola a liberdade e a dignidade, o segundo afronta diretamente a dignidade da pessoa
humana, ndo requerendo para sua caracterizagdo, outrossim, o cerceio ao direito de liberdade.

Portanto, o principal bem lesionado pelo trabalho analogo ao escravo em sua forma

mais comum, ndo é a liberdade, mas sim a dignidade da pessoa humana, que é considerada
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bem maior e que protege o trabalhador contra duas espécies de trabalho com reducdo do
homem a condi¢do anéloga a de escravo.

O Principio da Dignidade da Pessoa Humana é o principal fundamento para a
vedacdo do trabalho analogo ao de escravo. O trabalhador que ndo vive em local adequado,
trabalha em jornada excessivamente extensa, ndo se alimenta adequadamente e recebe salario
que ndo garante nem o sustento de seus filhos ndo vive com dignidade. Nao ha dignidade sem
respeito a integridade fisica, mental e moral do ser humano, sem liberdade e igualdade em
direitos, sem a garantia aos direitos fundamentais, sem que o trabalhador possua as minimas

condigdes para uma vida plena e respeitosa.

1.4 Principios Protetores do Trabalho

Os principios sdo considerados a base, o pilar do Direito. Sdo os principios que
norteiam o legislador, para que este possa tomar o caminho correto. Visto sua grande
importancia e necessidade no Direito, sera visto neste topico uma explanacdo sobre seu
conceito e importancia.

De acordo com Nascimento (2010, p. 443) existem duas correntes que tentam
explicar o conceito de principio: a concepgdo jusnaturalista e o positivismo juridico. Segundo
a concepcdo jusnaturalista, os principios estdo acima do direito positivo, sendo este
subordinado a aquele, prevalecendo, portanto, sobre as leis. J& para o positivismo juridico, 0s
principios seriam integradores da lei, preenchendo as lacunas existentes nela.

Na concepcdo de Martins (2011, p. 62) os principios sdo o fundamento do direito, sua
base, sendo que os principios tém um grau de abstracdo muito maior do que a norma, podendo
ser aplicados a inimeros casos concretos. “Os principios inspiram, orientam, guiam,

fundamentam a construcdo do ordenamento juridico. ”” Para Saraiva (2012, p.37):

Principios sdo proposi¢des genéricas que servem de fundamento e inspiragao
para o legislador na elabora¢do da norma positivada, atuando também como
forma de integracdo da norma, suprindo as lacunas e omissfes da lei,
exercendo, ainda, importante funcdo, operando como baliza orientadora na
interpretacdo de determinado dispositivo pelo operador de Direito.

A CLT, como mostra Nascimento (2010, p.458) deu aos principios a fungdo de

integracdo das lacunas da lei, sendo que no caso de auséncia de lei os principios devem ser
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utilizados para solucionar as controvérsias. Ao dar esta funcéo aos principios, a CLT deixou
de atribuir aos principios “a fung¢do retificadora das injusticas da lei”
No direito do trabalho, os principios, assim como a lei, visam garantir a prote¢éo ao

trabalhador:

Hoje existe liberdade de trabalho (art. 5°, XIII, da Constitui¢cdo), pois ndo
impera a escraviddo ou a serviddo, sendo as partes livres para contratar,
salvo em relacdo a disposi¢cdes de ordem publica. O inciso Il do art. 1° da
Constituicdo prevé que um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil ¢ a dignidade da pessoa humana e, portanto, da dignidade do
trabalhador. A dignidade da pessoa humana é trabalhar livremente. Dispde o
inciso IV do art. 1° da Lei Maior sobre os valores sociais do trabalho. O art.
170 da Constituicdo faz referéncia a valorizacdo do trabalho humano.
(MARTINS, 2011, p. 68).

O principio da dignidade da pessoa humana, apesar de ndo ser elencado nos
principios trabalhistas, € de extrema importancia para o ordenamento juridico, como ja

relatado. A seguir, serdo analisados os mais importantes principios do Direito do trabalho.

1.4.1 Principio da Protecdo

O principio da protecdo € o mais amplo e de maior importancia no Direito do
Trabalho. Na concepcdo de Saraiva (2012, p. 38) ele visa conferir superioridade juridica ao
polo mais fraco da relacdo, o empregado. Este principio cria mecanismos para diminuir a
desigualdade entre empregado e empregador, além de impedir a exploracdo do trabalho e
garantir o bem-estar social dos obreiros. Tal principio é usualmente dividido em trés, quais
sejam: o in dubio pro operario, o da aplicacdo da norma mais favoravel e o da aplicacdo da
condicdo mais benéfica.

O principio do in dubio pro operario, induz que ao analisar as regras trabalhistas,
havendo ddvida na sua aplicacdo, devera ser utilizada aquela que é mais favoravel ao
empregado. Mais uma vez, protege-se a condi¢do de hipossuficiente do empregado.

O principio da aplicagdo da norma mais favoravel, tem como objetivo melhorar as
condicBes de trabalho e de acordo com Saraiva (2012, p.39) é utilizado em trés momentos
distintos, sendo eles: na elaboracdo da regra juridica, sendo que as novas disposi¢des legais
devem favorecer os trabalhadores; na hierarquizacdo das regras juridicas dos dispositivos
confrontados, aplicando-se o mais favoravel ao trabalhador dentro de uma mesma escala

hierdrquica; e na interpretagdo das regras juridicas quando o mesmo dispositivo legal possuir
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mais de um interpretacdo. Como exemplo, dispdoe o art. 620 da CLT que “as condigdes
estabelecidas em Convencdo, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em
acordo”.

E por fim, o principio da condicdo mais benéfica, aduz que as vantagens ja
conquistadas, quando mais benéficas ao trabalhador, ndo podem ser modificadas se

prejudiciais a ele. Nesta concepcao:

E a aplicacdo da regra do direito adquirido (art. 5°, XXXVI, da
Constituicdo), do fato de o trabalhador ja ter conquistado certo direito, que
ndo pode ser modificado, no sentido de se outorgar uma condicdo
desfavoravel ao obreiro. (MARTINS, 2011, p. 70)

Neste sentido, ainda, esclarece a sumula 51 do TST que “as clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo os
trabalhadores admitidos ap6s a revogagao ou alteragcao do regulamento”.

Tal principio, portanto, visa garantir que apesar de ser a parte mais fraca,
hipossuficiente, da relacdo, o obreiro ndo podera ser prejudicado, e por isto sera protegido

pelos principios e pela Lei.

1.4.2 Principio da Irrenunciabilidade de Direitos

Tal principio € consagrado pelo art. 9° da CLT, dispondo que: “Serdao nulos de pleno
direito os atos praticados com 0 objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente Consolidacao.

Os Direitos Trabalhistas, em regra sdo irrenunciaveis pelo trabalhador. Para Saraiva
(2012, p. 42) este principio é de grande importancia a protecdo do obreiro, pois muitas vezes o
empregador coage o empregado a dispor contra a vontade de direitos conquistados.

1.4.3 Principio da Primazia da Realidade

Este principio é muito aplicado em casos concretos, principalmente para impedir
fraudes. Segundo Saraiva (2012, p. 43) ele estabelece que: “a verdade real prevalecera sobre a
verdade formal, predominando, portanto, a realidade sobre a forma.”.
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No entendimento de Martins (2011, p. 72) “os fatos sdo muito mais importantes do
que os documentos” e ainda, “o que deve ser observado realmente sdo as condi¢des faticas
gue demonstrem a esséncia do contrato de trabalho”.

Portanto, aquilo ficar demonstrado através de testemunhas, por exemplo, prevalecera

ao documento escrito, se comprovado que o atestado pelas testemunhas é a verdade real.

1.4.4 Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego

Em regra, os contratos de trabalho sdo de tempo indeterminado, sendo que o contrato
de trabalho por tempo determinado € sua exce¢do. Para Martins (2011, p. 70) ““ a ideia geral é
a de que se deve preservar o contrato de trabalho do trabalhador com a empresa, proibindo-se,
por exemplo, uma sucessdo de contratos de trabalho por prazo determinado. ”

O que resta demonstrado até este momento é que desde os primdrdios do direito do
trabalho, o Estado sempre tentou conferir protecdo ao trabalhador, considerado a parte mais
fraca na relagdo de trabalho. A Declaragdo Universal do Direitos do Homem, a Lei Aurea, a
Constituicao, diversos sdo os diplomas que proibem o trabalho escravo. A seguir veremos 0
surgimento do trabalho escravo no Brasil e no mundo e as caracteristicas do trabalho escravo

na atualidade, principalmente no que tange a indudstria téxtil.
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2- TRABALHO ESCRAVO E TRABALHO ANALOGO AO
ESCRAVO

O trabalho escravo surgiu como forma de fazer prosperar a grande col6nia que era o
Brasil, porém passado mais de um século da abolicdo da escravatura no pais, o trabalho
escravo ainda se faz presente. Neste capitulo serd analisado a evolugdo do trabalho escravo no
Brasil, levando até o que chamamos hoje de trabalho analogo ao escravo, denominacao que
abrange uma série de peculiaridades que serdo devidamente explicadas para que se entenda o
conceito atual do trabalho escravo. Por fim, serd visto as condi¢cBes em que vivem estes
trabalhadores e em especial os trabalhadores da indUstria téxtil: quem sdo, como acabam

sendo trabalhadores analogos a escravos e como € sua vida no pais.

2.1- A evolucéo do trabalho escravo no Brasil

Primeiramente, cabe explicitar o porqué de ter sido o trabalho escravo o tipo de méo
de obra predominante na colonizacdo de nosso pais. De acordo com Fausto (2004, p. 48) nao
havia uma grande oferta de trabalhadores em condicdes de vir ao pais como semi-dependentes
ou assalariados, além de o trabalho assalariado ndo ser conveniente para a colonizagdo, pois
os trabalhadores poderiam querer tentar ganhar a vida de outra forma, deixando o trabalho nas
grandes propriedades. Pelo exposto, optaram entdo pela mdo de obra escrava, sendo que
primeiramente tentou-se a escravizagdo do povo indigena e posteriormente houve a
introducdo do negro.

Fausto (2004, p. 49) explica que a cultura do indigena era incompativel com o
método de trabalho dos portugueses, ainda mais por ser compulsério. Os indios apenas faziam
0 necessario para garantir sua subsisténcia e ndo compreendiam o sentido de produtividade.
Além disto, por estarem em seu territorio natural, a fuga era facilitada, e ainda, o contato com
o0 homem branco dizimou grande parte da populacdo indigena que foi infectada com doencas
como sarampo, variola e gripe.

Se fazia necessario, portanto, uma alternativa ao escravo indigena, e como explica
Vianna (1975, p.236), a alternativa seria a “do recurso ao negro africano, cuja escravidao
desde o século XV era conhecida na Europa Ibérica e Ilhas do Oeste da Africa, onde jé se

utilizavam trabalhadores forcados levados da Costa Oeste da Africa”.
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A partir da década de 1570 iniciou-se o incentivo a importacdo de africanos e a
Coroa comegou a tomar medidas para tentar impedir a morte e a escravizacao dos indios. De
acordo com Fausto (2004, p. 50) s6 em 1758 a Coroa determinou a libertacdo definitiva dos
indios, porém a pratica ja havia sido praticamente abandonada devido a série de
Inconvenientes previamente citados.

Os colonizadores tinham conhecimento sobre as habilidades do negro,
principalmente pela sua utilizacdo nas ilhas do Atlantico e sabiam que sua capacidade
produtiva era superior ao do indigena, como expde Fausto (2004, p.50). No tocante ao nimero
de escravos trazidos ao Brasil, 0 autor expbe que € estimado que entre 1550 e 1855, 4 milhGes
de escravos entraram pelos portos brasileiros, sendo em sua maioria jovens do sexo
masculino.

A travessia que 0s negros enfrentavam para chegar ao Brasil ja se fazia cheia de

horrores, Vianna (1975, p.237) expde que:

Basta lembrar que as mortes nas travessias atingiam até 40% dos
embarcados, ndo faltando a sua crénica, sempre tragica e dolorosa, inauditos
episodios, como naufragios por excesso de carga, fome e sede por ambigao
ou erro de célculo na tonelagem disponivel, inimeras doencgas e crueldades,
etc.

Os grandes centros importadores de escravos foram Salvador e depois 0 Rio de
Janeiro, e no século XVIII os angolanos foram os trazidos em maior nimero, correspondendo
a 70% dos escravos trazidos naquele século.

Assim como os indios, 0s negros também se opunham a escraviddo, Fausto (2004,
p.52) explica que aconteceram fugas em massa, agressdes contra senhores e resisténcias
cotidianas nos afazeres, além da criacdo dos quilombos, estabelecimentos para 0s negros que
escapavam, sendo que o de Palmares se tornou 0 mais conhecido.

Apesar da protecdo dada aos indigenas, 0 mesmo ndo aconteceu com 0s negros, nem
a igreja nem a Coroa se opuseram a escravizacdo do negro. Fausto (2004, p. 52) expbe que
entre os argumentos utilizados para justificar a escravidao, “dizia-se que se tratava de uma
instituicdo ja existente na Africa e assim apenas transportavam-se cativos para 0 mundo
cristdao”, além disto, o negro era considerado racialmente inferior e teorias cientificas
reforgavam o preconceito ao alegar que a forma do cranio do negro e “o peso de seu cérebro
etc. demonstravam que se estava diante de uma raca de baixa inteligéncia e emocionalmente

instavel, destinada biologicamente a sujei¢ao”.
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No tocante a legislagdo, Fausto (2004, p.54) explica que os indigenas contavam com
leis protetoras contra a escravidao, apesar de serem pouco aplicadas, porém, 0 negro ndo
possuia quaisquer direitos, por ser considerado juridicamente uma coisa e ndo uma pessoa.

A abolicdo foi um processo lento, em 1826 a Inglaterra assina com o Brasil o
primeiro tratado para a extingdo do trafico negreiro, sendo que s6 em 1888 foi assinada a Lei
Aurea que aboliu em definitivo a escraviddo no pais.

Devido a pressdo externa exercida sobre o Brasil, foi assinado em 1826 com a
Inglaterra, um tratado pelo qual em trés anos seria declarado ilegal o trafico de escravos para
0 Brasil, passando a vigorar em 1830, como expde Fausto (2004, p.192). Ainda de acordo
com o autor, uma lei de 1931 tentou efetivar o tratado, prevendo penas aos traficantes e
declarando livres todos que entrassem no Brasil, porém, quando o fluxo de escravos voltou a
crescer, a lei ndo foi aplicada.

A Inglaterra, diante da inércia do governo do Brasil, passou a apreender navios
negreiros e entdo o parlamento inglés aprovou um ato que ficou conhecido como “Bill
Aberdeen” onde a marinha inglesa foi autorizada a tratar os navios negreiros como navios
piratas, como explica Vianna (2004, p.195). O autor ainda expde que o Ministério da Justica
entdo ofereceu projeto de Lei para tornar eficaz a lei de 1831, sendo que desta vez a lei
“pegou” e a partir de 1851 o trafico negreiro tornou-se praticamente inexistente.

Ao tornar ilegal a importacdo dos escravos, a manutencdo do escravismo no pais foi
perdendo sua legitimidade, e a partir dai diversas leis surgiram, levando a abolicdo. A
primeira lei neste sentido foi a Lei do Ventre Livre, de 1871, em que todos os filhos de
escravos nascidos no Brasil seriam livres. Apos essa, Vianna (1975, p. 550) cita a também
conhecida Lei dos Sexagenarios, onde foram libertados todos os escravos com mais de 65
anos de idade. E finalmente, apds anos de campanha abolicionista, a Princesa D. Isabel assina

a Lei Aurea, que coloca um fim definitivo a escraviddo no pais.

2.2 Conceito de Trabalho Analogo ao escravo

A conceituacdo de trabalho analogo ao escravo diverge entre os doutrinadores, sendo
que Filho (2004) dispde que apesar de varios autores tratarem do tema, cada qual com um
pensamento, em todos pode-se vislumbrar “a mesma repulsa a essas formas humilhantes de
tratar o ser humano, sujeitando-o a trabalho em condi¢Ges que deveriam ser negadas a toda a

humanidade. ”
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Cabe explicitar que se diz trabalho analogo ao escravo por ter sido o trabalho
escravo, propriamente dito, sido extinto pela lei Aurea, de 1888, que, apesar de ser
considerada um marco na histéria e um avango aos direitos dos trabalhadores, ndo foi capaz
de exterminar as praticas escravagistas. Damido (2014, p.35) ressalta que antes da lei “os
escravos eram classificados como objeto, como patrimonio, propriedade do senhor-
escravizador, e hoje, ndo mais. Sdo reconhecidos como pessoas dotadas, inclusive, de
personalidade, o que ndo poderia deixar de ser”.

Do ponto de vista normativo, o trabalho analogo ao escravo é definido pelo Artigo

149 do Cédigo Penal da seguinte maneira:

Artigo 149. Reduzir alguém a condi¢cdo andloga & de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o
a condicbes degradantes de trabalhando, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena- reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a

violéncia

8 1°. Nas mesmas penas incorre quem:
I- cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
0 fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 2°. A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra a crianca ou adolescente;
Il — por motivo de preconceito de raca, cor etnia, religido ou origem.

Filho (2004) explica que trabalho escravo € género sendo que trabalho forcado e
trabalho em condi¢cbes degradantes sdo considerados espécies, e que trabalho escravo ndo se
caracteriza somente na falta da liberdade de ir e vir, mas também quando ndo é dada a minima
dignidade ao trabalhador.

A convencdo n. 29 da OIT, em seu artigo 2°, item I, a respeito do trabalho forcado

dispbe que:

[...] trabalho forcado ou obrigatério designard todo trabalho ou servico
exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual
ele ndo se ofereceu de espontanea vontade.
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A caracteristica determinante na conceituacdo da OIT é a liberdade, sendo que Filho
(2004) explica que fica caracterizado o trabalho forcado quando o “trabalhador ndo pode
decidir, espontaneamente, pela aceitacdo do trabalho, ou entdo, a qualquer tempo, em relacéo
a sua permanéncia no trabalho, ha trabalho for¢cado”.

J& o trabalho em condi¢bes degradantes, conforme Filho (2004), é aquele em que
“ndo sdo respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade do trabalhador”.

Ainda de acordo com o autor:

E preciso, entretanto, enunciar mais concretamente o trabalho em condicdes
degradantes. Tomando por base sua caraterizacdo, como exposta por Luis
Camargo, como aquele em que se pode identificar péssimas condi¢es de
trabalho e de remuneracdo, pode-se dizer que trabalho em condi¢es
degradantes é aguele em que ha a falta de garantias minimas de saude e
seguranca, além da falta de condi¢cbes minimas de trabalho, de moradia,
higiene, respeito e alimentacdo. Tudo devendo ser garantido - 0 que deve ser
esclarecido, embora pareca claro - em conjunto; ou seja, e em contrério, a
falta de um desses elementos impBe o reconhecimento do trabalho em
condicdes degradantes.

Portanto, conforme Filho (2004), se o trabalhador presta servicos sem a minima
seguranca e com riscos a sua saude, se as condi¢bes de trabalho mais basicas ndo sao
respeitadas como a jornada de trabalho e o descanso semanal remunerado, se o trabalhador
tem limitagdes na sua alimentacdo, na sua higiene, e na sua moradia, se o trabalhador néo
recebe o devido respeito que merece como ser humano, sendo, por exemplo, assediado moral

ou sexualmente, existe trabalho em condi¢bes degradantes.

2.3 Caracteristicas do Trabalho Analogo ao Escravo

Damido (2014, p. 35) explica que a escraviddo predominante na atualidade é a
denominada escraviddo por divida, sendo que tal escraviddo é de curta duracdo e totalmente
ilegal. A autora ainda expde que apesar de tal forma de escraviddo ser diferente da forma
encontrada no Brasil colonial, as condi¢des de trabalho continuam semelhantes. Os fatores
que contribuem para situacdo moderna, de acordo com a autora, sdo, entre outros: a ma

distribuicdo de renda e a educagdo precaria. No mesmo sentido Lima exp8e que:

Os meios atualmente utilizados para a pratica do trabalho escravo
contemporaneo séo ardis e fraudes, que levam principalmente ao isolamento
do trabalhador e a serviddo por dividas, ndo raramente acompanhados de
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violéncia fisica, coacdo armada, péssimas condigdes de trabalho e
alojamentos que em nada diferem de senzalas.

“A condic¢do do trabalhador escravizado é a de alguém que ndo pode decidir por si
proprio, ndo ¢ sujeito de direitos e ¢ tratado como mercadoria. ” Tais trabalhadores costumam
ser aliciados em locais distantes do local de trabalho e s@o convencidos pelo chamado “gato”
que promete um bom trabalho, carteira assinada, bom salario e etc. Quando o trabalhador
chega ao local de trabalho se depara com uma realidade completamente diferente e ainda tem
seu salario parcialmente ou totalmente retido pelo empregador com a desculpa de que precisa
arcar com os gastos da viagem, moradia e alimentac&o. E o que explica Prado (2003).

A ONG Reporter Brasil possui um projeto chamado “escravo nem pensar” e, em seu
sitio na internet declara que o trabalho escravo é um crime contra a dignidade humana, e que
geralmente é caracterizado por ao menos um de quatro elementos, sendo eles: trabalho
forcado, onde o individuo é obrigado a trabalhar e ndo tem condicdes de sair do local, seja por
dividas, ameacas ou violéncia; a jornada exaustiva, onde o trabalhador tem expediente
desgastante que vai além das horas extras, sem intervalo suficiente durante a jornada e
podendo nem ao menos ter descanso semanal; serviddo por divida, onde o trabalhador deve
por gastos como transporte, alimentacdo, aluguel e até ferramentas utilizadas no trabalho,
sendo que geralmente tais dividas sdo cobradas de forma abusiva e descontadas do salario do
empregado e condi¢Oes degradantes, que caracterizam a precariedade do trabalho e condicdes
de vida.

Sdo muitas as condicGes degradantes citadas pela ONG, vejamos: 0s alojamentos
destes trabalhadores sdo inadequados, os trabalhadores chegam a dormir no chdo e os
alojamentos sdo sujos, sem eletricidade ou com fiacdo a mostra, ndo tendo as vezes sequer
instalacdo sanitaria, ainda, em alguns casos, a alimentacdo também ¢é precaria e 0s
trabalhadores nem agua potavel possuem. Além disto os trabalhadores ndo possuem
assisténcia médica e ndo recebem equipamentos de protecdo individual para garantir sua
seguranca no trabalho. Tudo isso aliado aos problemas ja citados como desrespeito da jornada
de trabalho, dividas inadequadas e até impossibilidade de sair do local de trabalho.

Segundo a Orientacdo n° 4 da CONAETE (2002) “Condi¢des degradantes de
trabalho sdo as que configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a

higiene, saude, seguranca, alimentacdo ou outros relacionados a direitos da personalidade
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decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a vontade do
trabalhador”.

Como visto, as condicdes em que vivem estes trabalhadores sdo degradantes e até
inumanas, sendo que estas pessoas ndo possuem seus direitos basicos respeitados. Veremos

quem s&o esses trabalhadores e porque se encontram nesta situacéo.

2.4 O Trabalho Analogo ao Escravo na Industria Téxtil

Nos ultimos anos a imprensa comecou a relatar casos de trabalho escravo em diversos
setores da economia, utilizando de mao de obra de paises vizinhos como a Bolivia. A
indUstria téxtil é um dos setores da economia que mais crescem no pais, além de viver em
ambiente competitivo devido ao baixo preco praticado no mercado internacional. Além disto,
a crise econémica gerou a imigracao para o Brasil, especialmente para Sdo Paulo, onde esses

imigrantes sdo explorados na industria téxtil.

2.4.1 Os Bolivianos nas Oficinas de Costura

Os trabalhadores que se sujeitam a condi¢bes degradantes e humilhantes o fazem por
necessidade de sobrevivéncia, vindo de paises pobres onde mal tem dinheiro para se
alimentar, buscando mudar de vida. Para a maioria deles o que é considerado como trabalho
escravo em nosso pais se mostra muito melhor do que os trabalhos encontrados em seus
paises de origem.

Anuncios em radios e jornais da Bolivia oferecem empregos tentadores no Brasil que
prometem a chance de passear e trabalhar, tendo casa, comida e ainda um salario de 200
dolares ao més. A maioria dos bolivianos mal ganha o suficiente para se sustentar e veem a
proposta como a grande chance de mudar de vida, é o que explica Rossi (2005, p. 17). Em sua
pesquisa ela ainda expde que as dificuldades para esses bolivianos comecam logo no
aliciamento.

Primeiramente eles séo escolhidos levando-se em conta idade, género, porte fisico etc.
e entdo colocados em Onibus chamados de “Onibus da morte” onde seus documentos sao
retidos, sendo que alguns, vindos do interior do pais, nem possuem documentos. Para 0s que
ndo conseguem entrar no pais pelos meios legais a situacao € ainda pior, eles sdo levados até o

Paraguai onde ficam em apartamentos com até 40 pessoas, esperando pela hora de atravessar
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a fronteira. A superlotacdo nesses apartamentos as vezes os impede até de poder se deitar no
ch&o, além de dividirem um sé banheiro e passarem o dia todo sem &gua e comida.

Os bolivianos que chegam ao pais sem emprego também sdo aliciados, Rossi (2005, p.
22) explica que o ponto de encontro das familias bolivianas em S&o Paulo € a praca Kantuta,
onde encontram comidas tipicas e artesanato e, é claro, ofertas de emprego. Cartazes com
oportunidades de trabalhar nas confeccbes séo pendurados pelo local e alguns aliciadores

também séo vistos por la.

O perfil caracteristico desses imigrantes, que foi sendo construido desde os
anos 1980, mostra que eles sdo, em sua maioria, jovens, de ambos 0s sexos,
solteiros, de escolaridade média, e vieram atraidos principalmente pelas
promessas de bons salarios feitas pelos empregadores coreanos, bolivianos
ou brasileiros da industria da confeccdo. Oriundos de varias partes da
Bolivia, porém com uma predominancia dos pacenhos e cochabambinos
(isto é, provenientes de La Paz e Cochabamba, respectivamente), esses
imigrantes passaram a apostar tudo na atividade da costura, alimentando,
assim, sonhos de uma vida melhor para si mesmos e seus familiares que l&
ficaram. (SILVA, 2006)

O dia a dia nas oficinas € extremamente exaustivo, a jornada de trabalho chega a 18
horas diarias e as condicdes de higiene sdo precarias. Em seu trabalho Rossi (2005, p. 23)
entrevistou alguns bolivianos que vivem em Séo Paulo, eles relataram que as oficinas ficam
em pordes ou em lugares escondidos pois a maioria funciona na ilegalidade, o ar ndo circula
livremente e ndo entra luz direta do sol. Ainda, para camuflar o barulho das maquinas e evitar
que os trabalhadores conversem, musica boliviana toca o tempo todo. Em alguns casos, 0
dono da confecgdo tranca os trabalhadores quando tem que se ausentar.

As oficinas também apresentam higiene e seguranca precérias, tendo por exemplo,
fiacdo exposta pelo local. A alimentacéo, feita também por imigrantes, é oferecida trés vezes
ao dia, em intervalos de 20 minutos, € o seu valor, assim como da agua, luz e moradia,
descontados do salario do empregado. Sobre a moradia, em seu trabalho, Rossi (2005, p. 24)
relata que “os imigrantes vivem nas proprias oficinas e, assim, o local de trabalho e o local de
moradia sdo literalmente o mesmo. Quando param de trabalhar, por volta de meia-noite, 1
hora, os trabalhadores estendem colchonetes no chdo e dormem ali mesmo, ao lado das
maquinas. ”

Em entrevista dada a BBC para Mariana Schreiber, a boliviana Malena Aruquipo
Rios, de 37 anos, 15 vividos em Sao Paulo, contou sobre sua experiéncia. Relata que em seu
primeiro trabalho em uma oficina de costura em S&o Paulo trabalhava das 7h da manhé as 3h

da madrugada, com apenas dois breves intervalos para refei¢cGes. Ela cuidava das criangas,
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cozinhava e arrumava a oficina depois que os costureiros terminavam seus trabalhos a 1h da
manh&. Durante seis meses recebeu apenas 50 reais e sua patroa ameacava denuncia-la a
imigracdo brasileira se ela abandonasse o trabalho.

Em um segundo emprego, Malena ganhava 130 reais e relata que "(A patroa) pagava
certinho, mas muitas vezes ndo tinha comida e a gente passava fome. E ndo podia sair para
procurar outro emprego.” Depois de conhecer seu marido em uma das oficinas de costura
onde trabalhou, ela e o marido ainda trabalharam em diversas oficinas na capital paulista,
sendo que em uma delas dormia com a filha de dois anos na cozinha. Em 2013 Malena voltou
para a Bolivia com a filha e diz que apesar das dificuldades sente falta do Brasil.

Os Bolivianos formam a maior comunidade de imigrantes morando na cidade de Séo
Paulo e também sdo os que exercem os trabalhos mais miseraveis, é 0 que explica Rossi
(2005, p. 27). Em sua pesquisa Rossi descobriu que os Bolivianos aceitam qualquer trabalho e
quaisquer condicGes de trabalho devido as ameacas e a crise que enfrentam na Bolivia e que
outros imigrantes, como os Paraguaios, ndo se sujeitam as mesmas condi¢fes precérias de
trabalho do que eles.

O Centro Pastoral do Migrante estima que em 2005 haviam cerca de 200 mil
bolivianos vivendo na cidade de S&o Paulo, em sua maioria entre 18 e 25 anos. Quase dois
tercos da populacéo boliviana vive abaixo da linha da pobreza e o nimero de desempregados
é exorbitante. Devido a um quadro politico enfraquecido e a um mercado de trabalho sem
perspectivas € que muitos bolivianos se arriscam vindo para o Brasil. Segundo dados
divulgados pela gazeta do povo, em 2014 o nimero nao oficial de bolivianos na grande S&o
Paulo chegaria a quase meio milhéo.

O auditor fiscal do trabalho Roberto Bigmani declarou a Agéncia Brasil que:

E um tipo de trabalho que, basicamente, o trabalhador nacional ja nio
aceita. Ele acaba atraindo o estrangeiro e, principalmente, o mais
humilde. E o imigrante econdmico, que busca melhores condicdes do
que de seu pais. A gente tem um nicho muito grande de trabalhadores
andinos, basicamente bolivianos, paraguaios e peruanos.

Em seu trabalho, Rossi (2005, p. 28) constatou que 0s Bolivianos vém ao Brasil para
tentar ganhar dinheiro rapidamente e entdo retornar a Bolivia, e que esse seria um dos motivos
pelo qual se sujeitam ao trabalho anédlogo ao escravo. Além disto, a maioria deles ndo se
considera escravizado e nem em situacdo degradante por ndo terem experiéncia laboral, nas

palavras de Roque Pattussi, da Pastoral do Migrante:
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Ele ndo vai entender que pelo fato de o dono da oficina ter os documentos
dele presos, fazer ameagas, e pelo fato de ele trabalhar seis meses de graca
pelo transporte, e mais seis meses usando a maquina, que isso é situacao
analoga ao trabalho escravo.

Para Rossi (2005, p. 29) este pensamento ¢ uma das barreiras que dificulta a
conscientizacao desses imigrantes para que entendam sua real situacdo, sendo que possuindo
melhor consciéncia de sua situacdo e de seus direitos poderiam enfrentar a exploragéo.

Portanto, diversos fatores contribuem para a manutencdo deste sistema, sendo que 0
principal € a pobreza nos paises de origem, o que faz com que seus cidaddos tentem
desesperadamente encontrar uma saida e assim acabam sendo escravizados, e o pior, eles nem

sequer tem nocdo disso, pois as condi¢cdes em seus paises sdo piores que a de um escravo.
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3- MECANISMOS DE COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO
ESCRAVO

Apesar do acesso a justica ser garantia inerente a todo ser humano, este acesso
encontra uma série de barreiras, como a falta de informacg&o. Os trabalhadores em situacéo
analoga a de escravo geralmente desconhecem a legislacdo brasileira e ndo sabem que a
situacdo em que se encontram é considerada ilegal, e mesmo quando tem esta consciéncia nao
sabem a quem recorrer para ajuda-los. Existem varios mecanismos de combate ao trabalho
analogo ao escravo, judiciais e extrajudiciais, e outras organiza¢fes que prestam apoio ao

imigrante, que serdo expostos e analisados a seguir.

3.1 Responsabilizacao da Cadeia Produtiva

A terceirizagdo estd intimamente relacionada com o trabalho andlogo ao escravo,
visto que costuma ser utilizada para cortar custos e para que as empresas possam “fugir” das
responsabilidades civis e trabalhista. Desta forma, uma das estratégias para erradicacdo do
trabalho escravo é a responsabilizacdo da cadeia produtiva, de modo que as grandes grifes e
as oficinas subcontratadas sejam responsabilizadas.

A terceirizagdo, de acordo com Figueiras (2014, p. 4) “se da pela transferéncia de parte
da atividade de uma empresa para outra organizacdo mais especializada, por ela contratada,
com o objetivo de melhorar seu desempenho empresarial”. A empresa tomadora dos servigos
externaliza parcela das suas atividades, sendo que atualmente s6 é permitido a terceirizagdo de
atividade meio da empresa, ou seja, atividades que ndo contribuam para o fim da empresa.
Figueiras (2014, p. 5) ainda expde que a “terceirizagdo ¢ uma estratégia de gestdo da forga de
trabalho por um tomador de servicos. Ela consiste no uso de um ente interposto como
instrumento de gestao da sua propria forga de trabalho”.

No que tange a ligacdo entre a terceirizacdo e o trabalho escravo, Figueiras (2014, p.

6) explica que:

[...] a adogéo da terceirizacdo pelas empresas potencializa a capacidade de
exploracédo do trabalho e reduz a probabilidade de atuagdo dos agentes que
poderiam impor limites a esse processo. E exatamente nessa combinacéo de
fatores que reside a relacdo entre terceirizacao e trabalho analogo ao escravo.
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Em um levantamento sobre os trabalhadores resgatados nos dez maiores flagrantes de
trabalho escravo contemporaneo entre 2010 e 2014, o auditor fiscal do trabalho Vitor Araljo

Figueiras, mostrou que cerca de 90% eram terceirizados. O auditor fiscal afirma que:

Todo o discurso empresarial fala que a empresa precisa se focar na atividade
principal e delegar a outra as etapas da producdo na qual ela ndo se
especializou. Mas, agora, 0s empresarios vém pedir que a terceirizacdo possa
inclusive ocorrer na atividade-fim. No fundo, néo se trata de especializacao,
mas sim de fazer gestdo da forca de trabalho sem fazer contratacdo direta.
Isso porque é mais dificil para os sindicatos e o governo responsabilizarem
os tomadores de servico pelas infracGes.

Brianezi (2014), em artigo para a ONG Reporter Brasil, comentou sobre a 72 Reunido
Cientifica sobre Trabalho Escravo Contemporaneo. Nesta reunido a procuradora do trabalho

Christiane Nogueira defendeu que:

E impossivel fecharmos todas (as oficinas). Tem que ser feita uma discussao
maior sobre a terceirizagdo do trabalho pelas empresas de moda. H& uma
cegueira deliberada das empresas, que fingem que ndo veem o trabalho
escravo nos fornecedores.

Ainda, afirma que:

Cada vez cresce minha certeza de que o meio mais eficiente de se combater
o trabalho escravo é a cadeia produtiva. Ja ha decisdes que responsabilizam
o tomador final do servico do ponto de vista civil e trabalhista. Precisamos
avancar também para a responsabilizagdo criminal.

Nesta mesma reunido, os procuradores do trabalho Jodo Sabino e Mariana Flesch
apresentaram o artigo “Trabalho escravo e responsabilidade na cadeia produtiva” que
detalhou trés instrumentos juridicos que sustentam a responsabilizacdo civil e trabalhista dos
tomadores de servico: a tese da subordinacdo juridico estrutural, os contratos coligados e
conexos e a teoria da cegueira deliberada.

Flesch explicou que “A tese da subordinagdo juridico estrutural defende que a
protecdo ao trabalhador seja feita a partir da chamada subordinacdo objetiva, ou seja, pelo
reconhecimento de que sua atividade € controlada pela grife”. Sobre os contratos coligados
conexos a procuradora explica que consistem na “relacdo existente entre o contrato trabalhista
feito com a pequena oficina e o contrato de prestacdo de servico dela com a grande marca”.
Ja, a respeito do terceiro instrumento, conhecido como teoria da cegueira deliberada, a
procuradora explicou que “por meio dele, é possivel acionar o tomador final pela omissdo

diante das infragdes ocorridas em diversos elos de sua cadeia produtiva”.
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Portanto, a responsabilidade de toda a cadeia produtiva € importante medida para o
combate ao trabalho anélogo ao escravo visto que dificulta a terceirizagdo ilicita, uma das
responsaveis pela precarizacdo do trabalho, e busca punir todas as empresas envolvidas no

sistema econdmico responsavel pelo trabalho analogo ao escravo.

3.2 A Atuacédo da OIT

Para que o trabalho escravo seja extinto em definitivo é necesséaria a interacdo dos
diversos atores envolvidos no combate ao trabalho escravo, para que estes atores, em
conjunto, encontrem medidas efetivas para combaté-lo. Ainda ha muito que fazer no sentido
da prevencdo, fiscalizagdo e punicdo dos crimes de trabalho escravo e em relacdo a
conscientizacao da sociedade a respeito deste grave problema.

Oliveira (2006, p. 48) expde que “a participagdo de organizagdes internacionais ¢
indispensavel para que haja um didlogo entre o que é discutido nas grandes conferéncias
internacionais e o que é discutido e feito nacionalmente. > A OIT reconheceu a presenca do
trabalho escravo no Brasil em 1995 depois de varias denuncias apresentadas ao comité e sua
devida apuracdo através de investigacbes. O relatério final das investigacbes comprovou a
existéncia do trabalho escravo no pais, € o que relata Damido (2014, p. 67). No mesmo ano,
Oliveira (2006, p. 19) relata que foram criados os Grupos de Fiscalizacdo Movel,

No ambito da OIT, merece destaque as Convengdes 29 e 105, que tratam da abolicdo
do trabalho forcado, que entraram em vigor, respectivamente em 1932 e 1959. A primeira,
tratou especificamente da erradicacdo dos trabalhos forcados ou obrigatérios no ambito
internacional, ja a segunda ratificou ditames da Convencdo 29, é o que explica Damido (2014,
p. 70).

Em 2014 na Conferéncia Internacional do Trabalho em Genebra foi adotado
Protocolo, respaldado por recomendacéo, que atualiza a Convencdo 29 da OIT sobre Trabalho

Forcado. O sitio da OIT na internet dispde que:

[...] o Protocolo reforca o marco legal internacional ao introduzir novas
obrigacOes relacionadas com a prevencdo do trabalho forcado, com a
protecdo das vitimas e com 0 acesso a compensacOes e ainda, requer que 0s
governos adotem medidas para proteger melhor os trabalhadores de praticas
de recrutamento fraudulentas ou abusivas, especialmente trabalhadores
migrantes e enfatiza o papel a ser desempenhado por parte de empregadores
e trabalhadores.
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O Diretor Geral da OIT, Guy Ryder, explicitou que “o Protocolo e a Recomendagéo
representam um passo importante na luta contra o trabalho forcado e refletem o compromisso
de governos, empregadores e trabalhadores com a eliminacdo das formas modernas de

escravidao”. Também a respeito do protocolo, o vice-presidente da comissdo expds que:

Com a adocgdo deste Protocolo, estamos mandando um sinal muito claro de
nosso compromisso com 21 milhGes de vitimas do trabalho forgado no
mundo. Também demonstramos que a OIT é capaz de modernizar-se e de
adaptar uma de suas Convencgdes mais emblematicas as realidades atuais.

A OIT, através da Comissdo Especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana (CDDPH), em 2003, langou no Brasil o Plano Nacional para a Erradicagdo do
Trabalho Escravo, que apresenta medidas a serem cumpridas por diversos érgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, Ministério Publico e entidades da sociedade civil
brasileira. O Plano prevé “a atualizacdo de propostas que ja vinham sendo articuladas em anos
anteriores, o documento considera as agdes e conquistas realizadas pelos diferentes atores que
tém enfrentado esse desafio ao longo dos Ultimos anos. Nesse sentido, vale destacar o Grupo
Especial de Fiscalizacdo Mdvel, do Ministério do Trabalho e Emprego, cuja atuacao tem sido
fundamental para o combate das formas contemporaneas de escravidio”. Em agosto do
mesmo ano, foi criada a Comissdao Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo —
CONATRAE, que tem por objetivo efetivar o plano, de que faz parte a ONG Reporter Brasil,
é 0 que explica Oliveira (2006, p. 49).

Ainda, Oliveira (2006, p. 49) expBe que em maio de 2005 houve a assinatura do
Pacto para Erradicacdo do Trabalho Escravo no Brasil, liderado pela OIT, ONG Reporter
Brasil e Instituto Ethos, que conta com a assinatura de 84 empresas, 14 entidades
representativas de grandes setores industriais e empresariais e de 18 organizagfes da
sociedade civil, tendo como missdo implementar ferramentas para que o setor empresarial e a
sociedade brasileira ndo comercializem produtos de fornecedores que usaram trabalho
escravo.

S0 inUmeras as iniciativas da OIT tanto em &mbito nacional quanto no
internacional, porém, as de ambito internacional apresentam uma dificuldade especifica de
implementag¢do de acordo com Damido (2014, p. 71) pois tais documentos “ndo trouxeram
punicdes especificas e expressas para 0S paises que ndo cumprissem as regras pactuadas em
conjunto”. A autora ainda defende que uma das maneiras de submeter os estados ao
cumprimento das normas acordadas seriam as san¢@es internacionais, como, por exemplo, a

vedacgdo de comércio advinda de producéo realizada por mao de obra escrava ou degradante.
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3.3 Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével (GEFM)

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM) foi criado em 1995 pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), através das portarias n® 549 e 550, como meio para
tornar efetivo o combate ao trabalho analogo ao de escravo. Marques (2012, p. 20) explica

que ele atua:

[...] através do diagnostico e dimensionamento da mencionada situagao,
assim como realizar a supervisdo direta dos casos fiscalizados, garantindo o
sigilo necessario ao recebimento das denuncias e obtencdo de provas
necessarias, permitindo que a fiscalizacao local ndo seja reprimida.

O autor ainda explica que o grupo é coordenado pela Secretaria de Inspecdo do
Trabalho, que tem como fim o combate do trabalho andlogo ao de escravo e o trabalho
infantil, sendo composto por auditores fiscais do trabalho, delegados e agentes da Policia
Federal e procuradores do Ministério do Trabalho.

Ja Silva (2010, p. 166) nos explica que “as agdes do GEFM sdo planejadas e
coordenadas por uma coordenacdo nacional, a cargo do Secretario de Inspecdo do Trabalho, e
por seis coordenadores operacionais, um para cada grupo”, sendo que tais operagdes devem
ser de carater sigiloso, para garantir a protecdo das fontes de informacdo, a seguranca dos
integrantes do grupo e a propria eficacia da agéo.

Ainda, outra medida importante que vem prevista na portaria, diz respeito aos

resultados da agdo e nos termos de Silva (2010, p. 166):

[...] atribui aos coordenadores dos GEFM a incumbéncia de encaminhar ao
coordenador nacional relatério circunstanciado, acompanhado de cdpias dos
autos de infracdo e notificacbes de débito lavrados, de fotografias e
respectivos negativos, filmes e outros documentos.

O autor explica que ap0s isto, o Secretario de Inspecdo do Trabalho, devera enviar
copia do relatério ao MPF e ao MPT, além de outros 6rgaos, quando o relatério apontar para
indicios de crime, possibilitando que os 6rgdos estatais responsaveis pelo combate ao trabalho
analogo ao de escravo exercam suas respectivas atribuicdes.

Recebida a dendncia, Silva (2010, p. 167) expde que cabera ao “coordenador
regional da fiscalizagdo movel verificar sua atualidade, assim como a veracidade dos fatos e a

viabilidade da agao fiscal” e entdo, se comprovadas as informacdes e verificada a necessidade
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de realizar a operacdo, o coordenador devera elaborar a proposta de acdo. O GEFM entdo
visita o local denunciado, onde, de acordo com Silva (2010, p. 168) “ verifica as condigdes de
trabalho; entrevista trabalhadores; documenta a acdo fiscal com fotografias, filmagens,
gravagoes de depoimentos e relatos tomados a termo”

Visando a melhora da atuacdo do GEFM, foi previsto no 22 Plano Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo, produzido em 2008, de acordo com Marques (2006, p.20):

[...] metas para solucionar as deficiéncias que o GEFM possui como a
necessidade de equipes suficientes para atender a demanda de dendncias e
planejamento anual de inspecédo, e principalmente, para poder realizar um
trabalho preventivo de fiscalizacdo, assim como a disponibilizacdo de
recursos de informéatica e comunicacdo e de outros materiais para garantir a
realizacdo das acOes fiscais.

Apesar de comprovada a eficiéncia e necessidade do GEFM, ele ainda é pouco
utilizado na zona urbana, porém, a atuacdo do grupo podera se tornar maior, se previstas
medidas que lhe confiram maiores recursos e estrutura adequada para atender as necessidades
encontradas em diversos locais de todo o pais no que diz respeito ao trabalho analogo ao de

escravo.

3.4 A Importancia da Chamada “Lista Suja”

A lista suja € mais uma medida utilizada no combate ao trabalho escravo. Em marco
de 2003, de acordo com Silva (2010, p. 172), “o Governo Federal langou o Plano Nacional
para Erradicacdo do Trabalho Escravo, reafirmando a existéncia da escravidao no Brasil e
tornando sua eliminagdo uma prioridade nacional. ” Neste plano, foram introduzidas diversas
medidas para combater o trabalho analogo ao de escravo, e dentre elas foram previstas
“clausulas contratuais impeditivas para obtencdo e manutencdo de crédito rural e de
incentivos fiscais nos contratos das agéncias de financiamento”, quando comprovada a pratica
de trabalho escravo. Silva (2010, p. 173) explica que para que se fizesse cumprir esta meta, o
MTE editou a Portaria n° 1.234/2003, dispondo que:

[...] o Ministério deveria encaminhar, semestralmente, relacdo de
empregadores que submetem trabalhadores a formas degradantes de trabalho
ou os mantém em condicdes andlogas a de escravo aos 0rgaos
governamentais por ela especificados, com o fim de subsidiar a¢des no
ambito de suas competéncias.
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O autor ainda explica que em outubro de 2004, o MTE baixou outra portaria, de
namero n°® 540, que criou o cadastro de empregadores que tenham mantido trabalhadores em
condicdes analogas a de escravo. Tal portaria também estabeleceu que a inclusdo do nome do
infrator no cadastro s poderia ocorrer depois de decisdo administrativa. Ainda, em resposta a
comunica¢do do MTE, o Ministério da Integracdo Nacional (MIN) baixou a Portaria n°
1.150/2003, determinando:

[..] a remessa, semestral, aos bancos administradores dos Fundos
Constitucionais de Financiamento, da relacdo de empregadores e de
propriedades rurais que tenham submetido trabalhadores a formas
degradantes de trabalho ou a condi¢des analogas a de escravo, conforme lista
publicada pelo MTE, recomendando aos agentes financeiros que se
abstenham de conceder financiamentos ou qualquer outro tipo de assisténcia
com recursos supervisionados pelo MIN, para as pessoas fisicas e juridicas
gue integrem a mencionada relacdo. (SILVA, 2010, p. 173)

Em entrevista dada ao portal globo online, Alexandre Lyra, do Ministério do

Trabalho afirma que a lista suja:

E 0 maior instrumento de repressdo e prevencéo que existe hoje. Eu nunca vi um
desconforto em relacdo aos autos de infracdo, a tipificacdo da conduta como
criminosa, mas a inclusdo no cadastro incomoda e faz com que o empregador se
articule. Primeiro, porque ha um dano a imagem da empresa. Segundo, porque o
mercado se organizou e passou a nao dar crédito e a impedir transacdes
comerciais.

O site da ONG Reporter Brasil informa que uma liminar concedida pelo Supremo
Tribunal Federal impedindo o governo federal de divulgar a “lista suja” do trabalho escravo,
no final do ano passado, continua em vigor. Devido a isto, a ONG em conjunto com 0
Instituto do Pacto Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (INPACTO) solicitaram
com base na Lei de Acesso a Informagdo que o Ministério do Trabalho “fornecesse os dados
dos empregadores autuados em decorréncia de caracterizacdo de trabalho analogo ao
de escravo e que tiveram decisdo administrativa final, entre maio de 2013 e maio de 2015. ”
No dia 03 de setembro de 2015 foi enviado a ONG a lista que pode ser consultada pela
internet. A ONG ainda informa que serdo utilizados todos os meios para mobilizar a

sociedade pela erradicacdo do trabalho escravo e pela transparéncia de informacoes e que:

O objetivo das organizag¢des ao veicular essa “Lista de Transparéncia sobre
Trabalho Escravo Contemporaneo no Brasil” ¢é garantir o direito da
sociedade e do setor empresarial & transparéncia sobre o tema, fornecendo
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informacGes sobre os flagrantes confirmados por trabalho analogo ao de
escravo realizados pelo governo

A lista suja mostra a sociedade como um todo a identidade dos escravocratas, e
possibilita que estas pessoas em inconformidade com a lei e com a moral tenham maior
dificuldade para conseguir a concessdo de créditos publicos ou de incentivos fiscais, além de
permitir que sejam tomadas outras medidas, pela iniciativa privada, para restringir ou até

impedir relagdes comerciais com estas pessoas que exploram o trabalhador.

3.5 Coordenadoria Nacional de Erradicacdo ao Trabalho Escravo
(CONAETE)

A Coordenadoria Nacional de Erradicacdo ao Trabalho Escravo, CONAETE, foi
criada pela portaria n°® 231, de 12 de setembro de 2002. Silva (2006, p.) explica que a
coordenadoria é composta por procuradores representantes de todos os Estados brasileiros,

sendo que:

[...] tem por finalidade coordenar e harmonizar a atuacdo dos membros do
Ministério Publico do Trabalho em todo o territério nacional, além de buscar
parcerias com outras instituicdes governamentais que atuam na area do
combate ao trabalho analogo ao de escravo, como o Ministério do Trabalho e
Emprego, a Policia Federal, a Justica do Trabalho e outros ramos do
Ministério Publico, a par de tentar uma maior articulagdo com a sociedade
civil organizada.

A CONAETE é integrada por cerca de 50 Procuradores do Trabalho, que se revezam
no acompanhamento de operacdes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel, para estreitarem
relagbes com os trabalhadores e melhorar a coleta de provas para embasar a atuacdo
extrajudicial e judicial do Ministério Publico do Trabalho.

No ano de 2009, de acordo com Silva (2006, p.), a CONAETE revelou que em todo
0 Pais foram inspecionados 566 estabelecimentos, sendo que 3.571 trabalhadores mantidos
em condi¢des analogas a de escravo foram resgatados, alem de serem firmados 167 termos de
ajuste de conduta e propostas 59 a¢des civis publicas e coletivas sobre o tema.

De acordo com sitio do Ministério Publico do Trabalho na internet a CONAETE tem

por objetivo:
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[...] erradicar o trabalho em condicGes anélogas as de escravo, a Conaete
investiga situacdes em que os obreiros sdo submetidos a trabalho forcado,
serviddo por dividas, jornadas exaustivas ou condicBes degradantes de
trabalho, como alojamento precario, &gua ndo potavel, alimentacdo
inadequada, desrespeito as normas de seguranca e salde do trabalho, falta de
registro, maus tratos e violéncia.

O desafio da coordenadoria é aumentar sua atuacdo no combate ao trabalho analogo
ao escravo, aperfeicoando o 6timo trabalho que j& vem sendo realizado, para que o trabalho

analogo ao escravo seja extinto de uma vez por todas.

3.6 Termo de Ajuste de Conduta (TAC)

O Termo de Ajuste de Conduta, conhecido como TAC, é instrumento normativo que
consiste em um acordo firmado com o empregador com a finalidade de coibir as préaticas
lesivas que este vinha praticando. Silva (2006, p. 186) define o0 Termo de Ajuste de conduta

como:

[...] o instrumento utilizado pelos érgaos publicos legitimados a propositura
da acg&o civil pablica, com o fim de obter dos interessados o compromisso de
ajustamento de suas condutas as exigéncias legais pertinentes, conforme as
condi¢des ajustadas, mediante cominagGes, com eficécia de titulo executivo
extrajudicial.

Damido (2014, p.104) explica que quando em uma investigacdo se confirma a
presenca do trabalho analogo ao escravo, “0 Procurador do Trabalho tem a faculdade de, em
vez de imediatamente propor a acéo civil publica, acordar com o empregador investigado um
ajuste, denominado Termo de Ajuste de Conduta”. A autora ainda expde que a maior
vantagem do TAC € paralisacdo imediata da conduta ilicita, com a libertacdo imediata dos

trabalhadores e a regularizacdo dos seus contratos de emprego. Ainda, explica que:

[...] em caso de descumprimento, o legitimado a ag&o civil publica terd em
suas posses um titulo com natureza executiva, 0 que garante ainda mais a
celeridade dos atos processuais, eis que desnecessaria serd a fase do
conhecimento processual.

Portanto, 0 TAC possui a eficacia de titulo executivo extrajudicial, podendo ser
executado quando ndo cumprido. Damido (2014, p. 105) também comenta que 0s Orgaos
legitimados para realizar o TAC devem estabelecer cominagdes em eventual descumprimento

do acordo, podendo prever multas com o conddo de obrigar o descumpridor a realizar o
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pactuado no termo. Silva (2006, p. 186) explica que “a multa prevista no termo de ajuste de
conduta, entretanto, ndo € substitutiva das obrigacfes de fazer e/ou ndo fazer pactuadas,
servindo apenas para persuadir o compromissario a cumprir as obrigacfes previstas no
instrumento. Ainda, conforme Damido (2014, p. 105), “o termo também se presta a fixagdo de
indenizacéo por dano moral coletivo, no caso de labor analogo ao escravo. ”

Desta forma, o Termo de Ajuste de Conduta é grande aliado no combate ao trabalho
analogo ao escravo, por ser medida mais celere do que uma acgdo judicial, propiciando a
imediata libertacdo e regularizacéo da situacdo dos trabalhadores, além de ser titulo executivo

extrajudicial, o que permite sua execugdo em caso de descumprimento do acordo.

3.7 Acéo Civil Publica

A Acédo Civil Publica é meio judicial apto para o combate ao trabalho analogo ao
escravo na medida em que faz cessar a situacdo de ilegalidade do empregado, condenando o
empregador a obrigacdes de fazer e ndo fazer, além de poder conceder indenizagdo por danos
materiais e morais aos trabalhadores.

Nos termos de Damido (2014, p. 106) a acdo civil pablica foi prevista incialmente
pela Lei de Acdo Popular e posteriormente pelo Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor,
sendo que a protecdo contra o trabalho analogo ao escravo consiste em direito individual
homogéneo, coletivo e difuso, caracterizando o0s interesses transindividuais ou
metaindividuais, ou seja, direitos que “ultrapassam os direitos dos sujeitos individuais, posto
que a leséo gerada alcanca um grande niimero de pessoas. ”

O trabalho analogo ao escravo esté ligado ao direito metaindividual, pois, conforme
disserta Damido (2006, p. 107), a “forma de exercer tais labores e 0 acesso a justi¢a por parte
de seus executores estdo prejudicados, posto que muitos trabalhadores, encontram-se
encarcerados, cerceados de liberdade de ir e vir” sendo que necessitam da protecdo e inciativa
estatal para a defesa de tais direitos.

Os Promotores de Justica utilizam a acdo civil publica para a “realizagdo da
cidadania, buscando a garantia dos direitos fundamentais’, conforme disserta Damido (2006,
p. 109), que ainda expde ser a a¢do civil publica uma forma de conferir eficacia aos direitos
fundamentais como a igualdade, o trabalho digno e a proibigéo ao tratamento degradante.

A autora ainda explica que a acgdo civil publica tem por objetivo condenar o

empregador a obrigacOes de fazer e ndo fazer, no sentido de se evitar a continuidade da
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conduta lesiva, além de conceder o dano moral coletivo, tutela repressiva, de modo a
assegurar o direito dos trabalhadores hipossuficientes.

A importancia da acdo civil publica para o combate da escraviddo se da ao buscar
impedir a continuidade do delito, libertando os trabalhadores e garantindo seus direitos
trabalhistas, além de proporcionar a condenagdo dos empregadores a indenizacéo pelos danos

causados aos trabalhadores.

3.8 Acéo Civil Coletiva

A Acéo Civil Coletiva é remedio processual introduzido pelo Codigo de Protecédo e
Defesa ao Consumidor, como medida para defender interesses individuais homogéneos. Nos
termos de Damido (2006, p. 113) a acdo terd4 valia quando o objetivo for condenar o
empregador, podendo o pedido conter medida protetiva e a indenizacdo por danos morais
coletivos.

Tem-se, portanto, que tanto a acdo civil publica, quanto a acdo civil coletiva,
possuem o0 mesmo objeto, sendo que o0 momento de utilizacdo de uma ou de outra diverge na

doutrina, nas palavras de Souto Maior :

[...] ndo h& diferenga relevante entre ACP (que seria, para alguns, o
instrumento de defesa dos interesses difusos e coletivos strictu sensu) e a
acao civil coletiva (que seria o instrumento de defesa dos direitos individuais
homogéneos), até porque o nome dado a acdo pelo autor ndo tem muita
relevancia. O que importa é a pretensdo deduzida, especialmente quando o
procedimento for 0 mesmo.

Silva (2006, p. 207) expde que na pratica:

[...] o MPT tém utilizado a a¢do civil pablica para a tutela dos interesses
difusos da sociedade, com pedidos de condenacdo dos exploradores do
trabalho andlogo ao de escravo em obrigacGes de fazer e ndo fazer e por
danos morais coletivos, e a agdo civil coletiva para a prote¢do dos interesses
individuais homogéneos das vitimas da escraviddo contemporénea, a fim de
reparar 0s danos individualmente sofridos pelos lesados, através da qual se
pleiteia 0 pagamento de todos os direitos sociais dos trabalhador.

Portanto, a agdo civil pablica é outra medida judicial cabivel para a defesa dos
direitos do trabalhador que se encontra em situacéo analoga a escrava, permitindo que cesse a

violacdo dos direitos e que os trabalhadores sejam reparados pela violagao sofrida.
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3.9 O Caso Zara

Em agosto de 2011, fiscais do governo federal encontraram 15 imigrantes
trabalhando e vivendo em condicdes deploraveis. Eles trabalhavam até 16 horas por dia e sua
liberdade de ir e vir era restringida. Ficou comprovado que as condi¢des nas oficinas eram
classificadas como anélogas a escraviddao. Os trabalhadores libertados estavam costurando
roupas para a Zara, uma marca da Inditex, a pioneira espanhola do fast fashion.

André Campos, da ONG Reporter Brasil e Mariétte van Huijstee da SOMO (Centro
de Pesquisa Sobre Empresas Multinacionais), disponibilizaram em maio de 2015 um relatério
denominado “Da responsabilidade moral a responsabilizagdo juridica: As condigdes de
escraviddao moderna na cadeia global de suprimentos da indUstria do vestuario e a necessidade
de fortalecer os marcos regulatorios: o caso da Inditex-Zara no Brasil”, que sera resumido e
comentado a seguir, no que tange ao caso Zara.

Como exposto, o primeiro flagrante de oficina utilizando trabalho anélogo ao escravo
na cadeia produtiva da Zara ocorreu em 2011 quando fiscais liberaram 15 imigrantes em duas
oficinas em Sao Paulo, sendo que essas oficinas eram contratadas pela AHA, que era grande

fornecedora da Zara na época. Campos (2015, p. 34) comenta que:

Vistas de fora, as oficinas pareciam residéncias. Tecidos escuros pendurados
sobre as janelas obstruiam a visdo do interior: espagos sujos e apertados, sem
ventilacdo, fiacdo elétrica exposta — acarretando ameacga iminente de
incéndios — e criancas circulando entre maquinas de costura sem seguranca e
com as correias expostas, correndo riscos de sofrer acidentes graves.

Os inspetores encontraram 0s trabalhadores vivendo em situacdo deploravel que
incluia 16 horas diarias de trabalho, além de contratacdes completamente irregulares, trabalho
infantil, e falta de liberdade de ir e vir sendo que um dos trabalhadores afirmou que s6 poderia
deixar a oficina mediante autorizacdo do empregador.

As vitimas foram contratadas na Bolivia e no Peru mediante a tipica promessa de
mudar de vida, e ao chegar ao Brasil deveriam trabalhar para pagar suas dividas, como
transporte e documentacdo. Eles passaram a viver com suas familias dentro da oficina, sendo
gue varias pessoas dormiam no mesmo local em colchdes mofados no chdo. Foram recolhidos
cadernos que mostravam a “divida” dos trabalhadores e constava como pagamento de 274 a

460 reais mensais, bem abaixo do salario minimo da época de R$ 545,00. Em resposta a
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reporter brasil a Inditex afirmou que os trabalhadores ganhavam mais do que constava nos
cadernos, porem nunca comprovou o afirmado.

Como é de praxe, os trabalhadores recebiam por peca costurada, ganhando
aproximadamente dois reais por peca, a mesma peca vendida por 139 reais na loja Zara. Entre
janeiro e abril de 2011, houve um declinio acentuado no nimero de seus empregados, de cem
para apenas vinte. O nimero de costureiros foi reduzido de trinta para apenas cinco. Tal fato
deixa claro que a empresa utilizava de terceirizacdo, transferindo suas atividades para
pequenas oficinas, algumas das quais operando na esfera informal ou ilegal, sendo que 0s

fiscais encontraram 33 oficinas subcontratadas. Campos (2015, p. 35) expde que

Apbs analise do caso das duas oficinas inspecionadas, os fiscais do trabalho
concluiram que as condigdes nas oficinas deveriam ser classificadas como
analogas a escraviddo. De acordo com o relatorio de inspecéo, a Zara Brasil
exercia poder de direcdo sobre a cadeia de suprimentos e, portanto, deveria
ser considerada como o verdadeiro empregador e legalmente responsavel
pela situagéo dos trabalhadores resgatados. De acordo com a fiscalizagdo do
trabalho, a AHA funcionava apenas como “braco logistico” da Zara Brasil, a
qual, de fato, exercia poder de direcdo sobre toda a cadeia de suprimentos —
definindo modelos, escolhendo tecidos, impondo prazos, fazendo controles
de qualidade, solicitando corregdes, etc.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, “a Zara deve ser considerada
como a verdadeira empregadora dos imigrantes libertados, que sé costuravam pecas para a
marca. ” Tal constata¢do é baseada no conceito de empregador da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) que define que “cada individuo que presta servigos pagos e ndo eventuais a
um empregador, com subordinacdo a suas ordens e determinacdes, deve ser considerado seu
empregado. ” Além disto, a simula vinculante que regulamenta a terceirizacdo, proibe a
contratacdo de trabalhadores por meio de uma empresa interposta. A Zara foi considerada o
verdadeiro empregador, sendo responsavel pela situacdo dos trabalhadores. Campos (2015, p.

36) expde que:

A Zara foi multada por 48 infracOes diferentes encontradas durante a
fiscalizacdo das oficinas. As multas estdo ligadas, entre outras questbes, a
contratacdo ilegal, jornadas de trabalho excessivas, ndo pagamento
de beneficios obrigatorios, condigdes inseguras de trabalho, condices de
habitacdo e alimentacdo inadequadas para os trabalhadores e emprego de um
trabalhador com menos de 18 anos em condicdes insalubres ou perigosas.

O MPT concluiu que a Zara Brasil era responsavel pelo pagamento de 140.000 reais
relativos ao ndo pagamento de saldrios e verbas rescisorias. Porém, a Zara recusou O

pagamento e propds que os pagamentos fossem feitos pela AHA, o que, de fato, aconteceu.
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No entanto, a Inditex afirmou que ndo “se recusou a aceitar qualquer responsabilidade a esse
respeito, uma vez que nunca foi convidada a assumir esses pagamentos”, afirmando também
que a empresa ofereceu empregos na Zara Brasil aos trabalhadores que recusaram a oferta
com o argumento de que “a remuneragao oferecida era menor do que o que eles costumavam
ganhar como trabalhadores do setor de vestudrio em situacao irregular”.

Em dezembro de 2011, a Zara Brasil assinou um Termo de Ajustamento de Conduta

junto ao MPT, sendo que, de acordo com Campos (2015, p.37):

uma primeira versdo deste acordo, apresentada pelo MPT em novembro de
2011, foi recusada pela Zara Brasil. Para a empresa, ela continha dois pontos
polémicos: 1) proibicdo de subcontratacdo das encomendas da Zara Brasil
por seus fornecedores e 2) responsabilizacdo efetiva da Zara pelas condicdes
de trabalho em todo o seu ciclo de produgdo. Além disso, também previa o
pagamento de 20 milhGes de reais em indeniza¢cBes por danos morais
coletivos

Apo6s negociacdes o termo foi assinado em dezembro de 2011, sem a proibicéo de
subcontratagdo e com a compensagdo de 20 milhdes de reais substituida por “investimentos
sociais” de apoio a organizagdes de direitos humanos ¢ defesa de imigrantes, de 3,5 milhGes
de reais, sendo que de acordo com o documento, tal clausula “ndo representam assungdo de
culpabilidade por parte da Zara”. O acordo ainda prevé a multa de 50.000 reais por
fornecedor/subcontratado onde o Ministério Publico ou fiscais do governo federal encontrar
novos problemas relacionados a trabalho analogo ao escravo, além de auditorias a serem
realizadas pela Zara Brasil em todos os fornecedores e subcontratados, no minimo a cada seis
meses, ficando a empresa responsavel por notificar as autoridades sobre possivel
descumprimento das leis brasileiras. Campos (2015, p.39) comenta que:

Nos anos seguintes, os fiscais do trabalho descobriram outras empresas de
moda envolvidas em violagdes semelhantes, mostrando que o caso da Zara
ndo é Unico. A responsabilidade juridica dessas empresas por situacdes de
escraviddo moderna em seus fornecedores de primeiro e segundo niveis tem
se tornado um entendimento comum em operagdes tanto do MTE e quanto
do MPT.

Um ano apos o flagrante de trabalho escravo nas oficinas a Zara Brasil entrou com
uma acédo requerendo a anulagdo de todas as multas emitidas contra a empresa. A empresa
alegou que “jamais compactuaria com qualquer exploracdo de mao de obra trabalhadora em
situagdo analoga a de escravidao”, mas que “ha que se distinguir entre a responsabilidade

social e a responsabilidade juridica”. A empresa afirma que 0S empregados ndo eram
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subordinados a ela, ndo sendo seus funcionarios, pois nunca deu ordens a esses trabalhadores
e nem efetuou pagamentos. Em abril de 2014, o Tribunal Regional do Trabalho de So Paulo
julgou improcedente a acdo movida pela Zara Brasil. A decisdo entendeu pela
responsabilidade juridica da empresa. Campos (2015, p. 39) cita que “o juiz disse ser uma
“fraude escancarada” o esquema que ligava a multinacional espanhola a oficinas que
exploravam ilegalmente o trabalho de imigrantes”.

A Zara assumiu a responsabilidade “moral”, mas diz ndo ser responsavel na esfera
juridica pelas condicdes de trabalho nas empresas subcontratadas. A empresa garante que
pode monitorar sua cadeia de suprimentos, enquanto, na esfera juridica, recusa-se a assumir a
responsabilidade pelas condi¢Ges nas oficinas de costura, pois a subcontratacdo ndo foi
autorizada e a Zara ndo estava ciente das contratacdes, o que deixa claro que decido a isso a

empresa ndo pode controlar sua cadeia produtiva, diferente do afirmado pela mesma
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4- CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve por objetivo demonstrar a situacdo dos trabalhadores
reduzidos a condicdo analoga a de escravo na industria téxtil brasileira, além de expor os
mecanismos de combate utilizados para coibir esta pratica abusiva. No primeiro capitulo foi
exposta a historia do direito do trabalho no Brasil e no mundo, e a criagdo da OIT
(Organizagdo Internacional do Trabalho), além dos principios protetores do direito do
trabalho e o principio da dignidade da pessoa humana.

Ja no segundo capitulo, foi tratado o tema do trabalho andlogo ao escravo na
indUstria téxtil, passando pela histéria do trabalho escravo, a conceituacdo de trabalho analogo
ao escravo e as condi¢cfes dos trabalhadores, em especial os bolivianos, na industria téxtil
brasileira.

O trabalho escravo € considerado pela maioria da populacdo uma pratica extinta
desde os tempos do Brasil colonial quando foi assinada a Lei Aurea, porém a realidade na
zona rural e nos grandes centros urbanos se mostra muito diferente do ideario das pessoas. Na
verdade, os casos de flagrantes com mdo de obra andloga a de escravo vem aumentando
consideravelmente nos Gltimos anos, seja pela forte concorréncia com o mercado externo,
pela crise nos paises vizinhos ou pela falta de punicao dos empregadores flagrados.

Os trabalhadores bolivianos vém ao Brasil com a promessa de mudar de vida, tendo
emprego, moradia, alimentacdo e salario decente. Estes trabalhadores sdo aliciados pelos
chamados “gatos”, que muitas vezes sdo pessoas que ja passaram pelo trabalho macante nas
oficinas e conseguem uma espécie de “promocao”. A maioria ja chega ao pais com emprego
certo, e aqueles que chegam desempregados conseguem facilmente seu cartdo de entrada para
as oficinas de costura atraves de anuncios, colocados por exemplo, na praga Kantuta, o ponto
de encontro dos bolivianos na cidade de Sdo Paulo.

Ao chegarem ao local de trabalho, que geralmente se confunde com a moradia é que
estas pessoas percebem a realidade. O local costuma ser muito precario, com portas e janelas
fechadas e cobertas para que ninguém possa ver do lado externo; a fiacdo do maquinario fica
exposta, trazendo enorme risco de incéndios; os banheiros sdo sujos e poucos para a grande
guantidade de moradores por oficina; as vezes os trabalhadores ndo tem cama, sendo que em
alguns locais eles simplesmente jogam um colchdo velho ao lado da maquina de costura e

dormem ali junto com seus familiares, incluindo criangas pequenas; a alimentacdo também é
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precéria e além de viverem desta forma desumana ainda tem que suportar jornadas de trabalho
exaustivas.

Apesar do horror em que vivem essas familias, a maioria dos bolivianos ndo tem a
consciéncia de que sdo escravizados, principalmente os que vivem nos centros urbanos, por
nédo terem sua liberdade de ir e vir totalmente proibida. Alguns nunca trabalharam antes, ou
nunca estiveram em uma grande cidade como Séo Paulo e chegam a acreditar ser normal a
situacdo em que vivem. A triste realidade é que estes trabalhadores ganham mais no Brasil
trabalhando como escravos, do que ganhariam em seu pais de origem, e por isso muitos se
submetem a este tipo de trabalho mesmo sabendo de sua ilegalidade no pais.

Séo diversos os 6rgdos envolvidos no combate ao trabalho andlogo ao escravo, como
0 Ministério Publico do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego, a Ong Repdrter
Brasil, a Pastoral do Migrante, a CONAETE, a Organizacdo Internacional do Trabalho entre
outros. O grande numero de 6rgédos envolvidos reflete em grande nimero de medidas tomadas
para 0 combate ao trabalho anélogo ao escravo.

Dentre as medidas adotas, destaca-se a importancia da responsabilizacdo da cadeia
produtiva, para que as grandes grifes beneficiadas com o trabalho analogo ao escravo sejam
responsabilizadas pelas contratagdes irregulares de suas oficinas. Além desta medida, a “lista
suja” também se mostra de grande importancia, na medida em que que divulga para a
sociedade os empregadores que utilizaram trabalho analogo ao escravo.

Foi citado no trabalho ainda a participacdo de suma importancia da OIT, a ac¢do do
Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel e da Coordenadoria Nacional de Erradicacdo ao
Trabalho Escravo, as Acdes civis publica e coletiva e 0 TAC, Termo de Ajuste de Conduta,
que vem se destacando por ser uma medida mais célere e aceita pelas empresas condenadas.

Certamente ainda ha muito que se fazer, porém, para que o trabalho andlogo ao
escravo seja extinto deve-se comecar pela conscientizacdo dos trabalhadores reduzidos a esta
condic&o, para que entendam que sua dignidade esta sendo violada, e que possuem direitos e
que estes devem ser respeitados. Além disto, 0s mecanismos de combate, como visto, sao em
namero suficiente, porém devem ser aprimorados, sendo necessario maior investimento para
que se tornem suficientes. O trabalho analogo ao escravo viola a Constituicdo Federal, o
Caodigo Penal, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, os principios trabalhistas e o
maior de todos os principios, o principio da dignidade da pessoa humana, e a sociedade como

um todo tem o dever de banir esta pratica de uma vez por todas.
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