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RESUMO

O negocio juridico processual prescrito no art. 190, §unico, ¢ um dos temas mais intrigantes do
Cdédigo de Processo Civil de 2015. Trata-se da clausula geral de negociagao processual atipica
que possibilita as partes adequarem o procedimento do processo a especificidade da demanda
ao caso in concreto ¢ o de convencionar sobre o processo. O ensaio visa desmistificar a
Instru¢ao Normativa n° 39/ 2016 do Tribunal Superior do Trabalho que, em seu art. 2°, 11, veda
a aplicacao do negocio juridico processual ao processo do trabalho, ante a auséncia de omissao
celetista e da suposta incompatibilidade com o processo juslaboral. Para alcancar o fim
pretendido, € preciso compreender a constitucionalizagdo do processo e extrair de 14 o arquétipo
constitucional do principio do respeito ao autorregramento da vontade que estd intrinsecamente
ligado ao direito fundamental a liberdade e aos principios constitucionais que norteiam o
processo, bem como a sua influéncia na elaboragao do Codigo de processo Civil de 2015. Apos,
¢ preciso tratar da teoria do didlogo das fontes, como forma de harmonizar as normas
processuais, isto €, entre o prescrito no art. 769, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
que trata da regra fundamental de aplicabilidade subsididria do processo comum ao processo
do trabalho, com o art. 15, caput, do Coédigo de processo Civil de 2015, que autoriza, na
auséncia de normas que regulem os processos especiais, dentre eles o processo trabalhista, a
utilizar-se dos seus preceitos de maneira subsidiaria e supletiva. Por fim, serd analisado o
negocio juridico processual, bem como procurar-se-4 demonstrar sua compatibilidade com o
processo do trabalho, dentro de certas limitagdes. O ensaio visa instigar o construtor do direito
a compreender ¢ harmonizar os preceitos do Codigo de processo Civil de 2015 e a sua
aplicabilidade ao processo do trabalho, e assimilar essa nova era processual, como forma de
complementar a precariedade do processo trabalhista, na busca pela celeridade e efetividade a
prestacao jurisdicional juslaboral que tem por objeto, na maioria das vezes, verbas de natureza
alimentar. A metodologia utilizada para elaboracdo do trabalho foi o indutivo, sendo estruturado

em fundamentacdo tedrica, bibliografica e embasado em doutrinas, leis e jurisprudéncias.

Palavras-chave: Liberdade processual. Autorregramento da vontade da parte. Negocio juridico

processual. Processo do trabalho. Dialogo das fontes
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ABSTRACT

The procedural legal business prescribed in art. 190, §, is one of the most intriguing issues in
the Code of Civil Procedure of 2015. It is the general clause of atypical procedural bargaining
that allows the parties to adapt the procedure of the process to the specificity of the demand in
the specific case and to agree about the process. The purpose of this essay is to demystify
Normative Instruction No. 39/2016 of the Superior Labor Court, which, in its art. 2, II, prohibits
the application of the procedural legal transaction to the labor process, before the absence of
default and the alleged incompatibility with the labor lawsuit. In order to achieve its intended
purpose, it is necessary to understand the constitutionalisation of the process and to extract from
it the constitutional archetype of the principle of respect for self-preservation of the will, which
is intrinsically linked to the fundamental right to liberty and to the constitutional principles
guiding the process, as well as its influence on the elaboration of the Code of Civil Procedure
of 2015. Afterwards it is necessary to deal with the theory of dialogue of the sources, as a way
of harmonizing the procedural norms, that is, between the one prescribed in art. 769, caput,
Consolidation of Labor Laws, which deals with the fundamental rule of subsidiary applicability
of the common process to the labor process, with art. 15, caput, of the Code of Civil Procedure
of 2015, which authorizes, in the absence of norms that regulate the special processes, among
them the labor process, to use its precepts in a subsidiary and supplementary manner. Finally,
the procedural legal business will be analyzed, as will its compatibility with the labor process,
within certain limitations. The purpose of this essay is to instigate the constructor of the right
to understand and harmonize the provisions of the Civil Procedure Code of 2015 and its
applicability to the labor process and to assimilate this new procedural era as a way of
complementing the precariousness of the labor process, celerity and effectiveness to the
juslaboral jurisdictional provision whose object, in most cases, is food. The methodology used
to elaborate the work was the inductive one, being structured in theoretical and bibliographic
basis and based on doctrines, laws and jurisprudence.

Keywords: Procedural freedom. Self-will of the party. Legal business process. Process of
work. Source dialog
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INTRODUCAO

O objetivo da dissertagdo ¢ a de buscar demonstrar a compatibilidade do negocio
juridico processual civil, previsto no art. 190, §unico, do Cédigo de Processo Civil de 2015,
com o processo do trabalho, dentro de certas limitagdes, através da forca normativa da
Constituicao Federal e da Teoria do Didlogo das Fontes.

Diante disso ¢ imperioso delimitar o enfoque do estudo que tem o intuito de
desmistificar a Instru¢do Normativa n® 39/2016, editada pelo Tribunal Superior do Trabalho,
que trata acerca das normas do Cdédigo de Processo Civil de 2015 aplicéveis e inaplicéveis ao
processo do trabalho, bem como o de provocar uma nova analise do processo do trabalho, com
a vigéncia do Novo Cédigo de Processo Civil.

Isso porque, segundo se infere do prescrito no art. 2°, II, da Instru¢do Normativa n°
39/2016 do Tribunal Superior do Trabalho, “ndo se aplicam ao Processo do Trabalho, em razdo
de inexisténcia de omissdo ou por incompatibilidade, os seguintes preceitos do Cddigo de
Processo Civil: (...) II - art. 190 e paragrafo unico (negociagdo processual).”

Nesse sentido, sera preciso enfrentar as razdes que servem de sustentaculos pelo
Tribunal Superior do Trabalho na Instru¢do Normativa n® 39/2016 para inibir, bem como
desmotivar a aceitag@o e a aplicagdo do negdcio juridico processual civil na seara processual
juslaboral.

Segundo se infere da Instru¢do Normativa, o Tribunal Superior do Trabalho adotou o
entendimento cldssico, e de certa forma démodée para o atual momento de evolucdo
democréatica que se encontra o processo, de que as normas do direito processual civil so teriam
aplicabilidade de forma secundéria, subsididria ao processo do trabalho, ou seja, limitada as
hipoteses de lacuna normativa e desde que haja compatibilidade entre os institutos processuais,
sob pena de ser inaplicavel, nos estritos limites do prescrito no art. 769, caput, da Consolidacio
das Leis do Trabalho.

O ponto de partida da dissertagdo sera a constitucionalizacdo do processo que emerge
do advento da Constitui¢ao Federal de 1.988, com o Estado Democratico Social de Direito ¢ a
sua forca normativa, ante a forte influéncia do movimento europeu econdmico, politico,
filosofico e juridico denominado de Neoconstitucionalismo e seus reflexos na elaboragdo do

Cdédigo de Processo Civil de 2015.
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Concomitantemente a este fato, no cenario de pds-modernidade, surge a Teoria do
Didlogo das Fontes, desenvolvida por Erick Jayme, através da qual torna-se necessario
compreender o direito de uma forma sistémica, na sua integralidade e ndo de maneira unitaria.

Com o advento do Cddigo de Processo Civil de 2015, desta vez inspirado totalmente
nos ideais constitucionais democraticos, conforme consta do art. 1°, caput, o legislador
infraconstitucional trouxe inumeras inovagdes ao ordenamento juridico processual, dentre elas
tratou de maneira expressa acerca da aplicagdo dos preceitos do processo civil ao processo do
trabalho, situacdo que, até entdo, era omissa na égide do Codigo de Processo Civil de 1973,
bem como da negociagao atipica processual.

Ocorre que ao colocar um ponto final nesta controvérsia, o legislador ao mesmo tempo
iniciou um novo debate, com um contexto ainda precoce e pouco conhecido que precisa ser
narrado e melhor compreendido pelos construtores do direito. Isso porque, nos termos do art.
15, caput, do Cédigo de Processo Civil de 2015, na auséncia de normas que regulem processos
eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢des deste Codigo lhes serdo aplicadas
supletiva e subsidiariamente.

Frente a esse novo cendrio, surge, entdo, uma antinomia juridica entre as normas
processuais civil e trabalhista? Qual delas serd mantida vigente no ordenamento juridico?
Outrossim, o que seria a aplicacdo supletiva das regras do Codigo de Processo Civil de 2015 ao
processo do trabalho? Trata-se de sinonimo de subsidiariedade?

Ademais, as regras do processo civil ainda continuam sendo aplicadas ao processo do
trabalho nos limites restritivos do art. 769, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou
seja, somente nos casos de lacuna normativa e desde que haja compatibilidade entre os sistemas
processuais?

As insurgéncias ndo param por ai, eis que também ainda sera preciso verificar se o
negdcio juridico processual civil tem compatibilidade ao processo do trabalho? Se sim, aplicar-
se-a a convencao processual ao processo juslaboral na dimensao prevista no art. 190, caput, do
Cddigo de Processo Civil de 2015?

Como forma de melhor compreender o trabalho, a0 menos o que se espera, € mesmo
que ndo seja a maneira mais didatica, no entanto, entende-se ser mais coerente, as indagacdes
suscitadas serdo solucionadas no transcorrer do desenvolvimento da dissertacao, cada uma em

seu momento adequado.
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Cré-se que apos enfrentar todos estes questionamentos, ao que tudo indica e o que se
pretende, sera possivel concluir o trabalho de maneira satisfatoria, buscando o resultado
almejado com a dissertagdo, que € justamente a de demonstrar a compatibilidade do instituto
do direito processual civil com o processo do trabalho.

O caminho a ser percorrido serd arduo. Entdao, maos a obra.
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CAPITULO 1 - A CONSTITUCIONALIZACAO DO PROCESSO E O
DIALOGO DAS FONTES

1.1 A CONSTITUCIONALIZACAO DO PROCESSO E O DIALOGO DAS
FONTES - REFERENCIAIS TEORICOS

Para enfrentar e solucionar todos os questionamentos suscitados e alcangar o fim
pretendido com a dissertacao, que € a de demonstrar a compatibilidade entre o negocio juridico
processual, previsto no art. 190, §nico, do Cédigo de Processo Civil de 2015 e o Processo do
Trabalho, dentro e certas limitagdes, ¢ imperioso construir um cenario juridico processual
consistente, harmonico e coerente onde se possa buscar guarida a qualquer instante para
sustentar a tese suscitada, sob pena de esfacelamento de todo o estudo.

Diante disso adotar-se-a4 como referencial tedrico o ideal do Neoconstitucionalismo e
da Teoria do Didlogo das Fontes. Com o “novo direito constitucional”, diga-se, como forma de
justificar a constitucionalizacdo do processo, que adveio com a promulgacdo da Constitui¢ao
Federal de 1988, a primeira na era Democratica, nasce um novo ideal de processo democratico.

A Norma Fundamental, portanto, inaugura uma nova era, eis que deixa de ser uma
simples carta politica, j4& que passa a tratar com maior relevancia acerca dos Direitos
Fundamentais e deter for¢a normativa. J& em relagdo ao Didlogo das Fontes buscar-se-4
compreender o ordenamento juridico de uma maneira sistematica, como um todo, afastando
certas antinomias juridicas, possibilitando a harmonizagao das normas juridicas processuais.

A Constitui¢do Federal implantou uma inovagao na ordem juridica processual. Dentre
as véarias garantias constitucionais previstas no art. 5°, caput, e incisos, do Texto Constitucional,
o Constituinte Originario assegurou a liberdade processual e um processo democratico, que
exige a cooperacao dos litigantes, um maior dialogo na realiza¢do do provimento jurisdicional.

O processo deixa, portanto, de ser visto e tratado como um terreno de semeadura tnica,
onde, na maioria das vezes, havia somente adversidade de argumentos juridicos entre as partes
conflitantes, sem a nitida intencdo de findar a controvérsia, transferindo para o julgador a
exclusividade na realiza¢do do provimento jurisdicional.

Com o processo constitucional democratico, o instrumento de pacificagdo social torna-

se o local apropriado para que os litigantes se aproximem, busquem através do didlogo a solugao
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do embate, que em conjunto participem da producdo do provimento jurisdicional e sejam
também os protagonistas da solugdo deste enredo.

O viés constitucional popular do processo € justamente o de buscar aproximar as partes
conflitantes para que mediante o coldoquio, a mutua cooperacao, possam pacificamente resolver
a controvérsia e, caso nao seja este o resultado, que seja ao menos adequar o procedimento ao
caso in concreto, mediante o autorregramento da vontade das partes, tornando efetiva a garantia
constitucional da liberdade processual.

Nesse sentido o processo, seja ele civel, trabalhista, tributario ou penal, no Estado
Democratico de Direito, deve indubitavelmente ser analisado e compreendido sobre o prisma
dos valores previstos na Norma Fundamental, ou seja, dos seus principios e seus objetivos
fundamentais'.

Esse novo pensar sobre o direito constitucional processual foi inspirado em um
movimento juridico, historico e filoséfico que despontou no Continente Europeu, no periodo
de Pos Segunda Grande Guerra, na metade do Século XX, denominado por alguns autores de
“Neoconstitucionalismo” e por outros de “Pos- positivismo ”.

Referido movimento tinha o escopo precipuo de buscar reconstitucionalizacao do
Velho Continente, apos a decadéncia de governos totalitaristas (fascistas e nazistas), que reinou
durante séculos, os quais distanciavam sobremaneira dos ideais democraticos, dando abertura
ao Estado Constitucional Democratico de Direito.

Para ndo distanciar do foco, isto €, desta nova metodologia juridica constitucional, ¢
preciso ressaltar que ndo se esta aqui para questionar a expressao ‘“Neoconstitucionalismo™ ou
“Pds-positivismo”, muito menos se trata, ao certo ou nao, de um “novo” direito constitucional.
Nao ¢ este o interesse do trabalho.

Buscar-se-4 demonstrar a influéncia que este novo paradigma trouxe acerca das
garantias constitucionais, que reflete certamente nas garantias processuais € da sua forca

normativa conferida a Constituicdo, que de certa medida deixa de ser vista como um mero

' O Processo, no Estado Democrético de Direito, passa a ser compreendido a partir dos principios e objetivos
fundamentais (CF, arts. 1°, 3° e 4°), bem como pelos principios processuais de acesso a justica insculpidos no
Titulo II (“Dos Direitos e Garantias Fundamentais”), Capitulo I (“Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos”), especialmente os principios da inafastabilidade da jurisdi¢ao (CF, art. 5°, XXXV), do devido processo
legal (idem, incisos LIV e LV), da ampla defesa (autor e réu) e contraditorio e o da duragdo razoavel do processo
(idem, inciso LXXVIII). (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14* edicao.
Sao Paulo: Saraiva, 2016, p. 17).
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documento politico e passa a tratar de maneira expressa sobre os direitos fundamentais.

De uma maneira coerente ao novo ideal constitucional deve haver uma harmonizagao
de todo o sistema juridico. Diante disso, muda-se o eixo gravitacional da Constituigao,
deslocando-a do 4pice da piramide juridica idealizada por Hans Kelsen, para o centro do
sistema, de onde passa produzir e irradiar seus efeitos para os demais ramos do direito.

Destarte, deixa de ter um carater meramente descritivo e passa a ter carga normativa.
Um dos precursores acerca do estudo do tema na ordem juridica nacional, foi o Ministro do
Supremo Tribunal Federal, Luis Roberto Barroso?, que analisou o neoconstitucionalismo
levando em consideracao alguns referenciais — historico, teorico e filosofico - e destacou que
uma das grandes mudancas de paradigmas ao longo do século XX foi a atribuicdo a norma
constitucional do status de norma juridica.

O cenario juridico-constitucional patrio passou, portanto, a respirar oS novos ares
oriundos do Velho Continente, com a promulga¢do da primeira constituicdo democratica de
1988, que adveio pos regime militar, e que passa a tratar de maneira expressa acerca das
garantias constitucionais fundamentais, sejam de indole material ou substancial.

Diante disso, a norma fundamental passa a prescrever acerca do arquétipo
constitucional do direito processual assegurando, dentre outras garantias, o direito a liberdade
processual, que € o cerne da autonomia privada para convencionar no processo, € que sera
efetivada desde haja uma mutua cooperacdo dos interessados, com o acesso a justica que
garanta um devido processo legal e um amplo contraditério, para que se possa obter uma
prestagdo jurisdicional justa e em tempo razoavel.

Mesmo ap0s a vigéncia da Norma Fundamental, com a sua plena eficacia juridica e
apta a ser aplicada e produzir os seus efeitos, ainda havia a caréncia de sua efetividade, da sua
realizacdo no mundo fenoménico, ou seja, dos efeitos na pratica das normas juridico-
constitucional. A sua eficacia estava pendente de efetividade.

Segundo a proficiente licio de Ingo Wolfgang Sarlet’, eficicia (aplicabilidade) e

2 Atualmente, passou a ser premissa do estudo da Constitui¢do o reconhecimento de sua forga normativa, do carater
vinculativo e obrigatdrio de suas disposigoes. Vale dizer: as normas constitucionais sao dotadas de imperatividade,
que ¢ atributo de todas as normas juridicas e sua inobservancia ha de deflagrar os mecanismos préprios de coagao,
de cumpri mento forgado. (BARROSO, Luis Roberto. Neoconstitucionalismo e Constitucionalismo o Direito. O
Triunfo Tardio do Direito Constitucional no Brasil. A Constitucionalizagao do Direito: Fundamentos Teoricos e
aplicacdes especificas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2007, p. 209).

3 Embora se possam distinguir — como também o fazemos — as esferas da eficicia juridica (e da aplicabilidade) e
da efetividade (ou eficacia social), a primeira operando no dominio do “dever ser”, a segunda, no plano do “ser”,
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efetividade (eficacia social) guardam uma relagdo entre si e complementam e, de certo modo,
se condicionam.

A efetividade da norma constitucional processual, portanto, ficou a cargo do direito
processual civil. Sob a batuta do Cdédigo de Processo Civil de 1973, vigente a época da
Constituicao de 1988, o cendrio juridico era sobremaneira diverso aos preceitos democraticos
estampados no Codigo de Processo Civil de 2015.

O processo era demasiadamente burocratico e apegado as formalidades, distante dos
ideais democraticos. A liberdade processual era permitida, no entanto, era mitigada e restrita,
sendo autorizado apenas nos casos de previsao legal. Ja na égide do Codigo de Processo Civil
de 2015, em um Estado Democratico de Direito.

Os apontamentos realizados por Alexandre Freitas CAmara®, dando conta que se esta
diante de um processo democratico, de um processo edificado conforme o arquétipo e o alcance
previsto na Norma Fundamental, sendo denominando de modelo constitucional de processo
civil.

Nesse sentido, o imaginario de processo civil constitucional designa um conjunto de
principios constitucionais destinados a disciplinar todo e qualquer tipo de processo, destacando,
dentre eles, o acesso a justica, o devido processo legal, a isonomia, do juiz natural, a
inafastabilidade da jurisdigdo, do contraditério e da duragdo razoavel do processo.

Paralelo a0 movimento de constitucionalizagdo, o direito processual civil também

ou seja, da realizacdo concreta, no mundo fatico, dos efeitos das normas juridico-constitucionais, pois tanto ¢é
possivel abordar o topico pelo prisma da ciéncia juridica, e ndo da sociologia juridica, quanto é preciso reconhecer
que o fato de uma norma ser aplicavel e apta a gerar efeitos juridicos ndo significa que ela venha a ser aplicada e
que tais efeitos se concretizem, uma abordagem da problematica da efetividade das normas constitucionais néo
dispensa a perspectiva da eficacia juridica. Ambas as dimensdes, eficacia e efetividade, ndo apenas guardam
relag@o entre si, como se complementam e, de certo modo, se condicionam, pois a decisdo sobre quais os efeitos
potenciais de uma norma constitucional (ja no plano da eficacia juridica) ¢ a medida de sua aplicabilidade
influencia a decisdo sobre o “se” e o “como” da efetiva aplicagdo do programa normativo e, portanto, de sua
efetivacdo. (SARLET, Ingo Wolfgang. Luiz Guilherme Marinoni e Daniel Mitidiero. Curso de Direito
Constitucional. 6* edigdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2017, p. 205).

4 O processo civil brasileiro é construido a partir de um modelo estabelecido pela Constituicio da Republica. E o
chamado modelo constitucional de processo civil, expressdo que designa o conjunto de principios constitucionais
destinados a disciplinar o processo civil (e ndo so6 o civil, mas todo e qualquer tipo de processo) que se desenvolve
no Brasil. Comecando pelo principio que a Constitui¢do da Republica chama de devido processo legal (mas que
deveria ser chamado de devido processo constitucional), o modelo constitucional de processo € composto também
pelos principios da isonomia, do juiz natural, da inafastabilidade da jurisdi¢do, do contraditério, da motivagao das
decisdes judiciais e da duragdo razoavel do processo. Todos esses principios sdo implementados através das
normas (principios e regras) estabelecidas no Codigo de Processo Civil de 2015. Pois o primeiro capitulo do
Cddigo destina-se, exatamente, a tratar dessas normas fundamentais do processo civil. Esta ¢, portanto, a sede em
que se podera encontrar o modo como o Cédigo trata desses principios. (CAMARA, Alexandre Freitas. O novo
processo civil brasileiro. 3 edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 21).
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passava por inimeras transformacdes, saindo do praxismo até o neoprocessualismo dos tempos
atuais. Inicia-se no praxismo, €poca em que ndo se cogitava na separagao entre processo € o
direito material. Apds, passou o processo pelo estagio do processualismo que, de maneira
totalmente adversa, pregava pela distingdo entre o direito substancial, o material e pelo
instrumentalismo, até chegar nos tempos atuais.

Segundo os ensinamentos de Haroldo Lourengo®, hodiernamente ha de se compreender
pela constitucionalizagdo do processo civil que vem a ser uma releitura do conceito de processo,
adotando como premissa os direitos fundamentais, denominada de neoprocessualismo, isso &,
da aplicacdo do direito processual de acordo com esse novo modelo de repertorio tedrico.

A vigéncia do “Novo Codigo de Processo Civil de 2015 decisivamente trouxe uma
nova roupagem na maneira de abarcar o direito processual brasileiro, tendo em vista que visa
conferir maior énfase na efetivacdo das garantias constitucionais, bem como por ser o processo
o instrumento adequado, legitimo e democratico, por exceléncia, para a apaziguar as
controvérsias social.

De modo diverso ao Codigo de Processo Civil de 1973, que era dotado de um
formalismo exacerbado, o Codigo de Processo Civil de 2015 tem como meta ardua a ser
alcancada, qual seja, a concretizag@o dos preceitos constitucionais, mediante um processo justo
que assegura o amplo acesso a justica, o devido processo legal, mediante um amplo
contraditdrio, para que, através da cooperacdo mutua das partes, possa obter uma prestacao

jurisdicional em tempo razoavel®.

5 Nosso ordenamento juridico, tradicionalmente, ¢ positivista. Nele, o papel do juiz ¢ o de tdo somente descobrir e
revelar a solugdo contida na norma; em outras palavras, o juiz formula juizo de fato para o conhecimento da
realidade, porém ndo faz juizo de valor, o que envolve uma tomada de posicdo diante da realidade. No positivismo
juridico a analise do juiz conduz ao entendimento acerca da imposi¢do das leis como verdade unica e sua
configuragdo como expressdo maxima do direito. Fundadas na obediéncia a lei, barbaries foram cometidas, como
no nazismo e no fascismo. Atualmente, é crescente a ideia de um direito processual civil que consagre a teoria dos
direitos fundamentais, bem como a for¢a normativa da Constituicdo. Tal fendmeno ¢ designado por renomados
autores de neoconstitucionalismo ou poés-positivismo. Processualmente, seguindo a acepgdo do
neoconstucionalismo, atualmente se fala em neoprocessualismo (...). (LOURENCO, Haroldo. O
neoprocessualismo, o formalismo-valorativo e suas influéncias no novo cpc. Revista EMERJ, Rio de Janeiro, v.
14, n. 56, p. 74-107, out.-dez. 2011, p. 79).

¢ A Comissao de Juristas, nomeada pela Presidéncia do Senado, orientou-se, na elaboragdo do Anteprojeto, pelos
principios universalmente preconizados para as leis processuais, que aspirem a dotar o Estado Democratico de
Direito um processo justo, € que se apresentam, na ordem constitucional, como a garantia a todos de acesso a uma
tutela jurisdicional efetiva. Como tal, entende-se aquela que, a par de viabilizar a composi¢ao dos conflitos com
total adequagdo aos preceitos do direito material, o faga dentro de um prazo razoavel e sob método presidido pelas
exigéncias da economia processual, sempre assegurado aos litigantes o contraditorio e a ampla defesa (CF, art.
5°, LXXVIII). (THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do direito
processual, processo de conhecimento e procedimento comum — vol I. 587 ed. rev. atual. e ampl — Rio de Janeiro:
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O legislador infraconstitucional, guiado pelos ideais constitucionais que norteiam o
direito processual, estampou no art. 1°, caput, do Coddigo de Processo Civil de 2015 o
compromisso que tem com a constitucionalizagcao do processo.

Isso obriga uma releitura da forma de acesso a justica, como contorno de assegurar a
efetividade dos direitos e das garantias constitucionais’. O direito processual deve ser
compreendido nos moldes previstos no altiplano da Norma Fundamental. Nesse sentido, o
Cdédigo de Processo Civil e a Consolidagao das Leis do Trabalho sdo instrumentos normativos
infraconstitucionais de efetivacdo das garantias constitucionais.

O outro referencial teorico adotado no presente trabalho ¢ a teoria do didlogo das fontes
(Dialog der Quellen), desenvolvida pelo Catedratico da Universidade de Heidelberg, o Prof®
Erik Jayme que defende a possibilidade da aplicacdo simultinea e coerente das leis existentes
no ordenamento juridico, por meio da técnica da ponderagdo, da proporcionalidade, da
conciliagdo, sob a luz da Constituicdo Federal, visando a alcangar a solugdo mais justa e
eficiente.

Enfatiza Erik Jayme, em entrevista concedida para Gustavo Tepedino®, que o "didlogo
das fontes" significa que decisdes de casos da vida complexos sdo hoje o somar, o aplicar
conjuntamente, de varias fontes (Constituicdo, Direitos Humanos, Direito Supranacional e
Direito Nacional). Hoje ndo mais existe uma fixa determina¢do de ordem entre as fontes, mas
uma cumulacdo destas, um aplicar lado a lado.

A teoria surge na pds-modernidade, que ¢é caracterizada por quatro valores guias,
sendo, no caso, o pluralismo, a comunicagao, a narragdo € o retorno dos sentimentos. Ante esses
valores, o que guarda relevancia com o campo processual € justamente o pluralismo.

De acordo com o magistério de Vitor Salino de Moura E¢a’ o mais relevante para o

campo processual talvez seja o pluralismo, que recomenda a coordenagao de principios e regras

Forense, 2017, pp. 36 e 37).

7 Da constitucionalizagio do direito processual moderno surgiu a necessidade de releitura de toda a sistematica de
acesso a Justica a luz dos principios, garantias ¢ valores consagrados pela Constituigdo. A fonte imediata do
processo civil ndo € mais apenas o Codigo, €, antes de tudo, a propria Constitui¢do, em que se acham enunciados,
como direitos fundamentais, os principios sobre os quais se ergue o processo de atuagdo da jurisdi¢do civil.
(THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do direito processual,
processo de conhecimento e procedimento comum — vol 1. 58 ed. rev. atual. e ampl — Rio de Janeiro: Forense,
2017, p. 86).

8 (TEPEDIO, Gustavo. Revista Trimestral de Direito Civil, ano 1, vol. 3 jul./set. 2000, p. 292).

% (ECA, Vitor Salino de Moura. Fontes, Didlogos e Didlogos de Fontes em Direito Processual do Trabalho. A
Teoria do Dialogo das Fontes no Processo do Trabalho. Sdo Paulo : LTr, 2017, p. 19).
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que atuam simultaneamente em um mesmo sistema juridico, gerando um grande numero de
fontes.

Neste sentido, pode-se afirmar que para compreender este método de aplicacao do
direito ¢ preciso levar em consideracdo a premissa basica de que as leis ndo se excluem, por
supostamente pertencerem a ramos juridicos distintos. Muito pelo contrério, se complementam,
principalmente quando possuem campos de aplicacdo convergentes, opondo-se aos classicos
de solu¢do de antinomia juridica (cronolédgico, hierarquico e da especialidade).

As normas processuais ndo se excluem. O intuito normativo € justamente a situagao
adversa, isto ¢, de que as normas se completem umas as outras, como forma de solucionar as
questdes de suposto conflito normativo e servir de aperfeigoamento do processo.

Esse novo método vem também de encontro com a classica solugdo de oposi¢ao de
tese normativas. De acordo com as ligdes de Tércio Sampaio Ferraz Janior'® (1994, p. 211)
antinomias juridicas ¢ a oposicdo que ocorre entre duas normas contraditorias (total ou
parcialmente), emanadas de autoridades competentes num mesmo ambito normativo, que
colocam o sujeito numa posicao insustentdvel pela auséncia ou inconsisténcia de critérios aptos
a permitir-lhe uma saida nos quadros de um ordenamento dado.

Nos casos de conflito normativo, € habitual o construtor do direito socorrer-se aos
classicos critérios da hierarquia, especialidade e cronoldgico das normas juridicas, para findar
a controvérsia. Cada um destes critérios adotam um referencial, para sanar o conflito.

Através do critério hierarquico “lex superior derogat legi inferior”, a lei superior
revoga lei inferior. Na existéncia de normas incompativeis, a de ordem hierarquicamente
superior deve ser mantida. Enquanto que pelo critério cronoldgico “lex posterior derogat legi
priori” a lei posterior revoga a lei anterior. Nestes casos tem prevaléncia a norma posterior,
assim, na existéncia de duas normas incompativeis, prevalece a norma postuma.

Em relacdo ao critério da especialidade “lex specialis derogat legi generali”, se as
normas incompativeis forem geral e especial, prevalece a segunda, pelo fato de contemplar um
processo natural de diferenciacdo das categorias, possibilitando, assim, a aplicacdo da lei
especial aquele grupo que contempla as peculiaridades nela presentes, sem ferir a norma geral,

ampla por demais.

19 (FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introdugio ao Estudo do Direito: técnica, decisdo, dominagdo. 2* edigdo.
Sdo Paulo: Atlas, 1994, p. 211).
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No entanto, ndo se pode olvidar que a mencionada teoria nao se reduz a isso, ou seja,
a solugdo de antinomias juridicas. Através da teoria do didlogo das fontes ¢ possivel também
afirmar que o ordenamento juridico deve ser analisado, considerado e compreendido como um
todo de uma forma integrada e sistémica'’.

O didlogo das fontes busca a comunicagdo entre as normas processuais e considera o
ordenamento juridico como um todo capaz de apresentar solugdes para os demais diversos e
inusitados temas a partir do estudo conjunto de seus varios ramos. Logo, deve haver um
coléquio, uma harmonizagdo das normas processuais entre a Constitui¢do Federal de 1988, o
Cddigo de Processo Civil de 2015 e a Consolidacao das Leis do Trabalho de 1943.

Destarte, a compatibilidade do negdcio juridico processual civil com o processo do
trabalho dar-se-a através da forca normativa constitucional, como forma de efetivar a liberdade
processual, associada ao didlogo das fontes.

Com isso buscar-se-4 a aplicagdo harmoniosa das regras da Norma Fundamental e do
Cddigo de Processo Civil de 2015 ao processo juslaboral ndo apenas na hipdtese do art. 769,
caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mas também nos casos em que a norma
processual civil visa aperfeigoar o processo trabalhista.

Sendo assim deve ser adotada uma visdo integrada e sist€émica do direito. A norma
processual trabalhista deixa de ser analisada e interpretada de maneira isolada, de acordo apenas
com o subsistema processual juslaboral e passa a ser compreendido como um todo, sendo
desde a Norma Fundamental até as infraconstitucionais, no caso o Cédigo de Processo Civil de
2015.

Destaca Wania Guimardes Rabéllo de Almeida'? que a Norma Fundamental vem a ser

"' E ¢ justamente de uma construgdo que trata a teoria do didlogo das fontes. Da construgdo de um direito coeso,
sistémico em que 0s seus ramos se comuniquem de maneira a garantir tanto a melhor solugéo para as lides quanto
o melhor rito para alcanga-las. Embora tenha se desenvolvido como uma forma de superar os critérios classicos de
solucdo das antinomias, a saber o cronologico, o hierarquico e o da especialidade, a teoria do didlogo das fontes é
muito mais do que isso. Ela representa um importante passo no caminho de uma visdo integrada, sistémica do
direito. Nao se trata apenas de considerar o sistema no qual se inserida a norma, relacionando-a com outras que
tratem do mesmo objeto, o que ademais ja era feito pela interpretagdo sistematica. Trata-se, efetivamente, de
considerar o ordenamento juridico como um todo capaz de apresentar solu¢des para os demais diversos e inusitados
temas a partir do estudo conjunto de seus mais diversos ramos. A teoria do dialogo das fontes supera uma visao
do direito que pressupde para a aplicacdo de uma nova solugdo a ab-rogacgdo, derrogacdo, ndo recepgdo, ou
inconstitucionalidade de uma norma anterior. Ela permite que as normas se complementem, integrando um todo
harmonico. (FILHO, Jorge Cavalcanti Boucinhas. Preficio. A Teoria do Didlogo das Fontes no Processo do
Trabalho. Sao Paulo : LTr, 2017, p. 07)

12 (ALMEIDA, Wania Guimaraes Rabéllo de. Direito processual metaindividual do trabalho: a adequada efetiva
tutela jurisdicional dos direitos de dimensao transindividual. Salvador: JusPodvium, 2016, p. 248).
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o inicio e o fim de todo o didlogo das fontes, portanto, a Constitui¢do ¢ o ponto de partida e de
chegada do didlogo das fontes, ou seja, as suas regras e principios devem nortear o didlogo e
este deve conduzir a realizagdo concreta dos direitos assegurados pela ordem juridica.

A ideia de que as leis devem ser aplicadas de forma isolada umas das outras ¢ afastada
pela teoria do dialogo das fontes. Por meio dessa teoria, rompe-se o paradigma da exclusao das
normas para buscar a sua coexisténcia ou convivéncia das regras, a fim de que haja a
predominancia de uma norma em relacao a outra no caso individualmente considerado ou até
mesmo a aplicagdo concomitante de todas elas.

A adocao da teoria do Dialog der Quellen se da ante a complexidade legislativa atual,
destina-se a harmonizar e coordenar as normas do ordenamento juridico. Surge para fomentar
a ideia de que a Ciéncia do Direito deve ser interpretada como um todo, de forma sistemadtica e
coordenada'’.

Com base na teoria do didlogo das fontes ¢ possivel, portanto, aplicar
simultaneamente, de maneira coerente ¢ coordenada ao processo do trabalho, diversas outras
normas processuais em conjunto com normas de diversos niveis, seja constitucional ou
infraconstitucional, mas desde que todas estejam guiadas pelo mesmo designio, conferindo com
1ss0 maior protecao ao direito tutelado.

Portanto, deve ser utilizada a teoria do dialogo das fontes para harmonizar a aplicagdo
concomitante das regras processuais dos dois diplomas legais simultaneamente ao mesmo
processo; no caso, as normas processuais especificas que regulam o direito processual do

trabalho e as normas processuais gerais do direito processual civil.

1.2 DO ARQUETIPO CONSTITUCIONAL DO AUTOCARREGAMENTO DA
VONTADE DAS PARTES

Uma das grandes novidades do Cddigo de Processo Civil de 2015 ¢ a autonomia

130 método criado por Erik Jayme propde, portanto, “uma coordenagio flexivel e 1til (effet utile) das normas em
conflito no sistema a fim de restabelecer a sua coeréncia”. O paradigma se transforma, entdo, para ir além da
simples revogacao (segunda etapa de aplicagdo do direito) e da ponderagao baseada em conflitos intrassistémicos
(terceira etapa de aplicacdao do direito), para alcangar a convivéncia, a coordenagdo, o didlogo de normas que
permite a protecdo efetiva de direitos, utilizando-se do didalogo das fontes, para aplicar as normas juridicas de
diversos niveis (multilevel legal norms), mas com o mesmo propdsito, de maneira simultdnea, coerente e
coordenada. (FILHO, Jorge Cavalcanti Boucinhas. Preficio. A Teoria do Didlogo das Fontes no Processo do
Trabalho, 2017, p. 07).
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privada conferida a vontade das partes litigantes, isso €, o direito concedido para autorregrarem
0 processo, para adequarem o procedimento a especificidade da causa e convencionar sobre os
seus onus, poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante o processo.

O principio do autorregramento da vontade deve ser abarcado, portanto, a luz das
normas fundamentais do direito processual, ou seja, dentro de uma perspectiva constitucional
e de uma teoria dos direitos fundamentais que autoriza ¢ a0 mesmo tempo impoe limites as
manifestacdes de vontade'®.

Nesse sentido, segundo se infere dos estudos de Fredie Didier Jinior', o principio da
autonomia privada ou do autorregramento da vontade das partes estd diretamente ligado ao
direito fundamental a liberdade, previsto no art. 5°, caput, da Constituicao Federal de 1988, que
assegura aos sujeitos processuais o direito de regular juridicamente seus interesses.

A clausula geral de negociagdo processual, aquela que autoriza as partes litigantes a
celebrarem negocio juridico processual atipico, € a verdadeira expressao tipificada e efetiva da
liberdade constitucional processual, que estd concretizada no plano infraconstitucional no
principio do autorregramento da vontade.

Adotando como premissa a perspectiva constitucional, verificar-se-4 que a autonomia
privada conferida aos litigantes do processo, o poder de firmar o seu proprio procedimento,
aquele que julgar o melhor para o caso, guarda uma relagdo direta com o direito fundamental a

liberdade e demais principios constitucionais e infraconstitucionais.

1.3 DA GARANTIA CONSTITUCIONAL A LIBERDADE PROCESSUAL -
MATRIZ CONSTITUCIONAL DO DIREITO DE AUTORREGULAR NO
PROCESSO

A prescri¢do normativa do art. 1°, caput, do Codigo de Processo Civil de 2015,

4 (DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15 edigdo. Sdo Paulo: LTr, 2014, P. 87).

150 direito fundamental a liberdade possui contetido complexo. Ha a liberdade de pensamento, de crenga, de
locomocdo, de associagdo etc. No conteudo eficacial do direito fundamental a liberdade esta o direito ao
autorregramento: o direito que todo sujeito tem de regular juridicamente os seus interesses, de poder definir o que
reputa melhor ou mais adequado para a sua existéncia; o direito de regular a propria existéncia, de construir o
proprio caminho e de fazer escolhas. Autonomia privada ou autorregramento da vontade ¢ um dos pilares da
liberdade e dimensdo inafastavel da dignidade da pessoa humana. (DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito
Processual Civil. Vol. I. Introdug¢do ao Direito Processual Civil, Parte Geral e Processo do Conhecimento. 17. ed.
Salvador: JusPODIVM, 2015, p. 132).
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comprova que o processo, pos-constituinte de 1988, foi elaborado e deve ser analisado e
compreendido a partir dos valores e as normas fundamentais estabelecidas na Constitui¢ao
Federal, logo, ¢ da Norma Fundamental que se deve extrair a matriz constitucional do
autorregramento da vontade das partes.

A autonomia das partes estd intrinsecamente ligada a garantia constitucional do direito
fundamental a liberdade processual e aos principios processuais que norteiam e efetivam a
convencao processual, sendo, no caso, do acesso a justi¢a, do devido processo legal, do amplo
contraditdrio, da tempestividade da tutela jurisdicional e da cooperagao.

O movimento de constitucionaliza¢do do processo do direito processual civil, e do
instrumento de pacificagdo social, ganha efetividade no plano infraconstitucional com a
vigéncia do Cddigo de Processo Civil de 2015, que torna obrigatoria a compreensdo da ciéncia
processual e, via de consequéncia, do processo, a partir dos ditames que estdo previstos na
Constituicdo Federal de 1988'°.

Em face dessa nova metodologia juridica processual, ¢ imperioso iniciar a construgdo
de um cenario juridico processual através do arquétipo constitucional tracejado na Norma
fundamental, sendo do modelo constitucional de processo civil, para somente entdo, buscar a
sua efetividade no plano infraconstitucional, mediante a utilizagdo do novo caderno processual
de 2015.

O Codigo de Processo Civil de 2015 traz essa nova perspectiva, distinta do codex
revogado, eis que o legislador afastou o formalismo exacerbado que até entdo reinava de
maneira dominante no campo processual, na busca pela desburocratizagdo do processo e
acelerar a efetivagdo da prestagdo jurisdicional.

De certa forma, o instrumento processual também distanciava as partes litigantes, que

sdo as maiores interessadas na solu¢do do deslinde, tornando o processo um cenario propicio a

16 O dispositivo alberga expressamente a necessidade de o CPC ser “ordenado, disciplinado e interpretado” com
observancia do “modelo constitucional” ou, como nele esta escrito, “conforme os valores ¢ as normas fundamentais
estabelecidos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil”. E certo que, em rigor, a norma é desnecesséria
em func@o, justamente, da “for¢a normativa da Constituicdo”. Trata-se, de qualquer sorte, de iniciativa importante
para fins didaticos, quigé educacionais e que, por isso mesmo, deve ser muito bem recebida pela comunidade do
direito processual civil como um todo. Até porque, ndo fosse por ele, diversos outros dispositivos distribuidos no
Capitulo I do CPC de 2015 preveem expressamente a incidéncia do “modelo constitucional”, notadamente dos
principios constitucionais ao longo do processo, o que deve ser compreendido como énfase da importancia da
perspectiva constitucional influenciar na compreensdo da interpretacdo e da aplicagdo das normas processuais
civis. (BUENO, Cassio Escarpinela. Novo Codigo de Processo Civil Anotado. 3* edi¢dao. Sao Paulo: Saraiva, 2017,
pp- 53 e 54).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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debates juridicos indcuos, em apegos formais, o que deixava para segundo plano a solugdo do
litigio, como forma de efetivar os preceitos constitucionais.

O novo codex, de maneira diametral, aposta na pacificagdo consensual dos conflitos,
ao invés de ater-se exclusivamente com questdes meramente técnicas e debates que, muitas
vezes, ndo visam a pacificagdo social. Para buscar esse objetivo deve aproximar as partes, para
que possam, de maneira cooperativa e mediante o coloquio, apaziguar a questao divergente que
motivou a solu¢ao em juizo, em tempo razoavel.

Com efeito, tornar-se-ia em vao todo o esfor¢o que se pretende com o Codigo de
Processo Civil de 2015, que visa a efetivacao das garantias constitucionais, que busca através
do didlogo e da cooperacdo das partes solucionar o embate juridico, caso ainda as partes
estivessem obrigados a exercerem o seu direito de acordo com os padrdes de procedimentos e
regras processuais preexistentes.

Ao autorizar as partes a solucionarem os conflitos de maneira consensual, o legislador
infraconstitucional chancela o autorregramento da vontade das partes. No entanto, € preciso que
haja a liberdade dos conflitantes, para que possam convencionar no processo, adequando o
procedimento da melhor maneira para a solugdo do litigio e convencionar sobre os seus Onus,
poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante o processo.

Um dos primados basilares do individuo ¢ a liberdade, que deve ser tomada na sua
mais ampla acep¢do, compreendendo ndo s6 a liberdade fisica, a de locomogao, a de ir e vir,
mas também a liberdade de crencga, de convicgdes, de expressdo de pensamento, de reunido, de
associagao etc.

Nesse sentido, a liberdade, assim considerada como direito fundamental de primeira
geracdo, tem um carater multifacetario, ja que pode ser envolta pelas mais variadas formas.
Pelo viés que aqui interessa, no caso o processual, esta garantia constitucional autoriza as partes
do processo o direito a liberdade processual, dentro de certas limitagdes legais, de determinarem
a marcha processual.

A autonomia privada conferida aos demandantes guarda, portanto, relagdo direta e
intrinseca com um dos principais € mais antigo direito constitucional fundamental, no caso, o

direito a liberdade, que esta prescrito no art. 5°, caput, da Constituicio Federal de 1988,

17 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes. (BRASIL. Senado Federal. Constituicdo Federal da Republica de 1988.
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O Cddigo de Processo Civil de 2015 efetivou a autonomia aos litigantes, o direito de
amoldar o procedimento e convencionar processualmente, dando origem ao principio do
respeito ao autorregramento da vontade das partes, tornando o processo um espago propicio ao
exercicio da liberdade!®.

A autonomia aferida as partes para convencionarem no processo, que tem sua matriz
constitucional na garantia fundamental a liberdade processual, s6 sera devidamente efetivada
no plano infraconstitucional, desde que o direito de autorregular seja exercido dentro dos
principios processuais que norteiam o processo, sendo no caso, o do acesso a justi¢a, do devido
processo legal, do amplo contraditério, da tempestividade da tutela jurisdicional e da
cooperagao.

A liberdade de negociar processualmente, portanto, deve ser exercida perante um
processo justo, onde as partes tenham um amplo acesso ao judiciario, bem como seja assegurado
o devido processo e um amplo contraditorio, para que as partes possam, de maneira cooperativa,

buscar a solucdo célere do litigio.

1.4 PRINCIiPIOS PROCESSUAIS FUNDAMENTAIS QUE INTEGRAM E
EFETIVAM O AUTORREGRAMENTO DA VONTADE DAS PARTES

E cedigo que o processo civil, por se tratar de ciéncia juridica auténoma, possui seus
principios proprios, os quais a doutrina costuma dividi-los em principios informativos e
fundamentais, sendo aqueles principios lo6gicos, juridicos, politicos e econdmicos, enquanto que
estes ultimos, os que ndo padecem de influéncia ideoldgica, sdo de cunho eminentemente
técnico e universal.

Os principios fundamentais, conforme os ensinamentos de Leonardo Tibo Barbosa

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm acesso em 09/10/2017>.
Acesso em 09 de outubro de 2018).

18 Ndo ha razdo para minimizar o papel da liberdade no processo, sobretudo quando se pensa a liberdade como
fundamento de um Estado Democratico de Direito e se encara o processo jurisdicional como método de exercicio
de um poder. Ha, na verdade, uma tendéncia de ampliagdo dos limites da autonomia privada na regulamentacao
do processo civil. (....) O principio do respeito ao autorregramento da vontade no processo visa, enfim, a obtencao
de um ambiente processual em que o direito fundamental de autorregular-se possa ser exercido pelas partes sem
restrigdes irrazodveis ou injusticadas. De modo mais simples, esse principio visa tornar o processo jurisdicional
um espago propicio para o exercicio da liberdade. (DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol. I.
Introducdo ao Direito Processual Civil, Parte Geral e Processo do Conhecimento. 17. ed. Salvador: JusPODIVM,
2015, pp. 21 e 34).
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Lima'®, sdo os que decorrem diretamente da Constitui¢do Federal, possuindo natureza juridica
de direitos fundamentais processuais, vinculando todo o sistema processual brasileiro,
obrigando, também, o construtor do direito agir em consonancia com o trajeto no altiplano
constitucional.

E sabido que os principios dentro de um sistema, no caso o juridico, sdo considerados
como sustentaculos indispensaveis a constru¢do de um cenario normativo sélido e coerente,
capaz de atender de maneira satisfatoria os anseios sociais. Por este motivo, os principios seriam
as normas mais fundamentais do sistema®’.

Nesse sentido, serd com suporte nos principios constitucionais que o construtor do
direito dar-se-a4 o inicio aos primeiros tracos na escalada, na construcao de toda a estrutura
juridica, por se tratarem dos verdadeiros mandamentos nucleares de um sistema?!. Os principios
contribuem sobremaneira para extrair o melhor significado das regras juridicas, por se tratarem
de um componente indispensavel e integrante de toda a engrenagem normativa.

Em tempos atuais, o processo deve ser considerado um palco democratico onde deve
imperar a dialética juridica, o local onde as partes possam, dentro do prescrito normativo,
exercer o direito fundamental a liberdade, concretizando a autonomia das partes, através dos
principios processuais que integram e efetivam no plano fatico o negdcio juridico processual.

No caso, a liberdade de negociar processualmente, de adequar o procedimento e
convencionar acerca de Onus, direitos e deveres, exige-se a cooperacdo mutua das partes, na
busca pela constru¢do de uma sociedade justa e solidaria, através de um amplo acesso a justica,
que atente e respeite o devido processo legal, para alcancar um provimento jurisdicional em
tempo razoavel.

O autorregramento da vontade das partes s6 serd devidamente efetivado através de
uma analise conjunta e indissocidvel do direito fundamental a liberdade processual com os

principios processuais que norteiam o processo, no caso o acesso a justica, do devido processo

19 a) interpretar as normas, sempre partindo da Constituigdo Federal; b) conferir a tais principios méxima

efetividade; c) solucionar eventuais conflitos entre eles, por meio do principio da proporcionalidade; d) fazé-los
prevalecer sobre as normas infraconstitucionais que lhe forem contrarias. (LIMA, Leonardo Tibo Barbosa. Ligoes
de Direito Processual do Trabalho: teoria e pratica. 4* edi¢do. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 41).

20 (DA SILVA, Luis Vergilio Afonso. Revista Latino-Americana de Estudos Constitucionais 1. 2003, p. 612).

2L (...) mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposigdo fundamental que se irradia sobre
diferentes normas compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata compreensdo e inteligéncia,
exatamente por definir a l6gica e a racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a tdnica e lhe da sentido
humano (...). (MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 15* edi¢cdo. Sao Paulo:
Malheiros, 2002, p. 102).
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legal, do contraditdrio e da ampla defesa, da tempestividade da tutela jurisdicional, juntamente

a cooperagao das partes.

1.4.1 Do acesso a justica

O homem ¢ um ser social por sua exceléncia, que aspira a vida em sociedade, de
maneira ordenada e pacifica. O direito € a ciéncia juridica que tem por finalidade regular os
limites da vida social, mediante sua linguagem juridica, que se da através da sua normatizagao.

Segundo Hans Kelsen?? o objeto da norma é aquilo que estd prescrito numa norma,
fixando como devido, ¢ a conduta de um ser dotado de razdo e de vontade, segundo nossa
concepgao de hoje, ¢ a conduta de uma pessoa.

A ciéncia do direito tem, portanto, a finalidade de regular a vida em sociedade e de
apaziguar suas controvérsias, visando, de certa forma, buscar a sua harmonia e a sua
estabilidade. Entretanto, diante de toda diversidade que decorre do contexto social, podem
surgir conflitos de interesse, os quais ndo podem ser resolvidos pelos particulares, sendo
indispensavel a interven¢ao do Estado-Juiz.

O Estado, detentor do monopdlio jurisdicional, para tanto, utiliza-se de um instrumento
capaz de produzir a eficicia dos seus mandamentos, qual seja, o processo. Ao avocar essa
condi¢do de protagonista dos deslindes sociais, passou também automaticamente a ser o
responsavel por uma efetiva prestagdo jurisdicional®.

O principio do pleno e justo acesso constitucional a justi¢a, também conhecido como
inafastabilidade do controle jurisdicional, estd previsto no art. 5°, XXXV da Constituigcdo
Federal de 1988%, no qual consta que a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo
ou ameagca a direito, sendo replicado pelo art. 3°, caput, do Cddigo de Processo Civil de 2015.

Um interlocutor desatento poderia muito bem compreender o acesso a justica de

22 (KELSEN, Hans. Teoria geral das normas. Tradugdo de José Florentino Duarte. Porto Alegre: Ed. Sérgio
Antonio Fabris, 1986, p. 113).

23 Essa atividade compreende a realizagdo de obras e prestagio de servigos relacionados com a ordem social e
econdmica e compreende também as providéncias de ordem juridica destinadas, como ja vimos, a disciplina a
cooperagao entre os individuos e a dirimir os conflitos entre o processo em geral. Tal é a funcdo juridica do Estado.
(GRINOVER, Ada Pellegrini. Teoria Geral do Processo. 29* edigdo. Sao Paulo: Malheiros, 2013, 47).

24 XXXV - a lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito; (BRASIL. Senado
Federal. Constituicao Federal da Republica de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm acesso em 09/10/2017>. Acesso em 09 de
outubro de 2018).
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maneira minimalista, de um jeito equivocado, como sendo, tdo somente, a possibilidade de a
pretensao ser apreciada pelo Poder Judiciario, ou seja, o de provocar o Estado-Juiz e aguardar,
ao seu bel prazer e pacificamente, a prestagao jurisdicional.

Ora, ndo ¢ esse o melhor entendimento. A compreensdo do acesso constitucional a
justica ndo pode ficar reduzido a literalidade da norma, o que ndo condiz com o espirito
normativo, eis que segundo Mauro Cappelletti®> o acesso a justica deve ser entendido como
uma igualdade de acesso e resultado efetivo.

O acesso a justiga, portanto, ndo resume a possibilidade de ingressar em juizo. Este
principio confere ao individuo o direito a ordem juridica justa, que deve ser compreendida desde
o seu ingresso a sua devida efetivacao, isto €, buscar um resultado satisfatorio, justo e em tempo
razodvel ao acessar o judiciario?®.

Logo, para fazer valer o direito do individuo, o Estado Democratico Social de Direito,
detentor do monopolio jurisdicional, tem o dever institucional de assegurar o amplo acesso a
justica, para que toda e qualquer controvérsia seja dirimida e efetivamente satisfeita, através do
instrumento processual, em tempo razoavel.

Para que o acesso a justi¢a ndo se reduza ao campo do imaginario, enfatiza Marcel
Abelha Rodrigues®’” que o Estado deve fornecer todos os instrumentos possiveis e capazes de
efetivar o pleno e irrestrito acesso a ordem juridica, e, ademais, que o seja, antes de tudo, uma
ordem juridica justa e efetiva, sob pena de tal principio se perder no espaco carcomido da
inocuidade.

Tornar-se-ia obsoleta, portanto, a liberdade processual de negociar no processo, seja

25 (...) reconhecidamente de dificil defini¢do, mas serve para determinar duas finalidades basicas do sistema
juridico, o sistema pelo qual as pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver seus litigios sob os auspicios
do Estado. Primeiro, o sistema deve ser igualmente acessivel a todos; segundo, ele deve produzir resultados que
sejam individualmente e socialmente justos. (CAPPELLETTI, Mauro, GARTH, Bryant. Acesso a Justica.
Tradugdo de Ellen Gracie Northfleet. Porto Alegre: Ed. Sérgio Antonio Fabris, 1988, p. 08).

26 O direito fundamental de acesso a justiga, previsto no artigo 5°, inciso XXXV, da CF, significa o direito a ordem
juridica justa. Assim, a designagdo acesso a justica ndo se limita apenas & mera admissdo ao processo ou a
possibilidade de ingresso em juizo, mas, ao contrario, essa expressdo deve ser interpretada extensivamente,
compreendendo a nogdo ampla do acesso a ordem juridica justa, que abrange: (i) o ingresso em juizo; (ii) a
observancia das garantias compreendidas na clausula do devido processo legal; (iii) a participagdo dialética na
formag¢do do convencimento do juiz, que ira julgar a causa (efetividade do contraditério); (iv) a adequada e
tempestiva andlise, pelo juiz, natural e imparcial, das questdes discutidas no processo (decisao justa e motivada);
(v) a construcdo de técnicas processuais adequadas a tutela dos direitos materiais (instrumentalidade do processo
e efetividade dos direitos). (LOURENCO, Haroldo. O neoprocessualismo, o formalismo-valorativo e suas
influéncias no novo cpc. Revista EMERIJ, Rio de Janeiro, v. 14, n. 56, p. 74-107, out.-dez. 2011, p. 88).

27 (RODRIGUES, Marcelo Abelha. Elementos de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1998, p. 56).
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para adequar o procedimento ou para convencionar acerca do 6nus, direitos e deveres das partes,
em um sistema juridico processual em que o acesso ao judiciario fosse tormentoso ao ponto do
individuo sequer conseguir acesso ao judiciario.

Logo, como forma de efetivagdo do autorregramento da vontade das partes, no plano
infraconstitucional, ¢ imperioso que seja assegurada ao individuo o amplo acesso a ordem

juridica justa, para que se tenha a concretizacao da prestacao jurisdicional em tempo razoavel.

1.4.2 Do devido processo legal

Além do acesso a ordem juridica justa, deve ser assegurado ao individuo a realizagdo
dos atos processuais conforme as normas previamente estabelecidas, ou seja, de uma maneira
logica e coerente, em consonancia com o devido processo legal.

Segundo se infere da leitura do art. 5°, LIV, da Constitui¢ao Federal de 1988, ninguém
sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal. Denominado de
supraprincipio por parte da doutrina, o devido processo legal garante que o processo tenha todas
as etapas procedimentais devidamente asseguradas, sob pena de nulidade.

Com efeito, deve ser garantido ao individuo que acessa a ordem juridica, para
solucionar sua controvérsia, o contraditorio e a ampla defesa, a paridade no tratamento das
partes, a fundamentagdo das decisdes e uma duragdo razoavel na tramitacdo processual, dentre
outras garantias processuais.

O devido processo legal, de acordo com a proficiente licio de Nelson Nery Janior?®, é
o principio constitucional fundamental do processo civil, que entendemos como a base sobre a
qual todos os outros principios e regras se sustentam, ¢ o do devido processo legal, expressao
oriunda da inglesa “dues process of law.”

E cedico que o devido processo legal apresenta duas dimensdes, sendo uma extensio
material (substancial) e a outra formal. Pela concepgao formal, o devido processo legal nada
mais ¢ do que o direito de processar e ser processado, de acordo com as normas preestabelecidas

para tanto, preceitos estes também criados com um devido processo previamente determinado®.

28 (JUNIOR, Nelson Nery. Principios do Processo na Constitui¢io Federal: processo civil, penal e administrativo.
9% ed. rev., ampl. e atual. com as novas simulas do STF (simples e vinculantes) € com andlise sobre a relativizagao
da coisa julgada - Sdo Paulo: RT, 2009, p. 77).

29 O devido processo legal é uma garantia do cidaddo. Garantia constitucionalmente prevista que assegura tanto o
exercicio do direito de acesso ao Poder Judiciario como o desenvolvimento processual de acordo com normas
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Enquanto que, pela dimensao substancial, o due process of law ¢ a exigéncia e garantia
de que as normas sejam razoaveis, adequadas, proporcionais e equilibradas, ou seja, visa
proteger os direitos ¢ as liberdades das pessoas contra qualquer modalidade de legislagao que
se revele opressiva, nos termos do voto do Min. Relator do STF, o decano Celso Antonio
Bandeira de Mello, nos autos da ADI 1063 MC3°.

Portanto, para que a autonomia da vontade das partes ndo seja eivada de qualquer vicio
que possa macular a adequacao do procedimento ou a convengao processual, ¢ preciso que o
tramite processual seja realizado conforme o devido processo legal, garantindo tanto direito de
processar ¢ ser processado, de acordo com as normas preestabelecidas, quanto a prote¢do dos

direitos e as liberdades contra qualquer modalidade de legislagdo que se revele opressiva.

1.4.3 Do contraditorio e da ampla defesa

O principio do contraditdrio e da ampla defesa, previsto no art. 5°, LV, da Constitui¢do
Federal de 19883!, assegura aos litigantes, seja processo judicial ou administrativo, e bem como
aos acusados em geral, uma dupla garantia, quais sejam, a de uma participagdo com influéncia

na formacio do resultado e a de uma nfo surpresa’Z.

previamente estabelecidas. Assim, pelo principio do devido processo legal, a Constituicdo garante a todos os
cidaddos que a solucdo de seus conflitos obedecera aos mecanismos juridicos de acesso e desenvolvimento do
processo, conforme previamente estabelecidos em lei. (PORTANOVA, Rui. Principios do Processo Civil. 5%d.
Porto Alegre: Livraria do advogado, 2003, 145).

30(...) A clausula do devido processo legal - objeto de expressa proclamagio pelo art. 5°, LIV, da Constitui¢do -
deve ser entendida, na abrangéncia de sua nogdo conceitual, ndo s6 sob o aspecto meramente formal, que impde
restri¢des de carater ritual a atuagdo do Poder Publico, mas, sobretudo, em sua dimensdo material, que atua como
decisivo obstaculo a edig@o de atos legislativos de contetido arbitrario. A esséncia do substantive due process of
law reside na necessidade de proteger os direitos e as liberdades das pessoas contra qualquer modalidade de
legislag@o que se revele opressiva ou destituida do necessario coeficiente de razoabilidade. Isso significa, dentro
da perspectiva da extensdo da teoria do desvio de poder ao plano das atividades legislativas do Estado, que este
ndo dispde da competéncia para legislar ilimitadamente, de forma imoderada e irresponsavel, gerando, com o seu
comportamento institucional, situa¢des normativas de absoluta distor¢ao e, até mesmo, de subversdo dos fins que
regem o desempenho da fungdo estatal (...).(ADI 1063 MC, Relator(a): Min. CELSO DE MELLO, Tribunal Pleno,
julgado em 18/05/1994, DJ 27-04-2001 PP-00057 EMENT VOL-02028-01 PP-00083 RTJ VOL-0178-1 PP-
00022).

31 LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, € aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes. (BRASIL. Senado Federal. Constituigcao

Federal da Reptiblica de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm acesso em 09/10/2017>. Acesso em 09 de
outubro de 2018).

32 Em primeiro lugar, o contraditdrio deve ser compreendido como a garantia que tém as partes de que participardo
do procedimento destinado a produzir decisdes que as afetem. Em outras palavras, o resultado do processo deve
ser fruto de intenso debate e da efetiva participagdo dos interessados, ndo podendo ser produzido de forma solitaria
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O art. 7°, caput, do Codigo de Processo Civil de 2015, trata do contraditério no plano
infraconstitucional, no sentido de que ¢ assegurada as partes paridade de tratamento em relagao
ao exercicio de direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa, aos Oonus, aos deveres e
a aplicagdo de sangdes processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo contraditorio.

O contraditério significa a necessidade de cientificar as partes dos atos e decisdes
processuais, permitindo que elas participem do processo, do seu provimento jurisdicional, e
impugnem as decisdes contrarias a seus interesses. A ampla defesa visa assegurar as partes o
direito de defenderem seus direitos, fazendo alegagdes e participando da produgdo das provas.

Outrossim, o contraditorio visa evitar surpresa desagradavel das partes. O juiz ndo
pode decidir, em grau algum de jurisdi¢do, com base em fundamento a respeito do qual ndo se
tenha dado as partes oportunidade de se manifestarem, ainda que se trate de matéria sobre a
qual deva decidir de oficio, nos termos do art. 10, caput, do Coédigo de Processo Civil de 2015,

Por se tratar de um ato que, na maioria das vezes serd de natureza bilateral, nada
obstante a existéncia de negocios juridicos unilaterais, ¢ indispensavel que a autonomia da
vontade das partes seja exercida perante um processo, onde deve ser assegurado as partes
durante todo o seu tramite o direito de participarem do provimento jurisdicional, aproximando

os litigantes, mas, ao mesmo tempo, distante de qualquer decisdo surpresa.

1.4.4 Da tempestividade da tutela jurisdicional

O arquétipo constitucional do autorregramento da vontade das partes se idealiza com

pelo juiz. Ndo se admite que o resultado do processo seja fruto do solipsismo do juiz. Dito de outro modo: nao é
compativel com o modelo constitucional do processo que o juiz produza uma decisdo que ndo seja o resultado do
debate efetivado no processo. Néo ¢ por outra razao que, nos termos do art. 10, “o juiz ndo pode decidir, em grau
algum de jurisdi¢do, com base em fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se
manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de oficio. (CAMARA, Alexandre Freitas. O
novo processo civil brasileiro. 3* edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2017, p. 21)

3 Art. 7° E assegurada as partes paridade de tratamento em relagio ao exercicio de direitos e faculdades
processuais, aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicagdo de sangdes processuais, competindo ao juiz
zelar pelo efetivo contraditorio. (BRASIL. Senado Federal. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/1ei/L.13105.htm acesso em 09/10/2017>. Acesso em
09 de outubro de 2018).

34 Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdi¢do, com base em fundamento a respeito do qual ndo
se tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de
oficio. (BRASIL. Senado Federal. Caodigo de Processo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/L.13105.htm acesso em 09/10/2017>. Acesso em
09 de outubro de 2018).
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um provimento jurisdicional em tempo razoavel, sob pena de ndo haver justi¢ca. Ao acessar o
Poder Judiciario as partes almejam um provimento que seja tempestivo. Diante disso, deve ser
assegurado uma tramitagao regular e célere dos atos processuais.

Nos termos do art. 5°, LXXVIII, da Norma Fundamental, a todos no ambito judicial
e administrativo sdo assegurados a razoavel dura¢do do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdo, enquanto que o art. 6°, caput, Cédigo de Processo Civil de 2015°°,
prescreve no sentido de que, através da cooperacgdo, € possivel obter em tempo razoavel uma
decisdo de mérito justa e efetiva.

Sendo assim, ndo restam dividas de que, tornar-se-ia de pouca valia, ¢ seria um
desperdicio de forca, mobilizar todo o aparato do Judicidrio na busca de uma tutela
jurisdicional, e os atos processuais emperrassem na morosidade, o que tornaria ineficiente a
prestacao jurisdicional.

A tutela jurisdicional sera considerada eficiente, quando prestada de maneira
tempestiva e ndo tardia. Para tanto os protagonistas do processual deverdo ter um
comportamento leal e correto®’. A autonomia da vontade das partes visa uma tutela jurisdicional
célere, em tempo razoavel, mediante uma mutua cooperacao, uma decisao satisfatoria, sob pena

de perder-se no tempo a pretensdao do individuo.

1.5 DA COOPERACAO DAS PARTES

Por fim, ¢ preciso destacar que se nao houver o mituo consentimento das partes, uma

cooperacgdo dos litigantes, serd de pouca valia a previsdo matriz constitucional que concede a

35 LXXVIII - a todos, no 4mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragio do processo e 0s
meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo. (BRASIL. Senado Federal. Constituicao Federal da Republica
de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm acesso em
09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).

36 Art. 62 Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisdo
de mérito justa e efetiva. (BRASIL. Senado Federal. Coédigo de Processo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/L13105.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em
09 de outubro de 2018).

37 A fiel aplicagdo da garantia constitucional em apreco exige das partes um comportamento leal e correto, e, do
juiz, uma diligéncia atenta aos designios da ordem institucional, para ndo se perder em questitinculas formais
secundarias e, sobretudo, para impedir e reprimir, prontamente, toda tentativa de conduta temerarias dos
litigantes.” (THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do direito
processual, processo de conhecimento e procedimento comum — vol I. 58% ed. rev. atual. e ampl — Rio de Janeiro:
Forense, 2017, pp. 82 e 83).
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liberdade processual de negociar no processo, eis que as partes devem almejar em conjunto esse
fim.

Segundo se infere do prescrito no art. 6°, caput, do Codigo de Processo Civil de 2015
todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo razoavel,
decisdo de mérito justa e efetiva. Entretanto, ¢ preciso compreender o alcance da cooperagdo
processual.

Isso porque, de acordo com o entendimento de Daniel Assun¢do’® o principio da
cooperagdo teria como destinatario final da norma a postura do juiz do processo, isso €, a sua
conduta, como forma de exigir uma participagdo mais ativa e ndo diretamente as partes
conflitantes

Em contrapartida, de uma maneira mais extensiva, destaca Elpidio Donizetti** que o
principio da cooperagdo visa, ndo somente o juiz, mas, também, todos aqueles que atuam no
processo (juiz, partes, oficial de justica, advogados, Ministério Publico etc) tém o dever de
colaborar para que a prestacdo jurisdicional seja concretizada.

Nesse sentido, a cooperacao processual exige uma conduta ativa do juiz do processo,
e que atue em conjunto com as partes do litigioso, para que a prestagdo jurisdicional que se
pretende seja o resultado da participagdo efetiva de todos aqueles que atuam no processo, bem
como a todos os demais que atuem na formag¢ao do provimento jurisdicional.

O modelo de processo cooperativo, coparticipativo, exige de todos os seus sujeitos que
atuem de forma ética e leal, agindo de modo a evitar vicios capazes de levar a extingdo do
processo sem resolugdo do mérito, além de caber-lhes cumprir todos os deveres mutuos de
esclarecimento e transparéncia (FPPC, enunciado 373%0).

As partes do litigio, através de um dialogo franco e voltado completamente para a

38 O principio da cooperagio ¢ voltado essencialmente a conduta do juiz no processo, afastando-se da imagem do
juiz que funciona tdo somente como um distante fiscal da observancia das regras legais. O objetivo do principio ¢é
exigir do juiz uma participagdo mais efetiva, entrosando-se com as partes de forma que o resultado do processo
seja o resultado dessa atuag@o conjunta de todos os sujeitos processuais. O juiz passa a ser um integrante do debate
que se estabelece na demanda, prestigiando esse debate entre todos, com a ideia central de que, quanto mais
cooperagio houver entre os sujeitos processuais, a qualidade da prestagdo jurisdicional serd melhor. (ASSUNCAO,
Daniel Amorim Assumpgdo. Novo Codigo de Processo Civil Comentado. 2. ed. rev. e atual. Salvador: Ed.
JusPodivm, 2017, p. 106).

3 DONIZETTI, Elpidio. Novo Codigo de Processo Civil Comentado. 2° ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2017, p. 53.

40373, (arts. 4° e 6°) As partes devem cooperar entre si; devem atuar com ética e lealdade, agindo de modo a evitar
a ocorréncia de vicios que extingam o processo sem resolu¢do do mérito e cumprindo com deveres mituos de
esclarecimento e transparéncia. (Disponivel em: https://www.novocpcbrasileiro.com.br/enunciados-
interpretativos-sobre-o-novo-cpe-do-fppc acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).
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resolugdo da controvérsia juridica, para que sejam aparadas as arestas que excedem o litigio,
bem como a certos formalismos burocraticos, devem agir de maneira comissiva, ou até mesmo
omissiva, se for o caso, no processo como forma de cooperar com a prestacao jurisdicional.
Isso porque o processo nao deve ser visto e nem tratado pelas partes que buscam a
pacificagdo social perante o Poder Judiciario, como um campo de estratégias juridicas, mas sim
como um local que exige dos seus participantes uma cooperagao, para que se possa obter uma

tutela jurisdicional em tempo razoavel.
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CAPITULO 2 - O PROCESSO DO TRABALHO — AUTONOMIA E
HARMONIZACAO COM O PROCESSO CIVIL — DIALOGO DAS
FONTES

2.1 DA AUTONOMIA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO COMO
CIENCIA JURIDICA COM BASE NO CRITERIO DOS PRINCIPIOS
PECULIARES DO PROCESSO JUSLABORAL

O Cédigo de Processo Civil de 2015 tratou expressamente acerca da aplicabilidade das
suas regras de maneira supletiva e subsididria aos processos especiais, no caso, eleitorais,
trabalhistas ou administrativos, nos termos do art. 15, caput, do Cddigo de Processo Civil de
2015,

Essa postura comissiva afastou toda e qualquer margem de duvida que poderia existir
acerca da utilizacao das normas do direito processual civil no processo trabalhista. Isto porque
essa questdo era omissa na égide do Codigo de Processo Civil de 1973, o que gerava uma grande
controvérsia

O que no entanto, ndo abduz a autonomia do processo juslaboral como ciéncia juridica
em relacdo ao direito processual civil. Entretanto, exige do intérprete uma exegese capaz de
harmonizar as normas processuais, que devem caminhar lado a lado, visando o aperfeigcoamento
do sistema processual, que tem no processo o instrumento utilizado para a busca da pacificagao
social.

Mesmo antes da vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015, sempre houve um
dissenso na doutrina processual trabalhista acerca da sua autonomia cientifica quanto ao direito
processual civil. E cedi¢o que para a caracterizagdo de uma ciéncia autdnoma sio necessarios
certos critérios, dentre eles a existéncia de principios proprios, de uma legislagdo especifica,
bem como certa gama de estudos doutrinarios € um objeto de estudo impar.

Neste ponto, ¢ preciso delimitar o enfoque dado para demonstrar a autonomia do

41 Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢des
deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente. (BRASIL. Senado Federal. Cédigo de Processo
Civil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/LL13105.htm acesso em
09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).
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direito processual juslaboral, evitando-se estender e desvirtuar do fim pretendido, ante a
existéncia de varios critérios. Diante disso, buscar-se-a através dos principios peculiares do
direito processual do trabalho, demonstrar a sua autonomia cientifica em relagdo ao processo
civil.

2 sdo conclusivos no sentido de que a

Os estudos realizados por Mauro Schiavi®
peculiaridade principioldgica faz com que o direito processual trabalhista seja considerado uma
ciéncia autdbnoma e distinta do direito processual civil.

Diante desse cendrio e como forma de apaziguar a celeuma existente a respeito da
autonomia cientifica do direito processual do trabalho em relagdo ao direito processo civil,
surgiram varias correntes doutrindrias, desencadeando em uma tricotomia de pensamentos.
Numa ponta estao os defensores da teoria dualista, os quais sustentam que as ciéncias sao
independentes, ante a peculiaridade principioldgica.

Na outra, os adeptos da teoria monista, que comungam pela inexisténcia de autonomia
cientifica, sendo o processo juslaboral tao somente um desdobramento do processo comum; E,
numa outra extremidade, os que defendem a autonomia relativa do direito processual
trabalhista, eis que haveria a aplicagao subsidiaria dos preceitos do processo civil, nos termos
da lei.

Os ideais que melhor expressam esse cenario ¢ o de que o direito processual do
trabalho ¢ uma ciéncia juridica autonoma do direito processual civil, ante a existéncia de
principios peculiares que conferem ao processo juslaboral sua distingdo e autonomia.

Enfatiza Carlos Henrique Bezerra Leite* a importincia que é a de reconhecer a
existéncia de principios proprios do direito processual do trabalho, pois isso constitui um dos
critérios para justificar a propria autonomia desse segmento da ciéncia processual.

J4 salientava Wagner Giglio** que a autonomia nio significa independéncia total.
Como forma de manter a harmonia entre as normas processuais, ¢ inevitavel e indispensavel

que se faca uma harmonizagdo entre a norma celetista com o novo codex, mediante um dialogo

42 (...) embora o Direito Processual do Trabalho, hoje, esteja mais proximo do Direito Processual Civil e sofra os
impactos dos Principios Constitucionais do Processo, ndo hd como se deixar de reconhecer alguns principios
peculiares do Direito Processual do Trabalho, os quais lhe dao autonomia e o distinguem do Direito Processual
Comum. (SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho: aspectos processuais da Lei n°
13.467/17. 1* edig¢do. Sdo Paulo: LTr, 2017, 12).

43 (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14* edigdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2016, pp. 113 e 114).

4 (GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho. 16* edigdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, p. 79).
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virtuoso entre as normas processuais, visando uma coeréncia ldgica, na busca pela efetividade
das garantias constitucionais.

O fato do processo do trabalho ter seus principios proprios, mas a0 mesmo tempo
utilizar-se de mecanismos do processo civil, seja pela sua omissao (subsidiariedade) ou pela
propria precariedade normativa (supletiva), ndo afasta sua independéncia cientifica, muito
menos faz com que seja considerado como um desdobramento processual.

A autonomia cientifica do direito processual do trabalho em relacdo ao direito
processual civil se da através da existéncia de principios singulares, os quais incidem tao
somente nas relagdes trabalhistas. Destarte, por meio deste critério, buscar-se-a demonstrar sua
autonomia como ciéncia juridica em relag¢do ao direito processual civil, mas mantendo sempre

uma inter-relagdo entre as normas processuais.

2.1.2 Dos principios peculiares do direito processual do trabalho

A doutrina processual trabalhista, neste ponto, mais uma vez acaba se disseminando
ante o dissenso acerca de quantos e quais seriam os principios especificos do processo do
trabalho. H4 partidarios ideologicos justrabalhistas que ousam em afirmar ferrenhamente que
os principios do direito substancial do trabalho seriam os mesmos do direito material do
trabalho.

Segundo a proficiente licdo Sérgio Pinto Martins*> em que pese seja simples, trata-se
na verdade de uma atividade 4rdua do construtor do direito extrair a singularidade dos
principios, tendo em vista a diversidade de opinides existente acerca do tema, isso ¢, de quais e
quantos seriam os principios especificos.

Mesmo que no meio de toda essa celeuma, de toda essa disparidade de entendimento
juridico sobre quais e quantos seriam os principios especificos do direito processual do trabalho,
¢ preciso que seja adotado uma postura, como forma de delimitar essa questdo e almejar o seu

fim.

45 A especificagdo dos principios do direito processual do trabalho é tarefa muito dificil, pois ha duvida sobre quais
seriam esses. Cada autor enumera os seus. Em um congresso de processo do trabalho, o tema foi debatido: um
autor indicou 20 principios; outro, trés; e um outro, apenas um. Ao se analisar os principios arrolados, verificou-
se que ndo havia a coincidéncia de nenhum principio dos indicados pelos estudiosos na matéria. (MARTINS,
Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos de petigdes, recursos, sentengas
e outros. 30? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 40).
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Sendo assim, nada obstante toda a controvérsia e como forma de justificar a autonomia
cientifica do direito processual do trabalho, ¢ aceito até que de certa forma remansosa pela
maioria da ciéncia justrabalhista como sendo principios peculiares do direito processual do
trabalho, aqueles impares e genuinos da seara trabalhista, o principio da prote¢do processual, o

principio da finalidade social e o principio da normatizagao da justica do trabalho.

2.1.3 Do principio da protecao processual

O alcance do principio da prote¢do processual gera central controvérsia na seara
trabalhista, tendo em vista que, conforme se extrai do posicionamento de Sérgio Pinto Martins*¢
a singularidade dos principios do processo do trabalho se reduziria, tdo somente, a um s
principio, haja vista que o verdadeiro principio do processo do trabalho € o da prote¢do material
e substancial.

Tratar-se-ia, portanto, do mandamento nuclear do direito processual do trabalho que
tem no seu &mago, na sua finalidade precipua, proteger processualmente a parte hipossuficiente
oriunda da relagdo juridica trabalho x capital. Este principio seria toda a espinha dorsal do
Direito do Trabalho, seja ele analisado pela perspectiva material ou pelo aspecto do direito
processual.

No plano laboral, no mundo fenoménico, a prote¢@o influencia diretamente na sua
estrutura interna, ou seja, desde a criagdo da norma até a sua efetividade. O epicentro ¢ a
prote¢do do trabalhador, como forma de buscar o equilibrio no plano juridico. Enfatiza
Mauricio Godinho Delgado*’, que o principio da protecdo visa afastar todas as desigualdades
vivenciadas no plano fatico contratual.

Enquanto que no plano processual o principio da prote¢do tem outro alcance, eis que
sai do campo fatico e adentra ao mundo do processo. Isso €, as normas processuais devem ser

elaboradas, interpretadas e aplicadas visando sempre proteger a parte hipossuficiente da relagao

4 (MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos de petigdes,
recursos, sentengas e outros. 30* ed. Sao Paulo: Atlas, 2010, p. 41).

47 A) Principio da protegdo - informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas
regras, institutos, principios e presungdes proprias, uma teia de protecdo a parte hipossuficiente na relagdo
empregaticia — o obreiro -, visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico
do contrato de trabalho. (DELGADO. Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15 edi¢do. Sao Paulo:
LTr, 2016, p. 201).
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juridica processual, ndo apenas pelo viés econdmico, mas também pelo fato de que as provas
documentais estao de posse da parte hipersuficiente.

A protecao substancial serd alcangada somente ao acessar a justica do trabalho para,
através do processo, buscar a paz social. Neste ponto o Estado-Juiz, detentor do monopdlio
estatal, tem indubitavelmente o dever constitucional de zelar pelo bem-estar da sociedade,
conforme se extrai dos ensinamentos deixados pela saudosa Ada Pellegrini Grinover*®, através
do instrumento de pacificagdo social: o processo.

Através do processo, sendo este um instrumento a servi¢co da paz social, busca-se
reduzir as desigualdades sociais, econdmicas ¢ juridicas, que decorrem do seio social,
conferindo as regras processuais trabalhistas uma interpretagao favoravel ao empregado, ndo
pela vontade do juiz, mas sim por imposic¢ao legal, do proprio sistema processual trabalhista.

O principio da protecdo processual, com a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, denominada
também de Reforma Trabalhista, acabou sendo demasiadamente mitigado, eis que o novel
legislativo trouxe inumeros prejuizos de ordem processual a parte hipossuficiente da relacao
juridica juslaboral.

O legislador infraconstitucional criou ¢bice ao acesso a justica que era amplamente
assegurado na seara trabalhista, tendo em visa a autorizagdo expressa na norma celetista para
que as partes comparegam pessoalmente para reclamarem perante a Justica do Trabalho, através
do exercicio do jus postulandi.

Antes da reforma, o deferimento da gratuidade da justica dependia de simples
declaragio de pobreza, a teor do art. 790, §3°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho*’ e nos

moldes da OJ 304/SDI-I/Tribunal Superior do Trabalho, desde que atendidos os requisitos ao

48 Falar em instrumentalidade do processo, pois ndo ¢ falar somente nas suas ligagdes com a lei material. O Estado
¢ o responsavel pelo bem-estar da sociedade e dos individuos que a compdem: e, estando o bem-estar social turbado
pela existéncia de conflitos entre pessoas, ele se vale do sistema processual para, eliminando os conflitos, devolver
a sociedade a paz desejada. O processo ¢ uma realidade desse mundo social, legitimada por trés ordens de objetivos
que através dele e mediante o exercicio da jurisdigdo o Estado persegue: sociais, politicos e juridicos.
(GRINOVER, Ada Pellegrini. Teoria Geral do Processo. 29? edig¢do. Sdo Paulo: Malheiros, 2013, p.47).

4 Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a
forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior
do Trabalho (...) § 32 E facultado aos juizes, 6rgios julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instdncia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justi¢a gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as
penas da lei, que ndo estdo em condigdes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia. (BRASIL. Senado Federal. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de
outubro de 2018).
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art. 14°, §2°, da Lei n°® 5.584/70, para a concessao da assisténcia judicidria.

Logo, bastava simplesmente uma afirmagdo de proprio punho do
reclamante/declarante ou de seu advogado, na reclamacdo trabalhista, para se considerar
configurada a sua situagdo econdmica (art. 4°, §1°, da Lei n°® 7.510/86, que deu nova redagdo a
Lei n® 1.060/50).

Hodiernamente, nos termos do art. 790, §3°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho>°
fica a critério do magistrado, por ser ‘“‘facultado aos juizes”. A reforma dificultou o acesso a
justica, eis que de certa forma a sua postura inibiu o reclamante de propor reclamagio
trabalhista, ante o risco de arcar com as custas processuais ao término do dissidio individual,
caso nao tenha sucesso na sua produgao de provas.

No entanto, a alteragao deve ser analisada em consonancia com os preceitos do art. 5°,
XXXV e LXXIV, da Constitui¢ao Federal de 1988, respectivamente, a lei ndo pode excluir de
apreciacdo do poder judicidrio lesdo ou ameaca de direito, bem como o Estado prestara
assisténcia judiciaria integral e gratuita aos que comprovarem a insuficiéncia de recursos.

O art. 5°, LXXIX, Constituicao Federal de 1988, embora nao fale mais em pobre,
porém em insuficiéncia de recursos, coloca como principio geral o amplo acesso ao Judiciario
e a graciosidade dos atos judiciais. A diretriz constitucional ¢ no sentido do amplo acesso,
implicando a interpretagdo do requisito econdmico na dire¢ao ampliativa, ao invés de restritiva.

Ha de se ressaltar, no entanto, que a luz do art. 7°, caput, da Constituicdo Federal de
1988, como ordem mandamental suprema do ndo retrocesso € com supedaneo nas garantias e
nos principios processuais constitucionais, a protecao juridica da parte hipossuficiente ainda
continua sendo o alicerce do direito material e substancial do trabalho.

O direito processual do trabalho na busca por proteger a parte mais fraca, seja técnica,
econdmica ou probatéria, no intuito de igualar processualmente as partes do processo deve

sopesar entre as prerrogativas legais e os principios constitucionais, sendo, por este motivo,

50 Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a
forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instru¢des que serdo expedidas pelo Tribunal Superior
do Trabalho. (...) § 32 E facultado aos juizes, 6rgios julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instdncia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justiga gratuita, inclusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite méaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (BRASIL. Senado Federal. Consolidagao das Leis do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso
em 09 de outubro de 2018).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm

42

denominada de principio da protecdo temperada'.
Portanto, ndo restam duvidas que essa tendéncia protetiva da parte hipossuficiente, sob
o0 aspecto da relagdo juridica processual, ¢ impar no processo do trabalho, sendo certo que nao

impera no direito processual comum, o que demonstra sua autonomia cientifica.

2.1.4 Do principio da finalidade social

Outro principio que ¢ tratado pela doutrina processual juslaboral como peculiar ao
direito processual do trabalho, que robustece sua autonomia ¢ o da finalidade social que tem
como destinatario o juiz que conduz o processo, como forma de orientd-lo a adotar uma atuagao
proativa, que auxilie as partes a obter uma soluc¢ao justa em tempo razoavel.

O direito processual do trabalho tem como objetivo regular os dissidios individuais e
os coletivos submetidos a justica trabalhista. Os dissidios individuais, na maioria das vezes, t€ém
como objeto controvérsias oriundas da relacdo fatica empregaticia, verbas de natureza
alimentar. E cedigo que ao formalizar o vinculo laboral o empregado transfere sua liberdade ao
empregador, eis que fica subordinado as ordens do contratante.

O tratamento desigual ¢ superado quando o empregado acessa a justica que mitiga o
principio da isonomia para obter a igualdade das partes. A finalidade social encontra respaldo
legal no art. 5° caput, da Lei de Introducdo das Normas Brasileiras, que prescreve no sentido
de que na aplicacdo da lei, o juiz atenderd aos fins sociais a que ela se dirige, e as exigéncias do
bem comum.

O Cddigo de Processo Civil de 2015 em seu art. 8°, caput, prescreve que, ao aplicar o
ordenamento juridico, o juiz atenderd aos fins sociais e as exigéncias do bem comum,
resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a proporcionalidade,

a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.

5! De nossa parte, o Processo do Trabalho tem caracteristicas protetivas ao litigante mais fraco, que é o trabalhador,
mas sob o aspecto da relagdo juridica processual (instrumental) a fim de assegurar-lhe algumas prerrogativas
processuais para compensar eventuais entraves que enfrenta ao procurar a Justica do Trabalho, devido a sua
hipossuficiéncia econdmica e, muitas vezes, a dificuldade em provar suas alegagdes, pois, via de regra, os
documentos da relacdo de emprego ficam na posse do empregador. De outro lado, o processo do trabalho deve
observar os principios constitucionais que asseguram o equilibrio aos litigantes. Por isso, denominamos essa
intensidade protetiva do processo do trabalho de principio da prote¢ao temperada do trabalhador. (SCHIAVI,
Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho: aspectos processuais da Lei n® 13.467/17. 1* edigdo. Sao
Paulo: LTr, 2017, p. 24).
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Diante disso, podemos afirmar que o principio da finalidade social ndo seria peculiar
ao direito processual do trabalho. Uma leitura despercebida, sem sombra de duvida, levaria a
essa conclusdo. No entanto, o fim social do direito processual do trabalho visa ajustar as
desigualdades entre as partes, enquanto que no direito processual civil trata de regra de
hermenéutica®.

O principio da finalidade social do processo do trabalho tem o escopo de guiar o juizo
dos autos, para que seja adotada uma postura proativa, sanando eventuais desigualdades entre

os litigantes, o que o torna peculiar ao processo juslaboral.

2.1.5 Do principio da normatizacao coletiva

Por fim, e ndo mesmo importante que os demais, € genuino no processo do trabalho o
principio da normatizagdo coletiva, também denominado de poder normativo da justica do
trabalho, que confere legitimidade a justi¢a do trabalho para editar sentencas normativas com
forca de lei.

Segundo os ensinamentos de Amauri Mascarro Nascimento™ o poder normativo é a
competéncia constitucional dos tribunais do trabalho para proferir decisdes nos processos de
dissidios econdmicos, criando condi¢gdes de trabalho com forga obrigatoria.

A Constituicdo Federal, com o advento da Emenda Constitucional n°® 45/2004,
estabeleceu mudangas substanciais no poder normativo da justica do trabalho ao prescrever de
maneira objetiva que frustrada a negociacdo coletiva as partes poderdo eleger arbitros, bem
como que nos casos de greve compete a justica do trabalho decidir o conflito (art. 114, §§1° e
3°, da Constituicao Federal de 1988).

A justica do trabalho pétria ¢ a inica que pode exercer o chamado poder normativo,
que consiste no poder de criar normas e condi¢cdes gerais abstratas, proferindo sentenca

normativa, nos termos do art. 114, §2°, da Constituicao Federal de 1988, ou seja, quando houver

52 Nio obstante, vale ressaltar que a finalidade social do Processo do Trabalho é um principio processual, que tem
o objetivo de corrigir a desigualdade entre as partes na relagdo processual, quando ela persistir, apesar do principio
da protecdo. No processo civil, no entanto, a finalidade social funciona como uma regra de hermenéutica que
orienta como o Juiz deve aplicar o direito material. (LIMA, Leonardo Tibo Barbosa. Li¢des de Direito Processual
do Trabalho: teoria e préatica. 4* edi¢ao. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 54).

33 (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, 21? ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2002,
pp 633 ¢ 634).
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arecusa danegociacdo coletiva ou a arbitragem, ¢ facultado as partes, de comum acordo, ajuizar
dissidio coletivo trabalhista.

O principio em comento versa sobre competéncia constitucional normativa que
inexiste no direito processual civil. A norma coletiva ¢ fruto do exercicio do poder normativo
da justiga do trabalho o que assemelha a norma legal, por seu carater geral e abstrato, tendo em
vista que enquanto vigente impoe-se as partes com forca de lei e se aplica a todos os membros
da categoria.

Destarte, analisando o carater protetivo da norma trabalhista, associado a finalidade
social, juntamente com a sua forga normativa, ¢ possivel, portanto, assegurar a autonomia
cientifica do direito processual do trabalho em relacao ao direito processual civil, sendo certo
que a peculiaridade principioldgica faz com que o processo do trabalho seja tratado como uma

ciéncia autdbnoma, detentora das suas proprias normas processuais.

22 DOS PROCEDIMENTOS TRABALHISTAS PREVISTOS NA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - O VALOR DA CAUSA COMO
CRITERIO DE FIXACAO DO RITO PROCEDIMENTAL — AUSENCIA DE
FLEXIBILIZACAO PROCEDIMENTAL

O processo ¢ o instrumento adequando para obter a prestagdo jurisdicional satisfatoria
e célere, e que se desenvolve através de uma sequéncia logica e coerente dos atos processuais,
com a participacao efetiva das partes, mediante o devido processo legal.

A maneira ordenada como os atos processuais sao praticados, se desenvolve nos autos,
denomina-se procedimento®*. No processo do trabalho, a elei¢io do rito procedimental que sera
adotado, ou seja, a maneira como 0s atos processuais serdo praticados até a efetiva prestacio
da tutela jurisdicional, diverge sobremaneira do direito processual civil.

Na seara juslaboral inexiste o juizado de pequenas causas (JEC), que abarca as lides

consideradas de menor complexidade, nos termos do art. 3° da Lei n® 9.099/95. Outrossim,

4 Logo, o procedimento pode ser entendido como a sequéncia de atos processuais ordenados, praticados no curso
do processo judicial, com a participagdo das partes, em contraditério. Como se nota, o ato processual ¢ cada
unidade do procedimento, o qual, ao ser realizado em contraditério, corresponde ao processo, enfocado em seu
aspecto extrinseco. O conjunto de atos processuais, os quais sdo praticados no curso do procedimento, d4 origem
ao processo. (GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6* ed. rev., atual. e
ampl. — Rio de Janeiro: Forense, 2017, p. 141).
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também ndo hé se de falar em vara do trabalho especializada, sendo certo que a propria justica
do trabalho, por si s6, como 6rgao do poder judicidrio, nos termos do art. 111, III, da
Constituicao Federal de 1988, ¢ tida como uma justiga especializada ante a peculiaridade da
tutela jurisdicional, no caso a relacdo de trabalho e seus efeitos.

A falta de um codigo de processo do trabalho dificulta a melhor compreensao do
processo do trabalho e dos seus procedimentos. Nada obstante a auséncia de caderno processual
juslaboral a Consolidacao das Leis do Trabalho trata, além da questdo material do direito do
trabalho, sobre o direito processual, que versa como os atos do processo serdo desencadeados.

Desde a vigéncia da Consolida¢do das Leis do Trabalho, até antes da vigéncia do
Codigo de Processo Civil de 2015, o processo trabalhista encontrava-se praticamente estagnado
em premissas que, com o passar do tempo, tornaram o instrumento processual um meio moroso,
lento e em descompasso com 0s anseios sociais, que buscam a efetivacdo de suas garantias
constitucionais de uma maneira rapida.

A primeira premissa ¢ a de que o processo trabalhista tem o seu rito procedimental
vinculado ao valor atribuido a causa e a segunda € acerca da aplicagdo subsidiaria dos preceitos
do processo comum ao processo juslaboral apenas nos moldes art. 769, caput, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Inicialmente, a norma celetista tratava apenas do procedimento ordinario, que era
aplicado indistintamente aos processos trabalhistas utilizados para dirimir questdes de dissidios
individuais independentemente do valor dado a causa, mas que tinha como objeto a relagao
empregaticia, conforme constava do art. 114, caput, da Constituicdo Federal de 1988, antes da
Emenda Constitucional n° 45/2004.

O rito ordinario encontra-se tipificado entre os art. 763 e 852 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. A época, a norma celetista foi inovadora, tendo em vista que trouxe uma
caracteristica distintiva em relagdo ao processo comum, regulado pelo Cédigo de Processo Civil
de 1939, qual seja, a concentragdo dos atos processuais em audiéncia o que enfatiza o carater
eminentemente oral da pratica dos atos, sendo esta a tonica do processo trabalhista.

As partes litigantes deveriam estar presentes a audiéncia una, ja que tinha a finalidade
de obter a conciliacdo, de realizar instrucdo e julgamento, independentemente dos seus
representantes legais, acompanhados de suas testemunhas. Nesta oportunidade, apresenta-se a

defesa, escrita ou oral, bem como se concedia vistas a parte contraria para manifestar-se acerca
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da defesa e demais documentos.

Era colhido o depoimento das partes, a oitiva de testemunha, no maximo de 03 (trés),
além de serem apresentadas as razoes finais orais e proferida a sentenca ao final da audiéncia.
A concentragdo dos atos em uma ou mais audiéncia visava a dispersao de tempo e a realiza¢ao
de providéncias inuteis. De certa forma, a oralidade processual conferiu ao processo do trabalho
maior celeridade em relagdo ao processo comum.

Esse procedimento serviu como uma valvula de escape, para dirimir questdes
trabalhistas, ja que a solug¢do para determinados casos poderia ocorrer em uma audiéncia. No
entanto, como toda a novidade, com o passar dos tempos, aquilo que era a salvacao para decidir
as controvérsias trabalhistas tornou-se tormentoso ao processo do trabalho.

O cotidiano forense demonstrou que a celeridade idealizada pelo legislador acabou
virando um empecilho, ja que as audiéncias demandavam tempo consideravel, tanto para a
resposta quanto para a impugnac¢ao, produgdo das provas orais e prolagdo da sentenca, além de
comprometer a qualidade técnica das manifestagdes em audi€ncia, que seria mais apurada, se
houvesse o devido tempo.

Como forma de solucionar essa questdo procedimental, que acabou emperrando a
tramitagdo da marcha processual, e para que as lides trabalhistas fossem solucionadas de
maneira mais rapida, na medida da sua importancia e do impacto social, a Consolidagao das
Leis do Trabalho com a advento da Lei n°. 9.957/2000 instituiu o procedimento sumarissimo
ao processo do trabalho.

Este procedimento visava conferir maior rapidez e efetividade processual, como forma
de amenizar as criticas sofridas pela justica do trabalho que nao conseguia solucionar o impasse
decorrente do excesso de demanda, com a morosidade na prestagdo jurisdicional®

O rito procedimental sumarissimo, segundo se infere do prescritos entre o art. 852-A
ao 852-I da Consolidacao das Leis do Trabalho, fica delimitado as controvérsias trabalhistas

que nao excedam a 40 (quarenta) salarios minimos na data do ajuizamento.

35 A Lein. 9.957/2000 alterou a CLT e acrescentou-lhe os arts. 852-A a 852-1, em ordem alfabética, que instituem
o procedimento sumarissimo, além de inserir os arts. 895, §1°, 896, §6°, e 897-A. A Justica do Trabalho tem sido
alvo de severas criticas pela sua morosidade na solucdo dos conflitos, pela ineficacia dos seus institutos juridicos
e pela ndo efetividade do processo, ao lado do volume excessivo dos feitos. Ao adotar o procedimento
sumarissimo, o legislador teve por objetivo a economia e a celeridade processual das demandas trabalhistas de
valor ndo superior a quarenta salarios minimos vigentes na data da propositura da agdo. (MENEZES, Bosco de
Araujo de. CLT interpretada: artigo por artigo, paragrafo por paragrafo, 8" edicdo, Barueri, SP: Manole, 2017, p.
807).



47

A maneira como os atos processuais serdo realizados no processo conforme a marcha
procedimental a ser adotada nos dissidios individuais até a efetiva prestacdo da tutela
jurisdicional, € fixado pelo valor atribuido a causa. Nao se leva em consideracao nenhuma outra
circunstancia, como forma de fixar o procedimento a ser seguido.

Diante disso, segundo as licdes do douto Sérgio Pinto Martins>® o procedimento
juslaboral ndo sera fixado levando-se em consideracao a razao da natureza da causa, tendo em
vista que a Consolidagdo das Leis do Trabalho trata apenas do procedimento sumarissimo e
ordinario com base no valor da causa.

O rito sumarissimo tinha o nitido objetivo de tornar o processo do trabalho mais célere,
eis que excluiram deste procedimento as demandas em que seja parte a administracao publica
direta, autarquica e fundacional. Além disso, os pedidos devem ser certos e determinados,
indicando o valor correspondente, € ndo se faz cita¢do por edital, incumbindo ao autor a correta
indicagdo do nome e endereco do reclamado.

A pretensao deve ser analisada no prazo de 15 (quinze) dias, podendo inclusive ser
inserida em pauta especial, de acordo com o movimento judicidrio trabalhista, bem como serdo
instruidas e julgadas em audiéncia una.

Todas as provas devem ser produzidas em audi€ncia una, instru¢ao e julgamento, ainda
que nao requeridas previamente. Compete ainda a parte manifestar-se imediatamente acerca
dos documentos apresentados pela parte contraria, sem interrup¢ao da audiéncia, exceto nos
casos de absoluta impossibilidade, a critério do juiz.

O limite de testemunha reduz-se para 02 (duas) de cada parte, as quais deverdo
comparecer a audiéncia independentemente de intimacao, sendo que a intimagdo podera ser
deferida somente caso fique devidamente comprovada que foi convidada por uma das partes,
mas deixou de comparecer.

Nao comparecendo a testemunha intimada, o juiz podera determinar sua imediata
conducdo coercitiva. A prova técnica serd deferida quando a prova do fato o exigir ou for
legalmente imposta, incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear

perito.

5 No processo do trabalho nio ha fixagdo do procedimento em razdo da natureza da causa, pois existe o
procedimento comum e o sumarissimo. Este ¢ estabelecido para as causas até 40 salarios minimos. Se o autor ndo
der o valor da causa corretamente a agdo, ha transformagao do rito sumarissimo em ordinario ou vice-versa.
(MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense; modelos de petigdes,
recursos, sentencgas e outros. 30* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, 248).
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Nada obstante, o procedimento sumarissimo tenha servido por um lapso de tempo
como uma vazante de processos que tramitavam perante a justica do trabalho, a Emenda
Constitucional n® 45/2004 veio para abarrotar novamente a seara trabalhista.

Isso fez com que voltasse a tona a busca por solugdes que atendam aos interesses da
sociedade, tendo em vista que alargou consideravelmente a competéncia material trabalhista,
que passou a tratar da relagdo de trabalho, e ndo mais apenas da relagao empregaticia, além de
outras inumeras questoes.

Para superar essa barreira que estd cravado na Consolidacdo das Leis do Trabalho que
adota o valor da causa como critério de fixagdo de iter, sendo certo que até determinado valor
“x”” deve ser o rito sumarissimo e qualquer valor acima desse “x” o procedimento ordinario, ¢
preciso que o construtor do direito faga uma exegese acerca da aplicabilidade do codigo de
processo civil ao processo do trabalho.

Isto porque, utilizar-se dos prescritos do cddigo de processo civil apenas e tdo somente
nos casos de omissdo normativa, exclusivamente quando houver uma lacuna normativa, faz
com que o procedimento do trabalhista fique estagnado no ideal do ano 1943 e de 2000,
demonstrando uma total inexisténcia de flexibilizac¢ao de rito procedimental.

Nesse sentido, € preciso que haja uma interpretagdo harmoniosa entre o prescrito no
vetusto art. 769, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que delimita a aplicagdo dos
preceitos do cddigo de processo civil ao processo do trabalho nos casos de omissdo e
compatibilidade normativa, com o contemporaneo art. 15, caput, do Cédigo de Processo Civil
de 2015 que trata desta questdo, ou seja, da aplicacdo das regras do direito processual civil em
carater supletivo e subsidiario.

A harmonizagdo das normas processuais serd extraida com base nos fundamentos da
teoria do didlogo das fontes que critica os métodos classicos de solugdo de conflitos de normas,
propondo uma nova forma de coordenacdo das fontes juridicas onde ocorra a aplicacio

simultanea, coerente e coordenada das fontes legislativas.

2.3 DA HARMONIZACAO ENTRE O VETUSTO ART. 769, CAPUT, DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO E O CONTEMPORANEO ART.
15, CAPUT, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015 — TEORIA DO
DIALOGO DAS FONTES (DIALOG DER QUELLEN)
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Identificada a autonomia cientifica do direito processual do trabalho em rela¢do ao
direito processual civil, através da existéncia de principios peculiares que sdo atinentes
especificadamente ao processo juslaboral, bem como os ritos procedimentais e sua inexisténcia
de flexibilizacdo procedimental, eis que estdo vinculados exclusivamente ao valor da causa
fixado pela norma celetista, torna-se agora imprescindivel harmonizar os preceitos normativos
processuais.

O processo do trabalho na sua fase de conhecimento utiliza-se do prescrito no art. 769,
caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, como substrato juridico, para aplicagdo das
normas do codigo de processo civil. Este dispositivo celetista autoriza a aplicagdo subsididria
do direito processo civil ao processo do trabalho, nos casos de omissao da norma trabalhista e
desde que haja compatibilidade normativa com a singularidade do processo trabalhista.

Faz-se essa ressalva tendo em vista que na fase de execuc¢ao, diante do prescrito no art.
889, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, nos casos de omissao da norma trabalhista,
aplica-se ao processo do trabalho num primeiro momento a Lei de Execu¢do Fiscal para,
somente entdo, utilizar-se das normas processual civil.

Contudo, na vigéncia do Cddigo de Processo Civil de 1973 ndo havia nenhum
dispositivo que tratasse acerca da aplicabilidade das regras do codigo de processo civil aos
demais processos, incluindo o trabalhista. Sem precedente normativo, o caderno processual
civil de 2015 tratou acerca deste assunto, prescrevendo no sentido de que na auséncia de normas
que regulem o processo trabalhista, as disposi¢des do cddigo de processo civil serdo aplicadas
de maneira supletiva e subsidiariamente.

Destarte, ¢ imperioso compreender o prescrito na norma celetista — art. 769, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho — com o disposto no codigo de processo civil — art. 15,
caput, do Coédigo de Processo Civil de 2015 — como forma de harmonizar as normas
processuais, manter uma coeréncia € uma unidade normativa processual, mediante o didlogo
das fontes.

Além disso, buscar demonstrar que as normas processuais trabalhistas e civilistas ndo
se conflitam; muito pelo contrario, as regras processuais se complementam, visando suprir
qualquer lacuna existente, seja normativa ou mesmo nos casos de precariedade processual, com

o nitido interesse em buscas uma prestagdo jurisdicional célere e efetiva.
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2.4 A APLICACAO SUBSIDIARIA DO PROCESSO COMUM AO PROCESSO
DO TRABALHO NOS TERMOS DA NORMA CELETISTA - LIMITES
PRESCRITOS NO ART. 769, CAPUT, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - LACUNA NORMATIVA

A Consolidagao das Leis do Trabalho de 1943, em seu Titulo X, Capitulo I, trata das
disposic¢des preliminares do processo da justica do trabalho. Dentre tais delimitagdes estdo a
hipdtese e os limites que o legislador autoriza a aplicagdo subsidiaria dos preceitos do codigo
de processo civil ao processo do trabalho, na fase de cognicao.

Segundo se infere da prescricdo normativa do art. 769, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste
titulo. O dispositivo em questdo trata da regra fundamental trabalhista, do vetor normativo
acerca do emprego subsididrio do direito processual civil, ao processo do trabalho, na fase de
conhecimento, eis que na fase de execucdo deve ser invocado outro prescrito normativo.

Nos termos da norma celetista, as regas do processo comum serdo aplicadas
subsidiariamente quando a matéria ndo for regulada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
ou seja, na hipdtese de omissdo normativa do processo trabalhista, de lacuna normativa, e desde
que a norma processual civil a ser aplicada ndo contrarie os preceitos do processo juslaboral.

A aplicagdo subsidiaria do processo civil ao processo trabalhista encontra guarida na
analise sintética e concomitante do bindmio omissao + compatibilidade, conforme se infere da
proficiente licdo de Salvador Franco de Lima Laurindo®’.

Nao seria, portanto, a simples lacuna na legislagdo processual trabalhista que autoriza
a aplicagdo subsidiaria das regras do processo. Exige-se, também, a compatibilidade da regra
processual civilista que se pretende utilizar com a principiologia e a singularidade do processo
trabalhista, sob pena de nao ser aplicada.

Este dogma trabalhista perpetuou-se de maneira remansosa por décadas, fazendo com

7 De maneira analitica, a aplicagdo subsididria do processo civil justifica-se pelo bindmio "compatibilidade +
omissdo": 1) omissdo do regime do processo do trabalho ("Nos casos omissos [...]”") e ii) compatibilidade com a
l6gica formal de seus procedimentos o direito processual comum sera fonte subsididria do direito processual do
trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo"). (LAURINO, Salvador Franco de
Lima. O novo CPC e o Processo do Trabalho: estudos em homenagem ao ministro Walmir Oliveira da Costa. Sao
Paulo: Atlas, 2016, p. 11).



51

que o processo juslaboral ficasse estagnado nos ideais de 1943, a sua visdo simplista. O art. 15,
caput, do Coédigo de Processo Civil de 2015 tratou de acabar com esse pensar retrogrado, eis
que prescreve no sentido de que as normas processuais serao aplicadas de maneira supletiva e
subsididria ao processo do trabalho.

A feigdo supletiva de aplicacdo do direito processual civil ao processo trabalhista, trata
justamente da aplicagdo de maneira primaria, e nao subsidiaria, o que visa o aperfeigoamento e

a modernizagao dos ritos procedimentais, através da teoria do didlogo das fontes.

2.5 A OMISSAO DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 1973 E A
APLICACAO SUPLETIVA E SUBSIDIARIA DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL DE 2015 AO PROCESSO DO TRABALHO — HARMONIZACAO DAS
NORMAS PROCESSUAIS - TEORIA DO DIALOGO DAS FONTES

A interpretagdo literal e unitaria conferida ao art. 769, caput, da Consolidagao as Leis
do Trabalho acerca da aplicagdo subsidiaria do direito processual civil ao processo do trabalho,
apenas nos casos de omissao normativa e compatibilidade procedimental, foi dominante até a
vigéncia do novo caderno processual em 2015, tendo em vista que este veiculo normativo
trouxe uma nova realidade.

Sob a égide do Cddigo de Processo Civil de 1973 havia um vacuo normativo sobre
essa questdo, havia um siléncio normativo neste ponto. Isso fazia com que o direito processual
do trabalho ficasse estagnado no tempo, vinculado as suas proprias regras previstas na
Consolidagao das Leis do Trabalho de 1943, socorrendo-se aos preceitos do processo civil
apenas nos casos de lacuna normativa. Inexistia, portanto, qualquer didlogo entre o direito
processual do trabalho e as demais normas, caso ndo houvesse omissao normativa.

O legislador do novo caderno processual tratou de afastar essa falha normativa,
prescrevendo no art. 15, caput, do Codigo de Processo Civil de 2015 que na auséncia de normas
que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢oes deste Codigo
lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

O caderno processual civil de 2015 trouxe, portanto, um novo horizonte ao processo
ainda desconhecido a respeito da aplicacao da regra processual civil ao processo do trabalho.

Nao havia outra fonte normativa que tratasse do assunto, a ndo ser a previsdo na norma
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processual celetista.

Diante disso varios questionamentos vieram a tona, dentre eles a existéncia de uma
suposta antinomia juridica entre as normas processuais civil e trabalhista. Nestes casos,
levando-se em consideragdo o critério da lex specialis derogat legi generali para solucionar o
impasse de antinomias juridica entre uma norma geral (Cédigo de Processo Civil de 2015) e
uma norma especial (Consolidagdo das Leis do Trabalho), prevalece a segunda.

Adotando o classico entendimento de solucdo de conflito normativo, e adotando o
Cddigo de Processo Civil como regra geral, o processo do trabalho incide em um ciclo vicioso,
eis que as normas gerais do processo civil continuardo a ser aplicadas ao processo do trabalho
apenas nos casos de lacuna normativa, tendo em visa que no conflito aparente de norma deve
manter-se aplicada somente a norma especial.

No entanto, esta ndo ¢ a melhor solugdo para conciliar o conflito normativo. A inten¢ao
do legislador ¢ a de aperfeigoar o processo com o prescrito no art. 15, caput, do novo codex e
ndo causa intrigas. Entretanto isso ndo se d4 de maneira automatica. E preciso distanciar-se
daquele vetusto entendimento de que a aplicagdo das normas do processo civil s6 em
circunstancia secundaria, subsidiaria ao processo do trabalho, para admitir a sua aplicacao de
maneira principal, de maneira supletiva.

Destarte, ¢ preciso compreender o carater supletivo e subsididrio que atualmente
autoriza a aplicacdo das regras do Cddigo de Processo Civil de 2015 ao processo trabalhista,
juntamente com o bindmio omisso e compatibilidade da norma trabalhista, para constatar que
a aplicabilidade do codigo de processo civil ao processo do trabalho nao esta adstrita a previsao
celetista de omissdo normativa.

Através da teoria do didlogo das fontes (Dialog der Quellen) ou seja, da possibilidade
da aplicacdo simultanea e coerente das leis existentes no ordenamento juridico, por meio da
técnica da ponderagdo, da proporcionalidade, da conciliagdo, sob a luz da Constituicao Federal,
visando a alcangar a solugdao mais justa e eficiente.

Nesse sentido, pode-se afirmar que para compreender este método de aplicagdo do
direito € preciso levar em consideracdo a premissa basica de que as leis ndo se excluem, por
supostamente pertencerem a ramos juridicos distintos. Muito pelo contrario, se complementam,
principalmente quando possuem campos de aplicacao convergentes.

A ideia de que as leis devem ser aplicadas de forma isolada umas das outras ¢ afastada
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pela teoria do didlogo das fontes, segundo a qual o ordenamento juridico deve ser interpretado
de forma unitario.

Rompe-se com isso o paradigma da exclusdo das normas para buscar a sua
coexisténcia ou convivéncia, a fim de que haja a predominancia de uma norma em relacao a
outra no caso individualmente considerado ou até mesmo a aplicacdo concomitante de todas
elas.

Com base na teoria do didlogo das fontes ¢ possivel, portanto, aplicar
simultaneamente, de maneira coerente ¢ coordenada, ao processo do trabalho diversas normas,
isso €, normas de diversos niveis, seja constitucional e infraconstitucional, mas desde que todas
estejam guiadas pelo mesmo designio, conferindo com isso maior protecdo ao direito tutelado.

Em sendo assim, deve ser utilizada a teoria do "didlogo das fontes" para harmonizar a
aplicagdo concomitante de dois diplomas legais ao mesmo processo; no caso, as normas
processuais especificas que regulam o direito processual do trabalho e as normas processuais
gerais do direito processual civil.

Através desta visao harmoniosa das normas, dos ideais difundidos pela teoria do
dialogo das fontes, a melhor compreensao que ha entre o prescrito no art. 769, caput, da CLT e
as regras do CPC/15, ¢ a de que as normas processuais se complementam.

Deve haver uma coordenacdo entre as normas do “novo” processo civil e do “velho”
processo do trabalho, de modo que as normas processuais sejam aplicadas ha qualquer
momento, ha qualquer instante, seja antes ou durante o processo, € ndo somente nos casos de
subsidiariedade, desde que com vistas a protecao do direito tutelado pela parte hipossuficiente.

Nestes casos uma norma esta a completar a outra, seja forma direta (didlogo de
complementaridade) ou indireta (didlogo de subsidiariedade). A aplicag@o das regras do codigo
de processo civil ao processo do trabalho, além das limita¢cdes normativa do art. 769, caput, da
CLT, tornar-se-4 o instrumento de pacificagdo social ainda mais célere e efetivo, com vistas a
concretizacdo dos ditames constitucionais e dos direitos fundamentais assegurados pela Norma
Fundamental.

A utilizagdo das regras do processo civil além da hipdtese de lacuna normativa, ou
seja, nos casos em que hé previsao na norma trabalhista, mas nao dispde com toda maestria,
tratando apenas de maneira precaria, o que dificulta a efetivacao da prestagdo jurisdicional de

maneira célere e efetiva, tem previsdo no carater supletivo da norma processual civil.
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O douto Cassio Escarpinela Bueno>®

concluiu que o carater supletivo do novo codex
visa complementar a norma, suprir as lacunas da lei, enquanto que a fei¢ao subsidiaria seria no
sentido de contribuir, de auxiliar a compreensao normativa:

Para Alexandre Freitas Camara®’, a feicdo subsidiaria do novo caderno processual de
2015 esta vinculada ao prescrito no art. 769, caput, da Consolidag¢do das Leis do Trabalho,
enquanto que o carater supletivo do processo civil seria o de interagdao entre a lei especifica
(trabalhista) e a lei geral (processo civil).

Segundo se infere do carater supletivo do Codigo de Processo Civil de 2015, tornar-
se-ia necessario interpretar a lei especifica, no caso a norma celetista em consonancia com os
ditames da lei geral, no caso o cddigo de processo civil. Comunga-se do mesmo entendimento
de que a aplicagao subsidiaria se da na auséncia de disposi¢do normativa especifica, no entanto,
ndo parece que essa seja a melhor hermenéutica para carater supletivo.

Da cogni¢io de Humberto Theodoro Junior®® o processo civil é o protagonista do
processo, eis que cabe a ele disciplinar e ser a0 mesmo tempo a principal fonte do direito
processual no ordenamento juridico, isso €, o responsdvel pelo preenchimento de todas as
lacunas dos outros diplomas processuais:

Em que pesem os entendimentos retrocitados, a melhor compreensao a respeito do

espirito supletivo do Codigo de Processo Civil de 2015 ¢é a suscitada por Bruno Freire e Silva®!,

38 O dispositivo quer acentuar o carater supletivo (no sentido de complementar aquelas normas, suprindo suas
lacunas) e subsidiario (no sentido de auxiliar e de contribuir para a compreensdo daquelas outras normas) do
Codigo de Processo Civil aos demais processos jurisdicionais e administrativos. (BUENO, Cassio Escarpinela.
Novo Cdédigo de Processo Civil Anotado. 3* edigdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2017, p. 81).

9 Nos processos trabalhistas a aplicagdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil € estabelecida também pelo 769
da CLT, por for¢a do qual “nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo [do processo
trabalhista]”. (...) Aplicag@o supletiva ndo se confunde com aplicagdo subsidiaria. Esta se da na auséncia de
disposicdo normativa especifica. Ja quando se fala em aplicag@o supletiva, o que se tem é uma interagdo entre a
lei especifica e a lei geral (que, no caso, em exame, ¢ o CPC), de modo que serd necessario interpretar a lei
especifica levando-se em consideragdo o que consta na lei geral. Nao serd possivel, portanto, interpretar as
disposicdes processuais da legislacdo eleitoral ou da Consolidagdo das Leis do Trabalho sem levar em consideragdo
0 Cédigo de Processo Civil. (CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 3* edigdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2017, pp. 31 e 32)

0 Cabe ao Codigo de Processo Civil ndo apenas disciplinar a jurisdi¢do civil, mas também funcionar como a
principal fonte do direito processual no ordenamento juridico brasileiro. (...). Cabe, pois, ao estatuto civil o papel
de fontes de preenchimento de todas as lacunas dos outros diplomas processuais. (THEODORO JUNIOR,
Humberto. Curso de Direito Processual Civil — Teoria geral do direito processual, processo de conhecimento e
procedimento comum — vol I. 58 ed. rev. atual. e ampl — Rio de Janeiro: Forense, 2017, p. 157).

61 Concordamos com os autores que subsidiariedade e supletividade ndo sdo sindnimos e, certamente, o legislador
nao utilizou os dois termos desprovido de algum propoésito. Porém, data mdxima venia, equivocam-se 0s autos nas
definic¢des, pois, na verdade, € o oposto do que ¢ dito, ou seja, subsidiariedade que pressupde total omissao da lei
especial. Ja a supletividade complementa, quando insubsistente, a norma do processo eleitoral, trabalhista ou
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no sentido de que a natureza complementar a norma preexistente, de suplementar a precariedade
do processo juslaboral.

A feicdo supletiva das regras do processo civil, portanto, tem o escopo de
complementacdo do processo trabalhista, como forma de aperfeicoar os ritos processuais
preexistente na busca por novos avangos sociais e maior eficacia as regras da Consolidagao das
Leis do Trabalho, conforme o Enunciado n° 1 do Forum Permanente de Processualistas do
Trabalho®2.

E de suma importancia a realizagdo de uma interpretagdo que harmonize as novas leis
e as antigas disposi¢des. Toda nova lei que ¢ aprovada e passa a fazer parte do ordenamento
juridico, isso ¢, de um mundo juridico onde j4 existem diversas outras normas juridicas
produzindo seus efeitos, deve obrigatoriamente passar a conviver com elas de maneira amistosa.

Conforme o pronunciamento de Mauro Schiavi®, ndo se pode mais admitir que o
processo do trabalho seja compreendido, tdo somente, pela literalidade do arcaico art. 769,
caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho, sem ater-se ao novo ideal suplementar do art. 15,
caput, do Codigo de Processo Civil de 2015, que possibilita suprir a insuficiéncia do processo
trabalhista e a evolug@o conjunta da ciéncia processual.

A aplicabilidade das regras do processo civil ao processo do trabalho nao deve ficar
circunscrita na norma celetista, tendo em vista que mediante o didlogo das fontes, os efeitos
supletivos do Cddigo de Processo Civil de 2015 devem ser aplicados de maneira primaria,

direta, como forma de aperfeigoar os procedimentos juslaboral preexistentes.

administrativo. Na supletividade, pois, ndo ha omissdo da lei especial, mas um tratamento insuficiente que,
consequentemente, autoriza a complementagdo com os institutos do direito processual comum. (SILVA, Bruno
Freire e. O Novo CPC e o Processo do Trabalho I: parte geral. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2016, p. 39).

62 1. (art. 15 do CPC) As regras do CPC, por forga da aplicagdo conjunta dos seus arts. 1° e 15, devem ser aplicadas
supletivamente no processo do trabalho de modo a ampliar a eficacia das regras da CLT, aumentar a
democratizagdo do processo e permitir avangos sociais. (Disponivel em: http://www.fppt.com.br/enunciados/1
acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).

3 A maior aproximacdo do processo do trabalho ao processo civil ndo desfigura a principiologia do processo do
trabalho, tampouco provoca retrocesso social a ciéncia processual trabalhista. Ao contrario, possibilita evolucao
conjunta da ciéncia processual. O proprio processo civil muitas vezes se inspira no processo do trabalho para
evoluir em muitos de seus institutos. (SCHIAVI, Mauro. A reforma trabalhista e o processo do trabalho: aspectos
processuais da Lei n® 13.467/17. 1* edi¢do. Sao Paulo: LTr, 2017, p. 10).
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CAPITULO 3 - O NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL E O PROCESSO
DO TRABALHO — COMPATIBILIDADE E LIMITACOES

3.1 DAS INSPIRACOES ESTRANGEIRAS DO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL - FRANCESA CONTRAT DE PROCEDURE E
PORTUGUESA DA ADEQUACAO FORMAL

A dissertagdo chega ao negécio juridico processual propriamente dito, depois de ser
enfrentado a constitucionalizagdo do direito processual, sua for¢a normativa e a sua influéncia
no Codigo de Processo Civil de 2015, e a teoria do didlogo das fontes, bem como a autonomia
do direito processual e sua harmonizagdo com o direito processual civil.

Destarte, neste instante torna-se imperioso tratar do negdcio juridico processual civil,
que estd previsto no art. 190, caput, §unico, do Codigo de Processo Civil de 2015, suas
influéncias estrangerias, a validade estrutural do negdcio juridico processual, sua classificacao,
além da sua compatibilizacdo ou ndo com o processo do trabalhista, com base nos referenciais
teoricos.

O Novo Cddigo de Processo Civil, o primogénito caderno processual na era
democrética, trouxe tragos inovadores acerca da autonomia da vontade das partes em relagdo
ao negocio juridico processual, inaugurando um novo cendrio processual pouco conhecido e
difundido, marcado por fortes influéncias do Direito Europeu de um ideal de cooperagao
processual e flexibilizagdo procedimental®*.

O art. 190, §unico, do Codigo de Processo Civil de 2015, de certa forma, quebra o
estigma de negociacao processual prevista no Codigo de Processo Civil de 1973, que autorizava
as partes litigantes a negociarem tao somente sobre os casos previstos em lei, evidenciando a
negociagdo processual tipica.

Nao havia autonomia que pudesse distanciar do prescrito normativa. Esse modelo de

%4 Sem a pretensdo de fazer transplante de experiéncias de outros paises, o NCPC aparece alinhado com a tendéncia
mundial de harmonizagdo de diferentes ordenamentos processuais, que inclui a flexibilizacdo da estrutura
procedimental e a cooperagao na produgdo de provas. Dentre os negdcios juridicos processuais que atingiriam tais
objetivos, destacou-se a fixagdo de programa processual entre juiz e partes, mediante a adaptacdo consensual de
procedimento. (CORREA, Fabio Peixinho Gomes, Revista do Advogado, Ano XXXV, n° 126, Maio de 2015,
Negocios Juridicos Processuais: uma nova fronteira?, p. 79).
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negociacdo juridica processual, de certa maneira, deixou de ser util e eficaz para o modelo
contemporaneo de sociedade, que almeja um processo célere e satisfatorio. Isso acabou gerando
uma crise no sistema juridico, ante o crescimento exponencial da litigiosidade, colocando em
duvida a efetividade do acesso a justiga, que deve ser medida pela sua efetividade.

Para tornar efetiva a tutela jurisdicional foi preciso distanciar-se do modelo processual
pré-ordenado, que ndo satisfaz mais os interesses sociais. Destarte, foi imperioso o rompimento
radical com o anterior sistema, tendo em vista a necessidade de mudanca de paradigma para a
adequada interpretacio®.

Diante desse cenario, o Codigo de Processo Civil de 2015 foi buscar novas inspiragdes
no velho continente, em especial na Franca, uma forma de otimizar a tramitagdo processual,
mediante a flexibilizacdo procedimental e, a0 mesmo tempo, buscar com isso enaltecer a
efetividade das garantias constitucionais.

No velho continente, segundo os estudos realizados por Fernando da Fonseca
Gajardoni®, ha um novo sistema processual, que nio se filiam aos preexistentes, que permite a
flexibilizagdo do procedimento processual para adequar ao caso in concreto, como forma de
findar a controvérsia de maneira célere, sem perder de vista a tutela dos direitos

A reforma do Nouveau Code de Procédure Civile de 28 de dezembro de 2005, que
inseriu contrat de procédure, trouxe em seu art. 764, a possibilidade de negocio juridico
processual entre juizes e partes com o nitido intuito de estabelecer prazos de durag¢do do
processo. Destarte, passou a admitir a concessdo de maior autonomia as partes € seus
advogados, com o intuito de possibilitar-lhes a adequacao do procedimento.

Depreende-se do Codigo de Processo Civil Portugués, em seu art. 265-A, na redagdo

85 O sistema do NCPC ¢ baseado, portanto, em premissas profundamente diferentes das que imperam sob a égide
do CPC/1973: ampliag@o dos poderes das partes para a adequagdo do procedimento e preponderancia da vontade
das partes, sobre a do juiz, no que tange a disposi¢@o sobre seus dnus, poderes, faculdades e deveres processuais.
Ditas novidades romperam com o sistema do CPC/1973, ao se basearem em mudanga de paradigma que deve
gerar, obrigatoriamente, consequéncias e conclusdes diversas daquelas com as quis o operador do Direito estava
acostumado até entdo. E absolutamente essencial que o intérprete altere, inteiramente, suas premissas, sob pena de
esvaziar o potencial e o alcance dessa nova sistematica, o que resultaria em interpretagdo claramente contra legem.
(REDONDO, Bruno Garcia. Negocios Juridicos Processuais. Temas essenciais do novo CPC, 2017, p. 231).

% Esta nossa conclusdo sobre a eclosdo de um novo sistema gerencial no estudo do processo civil se revelara pela
analise de alguns ordenamentos juridicos (Inglaterra, Estados Unidos e Portugal), que, independentemente de se
filiarem ao sistema adversaria ou inquisitorial, acabam permitindo que o procedimento seja flexibilizado em favor
da adequada tutela de direitos, pouco se importando se isto representa ou ndo quebramento do modelo processual
historicamente desenhado. (GAJARDONI, Fernando da Fonseca. Flexibiliza¢ao procedimental: um novo enfoque
para o estudo do procedimento em matéria processual, de acordo com as recentes reformas do CPC. Sao Paulo:
Atlas, 2008. - (Colegdo Atlas de Processo Civil/ coordenagdo Carlos Alberto Carmona, p. 112).
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de 1996, que tratava do principio da adequagdo formal, prescrevia no sentido de que "quando a
tramitagdo processual prevista na lei ndo se adequar as especificidades da causa, deve o juiz
oficiosamente, ouvidas as partes, determinar a pratica de atos que melhor se ajustem ao fim do
processo, bem como as necessarias adaptacdes".

O atual Cdédigo de Processo Civil Portugués, aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de
junho, retificada pela Declaragdo de Retificacao n.® 36/2013, de 12 de agosto de 2013, prescreve
em seu art. 547 que “o juiz deve adotar a tramitacao processual adequada as especificidades da
causa e adaptar o contetdo e a forma dos atos processuais ao fim que visam atingir, assegurando
um processo equitativo.”

Nada obstante o prescrito do Processo Civil Lusitano seja o de impor ao julgador o
dever de adotar o procedimento, o que distancia da autonomia da vontade das partes em exercer
o seu direito, ndo ha como negar que a sua finalidade ¢ a de justamente de adequar o
procedimento a especificidade da causa, adaptando o contetdo e a forma dos atos processuais.

O espirito processual Francés e o Lusitano certamente sao os responsaveis pela
mudang¢a de paradigma do direito processual civil brasileiro que com a vigéncia da Lei n°
13.105/2015, que passou a buscar a solugdo do conflito utilizando a flexibilizagdo
procedimental, no intuito de alcancar a efetividade da tutela jurisdicional, de maneira célere e

eficaz.

3.2 DAS PREMISSAS BASILARES DO NEGOCIO JURIDICO COMO ATO
JURIDICO LATO SENSU LiCITO - DIFERENCIACAO DO NEGOCIO
JURIDICO E DO ATO JURIDICO EM STRICTO SENSU - AUTONOMIA
QUANTO AOS EFEITOS JURIDICOS PRETENDIDOS

E sabido que o negocio juridico, assim compreendido como uma espécie de ato
juridico latu sensu licito, que depende de uma manifestacdo de vontade, tem suas premissas
basilares fixadas no direito material. Sendo assim, para melhor compreender o instituo negocial
¢ preciso entendé-lo sob o ambito do direito civil e de 14 extrair seus critérios de existéncia e
validade.

O direito, assim como a vida, tem o seu inicio, o seu desenvolvimento e a sua exting¢ao.

Esse ciclo escalonado de eventos tem como engrenagem central os efeitos que os fatos juridicos
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podem proporcionar no mundo juridico, isso €, adquirindo, modificando ou extinguindo direito.

Nos dizeres de Silvio de Savio Venosa®’ os fatos juridicos latu sensu sio todos os
acontecimentos que podem ocasionar efeitos juridicos. Sao todos os atos suscetiveis de produzir
aquisi¢do, modificagdo ou extingdo do direito. Por este motivo o fato juridico pode ter na sua
estirpe um fato juridico natural ou ato humano/ fatos juridicos voluntarios.

Diante desse contexto considera-se como fato juridico natural ou fato juridico stricto
sensu, segundo o magistério da Maria Helena Diniz®, aquele fato que independe da ingeréncia
humana, ou seja, eventos que podem ocorrer no mundo fenoménico de maneira ordinaria ou
extraordinaria.

Ja o fato juridico voluntdrio ¢ o ato juridico que indubitavelmente depende da
interven¢do humana, da sua manifestacao da vontade para que possa produzir seus efeitos no
mundo juridico. Nesse sentido, sdo os acontecimentos que decorrem incontestavelmente da
cobica humana, da declaracdo de vontade, que causa repercussdao no mundo do direito.

Todavia, quando a hipotese de incidéncia normativa tem como elemento um ato
humano, um ato de manifestacdo de vontade, estar-se-a diante de um ato juridico lato sensu que
pode ser de feigdo licita ou ilicita, conforme seja admitido ou ndo pelo ordenamento juridico.

O ato juridico lato sensu licito, por sua vez, € subdividido em ato juridico stricto sensu
e negocio juridico. No tocante a estes atos uma coisa ¢ certa: ambos sdo licitos e sdo inseridos
no mundo juridico em decorréncia da vontade humana. Nestes casos sem a interven¢ao do
homem nao se cria, nem se modifica ou muito menos extingue-se direito.

Entretanto, em que pese a proximidade que ha entre os atos juridicos /atu sensu licitos,
eis que ambos sao dotados de carater volitivo, acabam-se distanciando quanto aos seus efeitos
juridicos pretendidos. Isso porque nos atos juridicos stricto sensu o seu resultado decorre da lei,

enquanto que no negécio juridico o resultado deriva da vontade das partes®’.

87 VENOSA, Silvio de Savio. Direito Civil: parte geral. 10* edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 324.

8 O fato natural advém de fendmeno natural, sem intervengdo da vontade humana, que produz efeito juridico.
Esse evento natural consiste no fato juridico stricto sensu, que se apresenta ora como ordindrio (nascimento,
maioridade, morte, decurso do tempo, abandono do alveo pelo rio, aluvido e avulsdo), ora como extraordindrio
(caso fortuito, for¢a maior). (DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, volume I: teoria geral do
direito civil. 26* edi¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2009, p. 388).

8 Os atos licitos se subdividem em ato juridico stricto sensu e em negécio juridico. O ato juridico em sentido
estrito corresponde a realizagdo da vontade do homem, que cria, modifica ou extingue direito, sem que haja acordo
de vontades. Os efeitos que provoca s2o os definidos em lei e ndo pela vontade (ex lege e ndo ex voluntate). (...)
O negécio juridico se caracteriza por ser ato humano e pelo fato de se concretizar com expressa declaracdo de
vontade. Seus efeitos sdo os fixados na declaragdo de vontade e admitidos pelo ordenamento juridico. Exemplos:
adocdo, testamento, compra e venda. (NADER, Paulo. Introducdo ao Estudo do Direito. 36* edigdo. Rio de Janeiro:
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Os estudos realizados por Leonardo Carneiro da Cunha’®, sdo conclusivos no sentido
de que ato juridico stricto sensu e o negocio juridico se assemelham no tocante a vontade
declarada, a sua liberdade, mas que acabam se diferenciando um do outro quanto ao resultado
pretendido com o ato praticado, ja que um tem o seu resultado vinculado a lei, enquanto que o
outro a propria vontade das partes negociantes.

A dicotomia entre os atos juridicos /ato sensu licitos gira em torno da liberdade quanto
aos efeitos juridicos que se pretende com o ato juridico. Isso porque em relacdo aos atos
juridicos stricto sensu seus efeitos decorrem da lei, afastando toda e qualquer autonomia da
vontade em relagdo ao resultado pretendido, enquanto que nos negocios juridicos seus efeitos
refletem a vontade do sujeito de direito.

E justamente nesta liberdade que esta firmado o negocio juridico, seja na liberdade de
negociar ou a de buscar o resultado pretendido pelos agentes, dentro dos limites legais. O livre-
arbitrio de negociar ¢ externado mediante declaracdo que deve estrar em estrita consonancia
com os pressupostos de existéncia, validade e eficacia, para que possa produzir os efeitos
pretendidos.

Na concepgio de Pablo Stolze’! em linguagem mais simples, posto ndo menos juridica,
negocio juridico seria a declaracdo de vontade, emitida em obediéncia aos seus pressupostos de
existéncia, validade e eficacia, com o proposito de produzir efeitos admitidos pelo ordenamento
juridico pretendidos pelo agente.

Nesse sentido, adotar-se-a o ato juridico latu sensu que tem os seus efeitos fixados na
declaracdo de vontade e admitidos pelo ordenamento juridico, ou seja, o negocio juridico
realizado dentro dos parametros delimitados pela ordem juridico e em consonancia com os

pressupostos de existéncia, validade e eficacia.

Forense, 2014, p. 320).

0 As nogdes de parte expressiva da doutrina consideram que a carateristica marcante dos negocios € a vontade ou
a vontade declarada. Atribui-se a vontade um poder criativo de efeitos juridicos, formando-se o chamado dogma
da vontade. Desse modo, a declaragdo e os efeitos produzidos decorrem da vontade do sujeito de direito; a vontade
humana produziria, por si, efeitos juridicos. (...) Essa liberdade nao existe nos atos juridicos em sentido estrito. As
normas gerais relativas a eficacia dos negocios juridicos nao se aplicam aos atos juridicos. Nao € possivel, num
ato juridico, que o sujeito estabeleca termos e condigdes, modos ou encargos, pois se trata de liberdade presente
apenas no negocio juridico. Os atos juridicos sdo incondicionaveis e inatermaveis, ndo podendo ter seus efeitos
sujeitos a modos ou encargos, justamente porque o sujeito deve limitar-se a pratica do ato, ndo havendo escolha
de categoria juridica. (2016, pp. 30 e 31).

"1 (STOLZE, Pablo. Novo Curso de Direito Civil - volume I: parte geral. 16* edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p.
276).
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3.3 DO CONCEITO DE NEGOCIO JURIDICO - TEORIA ESTRUTURAL —
UMA ANALISE PELA SUA EXISTENCIA, VALIDADE E EFICACIA

Os estudos civilistas deixados pelo saudoso Caio Mario da Silva Pereira’ destaca que
a doutrina patria importou o conceito de negocio juridico (Rechtsgeschiift) do Direito Alemao,
que traz no seu amago a vontade humana, como fator o determinante, alinhada aos prescritos
legais.

O legislador patrio, ao tratar do assunto, deixou claro a adogao pela teoria voluntarista,
com o intuito de fundamentar o negécio juridico, segundo se infere da dic¢ao do art. 112, caput,
do Codigo Civil de 2002, que prescreve no sentido de que nas declaragdes de vontade se
atendera mais a inten¢do nelas consubstanciada do que ao sentido literal da linguagem.

A declaragdo da vontade, nos moldes da lei, seria o cerne do negocio juridico, a sua
esséncia. Destaca Orlado Gomes’® que para os voluntaristas o negocio juridico é a mencionada
declaracao de vontade dirigida a provocagdo de determinados efeitos juridicos, ou, na defini¢ao
do Cédigo da Saxodnia, a agdo da vontade, que se dirige, de acordo com a lei, a constituir,
modificar ou extinguir uma relagao juridica.

O subsistema civil adotou, portanto, nos dizeres de Pablo Stolze’™, a teoria da vontade
do Direito Alemao (Willenstheorie) como forma de conceituar o negocio juridico a partir da
manifestagdo da vontade, sendo aquela que estd com conforme os preceitos legais.

Portanto, nao restam dividas de que para a teoria voluntarista a manifestagao da
vontade das partes estd completamente voltada para produzir os efeitos almejados no mundo

fenoménico, com base nos ideais germanicos, os quais sustentem que o negdcio juridico tem

2 Foi a doutrina alemd que elaborou o conceito de negdcio juridico (Rechtsgeschiift), encarecido pelos escritores
alemdes como dos mais importantes da moderna ciéncia do direito, e imaginou-o como um pressuposto de fato,
querido ou posto em jogo pela vontade, e reconhecido como base do efeito juridico perseguido. O fundamento e
os efeitos do negocio juridico assentam na vontade, ndo uma vontade qualquer, mas aquela que atua em
conformidade com os preceitos ditados pela ordem legal. E tdo relevante ¢ o papel da vontade na etiologia do
negobcio, que se procura identificar a sua propria ideia conceitual com a declaragdo de vontade, constituindo dessa
forma a sua defini¢cdo. (PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de Direito Civil — vol. I. 30* ed. rev. ¢ atual.
Rio de Janeiro: Forense, 2017, p. 388).

3 GOMES, Orlando. Introdugdo ao Direito Civil. 10* edigdo. Rio de Janeiro: Forense, 1993, p. 280.

4 Dentro dessa concepcdo, calcada, como sugere a sua propria denominagio, na nogdo de “vontade”, costuma-se
definir o negocio juridico como sendo “a manifestacdo de vontade destinada a produzir efeitos juridicos”, “o ato
de vontade dirigido a fins praticos tutelados pelo ordenamento juridico”, ou “uma declara¢do de vontade, pela qual
o agente pretende atingir determinados efeitos admitidos por lei. (STOLZE, Pablo. Novo Curso de Direito Civil -
volume I: parte geral. 16® edi¢ao. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p. 275).
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no seu amago, no seu cerne, a declara¢ao de vontade.

Nada obstante a elei¢ao da voluntariedade para definir o negocio juridico, ¢ de se
destacar que esta teoria sofreu severas criticas pela doutrina, no transcorrer da evolugao do
proprio direito. Pois, para os seus opositores, ndo seria possivel afirmar como verdadeiro que o
declarante sempre manifesta sua vontade dirigida a um determinado fim querido e previamente
conhecido.

Essa assertiva encontra obice nos casos de conversao substancial prevista no art. 170,
caput, do Codigo Civil de 2002, que prescreve no sentido de que se, porém, o negdcio juridico
nulo contiver os requisitos de outro, subsistird este quando o fim a que visavam as partes
permitir supor que o teriam querido, se houvessem previsto a nulidade. Nesta hipotese nao ha
como afirmar se o negocio juridico resultante da conversdo teria sido mesmo desejado e
pretendido pelas partes.

Todavia, essa teoria com o passar do tempo ¢ com a propria evolucdo do sistema
juridico civilista deixou de ser convincente. Com isso, uma nova proposicao que ganha forca,
qual seja, aquela que busca definir o negdcio juridico a partir da sua estrutura, nos termos do
magistério de Antonio Junqueira de Azevedo’® que define negdcio juridico como sendo todo
fato juridico consistente em declaracdo de vontade, a que o ordenamento juridico atribui os
efeitos designados como queridos, respeitados os pressupostos de existéncia, validade e eficacia
impostos pela norma juridica que sobre ele incide.

O negdcio juridico consiste, portanto, na declaragdo de vontade das partes que deve
estar nos moldes dos pressupostos impostos pela norma juridica e que, além disso, encontra
amparo no proprio sistema juridico para que possa produzir os efeitos pretendidos.

No campo processual o negocio juridico processual tem a mesma fei¢do que o negocio
juridico civilista, mas claro que com objeto de negociacdo diverso. Isso porque € tido como um
fato juridico voluntario que depende de uma manifesta declaragdo de vontade, que confere as
partes o direito de negociar lato sensu no processo, desde que respeitado os limites legais.

O eminente jurista Fredie Didier Jr.”® define o negocio juridico processual como sendo

o fato juridico voluntario, em cujo suporte fatico confere-se ao sujeito o poder de escolher a

5 (AZEVEDO, Antdnio Junqueira de. Negocio Juridico: existéncia, validade € eficacia. 4* ed., atual. de acordo
com o novo Cdédigo Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, p. 16).

76 (DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1. Introdugio ao Direito Processual Civil, Parte
Geral e Processo do Conhecimento. 17. ed. Salvador: JusPODIVM, 2015, p. 376 ¢ 377).
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categoria juridica ou estabelecer, dentro dos limites fixados no préprio ordenamento juridico,
certas situagoes juridicas processuais. No negocio juridico, ha escolha do regramento juridico
para uma determinada situagao.

Nada obstante as premissas civilistas a respeito do negdcio juridico estejam todas
voltadas para a teoria da vontade, sem sombra de dividas de que a sua analise deve se dar pelo
seu carater estrutural, isso €, da declaracao de vontade em estrita sujeicdo aos seus pressupostos
de existéncia, validade e eficacia, com o designio de produzir os efeitos pretendidos e admitidos

pelo ordenamento juridico.

34 DA EXISTENCIA E DA VALIDADE DO NEGOCIO JURIDICO
PROCESSUAL - AGENTE CAPAZ, OBJETO LICITO, POSSIVEL,
DETERMINADO OU DETERMINAVEL E FORMA ADEQUADA

E no plano da existéncia que se estuda os elementos constitutivos do negocio juridico,
ou seja, € neste instante que se verifica se estdo presentes todos os subsidios indispensaveis para
comprovar estar-se diante de um ato juridico licito ou ndo.

Nos termos do art. 104, caput, do Codigo Civil de 2002 a validade do negdcio juridico
requer, concomitantemente, seja o agente capaz, o objeto licito, possivel, determinado ou
determinével e a forma prescrita ou nao defesa em lei.

Flavio Tartuce’’enfatiza que ndo seriam requisitos de validade, mas sim elementos
essenciais do negdcio juridico, sendo aqueles que estao no plano da existéncia e da validade do
negocio juridico, trazendo a sua inobservancia, sérias consequéncias para o ato celebrado, como
até a sua nulidade. Nesse sentido, a existéncia e a validade do negdcio juridico na seara

processual também estdo vinculadas aos preceitos civilistas, mas com algumas peculiaridades’®.

77 (TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil: volume tnico. 4* edi¢do. Sdo Paulo: Método, 2014, p. 313).

8 Os negdcios juridicos processuais bilaterais e atipicos sujeitam-se, obviamente, as condi¢des gerais de validade
dos negocios juridicos, previstas no Codigo Civil: agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou
determinavel, e forma prescrita ou ndo defesa em lei (art. 104 do CC). A capacidade do agente, como se discute
abaixo, € objeto de condi¢do especifica prevista no art. 190: somente as partes plenamente capazes podem celebrar
a convengdo processual. A licitude do objeto deve ser aferida a vista das garantias constitucionais do devido
processo legal e da necessaria observancia dos preceitos de ordem publica (art. 2.035, paragrafo unico, do CC),
bem como das limitagdes impostas na lei de arbitragem (bons costumes, ordem publica e principios gerais do
processo, previstos nos arts. 20, 2°, §1°, e 21, §2°, da Lei 9.307/1996). (...) Quanto a forma, ainda que nao haja
previsao legal nesse sentido, € prudente que se adote a escrita ou que a0 menos seja reduzida a termo a convengao
apresentada oralmente, tendo em vista a previsibilidade e a seguranga juridica que certamente se agregam ao
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Corrobora com a tese supramencionada o Enunciado n® 403 do Forum Permanente dos
Processualistas Civis que ¢ no sentido de que validade do negdcio juridico processual, requer
agente capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel e forma prescrita ou nado
defesa em lei,

Assim, segundo se infere da compreensdo do subsistema juridico civilista e
processualista, hd de se convir que a validade e a existéncia do negocio juridico processual
exigem concomitante a capacidade plena do agente, bem como que tenha por objeto possivel,

determinado ou determinavel e forma adequada.

3.4.1 Ato volitivo de um agente capaz — condi¢io subjetiva

Como visto o negdcio juridico traz na sua esséncia uma declaracdo de vontade que
deve estar alinhada aos preceitos legais. Nesse sentido, o elemento volitivo do ato jurigeno deve
ser realizado por um agente plenamente capaz. Deste modo, torna-se imperativo a capacidade
para a validade do negocio juridico, sob pena de nulidade.

De acordo com o Codigo Civil de 2002 sdo considerados absolutamente incapazes de
exercer pessoalmente os atos da vida civil os menores de 16 anos (art. 3° do Codigo Civil de
2002). Enquanto que sdo incapazes relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer os
maiores de 16 anos e menores de 18 anos, os €brios habituais e os viciados em tdxico, e aqueles
que, por causa transitdria ou permanente, nao puderem exprimir sua vontade e os prodigos (art.
4° do Cddigo Civil de 2002).

Diante disso, para que possam celebrar negocio juridico, no d&mbito do direito material,
os absolutamente incapazes devem ser representados por seus pais ou tutores, enquanto que,
por outro lado, os relativamente incapazes devem ser assistidos por aqueles que a lei determinar.

Nestes casos, a auséncia de representatividade gera consequéncias distintas, eis que os
negodcios celebrados por absolutamente incapazes serdo considerados nulos, enquanto que os

realizados por relativamente incapazes, desprovido de assisténcia, sdo anulaveis.

negocio juridico com a adog@o da forma escrita, particularmente quando se tratar de convengdo pré-processual.
(CUEVA, Ricardo Villas Bdas. Flexibilizagdo do procedimento e calendério processual no novo cpc. Os Juizes e
o novo CPC / Organizadores Antonio Carvalho Filho e Herval Sampaio Junior. Salvador: JusPodivm, 2017, p.
202).
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Pela 6tica processual, a capacidade do agente deve ser vista com certa ressalva e muita
atencao. Uma leitura desapercebida do dispositivo do caderno processual pode levar a uma
conclusao distorcida. Isso porque nos moldes do art. 190, caput, do Cédigo de Processo Civil
de 2015, so ¢ licito a negociagdo as partes plenamente capazes.

Denota-se, portanto, que diversamente das condi¢des gerais de validade dos negdcios
juridicos do Cdédigo Civil de 2002, a condigdo especifica do prescrito no Cédigo de Processo
Civil de 2015 impede que os relativamente incapazes, ainda que assistidas ou representadas,
celebrem convengdes processuais.

Contudo quando se trata de negdcio juridico processual, para que a convengdo tenha
sua validade, exige-se a capacidade plena da parte que se alcanca somente com os 18 (dezoito)
anos completos, quando a pessoa fica habilitada a pratica de todos os atos da vida civil,
afastando os relativamente incapazes, mesmo que assistidos.

Nesse sentido ¢ licito apenas a parte plenamente capaz celebrar negocio juridico
processual, que tenha por objeto a flexibilizacdo do procedimento para ajustar a especificidade
da causa ou convencionar sobre os seus Onus, poderes, faculdades e deveres processuais, antes
ou durante o processo, sendo vedada a conven¢ao por relativamente incapazes, mesmo que

devidamente representados em juizo.

3.4.2 Objeto licito, possivel, determinado ou determinavel — condi¢io objetiva

Além da capacidade plena do agente para a realizagdo do negocio juridico processual,
segundo dic¢do do art. 190, caput, do Codigo de Processo Civil de 2015, ¢ de se ressaltar que
para a sua validade e existéncia exige-se também que o seu objeto seja licito, possivel,
determinado ou determinavel.

Considera-se licito aquilo que ndo contraria a lei, a moral ou os bons costumes. Na
condig¢do de ato juridico lato sensu licito, sendo aquele realizado nos moldes do ordenamento
juridico, pode-se afirmar que a contrario sensu, torna-se impossivel a realizagdo de um negocio
juridico que tenha objeto que atente contra a lei, eis que seria nulo, deixando de produzir os
seus efeitos, nos termos do art. 166, I, do Codigo Civil de 2002.

Outrossim, o objeto do negdcio juridico deve ser possivel. Sendo impossivel o

negocio, também, € nulo. Neste ponto, convém destacar que somente a impossibilidade absoluta
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que inviabiliza a validade do negocio, sendo certo que a nulidade relativa, o que permite em
tese a realizagdo do ato por terceiro, as custas do devedor, ndo causa nenhum 6bice a realizagao
do ato negocial.

Ademais, o objeto do negdcio deve ser determinado ou determindvel, sob pena de
prejudicar ndo apenas a validade, mas, em ultimo plano, a propria executoriedade da avenga,
eis que o objeto deve conter elementos minimos de individualizagdo que permitam caracteriza-
lo.

No caso da seara processual, o objeto licito, possivel, determinado ou determinavel da
negociacao processual guarda sintonia com os préprios limites que sdo impostos pelo sistema
juridica, isso €, com as garantias constitucionais do devido processo legal, que deve assegura o
contraditdrio, através da dialética e da cooperacdo, que em momento algum podem ser violados

pela convencgao processual.

3.4.3 Forma prevista ou nao defeso em lei

Por derradeiro, além da capacidade plena do agente e da licitude do objeto que deve
estar nos moldes do arquétipo constitucional, devendo ser assegurado o devido processo legal
e as demais garantias para que o negocio juridico seja perfeitamente valido e existente, deve,
também, revestir a forma adequada, ou seja, prevista ou ndo defesa em lei.

Destaca Pablo Stolze”® que sem uma forma pela qual se manifeste a vontade, por 6bvio,
0 negocio juridico inexiste, uma vez que a simples inten¢do encerrada na mente do agente
(cogitatio) ndo interessa para o direito. A negociacao juridica processual que se pretende, nada
obstante a sua formulagdo possa ser verbal, devera ser reduzida a termo, ou seja, por escrito.

Em que pese a inexisténcia de qualquer formalismo para a celebragdo do negocio
juridico processual, ndo resta qualquer margem de duvida de que a forma a escrita vem a ser a
melhor, a mais adequada, aquela que confere maior lisura, seriedade e seguranca aos
negociantes.

Nesse sentido, para que o negécio juridico processual seja valido e vigente, deve ser

incontestavelmente celebrado na forma escrita, por agente plenamente capaz e que tenha por

7 (STOLZE, Pablo. Novo Curso de Direito Civil - volume I: parte geral. 16 edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p.
283).
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objeto questao processual que se amolde aos preceitos constitucionais, sob pena de nulidade da

convencao firmada entre as partes.

3.4 4 Presenca de advogado — paridade das partes

Por derradeiro, além dos requisitos de validade e vigéncia do negocio juridico
previstos no Coédigo Civil de 2002, ndo se pode olvidar de outro critério de validade, agora, no
entanto, prescrito no Codigo de Processo Civil de 2015. Consta do art. 190, §inico, do novo
caderno processual que, de oficio ou a requerimento, o juiz controlard a validade das
convengdes processuais, recusando os negdcios juridicos processuais nos casos em que alguma
parte se encontre em manifesta situacao de vulnerabilidade.

A manifesta situagdo de vulnerabilidade da parte ¢ justamente a desigualdade de
representacdo judicial. As partes devem estar em pé de igualdade, ambas devidamente
representadas em juizo por profissionais capacitados, sendo certo que representagcdo podera ser
por ente sindical ou patrono particular.

Nos casos de vulnerabilidade das partes ou de apenas uma dela, ou seja, quando ndo
estiver devidamente representada em juizo por procurador com capacidade postulatoria, sera
proibida a celebracao de negdcio juridico processual. Neste ponto, o processo do trabalho tem
uma peculiaridade que pode causar 6bice na celebracdo de negocio juridico. Nao serd permitida,
em hipotese alguma, a convengao processual nos casos em que uma das partes estiver exercendo
o direito ao jus postulandi, previsto no art. 791, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Segundo consta da norma trabalhista as partes, leia-se: reclamante e reclamado,
poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamagdes até o final. Através da Simula n® 425% o Tribunal Superior do Trabalho delimitou
o alcance do exercicio do jus postulandi.

No exercicio do direito ao jus postulandi as partes abrem mao da representagao judicial
por profissional habilitado, para comparecerem pessoalmente e, no caso do reclamante, propor

areclamagdo trabalhista verbal. A reclamada podera apresentar-se em juizo e realizar sua defesa

80O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcangando a acdo rescisdria, a acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos
de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (Disponivel em:
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind 401 450.html#SUM-425 acesso em
09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).



http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10650083/artigo-791-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943#_blank
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolidação-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43#_blank
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-425
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oral em audiéncia e as partes poderdo apresentar memoriais orais, apos a instrugdo do feito, nos
termos do art. 850, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Nesse sentido, quando reclamante ou reclamado ndo estiverem devidamente
representados em juizo por profissional habilitado, com capacidade postulatoria, seja
pertencente a entidade sindical ou profissional particular, em situacdo de vulnerabilidade,
enquanto perdurar essa situacao, torna-se impossivel a realizagdo de convengao processual.

Logo, para a validade e vigéncia do negocio juridico processual nao basta apenas a
presenga dos requisitos previstos no art. 104 do Cddigo Civil de 2002, sendo certo também que
a presenca de advogado ¢ figura indispensavel para que as partes estejam em pé de igualdade
para negociar processualmente, segundo exigéncia legal do art. 190, §unico, do Cddigo de
Processo Civil de 2015, sendo certo da impossibilidade de negdcio juridico processual nos casos

do exercicio do jus postulandi.

3.5 CLASSIFICACAO DO NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL -
PERTINENCIA DO CASO

A doutrina civilista costuma classificar o negécio juridico levando em consideragao
diversos aspectos, dentre eles, a declaracao de vontade (unilateral ou bilateral), o efeito do
negdcio (oneroso ou gratuito), o momento das consequéncias do negdcio (intervivo ou causa
mortis), sua condi¢do (principal ou acessorio) e a sua forma (solene ou ndo solene).

Em que pese estejam relacionados ao direito material, alguns destes critérios poderao
ser utilizados no campo processual, como forma de contribuir para a classificacdo do negocio
juridico processual. Destarte, buscar-se-4 demonstrar a classificagdo do negodcio juridico
processual que melhor amolde aos preceitos do processo do trabalho.

Adotar-se-a classificagdo de que a negdcio juridico processual trabalhista pode ser
firmado por uma ou duas declaragdes de vontade, desde que seja feito na forma escrita, nada
obstante a sua realizag¢do possa ser verbal, competindo a sua reducao a termo.

Outrossim, a convengdo processual pode ter como objeto questdes processuais
previstas em lei ou ndo, sendo certo que deve ser assegurado as garantias processuais
constitucionais, além do mais as partes devem estar representadas por seus procuradores € sua

validade depende de apreciacdo e chancela do reitor dos autos.



69

3.5.1 Unilateral ou Sinalagmatico

O negdcio juridico processual, levando-se em consideracdo o quantum de declaragao
de vontade, de acordo com o ideal do Codigo de Processo Civil de 2015, pode ser unilateral ou
bilateral. A convengdo processual ganha a feicdo de unilateral, quando ha apenas uma
declaracdo de vontade, no caso do reclamante que pode escolher o procedimento que sera
adotado ao ajuizar a demandada ou até mesmo a desisténcia da acdo, antes de apresentada a
defesa conforme art. 840, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Ja o negdbcio juridico bilateral, aquele para cuja a constituicio é necessaria a existéncia
de duas declaragdes de vontade coincidentes, pode ser celebrado em varios momentos. Isso,
entretanto, vai depender inexoravelmente de outra aspiracdo, no caso a de cooperacao, ou seja,
do interesse pessoal de cada parte em almejar a solugdo da controvérsia juridica de maneira
consensual e célere. Caso contrario torna-se um risco na agua, eis que o negdcio juridico
processual ndo sai do campo da imaginagao.

Com efeito, o negocio juridico processual sinalagmatico trabalhista pode ser celebrado
em varios momentos, antes ou durante o processo, conforme autorizagdo legal, pelo art. 190,
caput, do Codigo de Processo Civil de 2015, mas, em qualquer situacdo, depende da chancela
do reitor dos autos para que possa produzir efeitos.

A convengdo processual bilateral pode ser celebrada: 1) antes do ajuizamento da
reclamacao trabalhista (extraprocessual); ii) apos o ajuizamento da reclamatoria, mas antes de
apresentada a defesa e da realizagdo da audiéncia inicial; ii1) apds o ajuizamento da reclamatoria
e apOs apresentada a defesa, mas antes da realizag¢do da audiéncia inicial; iv) apds o ajuizamento
da reclamatdria e com a apresentacdo da defesa em audiéncia inicial.

Ha de se concluir, portanto, que o negocio juridico processual trabalhista pode ser
unilateral, quando envolve apenas uma das vontades das partes, no caso a do reclamante, e
bilateral, nas hipoteses em que se leva em consideragdo mais de uma declaragao de vontade,
sendo certo, tratar da hipotese que possa ganhar maior notoriedade, eis que pode ser

extraprocessual ou endoprocessual.

3.5.2 Escrito ou verbal
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O negdcio juridico pode ser solene, quando requer para sua existéncia forma especial
prescrita em lei e ndo solene, ou seja, quando ndo exigirem forma legal para sua efetivacao. De
acordo com os ensinamentos de Carlos Roberto Gongalves®! no direito brasileiro a forma ¢, em
regra, livre.

As partes podem celebrar o contrato por escrito, publico ou particular, ou verbalmente,
a nao ser nos casos em que a lei, para dar maior seguranca e seriedade ao negdcio exija a forma
escrita, publica ou particular.

O processo do trabalho, diversamente dos demais ramos, tem uma densa carga de
oralidade, tendo em vista que boa parte dos atos processuais podem ser realizado de maneira
verbal. A norma celetista autoriza o acesso a justi¢a através de uma reclamagao oral, bem como
a apresentagdo da defesa e das alegacgdes finais verbalmente, nestes casos, ambas em audiéncia.
A contradita de testemunha e os protestos também sao realizados de maneira verbal no processo
trabalhista, com o devido registro em ata de audiéncia®.

No caso a convengao processual também pode ser realizada de maneira verbal, desde
que presente os requisitos de existéncia e validade do negocio juridico processual. Entretanto,
i1sso ndo quer dizer que as palavras ficarao soltas ao vento, o que poderia cair no esquecimento
com o tempo o negdcio firmado, prejudicando o seu fiel cumprimento.

Independentemente do momento em que a negociacao processual seja realizada pelas
partes litigantes, antes ou durante o processo, ¢ de se enfatizar que devera ser sempre por escrito
o negociado entre as partes, deverd ser reduzido a termo, ou seja, solene, justamente para que
posso conferir maior lisura e seguranca.

O fato de o negobcio juridico ser solene, ndo impede que o acordo processual seja
celebrado verbalmente em audiéncia inicial, antes ou apds o oferecimento da defesa, perante o
reitor dos autos. No entanto, devera ser reduzido a termo, para que passe a fazer parte da ata da
audiéncia e dos autos.

A melhor forma que o negocio juridico deve adotar, portanto, € a escrita, para que nao

81 (GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, volume I: parte geral. 12* edigdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2014, p. 362).

82 Outra manifestagdo do principio da oralidade na seara laboral se revela em audiéncia, oportunidade em que as
partes se dirigem direta e oralmente ao magistrado, propiciando diversos debates orais (requerimentos, contraditas,
razdes finais, protestos etc.), sendo certo que, também oralmente, o magistrado, via de regra, resolve as questdes
surgidas em audiéncia, mediante registro em ata. (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual
do Trabalho. 14? edigdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, 106).
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caia no esquecimento com o passar do tempo e ndo prejudique o esforco dispendido pelas partes
do processo para chegar a um denominador comum a respeito da flexibilizagdo do

procedimento ou do 6nus probatoério.

3. 5. 3 Tipico ou atipico

O negocio juridico processual tipico ¢ aquele que estd previsto em lei. Este era o
entendimento predominante na vigéncia do Cédigo de Processo Civil de 1973, época em que
se admitia apenas a celebracdo de negdcios juridicos processuais tipicos. No processo
inquisitivo, naquele onde a figura do magistrado reinava sobremaneira na condugdo do feito,
inexistia a autonomia de vontade das partes.

A tipicidade era marca registrada do Cédigo de Processo Civil de 1973, no tocante aos
negocios juridicos processuais. O legislador autorizava, tdo somente, a realizacdo de atos
negociais processuais, sobre questdes que tinham previsdo legal, mitigando, desta maneira a
liberdade processual.

Nesse ponto, o Codigo de Processo Civil de 2015 foi um pouco mais além, eis que
além da permanéncia das hipdteses de negdcio juridico processual, passou também a
autorizagdo a celebracdo de convengdes atipicas, ou seja, ndo tem previsao em lei, mas
encontra-se limitada ao proprio sistema juridico.

A atipicidade negocial ¢ a verdadeira demonstracdo de que houve uma guinada
processual do Cdodigo de Processo Civil de 1973 para o Codigo de Processo Civil de 2015. O
instrumento processual deixa de ser um campo de argumentos eruditos, muito das vezes de pura
vaidade, e passa a ser um cendrio democratico, onde reina o didlogo e a mutua cooperagao das
partes. H4, nesse sentido, uma valoracdo da vontade das partes, o que até entdo ndo exista.

O carater atipico do negocio juridico processual faz com as partes possam, além de
flexibilizar o procedimento, como forma de ajustar ao caso submetido a apreciacao do 6rgao
jurisdicional, convencionar também acerca dos Onus, direitos e deveres processuais. Essa
alternativa legal, faz com que a tutela jurisdicional e a sua efetivagdo, tornem mais céleres.

Nesse sentido, o negocio juridico processual pode ser tanto tipico, nos casos em que
ha previsao legal para a celebragdo do negdcio, quanto atipico nos casos em que o negocio

juridico que se pretende realizar ndo tem dispositivo expresso.
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3.5.4 Endoprocessual ou Extraprocessual

O negocio juridico processual, segundo diccao do art. 190, caput, do Codigo de
Processo Civil de 2015, podera ser celebrado antes ou durante o processo. Dessa maneira, ¢
facil verificar que o legislador ndo estipulou um momento adequando, certo, especifico para
que as partes possam realizar a convengao processual, sob pena de preclusao.

Em sendo assim, levando em consideracdo o ajuizamento da reclamacao trabalhista
como o divisor de agua, o legislador autorizou a celebracdo de convengao processual antes da
apresentacao da reclamacdo (extraprocessual) e até a realizagdo da audiéncia (endoprocessual).

A sistematica de negociacdo processual ¢ compativel com os ditames do processo do
trabalho, no entanto, nos casos de negociagdo extraprocessual exige-se, para a validade do ato,
como ja salientado, que as partes estejam devidamente representada no momento da celebragao
do negdcio por seus procuradores, sendo certo que a eficacia do negocio vai depender da
chancela do magistrado.

A celebracao de negocio juridico extraprocessual, antes do processo, ganha forca com
a reforma trabalhista, que inovou o processo trabalhista ao instituir o processo de jurisdi¢do
voluntéria para a homologa¢do de acordo extrajudicial, no qual as partes celebram o acordo
extrajudicial, submetendo a apreciagdo do magistrado.

O processo de homologagdao de acordo extrajudicial tem inicio mediante petigdo
conjunta das partes interessadas, sendo obrigatdria a representacdo, no entanto, por meio de
advogados distintos, facultando-se ao trabalhador ser assistido pela assessoria juridica do
sindicato de sua categoria.

Ora, se hd uma autorizagao legal para que o 6rgdo do poder judicidrio trabalhista possa
apenas chancelar o pacto, ou seja, depois de analisado o acordo e constatado nenhuma
irregularidade, submeta a homologacao do magistrado, ndo seria crivel impedir que esse mesmo
orgdo do poder judicidrio nao pudesse reconhecer o negocio processual que visa adequar o
procedimento ao caso, como forma de conferir maior celeridade a prestagao jurisdicional.

Para manter uma harmonia dos preceitos, do mesmo jeito que se admite o acordo
extrajudicial, deve também autorizar realizagdo de negdcio juridico processual antes ou durante
0 processo, que visa amoldar o procedimento trabalhista ao caso in concreto ou convengao

acerca dos onus, direitos e deveres, ficando sua eficacia na dependéncia do reitor do feito.
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3.6 DA EFICACIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS PROCESSUAIS — OBJETIVA
E SUBJETIVA

A eficacia do negocio juridico processual pode ser objetiva ou subjetiva. No tocante a
eficacia objetiva da convengdo processual, via de regra, ¢ de eficacia imediata. A manifestagao
da vontade das partes € capaz de produzir efeito de imediato, salvo quando houver previsao
legal em sentido contrario.

A regra, portanto, ¢ a de que os atos das partes consistentes em declaragdes unilaterais
ou bilaterais de vontade produzem imediatamente a constituicdo, modificagdao ou extingao de
direitos processuais (art. 200, caput, do Cédigo de Processo Civil de 2015). Em sendo assim,
nos termos do novo caderno processual, ndo depende da homologacao judicial para que produza
os efeitos pretendidos pelas partes, que passa a ser a sua excegao.

No entanto, o art. 190, §unico, do Cddigo de Processo Civil de 2015, autoriza o
controle de validade dos negdcios juridicos, seja de oficio ou a requerimento. Sendo assim, ¢
de se constatar que a regra de eficdcia imediata do negdcio juridico processual nido tem
compatibilidade com o processo do trabalho, eis que depende de endosso do juiz, sendo esta
uma de suas limitacdes.

Nao se pode olvidar que, em hipotese alguma, para que o negocio juridico processual
tenha validade no processo juslaboral ¢ imprescindivel homologa¢do judicial. O negdcio
juridico processual, seja ele endoprocessual ou extraprocessual, sempre devera ser submetida a
apreciagdo de ato do magistrado. Sem vista do juiz, a convengdo processual realizada pelas
partes ndo tem eficacia, logo, ndo produz efeitos juridicos.

No entanto, o magistrado s6 podera negar conceder eficicia ao negocio juridico
processual, se houver alguma invalidade, seja ela relativa a vicio no plano da existéncia ou da
sua validade, abusividade de cldusula ou vulnerabilidade de parte. Em qualquer outra hipotese,
fica obstado o juiz adotar postura diversa daquela que ndo seja o reconhecimento do pacto
processual.

Ja no tocante a eficacia subjetiva do negocio juridico processual, ou seja, quem € (sao)
a(s) parte(s) que sofre(m) os efeitos da convengdo processual, ¢ de se ressaltar que por este
aspecto, os efeitos ficam adstritos as partes que participaram da negociagao.

Logo, o negodcio juridico processual ndo produz efeito contra terceiros. Isso se da
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mediante a aplicagdo analoga do prescrito no art. 506 do Cédigo de Processo Civil de 2015, que
faz alusdo aos efeitos da coisa julgada as partes entre as quais ¢ dada, ndo prejudicando
terceiros.

Nesse contexto, pode-se concluir, de maneira inarredavel que o negocio juridico
processual, no tocante a sua eficacia, pela dtica objetiva depende da homologagdo do
magistrado, para que possa produzir os seus efeitos, sendo certo que a finalidade da negociagao

fica reduzida as partes integrantes do negdcio juridico.

3.7 DO NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL NO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL DE 1973 — LIMITACAO A LIBERDADE PROCESSUAL - NEGOCIO
JURIDICO TiPICO

O negdcio juridico processual ou convengdo processual civil, por si s6, ndo trata de
uma novidade na seara processual civil brasileira. Isto porque, mesmo que de maneira modica
e restrita, j& era possivel negociar determinadas questdes de indole processual na vigéncia do
caderno processual revogado, ou seja, as partes estavam vinculadas as hipdteses de negociar
que estavam previstas em lei.

Sob a égide do Codigo de Processo Civil de 1973 o instrumento de pacificacao social
era predominantemente publicista, tipico de origem dos paises do sistema romano-germanico e
de civil law. Tratava de um modelo processual inquisitivo onde o juiz assumia a fungdo
principal da relagdo processual.

O magistrado € o protagonista do processo, o responsavel pela realizacdo da maioria
das atividades processuais, em especial no que tange a conducdo, ao desenvolvimento e a
instrug¢do do processo, permitindo, também, a produgdo de prova de oficio e o indeferimento
das provas que considerar desnecessarias ou irrelevantes para a solugdo da causa.

Nesse cendrio havia uma distanciacdo marcante entre as partes e o juiz que conduzia
o processo do seu apogeu, deixando de ouvir os litigantes, os maiores interessados na
pacificacdo. No processo em que o juiz ¢ o personagem principal do encerro, Bruno Garcia

Redondo® realca os limites da negociagdo processual.

8 Devido a contundéncia do protagonismo do juiz na relagdo processual, a autonomia da vontade das partes (para
convencionarem sobre suas situagdes processuais) encontrou, como regra geral, espago bastante limitado sob a
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Portanto, a luz do caderno processual civil revogado, a negociacdo processual cingia
as hipoteses expressamente tipificadas em lei, ou seja, somente nos casos em que havia
autorizagao legal para a realizacdo de negocio juridico processual tipico. A liberdade das partes,
portanto, era mitigada, tendo em vista que estava adstrita ao permissivo legal.

No tocante a luz do Cddigo de Processo Civil de 1973, era possivel mediante
negociagao das partes: 1) modificagdo do réu na nomeagao a autoria; ii) a sucessao do alienante
ou cedente pelo adquirente ou cessionario da coisa litigiosa; iii) acordo de elei¢ao de foro; iv)
prorrogacdo da competéncia territorial por inércia do réu; v) desisténcia do recurso; vi)
convengdes sobre prazos dilatorios; vii) convengdo para suspensdo do processo; Viii)
desisténcia da a¢ao, dentre outros.

Entretanto inexistia qualquer faculdade ou autonomia para negociar a respeito de
questdo processual que nao estivesse previsto em lei. Portanto, a liberdade de negociar estava
fixada pelo préprio Codigo de Processo Civil de 1973. Nesse sentido, mesmo na vigéncia do
codex revogado, ja era possivel realizar negécio juridico processual, o que afasta o carater
inovador do instituto.

Ocorre que com a vigéncia do Cdédigo de Processo Civil de 2015 o negocio juridico
processual ganha uma nova dimensdo, até entdo sem precedente, eis que deixa de ficar
circunscrito apenas as hipdteses legais, tendo em vista que o negdcio juridico € fruto da
autorregulacdo de interesses, implicando na liberdade processual nos moldes da Norma

Fundamental.

3.8 DO NEGOCIO JURIiDICO PROCESSUAL NO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL DE 2015 - A AUTONOMIA DA VONTADE DAS
PARTES — ATIPICIDADE NEGOCIAL

O Cddigo de Processo Civil de 2015 adota um modelo processual diverso do Codigo
de Processo Civil de 1973, que era de predominancia civil law, com caracteristicas marcantes

de um processo inquisitivo, onde todo o enredo de tramitagdao processual era dirigido e

égide do Codigo de 1973. Dito diploma estabeleceu nimero reduzido de convengdes processuais tipicas, regulando
apenas determinadas situagdes processuais. (REDONDO, Bruno Garcia. Negocios Juridicos Processuais. Temas
essenciais do novo CPC, 2017, p. 271).
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comandado praticamente por um s6 protagonista. O novo codex foi buscar nos ideais do
common law um processo de acentuado cunho democratico, menos burocratico e mais flexivel,
que visa tonar célere a efetivacao da tutela jurisdicional.

Foi preciso adotar uma postura radical e mudar substancialmente a maneira de como
0s atos processuais serdo praticados, autorizando, dentro de certas limitagcdes legais, a
intervencdo do particular na adequacao do procedimento. Ao invés de ter apenas um
protagonista no processo, todo o elenco principal do processo ganha essa notoriedade.

Isso s6 ¢ possivel de alcangar com a aproximagao das partes litigantes, daqueles que
possuem o maior interesse pelo fim da controvérsia juridica, para que democraticamente,
mediante o didlogo, o debate, cooperem mutuamente na formag¢ao do provimento jurisdicional,
afastando a imperialidade do protagonismo do diretor dos autos.

Com o Codigo de Processo Civil de 2015 foi instaurado, portanto, o modelo
constitucional de processo cooperativo, assegurando a liberdade constitucional processual, com
a valorizacdo da vontade das partes e o equilibrio nas fungdes dos sujeitos processuais, cabendo
ao juiz zelar pelo efetivo contraditério, de modo a ndo proferir decisdo contra uma parte sem
que esta seja previamente ouvida.

As aspiracdes realizadas por Alexandra Camara®* ddo conta que o modelo
constitucional de processo impde um processo coparticipativo, um processo em que nao ha
apenas um roteirista, j& que serd conduzido por diversos sujeitos, todos eles igualmente
importantes na constru¢do do resultado da atividade processual, buscando com isso fortalecer
o Estado Democratico do Direito:

E dentro desse cenario de liberdade processual constitucional, associado ao acesso a
justica, o amplo contraditdrio, a celeridade na tutela jurisdicional e a cooperacdo das partes ¢
que o negdcio juridico processual deve ser compreendido. O Codigo de Processo Civil de

2015% trata expressamente acerca da clausula geral de negociacdo que autoriza as partes

8 O principio da cooperagdo deve ser compreendido no sentido de que os sujeitos do processo vdo “cooperar”,
operar juntos, trabalhar juntos na construgdo do resultado do processo. Em outros termos, os sujeitos do processo
vdo, todos, em conjunto, atuar ao longo do processo para que, com sua participacdo, legitimem o resultado que
através dele serd alcangado. S6 decisdes judiciais construidas de forma coparticipativa por todos os sujeitos do
contraditério sdo constitucionalmente legitimas e, por conseguinte, compativeis com o Estado Democratico de
Direito. (CAMARA, Alexandre Freitas. O novo processo civil brasileiro. 3 edi¢io. Sdo Paulo: Atlas, 2017, pp. 21
e 22).

85 Art. 190. Versando o processo sobre direitos que admitam autocomposi¢do, ¢ licito as partes plenamente capazes
estipular mudangas no procedimento para ajusta-lo as especificidades da causa e convencionar sobre os seus onus,
poderes, faculdades e deveres processuais, antes ou durante o processo. Paragrafo tinico. De oficio ou a
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litigantes, dentro das limitagcdes do proprio sistema juridico, a celebrar negocio juridico
processual atipico.

Analisando o dispositivo em destaque verifica-se que hé dois comandos normativos
que se convergem, tendo em vista que estdo relacionados as convengdes processuais, sendo um
voltado para i) flexibilizagdo do procedimento, isto ¢, a possibilidade de mudanca do
procedimento com o objetivo de adequa-lo as particularidades da causa; e o outro comando para
0 i1) acordo processual no tocante aos 6nus, poderes, faculdades e deveres das partes.

Segundo os relatos de Daniel Amorim Assumpgio Neves®® o prescrito no art. 190,
caput, do Coédigo de Processo Civil de 2015, trata expressamente da clausula geral de negocio
juridico processual, que permite a celebracdo de convengdo entre as partes de uma forma geral.

Para que haja a flexibilizacdo do procedimento e a acordo processual no tocante aos
onus, poderes, faculdades e deveres das partes, é preciso que o processo serve sobre direitos
que admitam autocomposigao.

Admitam o qué? Pois bem, a autocomposi¢do no processo trabalhista vem a ser uma
modalidade de solugdo de conflitos pelas proprias partes interessadas sem a intervencao de um
terceiro que ira ajudé-las ou até mesmo propor a solugdo do conflito.

O litigio, portanto, ¢ solucionado pelas partes sem a intervencao de outros agentes no
processo de pacificagdo da controvérsia. Essa forma de solucdo de conflito fica evidente no
processo trabalhista nos casos de negociacdo coletiva, entre sindicato patronal x sindicato
laboral ou sindicato x empresa e nos casos de acordo ou a transagao (direito individual).

O art. 3° §§ 2° e 3° do Cddigo de Processo Civil de 2015 prescreve que o Estado
promovera, sempre que possivel, a solu¢do consensual dos conflitos. Outrossim que a
conciliagcdo, a mediagdo e outros métodos de solugao consensual de conflitos deverdo ser
estimulados por juizes, advogados, defensores publicos € membros do Ministério Publico,

inclusive no curso do processo judicial.

requerimento, o juiz controlara a validade das convengdes previstas neste artigo, recusando-lhes aplicagdo somente
nos casos de nulidade ou de insercdo abusiva em contrato de ades@o ou em que alguma parte se encontre em
manifesta situacdo de vulnerabilidade. (BRASIL. Senado Federal. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/L.13105.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em
09 de outubro de 2018).

8 O Novo Codigo de Processo Civil passou a prever de forma expressa uma verdadeira clausula geral de negdcio
juridico processual, de forma a permitir, além das hipoteses especificas de negdcio processual tipico, que
continuam entre nos, a celebragdo de acordo entre as partes de forma geral, envolvendo tanto o procedimento como
as suas situagdes processuais. (NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢ao. Novo Codigo de Processo Civil Comentado.
2% ed. rev. e atual — Salvador: Ed. JusPodivm, 2017, p. 325).
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Nesse ponto as normas processuais caminham no mesmo sentido, ja que buscam a
solucdo consensual do conflito a qualquer tempo. Segundo se infere das disposi¢des
preliminares do processo do trabalho, os dissidios submetidos a apreciacao da Justica do
Trabalho, individual ou coletivo, serdo sempre sujeitos a conciliagao.

Nao ha davida alguma que no processo do trabalho, no tocante aos dissidios
individuais, admite-se a autocomposicao das partes conflitantes, como forma de solucdo de
litigio, mediante a intervencao de um terceiro, no caso o Estado-Juiz, na figura do magistrado.

Negar essa possibilidade de solucdao de conflito € virar as costas para a realidade
trabalhista. Segundo a anélise de Fredie Didier®’ é comum e corriqueiro na praxe das audiéncias
trabalhistas as partes compor amigavelmente nos autos, mediante a conciliacdo, para chegar a
autocomposicao, conforme destaca:

A conciliagdo das partes é o amago do processo do trabalho que busca
incessantemente a pacificacao social das controvérsias laborais. Nada mais justo, do que buscar
a solucdo do conflito juntamente as partes litigantes®®.

A Justi¢a do Trabalho tem como um dos seus primados basilares, a busca a qualquer
tempo pela composi¢do amigével entre as conflitantes. Isso porque, os dissidios submetidos a
sua apreciagdo, seja ele de natureza individual ou coletivo, segundo consta da dic¢do do art.
764 da Consolidagao das Leis do Trabalho, serdo sempre sujeitos a conciliagao.

Antonio de Padua Muniz Correia® ressalta que a Justica Especializada tem na sua
esséncia, como vocagado, o viés conciliatorio do litigio a qualquer tempo, tendo em vista que a

natureza da verba controversa, submetida a apreciacao da tutela jurisdicional trabalhista, quase

87 Mediagdo e conciliagdo sdo formas de solugdo de conflito pelas quais um terceiro intervém em um processo
negocial, com a fungéo de auxiliar as partes a chegar a autocomposigdo. Ao terceiro ndo cabe resolver o problema,
com o acontece na arbitragem: o mediador/conciliador exerce um papel de catalisador da solugdo negocial do
conflito. Ndo sdo, por isso, espécies de heterocomposicdo do conflito; trata- se de exemplos de autocomposigéo,
com a participagdo de um terceiro. (DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol. L. Introducao ao
Direito Processual Civil, Parte Geral e Processo do Conhecimento. 17. ed. Salvador: JusPODIVM, 2015, p. 275).
8 O Direito Processual do Trabalho da grande énfase a conciliagdo, como forma de se atingir o objetivo da paz
social. Interessa ao Estado que as proprias facgdes em litigio encontrem, elas mesmas, a formula capaz de compor
suas divergéncias. Por isso, ao criar 6rgaos judiciarios especializados em questdes do trabalho, insistiu na fun¢éo
conciliatoria deles, devendo juiz atuar como mediador na busca de uma auto-solugéo pacifica para as pendéncias.
(GIGLIO, Wagner. Direito Processual do Trabalho. 16* edigdo. Sao Paulo: Saraiva, 2007. pp. 208 ¢ 209).

8 Ora, a Justiga do Trabalho vive e respira no seu cotidiano a possibilidade de conciliagdo ou de acordo a qualquer
tempo, alids, esta ¢ sua tonica, finalidade e sua vocagdo, consoante a leitura do art. 764 da CLT. Incentivar a
conciliagdo ou o acordo entre partes também ¢ uma forma de distribuir justi¢a social, € um meio seguro e
espontdneo de desafogar a Justica do Trabalho, a qual tem recebido inimeras Reclamagdes Trabalhistas, cuja
finalidade, muitas vezes, € obter tdo somente a sua homologacao. (CORREIA, Antonio de PAdua Muniz. Processo
do Trabalho: for¢a dominante versus NCPC. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 83).
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sempre, ¢ alimentar. Outrossim, enfatiza que a conciliacdo ¢ precisa ser vista com bons olhos,
eis que serve como forma de aliviar o excesso de demanda e ao mesmo tempo distribuir justica
social.

A reforma trabalhista nesse ponto deixou ainda mais evidente que a Justica do
Trabalho clama pela composi¢do consensual, seja pela via judicial ou extrajudicial. A lei n°
13.467/17 instituiu o Capitulo III-A na Consolidagao das Leis do Trabalho, que trata a respeito
do processo de jurisdicdo voluntéria para a homologagao de acordo extrajudicial, previsto entre
os art. 855-B a E da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Antes da reforma trabalhista ndo se admitia utilizar a Justi¢a do Trabalho como 6rgao
de homologacdo de acordo realizado distante do processo. Agora, o proprio sistema processual
laboral permite a realizacdo de acordo extrajudicial, sem mesmo haver sido ajuizado uma
reclamagao trabalhista.

Isso apenas demonstra que a autocomposi¢do, como forma de solugdo de litigio, faz
parte da espinha dorsal da Justica do Trabalho que busca, seja na via judicial ou na extrajudicial,
a composi¢cdo amigavel da controvérsia de maneira pacifica. Aqui fecha-se o paréntese.

Retomando, o art. 190, caput, do Codigo de Processo Civil de 2015 trata da afirmagdo
genérica que possibilita as partes do processo, dentro de certos limites estabelecidos pela
propria lei, a celebrar negbcios juridicos através dos quais dispdem de suas posigoes
processuais. Serve de sustentaculo juridico para efetivar, no plano fenoménico, a eficacia da
Norma Fundamental.

A liberdade de realizar convencao processual na égide do Codigo de Processo Civil de
2015 diverge sobremaneira do Codigo de Processo Civil de 1973, eis que hodiernamente
admite-se, além das negociacdes tipicas que ainda perduram, a negociar dentro dos limites da
lei, ou seja, conforme a lei e ndo apenas nos casos previstos em lei.

O novo caderno processual ampliou consideravelmente a possibilidade de disposicao
das partes em matéria processual perante a jurisdicdo estatal, ao permitir a flexibilizacao do
procedimento para ajustd-lo as especificidades da causa e a convengdo sobre Onus, poderes,
faculdades e deveres processuais, antes ou durante o processo.

Através da convengdo processual, portanto, conforme os ensinamentos de Pedro

Henrique Nogueira® os litigantes podem convencionar sobre o procedimento, assim como

% (NOGUEIRA, Pedro Henrique. Negocio Juridicos Processuais. 2. ed. rev., ampl e atual — Salvador: E.
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negociar sobre quaisquer onus, faculdades e direitos e também sobre seus deveres no processo.

Destaca Volia Bonfim Cassar®!, ao analisar o art. 190, § unico, do Codigo de Processo
Civil de 2015, voltado para o processo do trabalho, que a negociacdo processual civil cinge
acerca de regra processuais € ndo sobre a lide ou direito de fundo.

Esse ¢ o espirito do Coédigo de Processo Civil de 2015, no tocante a clausula geral de
negociagado, trazer para perto do instrumento de pacificagdo social todos seus protagonistas,
oportunizando uma via processual de mao dupla, mediante a dialeticidade, a mitua cooperagao,
a boa-fé e a lealdade processual, para que possa adequar o procedimento e convencionar sobre
seus Onus, poderes, faculdades e deveres processuais.

E certo que o negocio juridico confere maior celeridade nos tramites processuais, eis
que as partes podem, dentro dos limites ja tracejados pelo sistema processual, estabelecer novas
regras procedimentais, como forma de adequar o rito procedimental ao caso in concreto,
criando um procedimento Unico, otimizando a duragdo do processo.

Nada obstante seja um direito das partes, nos termos do art. 190, § unico, do Cddigo
de Processo Civil de 2015, esta condicionado a chancela do magistrado, que controlard a
validade das negociagdes, recusando sua aplicacdo somente nos casos de nulidade ou de
insercao abusiva ou em que alguma parte se encontre em manifesta situagdo de vulnerabilidade.

Portanto, admitindo ou ndo a negociacao processual, tendo em vista a existéncia de

posicionamento diverso, isso ¢, da inexisténcia da autonomia das partes®”, nio se pode duvidar

JusPodivm, 2016, p. 228).

1 Negociagdo processual para direitos que admitam a autocomposigdo (art. 190 do CPC). Uma grande novidade
trazida pelo novo Cddigo foi a possibilidade de as partes ajustarem os procedimentos a serem adotados, adequando-
os as condigdes ou especificidades do caso (art. 191 do NCPC). O art. 190 do NCPC prevé que as partes, desde
que capazes e em causas que permitam a conciliagdo, podem convencionar sobre seus deveres, poderes, faculdades
e deveres processuais, antes ou durante o processo. O acordo ndo ¢ sobre a lide ou o direito de fundo, e sim sobre
as regras do processo. Dessa forma, as partes poderiam negociar, por exemplo; a impenhorabilidade de
determinado bem; a divisdo da despesa com o perito ou assistente técnico; a redugdo dos prazos processuais; a
renuincia do direito a sustentacdo oral ou sua redugdo; ajuste de ndo recorribilidade da sentenga; negociagdo para
legitimar extraordinariamente; convencao sobre a prova e o nimero de testemunhas etc. O juiz s6 podera recusar
a convengdo entre as partes se for nula, se foi inserida de forma abusiva em contrato de adesdo ou, ainda, se uma
das partes se encontrar em manifesta situagdo de vulnerabilidade (art. 190, paragrafo tinico, do NCPC). A partir
dai é facil concluir que o juiz devera recusar o pacto quando a clausula estiver inserida no contrato de trabalho do
empregado (bilateral), ante a sua vulnerabilidade, que, para aceitar o emprego concordaria com suas clausulas.
Seria facil o empregador incluir no contrato de trabalho clausula que indica determinada pessoa como perito, ou
que nado podera servir de testemunha empregado ou ex-empregado do patrdo etc. Entretanto, a irrecorribilidade da
decisdo, o ajuste do numero reduzido de testemunha, assim como a legitimidade extraordinaria sdo pacto que
podem ser admitidos na Justi¢a do Trabalho. Dai por que o instituto deve ser aplicado com cuidado e restri¢des.
2 A vontade das partes seria, entdo, irrelevante na determinagdo dos efeitos que os atos processuais produzem. Os
efeitos dos atos processuais ndo seriam, em outras palavras, moldaveis. A tnica disponibilidade que as partes
teriam seria a opgdo de praticar ou ndo o ato previsto numa sequéncia predeterminada pelo legislador. Qualquer
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que ha hodiernamente no sistema juridico processual civil uma autorizacdo expressa na lei
acerca da figura do negocio juridico processual atipico, nada obstante a vigéncia dos negdcios

processuais tipicos.

3.9 0 NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL E O PROCESSO DO TRABALHO
— COMPATIBILIDADE E LIMITACOES A LUZ DA TEORIA DO DIALOGO
DAS FONTES

Nesta altura do estudo ja ¢ possivel afirmar que as razdes dispendidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho no art. 2° II, da Instru¢do Normativa n°® 39/2016, para barrar a
aplicabilidade do negocio juridico processual civil ao processo do trabalho, ante a auséncia de
omissdo normativa celetista e da sua incompatibilidade com o processo juslaboral, ndo tem
mais espago e cabimento, eis que nao se amolda ao modelo de processo constitucional € muito
menos a teoria do didlogo das fontes.

O Tribunal Superior do Trabalho na Instru¢do Normativa n® 39/2016 invocou o mantra
juridico individualista do processo trabalhista, praticamente intocdvel na sua esséncia, que
perdura desde a vigéncia da norma celetista.

A conclusdo que se chega ¢ a de que o entendimento da Corte Trabalhista ao
posicionar-se pela inaplicabilidade do negdcio juridico processual civil ao processo do trabalho,
mesmo apos a vigéncia da Constituicao Federal de 1988 e do Codigo de Processo Civil de 2015,
mantém-se ainda apegado a infima literalidade do prescrito no art. 769, caput, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, ou seja, da aplicagdo subsidiaria das normas do processo civil tdo somente

nos casos de lacuna normativa e da sua compatibilidade com o processo trabalhista.

que fosse a opgdo da parte, os efeitos dos atos processuais ja estariam tabelados. (CASSAR, Voélia Bonfim. O
Novo CPC e o Processo do Trabalho. Estudos em Homenagem ao Ministro Walmir Oliveira da Costa. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 32). demais, ha ainda forte estigma de separar o direito processual do direito material, bem como
o de que haveria um protagonismo do juiz na condugdo do processo. O processo compreenderia um concurso de
atuacdes de sujeitos diferenciados: uns pedem; outros, munidos de poderes de autoridade, decidem. Isso denotaria
que as partes encontrar-se-iam em posi¢ao de inferioridade, ndo havendo posi¢cdo de igualdade entre o juiz e as
partes. Esse pensamento formou o dogma da irrelevancia da vontade no processo, pois ndo seria possivel vincular
0 juiz a vontade de quem se encontrasse em posi¢do de inferioridade. Logo, seria irrelevante a vontade das partes
no processo. O dogma da irrelevancia da vontade no processo decorre, ainda, do estigma de separar o direito
processual do direito material. (CUNHA, Leonardo Carneiro da. Negocios Juridicos Processuais no Processo Civil
Brasileiro. Negocios processuais / coordenadores: Antonio do Passo Cabral, Pedro Henrique Nogueira. - Salvador:
Ed. JusPodivm, 2015, p. 37).
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Pois bem, pela ordem, a omissdo normativa da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
segundo restou devidamente relatado, ndo deve ser compreendida como o uUnico centro
gravitacional, como o eixo central de aplicacdo das regras do direito processual civil ao
processo do trabalho.

Além de ultraconservador, o posicionamento adotado pelo Tribunal Superior do
Trabalho ¢ ultrapassado e demonstra obsoleto com o atual estdgio de evolugdo que se encontra
o processo. Com a devida venia, ousa-se a dizer que ¢ um afronto as garantias constitucionais
dos litigantes processuais, tendo em vista que diante de um apego incondicional a literalidade
do art. 769, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mitiga a liberdade processual de
realizar negocios juridicos processuais com o escopo de adequar o procedimento, para obter
uma prestacao jurisdicional célere.

Suas orientagdes sdo no sentido de que o processo do trabalho deve continuar rigido e
estagnado aos seus proprios ritos processuais, aos seus proprios ideais, mantendo-se distante de
qualquer contato com as demais normas processuais. Para que o processo do trabalho nao fique
estancado a preceitos procedimentais arcaicos, demasiadamente formalista, inflexivel e que
atualmente pouco contribuem para a efetividade a tutela jurisdicional, torna-se indispenséavel
que seja conferida uma nova interpretacao a este dogma juridico trabalhista.

Ora, ¢ fato que a norma celetista ndo ¢ omissa acerca dos procedimentos e das regras
trabalhistas, eis que trata de maneira expressa tanto a respeito do rito ordinario quanto do
procedimento sumarissimo. Destarte, com base naquele suplantado entendimento, ndo haveria
de se falar em lacuna na Consolida¢do das Leis do Trabalho, o que afastaria de imediato a
aplicagdo subsidiaria das regras do direito processual civil ao processo juslaboral.

Ocorre que nem sempre a previsdo processual da norma celetista ¢ a melhor solucao
para o caso in concreto. Por esse motivo ndo deve ser aplicada de maneira absoluta e unitaria
as regras processuais celetistas, de maneira distante do processo constitucional e sem dialogar
com outros diplomas legais.

O sistema processual ndo gira em torno do processo do trabalho. Muito pelo contrario,
¢ o processo juslaboral que faz parte de um sistema que deve ser harmonico, onde as normas
processuais se completem, com o nitido intuito de buscar a efetividade das garantias
constitucionais.

Ao ater-se a aplicabilidade das regras processuais civilistas somente aos casos de



83

lacuna normativa (omissdo), a propria norma celetista cria automaticamente uma barreira de
didlogo normativo entre o direito processual do trabalho e os demais ramos do direito. Essa
conclusao, como forma de afinar o processo trabalhista, deve ser revista.

Com a vigéncia do Cdédigo de Processo Civil de 2015 essa visdo miope € superada, eis
que o processo juslaboral ndo deve ser analisado distante das demais normas processuais, mas
sim em harmonia com outros ramos do direito, segundo a teoria do dialogo das fontes. Essa ¢ a
visao supletiva da norma processual civil que deve ser aplicada em carater principal, quando a
norma trabalhista for precaria, visando, justamente, o aperfeigoamento do processo.

Igor de Oliveira Zwicker®®, de maneira categorica afirma o beneficio em aplicar a
teoria do didlogo das fontes esta no aperfeicoamento da jurisprudéncia, entretanto destaca
enfaticamente que esse ideal almejado sé serd alcancado com a superacdo do dogma da
aplicagdo subsididria do processo civil ao processo do trabalho:

A precariedade do processo trabalhista deve ser suprimida pela aplicagdo das regras
do processo civil ao processo do trabalho de forma supletiva, principal, direta mediante o
didlogo das fontes, com o nitido intuito de apurar o procedimento preexistente na seara
Jjuslaboral.

A escolha do procedimento trabalhista ¢ inflexivel, sendo firmado pelo valor da causa,
sendo este critério um oObice na celeridade na prestacao jurisdicional. Nao ¢ o valor da causa
que vai ditar os passos processuais, mas sim a necessidade das partes.

Inexiste a liberdade na escolha da maneira como os atos processuais serdo realizados,
justamente porque o apego ao prescrito na literalidade do art. 769, caput, da Consolidag¢do das
Leis do Trabalho, afasta da autorizacgao legal prevista no Cédigo de Processo Civil de 2015 que
permite adequar o procedimento.

Esse molde procedimental perdura desde a consolidagdo das leis do trabalho. De 14

% Entdo, que beneficio traria o didlogo das fontes ao Direito do Trabalho — material e processual -, se a
Consolidagdo das Leis do Trabalho ja traz essa ideia? O beneficio maior, penso eu, € o aperfeicoamento da
jurisprudéncia e a forma de sentir a hermenéutica no ambito trabalhista. O que se V€, atualmente, ¢ um pensamento
simplista: parte-se da lacuna normativa da CLT, de modo que outros ramos do direito ndo se comunicam com o
Direito do Trabalho se inexistir lacuna. Mesmo esfor¢o de entre “lacuna” como o vacuo normativo, ontolégico ou
axiologico ndo se mostra uma solugdo adequada as controvérsias trazidas ao Estado-Juiz. A superacdo se da, de
forma efetiva, com o didlogo entre as fontes: primeiro, supera-se o dogma de “subsidiariedade”, tdo somente, para
se entender que a aplicagdo de da, ao mesmo tempo, de forma subsidiaria (acessdria), secundaria) e,
principalmente, supletiva (que complementa ou completa); segundo, permite-se, com o didlogo das fontes, a
aplicacdo simultanea, coerente e coordenada das plurimas fontes legislativas que sustentam o direito material € o
processo judiciario do trabalho. (Curso de direito constitucional / Ingo Wolfgang Sarlet, Luiz Guilherme Marinoni
e Daniel Mitidiero. 6* edi¢do. Sdo Paulo : Saraiva, 2017, p. 99).
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para cé ja se foram mais de sete décadas de um processo que teve pouca evolugdo. O Tribunal
Superior do Trabalho perdeu a oportunidade de pegar uma carona com o Codigo de Processo
Civil de 2015 e fazer uma releitura do processo trabalhista, de harmonizar com as demais regras
processuais.

O Codigo de Processo Civil de 2015 adotou o procedimento hermenéutico
concretizador da Norma Fundamental, estabelecendo normas processuais destinadas aos
magistrados, que servem de bussola orientadora para que todo provimento jurisdicional
transcorra pelos principios previstos na constitui¢do federal e no sistema processual.

Conforme se infere do magistério de Bento Herculano Duarte® a aplicagdo do novo
codex ao processo do trabalho ndo se torna mais uma faculdade ou um mero exercicio de
vontade do magistrado. Muito pelo contrario, ¢ um dever, por se tratar de norma cogente.

O processo do trabalho, portanto, ndo pode manter-se arredio aos preceitos do CPC/15
que, na condi¢do de norma supletiva aos processos especiais, tem a finalidade precipua de
aquilatar o processo juslaboral preexistente, visando com isso um avango social e maior
eficacia das garantias constitucionais.

A liberdade processual e a cooperagdo mutua das partes, sdo os sustentaculos juridico
para que o negdcio juridico processual surta efeito, ja que através da convencao processual as
partes vao amoldar o ifer ao caso, aparando as arrestas e afastando eventuais atos processuais
descabidos, obtendo, com isso, em tempo razodvel, uma decisdo de mérito justa e efetiva.

Isso justifica a compatibilidade que o negdcio juridico processual previsto no art. 190,
§ tnico, do Codigo de Processo Civil de 2015, guarda com o processo do trabalho, que vem a
ser a busca incessante pela celeridade processual, de forma, no entanto, que sejam asseguradas
as garantias constitucionais, o devido processo legal.

Nao ¢ demais ressaltar e reprisar que em hipotese alguma o negécio juridico processual
serd celebrado para contrariar os preceitos trabalhistas. As convencdes processuais visam, tao

somente, aperfeicoar os procedimentais trabalhistas existentes. A negociacdo processual

% Assenta-se, portanto, uma conclusdo evidente: a aplicagdo do NCPC ao processo do trabalho ndo decorre de
faculdade, revestindo-se de cogéncia. Ha inafastdvel imperatividade quanto a incidéncia do NCPC na esfera do
processo trabalhista, o que significa, por outras palavras, que o uso do NCPC impde vontade legal e ndo mero
aconselhamento. Configura-se algo cogente, ndo mero exercicio de vontade. (DUARTE, Bento Herculano. Os
Principios do Processo Civil no Novo CPC; Inércia, Inafastabilidade, Aceleragdo, Cooperagdo, Igualdade,
Finalidade Social, Publicidade, Razoabilidade, Devido Processo, Ampla Defesa, Contraditério, Motivagdo,
Conciliagao e Proporcionalidade. O novo CPC e o Processo do Trabalho: estudos em homenagem ao ministro
Walmir Oliveira da Costa / Sergio Pinto Martins. Sdo Paulo: Atlas, 2016).
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mostra-se compativel ao processo do trabalho, além de ser uma realidade trabalhista, segundo
Enunciado n° 7 do Férum Permanente dos Processualistas do Trabalho®’.

Por consequéncia ante a escassez de norma processual trabalhistas, o dialogo entre as
normas processuais, constitucional, civil e trabalhista, deve ser a saida juridica para que a regra
processual civil seja aplicada diretamente ao processo do trabalho. O fato da norma celetista
tratar da matéria nao ilide utilizar as normas do processo comum, de maneira supletiva.

Entretanto, € preciso fazer algumas ressalvas acerca das limitagdes do negdcio juridico
processual na esfera trabalhista. Isso porque, ndo se estd aqui a defender, de maneira plena e
em qualquer caso, a aplicabilidade do presente instituto ao processo juslaboral.

Por conseguinte, nada obstante o entendimento adotado pelo Tribunal Superior do
Trabalho no art. 2°, II, da Instru¢do Normativa n° 39/2016, de acordo com a teoria do didlogo
das fontes, a cldusula geral de negociagdo processual tem compatibilidade com o processo do
trabalho, ndo nos moldes previstos no Cédigo de Processo Civil de 2015, mas sim de acordo

com as suas peculiaridades do processo do trabalho.

3.10 A VISAO DOS TRIBUNAIS DE JUSTICA E DO SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICA ACERCA DO NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL CIVIL
PREVISTO NO ART. 190, § UNICO, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE
2015 - SUA VASTA GAMA DE POSSIBILIDADE

E indiscutivel que o negécio juridico processual civil atipico ainda é um tema novo
para o Poder Judiciério, tendo em vista a sua entrada em vigéncia com o Codigo de Processo
Civil de 2015, entretanto, ja € possivel destacar algumas decisdes proferidas pelos Tribunais de
Justi¢a e pelo Superior Tribunal de Justica, acerca das mais variadas formas de negociagdo
processual.

A atipicidade de negociacao processual que autoriza o art. 190, § tinico, do Cddigo de

Processo Civil, faz com que torne praticamente impossivel de identificar quais sdo os negocios

% (art. 190 do CPC) A celebra¢do de negdcio juridico processual no curso do processo ja ¢ pratica na esfera
trabalhista, cabendo ao juiz verificar a sua validade, e, se for o caso, justificar a decisao de ndo reconhecer o acordo
feito em uma das hipoteses estabelecidas no paragrafo tinico do art. 190 do CPC, observado o contraditorio.
(Disponivel em: http://www.fppt.com.br/enunciados/1 acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de
2018).
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juridicos mais celebrados pelas partes litigantes. Dos julgados selecionados, pode-se identificar
as variadas negociagdes processuais que vao desde a ndo publicacdo de acdrdiao até ao
afastamento da condenacao da parte ao pagamento de honorarios advocaticios.

A 2* Camara Civel do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio de Janeiro, ao apreciar
recurso de apelagdo n® 0372799-77.2011.8.19.0001, da relatoria da Des* Maria Isabel Paes
Gongalves”, deu provimento ao recurso para afastar a condenagdo da parte autora ao
pagamento de honorarios advocaticios, em razao da possibilidade legal das partes de dispor
sobre a sucumbéncia processual, com fulcro no art. 190, §unico, do Cédigo de Processo Civil
de 2015.

A 19* Camara de Direito Privado do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, ao
analisar e julgar o Agravo de Instrumento n® 2136057-64.2018.8.26.0000, da relatoria do Des®
Ricardo Pessoa de Mello Belli, decidiu no sentido de que fosse observado o previsto no
instrumento de cessdo, onde o cedente permanecera patrocinando a execug¢do, intervindo o
cessionario na condigdo de assistente litisconsorcial. O julgador entendeu que o acordado entre
as partes, encontra amparo no prescrito no art. 190, §unico, do Codigo de Processo Civil.

O Superior Tribunal de Justica, no Recurso Especial de n° 1.698.696- SPY’, da relatoria

% (...) Cinge-se a controvérsia sobre a condenacdo da apelante no pagamento dos honorarios de sucumbéncia,
tendo em vista que, requerida a desisténcia do feito, com a concordancia da parte ré, alega a autora apelante que
ndo teria que suportar os honorarios. Examinando os autos, verifica-se que a parte autora ingressou com a petigao
de e-fls. 146 informando a desisténcia da agdo e requerendo a manifestacdo do réu. Instada a se manifestar, a parte
ré, as e-fls. 155, concordou com a desisténcia da demanda formulada pela autora. A sentenga de e-fls. 157 acolheu
em parte a tese autoral, ao homologar o pedido de desisténcia e condenar o autor, ora apelante, ao pagamento “das
despesas processuais e dos honorarios advocaticios, nos termos do art. 90, caput, CPC, que fixo em 5% sobre o
valor atualizado da causa, em aten¢@o ao que dispoe o art. 85, § 2°, do mesmo Diploma Legal. De fato, ndo tendo
as partes realizado instrumento de transagdo, aplicou-se ao caso a norma inserta no art. 90, caput, do Cdodigo de
Processo Civil de 2015, devendo as despesas e os honorarios ser pagos pela parte que desistiu, no caso dos autos,
a autora apelante. Ocorre que, em apelagdo a parte autora requereu a exclusdo da condenag@o ao pagamento de
honorarios advocaticios ¢ o réu em contrarrazdes afirmou ndo se opor ao pedido da recorrente. Logo, é for¢oso
reconhecer que a opgdo das partes a respeito da divisdo da sucumbéncia deve prevalecer no caso vertente,
consoante prevé o art. 190 do CPC/2015, in verbis: (...) Portanto, a decisdo vergastada carece de reparo tao
somente para afastar a condenagdo da parte autora ao pagamento de honorarios advocaticios, em razao da
possibilidade legal das partes de dispor sobre a sucumbéncia processual. A conta de tais fundamentos, voto no
sentido de dar provimento ao recurso, para afastar a condenagdo da parte autora apelante ao pagamento de
honorarios advocaticios (...). (TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. Disponivel em:
http://www4.tjrj.jus.br/ejud/ConsultaProcesso.aspx?N=201800124155 acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de
outubro de 2018).

97 (...)A recorrente e o recorrido pleiteiam conjuntamente, por intermédio da peti¢do de fl. 1162 (e-STJ), que: (i)
seja dispensada a publicacdo do acérdao no Diario de Justica, pois estdo cientes da decisdo proferida na sessao de
julgamento de 02/08/2018; (ii) que seja decretado segredo de justica, em virtude de existirem documentos sigilosos
no processo e diante do inegével impacto negativo que o acérdao trard a recorrente, sobretudo em virtude de
tratativas de acordo mantidas pelas partes. De inicio, a manifestagdo conjunta das partes deve ser interpretada
como uma espécie de negocio juridico processual atipico, cujo requisito essencial, na forma do art. 190, caput, 2°
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da Min* Nancy Adrighi, apreciou pedido de negociagdo juridica processual das partes, que
tratava acerca do Onus, poderes, faculdades e deveres processuais, tinha por objeto nao
publica¢do do acoérdao, bem como a decretagao de sigilo, tendo em vista da existéncia de
documentos sigilosos no processo.

A relatora, em decisdo monocratica, entendeu por bem indeferir o pedido das partes,
sob a alegacdo de tratar-se de dever legal do 6rgdo judiciario (art. 943, §2°, do CPC/15), seja
porque a publicizagdo do acordao permite o controle social do conteudo das decisdes judiciais
e a extracdo da ratio decidendi para a formacao de precedentes, seja ainda porque as fungdes
nomofilatica, uniformizadora e paradigmatica dos julgamentos proferidos nesta Corte superam
quaisquer eventuais interesses subjetivos.

O Superior Tribunal de Justica, ao apreciar o Agravo em Recurso Especial n® 533.432

— ES” também da relatoria da Min* Nancy Adrighi, decidiu pela procedéncia do pedido

parte, do CPC/15, ¢ de que a convencdo verse "sobre os seus onus, poderes, faculdades e deveres processuais. Na
hipotese, contudo, verifica-se que a convengdo processual celebrada entre as partes poderes e deveres alheios, mais
especificamente do proprio Poder Judicidrio. A esse respeito, descabe as partes negociar sobre a dispensa de
publicagdo de acorddo no Diario de Justiga, seja por se tratar de dever legal do 6rgédo judiciario (art. 943, §2°, do
CPC/15), seja porque a publiciza¢do do acérddo permite o controle social do contetido das decisdes judiciais € a
extracdo da ratio decidendi para a formagdo de precedentes, seja ainda porque as fungdes nomofilatica,
uniformizadora e paradigmatica dos julgamentos proferidos nesta Corte superam quaisquer eventuais interesses
subjetivos. De outro lado, também descabe convencionar sobre hipotética decretagdo de segredo de justica,
acrescentando-se aos fundamentos ja expostos, ainda, a necessidade de se respeitar a garantia constitucional da
publicidade dos atos processuais (art. 93, IX, da CF/88) e a auséncia de quaisquer das situa¢des previstas no art.
189 do CPC/15, sobretudo quando se verifica que a recorrente ajuizou os embargos a execug¢ao no ano de 2013 e,
desde entdo, o processo sempre tramitou sem qualquer restricdo de publicidade, inexistindo fato novo que a
justifique. Forte nessas razdes, INDEFIRO os requerimentos formulados na petigdo de fl. 1162 (e-STJ),
reconhecendo a nulidade das convengdes processuais celebradas pelas partes com fundamento no art. 190,
paragrafo tinico, do CPC/15 e determinando que seja imediatamente publicado o acérddo recorrido. Publique-se.
Intimem-se (... (SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. Disponivel em:
http://www.stj.jus.br/SCON/decisoes/toc.jsp?processo=1698696.NUM.&b=DTX T &thesaurus=JURIDICO&p=tr
ue acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).

% (...) Pelas peti¢des de fls. 1.763/1.764 € 1.765/1.766 (e-STJ), informaram as partes a existéncia de consenso para
encerrar a presente demanda e todas as demais que envolvem o conflito acionario. Requereram a suspensdo do
processo para implementar condig@o suspensiva, o que foi deferido pelo prazo de 90 (noventa) dias uteis (e-STJ
f1.1.768). Voltaram-me os autos conclusos, sem novas peticdes das partes. Foram elas intimadas para se
manifestarem a respeito da existéncia de composigdo (e-STJ fl. 1.772). Protocolaram duas peti¢des conjuntas, de
idéntico teor (e-STJ fl. 1.775/1.777 e 1.781/1.783), alegando e requerendo: (...) houve um avango substancial no
processo de alienagdo do ativo que ird proporcionar o ambiente adequado ao encerramento das demandas, as partes
comparecem em conjunto para postular por uma derradeira prorrogacdo do prazo de suspensdo processual,
requerendo, neste sentido, a este eminente Relator, a concessdo de um prazo adicional de suspensdo 06 meses
(conforme autorizado pelo artigo 190 do CPC). Decido. Inicialmente, sendo idénticas as peti¢gdes conjuntas das
partes, analiso a primeira protocolada. Considerando o requerimento em peticdo conjunta, subscrito por
procuradores de ambas as partes, DEFIRO o pedido, suspendendo o curso do processo pelo prazo de 90 (noventa)
dias uteis, a contar da data de publicacdo desta decisdo. Transcorrido o prazo sem noticia sobre eventual
composi¢ao, tornem-me os autos conclusos. Publique-se. Intimem-se. (SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.
Disponivel em:
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manifestado pelas partes, em peticao separadas, para que fosse prorrogado o prazo, por mais 06
(seis) meses, depois de transcorrido o prazo de 90 (noventa) dias.

Ao apreciar o Agravo em Recurso Especial n® 1337393%, da relatoria do Min® Luis
Felipe Salomdo, o Superior Tribunal de Justi¢a indeferiu celebrado, tendo em vista que na
transacao extrajudicial é imprescindivel a presenga de advogado.

No Agravo em Recurso Especial n° 1.305.884 — MG!%, que teve na relatoria o

http://www.stj.jus.br/SCON/decisoes/toc.jsp?processo=533432 NUM.&b=DTXT &thesaurus=JURIDICO&p=tru
e acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).
9 (...) 4. O art. 190 do CPC/15 traz a possibilidade do juiz controlar a validade das convengdes nele previstas
(negodcios processuais), ndo estendendo o dever de fiscalizagdo para acordos extrajudiciais que versem sobre o
direito material em litigio. Apelagdo civel desprovida. E o relatério. DECIDO. 2. Ao analisar a demanda, a Corte
de origem consignou (fls. 463-464): De plano consigno que, segundo o entendimento do Superior Tribunal de
Justica, a transagdo, por se tratar de negécio juridico de direito material, prescinde da presenga de advogado para
que seja considerada valida e eficaz (STJ, AgRg no REsp 1263715/RS, Rel. Ministro Napoledo Nunes Maia Filho,
1* Turma, DJe 15/12/2015). Em outras palavras, o acordo extrajudicial firmado sem a presenca de advogado ndo
¢ invalido, especialmente em se tratando de direitos disponiveis, como ¢ o caso dos autos. Importa destacar,
outrossim, que o trecho final do acordo firmado traz, em negrito, a informacéo de que as partes por miituo acordo
desistem e renunciam todos os direitos cabiveis discutidos na presente demanda, indicando no cabegalho,
inclusive, o nimero do processo judicial. Diante dessa constatagdo, ndo ha como acolher o argumento de que os
autores desconheciam o que estavam assinando, especialmente porque o termo possui apenas trés paginas e € claro
ao se referir a desisténcia do processo judicial. Noutro vértice, como bem alertou o Magistrado primevo, ndo ha
indicios de dolo, coagdo, erro ou outro defeito no mencionado negécio juridico. Alids, se houvesse, a questdo
deveria ser decidida em acdo declaratéria propria. No que diz respeito a necessidade de presenca de advogado para
que o acordo seja homologado, cabe salientar que as ementas jungidas pelos recorrentes dizem respeito a situagdes
em que a relagdo processual ainda ndo estava triangularizada. Obviamente, antes que o Juiz homologue o acordo
extrajudicial, autor e réu devem estar representados por advogado. No caso dos autos, no entanto, a situagdo ¢é
diversa. A relagdo processual, no momento da homologacdo, ja estava perfectibilizada. E, em que pese a
discordancia do advogado dos autores, fato € que a transagao firmada ¢ valida, e deve ser homologada. Esclarega-
se: € prescindivel a presenca de advogado para que o acordo extrajudicial seja valido. No entanto, para que o Juiz
homologue esse acordo, autor e réu devem estar representados, no processo, por advogado. E, no caso, ambos
estao! (...). (SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. Disponivel em:
http://www.stj.jus.br/SCON/decisoes/toc.jsp?processo=1337393. NUM.&b=DTXT&thesaurus=JURIDICO&p=tr
ue acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).
100 DECISAO Trata-se de agravo de decisdo que inadmitiu recurso especial fundado no art. 105, III, "a", da
Constitui¢do Federal, interposto por JEAN MARCOS DE SOUSA contra v. acérddo do eg. Tribunal de Justi¢a do
Estado de Minas Gerais, assim ementado:

"EMENTA: PROCESSO CIVIL - AGRAVO DE INSTRUMENTO - TUTELA PROVISORIA -
NOVO CPC - AUSENCIA DOS REQUISITOS PARA O DEFERIMENTO.Com relagdo aos pressupostos das
tutelas de urgéncia, segue existindo uma duplice exigéncia concomitante de i) um juizo razoavelmente consistente
sobre a factibilidade do direito inicialmente invocado e ii) a necessidade que o direito judicializado seja colocado
em imediata frui¢do do autor, a titulo provisorio, em razao de perigo de dano (desaparecimento do proprio direito
ou do sujeito), ou de prejuizo ao resultado pretendido no processo."”

Nas razdes do recurso especial, a parte agravante alega violagdo do art. 190 do CPC/2015, sustentando,
em sintese, que ser cabivel a busca e apreensdo do veiculo objeto da demanda, uma vez que as partes
convencionaram sobre a possibilidade de apreensdo do bem, cabendo ao magistrado somente controlar a validade
do acordo, ndo podendo furtar-se ao cumprimento do negécio juridico processual regularmente celebrado. (...) E
o relatorio. Decido. Verifica-se, do exame dos autos, que o contetdo normativo do dispositivo invocado no apelo
nobre, que trata sobre a possibilidade de as partes transigirem sobre os procedimentos adotados no curso do
processo, ndo foi apreciado pelo Tribunal a quo, tampouco foram opostos embargos declaratorios para sanar
eventual omissdo. Dessa forma, a falta do indispensavel prequestionamento, incide, por analogia, o dbice das
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Desembargador convocado do Tribunal Regional Federal da 5* Regido Lazaro Guimaraes, foi
submetida a apreciacao do Superior Tribunal de Justica, ante a suposta violacao do art. 190 do
Cdédigo de Processo Civil de 2015, acerca da realizacao de busca e apreensao do veiculo objeto
da demanda, tendo em vista a negocia¢do das partes sobre a possibilidade de apreensao do bem.

A questao da negociacao processual, com o advento do art. 190, §unico do Codigo de
Processo Civil, ¢ tormentosa, haja vista a vasta gama de possibilidade de negociar, no entanto,
mesmo assim, € preciso por isso ser visto com bons olhos, tendo em vista que, em determinadas

situacdes, pode ser benéfico para a efetivagao da prestagdo jurisdicional.

Stimulas 282 e 356 do STF. (SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. Disponivel em:
http://www.stj.jus.br/SCON/decisoes/toc.jsp?processo=1305884. NUM.&b=DTXT &thesaurus=JURIDICO&p=tr
ue acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).



http://www.stj.jus.br/SCON/decisoes/toc.jsp?processo=1305884.NUM.&b=DTXT&thesaurus=JURIDICO&p=true
http://www.stj.jus.br/SCON/decisoes/toc.jsp?processo=1305884.NUM.&b=DTXT&thesaurus=JURIDICO&p=true

90

CAPITULO 4 - DOS EQUIVALENTES JURISDICIONAIS — MEIOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITO SOCIAIS E SEUS
IMPACTOS NO PROCESSO DO TRABALHO

4.1 DOS EQUIVALENTES JURISDICIONAIS

O Poder Judicidrio, enquanto via ordinaria por exceléncia de solu¢do de conflitos
individuais ou coletivos das mais diversas controvérsias sociais, € em determinadas vezes
moroso, o que torna ineficiente e ineficaz o seu provimento jurisdicional. Isso faz com que a
sociedade fique orfao de uma tutela jurisdicional realizada em tempo razodvel, para ser
considerada satisfatoria.

Como forma de amenizar essa situagdo fatica e preocupante que irradia sobre toda a
sociedade juridica e contribuir de certa forma com a efetividade da prestacdo jurisdicional, o
sistema juridico processual desenvolveu técnicas de solucdo de conflito ndo jurisdicionais que,
entretanto, servem para resolver conflitos sociais.

Através da negociacdo processual, nos termos do art. 190, §unico, do Codigo de
Processo Civil de 2015, est4 autorizado as partes litigantes adequarem o procedimento ao caso
in concreto, bem como convencionar acerca de Onus, obrigacdes deveres processuais. Isso
contribui diretamente para a efetividade da prestagdo jurisdicional, j& que sdo aparadas as
arestas processuais que nao guardam similitude com o caso, para que os atos processuais sejam
otimizados e a tutela jurisdicional célere e eficaz.

Além do autorregramento da vontade das partes o Novo Caderno Processual depositou
toda sua confianga nas formas alternativas de solu¢cdo de conflito, aquelas que ndo guardam
uma relacdo direta com a Jurisdigdo, eis que o conflito pode ser solucionado diretamente pelas
partes ou por um terceiro desprovido de jurisdicao.

A adogdo de medidas alternativas de solucdo de conflito jurisdicional contribui
sobremaneira com a situagdo que permeia o Poder Judicidrio, reduzindo quantitativamente
controvérsias sociais submetidas a sua apreciacao, eis que nem todo conflito precisa passar pelo
crivo da Jurisdicdo. Isso se d4 com o auxilio dos equivalentes jurisdicionais, considerados como
formas de solucao de conflito, sem, no entanto, envolver a intervencao estatal.

Nesse sentido, os equivalentes jurisdicionais sdo tidos como forma ndo jurisdicionais
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de solugdo de controvérsia sociais, as quais independem do protagonismo do juiz para findar o
litigio, sendo apaziguado diretamente pelas partes conflitantes ou por um terceiro despedido de
jurisdigao.

Os equivalentes jurisdicionais sdo formas de solucionar conflitos que ndo impedem o
controle jurisdicional. O objetivo ¢ oportunizar solugdes de controvérsias que ndo seriam
levadas a justica tradicional ou, se levadas, ndo seriam tratadas de forma adequada. Na justica
tradicional, o juiz decide por meio de sentenga; ja, na mediagdo e na conciliagao, por exemplo,
ocorre a possibilidade de composicio e de prevencio de conflitos'?!.

Os meios alternativos de solugdo de conflito guardam pertinéncia com o principio
constitucional da inafastabilidade da jurisdicdo, que encontra amparo no prescrito no art. 5°,
inciso XXXV, da Constituicao Federal de 1988, eis que o direito constitucional de agdo deve
ser compreendido além da impossibilidade de um conflito deixar de ser apreciada pelo Poder
Judiciario.

A partir do momento que o Estado passa a ter o monopdlio estatal jurisdicional exige-
se que preste servigo que possibilite a tutela jurisdicional, por meio de sentenga estatal e também
pelos métodos equivalentes de solucao de conflitos. Em sendo assim, os métodos de solugao de
conflito ndo vao de encontro, mas sim ao encontro, de certa forma serve de complementagao
da prestacdo da tutela jurisdicional.

A Justica do Trabalho sofreu um impacto com a Emenda Constitucional n°® 45/2004,
tendo em vista a modifica¢do substancial na sua competéncia material. Até entdo competia a
Justica do Trabalho dirimir praticamente os conflitos inerentes a relagao juridica firmada entre
empregado e empregador, nos termos do art. 114, caput, da Constitui¢io Federal de 1988'%%,
isso €, apenas aquelas controvérsias que estavam amparadas pelas normas previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho.

No entanto, apés a Emenda Constitucional n® 45/2004 a competéncia material da

101 (CHAVES, Emmanuela Carvalho Cipriano Chaves e SALES, Lilia Maia de Moraes, in Conflito, Poder
Judiciario e os Equivalentes Jurisdicionais: Mediacao e Conciliagdo Revista da AJURIS, v. 41, n. 134, Junho de
2014, p. 399).

102 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo da administragdo publica direta e
indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias
sentengas, inclusive coletivas. (BRASIL. Senado Federal. Constitui¢do Federal da Republica de 1988. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09
de outubro de 2018).
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Justica do Trabalho passou a ter uma nova roupagem juridica, eis que além de dirimir as
controvérsias que envolvem a relacdo de emprego, passou também a ser competente para
processar e julgar demais lides, conforme se infere diccao do vigente art. 114, caput, € incisos
da Constitui¢io Federal de 1988'%, tais como relagdo de trabalho, greve, indenizagio por dano
moral e material, dentre outros.

Diante desse novo cenario de competéncia material, dessa amplitude de controvérsias
juridicas que passaram a ser remetidas a Justica do Trabalho, tornou-se imperioso exigir uma
maior efetividade do Estado na solugdo dos conflitos. No entanto, a Jurisdigdo Trabalhista
continuou a manter a postura no tocante a solu¢ao de dissidios individuas trabalhistas,
contraponto a aplicabilidade de alguns meios alternativos de solu¢do de conflito.

Destarte, em decorréncia da evolucdo da propria sociedade justrabalhista, que almeja
cada vez mais por uma prestacao jurisdicional satisfatdria e eficaz, novos meios alternativos de
solugdo de conflitos foram criados e disponibilizados juridicamente, com o escopo de
oportunizar a solucao do conflito diretamente pelas partes ou por intermédio um terceiro, alheio

a relagdo juridica controvertida e a jurisdi¢ao, por intermédio da arbitragem e da mediacao.

42 DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITO -
AUTODEFESA, AUTOCOMPOSICAO E HETEROCOMPOSICAO

Para melhor compreender estes meios de solucdo de conflito, torna-se imperioso

193 Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:

I as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II as a¢des que envolvam exercicio do direito de greve;

IIT as acdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, ¢ entre
sindicatos e empregadores;

IV os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdigdo;

V os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102,
I, 05

VI as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

VII as agoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos o6rgaos de
fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

VIII a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencgas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei. (BRASIL. Senado Federal.
Constituicao Federal da Republica de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de
outubro de 2018).
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compreender quais sdo as formas de resolver controvérsias sociais'** posta para a solugdo de
controvérsia na Justica do Trabalho. Sdo considerados pela doutrina como meios de solucao de
conflito a autodefesa, a autocomposicao e a heterocomposigao.

A autodefesa, uma das formas mais antigas formas de solucao de conflito social e ainda
presente no ordenamento juridico trabalhista, ¢ a solugdo da controvérsia diretamente pelas
partes, onde prevalece o interesse de um, no caso sempre o de maior for¢a, em detrimento do
empenho do outro.

Na seara trabalhista essa forma de solucdo de conflito ainda ¢é utilizada para dirimir
dissidios coletivos de trabalho de interesse de uma determinada categoria profissional
(empregados). Sdo consideradas como meio autotutela a greve e do lockout. O direito a greve
encontra-se tipificado no art. 9°, caput, da Constituicio Federal de 1988'% e regido no plano
infraconstitucional pela Lei n® 7.783/89.

Através da greve, uma determinada categoria profissional de trabalhadores na
reivindicagdo pela melhoria de seus direitos trabalhistas ou de condigdes de trabalho,
paralisaram temporariamente a prestacao do servico, com certas peculiaridades aos servigos
inadidveis, como forma de pressionar o empregador a ceder aos seus interesses pleiteados pelos
trabalhadores.

O lockout, por sua vez, ¢ a paralisagdo das atividades empresariais por iniciativa
patronal e ndo dos empregados. O empregador utiliza-se da sua superioridade, da sua forga,
com o escopo de abortar a negociagdo coletiva ou embaragar o atendimento de reivindicagdes
dos respectivos empregados, o que ¢ vedado perante o ordenamento juridico, segundo consta
do art. 17 da Lei de Greve'%,

Na solucdo de conflito através do método da autocomposi¢do, a controvérsia também

104 Os modos de solugdo de conflito classificam-se em autodefesa, autocomposicdo e heterocomposi¢do. O

primeiro consiste na solucdo direta entre os litigantes pela imposi¢do de um sobre o outro. O segundo, na solugao
também direta, mas ndo pela imposi¢do e sim pelo acordo. O terceiro, na solugdo por uma fonte suprapartes.”
(NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, 25* edigdo, Sdo Paulo: Saraiva,
2010, p. 39).

105 Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender. (BRASIL. Senado Federal. Constituicdo Federal da
Republica de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm acesso
em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).

196 Art. 17. Fica vedada a paralisagdo das atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar
negociacdo ou dificultar o atendimento de reivindicagdes dos respectivos empregados (lockout). BRASIL. Senado
Federal. Legislacdo. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L7783.htm acesso em
09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018.
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¢ apaziguada diretamente pelos protagonistas do dissidio. No entanto, sem imposi¢ao de forca
de uma das partes, mas sim com a sua aproximacao, para que democraticamente, através do
didlogo, do coléquio, possam chegar num consenso, materializando através de um acordo.

Por fim, na heterocomposi¢dao de conflito deixa de ser resolvida diretamente pelas
partes conflitantes. Nesta modalidade, transcende o didlogo, a ponderagdao dos direitos, as
benesses da composi¢ao da controvérsia pelas partes, para que seja resolvido por um terceiro
alheio aos sujeitos do impasse e sem jurisdigao.

Ha época da Emenda Constitucional n® 45/2004 ja havia no sistema juridico trabalhista
um modo de solugdo de conflito individuais, considerado como inaplicavel perante a Justica do
Trabalho, no tocante aos dissidios individuais, no caso a arbitragem.

Segundo se infere do art. 1°, caput, da Lei n® 9.307/96, as pessoas capazes podem
fazer-se valer da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.
Faz-se essa ressalva porque no tocante aos dissidios coletivos este mecanismo de solugdo de
conflito j& se encontrava prescrito no art. 114, §§1° e 2°, da Constituicdo Federal de 1988.

No ano de 2015 adveio outra forma alternativa de dirimir controvérsias. No caso houve
a inser¢ao da mediagdo no mundo do dever ser através da Lei n® 13.140/2015 que visa
solucionar as controvérsias entre particulares e sobre a autocomposi¢do de conflitos no ambito
da administragdo publica.

Este modo de solugao de conflitos, assim como a arbitragem, tem sua aceita¢ao quanto
a solugdo dos dissidios coletivos, sofrendo severas criticas quanto a sua aplicabilidade aos
dissidios individuas do trabalho. No entanto, esse entendimento precisa ser reformulado, tendo
em vista que com a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, a norma celetista passou a prever a
possibilidade da utilizagdo da arbitragem a certos empregados.

O Codigo de Processo Civil de 2015 investiu nos meios alternativos de solugdo de
conflito, como forma de cooperar com a prestacao jurisdicional estatal. Extrai-se das normas
fundamentais do processo civil, o quanto o legislador foi enfatico ao prescrever no art. 3°, §§

20107 ¢ 30108 " 4o Codigo de Processo Civil de 2015 o compromisso que o Estado tem pela solugio

107.§2¢ O Estado promoverd, sempre que possivel, a solugdo consensual dos conflitos. (BRASIL. Senado Federal.
Codigo de  Processo  Civil.  Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/1ei/L.13105.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).

108 8§39 A conciliagdo, a mediagdo e outros métodos de solugdo consensual de conflitos deverdo ser estimulados
por juizes, advogados, defensores publicos e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo
judicial. (BRASIL. Senado Federal. Codigo de Processo Civil. Disponivel em:
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consensual do conflito.

Outrossim, impde também aos construtores juridicos o estimulo ao uso dos meios
alternativos de solugdo de dissidio, aqueles que participam diretamente da produgdo da tutela
jurisdicional, além de conceder uma atencdo especial para a conciliagdo e a mediagao entre os
arts. 165 a 175 do Cdédigo de Processo Civil de 2015.

Diante desse cenario, buscar-se-a amoldar a aplicagdo dos meios alternativos de
conflitos jurisdicionais, em especial atengao a arbitragem e a mediagao aos dissidios individuais
do trabalho, sem, no entanto, tratar da autotutela, a partir da adogao de certas cautelas que de

malgrado ndo ¢ tratada nos veiculos normativos que regem os meios de heterocomposicao de

litigio.
43 DA AUTOCOMPOSICAO - CONCILIACAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL

A conciliag@o entre os litigantes é, sem sombra de duvida, a via principal de solugdo
de conflito de dissidios trabalhistas, sejam eles dissidios individuais ou coletivo de trabalho,
quando se tem por objeto verbas trabalhistas ou a reivindica¢cdes de melhoria de condigdo de
trabalho, que se busca perante a Justiga do Trabalho!'®’.

O estimulo que o Novo Codigo de Processo Civil exige dos juizes, advogados,
defensores publicos e membros do Ministério Publico para que busquem a soluc¢do do conflito
através da conciliagdo, sempre foi uma realidade da Justi¢a Trabalhista, eis que ¢ da propria

esséncia desta especializada buscar, a qualquer instante, a autocomposicao dos litigantes através

da conciliagdo''°.

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/L.13105.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em
09 de outubro de 2018).

199 Por 6bvio, o Poder Judiciario trabalhista, como principal meio de pacificagdo social nas relagdes de trabalho,
seguindo a importancia material dos direitos trabalhistas, consolidou a conciliagdo como primeira forma de
resolver os conflitos. Tanto ¢ assim que, como acima referido, a partir de 1999 ja ndo havia mais necessidade da
manuten¢do da representagao classista. O Juiz do Trabalho e as partes com os seus advogados continuariam, como
de fato continuaram a colocar a conciliagdo no patamar de importancia que esta sempre teve para o direito do
trabalho. (STURMER, Gilberto. A Conciliagdo no Processo do Trabalho e o Novo Cddigo de Processo Civil. O
novo CPC e o Processo do Trabalho: estudos em homenagem ao ministro Walmir Oliveira da Costa / Sergio Pinto
Martins. Sao Paulo: Atlas, 2016, p. 102)

10 Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliagdo. (BRASIL. Senado Federal. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de
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Nem todas as Constitui¢cdes da Republica deram um tratamento adequado a Justica do
Trabalho. A primeira Constituicdo a dispor a respeito da Justiga do Trabalho como um 6rgao
do Poder Judiciario, foi a Constitui¢ao da Republica de 1946, segundo se infere do prescrito
nos arts. 122 e 123, que estdo catalogados em seu Capitulo IV — Do Poder Judiciario, Se¢ao VI
- Dos Juizes e Tribunais do Trabalho.

Nesta €poca, a Justica do Trabalho, nos termos do art. 123 da Constituicdo Federal de
1946'! tinha por competéncia precipua a de conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre empregados e empregadores, e, as demais controvérsias oriundas de relagoes,
do trabalho regidas por legislagao especial.

A época da vigéncia da Constituicio de 1946, ainda havia a figura da
representatividade perante a Justiga do Trabalho, que teve papel de relevancia importancia na
composicao dos litigios, através da conciliagdo. Além do Juiz togado, representante impar do
poder jurisdicional, havia também a presenga de representantes da categoria dos empregadores
e dos empregados. A representatividade de classe perdurou até a vigéncia da EC n° 24 de 1999.

A Constituicao de 1967 manteve a conciliagdo como fundamento do Poder Judiciario
Trabalhista, estabelecendo sua competéncia no art. 134''2. Na Constituicio Federal de 1988, na
redacdo original do art. 114, caput, a competéncia da Justica do Trabalho ainda estava voltada
para a relacao de empregado, sendo ampliada pela Emenda Constitucional n® 45/2004.

No plano infraconstitucional a Norma Trabalhista desde a sua redacdo original de
1943, a Justica do Trabalho tem na conciliagdo processual o modo por exceléncia de solugdo
de conflito, sendo certo que hoje em ainda admite-se a conciliagdo judicial, pendente de
homologacao judicial para produzir os seus efeitos.

Na esfera do dissidio coletivo do trabalho, os conflitos sdo quase sempre resolvidos

mediante rodadas de negociacdes coletivas, mediante a autocomposi¢do das partes, onde se

outubro de 2018).

1 Art. 123. Compete a Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais € coletivos entre empregados
e empregadores, e, as demais controvérsias oriundas de relagdes, do trabalho regidas por legislagdo especial.
(BRASIL. Senado  Federal. Constituicio ~ da  Republica  de 1946. Disponivel  em:
http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1940-1949/constituicao-1946-18-julho-1946-365199-
publicacaooriginal-1-pl.html acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018.

112 Art 134 - Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregados
e empregadores e as demais controvérsias oriundas de relagdes de trabalho regidas por lei especial. (BRASIL.
Senado Federal. Constituicdo da Republica de 1967. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Constituicao/Constituicao67.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de
outubro de 2018).
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obtém um consenso ao final, que envolvem o sindicato representante da categoria economica e
da categoria profissional ou uma empresa.

O art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988, reconhece como direito dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria da sua condi¢do social, as
convengdes € os acordos coletivos. Em que pese a semelhanca das espécies do género
negociagao coletiva, o resultado do consentimento das partes do dissidio coletivo aparenta
algumas diferencas, quais sejam, as partes que compdem a negociagdo coletiva e o alcance do
resultado obtido.

O acordo coletivo, tem como parte da negociagdo coletiva o sindicato profissional e
uma ou mais empresas, nos termos do art. 611, §1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho!'?,
e o seu alcance esta circunscrito tdo somente a empresa que participou da negociacao.

Ja a convengdo coletiva, segundo dic¢do do art. 611, caput, da Consolidagao das Leis
do Trabalho'!', envolve-se na negociagio coletiva como parte o sindicato da categoria
profissional e o sindicato da categoria economica, sendo certo que o seu resultado ¢ estendido
a toda categoria profissional que participou da transacdo e ndo apenas a uma determinada
empresa.

O art. 114, § 2° da Constituigdo Federal de 1988 faculta as partes litigantes que
recusarem a composi¢do consensual do conflito coletivo, ou seja, quando ndo se obtém um
acordo coletivo, nem uma convengao coletiva, a solugao da controvérsia pela via da arbitragem
ou a instauracao de dissidio coletivo.

J4 pelo viés da solucdo do dissidio individual, nada obstante o espirito da seara
juslaboral seja a busca pela autocomposi¢ao a qualquer tempo, ¢ de se enfatizar que a norma
processual trabalhista a0 mesmo tempo impde o dever de, em duas oportunidades, ser oferecido
as partes litigantes a solug¢do do conflito mediante uma composi¢do amigavel, entre os

protagonistas do dissidio individual, formalizado por um acordo judicial. Esse dever de buscar

113 § 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma
ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condi¢des de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa ou das acordantes respectivas relagdes de trabalho. (BRASIL. Senado Federal. Consolidagao
das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em
09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).

114 Art. 611 - Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito
das respectivas representacdes, as relagdes individuais de trabalho. (BRASIL. Senado Federal. Consolidag¢ao das
Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em
09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).
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a conciliagdo ocorre em momento oportuno e propicio dentro do processo, eis que se da
justamente quando as partes estdo frente uma com a outra, ou seja, em audiéncia trabalhista.

A primeira oportunidade de findar o litigio trabalhista pela autocomposicao se da no
inicio da audiéncia''®, antes mesmo de ofertada a defesa em audiéncia, quando apresentada em
no ato processual, enquanto que a segunda ocasido em que se deve buscar a composicao,
também se da em audiéncia, mas ocorre apoés oferecidas as razoes finais, entretanto, antes de
proferida a sentenga''S.

Nestes casos, superada as etapas imperativas de solu¢do de dissidio individual de
trabalho de maneira consensual, de demonstrar os beneficios de uma solugdo harmoniosa, a
controvérsia juridica serd submetida a solugcdo pela via genuinamente judicial de
heterocomposi¢do, por uma supra parte, no caso pelo Juiz.

Além do acordo judicial propriamente dito, aquele realizado a vista do reitor dos autos,
com a reforma trabalhista a Justica do Trabalho que até entdo refutava o rétulo de “orgao
homologador de acordo”, passou a admitir a celebracdo de acordo extrajuducial, carecendo, no
entanto, de chancela judicial para que possa produzir os seus efeitos.

Neste caso a composicdo da controvérsia tem inicio, bem como ¢ formulada
extrajudicialmente, aquém da Jurisdicdo Trabalhista, entretanto, para que seja considerado
como valido juridicamente, fica adstrita a rubrica judicial. Essa via de solugdo de conflito se da
mediante a instaura¢do de um processo de jurisdi¢do voluntaria para homologacdo de acordos
extrajudiciais, nos termos do art. 855-B a art. 855-E da Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Como forma de amparar a parte hipossuficiente, o legislador foi contundente ao firmar
a obrigatoriedade da presenca de advogado para instaurar o processo de jurisdicdo voluntaria,
ressalvando, tdo somente, que as partes ndo podem estar assistidas pelo mesmo advogado, além

de facultar ao empregado a representagio pelo advogado da sua categoria'!’.

5 Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagio. (BRASIL. Senado Federal.
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-
Lei/Del5452.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).
116 Art, 850 - Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de 10 (dez)
minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagdo, e nao se realizando
esta, serd proferida a decisdo. (BRASIL. Senado Federal. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de
outubro de 2018).
17 Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatdria a representacao das partes por advogado.

§ 12 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.
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Ao impor a exigéncia de advogado, ¢ nitida a postura cautelosa do legislador que
vedou, a contrario sensu, a utilizacao da via do processo de jurisdigdo voluntaria nos casos de
ius postulandi, aquele previsto no art. 791, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho!'®, que
faculta as partes o direito de comparecer pessoalmente para reclamar perante a Justica do
Trabalho.

Na busca pela celeridade na prestagao jurisdicional e pela efetivagdo do direito
fundamental a duragdo razoavel do processo, previsto no art. 5°, LXVIII, da Constitui¢ao
Federal de 1988!"%, o feito deve ser apreciado no prazo de 15 (quinze) dias da sua distribui¢io
e, caso o Magistrado entenda necessario, designar-se-4 audiéncia'?’, para eventuais
esclarecimentos acerca do acordo e homologar a autocomposicao.

Ainda em fase de adaptagdo com a realidade trabalhista, essa alternativa de solucao de
conflitos individuais trabalhistas certamente coopera com a prestacao jurisdicional trabalhista.
Evita que controvérsias trabalhistas menos complexas e passiveis de solugao através do dialogo,
na forma democratica de apaziguar as diversidades sociais, deixando de sobrecarregar o
Judiciario Trabalhista.

Outrossim, além da conciliacdo judicial hd também a via genuina de conciliagcdo
extrajudicial nos casos de dissidio individuais trabalhistas, aqueles que sdo resolvidos por
intermédio da Comissdao de Conciliagdo Prévia, nos termos do art. 625-A ao 625-H da
Consolidagao das Leis do Trabalho, inserida por intermédio da Lei n° 9.958/2000.

A Comissao de Conciliagao Prévia, como forma alternativa de solu¢do de conflito,

tinha a finalidade precipua de servir como uma alternativa as demandas Judiciais Trabalhista.

§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria. (BRASIL.
Senado Federal. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de
outubro de 2018).
118 Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamagdes até o final. (BRASIL. Senado Federal. Consolidagao das Leis do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso
em 09 de outubro de 2018).
119 LXXVIII - a todos, no Ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e os
meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo. (BRASIL. Senado Federal. Constituicdo Federal da Reptblica
de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm acesso em
09/10/2017>. Acesso em 09 de outubro de 2018).
120 Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuigdo da peti¢do, o juiz analisara o acordo, designara
audiéncia se entender necessario e proferird sentenca. (BRASIL. Senado Federal. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em
09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).
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Ocorre que, a0 mesmo tempo que foi eficaz para a seara trabalhista, desencadeou também em
grandes controvérsias, ja que certos dispositivos ndo estavam em consonancia com os ditames
prescritos na Norma Fundamental.

Nos termos do art. 625-D da Consolidacdo das Leis do Trabalho'?!, nas localidades
onde tivesse sido instalada as comissdes, as demandas deveriam ser submetidas previamente as
comissdes, para tao somente o acessar o judiciario.

Esse dispositivo foi objeto de diversas criticas e todas convincentes. Isso porque, o
acesso constitucional a justica do trabalhador ficaria adstrito ao esgotamento da via
extrajudicial. O legislador acabou impondo uma condi¢do para que o trabalhador pudesse
acessar o judiciario. Era de se esperar que essa questdo batesse as portas do Supremo Tribunal
Federal.

Diante disso foram ajuizadas as ADI's n° 2139122 e 2160'?* que foram, por maioria de
votos, decididas no sentido de que as demandas trabalhistas podem ser submetidas a Justi¢a do
Trabalho antes que tenham sido analisadas por uma Comissdo de Conciliacdo Prévia,
interpretando o dispositivo da norma celetista em consonancia com o acesso constitucional a
justica, assegurado pelo disposto no art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal de 1988.

Além da tentativa infeliz de mitigar o amplo acesso a justica, consta do prescrito no
art. 625-E, §unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que o termo firmado perante a
comissdo de conciliagdo prévia tem natureza de titulo executivo extrajudicial e “terd eficacia

liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas”.

121 Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a8 Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na
localidade da prestagdo de servigos, houver sido instituida a Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato da
categoria. (BRASIL. Senado Federal. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de
outubro de 2018).

122 PROCESSO OBJETIVO - PETICAO INICIAL. A peticio inicial do processo objetivo deve ser explicita no
tocante a causa de pedir. JURISDICAO TRABALHISTA - FASE ADMINISTRATIVA. A Constituicio Federal
em vigor, ao contrario da pretérita, ¢ exaustiva quanto as situagdes juridicas passiveis de ensejar, antes do ingresso
em juizo, o esgotamento da fase administrativa, alcangando, na jurisdigdo civel-trabalhista, apenas o dissidio
coletivo. (ADI 2139 MC, Relator(a): Min. OCTAVIO GALLOTTI, Relator(a) p/ Acérddo: Min. MARCO
AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em 13/05/2009, DJe-200 DIVULG 22-10-2009 PUBLIC 23-10-2009 EMENT
VOL-02379-01 PP-00039 RTJ VOL-00213-01 PP-00184).

123 JUDICIARIO- ACESSO- FASE ADMINISTRATIVA- CRIACAO POR LEI ORDINARIA -
IMPROPRIEDADE. Ao contrario da Constitui¢do Federal de 1967, a atual esgota as situagdes concretas que
condicionam o ingresso em juizo a fase administrativa, ndo estando alcangados os conflitos subjetivos de interesse.
Suspensao cautelar de preceito legal em sentido diverso. (ADI 2160 MC, Relator(a): Min. OCTAVIO GALLOTTI,
Relator(a) p/ Acorddo: Min. MARCO AURELIO, Tribunal Pleno, julgado em 13/05/2009, DJe-200 DIVULG 22-
10-2009 PUBLIC 23-10-2009 EMENT VOL-02379-01 PP-00129 RIOBTP v. 21, n. 250, 2010, p. 18-47).
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Essa questdo também trouxe algumas discussdes na seara juslaboral, entretanto, €
preciso ser visto com muita bastante ressalva o alcance da eficacia liberatéria geral, ja que
abrange somente as parcelas expressamente consignadas, independentemente de eventual
ressalva do trabalhador.

Nesse contexto, ¢ nitido o empenho que a Justica do Trabalho sempre teve com a
conciliacdo como espécie do género solucao de conflito pela autocomposi¢ao, seja pela via
individual ou coletivo, e judicial ou extrajudicial, o que consolida que a conciliagdo ¢ sempre
almejada por esta especializada, o que contribuem para celeridade na prestagao jurisdicional,

para as questdes mais complexas submetidas a heterocomposigao.

4.4 DA ARBITRAGEM E O PROCESSO DO TRABALHO

A Lei n° 9.307/96 inseriu no sistema juridico normativo a arbitragem, que tem a
finalidade precipua de proporcionar as partes plenamente capazes dirimir os litigios relativos a
direitos patrimoniais disponiveis'?*.

Trata-se de uma modalidade alternativa de solug¢do de conflito, onde a controvérsia
deixa de ser decidida pelas partes conflitantes e passa a ser solucionado por um terceiro, alheio
e escolhido pelos colidentes, mas despedido de jurisdigdo.

Na arbitragem, portanto, o veredito final ¢ dado por um terceiro eleito pelos
conflitantes para decidir acerca de tal controvérsia. Nao se trata de um instituto inovador na
seara trabalhista, eis que desde o advento da Constituicdo Federal de 1988 e posteriores leis
esparsas, ja faziam mengao a aplicagdo da arbitragem no processo do trabalho, mas restrito aos
dissidios coletivos.

Mesmo que pouco difundido na seara trabalhista, esta autorizado a via da arbitragem

para dirimir conflitos coletivos, conforme consta do art. 114, §1°, da Constituicdo Federal de

124 Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis. (BRASIL. Senado Federal. Constituicdo Federal da Republica de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/[.9307.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de
2018).
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1988'2%, bem como o art. 3°, caput'?®, da Lei de Greve n° 7.783/89 e o art. 37, §1°'27 da Lei do
Trabalho Portuario n® 12.815/13.

Nada obstante a aplicabilidade da arbitragem como forma de solucionar dissidios
coletivos, ¢ preciso ressaltar que no tocante as controvérsias trabalhistas individuais, o modo
alternativo de solucao de conflitos ¢ bastante criticado pela sociedade juslaboral. Para barrar a
utilizacao da arbitragem no ambito do direito individual do trabalho, os opositores sustentam a
vedacao a inafastabilidade do poder judiciario e a indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

O Tribunal Superior do Trabalho'*®

, em que pese em raras decisdes em sentido
contrario, na sua maioria tem-se pautado pela inaplicabilidade da arbitragem aos dissidios

individuais do trabalho.

125 Art. 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar: §1° Frustrada a negociagdo coletiva, as partes
poderdo eleger arbitros. (BRASIL. Senado Federal. Constituigdo Federal da Republica de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de
outubro de 2018).
126 Art. 3° Frustrada a negociagdo ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é facultada a cessagio
coletiva do trabalho. (BRASIL. Senado Federal. Constituicao Federal da Republica de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L.7783.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de
2018).
127 Art. 37. Deve ser constituida, no ambito do 6rgdo de gestdo de mio de obra, comissdo paritaria para solucionar
litigios decorrentes da aplica¢do do disposto nos arts. 32, 33 e 35.

§ 1° Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas finais. (BRASIL. Senado
Federal. Constituicio Federal da Republica de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L.12815.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em
09 de outubro de 2018).
128 (...) 2. ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. 2.1. Nio ha
duvidas, diante da expressa dicg@o constitucional (CF, art. 114, §§ 1° e 2°), de que a arbitragem ¢ aplicavel na
esfera do Direito Coletivo do Trabalho. O instituto encontra, nesse universo, a atuagdo das partes em conflito
valorizada pelo agregamento sindical. 2.2. Na esfera do Direito Individual do Trabalho, contudo, outro sera o
ambiente: aqui, os participes da relagdo de emprego, empregados e empregadores, em regra, ndo dispdem de igual
poder para a manifesta¢do da propria vontade, exsurgindo a hipossuficiéncia do trabalhador (bastante destacada
quando se divisam em conjungdo a globalizagdo e tempo de crise). 2.3. Esta constatacdo medra ja nos esbogos do
que viria a ser o Direito do Trabalho e deu gesta¢do aos principios que orientam o ramo juridico. O soerguer de
desigualdade favoravel ao trabalhador compde a esséncia dos principios protetivo e da irrenunciabilidade, aqui se
inserindo a indisponibilidade que gravara a maioria dos direitos - inscritos, quase sempre, em normas de ordem
publica - que amparam a classe trabalhadora. 2.4. A Lei n° 9.307/96 garante a arbitragem como veiculo para se
dirimir -litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis- (art. 1°). A esséncia do instituto estd adstrita a
composicdo que envolva direitos patrimoniais disponiveis, ja ai se inserindo 6bice ao seu manejo no Direito
Individual do Trabalho (cabendo rememorar-se que a Constituicdo Federal a ele reservou apenas o espago do
Direito Coletivo do Trabalho). 2.5. A desigualdade que se insere na etiologia das relagdes de trabalho subordinado,
reguladas pela CLT, condena até mesmo a possibilidade de livre elei¢do da arbitragem (e, depois, de arbitro), como
forma de composicao dos litigios trabalhistas, em confronto com o acesso ao Judiciario Trabalhista, garantido pelo
art. 5°, XXXV, do Texto Maior. 2.6. A vocagao protetiva que da suporte as normas trabalhistas e ao processo que
as instrumentaliza, a imanente indisponibilidade desses direitos e a garantia constitucional de acesso a ramo
judiciario especializado erigem so6lido anteparo a utilizacdo da arbitragem no Direito Individual do Trabalho.
Recurso de revista conhecido e desprovido. (Processo TST/RR 1599/2005-022-02-00.8, Relator Ministro Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3* Turma, DEJT 02/10/2009).
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O o6rgdo do poder Judicidrio Trabalhista fundamenta suas decisdes pela
inaplicabilidade, com base nas razdes de que os direitos trabalhistas sdo indisponiveis, além da
desigualdade entre o empregador e o empregado, justificando que este ultimo seria considerado
a parte hipossuficiente da relagdo de emprego.'?

Aqui estdo os nos gordios, os quais criam o maior embarago na utilizagdo dessa via
alternativa de solugdo de conflito de dissidio individual. No entanto, ¢ preciso destacar que a
indisponibilidade dos direitos trabalhistas nao ¢ absoluta.

Deve ser levado em consideragdo o momento, tendo em vista que esta voltada para a
fase da contratagdo, ou seja, naquele instante em que se condiciona o emprego, em contrapartida
de um direito devidamente assegurado ao empregado. Neste momento, com certeza, deve ser
veementemente refutada qualquer disponibilidade de direito do trabalho, como forma de efetuar
a contratagao.

Durante a vigéncia do contrato, a reniincia aos direitos trabalhistas encontra obice nos
art. 9° e 448 ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que protegem o empregado contra
atos praticados com a finalidade de desvirtuar, impedir ou fraudar os preceitos contidos na
norma celetista, bem como que qualquer alteragdo no contrato depende do mutuo
consentimento, bem como que ndo acarrete em prejuizo direto ou indireto ao empregado, sob
pena de nulidade.

Agora, em juizo, ndo ha como negar que os direitos trabalhistas sdo disponiveis, eis
que para a sua conciliagdo, mediante um acordo, as partes acabam cedendo seus direitos,
mediante a transacao.

Trata-se de relagdo juridica onde as partes fazem concessdes reciprocas. E restrita a

direitos patrimoniais de carater privado, sobre os quais recaia o litigio ou a suscetibilidade do

129 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE DA
LEI 9.307/96 NOS CONFLITOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO. Embora o artigo 31 da Lei n° 9307/96
disponha que - a sentenga arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, os mesmos efeitos da sentenga proferida
pelos o6rgdos do Poder Judiciario e, sendo condenatoéria, constitui titulo executivo -, entendo-a inaplicavel ao
contrato individual de trabalho. Com efeito, o instituto da arbitragem, em principio, ndo se coaduna com as normas
imperativas do Direito Individual do Trabalho, pois parte da premissa, quase nunca identificada nas relagdes
laborais, de que empregado e empregador negociam livremente as clausulas que regem o contrato individual de
trabalho. Nesse sentido, a posicao de desigualdade (juridica e econdmica) existente entre empregado e empregador
no contrato de trabalho dificulta sobremaneira que o principio da livre manifestacdo da vontade das partes se faga
observado. Como reforco de tese, vale destacar que o artigo 114 da Constitui¢ao Federal, em seus paragrafos 1° e
2°, alude a possibilidade da arbitragem na esfera do Direito Coletivo do Trabalho, nada mencionando acerca do
Direito Individual do Trabalho. Agravo de instrumento a que se nega provimento (Processo TST/AIRR 415/2005-
039-02-40.9, Relator Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires, 6 Turma, DEJT 26/06/2009).
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litigio. Nao se confunde com a conciliagdo, que ¢ um ato praticado no curso do processo
mediante a iniciativa e a interveniéncia do magistrado. A transacao ¢ de inegavel utilidade
social, pois evita despesa e dissabor moral, prevenindo inimizade.

Nao se chega a nenhum consenso, sem a que uma das partes ceda ao interesse da outra.
Outrossim, em que pese admita-se no dissidio individual trabalhista, em regra, a confissao
decorrente do depoimento pessoal, nos termos do arts. 819 e 820 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ndo apenas do empregador, mas também ao empregado, invocando o entendimento
Stimula 74, 1, do Tribunal Superior do Trabalho!*°.

Ora, evidentemente, se o direito material discutido no processo trabalhista fosse
plenamente indisponivel essa confissdo ndo teria como produzir os seus efeitos. Outrossim,
segundo se infere do art. 345, II, do Cdédigo de Processo Civil de 2015, a revelia ndo acarreta a
presuncao de veracidade das alegagdes de fato formuladas pelo autor se o litigio versar sobre
direitos indisponiveis.

Entretanto, nos dissidios individuais trabalhistas ¢ perfeitamente aplicavel os efeitos
da revelia voltado a confissdo ficta quanto a matéria de fato, sabendo-se que o empregado
também pode figurar como réu em acdo na Justica do Trabalho, nos casos de consignacdo em
pagamento e no inquérito para apuragao de falta grave.

Outrora se o direito material indisponivel, naturalmente que essa presun¢do de
veracidade ndo seria aplicavel. Afinal, neste ramo prevalece a nogdo de indisponibilidade de
direitos trabalhistas, ndo se compreendendo como poderia ter validade certa decisdo de arbitro
particular que suprimisse direitos indisponiveis do trabalhador.

Sendo assim, a indisponibilidade, em si, ndo deve ser considerada como um oObice na
aplicacdo da arbitragem aos dissidios individuais. Como se isso ndo bastasse, hd também uma
questao de deve ser levado em conta para firmar pela inaplicabilidade a arbitragem aos dissidios
individuais do trabalho, que ¢ justamente a auséncia de advogado, o que coloca o empregado

numa situacdo de vulnerabilidade, em contrapartida ao empregador.

130 CONFISSAO. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) — Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e
26.04.2016. I - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela cominagdo, ndo comparecer
a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor. (ex-Sumula n°® 74 - RA 69/1978, DJ 26.09.1978)
(TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Disponivel em:
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas _Ind_51 100.htmI#SUM-74 acesso em
09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018.
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A auséncia de advogado perante a arbitragem, faz com que a igualdade das partes seja
maculada. A representatividade do empregado, seja por profissional privado ou do respectivo
sindicato da sua categoria, ¢ condi¢ao inexoravel para a validade da arbitragem.

E através da presenca do detentor da capacidade postulatéria obtém-se a igualdade, a
paridade das partes, bem como afasta o carater de vulnerabilidade do empregado diante do
hipersuficiente.

Outro tormento muito grande para buscar compatibilizar a regra disposta nos arts. 18
e 31 daLein®9.307/96, com o preceito classico de amplo acesso ao Judiciario, assegurado pelo
art. 5°, XXXV, da CF/88, tendo em vista que o veiculo normativo visa conferir qualidade de
coisa julgada material & decisdo arbitral, mesmo em conflitos meramente interindividuais,
excluindo, em consequéncia, da apreciacdo judicial lesdo ou ameaca a direitos trabalhistas que
poderiam estar nele embutidas.

Ao que tudo indica, o entendimento adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho
precisa ser revisto. Isso porque, o art.507-A da Consolidagio das Leis do Trabalho !*!, fruto da
Reforma Trabalhista, inovou sobremaneira ao tratar de maneira expressa acerca da autorizagao
da cldusula compromissoéria de arbitragem nos dissidios individuais.

O legislador, de certa forma, prestigiou uma determinada categoria de empregado, em
detrimento de outras, eis que ndo seria autorizado indistintamente a utiliza¢do da arbitragem,
mas apenas aos altos empregados.

A nova regra estabelece que poderd ser pactuada clausula compromissoria de
arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa.
No entanto, nao cabe tal clausula em qualquer contrato individual, mas tdo somente naqueles
cuja a remuneragao seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Todavia, ndo faz qualquer mengao a exigéncia da presenca de um advogado. Isso causa
uma certa incerteza, ja que a validade da arbitragem poderd ser questionada em juizo. Nesse

sentido, para que produza os efeitos pretendidos com a solugdo alternativa do conflito, que ¢ a

BT Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996. (BRASIL. Senado Federal. Consolidacao das
Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em
09/10/2018>. Acesso em 09 de outubro de 2018).
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pacificagdo social, sem sombra de duvida que as partes, em especial o empregado, aquele
considerado o hipossuficiente da relagdo, esteja devidamente amparado por agente detentor de

capacidade postulatoria.

4.5 DA MEDIACAO E O PROCESSO DO TRABALHO

A mediagdo, como forma de solugdo alternativa de controvérsia juridica, ¢ a atividade
técnica exercida por terceiro imparcial e sem poder decisorio, que, escolhido ou aceito pelas
partes, as auxilia e estimula a identificar ou desenvolver solugdes consensuais para a
controvérsia, nos termos do art. 1°, §nico, da Lei n.° 13.140/2015.

Ocorre que, mesmo antes da vigéncia da lei, o Conselho Nacional de Justiga, através
da Resolugdo n® 125 de 29/11/2010, ja normatizava a media¢do e com suporte nela, muitos
Tribunais do Trabalho constituiram os seus centros e nucleos especializados, muito embora a
referida resolugdo ndo fosse especifica sobre a Justica do Trabalho.

A mediagdo ¢ uma modalidade de resolugdo de conflitos ndo adversarial, que prescinde
da jurisdi¢do e da atuacdo estatal. Diante desses aspectos se aproxima da autocomposi¢ao, mas
com ela ndo se confunde, seja porque, de certa forma, assemelha-se a heterocomposi¢ao, em
virtude da atuag¢do de um terceiro imparcial que, aqui, apenas auxiliard as partes a chegarem
elas proprias a um acordo ou seja porque ndo implica, necessariamente, concessoes reciprocas
ou renincias'®2.

No plano do direito coletivo, a media¢ao encontra amparo legal. A titulo de elucidacao,

infere-se do prescrito no art. 616, §1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho!3?

, que o Delegado
Regional do Trabalho podera ser mediador nos casos de conflitos coletivos, sendo concedido o

poder para convocar as partes para uma tentativa de negociacgao e possibilidade de acordo.

132 (OLIVEIRA, Thifani Ribeiro Vasconcelos de, in Mediagdo no Processo do Trabalho: Influéncia do Novo
Codigo de Processo Civil, Rev. Trib. Reg. Trab. 3* Reg., Belo Horizonte, v. 61, n. 92, p. 171-186, jul./dez. 2015,
p.173).

133 Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas, inclusive as
que nao tenham representacdo sindical, quando provocados, nao podem recusar-se a negociagao coletiva.

§ 1° Verificando-se recusa a negociacdo coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas interessadas dar ciéncia
do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou aos 6rgdos regionais do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, para convocagdo compulséria dos Sindicatos ou empresas recalcitrantes. (BRASIL.
Senado Federal. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm acesso em 09/10/2018>. Acesso em 09 de
outubro de 2018).
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Destarte, a mediacao ocorre quando um terceiro, chamado pelas partes, vem a resolver
o conflito, propondo a solugdo aos conflitantes, entretanto sem decidir o caso. Na condi¢ao de
mediador, o que interessa ¢ que a pessoa venha imbuido pelo espirito mediador, ouvindo ambas
as partes, ¢ bem como fazendo propostas, para que se chegue a termo. Visa o mediador,
portanto, aproximacao das partes para que elas possam dialogar e buscar um consenso, para
pacificar a controvérsia.

Organizagao Internacional do Trabalho - OIT - estimula a adog¢do de meios de
autocomposicido para a resolucdo dos conflitos, como exemplo, na Recomendacdo n. 92,
expedida em junho de 1951, ha a orienta¢do de que os conflitos na seara trabalhista devem ser
resolvidos por meio de uma comissdo paritaria, composta por patroes e empregados.

Compete ao terceiro imparcial ouvir e interpretar o desejo das partes. Tenta usar da
persuasdo as partes no sentido da melhor solucdo para o litigio. Mesmo assim, as partes nao
estardo obrigadas a aceitar as propostas, mas podera haver a composi¢do mediante o acordo de
vontades. O mediador ndo tem poder de coagdo ou de coer¢do sobre as partes, bem como nao
toma qualquer decisao ou medida, apenas serve de intermedidrio entre as partes.

A problematizagdo da mediacdo no processo do trabalho, para dirimir dissidios
individuais do trabalho, reside nos mesmos ideias da arbitragem, ou seja, a indisponibilidade
dos direitos patrimoniais € a posi¢cao de menos favorecida do empregado. Tornar-se-a louvavel
essa via alternativa de solucdo de conflito, a partir do momento em que passar a exigir a
presenca de advogado para acompanhar o didlogo.

A mediacdo tem suma importancia como forma alternativa de solugdo de conflito, no
entanto, para que seja aplicada a seara justalaboral, algumas consideracdes devem ser tomadas,
sendo uma delas a presen¢a de advogado, para que a parte hipossuficiente ndo se encontre em

uma situacdo de desigualdade.
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CONCLUSAO

Esse € o espirito do Coédigo de Processo Civil de 2015, no tocante a clausula geral de
negociagao prevista no seu art. 190, § Ginico, ao trazer para perto do instrumento de pacificagao
social seus protagonistas, oportunizando uma via processual de mao dupla, mediante a
dialeticidade e a mutua cooperacgdo processual, adequar o procedimento e convencionar sobre
seus onus, poderes, faculdades e deveres processuais.

Este instituto, na seara do processo trabalhista, so tera alcance a partir do momento em
que for superado o mantra do art. 769, caput, da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho, no qual
admite a aplicabilidade dos preceitos do direito processual civil ao processo do trabalho
somente nos casos em que houver omissao ¢ a compatibilidade do instituto que se pretender
aplicar com a principiologia do processo juslaboral.

Esse entendimento deve ser superado com a constitucionalizagdo do processo e da sua
influéncia na elaboragdo do novo caderno processual, juntamente com a teoria do didlogo das
fontes, que busca harmonizar as normas processuais, sendo certo que uma completa a outra.
Outrossim, o art. 15, caput, do Cddigo de Processo Civil de 2015, prescreve acerca da
aplicabilidade das regras do direito processual civil ao processo do trabalho de maneira
supletiva e subsidiaria.

O carater supletivo das regras do direito processual civil, no tocante ao processo do
trabalho, visa justamente dar uma nova compreensao, qual seja, de que a norma processual civil
¢ aplicada ao processo do trabalho de maneira direta e ndo apenas no caso de lacuna normativa,
0 que demonstra que as razoes utilizadas no art. 2°, 11, da Instru¢do Normativa do Tribunal
Superior do Trabalho, para negar a convengao processual, encontra-se superada.

E certo que o negédcio juridico demonstra plena compatibilidade ao processo
juslaboral, eis que confere maior celeridade nos tramites processuais, ja que as partes podem,
dentro dos limites tracejados pelo sistema processual, estabelecer novas regras procedimentais,
criando um procedimento Unico, otimizando a duragdo do processo.

Tratando-se de negocio juridico, a aludida convengdo deverd observar todos os
requisitos exigidos pela legislagdo civil, notadamente o regime juridico que trata das nulidades,
além de algumas prescri¢cdes do Codigo de Processo Civil de 2015.

Nada obstante seja um direito das partes, ndo se pode olvidar que, no processo
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trabalhista, a convengdo sempre estad condicionada a chancela do magistrado, que controlaré a
validade das negociagdes, recusando sua aplicacdo somente nos casos de nulidade ou de
insercao abusiva ou em que alguma parte se encontre em manifesta situagao de vulnerabilidade.

Nesse novo contexto normativo, as partes poderdo convencionar, dentre outros temas,
a respeito de 6nus da prova, de inversao cronolédgica de atos processuais, poderes, faculdades e
deveres. Ademais, poderdo também pactuar sobre essas matérias antes mesmo do processo, o
que significa inserir em contrato, publico ou privado, o negocio juridico de natureza processual.

Entretanto, ¢ preciso fazer algumas ressalvas acerca das limitagdes do negdcio juridico
processual na esfera trabalhista. Isso porque, ndo se estd aqui a defender, de maneira plena e
em qualquer caso, a aplicabilidade do presente instituto ao processo juslaboral.

Para sua validade da convengao processual no processo do trabalho, no tocante aos
dissidios individuais, é preciso que seja realizado dentro de um estrito limite de atuacdo das
partes. Nao se admite negociar nas hipoteses do jus postulandi, nos termos do art. 791 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Exige-se que a parte hipossuficiente esteja devidamente
representada em juizo, como forma de conferir igualdade e afastar a sua vulnerabilidade.

Ademais, a negociacao processual deve ser de maneira expressa, por escrito e extra ou
endoprocessual, ndo se admitindo a sua eficacia sem a homologagado do reitor dos autos, eis que
estard submetida a homologacao para que tenha validade, vigéncia e eficacia.

Em sendo assim, nada obstante o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho,
conforme demonstrado, a clausula geral de negociagao processual tem compatibilidade com o
processo do trabalho, ndo integralmente nos moldes previstos no Codigo de Processo Civil de

2015, mas sim, respeitadas as suas peculiaridades.
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