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RESUMO

E importante ressaltar que a demora de atribuicdo de direitos & mulher é devido a falta de
empenho, muito tempo se passou para que a mulher tivesse seus direitos reconhecidos, bem
como o reconhecimento de que era importante e necessaria a presenca da mulher no mercado
de trabalho. As normas para a protecdo da mulher surgiram a passos lentos, muitas foram
sancionadas recentemente, tanto no ambito nacional, quanto internacional. O presente
trabalho tem por objetivo fazer uma analise do contexto historico de insercdo da mulher no
mercado de trabalho, 0 que as levou a deixar suas casas, filhos, para poder trabalhar, bem
como 0s movimentos, as lutas de introducdo no mercado de trabalho e por melhores
condigdes. Mostra ainda que apesar das lutas e da positivacdo de direitos, a mulher ainda
precisa lutar contra discriminacdo, pois mesmo estudando mais, se qualificando mais que 0s
homens, ainda sofrem todo tipo de preconceito, seja para entrar no mercado, os abusos
sofridos enquanto trabalha, seja em dispensas arbitrarias. A positivacao das leis ainda ndo é
suficiente, ha uma igualdade formal positivado inclusive na nossa Carta Magna, bem como
em varias leis do Brasil e também leis originarias de tratados internacionais dos quais o Brasil
é signatario, contudo a igualdade material a mulher ainda ndo tem, em muitos casos desde a
residéncia até nos mais altos e qualificado cargos.
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Em todos os continentes a mulher tem seus direitos violados freglientemente, tais
como direito ao trabalho, de ndo sofrer violéncias fisicas ou psicoldgicas, liberdade de

expressao, de fazer suas escolhas sem pressédo da sociedade dentre outros.
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E evidente que a mulher ainda nio goza de igualdade de condicdes em diversos
aspectos como o sexo masculino. Historicamente os direitos da mulher vieram posteriormente
aos dos homens e em passos lentos, ainda que a mulher por diversos momentos tenha
assumido uma posicdo de destaque, de certa forma substituindo o homem, ainda néo foi o
bastante para que haja a igualdade.

No Brasil, a desigualdade entre sexo masculino e feminino é gritante em muitos
aspectos, mesmo a mulher sendo mais qualificada, a média salarial € inferior, a mulher ainda é
discriminada na hora de ser contratada, de fora que esse atraso historico tem reflexos ainda
hoje na forma como a mulher é vista.

O presente trabalho tem por objetivo fazer uma abordagem da inser¢édo da mulher no
mercado de trabalho, enfrentando diversos percalcos, seja pela resisténcia da sociedade em
dar a mulher um tratamento igualitario, seja pela falta de empenho para sua efetiva
participagdo no ambito do mercado de trabalho ou na vida politica, 0 que levou a uma
demora na producdo de normas, dando uma efetiva protecdo mas a0 mesmo tempo sem

colocar a mulher numa situacéo de inferioridade e relagdo ao homem.

Esta pesquisa sera descritiva, através de uma abordagem qualitativa, cujo método sera
o0 hipotético-dedutivo, onde fard uma andlise da evolugdo historica sobre o tema estudado,
mostrando 0s conceitos, motivacGes para o ingresso no mercado de trabalho, as lutas contra
barreiras que a mulher encontrou e ainda encontra para no mercado de trabalho, seja no
ingresso ou na manuten¢do no referido mercado, mostra também o que mudou e o que ainda
carece de uma intervencdo estatal dentre outros mecanismos para alcancar uma igualdade de

condigdes ao sexo feminino e masculino.

1 O INGRESSO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

A mulher, antigamente, como narra inclusive na Biblia Sagrada, tinha funcao
estritamente voltada ao lar, ou seja, ter filhos, cuidar dos filhos, da casa e dos afazeres
domésticos de uma maneira geral. Mas, ap0s as guerras (primeira e segunda guerra mundial),
houve a necessidade de a mulher sair do ambito exclusivamente doméstico e, assumir papéis
tambem na dindmica social. Comegou de fato com as I e 1l Guerras Mundiais (1914 — 1918 e
1939 — 1945, respectivamente), quando os homens iam para as frentes de batalha e as
mulheres passavam a se tornar chefes de familia e consequentemente a posi¢cdo dos homens

no mercado de trabalho.



Mesmo findando as guerras, poucos dos que sobreviveram ao conflito foram mutilados
e impossibilitados de voltar ao trabalho, tornando assim imprescindivel que a mulher se
mantivesse no mercado de trabalho.

Para compreendermos todo esse processo evolutivo, é necessario dizer que, um marco
importante para muitas mudangas, foi a Revolugdo Francesa de 1789, muitas mulheres
inclusive se tornaram militantes revolucionérias, as mulheres se mostraram interessadas em
ocupar um espaco no meio social. Na Franca e Inglaterra iniciou-se 0 movimento do
preciosismo, tal movimento tinha como fundamento a emancipacdo da mulher contra o
autoritarismo do pai e do marido e, em 1673 a fil6sofa e escritora Francois Poulain de la Barre
em sua obra De I'egalité des deux sexes além de defender da igualdade de direitos entre
homens e mulheres, afirma que homens e mulheres sdo seres semelhantes e assim sendo, a
desigualdade ndo poderia ser sustentada, de forma que ambos 0s sexos deveriam dividir 0s
mesmos espagos sociais.

A filosofia com um pensamento um tanto quanto revolucionario para a época, Vviu a
necessidade de a mulher ter acesso aos seus direitos, contudo, sua idéia caiu por terra com o
pensamento de importantes pensadores do periodo das luzes como Kant, Rousseau, Hegel
dentre outros que tinham o pensamento totalmente patriarcal, viam a mulher como
complemento a figura do homem, de tal forma que a diferenca feminina sempre estava
vinculada a inferioridade.

Olympe de Gouges em 1791 publicou a sua obra Déclaration des droits de la femme et
de la citoyenne (Declaracdo dos Direitos da Mulher e da Cidada) onde cobrava uma atencéo
ao papel da mulher na politica e a insercdo destas como seres sociais. Contudo a renomada
escritora foi guilhotinada pelos jacobinos em 1793 por criticar a Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem e do cidad&o.

Nem a Revolucdo Francesa conseguiu romper ou ao menos modificar a tradi¢do
patriarcal, os direitos naturais da pessoa humana ndo foram reconhecidos a mulher.

A igualdade de sexo nunca foi prioridade no ideal revolucionario, lutava se por
emancipacao de judeus, que em 1791 foram emancipados, a escraviddo dos negros foi abolida
em 1794, porém os direitos naturais da pessoa humana ndo alcangou a mulher, mesmo a
Revolucdo Francesa teve um marco inicial na conscientizacdo da mulher pelo seu direito mas,
tendo carater emancipatorio, ela ndo foi capaz de evitar, coibir ou at¢é mesmo diminuir a
opressdo sofrida pelas mulheres , opressdo esta reforcada pelo Codigo de Napole&o.

Alguns avangos em favor da mulher comegaram a aparecer na Constituicdo Francesa e

algumas leis civis que vieram posteriormente a esta. Mas, foi com a Revolucdo industrial que



se iniciou as lutas da mulher por melhores condicOes e busca de igualdade de tratamento de
homens e mulheres. Até a revolucdo Industrial as atividades laborais eram predominantes do
campo, porém a partir dai 0s camponeses passaram tirar seu sustento das fabricas, enquanto
que suas mulheres, devido a maternidade e os afazeres domésticos, ndo puderam acompanhar
seus maridos, ndo auferiam salarios e conseqlientemente ajuda econdmica em suas casas. As
condicBes impostas pelas fabricas eram incompativeis com a realidade da mulher, assim a
mulher continuaria afastada do mercado de trabalho, mas a precarizacdo na qualidade de vida
ocasionada pelos baixos salarios levou a mulher a entrar no mercado de trabalho.

A desvalorizacdo da méo de obra feminina se deu pela separacdo por sexo entdo para
homens os trabalhos menos precérios enquanto que as mulheres faziam as atividades menos
valorizadas para que a mulher continuasse vinculada ao lar, de forma que a mulher tinha que
conciliar as atividades habituais do lar com o trabalho nas fabricas. Com a Revolugéo
Industrial ndo s6 se fez necesséria a presenca feminina no mercado de trabalho bem como
inevitavel, ainda assim a mulher continuou marginalizada, com desvantagens desde a tarefa a
ser exercida no salario, inferior ao dos homens, dentre outras. Tal assunto sera tratado de
forma mais aprofundada num préximo topico.

O movimento feminista subdividiu em igualitarios e dualistas no final do século XIX,
o primeiro lutava por alteracdes legislativas que viabilizasse s direitos politicos da mulher
enquanto que o segundo queria mudancas culturais, pois sendo "burguesas™ ou "cidadas"
continuariam sendo consideradas inferiores aos homens. Do ponto de vista ideoldgico o
feminismo subdividiu em liberais utilitaristas que buscava a autonomia civil e politica da
mulher e em movimentos socialistas que eram voltados aos direitos laborais.

No movimento feminista de uma maneira geral como todo "bom" movimento
reivindicatorio havia divergéncias ideoldgica, diferencas culturais, sociais dentre outras, ainda
assim no inicio do século XX a Europa ja possuia uma rede feminista organizada por
associacoes, dentre elas a Society for Promoting the Empleyement of Woman (Sociedade para
a promocdo do Emprego da mulher). Indiferentemente de ideologias, todo 0 movimento
feminista sofreu perseguicdo por parte da classe policial e judiciaria, mas ainda assim
Emmeline Pankhurst em 1903 fundou Women's Social and Political Union (WSPU) que, com
atitudes mais radicais como greve de fome, para conseguir seus objetivos, deu origem ao
movimento denominado "suffragettes”, movimento este que buscava a efetiva participacéo
politica da mulher.

Mesmo com todos os obstaculos enfrentados, no inicio do século XX na Europa, a

participacdo da mulher no mercado de trabalho j& era muito grande, ainda que em atividades



mais precarias, devido a separagdo por sexo. Contudo com o inicio da | Guerra Mundial,
como os homens foram lutar, com o passar do tempo, as fabricas tiveram que ampliar a
contratacdo de mulheres, nesta época inclusive parte do movimento feminista suspendeu as
suas reivindicacdes.

ApOs a guerra, 0 governo tentou voltar a situacdo anterior a guerra, inclusive
diminuindo a quantidade de mulheres nas fabricas, porém j& se sabia que a distin¢do pelo sexo
ndo poderia impedir a mulher de trabalhar de forma que ndo teve repercussdo, inclusive
muitas mulheres passaram a prover seus lares, se manter sem uma presenca masculina, como
consequéncia desta independéncia se tornou frequente a separacao e relagdes extraconjugais.

Mesmo havendo uma espécie de exaltacdo feminina na Europa no Pds-guerra, 0s
homens continuavam tendo vantagem salarial em relacdo a mulher, as reinvindica¢fes dos
movimentos ndo foram atendidas, de forma que a era muito pequena a participacdo da mulher
em 6rgaos de representacdo dos trabalhadores. O aumento de regimes totalitarios na Europa
atrapalhou na evolugéo e busca de direitos das mulheres, impedindo o desenvolvimento das
conquistas e colocando o homem num ponto superior @ mulher. O desenvolvimento s6 voltou
a progredir com o fim da Il Guerra Mundial onde foram instituidos Estados democraticos com
0 reconhecimento do principio da igualdade para que ndo houvesse a discriminacao
unicamente pelo sexo.

No Brasil colonial, também prevalecia o sistema patriarcal, de forma que, brasileiras
sendo de classes superiores ou menos favorecidas, gozavam de poucos direitos sociais, eram
reprimidas, até meados do século XIX. Com a influéncia da cultura européia as mulheres de
classe mais favorecida, passou a gozar de alguns direitos como o de frequentar locais como
teatro, por exemplo, mas ainda assim, a mulher de uma maneira geral tinha grande
desvantagem, ndo tinham acesso a igualdade formal, contudo as mais ricas ainda tinham a
vantagem de poder estudar, algumas até tinham posicdo de poder sobre mulheres e homens
colonizados.

Apo6s meados do século XIX, as mulheres de melhor classe social , com a evolugdo
mundial, passaram a estudar mais, porém somente a partir da Republica passou-se a discutir o
direito de votar da mulher, no inicio do século XX, por ter mais mulheres instruidas, essas
mulheres passaram a defender o voto feminino, pleito este negado pelo Congresso
Constituinte, que so teve direitos formais aceitos em parte, por causa do sufragio, ja que na
Europa Ocidental e Estados Unidos a mulher ganhou direito de votar depois da Primeira

Guerra Mundial.



A luta no Brasil veio das classes mais altas, as escritoras Narcisa Améalia de Campos,
Julia Lopes de Almeida, Inés Sabino Pinho Maia e Maria Clara Vilhena da Cunha, lutaram
para ter reconhecido o valor e direito da mulher. No anarquismo feminino Maria Lacerda de
Moura, Isabel Cerruti, Maria Anténia Soares dentre outras assinaram artigos na imprensa e
em 1921 fundaram a Federacdo Internacional Feminina em S&o Paulo, por serem mulheres da
elite, a luta se restringiu ao direito de votar e ser votada, sem qualquer repercussao de busca
de melhorias na area laboral, mesmo que trabalhadoras brasileiras e imigrantes, nas fabricas
em especial do Rio de Janeiro e Sdo Paulo, trabalharem em condi¢des desumanas, sofrendo
todo tipo de discriminagéo e abusos, a cultura de inferioridade fez com que o0 progresso pelo
reconhecimento de seus direitos demorasse muito mais que os direitos dos homens.

A dentista Isabel de Souza matos, em 1881 postulou uma acdo pelo direito de votar,
com base na lei que facultava voto a detentores de titulos cientificos e saiu vencedora, no Rio
Grande do Sul, contudo a mesma tentou candidatar-se a Constituinte Republicana
posteriormente na Bahia e foi censurada e mesmo com apoio de futuros presidentes, ela ndo
obteve éxito para incluir o voto feminino na Constitui¢do de 1891.

Fundada em 1920 a Liga para a Emancipacdo Intelectual da Mulher, por Maria
Lacerda de Moura e Berta Maria Julia Lutz, onde voltou a reinvindicacdo pelo sufragio da
Mulher, que por divergéncias ideoldgicas ndo foi adiante, mas a Berta Lutz continuou a luta
feminista onde participou da I Conferéncia Interamericana de Mulheres em Baltimore em
1922 e aproximou National American Woman's Suffrage Association e fundou a Federacédo
Brasileira para o Progresso Feminino onde teve como resultado de sua luta, as mulheres
conquistou o direito ao sufragio em 1932, direito este ratificado pela Constituicdo de 1934. A
partir dai houve uma maior efetividade nas lutas e consequentemente nas conquistas dos
direitos da mulher, como a protecdo a maternidade, melhoria salarial, condi¢cbes mais dignas
de trabalho, dentre outras.

Em 1975, a ONU, proclamou o Ano Internacional da mulher, incentivando eventos
pelo mundo, com isso 0s movimento feministas se fortaleceram, o no Brasil mesmo em uma
época de Regime Militar Rigoroso, houve um reconhecimento maior do movimento
feminista, a se destacar a criacdo no Rio de Janeiro do Centro de Desenvolvimento da Mulher
Brasileira, mas por toda represséo sofrida pelo movimento, este sé se consolidou ap6s o fim
da Ditadura, e em 1988 a Constituicdo Federal positivou os mesmo diretos a mulher brasileira

que as européias, no tocante a igualdade formal.

1.1 As Normas de Protecdo ao Trabalho da Mulher



Depois de tantas lutas, as quais custaram inclusive em muitos casos a vida de muitas
mulheres, e, conseqiientemente a presenca feminina no mercado de trabalho, se fez necesséario a
positivacdo de direitos, normas de protecdo as mulheres, ndo apenas no &mbito trabalhista, mas em
outras areas também, ja que pouca atencdo havia se dispensado as mulheres até entdo. Importantes
tratados e convencdes internacionais no comeco do século XX, em 1921, por exemplo, em
Genebra foi instituida a Convencao Internacional para a Repressdo do Trafico de Mulheres e
Criangas, convencdo esta que foi criada com o propoésito de diminuir o trafico de mulheres e
criangas, que ocorria geralmente para fins ilicitos como o trafico de drogas, prostituicao, etc.

A Convencdo Interamericana sobre a Nacionalidade da Mulher (OEA 1933), para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, no Brasil esta convencdo foi acolhida pelo DECRETO N°
1.973, DE 1° DE AGOSTO DE 1996. O artigo 4° é bem abrangente, mas para este estudo sera
tratado em especial as alineas F, H, J onde afirma o direito da mulher em ter acesso a lei, de se
associar, algo que antes ndo era visto com bons olhos, e, 0 acesso em igualdade para quaisquer
funces publicas:

Toda mulher tem direito ao reconhecimento, desfrute, exercicio e protecdo de

todos os direitos humanos e liberdades consagrados em todos os instrumentos

regionais e internacionais relativos aos direitos humanos. Estes direitos
abrangem, entre outros:

f) direito a igual protecdo perante a lei e da lei;
h) direito de livre associag&o;

j) direito a ter igualdade de acesso as fun¢des publicas de seu pais e a participar
nos assuntos publicos, inclusive na tomada de decisdes.

As convencdes da Organizagéo Internacional do Trabalho objetivam promover a igualdade
das relagdes de trabalho em todo o planeta, conforme o principio da dignidade humana. As
convengdes n. Os 3 e 4 de 1919 tratam-se de protecdo & mulher trabalhadora.

A convencdo n° 3 trouxe a garantia & mulher trabalhadora uma licenca remunerada
compulsoria de seis semanas antes e depois do parto e dois intervalos de trinta minutos para que
pudesse realizar a amamentacgdo. Garantia inclusive uma remuneracédo suficiente para garantir sua
manutencdo e de seu filho, mediante a comprovacao do parto por atestado médico.

A dispensa da empregada durante o periodo da gravidez ou da licenga compulsoria seria

considerada ilegal, ou seja, estabeleceu o periodo de estabilidade durante a gravidez.

Em 1948, pela OIT, a Convencdo n. 89 relativa ao trabalho noturno das mulheres na

indUstria, nesta convengdo eram regradas as formas de como a mulher poderia e se poderia



trabalhar a noite em determinada funcdo, local, etc.
A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos em 1948 em seu artigo 2 estd expresso que:

1. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidos nesta Declaracdo, sem distingdo de qualquer
espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de
outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condigéo.

Diante deste artigo € evidente que ndo ha mais justificativas para discriminar a
mulher, pois, por todo exposto ficou claro que a mulher tinha a capacidade e direito de
praticar atos, bem como o mercado de trabalho necessitava desta mao de obra, de forma
que se faz necessaria a efetivacdo dos seus direitos. Contudo tais efetivacfes de direitos,
passaram a caminhar de forma mais rapida somente apds a promulgacédo pela Assembléia
Geral das Nacdes Unidas em dezembro de 1948 em Paris da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.

A partir dai, muitas outras normas que tratavam de Direitos da mulher foram
surgindo, muitas inclusive com repercussao direta nos direitos trabalhistas, dos quais
podemos citar: Convencdo Sobre os Direitos Politicos da Mulher em 1953; Convencao
Suplementar Sobre a Aboli¢cdo da Escravatura, do Trafico de Escravos e das Instituices e
Praticas Analogas a Escravatura de 1956; Convencdo sobre o Consentimento para o
Matrimonio, a ldade Minima para o Casamento e Registros de Casamentos de 1962;
Convencdo Sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher de
1979; Declaragdo Sobre a Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres, de 20 de dezembro
de 1993 dentre tantas outras normas,

A Convencdo Sobre os Direitos Politicos da Mulher em 1953, tratava de forma mais
ampla os direitos politicos da mulher, e, um dos principais pontos a se observar a inclusdo
das mulheres no debate publico, que a mulher tenha voz, participe de forma mais efetiva de
assuntos politicos e sociais, a igualdade formal de género ainda é limitada, de forma que o
sexo feminino se encontra em desvantagem.

Ja Convencdo Suplementar Sobre a Abolicdo da Escravatura, do Trafico de
Escravos e das Instituicdes e Praticas Anélogas a Escravatura de 1956, Promulgada no
Brasil pelo Decreto Presidencial n® 58.563 de 1° de junho de 1966, consagra a prote¢do das
classe vulneraveis, onde a mulher se encontra inserida, contra a escraviddo ou de situacéo
analoga a esta, onde obriga os Estados membros tomar medidas cabiveis contra tais
praticas, no caso de situacdo analoga a escravidao, antes por exemplo, em alguns paises era

comum a mulher ser dada em casamento mesmo que contra sua vontade, a alguém



mediante remuneracéo.
INSTITUICOES E PRATICAS ANALOGAS A ESCRAVIDAO
Artigo 1°
Cada um dos Estados Membros a presente Convencao tomara todas as medidas,
legislativas e de outra natureza, que sejam viaveis e necessarias, para obter
progressivamente e logo que possivel a abolicdo completa ou o abandono das

instituicOes e préaticas seguintes, onde quer ainda subsistam, enquadrem-se ou ndo
na definicdo de escraviddo assinada em Genebra, em 25 de setembro de 1926:

81. A serviddo por dividas, isto é, o estado ou a condicdo resultante do fato de que
um devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia de uma divida, seus
servicos pessoais ou 0s de alguém sobre o qual tenha autoridade, se o valor desses
servi¢os ndo for equitativamente avaliado no ato da liquida¢do da divida ou se a
duracéo desses servigos ndo for limitada nem sua natureza definida.

82. A servidao, isto é, a condicdo de qualquer um que seja obrigado pela lei, pelo
costume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra pertencente a outra
pessoa e a fornecer a essa outra pessoa, contra remuneracdo ou gratuitamente,
determinados servicos, sem poder mudar sua condig&o.

83. Toda institui¢do ou pratica em virtude da qual:

84. Uma mulher é, sem que tenha o direito de recusa, prometida ou dada em
casamento, mediante remuneracdo em dinheiro ou espécie entregue a seus pais,
tutor, familia ou a qualquer outra pessoa ou grupo de pessoas.

85. O marido de uma mulher, a familia ou cl& deste tém o direito de cedé-la a um
terceiro, a titulo oneroso ou nao.

86. A mulher pode, por morte do marido, ser transmitida por sucessdo a outra
pessoa.

Convencdo sobre o Consentimento para o Matriménio, a Idade Minima para o
Casamento e Registros de Casamentos de 1962, promulgada no Brasil pelo DECRETO
66.605, DE 20 DE MAIO DE 1970, garante aos individuos o direito de se casar de maneira
livre e com o consentimento de todas as partes, bem como impede o casamento infantil,
levando em conta que uma crianca ndo tem capacidade de discernimento para tal feito,
mas, em alguns paises tal pratica ainda tem o respaldo legal, este documento visa acabar
com ela.

Convencdo Sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher de 1979, também acolhido no Brasil e promulgado pelo DECRETO N° 4.377, DE
13 DE SETEMBRO DE 2002, embasando-se na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos que reafirma o principio da ndo-discriminacdo, Estados Partes nas Convengoes
Internacionais sobre Direitos Humanos tem a obrigacdo de garantir ao homem e a mulher a

igualdade de gozo de todos os direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos,
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condenando a discriminacgdo contra a mulher em todas as suas formas.

Declaragdo Sobre a Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres, de 20 de
dezembro de 1993, representou “um compromisso por parte dos Estados em relacdo as
suas responsabilidades, e um compromisso da comunidade internacional em geral para a
eliminagdo da violéncia contra as mulheres”, a LEI N° 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE
2006 (Lei Maria da Penha), foi criada para que o Brasil cumpra a sua parte nesta
declaracdo, punindo de forma mais severa qualquer tipo de violéncia contra a Mulher. A
OEA ndo ficou de fora deste assunto por sua relevancia e, dentre tantas normas de protecao
a mulher, podemos citar a Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher, de 1994, também chamada de “CONVENCAO DE BELEM
DO PARA", o Caso Maria da Penha foi o primeiro de aplicacdo da Convencdo de Belém
do Para.

A Unido Européia também em diversos documentos, positivou o direito da mulher,
dentre tantos, podemos citar a Diretiva n.76\207 (1976), do CEE, sobre a aplicacdo do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso
ao emprego, a formacao e a promocdo profissionais e as condicdes de trabalho e a Diretiva
n.2006\54 (2006), do Parlamento Europeu e do Conselho da Unido Européia, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em assunto de emprego e ocupagdo, ambas buscavam o efetivo direito
da mulher de ser discriminada em assuntos de trabalho e promoc¢do profissional, que
mulheres e homens tivessem as mesmas "armas” na busca de emprego, qualificacdo e
crescimento profissional.

Em Nova York, as greves de 1857 e 1911 foram muito s para as conquistas das
mulheres. A primeira greve que foi a de 8 de marco de 1857 foi relacionada a paralisacao
das operéarias das industrias téxteis por uma semana, causando confrontos entre elas e a
policia.

Em 25 de margo de 1911, mais uma greve terminou com a morte de 146 pessoas, a
maioria delas mulheres em um incéndio na fabrica Triangle Shirtwaist Company. Tal feito
merece destaque, pois esta manifestacdo ndo buscava nada além da equiparacdo dos
direitos das mulheres aos direitos dos homens, condi¢des dignas de trabalho, de forma que
até hoje isso inspira mulheres a ter coragem e continuar a busca pelos seus direitos.

O primeiro instrumento de protecdo criado para proteger o trabalho feminino foi o

projeto do Cddigo de Trabalho de 1912 que entre suas previsdes, estabelecia algumas
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partes de legislacdo mais especifica, como por exemplo, a liberdade para se obter emprego,
sem necessidade de outorga marital, a jornada de trabalho de 8 horas, licenca maternidade
de 15 a 25 dias anteriores ao parto e de 25 dias apos.

Em 1932, o Decreto 21.417 fez com que ficasse proibido o trabalho da mulher no
periodo noturno, das 22 horas as 5 horas do dia seguinte. Além disso, o Decreto e conferir
a mulher 2 descansos diarios de meia hora para que pudessem realizar a amamentacdo dos
filhos, nos 6 primeiros meses de vida da crianca.

A Constituicdo de 1932 foi a primeira Constituicdo que abordou o direito do
trabalho da mulher. O artigo 121, vedava a discriminagéo salarial das mulheres e outros
direitos, como a proibicdo do trabalho feminino em locais considerados insalubres, a
garantia do repouso antes e apds 0 parto sem prejuizo ao seu respectivo salario e com
estabilidade emprego nesse periodo.

A Constituicdo de 1934 além do direito ao voto feminino, ja instituido em 1932
pelo Codigo Eleitoral, esta constitui¢do previa a criagdo da Justica do Trabalho, vedacéo do
trabalho infantil, jornada de trabalho de oito horas, repouso semanal obrigatorio, férias
remuneradas, indenizacdo para demissdo sem justa causa, assisténcia médica e dentéria,
assisténcia remunerada a trabalhadoras gestantes, vedacdo da diferenca salarial para um
mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil, o salério
maternidade e a licenca maternidade.

A Constituicdo de 1937 assegurou a assisténcia médica e hospitalar a gestante,
sendo ela auxiliada antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego e do salario da
empregada.

Em 1943, a promulgacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, deu especial
protecdo ao género feminino. No Capitulo 11l foi dedicado A PROTECAO DO
TRABALHO DA MULHER, visando garantir a salde de uma maneira geral fisica ou
psiquica, a sua capacidade reprodutiva, garantindo assim a dignidade da pessoa humana, a
qual ja se fala a muito tempo, mas que na maioria das vezes a mulher ndo estava incluida.
Com o passar do tempo, devido as alteragdes feitas pelas ConstituicOes Federais e outros
documentos internacionais acolhidos pela legislacéo brasileira, a CLT foi recepcionando,
desta forma tendo que modificar, revogar ou acrescentar artigos.

A Constituicdo de 1946 concedeu maior assisténcia aos trabalhadores que estavam
desempregados. Além disso, garantiu o direito de greve mais precisamente no artigo 158 e

participacao obrigatoria e direta no lucro das empresas.
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A Constituicdo de 1967, com o golpe militar de 1964, foi necessario promulgar uma
nova Constituicdo, e trouxe atualizagdes como a vedacéo de fatores de admissao diferentes
por motivo de sexo, cor ou estado civil. Também proporcionou a aposentadoria feminina
aos 30 anos de contribuicdo e com salario integral.

No periodo dos anos 80, 0 pais entrou em recessdo e cresceu ainda mais o ingresso
da mulher no mercado de trabalho para auxiliar na renda familiar.

A Constituicdo de 1988 também chamada de Constituicdo Cidada, representou um
grande progresso para a sociedade brasileira. Suas previsdes no sentido dos direitos e
garantias fundamentais. Previu a isonomia entre homens e mulheres em todas as areas
pertinentes.

Referente aos direitos e garantias fundamentais, o artigo 5° positivou um clamor das
mulheres de longa data, fazendo cumprir muitos principios como o da Igualdade:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigagBes, nos termos desta
Constituicéo;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;
IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - e inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢do aos locais
de culto e a suas liturgias;

VIl - e assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacéo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo
legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei;

Os incisos XLI e XLVIII do art. 5° e o artigo 7°, XXX que prevé a vedacdo a
diferenca salarial e outros tipos de discriminagdo:

“... Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condicéo social:
XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funces e de critério de
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admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil... ”
... O artigo 5° afirmam que :

“... XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e o sexo do apenado... ”

No dia 12 de outubro de 1988, o Ministério do Trabalho editou a Instrucéo
Normativa n°® 1 reforcando a proibicdo da discriminacdo de género, reforcando assim 0s
preceitos da Constituigdo cidada.

Esta Constituicdo também versou sobre direitos como licenca maternidade, a
estabilidade, os quais forma acrescentados a CLT:

Art. 7°, XVII que é assegurado:
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

Em 13 de julho de 2017 entrou em vigor a Lei 13.467, a nova CLT, revogando
assim de 1943, muito criticada por muitos jurista, como pelas mudancas e evolucdo nas
constituicBes, e 6rgdos dos quais o Brasil é signatario, a CLT foi se modificando em prol
do trabalhador, mas pela nova lei direitos foram suprimidos ou modificados em prejuizo
ao trabalhador, alguns artigos fere inclusive a Constituicdo Federal, é o caso do artigo onde
trata do trabalho insalubre para gestante, onde antes era proibido, com a nova lei, para que
a mulher ndo se submeta a trabalhar nestes ambientes se faz necessario uma proibicéo por
um laudo médico, ferindo diretamente direitos fundamentais, como direito a vida e a
maternidade, previstos na nossa Carta Magna. Na antiga CLT previa:

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagOes ou locais insalubres,
devendo exercer suas atividades em local salubre.

Enquanto que a nova CLT de 2017, ficou da seguinte forma:
Art. 394-A. "Sem prejuizo de sua remuneragédo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada deveréa ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacdo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestagéo;

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o



14

afastamento durante a lactagdo".

8 3° - "Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos
do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a
hipbtese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de
salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante
todo o periodo de afastamento § 3°".

O artigo supramencionado, também prestigia o direito a vida, contudo a lei anterior era
mais benéfica, levando em conta que neste Gltimo artigo, a gestante precisa apresentar um atestado
de um médico recomendando este afastamento, sendo que a lei anterior autorizava o afastamento

da gestante do local, bastando para isso apenas que esta trabalhasse em local insalubre.

1.2 A Discriminagdo da mulher no mercado de trabalho
A discriminacdo e o preconceito ainda sdo muito presentes na vida da mulher é um

fendmeno histdrico-cultural que atinge praticamente todos o0s setores, na area trabalhista ndo seria
diferente. Seja no pais de primeiro ou terceiro mundo, por mais que as lutas sempre sejam em
ambito mundial, que a OIT faca eventos por todo mundo para dirimir estas diferencgas, 0s
resultados ainda estdo aquém do desejado, para que a mulher tenha melhor condicdo de trabalho,
ou melhor, tenha a efetividade de seus direitos ja previstos em leis
Dada a relevancia deste assunto, no Brasil a nossa Constituicdo de 1988 em seu artigo 3°,
inciso IV o coloca entre seus objetivos fundamentais:

Art. 3°

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, Sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

O artigo 5° também da nossa Constituicdo veda qualquer tipo de discriminacao,
pois todos sdo iguais perante a lei, ja que homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigagdes, eliminando qualquer possibilidade discriminatéria, de sorte que ndo ha como
negar as diferencas entre homens e mulheres, ja que séo inerentes a cada um, porém, o que
se busca ndo é anular estas diferencas, mas que elas ndo sejam motivos de desvantagens.

O relatério da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) intitulado Women in
Business and Management: gaining momentum divulgado em 2015, destaca que, apesar de
constatados avangos no posicionamento de mulheres em empresas, em 108 paises
membros da organizacdo, avaliados entre 2004 e 2012, apenas trés apresentam mais
mulheres que homens em postos de chefia e cargos executivos. Noutros 48 paises, 0
percentual de mulheres em postos afins oscila entre 30 e 40%. Em 27 nagdes entre 20 e 30

%. Em 20 paises, até 20 %. Nesse ranking, o Brasil, avaliado em 2012 figura na 312
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colocagdo com um percentual de 37.3% de mulheres e. Posto de gestdo. (OIT, 2015, p. 19)
O programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), no informe sobre
Desarrollo Humano 2014 (PNUD, 2014, p.17) por sua vez, alertou que o Brasil ocupa a 792
posicdo dentre 187 paises que compdem o ranking da desigualdade de género no mundo,
ficando atras, na América do Sul de Chile, Argentina, Uruguai e Venezuela. (UCHOA
2016, p. 19)

Por ser um fenémeno generalizado e que perpetua de geracdo em geracdo, a
discriminacdo direta ou indireta contra a mulher s6 sera mudada por um trabalho de
formagé&o, que possa influenciar o comportamento social, que seja pulverizado alcangando
0 maior numero possivel de pessoas. O que se busca ndo é uma igualdade de
caracteristicas ja que cada género tem suas préprias, ndo é transformar mulheres em
homens e vice-versa, mas sim que se dé as mesmas oportunidades a todos, que cada um
tenha a chance de mostrar seu potencial e, a partir dai seja escolhido por aptiddo ou

excluido pela falta dela e ndo exclusivamente por ser de determinado sexo.

CONCLUSAO

Enquanto ndo ocorre a efetivacdo dos direitos é fato que a mulher mesmo se qualificando
mais segundo estudos divulgados por diversos 6rgaos da educacdo, como o estudo divulgado em
maio de 2010 pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), com a Fundacdo Jodo
Pinheiro (FJP) e com o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud).

A pesquisa se chama “Desenvolvimento Humano para Além das Médias: Indice de

Desenvolvimento Humano Municipal por cor, sexo e situacéo de domicilio”, e apresenta o IDHM

(indice de Desenvolvimento Humano Municipal) para cada grupo, considerando renda de trabalho
como a principal variavel,, Mesmo que elas estudem mais que 0os homens (em 2010, 56,7% delas
com mais de 18 anos tinham ensino fundamental completo, frente a 53% dos homens com esse

nivel de escolaridade), mulheres ganham menos.

O salario “feminino” era 28% inferior ao salario “masculino”: enquanto as mulheres
recebiam, em média, R$ 1.059,30, eles ganhavam cerca de R$ 1.470,73 no mesmo ano.(IPEA
2010, p. 17), continua marginalizada, muitas vivendo relagcdes familiares abusivas ja que seu
salario ¢ apenas um “complemento” ao salario do esposo e ndo comporta 0 seu sustento digno,
com dupla ou até tripla jornada de trabalho em condi¢fes mais precarias, com maior numero de

informalizacdo e desemprego que o homem e salarios mais baixos, sofrendo todo tipo de


http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/170510_desenvolvimento_humano_para_alem_das_medias.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/170510_desenvolvimento_humano_para_alem_das_medias.pdf

16

discriminagdo e preconceito, seja na hora de contratar, sem ter avaliada a sua aptid&o, € eliminada

por ser mulher.

Ha também a discriminacao estética, ou seja, muitas empresas exigem curriculo com foto,
geralmente aquelas com atividades voltadas ao atendimento publico, se a mulher ndo estiver
dentro de um determinado padrdo de beleza, por si s6 j& ndo é contratada, seja contratada por um
salario inferior ao que ganharia um homem para a mesma fungéo, ou ainda sofrendo todo tipo
abuso, de assédio moral ou sexual, estando estes ultimos entre os maiores ensejadores de

demandas judiciais trabalhistas.
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