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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo tecer consideragdes quanto uma questdo que vem
crescendo cada dia mais, a responsabilidade social da empresa, especificamente no
ordenamento juridico brasileiro. Nesse &mbito, em decorréncia das mudangas ocorridas
no século XXI, a transformacdo no contrato social entre a sociedade e 0s negocios fez-se
necessaria e as organizagbes passaram entdo a entender que era preciso assumir
responsabilidades a fim de atender as novas exigéncias e desta forma, comecam a
questionar seu posicionamento sobre isso. As empresas acostumadas a mera e exclusiva
maximizacdo dos lucros foram obrigadas a adotar uma postura mais responsavel em suas
acoOes, seja interna quanto externas. A relacdo entre as empresas e a sociedade baseia-se
num contrato social que evolui conforme as mudancas sociais e as consequentes
expectativas da sociedade, nesse sentido, tem-se que responsabilidade social empresarial
tem se apresentado como um tema cada vez mais importante no comportamento das
organizacOes e tem exercido impactos nos objetivos e nas estratégias das organizacoes.
Para alcancar os resultados utilizou-se a pesquisa bibliografica em que foram realizadas
pesquisas em livros e artigos de periddicos cientificos nacionais. A partir dos autores
pesquisados, constatou-se que a responsabilidade social € uma exigéncia basica a atitude
e ao comportamento ético, através de praticas que demonstrem que a empresa possui uma
alma, cuja preservacdo implica solidariedade e compromisso social, um papel mais amplo
perante a sociedade que ndo somente o de maximizacao de lucro e criagdo de riqueza.

Palavras-chave: Empresa. Etica. Funcgo social. Responsabilidade social.
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ABSTRACT

The present work has as objective to make considerations as an issue that is growing every
day more, the social responsibility of the company, specifically in the Brazilian legal
system. In this context, as a result of the changes that occurred in the 21st century, the
transformation in the social contract between society and business became necessary, and
organizations began to understand that responsibilities had to be assumed in order to meet
the new requirements and, begin to question your positioning on this. Companies
accustomed to mere profit maximization were forced to take a more responsible stance
on their actions, both internal and external. The relationship between companies and
society is based on a social contract that evolves according to the social changes and the
consequent expectations of society, in this sense, it has been that corporate social
responsibility has been presented as an increasingly important issue in the behavior of
organizations and has impacted the organizations' objectives and strategies. In order to
reach the results, a bibliographical research was carried out in which researches were
carried out in books and articles of national scientific journals. From the researched
authors, it was verified that social responsibility is a basic requirement for attitude and
ethical behavior, through practices that demonstrate that the company has a soul, whose
preservation implies solidarity and social commitment, a broader role to the society that
not only maximize profit and create wealth.

Keywords: Company. Ethic. Social role. Social responsability.
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INTRODUCAO

A responsabilidade social da empresa é tema recente e de grande relevancia, tanto no
ambito juridico, quanto para a sociedade, estabelecida pela Constituicdo Federal, Direito
Empresarial e Administrativo, como forma de determinar ligagdes sistémicas entre as agdes
empresariais e suas consequéncias.

Com as crescentes preocupacdes e debates acerca das questdes ambientais e sociais,
torna-se necessario a responsabilidade social da empresa, bem como solugdes e inovacbes
compartilhadas entre o poder publico e o setor privado. Desta forma, as organiza¢fes devem se
atentar as novas exigéncias do mercado, que vdo muito além da competitividade do mundo
globalizado, mas sim, um resultado do processo dinamico da interacdo concreta dos interesses
econdmicos e sociais dos diversos agentes na sociedade.

E notdrio que houve o aumento significativo da complexidade dos negécios, 0 avango
de novas tecnologias, o incremento da produtividade levando, consequentemente a um aumento
significativo da competitividade entre as empresas e, desta forma, elas tendem a investir mais
em processos de gestdo de forma a obter diferenciais competitivos. Para as empresas, a
responsabilidade social pode ser vista como uma estratégia a mais para manter ou aumentar sua
rentabilidade e potencializar o seu desenvolvimento. Isto é explicado ao se constatar maior
conscientizacao do consumidor o qual procura por produtos e préaticas que gerem melhoria para
0 meio ambiente e a comunidade.

A responsabilidade social traz uma nova visdo sobre a atividade da empresa. Os
produtos evoluem para integrar mais qualidade, mais servigo e mais valor para os clientes,
tornando-os fiéis de uma forma mais durdvel e com mais respeito. Esta estratégia permite
alimentar o posicionamento da empresa gracas a novos critérios de diferenciacdo o que aumenta
0 valor da marca.

As organizacdes tém buscado satisfazer de forma adequada as demandas de seus
clientes, bem como manter relagdes harmoniosas com seus parceiros no desenvolvimento dos
negocios, visando manter um elevado grau de competitividade no mercado e manter um nivel
relevante de lucratividade no fornecimento de produtos e oferecimento de servicos.

O tema proposto para este trabalho encontra-se planejado com as questfes pertinentes
a responsabilidade social no ambito empresarial, uma vez que as empresas, de forma voluntaria,
adotam posturas, acdes e comportamentos a fim de promover o bem-estar da sociedade e do

meio-ambiente, tanto no ambito interno quanto externo.



A pesquisa que serd apresentada encontra-se limitada ao estudo das atividades
desenvolvidas pelas empresas no ambito social e ambiental, mais precisamente, a sua
responsabilidade. Tem, ainda, como base, 0 estudo dos principios norteadores da ordem
econdmica na Constitui¢do Federal de 1988, bem como a ética empresarial, e, as acdes internas

e externas que impliqguem em melhorias em favor da sociedade e meio-ambiente.



CAPITULO 1 - EMPRESA: CONCEITUACAO E DESENVOLVIMENTO
HISTORICO

1.1 Evolucdo histérica do Direito Empresarial

Muito se discute entre os estudiosos do Direito Comercial acerca da identificacdo do
seu periodo inicial no decorrer da historia do homem. Para tanto, Ascarelli (1962) apud Negréo
(2011) estabelece o momento crucial para o nascimento do Direito Comercial, o florescimento
das primeiras cidades burguesas. E, € a partir deste momento que o Direito Comercial deve ser
analisado e dividido em quatro periodos.

O Direito Comercial tem como referencial o Direito Civil, de raizes romanas, advindo
das préticas e exercicio do comércio durante os seculos. Suas origens remontam as civilizacdes
das comunas, de cunho burgués e urbano, marcadas pelo desenvolvimento de um carater
empreendedor e uma nova organizacao de negdcios, em contraposicao a civilizacdo feudal.

Com inicio na segunda metade do século XII até a segunda metade do século XVI, o
primeiro periodo histérico do Direito Comercial comeca a se desenvolver através dos
comerciantes e artesdos reunidos em corporacfes de artes e oficios, composta pelas
contribuicdes dos associados, por meio de pedagios, impostos, multas e donativos, chegando a
constituir poderosas organizacdes. Esta fase estava determinada pelos direitos de classes, mais
precisamente um direito profissional, ligado aos comerciantes, a eles dirigido e por eles mesmos
aplicado, por isso, variavelmente, era chamado de Direito do Comerciante.

Outrossim, sua magistratura era exercida pelos consules dos comerciantes (consules
mercatorum), com func@es politicas, executivas e judiciais, suas decisdes eram breves e sem
formalidade, segundo os usos e costumes de seus membros, sendo eleitos pela assembleia dos
comerciantes. Ainda, nas sentencas de casos mais extremos, havia a figura dos sobrecénsules,
ou Seja, outros comerciantes inseridos na corporacdo e sorteados, cabendo a eles a apelagéo.
Neste arrazoado, necessario utilizar-se das palavras do Professor Miguel Correia, da

Universidade Lusiada;

As suas poderosas corporacdes elaboram regulamentos da profissdo, onde se
sedimentam usos mercantis. E a aplicacdo dessas normas cabe aos respectivos
magistrados, simultaneamente politico-administrativos e judicias, os consules
mercatorum, que desenvolvem e especificam o seu contetdo e interpretacéo.
(CORREIA, 1999 apud NEGRAO, 2011, p. 27)



Nota-se que nessa fase 0 comércio era itinerante, marcado pelas longas viagens dos
comerciantes em estradas, caravanas, levando mercadorias de uma cidade para outra, sempre
em busca das tdo famosas feiras, como as de Florenca, Bolonha, Champanhe etc. A partir do
século XII, as feiras foram se especializando, dando origem aos mercados e as lojas, chegando
ao seu fim, por volta do século XVII11, em razdo dos parametros adotados pelos governos locais,
0S quais objetivavam a imposicdo de taxas sobre as mercadorias e matérias-primas que
entravam e saiam de sua comarca.

Em contrapartida, as feiras deram origem a massa dos “homens de negocios”,
implicando em uma sequéncia de servicos, 0s quais principiaram importantes institutos
juridicos, que posteriormente foram regulamentados, sendo eles o cambio, os titulos de crédito,
0s bancos, as aces, as bolsas, como também o contrato de seguro, a ideia de sinais distintivos,
0 uso da marca e a origem do produto. Além disso, 0 campo societario passou a ser marcado
pela evolugdo das sociedades maritimas, sociedades de capital e industria, as companhias —
recebendo mais tarde o nome de sociedades em nome coletivo —, as sociedades comanditas e,
por fim, as sociedades por agdes.

O segundo periodo, marcado pela Gltima metade do século XVI até o século XVIII,
reporta a expansao colonial, ao mercantilismo e ao periodo do desenvolvimento e da evolugéo
das grandes sociedades ou redes comerciais, ligando o Oriente a Europa, definido pelas disputas
e rivalidades mutuas. A caracteristica principal dessa etapa era o subjetivismo, onde o
fundamento do direito era com base nos usos e costumes dos comerciantes e apenas a eles
aplicavel, sendo que o mais importante instituto desse periodo era a sociedade anénima.

Ja em 1806, definido pelo século XIX e primeira metade do século XX, devido a
promulgacdo do Cddigo Napolebnico, ou Code de Commerce, inicia-se o terceiro periodo,
passando do subjetivismo ao conceito objetivo de comerciante, onde sua disciplina juridica
seria aplicada aos atos do comércio, como elemento central da atividade mercantil e ponto
distintivo da matéria mercantil, e ndo apenas a determinadas pessoas. Dessa forma, a defini¢édo
era bem clara, ou seja, comerciante era aquele que praticava, com habitualidade e
profissionalismo os atos de comércio, abrangendo qualquer comerciante, independente de

matricula anterior a corporacdo. Assim, Coelho (2011) discorre:

Em outros termos, a partir do terceiro periodo histérico do direito comercial,
qualquer cidaddo pode exercer atividade mercantil, e ndo apenas 0s aceitos em
determinada associagdo profissional (a corporacdo de oficio dos
comerciantes). (COELHO, 2011, p. 28)
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Justamente como Carvalho de Mendonga (2000) apud Negréo (2011) resume, neste
periodo fica claro a transi¢do do Direito dos Comerciantes para o Direito do Comercio, tendo
profunda relacdo com o principio da igualdade aos cidaddos e o fortalecimento do estado
nacional frente os organismos corporativos. Nas palavras de Negrao (2011, p. 33): “[...] afasta-
se nesse periodo o ponto central do conceito vigente na fase precedente — a ideia de ser um
direito dos comerciantes — para se estabelecer o Direito Comercial como direito dos atos do
comércio”. Ainda assim, este periodo era associado ao Sistema Francés, cujas atividades
econdmicas eram agrupadas em dois grandes conjuntos, sujeito a sub-regimes proprios, 0s Civis
e 0S comerciais.

A Teoria dos Atos de Comércio teve inicio com o Codigo Comercial Francés,
promulgado em 1807, advindo da era do liberalismo e da Revolugdo Industrial, cujas bases
primordiais eram a igualdade, liberdade e fraternidade. Neste contexto, surge com o Codigo
Comercial Francés, em seu artigo 1°, a definicdo de que seriam considerados comerciantes
aqueles que exercessem atos de comércio de forma habitual, independentemente de estar
vinculado as corporacdes, ou seja, caracterizava-se por aqueles que, simplesmente, praticassem
atos de comérecio.

Desta forma, 0 mesmo Cddigo mencionava de forma enumerada quais seriam as
profissdes comerciais (artigo 632) e quais individuos eram considerados comerciantes (artigo
633). Assim, entendia-se que qualquer pessoa poderia exercer atividade econdmica, desde que
previstas em lei, sendo que o que ndo estivesse nele descrito, seria considerado ato civil, estando
fora das prerrogativas comerciais.

Portanto, com uma regulamentacdo baseada no sistema objetivo dos atos do comércio,
sendo considerados os atos que o cidadao praticava, o titulo de comerciante passa a independer
de estar filiado ou ndo a uma associacdo, assim, qualquer um que estivesse exercendo uma
atividade comercial deveria seguir as regras do Direito Comercial.

Nota-se, contudo, que este novo sistema encontrava dificuldades em conceituar de
forma unitaria os atos de comércio, pois ndo existia um critério légico para defini-los, haja vista
que estava diante de um direito objetivo, tendo variantes em seu conceito de acordo com o
tempo e o local em que seriam instituidos. A vista desse impasse, surgem dois sistemas
legislativos, o descritivo e 0 enumerativo.

Nas palavras de Martins (2016):

Isto &, ato de comércio ficou sendo aquilo que o legislador estabelecesse, dada
a impossibilidade de construcdo de um conceito unitéario ou cientifico, ja que,
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em Ultima anélise, compete a lei definir o que seja ato de comércio
(MARTINS, 2016, p. 36).

A vista disso, interpretava-se como sistema legislativo enumerativo, aquele em que a
lei determinava quais atos eram considerados comerciais. Todavia, instaurou-se uma
controvérsia quanto a esse Coédigo Comercial, haja vista a questdo de seu rol ser
exemplificativo, taxativo ou limitativo. Para tanto, iniciaram-se as interpretaces analogas, com
o fundamento de considerar quais atos do comércio se estendiam a demais acdes de carater
comercial, bem como & outras atividades ndo referidas em lei.

Ademais, no Brasil, 0 Codigo Comercial de 1850 apresentou grande influéncia do
Cddigo Comercial Francés, e que, apesar de se pautar na teoria objetiva, mantinha tracos de
subjetividade. Insta salientar, que o Cddigo Brasileiro retirou a expressao “atos do comércio”,
e inseriu em seu lugar a palavra “mercancia”, e definia, ainda, em seu artigo 30 que “todos os
atos do comércio praticados por estrangeiros residentes no Brasil serdo regulados e decididos
pelas disposi¢oes do presente Codigo”, aqui encontra-se a Teoria Objetiva.

Porém, uma notavel diferenca entre o Codigo Comercial Francés e o Cadigo
Comercial Brasileiro, era que, enquanto aquele ndo exigia a necessidade de filiar as
corporagdes, este, por sua vez, trazia expresso, em seu artigo 4°, a obrigagéo de o comerciante
se matricular em alguns Tribunais de Comércio do Império, dando espaco a Teoria Subjetiva.

Outrossim, neste Codigo Brasileiro foram abandonadas as técnicas enumerativas dos
atos de comércio, dando ensejo a criacdo do Regulamento 737, o qual se encarregou, de forma
exemplificativa, de estabelecer o que se considerava por mercancia.

Todavia, tal instrumento sé listava as atividades que ja eram praticadas, 0 que tornava
impossivel a inclusdo de novas areas que foram surgindo e deixando de fora servicos
importantes, como a agricultura, a negociacdo imobiliaria e a prestacdo de servi¢os. Com isso,
se da a transicdo da Teoria dos Atos de Comeércio para a Teoria da Empresa.

Por fim, origina-se a quarta fase, destacada pelo Direito de Empresa ou Teoria da
Empresa, buscando uma nova defini¢do ao Direito Comercial, essa teoria pde fim ao Codigo
Comercial como uma lei especifica e leva seu regulamento para dentro do Cédigo Civil. Seu
marco inicial foi em 1942, atrelado ao sistema Italiano, com a edi¢do do Codice Civile, o qual
disciplinava a matéria civil, comercial e trabalhista em uma Unica lei, ou seja, passando a
estabelecer um regime geral para os exercicios da atividade econdmica sobre um prisma

privatistico.
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No entanto, antes mesmo dessa Teoria j& havia surgido a nocao de empresa, advinda
do Cddigo Comercial Francés de 1807, como expfe Requido (2003) apud Martins (2016):

A ideia de empresa surgiu no ambito do direito comercial através do
Codigo Comercial Francés de 1807. O art. 632 desse diploma, ao
enumerar os atos de comércio, incluiu entre eles ‘todas as empresas de
manufaturas, de comissdo, de transporte por terra e agua’ e ‘todas as
empresas de fornecimento, de agéncia, escritérios de negdcios,
estabelecimentos de vendas em leildo, de espetaculos publicos’.
(REQUIAO, 2003 apud MARTINS, 2016, p. 38)

Ademais, considerava-se empresa 0 conjunto de todo o trabalho despendido na
organizacéo, fiscalizacéo e distribuicdo da producéo, fazendo com que a Teoria da Empresa
adotasse essas definicdes como fundamento de sua constituicao.

Desta forma, a Teoria da Empresa seria uma contraposi¢do ao Direito dos Atos do
Comérecio, pois incluia os aspectos historicos e doutrinarios do Direito Comercial, a saber, 0s
direitos dos comerciantes e os direitos dos atos do comércio, acrescido dos novos institutos do
empresario, da sociedade empreséria, do estabelecimento, ou seja, valendo-se da empresa como
um todo.

Contudo, necessario tecer que o Codigo Civil Italiano de 1942 ndo adotava um
conceito para empresa, mas apenas para empresario, o qual estabelecia que é empresario aquele
que exerce profissionalmente atividade econdmica organizada para a producéo ou circulagédo
de bens ou de servicos. Para tanto, os doutrinadores buscaram solucionar esse impasse através
de novas teorias aplicaveis a empresa, como foi o caso do italiano Alberto Asquini, criador da

teoria poliédrica da empresa. Nas palavras de Coelho (2011) apud Martins (2016), existiam:

[...] quatro perfis na empresa: subjetivo, funcional, patrimonial (ou objetivo)
e corporativo. Pelo primeiro, a empresa € vista como empresario, isto €, o
exercente de atividade autbnoma, de carater organizativo e com assunc¢ao de
risco. Pelo perfil funcional, identifica-se a empresa a propria atividade. Pelo
terceiro perfil, corresponde ao patriménio aziendal ou estabelecimento. E, por
fim, pelo perfil corporativo, ela é considerada uma instituicdo, na medida em
que reline pessoas — empresario e seus empregados — com propositos comuns.
(COELHO, 2011 apud MARTINS, 2016, p. 39)

Por outro lado, surge a conceituacdo do, também doutrinador italiano, Francesco
Ferrara, o qual defendia ser a empresa uma atividade econdmica organizada para a produgdo ou

circulacdo de bens ou de servicos.
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Nota-se, portanto, que desde o século XX, o Brasil adota essa Teoria da Empresa, mais
especificamente no que diz respeito ao Livro Il da Parte Especial do Codigo Civil — Do Direito
de Empresa.

De fato, a Teoria dos Atos do Comércio foi direcionando até o atual Direito de
Empresa, tendo seu campo de abrangéncia ampliado, incluindo préaticas até entdo excluidas,
como a agricultura, a pecudria, a prestacdo de servigos, negociacdo imobilidria, como também
outras praticas essencialmente empresariais, perpetrando na circulacdo de bens e riquezas, o
que acarretava em falhas e lacunas na competéncia do Direito Comercial. Do mesmo modo,

Negréo (2011) expde:

Direito Comercial é o ramo do direito privado que regula a atividade do antigo
comerciante e do moderno empresario, bem como suas relag@es juridicas,
firmadas durante o exercicio profissional das atividades mercantis e
empresariais. O Direito Comercial, ndo desaparece com o novo Cédigo, mas
renasce como Direito de Empresa. (NEGRAO, 2011, p. 34)

Outrossim, o conceito subjetivo do Direito Comercial volta a ser introduzido, mas de
forma adequada e moderna ao capitalismo superior. Neste periodo, a Teoria da Empresa
abrange de forma ampla as atividades econdmicas, com excecdo, apenas, de atividades
especificas, como as de natureza intelectual, literaria, cientifica ou artistica, sendo que essas sdo
reguladas por legislacdo especifica.

O principal diferencial entre as duas teorias € o enfogque, sendo que, enquanto a Teoria
dos Atos Comerciais implicava no conceito objetivo, visando descrever os atos das atividades
desenvolvidas, a Teoria da Empresa volta com o conceito subjetivo, implicando na qualidade
de quem exerce a atividade comercial.

Pode-se dizer que a Teoria da Empresa soluciona o problema de abrangéncia de
atividades que ocorria na Teoria dos Atos Comerciais, sendo que considera a préatica de
atividade econdmica aquela que tem o intuito de produzir ou fazer girar produtos e servicos, e
as faz ter as prerrogativas do regime juridico comercial.

Todavia, vale acrescer que nesta ultima etapa o Direito Comercial “assume a
configuracéo de direito de empresa, reconhecendo a centralidade da empresa, ndo apenas sob o
ponto de vista juridico, mas também sob o social, porquanto ela exerce uma fun¢do social”.
(MARTINS, 2016, p. 40-41)

Conclui-se, entdo, que o Direito Comercial, antes adaptado ao sistema Francés, dividia
a legislagdo em duas categorias distintas, a civil e a comercial, dando origem a Teoria dos Atos

do Comércio. Porém, tal regime foi superado pelo sistema Italiano, sintetizado pela Teoria da
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Empresa, ampliando o campo do Direito Comercial e, criando um regime geral para a disciplina
privada da economia sem fazer distin¢ao entre categorias comercial e civil, assim disciplinando-
as em uma mesma legislacéo.

Ademais, o Direito Comercial se modificou ao longo dos séculos frente as
necessidades em acompanhar as rapidas transformacdes econdémicas, especialmente o controle
de precos, a intervencdo do estado na economia, a fiscalizacdo da localizacdo da atividade, o
controle da seguranca de uso dos imoOveis comerciais e industriais, a tutela do meio ambiente,
do meio urbanistico, os sub-ramos do direito tributario, administrativo, bem como as relacdes
obrigacionais envolvendo exercentes da atividade econdmica e particulares, a concessdo de

crédito, a tutela dos sinais distintivos e/ou as relac6es entre 0s sécios.

1.2 Conceito de empresa no ordenamento juridico brasileiro

O conceito de empresa provém da visdo moderna de empresario, conquistada pelo
Cadigo Civil Italiano de 1942, isto é, sistema da empresarialidade, o qual fez desaparecer o
Caodigo Comercial, através da unificacdo do Codigo Civil e direito obrigacional. Desta forma,
as regras proprias estabelecidas seriam aplicadas as atividades definidas em lei como
empresarial e, ndo apenas aquelas praticadas com habitualidade e profissionalidade.

Contudo, essa adogao do conceito de empresarialidade gera algumas dificuldades aos
estudiosos do Direito, conforme comenta Oliveira (1999) apud Negrdo (2011), pois, alguns
doutrinadores a consideram como mero objeto de direito, 0 que seria uma abstracdo, sem vida
propria, enquanto outros acreditam ser sujeito de direito, tendo “vida” independente da vontade
de seus socios. Ademais, esta mudanca ocasiona uma importante alteragdo no limite da
legitimidade processual no tocante a tutela da recuperacdo judicial e a faléncia, pois somente
0s empresarios estdo submetidos a esse regime, deixando de lado muitos profissionais que antes
correspondiam a definicdo de comerciante. Em contrapartida, exercentes de atividades
econdmicas que ndo estavam incluidos no conceito de comerciante, passaram a se submeter ao
novo regime recuperatério e falitario por se moldurar no conceito de empresario.

Importante mencionar que desde o Cédigo Civil Italiano de 1942, tendeu-se a ndo
definir a palavra empresa, mas sim conceituar empresario, “€¢ empresario quem exerce
profissionalmente uma atividade econdmica organizada tendo por fim a producao ou a troca de

bens ou de servigos”, bem como no Codigo Civil brasileiro, em seu artigo 966:
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Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econbmica organizada para a producéo ou a circulacdo de bens ou de servigos.
Paragrafo Unico. N&o se considera empresario quem exerce profissdo
intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa. (BRASIL, 2002)

Nota-se que o conceito de comerciante nao foi substituido pelo de empresario, mas
houve a adogdo de um sistema que tratava de igualar os agentes das atividades econémicas da
producdo de bens ou servigos a titulo de empresario, ndo como especulador, mas sim aquele
responsavel pela producdo. Neste sentindo, 0 antigo comerciante passou a ser compreendido
como empresario, quando titular da atividade intermediaria. Nas palavras de Bulgarelli (1995)
apud Negréo (2011):

H& que se atentar, pois, por outro lado, que o empresario comercial
corresponde de certa forma ao antigo comerciante e ndo ao empresario em
geral, ou seja, hé& correspondéncia entre os dois, no que se refere ao fato de
gue ambos exercem uma atividade econdmica organizada de intermediacéo, e
ha diferenca, no fato de que é considerado empresario porque é agente de
producdo e ndo mero especulador. (BULGARELLI, 1995 apud NEGRAO,
2011, p. 63)

Visto que inexiste previsao legal quanto a definicdo de empresa, mas sim a de seu
titular — o empresario — os doutrinadores passaram a estudar a natureza e seu conceito juridico.
Para tanto, Asquini (1996) apud Negrdo (2011) desenvolveu o conceito juridico de empresa
através de quatro perfis, os quais, o perfil subjetivo, o perfil objetivo, o perfil funcional e, por
fim, o perfil corporativo.

Por perfil subjetivo entende-se aquele relacionado ao sujeito, ou seja, 0 empresario,
pessoa fisica ou juridica, que exerce profissionalmente e em nome proprio a atividade
econbmica organizada, com o intento de operar para 0 mercado e ndo para 0 Seu proprio
consumo. No Brasil, este perfil encontra-se tragado no artigo 966 do Cddigo Civil, como ja
mencionado.

A fim de elucidar a questdo, é considerado empresario aquele que exerce atividade
econémica com vistas a producdo ou a circulagdo de bens ou servicos dirigidos ao mercado,
podendo ser destinado & um ambito restrito - desde que ndo seja familiar -, ou a uma s6 pessoa
determinada ou mesmo a um mercado predeterminado, criadores de riqueza e de bens ou
servicos patrimonialmente valoraveis para o mercado consumidor. Ainda, enfoca o empresario
como aquele que exerce a atividade de forma organizada, interpretado a partir da organizacao
do trabalho alheio e do capital préoprio e alheio. E, por fim, serd empresario aquele que exerce
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a atividade de forma profissional, ndo ocasional, assumindo em nome proprio os riscos da
empresa.

No Brasil temos o empresario individual, a sociedade empresaria e a empresa
individual de responsabilidade limitada (EIRELI). O empreséario individual é sempre uma
pessoa fisica, ele deve registrar-se na Junta Comercial e no CNPJ, este, para fins de tributagéo.
Essa espécie de empresario tem um tratamento juridico diferenciado dos outros, pois por ser
uma pessoa fisica, ndo se reveste de personalidade juridica, portanto ndo possui a protecao
patrimonial. Nesse caso 0s bens da empresa e bens particulares se confundem, sendo possivel
que execucdes de dividas de cunho pessoal atinjam os bens da empresa e vice e versa.

Outra espécie € a Sociedade Empresaria, formada por sécios, devendo ser cadastrada
em Junta Comercial. Essa espécie possui personalidade juridica préopria e é sujeito de direitos e
obrigacBes. Ao contrario do empresario individual, possui protecdo patrimonial, pois essa tem
inicio com um capital inicial e, portanto, é titular de capital proprio. A sociedade possui também
capacidade processual e negocial, sendo titular de direitos e podendo assumir obrigacdes,
inclusive podendo defender seus interesses em juizo e fora dele. (BRUSCATO, 2011, p. 93-94)

Temos como Ultima espécie a EIRELI — Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada — criada pela lei 12.441/2011. Essa espécie s6 pode ser criada por uma pessoa hatural,
ela se tornando seu unico socio. A EIRELI tem como caracteristica principal proteger os bens
particulares do empresario, pois permite a separacao patrimonial, ja que, para ter seu registro,
é exigido um capital minimo de 100 vezes o valor do salario minimo. Esse tipo de empresa
pode ser constituida para todas atividades comerciais, industriais, rurais e de servicos.

Considerando o perfil objetivo, também denominado de perfil patrimonial, a empresa
é considerada um patriménio aziendal, isto é, o estabelecimento empresarial qualificado pelo
complexo de bens moveis e imoveis, corpdreos e incorporeos — como os direitos sobre
propriedades imateriais, a marca, 0 uso exclusivo do nome empresarial, a protecdo a
concorréncia no caso de cessao, etc. —, utilizado pelo empresario para o exercicio de sua
atividade empresarial. Bem define os artigos 1.142 a 1.149 do Cadigo Civil, o estabelecimento
¢ “todo complexo de bens organizado, para o exercicio da empresa, por empresario ou por
sociedade empresaria”.

Em sequéncia, apresenta-se o perfil funcional da empresa definido por Asquini (1996)
apud Negrédo (2011, p. 66) “[...] a empresa aparece como aquela forca em movimento que €
atividade empresarial dirigida para um determinado escopo produtivo”. Desta forma, esse perfil
define-se pela dinamica do complexo de atos praticados pelo empresario, ou seja, a atividade

econdmica organizada. Portanto, o proprio legislador ao tratar do conceito de empresario no
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artigo 966 do Codigo Civil, conceituando como aquele que exerce atividade econémica
organizada para a producdo ou circulacdo de bens ou de servicos, ja pressupds a préatica dessa
atividade qualificadora.

Relativamente ao perfil corporativo ou institucional, a empresa € inserida como um
resultado da organizagdo dos individuos, formada pela hierarquia das relagdes do empresario
com os colaboradores, formando um nicleo social organizado, em razdo de um fim econémico
comum. Todavia, Bulgarelli (1995) apud Negrdo (2011), descarta esse perfil corporativo,
compreendendo apenas trés aspectos juridicos significativos de empresa, sdo eles, 0 empresario
— correspondente ao perfil subjetivo -, 0 estabelecimento — representado pelo perfil objetivo ou
patrimonial -, e a empresa — concernente ao aspecto funcional ou ao exercicio da atividade

empresarial. Nas palavras de Negrdo (2011):

Relacionam-se 0 empresério, o estabelecimento e a empresa de forma intima:
0 sujeito de direito que exercita (empresario), por meio do objeto de direito
(estabelecimento) e os fatos juridicos decorrentes (empresa). A partir desses
elementos, define empresa como atividade econémica organizada de producéo
e circulacdo de bens e servicos para o mercado, exercida pelo empresario, em
carater profissional, através de um complexo de bens. (NEGRAO, 2011, p.
69)

Transcorrido todo esse raciocinio, ndo ha como classificar a empresa como sujeito de
direitos, uma vez que ela ndo existe como pessoa, nem sequer como objeto de direitos, ja que
decorre da prépria atividade do empresario (pessoa natural) ou da sociedade empresaria (pessoa
juridica). Desta forma, sua compreensdo € abstrata, correspondente ao conceito de fatos
juridicos ou o exercicio de negocios juridicos qualificados, melhor dizendo, uma atividade
econdmica organizada, com fim proprio e licito.

Sintetizando, o conceito de empresa esta delimitado pela atividade econémica
organizada para a obtencdo de lucros com o oferecimento ao mercado de bens ou servicos,
gerados mediante a organizagdo dos fatores de producdo — forca de trabalho, matéria-prima,

capital e tecnologia.
1.3 O Direito Empresarial no Estado Democratico de Direito
No Brasil houve um demorado processo de transicdo entre os sistemas francés e

italiano, durante a aprovacdo do projeto do Cddigo Civil de Miguel Reale, que tramitou no

Congresso entre 1975 e 2002. Desta forma, inspirado no Codice Civile e, seguindo
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expressamente a Teoria da Empresa, adotada pelo modelo italiano, verifica-se a instituicdo de
um regime geral de disciplina privada da atividade econémica.

Porém, mesmo antes da entrada em vigor do Cddigo Civil, pode-se declarar que o
direito brasileiro ja vinha adotando essencialmente a Teoria da Empresa, visto que até as tltimas
grandes inovag6es do século XX no direito privado brasileiro, ndo mais prestigiaram o modelo
francés de disciplina privada da atividade econbmica, como se deu em diversos julgados
guiados pela Teoria da Empresa para alcancar solugdes mais justas aos conflitos de interesse
entre 0s empresarios, e até mesmo a edicdo do Cddigo de Defesa do Consumidor, a Lei de
LocacOes e a Lei do Registro do Comércio.

Todavia, para a questdo em anélise, é necessario entender a ideia de Estado até que se
alcance no Brasil o Estado Democratico de Direito. Pois bem.

Precipuamente, o Estado deve ser interpretado em funcdo da sociedade, o qual é
considerado um fendmeno que uniformiza os grupos de pessoas de uma nagéo sobre a condi¢do
formal da vida em comum, permitindo que seus fins e conteldos perseguidos sejam cumpridos.

Observe-se gue antigamente, sob a égide do Estado Absolutista, o soberano podia a
qualquer momento dispor da vida, propriedade e liberdade de seus suditos, sob a premissa da
necessidade de um caréter extremamente firme para a manutencgdo da paz e da harmonia social.
Porém, em hipdtese alguma o Estado deve intervir na vida, propriedade e liberdade de seus
dependentes, fato este que fomentou a institucionalizagéo de um Estado Liberal, pressupondo
a criacdo de um Poder Legislativo, o qual deveria estabelecer leis apreendidas e aplicadas a
todos, inclusive ao préprio Estado.

Neste sentido € que surge o Estado de Direito, guiado pelas leis criadas pelo povo, por
meio do Poder Legislativo, para que aquelas governassem o Estado e regessem as relagdes
sociais. Portanto, cabe dizer que essa unido de todas as pessoas formando um ente publico
reunia a vontade geral, sendo legitimas para estabelecer as normas, que deveriam ocorrer
segundo um processo democratico, de participacdo popular, aqui a democracia representativa.
Isto posto, as normas criadas visavam ao bem comum e a felicidade de todos, a qual, por
intermédio de um soberano, propunha tutelar a liberdade e reger a sociedade de forma que ndo
houvesse a imposicdo de uma forga, uma vontade unilateral, mas sim de que fosse dada de
maneira legitima, criadas pelo consentimento universal.

Assim, nasce no Brasil a ideia de um Estado Democratico de Direito, amparado pela
discussdo e criacdo das normas em consonancia com a vontade geral, para serem impostas de
maneira democrética, ou seja, com o proprio povo decidindo quais sdo as leis mais adequadas

e corretas que podem instruir o Estado que se pretende efetivar.
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Pela propria leitura do Predmbulo Constitucional verifica-se que houve a institui¢do
de um Estado Democrético, o qual foi objetivado para dar legitimidade a forma de distingéo e

efetivacdo dos direitos que o Estado Brasileiro almeja. Para tanto, necessario sua transcricéo:

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucédo
pacifica das controvérsias, promulgamos sob a protecdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
(Grifamos). (BRASIL, 1988)

Por conseguinte, sua simples leitura leva a verificacdo dos valores que devem ser
observados e efetuados democraticamente, por meio das normas estabelecidas
constitucionalmente e de outras normas constantes no ordenamento juridico patrio.

Finalmente, passamos a analise da ligacdo entre Estado e empresa, sendo
imprescindivel a leitura de dois artigos constitucionais. O primeiro determina os objetivos
politicos do Estado que o préprio povo brasileiro escolheu e, em sequéncia, como a atividade

econdmica devera ser desenvolvida no pais:

Art. 3°. Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il — garantir o desenvolvimento nacional,

111 —erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;

IV — promover 0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discrimina¢do”. (Grifamos).

“Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justiga social, observados 0s seguintes principios:

| — soberania nacional;

Il — propriedade privada;

11 — funcéo social da propriedade;

IV — livre concorréncia;

V — defesa do consumidor;

VI — defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos de seus processos de
elaboracéo e prestacao;

VIl - reducéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII — busca do pleno emprego;

IX — tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais.
Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econémica, independentemente de autorizagao de 6rgdos publicos,
salvo nos casos previstos em lei. (Grifamos). (BRASIL, 1988)
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Vimos que, no Brasil, o Estado Democrético de Direito tem como propdsito o
cumprimento dos valores elencados na Constitui¢do Federal, tracados sob a forma de principios,
direitos e garantias. Entretanto, o Estado, por si s0, ndo se efetiva apenas mediante sua atuacédo
estatal. E € aqui que nasce a atuacao das empresas.

Por essa razdo, as empresas surgem para suprir a omissdo deixada pelo Estado no
cumprimento de suas atribuigdes, cooperando para que seja alcangado o desenvolvimento
nacional compreendido pela execucdo dos valores sociais, econémicos, politicos e culturais.
Assim, as ideias constantes nos artigos supramencionados revelam que o Estado deve agir em
prol desse desenvolvimento socioeconémico, mas com o auxilio das empresas, mediante sua
responsabilidade social e alcance do desenvolvimento nacional.

Conforme disposto acima, para que se dé a atuacdo das atividades econdmicas, digo
aqui, a empresa, deve-se obedecer aos principios elencados no artigo 170, ja transcrito. Desta
forma, a empresa ndo podera atuar sem sujeitar-se a funcéo social de sua atividade, bem como
a soberania nacional, a garantia da propriedade privada, a defesa da livre concorréncia, observar
o direito do consumidor, operar de forma ecologicamente sustentavel sem degradar o meio
ambiente, buscar a reducdo das desigualdades regionais e sociais, tencionar ao pleno emprego
e, por fim, caso seja micro ou pequena empresa, recebera tratamento diferenciado por parte da
legislacdo brasileira.

Concluindo, o Estado tem o dever constitucional de alcancar e efetivar os valores
elencados em seus artigos, criados e discutidos pela vontade geral. Contudo, as empresas, por
meio da responsabilidade social, sdo chamadas a baila para cumprir sua parte — suprir 0 Vacuo
deixado pelo Estado — desde que observadas as praticas democraticas como pressupostos e
indicadores de seu agir socialmente responsavel, cabendo ao Estado regular e fiscalizar sua
atuacdo. A partir de entdo, torna-se facil perceber que essa democracia envolvendo a atividade
empresarial surge através de didlogos, discussdes acerca das decisdes e caminhos a serem
tomados, a fim de que se chegue a um consenso legitimo sobre a atua¢do da empresa, visto que

toda a sociedade sera afetada em funcéo desta.
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CAPITULO 2 - A FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA

Inquestiondvel é a importancia da Funcdo Social da Empresa, reconhecida pela
Constituicdo Federal de 1988, pelo Codigo Civil Brasileiro e também pelo Enunciado n° 53 do
Conselho de Justica Federal. Portanto, é evidente o valor de tal Principio no ordenamento
juridico do pais.

A Funcéo Social € um dos principios que trouxe maior grau de justica nas relagdes
sociais, almejando impedir os abusos individuais e gerar a coletivizacdo. Frente a essa nova
realidade a empresa deixa de ter apenas o objetivo do lucro, passando a ter por base uma
exploracdo econdmica ligada aos valores sociais de bem-estar coletivo e justica social.

O presente capitulo tem por finalidade abordar a funcdo social da empresa sob varios
aspectos, seja relacionada como principio da ordem econdmica na Constituicdo Federal de
1988, seja relacionada com os demais principios da ordem econdmica, seja quanto ao principio

da preservacao da empresa e finalizando com a funcdo social da empresa e os direitos sociais.

2.1 A funcdo social da empresa como principio da ordem econémica na Constituicdo da
Republica de 1988

Importante transcrevermos e analisarmos o artigo 170 da Constituicdo Federal de 1988

para que assim haja uma boa compreenséo do instituto da funcao social da empresa.

Art. 170. A ordem econbémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justiga social, observados 0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

111 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracéo e prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 42, de
19.12.2003)

VII - reducgéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas
sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Redacédo
dada pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos
casos previstos em lei. (BRASIL, 1988)
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Por tratar-se de atividade empresarial, ndo tem como negar sua intima ligagdo com os
principios do artigo citado acima. Foi com a Constitui¢do atual que houve nova dimensdo ao
direito Civil, como por exemplo, na propriedade privada que ganhou novos paradmetros,
afirmados pela fungéo social como fator limitador do direito de propriedade e trazendo nova
compreensdo conceitual da propriedade.

Existe um hibridismo proprio de um Estado socio liberal, entre os interesses
capitalistas, previstos na valorizagédo da livre iniciativa, com os interesses sociais, valorizacdo
do trabalho e garantia da existéncia digna.

Zanoti (2009, p. 77) explica que “[...] o exercicio do direito da livre iniciativa depende
da garantia de que os detentores deste direito proporcionam a valorizacéo do trabalho e a efetiva
existéncia digna ao homem”. Este ¢é, portanto, um dos fundamentos, que segundo Streck (2004,
p. 15) “[...] a pedra angular da ordem econdmica prevista na Constituicdo Federal de 1988, uma
Constituigdo Social, dirigente e compromissaria”. Com efeito, conclui-se que néo existe
liberdade econdmica absoluta.

Assim, importante observar que o direito a existéncia digna do homem se sobrepde ao

direito de propriedade.

2.2 A relacgdo da funcdo social da empresa com os demais principios da ordem econémica

A finalidade primeira da funcdo social da empresa é que, no exercicio de suas
atividades, as empresas devem visar, além de sua atividade fim, a funcéo social das mesmas,
sempre visando a sociedade.

Assim é de total relevancia que seja observado alguns principios basicos, que ao reger
a atividade empresarial, consigam garantir a observancia dos interesses sociais.

e Principio da Dignidade Empresarial: tal principio dispbe que para que seja
alcancada a atividade fim da empresa deve-se cumprir, durante o percurso, ambas as funcoes,
quais sejam, a econdmica e a sua funcdo social, devendo haver sempre um equilibrio no
exercicio da atividade, ndo deixando que ocorra um abuso econémico. Deve-se também
observar a ética nas relagbes empresariais junto aos consumidores e 0s preceitos
constitucionais.

e Principio da Boa-Fé Empresarial: a empresa deve contratar de maneira justa,
observando sempre a justica contratual. Tal principio consagra a valorizacao da ética e da moral,

dos bons costumes e da boa-fé objetiva (relacionada com a conduta das partes). A empresa
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deve, para alcancar a resolucéo dos efeitos de seus negdcios juridicos, reunir principios éticos
e normas em prol do equilibrio do livre mercado com os interesses sociais.

e Principio da Livre Iniciativa: trata-se de um dos principios fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988, incentivando a protecdo do capitalismo, pautado no liberalismo
de mercado sem deparar-se com as restricbes a serem impostas pelo Estado. Ou seja, € um dos
fundamentos da Constituicdo para que o Estado de Direito consiga contribuir com uma
sociedade justa, aberta e solidaria. A livre iniciativa aceita a intervengdo do Estado para gerar
a competicdo e também uma qualidade de servico elevada a ser colocada no mercado,
mostrando-se como fator de protecdo a fungdo social da empresa. A livre iniciativa é saudavel
para o desenvolvimento do Estado, porém é de total relevancia que seja observado principios
como o da ordem econémica e também que ndo ocorra confronto com a funcéo social da
empresa.

e Principio da Dignidade da Pessoa Humana: um dos mais importantes nas
relacbes empresariais, bem como na efetivacdo da funcdo social da empresa, haja vista que a
atividade econdmica ndo pode estar direcionada apenas ao bem-estar econémico do empresario
e seus acionistas (minoria) sem que ocorra a importancia com as condi¢6es dos trabalhadores
ou dos interesses coletivos. Esta inserido no artigo primeiro, inciso terceiro da Constituicdo
Federal. Assim, diante de um Estado de Direito deve ser a busca da protecdo do ser humano,
através do principio fundamental da dignidade humana objetivando atingir o fim social.

Zanzanelli (2009) dispbe acerca da dignidade da pessoa humana:

Nesse sentido, temos que a dignidade da pessoa humana é um valor supremo
que atrai o contetdo de todos os direitos fundamentais do homem, desde o
direito a vida e a ordem econémica deverdo assegurar a todos a existéncia
digna. Assim, entendemos que a preocupagao estatal em proteger a “dignidade
humana” devera refletir-se, até mesmo, em relacdo aos anseios e aspectos
econdmicos constantes da ordem econdmica e na anélise da funcédo social da
empresa. (ZANZANELLI, 2009, p. 6)

Importante esclarecer que o fato da empresa ter como finalidade principal a obtencéo
de lucro, ndo encontra nenhuma contradi¢cdo com os principios da dignidade da pessoa humana,
nem ofende nenhum direito fundamental garantido aos cidad&os, pois refere-se a empresa e nao
filantropia.

Assim, a dignidade da pessoa humana, concebidas nas relacbes empresariais,

especialmente pelos trabalhadores das empresas, é considerado um dos principais fundamentos
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para o ordenamento juridico brasileiro, englobando os direitos individuais e coletivos, devendo

reger cada vez mais as atividades empresariais em busca de uma sociedade mais equilibrada.

2.3 O principio da funcéo social da empresa

A partir da Constituicdo Federal de 1988, constata-se a transferéncia por parte do
Estado a iniciativa privada para que ocorra o cumprimento dos direitos fundamentais, tal
transferéncia se da através do surgimento do principio da funcdo social da empresa. Em outras
palavras, a Carta Magna de 1988, a qual é dotada de eminente carater social, reconheceu
implicitamente o principio da fungdo social dos contratos e expressamente o principio da funcédo
social da propriedade, ficando claro a visdo de que a propriedade e o capital devem trabalhar
em consonancia para o bem da sociedade e ndo o contrério.

Nota-se que o artigo 170 da Constituicdo Federal, j& transcrito acima, elenca os
principios inerentes a ordem econémica. Dentre eles, merece destaque o inciso | que trata a
respeito da soberania nacional. Essa, tem como base a inter-relacdo entre economia, sociedade
e Estado, como forma de interromper a dependéncia econémica que o Brasil tem em relagédo
aos outros paises desenvolvidos.

E sob este mesmo ponto, também, que merece atencdo o caput do referido artigo, ou
seja, quanto a livre iniciativa. Para tanto, entende-se que a empresa é titular do direito de
liberdade econémica ou de iniciativa econémica, cabendo a ela decidir como utilizar e dispor
de seus recursos naturais ou industriais. Contudo, essa liberdade nédo é encarada como absoluta,
uma vez que as empresas se veem obrigadas a respeitar ditames da justica social, 0s quais estéo
elencados na prépria Constituicéo.

Desta forma, o papel da empresa perante a sociedade tem como escopo sua insercao
no mercado global, respeitando as condicGes de igualdade e a livre concorréncia, com o fito de
minimizar sua subordinacdo perante os paises economicamente mais fortes, principalmente no
que diz respeito as tecnologias e investimentos.

No que tange a livre concorréncia como principio da ordem econdmica, instruida no
inciso 1V, do artigo 170 da Constituicdo, defronta-se com a eficiéncia produtiva, ou seja, as
empresas devem se atentar ao uso de menores quantidades de seus recursos, sejam eles naturais
ou nao, como forma de preservar a sociedade, bem como garantir a igualdade de competicao
entre 0s agentes econdmicos. Nas palavras de Martins (2016):

A atividade empresarial, pois, deve respeitar, a livre concorréncia, isto €, a
livre competicdo entre os agentes econdmicos, 0s quais passam a lutar por
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fatias ou nichos do mercado. Em consequéncia, a livre concorréncia a ser
seguida pela empresa & valor instrumental para impedir a concentracdo
econbmica abusiva, contraria aos interesses dos consumidores, ou seja, a livre
concorréncia passa a ser compativel com a repressao aos abusos do poder
econémico. (MARTINS, 2016, p. 51)

E aqui que tem inicio a protecio ao consumidor e ao meio-ambiente, também
expressos na Constituicdo Federal, como integrantes primordiais aos principios da funcdo social
da empresa. Assim, tais principios servem para limitar a liberdade econdmica, pois séo
responsaveis por harmonizar as praticas empresariais com a protecdo e conservacao do meio
ambiente e de seus consumidores.

Do mesmo modo, faz-se referéncia a reducdo das desigualdades sociais e regionais,
definidas como a erradicacdo da pobreza e marginalizacdo, cabendo a empresa gerar empregos
e movimentar a economia local. Também compreendida, conforme o inciso VIII, do artigo 170
da Constituicdo Federal, a expansdo de vagas de emprego aos necessitados e a valorizacao do
trabalho humano, bem como o direito social ao trabalho.

Ademais, ndo é s6 na Constituicdo que encontramos referéncias aos principios da
funcdo social da empresa, mas também em leis ordinarias e infraconstitucionais. A exemplo,
temos o Caodigo Civil, que ndo dispbe expressamente, mas reconhece a funcéo social da empresa
como tal, principalmente na disciplina sobre contratos e propriedade. Outrossim, o artigo 966
do Cadigo Civil, responsavel pelo conceito de empresario, relaciona-se com o Enunciado 53,
da I Jornada de Direito Civil do Centro de Estudos Judiciarios do Conselho de Justica Federal,
versando expressamente acerca do principio da funcdo social da empresa como base para a
interpretacdo das normas relativas as atividades empresariais.

Da mesma maneira, depreende-se que a Lei das Sociedade Andnimas — Lei Federal
6.404/76, em seus artigos 116, paragrafo Unico, e 154, caput, fazem mencédo ao principio da
funcdo social da empresa, 0 que faz com que esse principio se estenda e também seja aplicavel
aos demais tipos societarios. Por estes motivos, tal principio acaba por alcancar a Lei de
Recuperacdo de Empresas e de Faléncias, como também a Lei Federal 6.938/81, que dispde
acerca da Politica Nacional do Meio Ambiente.

E, até mesmo o Cadigo de Defesa do Consumidor, utiliza-se deste principio, haja vista
que as relacdes consumeristas estdo intimamente ligadas as praticas empresariais. E sob este

mesmo ponto de vista, que Gama (2007) apud Martins (2016) discorre:

No tocante aos consumidores, s&o eles uma das principais causas do exercicio
idéneo da empresa. E uma das maiores razdes para isso esta exatamente no
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conhecimento publico da Lei 8.078/90, fundamental quanto ao cumprimento
da funcdo social. A atividade empresarial ndo pode causar dano ao
consumidor, e 0s empresarios sdo obrigados a desenvolverem produtos e
servigos de maior qualidade e seguranca para a sociedade, evitando-se, assim,
a desenfreada e inconsequente busca pelo lucro em detrimento da vida.
(GAMA, 2007 apud MARTINS, 2016, p. 57)

Bem assim, entre os diversos principios estabelecidos na Constituicdo Federal, outro
gue merece destaque € o principio da funcéo social da propriedade, que acaba por se confundir
com o principio da funcdo social da propriedade dos bens de producéo. Previsto nos artigos 5°,
XXII e também no 170, o Estado garante ao proprietério a posse da propriedade privada, porém
€ necessario que seja cumprida uma funcdo social (conforme incisos Il e Ill), em outras
palavras, o individuo é o legitimo proprietario, mas seu direito é relativizado, pois sO sera
considerado se cumprir com a funcdo social da propriedade, observando principalmente os
preceitos da justica social e da dignidade da pessoa humana.

Assim, a partir desse prisma a empresa comeca a representar uma atividade social e
comercial e ndo mais somente uma entidade com a proposta de obtencao de lucros.

N&o ha expressdo literal no texto constitucional quanto ao principio da funcéo social
da empresa, pois esta deriva do principio da funcdo social da propriedade privada, conforme
Grau (2002) nos ensina:

[...] incidindo pronunciadamente sobre a propriedade dos bens de producéo, é
que se realiza a fungdo social da propriedade. Por isso se expressa, em regra,
ja que os bens de producdo sdo postos em dinamismo, no capitalismo, em
regime de empresa, como funcdo social da empresa. (GRAU, 2002, p. 258)

A funcdo social da propriedade consiste na sua aplicacdo direta e imediata na
satisfacdo das necessidades humanas primarias, ou seja, destinam-se a manutencdo da vida
humana. (SILVA, 2005)

Como é de entendimento dominante na jurisprudéncia dos tribunais nacionais,
Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica, tal principio sobrepdem-se aos
demais, principalmente ao da iniciativa privada ou livre iniciativa, especialmente no que tange
a recuperacdo judicial de empresas e na faléncia.

Em resumo, a fungdo social da empresa esta ligada ao principio constitucional da
funcdo social da propriedade (art. 170 CF/88), possuindo estreita ligacdo com o principio da
dignidade da pessoa humana. Importante observar que, ao compreender o texto do mencionado
artigo, ressalta-se que a pratica da atividade empresarial com o intuito lucrativo e livre iniciativa

ndo possuem, a priori, nenhum desrespeito com a dignidade da pessoa humana.
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A funcdo social da empresa é a resultante do significado de cada contetdo isolado cuja
harmonizacdo deve ser bem pensada pelo intérprete sob pena de privilegiar valores um em
prejuizo de outro. (AHRENS, 2011)

Buscando uma visdo mais moderna e profunda do principio da fungdo social da
empresa, temos Arnoldi e Michelin (2000) que tratam de uma forma mais equilibrada o que
cabe ao Estado e o que compete a empresa. Explicam que ambos atuam em consonancia com o
objetivo de atingir com maior eficacia os direitos fundamentais elencados na Constituicdo
Federal de 1988:

Podemos afirmar que atribuir alguns deveres a essas entidades nédo significa
esquivar o Estado de funcBes que Ihe sdo proprias. Na economia moderna,
ambos devem trabalhar juntos, pois é notério que a atividade empresarial
assumiu dimens@es extraordinarias que cada vez mais vém se acentuando
nesta época de globalizacdo. A crescente concentragdo de riquezas que
estamos presenciando com o0s grandes conglomerados empresariais tornara,
em ndo muito tempo, insustentavel o ciclo produtivo, caso permaneca essa
visdo antiquada da empresa capitalista. Importante ressaltar que sua
contribuicdo & sociedade ndo significa uma diminuicdo dos lucros. Pelo
contrario, podemos felizmente constatar uma sensivel melhora nas condicdes
econdmico-financeira das instituicdes que tém adotado medidas de carater
social. S&o alternativas viaveis e necessarias a esse novo contexto mundial. A
sociedade estd cobrando cada vez mais essa atuacdo. (ARNOLDI;
MICHELIN, 2000, p. 158-160)

Tem-se que a funcgdo social da empresa ndo € norma juridica, mas, sim valor, haja vista
gue em termos juridicos existe uma funcdo social que a empresa deve cumprir, ou seja, deve
respeitar os direitos trabalhistas, o direito do consumidor, as regras ambientais, as regras da
concorréncia (todas razdes ligadas as normas juridicas diversas), porém importante observar
que se 0 empresario ndo cumprir com a fungéo social da empresa, ndo sobra quaisquer sangdes.

Por fim, através do principio da funcédo social da empresa ocorre melhorias a sociedade
de uma maneira geral, que inicialmente era competéncia tdo somente do Estado, trazendo maior
grau de justica nas relacdes sociais, almejando promover a coletivizacao e evitar os abusos

individuais.
2.4 O principio da preservacdo da empresa
Em consequéncia direta ao principio da funcédo social da empresa surge o principio da

preservacdo da empresa, isto, pois, € necessario preservar a empresa para que esta consiga

cumprir sua funcdo social.
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Conforme ensinado por Mamede (2010), tal posi¢édo, baseada na supremacia dos

6rgdos de administracdo sobre os socios deve ser encarada de maneira equilibrada:

E preciso, portanto, ter atencdo & empresa e a sua fungéo social. E preciso por
freios ao egoismo individual, exigindo respeito aos interesses sociais. Mas é
preciso, igualmente e sempre, respeito ao individuo, lembrando-se que a
sujeicdo extremada da pessoa a coletividade (principalmente em face da
manipulacdo) estd na raiz das mais odiosas tiranias. Nao é incomum que 0s
dilemas empresariais, nomeadamente 0s societarios, revelem um contorno
similar. (MAMEDE, 2010, p. 57)

Assim, apesar da finalidade direta da empresa ser a remuneracdo do capital nela
investido, deve atender ao interesse do(s) proprietario(s)/sécios de maneira igualitaria ao
restante da sociedade.

Pontuando desta forma, conforme Mamede (2010):

[...] a existéncia de um interesse publico na preservacdo da estrutura e da
atividade empresarial, isto é, na continuidade das atividades de producéo de
riquezas pela circulacéo de bens ou prestacéo de servigos, certo que a empresa
atende ndo apenas aos interesses de seu titular, de seus socios (se sociedade
empresarial), e de seus parceiros negociais. Mutatis mutandis, sobressai-se a
percepcao dos efeitos deletérios da extingdo das atividades empresariais que,
mais do que prejudicar isoladamente o empresario ou sociedade empreséria,
bem como seus parceiros negociais diretos (trabalhadores, fornecedores,
clientes), prejudica a sociedade em geral. (MAMEDE, 2010, p. 57)

Nota-se que tal principio tem como fundamento a manutencdo da funcéo social da
empresa, qual seja, preservar a empresa, mesmo que em crise, para que esta continue a
beneficiar a coletividade, gerar empregos, movimentar a economia do local em que esta
inserida, etc.

Partindo do pressuposto de que a empresa em crise — sua insolvéncia — afeta a
estabilidade econdmica do ambiente em que se encontra, cabera a ela efetuar um estudo do caso
concreto, e optar por qual instrumento seja mais viavel. Além de motivar a sua conservagao no
mercado capitalista, deve-se levar em consideracdo qual a solugdo mais adequada para a
empresa em crise, ou seja, a recuperacao judicial ou faléncia. Para tanto, necessario se faz
averiguar as condicdes do caso concreto.

Veja que, além de atingir os seus credores, a empresa atinge toda a coletividade e o
Poder Pablico, seja pela falta de empregos, falta de produtos no mercado, ou seja, pela falta de

manutencdo de suas atividades. Para tanto é que surge o principio da preservacdo da empresa,
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a fim de que o interesse publico e social sejam preservados. Sob estes argumentos, discorre
Martins (2016):

Observemos, novamente, que a empresa detém valor coletivo, nacional,
significando, um elemento decisivo economicamente falando, de tal modo que
sua faléncia ¢ recebida como “uma verdadeira agressao ao equilibrio social”,
perante a qual o Estado ndo pode se omitir. (MARTINS, 2016, p. 75)

Desta forma, a aplicacdo do principio da preservacdo empresarial ocorre com a
constatacdo da importancia da empresa para a comunidade, bem como sua possibilidade

juridica, sem deixar de observar seus beneficios e custos.

2.5 A funcdo social da empresa e os direitos sociais

Os direitos sociais no Brasil possuem garantias constante na Constituicdo Federal de
1988, os quais sdo definidos em dois titulos, os que dizem respeito aos direitos e garantias
fundamentais e os que estdo ligados a ordem social. Ou seja, isso quer dizer que eles séo parte
essencial daquilo que o Estado deve garantir aos cidaddos e uma necessidade para o
estabelecimento de uma sociedade funcional, que seja capaz de perpetuar-se ao longo do tempo.

Tavares (2012) conceitua direitos sociais como sendo os direitos:

[...] que exigem do Poder Publico uma atuacdo positiva, uma forma atuante de
Estado na implementacéo da igualdade social dos hipossuficientes. S&o, por
esse exato motivo, conhecidos também como direitos a prestacdo, ou direitos
prestacionais. (TAVARES, 2012, p. 837)

Os direitos sociais estabelecem a intermediacdo dos entes estatais para sua
concretizacao; considerando o homem para além de sua condic¢do individualista, e guardando
intima relacdo com o cidadao e a sociedade, abrangendo a pessoa humana na perspectiva de
que ela necessita de condigdes minimas de subsisténcia.

Desta forma, a partir do que foi explicado, fica visivel a possibilidade de se
desenvolver uma atividade econémica lucrativa aliada a execugdo da Fungdo Social da
Empresa, permitindo assim o maior desenvolvimento social, sem desrespeitar os direitos sociais

estabelecidos na Carta Maior Nacional.
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CAPITULO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA

Até a primeira metade do século XX, as empresas eram criadas e desenvolviam suas
atividades sem se preocupar com a funcédo social que elas deveriam exercer, como 0s impactos
ambientais e sociais, haja vista que se primava apenas pelo seu desenvolvimento, progresso e
crescimento em larga escala.

Contudo, a partir dos anos 1960 mudou-se o foco empresarial, pois, 0 que antes era
apreendido pela ampliagdo dos mercados consumidores e pelo nimero de empresas que
surgiam, transformou-se na grande preocupacdo com 0 aumento na geracdo de residuos,
consumo de materias-primas, degradacdo do meio-ambiente e impactos ambientais. Mais
precisamente, com a Conferéncia de Estocolmo, realizada em 1972, e com o documento Our
common future — Nosso futuro comum, resultante dos trabalhos da Comissdo Mundial sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento (CMMAD), € que surge 0 marco acerca dos debates sobre
as preocupacdes mundiais relativas as questdes ecologicas e sociais, emergindo deste ponto o
conceito de desenvolvimento sustentavel e reponsabilidade social empresarial.

Desta feita, o vigente capitulo possibilita o estudo acerca da Responsabilidade Social
da Empresa como forma de comportamento sustentavel com relacéo a seus recursos e impactos,
quais sejam, relacbes com o meio-ambiente, com a comunidade, préaticas trabalhistas,

responsabilidade social em razdo de seus clientes, dentre outros.

3.1 Caracterizacdo da Responsabilidade Social

Nos anos 60 e 70, o ambiente politico e social interferiram drasticamente o universo
empresarial, visto que a sociedade voltou sua atencdo a protecdo aos consumidores,
trabalhadores, idénticas oportunidades no mercado, controle de poluigéo, energia e recursos
naturais. Neste caminho é que surgiu a Reponsabilidade Social Empresarial, como forma de
controlar as atividades e procedimentos da empresa.

A fim de elucidar o conceito de Reponsabilidade Social da empresa, necessario tecer
as palavras de Preston (1975) apud Bateman e Snell (1998, p. 147) “[...] a responsabilidade
social da empresa ¢ a extensdo do papel empresarial além de seus objetivos econdmicos”. Veja
que, as empresas, aléem de se pautarem nas responsabilidades acerca da producdo de bens e
servigos para obter lucro, tem o dever de participar de forma eficaz, sustentavel e responsavel

para com a comunidade e 0 meio ambiente.
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A vista disso, em 1899, Andrew Carnegie (1835-1919) conceituou a responsabilidade
social das empresas, com base em dois principios: o principio da caridade e o principio da
custodia.

Pelo principio da caridade entendia-se que os membros mais afortunados deveriam
amparar 0s mais necessitados, como os desempregados, os invalidos, os doentes e os velhos.
Teve inicio com as contribui¢cOes diretas ou indiretas, através das instituicbes como igrejas e
asilos, desde entdo a caridade era considerada uma obriga¢do dos individuos e ndo da empresa.
Porém, a partir dos anos 20, 0s recursos tornaram-se mais escassos, necessitando da ajuda
empresarial como forma de contribuicdo para as instituicGes de caridade que ajudavam os
desafortunados.

Por conseguinte, temos o principio da custodia, de origem Biblica, o qual mantinha as
empresas e 0s ricos como defensores ou zeladores de suas propriedades. Desta forma, 0s ricos
detinham a maior parte do dinheiro da sociedade e podiam destina-lo para qualquer fim, desde
que a sociedade considerasse legitimo. Outrossim, cabia a empresa multiplicar a riqueza da
sociedade atraves de investimentos sob sua seguranca.

Em resumo, nas palavras de Stoner e Freeman (1985, p. 72), o principio da caridade
era uma “doutrina de responsabilidade social que exige que os individuos mais ricos auxiliem
os membros menos afortunados da sociedade”. Ja o principio da custddia se caracterizava por
ser uma “doutrina biblica que exige que as empresas e 0s individuos ricos se vejam como
guardides, ou zeladores, mantendo suas propriedades em custodia, para o beneficio da
sociedade como um todo”.

Contudo, nas décadas de 1970 e 1980, frente a crescente inflacdo e divida nacional,
externou-se novamente o conceito de Responsabilidade Social da Empresa, agora qualificado
por Milton Friedman. O entendimento voltou a estaca inicial, pois de acordo com suas
concepcdes, se a empresa realmente quisesse sobreviver a essas drasticas mudancas comercias,
teria que deixar de lado as legislagbes pertinentes a reducdo da poluicdo, protecdo aos
consumidores, oportunidades igualitarias, dentre outros, para voltar ao basico: fazer dinheiro.
Assim, sua ideia era Unica e simples, fazer com que a responsabilidade social das empresas
passasse a responsabilidade primaria, qual seja, maximizar lucros.

De acordo com Friedman apud Stoner e Freeman (1985):

H& uma, e apenas uma, responsabilidade social das empresas: usar seus
recursos e sua energia em atividades destinadas a aumentar seus lucros,
contanto que obedecam as regras do jogo... (e) participem de uma
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competicdo aberta e livre, sem enganos e fraudes [...] (FRIEDMAN
(1963) apud Stoner; Freeman 1985, p. 73)

Mais adiante, partindo dos diversos debates filosoficos a respeito da responsabilidade
social, muitos administradores e tedricos se voltaram para a reatividade social das empresas,
tendo como objeto de estudo a conscientizacdo das organizacfes e como elas reagem as
questdes sociais. Afim de elucidar a questdo, essa teoria se pauta em duas abordagens bésicas:
primeiro, o modelo de Robert Ackerman, o qual analisa como as empresas reagem
individualmente as questdes sociais, no nivel micro; segundo, a teoria de Preston e Post,
relacionado ao nivel macro, aborda as forgas que determinam as questdes sociais as quais as
empresas devem reagir. E, por fim, como forma de apoio a essas teorias citadas, encontra-se a
Teoria de Archie Carroll, combinando as abordagens micro e macro.

Para Robert Ackerman, a responsabilidade ndo deveria ser objeto dos esforgos sociais
da empresa, e sim a reatividade. Deste modo, externou seu entendimento em trés fases, dentre
elas, a primeira — 0s executivos (&pice) localizam um problema social assim, o0 CEO (Chief
Executive Officer) o reconhece, fazendo uma declaracédo escrita ou oral da politica da empresa
com relacdo ao mesmo, ndo exigindo que a empresa o enfrente. Na segunda fase a empresa
procura meios de solucionar esse problema, fazendo um estudo prévio, através de especialistas
ou assessores externos. Ja na terceira fase, se dava a operacdo, implementacao dessa solucéo,
como forma de sanar o problema.

Com relacéo a teoria de Preston e Post, conclui-se que as empresas s agiriam de forma
decisiva nos problemas sociais, caso fossem pressionadas pelo governo. Neste modelo estavam
presentes duas formas distintas de relacdo: as relacfes primarias - entendidas por aquelas com
clientes, empregados, acionistas e credores — e as relagdes secundarias — aqueles advindas de
fora do mercado, como a lei e a moralidade. Desta forma, quando surge um problema dentro de
uma empresa, 0s examinadores ndo avaliam apenas 0s aspectos internos, como também os
externos, com relacdo a lei federal, estadual e local, bem como as sentencgas determinadas por
tribunais e érgdos publicos e, até mesmo a opinido publica.

Finalmente, encontramos como base outro principio, a Teoria de Carroll, também
conhecido por desempenho social das empresas, 0 qual cercava-se de principios econdmicos,
legais e éticos, no nivel macro e; no nivel micro, as companhias se esforcavam para efetivar os
principios do contrato social em seus processos decisérios e em suas politicas empresariais,

podendo ser reativas, defensivas, acomodativas ou proativas.
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Porém, o que se nota com essa passagem da “responsabilidade” para a “reatividade” e
0 “desempenho” é que ela deu espaco para um arcabougo mais realista para tomar decisodes
sobre politica social, mudando o foco do debate da especulacdo abstrata para as decisdes
operacionais concretas.

Pois bem, apds esse breve relato sobre o desenvolvimento historico da
responsabilidade social da empresa, passaremos a sua analise no Brasil, mais ainda no presente.

Uma das pioneiras sobre a conceituacdo de responsabilidade social foi a 1SO
(International Organization for Standardization) 26.000, lancada em Genebra, no dia 1° de
novembro de 2010, onde defendia que as decisbes tomadas no &mbito empresarial deviam se
pautar em valores éticos que incorporavam as dimensdes legais, o respeito pelas pessoas,
comunidade e meio ambiente.

Nestes termos, no Brasil, a responsabilidade social ganha notoriedade a partir da
campanha contra a fome e a miséria, na década de 1980, instaurada por Herbert de Souza,
Betinho, o qual fundou o Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas (IBASE). Logo

apos, em 1988 o Instituto Ethos desenvolveu um conceito:

Responsabilidade empresarial é a forma de gestdo que se define pela relacdo
ética e transparente da empresa com todos os publicos com os quais ela se
relaciona e pelo estabelecimento de metas empresariais que impulsionem o
desenvolvimento sustentavel da sociedade, preservando recursos ambientais e
culturais para as geragdes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a
reducdo das desigualdades sociais. (INSTITUTO ETHOS, 2012)

Veja que o conceito de Responsabilidade Social da Empresa vai muito além dos
aspectos econdmicos e lucrativos envolvidos em seu circulo, ou até mesmo as obrigacdes de
cumprir a legislacdo em matéria ambiental e social. Aqui estdo presentes a qualidade de vida e
0 bem estar do publico interno e externo da empresa, a forma como ela se relaciona com seus
empregados, fornecedores, consumidores, clientes, sociedade, como também a redugdo de
impactos ambientais decorrentes de sua atividade. A vista disso, é que se faz necessario adotar
uma mudanga comportamental e de gestdo que envolvam principios, ética e transparéncia com
seus participantes.

Em outras palavras, entende-se por Responsabilidade Social da Empresa aquela
tendente a refletir na contribuicdo que a empresa oferece interagindo com 0 governo e a

sociedade.
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3.2 A ética empresarial

Importuno se faz desmembrar os conceitos de “ética”, “desenvolvimento sustentavel”
e “meio ambiente”, haja vista que a definicdo atual externada pela ISO 26.000 os torna

indissociaveis.

A responsabilidade social é a responsabilidade de uma organizacdo pelos
impactos de suas decisdes e atividades na sociedade e no meio ambiente, por
meio de um comportamento transparente e ético, que contribua para o
desenvolvimento sustentavel e que seja integrado em toda a organizacao e
praticado em seus relacionamentos. (INMETRO, 2011, p. 2)

Eis que o conceito transcrito acima se fundamenta nos stakeholders, ponderando a
empresa como uma organizacdo social, responsavel econdmica, social e ambientalmente pelas
suas partes interessadas, ou seja, partes internas e externas & empresa. E aqui que nasce a ética
empresarial, pois a empresa deve adotar uma politica de responsabilidade social de forma
planejada, a fim de envolver todos os niveis organizacionais.

Deve-se entender por ética todas as relacdes internas e externas da empresa, 0s direitos
e deveres de todas as pessoas presentes em uma organizacdo empresarial, bem como as regras
juridicas e morais que se aplicam nas tomadas de decisdes. Assim, conforme o conceito
externado por Guy (1990) apud Bateman e Snell (1998, p. 141-142), ética abrange todas as
regras e bens que devem ser tutelados em uma relacdo juridica e empresarial, especialmente o
que diz respeito aos principios de conduta como protecdo, honestidade, responsabilidade,
manutencdo de promessas, busca de exceléncia, lealdade, justica, integridade, respeito pelos
outros e cidadania responsével.

Ademais, referido autor aponta quatro tipos principais de sistemas éticos como guias.
Sdo eles, o universalismo — que se pauta em valores importantes para que a sociedade tenha
éxito, dentre eles a honestidade, independente do seu resultado imediato; ja os seguintes,
encontram-se sob o titulo genérico de utilitarismo, onde o principal interesse dos tomadores da
decisdo deveriam ser o bem maior para a sociedade, vejamos, 0 egoismo — seguindo 0
pensamento de Adam Smith da mao invisivel dos negdcios, onde a supremacia do interesse
particular/proprio se sobrepde aos demais, desde que ndo prejudique 0s outros, ou seja, se cada
organizacdo seguisse seu interesse econdémico proprio, o total da riqueza da sociedade seria
maximizado; o utilitarismo de regras — como forma de controlar os conflitos constantes na

empresa, utiliza-se das regras e costumes sociais; e, por fim, o utilitarismo de a¢Ges — que tem
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por finalidade a busca do bem comum ao maior nimero de pessoas, de forma que o bem-estar
social seria maximizado.

Insta ressaltar, que ética € um tema recorrente ndo s6 no ambito da sociedade, mas
também nos negdcios juridicos que a cercam. Por estes termos, é que a ética empresarial se
pauta em quatro niveis de organizag&o.

O primeiro, chamado de nivel de sociedade faz referéncia aos méritos do capitalismo,
onde Andrew Carnegie defendia que o papel adequado de uma empresa era adotar 0s principios
da caridade na assisténcia aos pobres e desvalidos. Por conseguinte, o segundo nivel refere-se
aos stakeholders, caracterizado pelas relacbes entre os empregados, fornecedores,
consumidores, acionistas, debenturistas, ou seja, todos 0s grupos externos a empresa, e sua
relacdo com a mesma. A exemplo deste nivel, podemos citar que obriga¢fes uma empresa teria
com os seus fornecedores, com a comunidade, seus acionistas, qual sua obrigacdo de informar
ao cliente sobre eventuais perigos potenciais de seus produtos etc. Em terceiro plano estéo as
politicas internas, qualificadas pelas relagdes internas entre a empresa e seus empregador,
administradores, trabalhadores operacionais, formas e validade dos contratos, demissdes,
gratificacdes, bonificacdes, motivacdes, lideranca, ou seja, tudo que esta inserido no ambito
interno da empresa para com os seus funcionarios. J& o quarto nivel diz respeito ao individuo,
tanto como ser humano quanto trabalhador, o que correspondente ao comportamento dentro da
empresa, no ambiente de trabalho, com os seus colegas, chefes, ou seja, os individuos exercendo
seus papéis especificos.

Por estas razdes, depreende-se, que a ética deve ser encarada em todas as esferas
empresariais, tanto no ambito interno quanto externo, envolvendo regras béasicas da sociedade,

do comportamento dos individuos e das empresas.

3.3 Responsabilidade Social da Empresa: ac6es internas

Atualmente, a preocupacdo para manter a empresa atuante no mercado faz com que
elas busquem novos modelos de gestdo empresarial. Haja vista que a taxa de crescimento vem
diminuindo, as empresas viram-se obrigadas a optar por novas técnicas organizacionais,
ampliando sua visdo de negocio com a implementacdo de novas a¢des no ambito social, o que
deveria envolver todos os stakeholders.

Para tanto, € que surgiu a necessidade da responsabilidade social interna da empresa,
a fim de criar um bom ambiente de trabalho. Isto posto, a responsabilidade social interna indica

um bom ambiente de trabalho para os empregados, chefes e administradores, como forma de
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motivar os colaboradores a produtividade material e financeira, e contribuir para o bem-estar
coletivo.

Do mesmo modo, Debastiani; Bitarello (2005) afirmam que:

Uma empresa socialmente responsavel caracteriza-se como tal ndo somente
sendo ética e dando condicBes de trabalho, mas também criando condi¢des
internas de satisfacdo e realizacdo profissional dos colaboradores.
(DEBASTIANI; BITARELLO, 2005, p. 3)

Muitas s&o as formas de se desenvolver um ambiente propicio ao trabalho e um clima
agradavel a fim de atrair os empregados. Eis que surgem as gestfes de Recursos Humanos, 0s
programas de beneficios sociais, como vale alimentacdo e transporte, assisténcia médica e
social, auxilio creche, campanhas de vacinacdo, promocdo de um estilo de vida saudavel —
exemplo, ginasticas laborais - qualificacdo, participacdo em lucros e resultados, ou até mesmo
os programas de voluntariado, fazendo com que os funcionérios se sintam valorizados ao
contribuirem com o ensino de outras pessoas.

Veja que, muito diferente da época da industrializacdo, onde se primava pelo lucro
acima de qualquer outra coisa, sem se atentar as condi¢des de trabalho oferecidas ao empregado,
no mundo contemporaneo essa ideia divergiu, fazendo com que as empresas buscassem
solucdes e disponibilizassem aos seus funcionarios boas condi¢cdes para o trabalho de forma
satisfatoria e produtiva.

No entanto, quando os trabalhadores sdo expostos a ambientes de sofrimento, tédio,
desconforto, desespero, esses sentimentos geram a perda pelo interesse no trabalho,
ocasionando uma grande desmotivacdo. Por isso, e empresa deve investir no seu quadro pessoal
como forma de colaborar com os funcionarios nos aspectos de qualidade de vida no trabalho,
bem-estar, reconhecimento, amizades, participacdo, o que faz com que estes aumentem sua
produtividade, satisfacdo, participagdes em decisdes, gerando até mesmo um retorno mais
elevado a instituicdo empresarial.

Apesar das a¢Oes serem de carater interno, vale ressaltar que a responsabilidade social
adotada pela empresa faz com que sua imagem se propague também no ambiente externo,
levando os colaboradores a selecionarem empresas que adotem um projeto social como base e

até mesmo favorecendo a competicdo em relagéo as outras.

3.4 Responsabilidade Social da Empresa: acGes externas
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A titulo da responsabilidade social externa, devemos ter como ponto principal a
comunidade, o que faz ultrapassar os limites da relacdo empresarial apenas com 0s seus
funcionarios, mas sim com todos os seus fornecedores, sociedade e meio-ambiente, isto posto,
as acOes exercidas pelas empresas sdo aquelas ligadas a educacdo, saude, assisténcia social e
ecologia. Outrossim, cabe a empresa privar também pela justica social, utilizando-se desse
aglomerado de agdes como forma de retorno social com imagem, publicidade e quanto aos seus
acionistas.

Nota-se que o desenvolvimento sustentavel da comunidade ndo depende apenas da
empresa, mas sim do interesse de todos. Desta forma, cabe aquela, contribuir com a sociedade,
utilizando-se de seus recursos naturais, a fim de que as pessoas mais necessitadas tenham
oportunidades de concorréncia no mercado capitalista, principalmente aquelas que néo tiveram
acesso a educacdo, lazer, cultura e preparacao para o trabalho.

A principio, conforme preleciona Oliveira (2007), cabe &s empresas buscarem uma
colaboracéo para a diminuicéo dos custos e maior qualidade dos produtos e servicos prestados
junto aos seus fornecedores e consumidores. Com relacdo a comunidade, cumpre atender a
populacdo carente de cada sociedade, colaborando com a construcdo de obras beneficentes e
participando da implantacdo de centros comunitarios a fim de integrar a empresa na
comunidade.

Foi por estes motivos que surgiram o desenvolvimento de projetos e programas sociais,
mantidos pela empresa ou até mesmo em parcerias com 0 governo, tais como a criacdo de
ONGs, aplicacdo de recursos em programas de preservacdo ambiental, capacitacdo para o
trabalho através de programas de voluntariado, etc. Aqui, a titulo exemplificativo podemos citar
0 SESI, SEST, SENAI, dentre outras escolas de capacitacdo que sdo mantidas por empresas
publicas ou privadas.

Além de contribuir com a formacao académica e profissional da sociedade em que esta
inserida, a funcdo social da empresa traz uma ampla vantagem quanto aos consumidores, pois
a tendéncia é de que estes prefiram marcas e produtos relacionados com algum tipo de acéo
social, desde que demonstrem o preco e qualidade competitivos. Conforme Chiavenato (2004),
a funcdo social empresarial consiste na colaboragdo responsavel com a sociedade e 0 meio
ambiente, uma vez que nada adianta a empresa se manter como uma “ilha no meio a um oceano
de pobreza”, isso faz com que os consumidores prefiram aquelas que adotem uma postura de

integracdo social, ao invés daquelas que séo voltadas apenas a si proprias.
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Conclui-se, portanto, que as empresas se veem impulsionadas a investir nos projetos
sociais para com a sociedade, haja vista que isso importa em bons resultados a sua notoriedade,
publicidade e competicdo no mercado.

Resumindo, em outras palavras, a empresa se torna responsavel quando ultrapassa a
obrigacdo de respeitar as leis, pagar impostos e oferecer condi¢des adequadas de trabalho aos
seus funcionarios, mas sim quando se preocupa com a sociedade em que estd inserida,

contribuindo para que esta se torne mais justa e igualitaria.

3.5 A responsabilidade da empresa no desenvolvimento social

Partindo do pressuposto de que o crescimento desenfreado da sociedade, bem como
da empresa, causam danos ambientais e a toda populacdo, devemos nos atentar ao
desenvolvimento social de toda a comunidade.

Entende-se por desenvolvimento social o cendrio em que estd inserida uma
comunidade, porém objetivando meios de conquistar melhores condicGes de vida de maneira
sustentavel, bem como um desenvolvimento econémico e melhores circunstancias de acesso
aos bens e servicos. Desta forma, surge para as empresas o dever de praticar e responder pelos
seus atos de forma sustentavel e econdémica, contribuindo com o desenvolvimento da sociedade.

No entanto, ndo apenas as empresas encontram-se adstritas ao desenvolvimento social
consciente e equilibrado, como também os préprios consumidores, os quais devem colaborar
com a sociedade de forma racional e justificavel, bem como o governo, por meio da criagdo e
adocdo de politicas publicas.

Observando o cenario contemporaneo, deparamos com o crescente consumo de forma
irracional, inconsciente e predadora. E aqui que encontramos uma necessidade maior das
empresas adotarem politicas organizacionais e de uso racional quanto a utilizacdo dos seus
insumos, que a cada dia se tornam mais escassos. Ademais, as empresas devem adotar posturas
de responsabilidade social e moral, a fim de contribuir com todo o desenvolvimento da
sociedade, de forma consciente e sustentavel. Desse modo, a pratica dessas estratégias de
responsabilidade e os pressupostos de sustentabilidade socioecondmica, acabam por integrar o
desenvolvimento social.

E nesse contexto que surgem também as politicas pablicas como resposta do governo
as demandas sociais. Conforme preleciona Borges (2014), cabe ao governo criar um ambiente

propicio a viabilidade dos nego6cios e, consequentemente, ao Seu SUCESSO, POIS 0S
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empreendedores, quando estimulados, geram uma maior distribui¢do de renda a comunidade,

através do fornecimento de novos empregos. Em suas palavras:

Os empreendedores sdo importantes também porque geram emprego,
contribuem para o crescimento do PIB, promovem a estabilidade em &reas
rurais de um pais e movem a inovacdo. [...] as pequenas empresas S&o
importantes, pois sdo geradoras de emprego e fornecedoras para outras
empresas, 0 que lhes garante um papel central no processo de
desenvolvimento. Dessa forma, o papel das politicas pablicas é dar suporte as
iniciativas dos pequenos empreendedores, de pessoas que queiram
desenvolver novos negdcios ou manter algum ja existente. (BORGES, 2014,
p. 147)

Neste ponto, podemos citar como exemplo algumas Prefeituras que de alguma forma
motivam os empreendedores, aumentando as vantagens que teriam em instalar seus negécios
naquela regido. Também, a existéncia de governos municipais que desenvolvem e executam
politicas de apoio aos empreendedores, como a cria¢do de bancos populares ou banco do povo
e, até mesmo, politicas relacionadas ao desenvolvimento do ambiente econémico, assim
entendidas, as de cunho tributario, cientifico, tecnoldgico e trabalhista. Além dessas, podemos
citar outras formas de fomentar a instalacdo de novos centros empresarios na sociedade, por
exemplo, a designacédo de prémios, patrocinio, congresso, promocao de eventos e, a utilizacao
dos meios de comunicacdo a fim de popularizar as acfes empreendedoras.

Em outras palavras, Borges (2014), discorre o qudo importante sdo as acOes
governamentais e a adocdo de politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel das

empresas:

O empreendedorismo deve merecer atencdo dos governos porque cria
empregos, difunde conhecimentos préticos, forma novos profissionais,
incentiva inovagdes e avancos tecnoldgicos, desenvolve produtos, gera
concorréncia e amplia o comércio internacional. (BORGES, 2014, p. 143).

Por todo este arrazoado, entende-se que, além das empresas implementarem politicas
internas de desenvolvimento racional e sustentavel, cabe aos governos locais a adogdo e
incentivo para que essas politicas sejam cumpridas, como forma de fomentar o
desenvolvimento socioeconémico, estimulando e oferecendo condicbes de incorporacdo da

responsabilidade social no estudo organizacional das empresas.
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3.6 Responsabilidade socioambiental da empresa

Com a surgimento de um movimento ambientalista, também chamado de “novo
ambientalismo”, os anos 90 foi marcado pela “década da terra”. E aqui que surge a politica de
administragdo dos negdcios em harmonia com a conservagdo ambiental.

Desta feita, além da busca pela vantagem econémica, producdo de beneficios a
sociedade, empregados e parceiros, a crescente preocupacdo com 0 meio ambiente gerou
diversas obrigacdes as empresas, a fim de que reduzissem suas perdas, utilizassem 0s recursos
com cautela, comercializassem produtos seguros e assumissem a responsabilidade por danos
do passado. O préprio Instituto Ethos (apud Borges, 2014) relaciona essa fase com a adeséo de
praticas sustentaveis ao processo produtivo da empresa, disserta que as “empresas cujos valores
sdo percebidos como positivos pela sociedade tendem a ter uma vida longa. Do contrério,
tornam-se frageis, sem competitividade e ficam suscetiveis a riscos de imagem e reputacdo”.

Nota-se que as empresas ndo devem estar adstritas apenas as leis impostas, mas sim a
utilizacdo de seus recursos de forma sustentavel e preservacionista, nas palavras de Bateman e
Snell (1998):

Para ser verdadeiramente “verde” - isto é, ser uma empresa de ponta com
respeito aos interesses ambientais -, a obediéncia as leis ndo é suficiente. As
empresas progressistas estdo ao lado e a frente das leis indo além da
obediéncia marginal e antecipando exigéncias e necessidades futuras. Mas as
empresas podem ir ainda além, experimentando continuamente inovagoes que
protejam o0 ambiente. (BATEMAN; SNELL, 1998, p. 166)

Como forma de alcancar essa visdo positiva perante a sociedade, as empresas se viram
obrigadas a criarem sistemas de gestdo ambiental (SGA), sendo que, atualmente, o mais
conhecido é o proposto pela 1SO 14.000, homologado no Brasil pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), em 2004, conhecido como “ABNT/NBR — ISSO 14.001 Sistema da
gestdo ambiental: especificacdes e diretrizes para uso”. Tal sistema tem como fundamento a
reducdo dos impactos ambientais causados pela empresa a sociedade e, principalmente, ao
meio-ambiente, adotando processos de avaliacao, planejamento, comunicagao e monitoramento
como forma de erradicar as atividades poluidoras das empresas e definir politicas para que as
acoes se estendam a todos os ramos do negocio.

No entanto, a NBR ISO 14.001, por exigir investimentos complexos e maquinarios
custosos, tanto para os recursos humanos, quanto para eliminar as atividades nocivas ao meio

ambiente e, por requerer uma consultoria para a sua certificagdo, acaba por avultar apenas as
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grandes empresas no Brasil, que possuem maiores condi¢cBes econdmicas. J& as pequenas
empresas, conforme preleciona Borges (2014, p. 90), acabam por adotar “sistemas de gestdo
ambiental simplificados ou simplesmente procuram adotar praticas mais sustentaveis,
independentemente da busca por certificagao”.

Em decorréncia da implantacdo da gestdo ambiental no ambiente empresarial, surgem
quatro componentes, sdo eles, o planejamento, a execucao, a verificagdo e a acao.

Por planejamento, entende-se o estabelecimento dos objetivos e processos necessarios
focado no alcance dos resultados com base na politica ambiental da organizagdo. A execucéo,
é implemento daquilo que foi planejado e, a verificagdo, € o monitoramento e investigacdo dos
processos em conformidade com a politica ambiental, objetivos, finalidades, pressupostos
legais e descricdo dos resultados. Por fim, a acdo, como instalacdo e execucdo dos sistemas e
politicas de gestdo ambiental.

Por estes motivos, ¢ que se idealizaram os “principios de Valdez”, surgidos com o
acidente de um navio petroleiro, onde 120.000 m3 de petréleo foram langados ao mar, apds o
navio encalhar na Enseada do Principe, costa do Alasca, em 1989. Estes principios tem como
escopo a promocdo da atividade econdmica ambientalmente responsavel em todo o mundo,
através de um enumerado de acordos. Vejamos:

e Protecdo a biosfera: minimizar a emissdo de poluentes que possam causar danos
ambientais.

e Uso sustentavel dos recursos naturais: preservar 0S recursos ndo renovaveis por
meio de planejamentos eficazes e cuidadosos.

e Reducdo e remocao de residuos: diminuir a criacdo de residuos, principalmente, os
perigosos e remové-los de maneira segura e responsavel.

e Utilizacdo sabia da energia: empregar todos os esforcos para utilizar fontes de
energia ambientalmente seguras e sustentaveis para obedecer as exigéncias operacionais.

e Reducdo de riscos: minimizar os riscos ambientais de saude e de seguranca para 0s
empregados.

e Comercializacéo de produtos e servicos saudaveis: vender produtos que diminuam
0 impacto ambiental e sejam seguros para 0s consumidores.

e Compensacdo de danos: arcar com a responsabilidade advinda de qualquer dano
que a empresa causar ao ambiente, conduzir a bio-remediacdo e, compensar as partes afetadas.

e Divulgacdo de acidentes ambientais: dar publicidade aos acidentes relativos as

acOes que deteriorem ou apresentem riscos a saude e seguranga.
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eDiretores ambientais: indicar, ao menos, um membro do conselho que seja
qualificado para representar os interesses ambientais e, criar o cargo de vice-presidente para a
resolucéo de assuntos ambientais.

e Avaliacdo e auditoria anual: elaborar e divulgar a cada ano uma autoavaliacédo
sobre o desenvolvimento na implementacgdo de todos os principios acima transcritos, bem como
respeitar todas as leis e regulamentacbes aplicaveis em todo o mundo e, ainda, produzir,
anualmente, auditorias ambientais devendo ser distribuidas ao publico.

Além dos principios relacionados, a fim de contribuir ao meio-ambiente e a sociedade,
as empresas tendem a trabalhar com transparéncia, valorizar seus empregados e colaboradores,
incluir parceiros e fornecedores, proteger clientes e consumidores, favorecer sua comunidade e
obrigar-se ao bem comum.

Infere-se, portanto, que a empresa que exerce as praticas de responsabilidade
socioambiental tende a permanecer mais tempo no mercado, se desenvolvendo, ampliando e
reduzindo seus riscos de insucesso, quer seja pela gestdo de uma misséo consciente, sustentavel
e transparente com 0 meio-ambiente, tanto quanto pelas relacbes mais resistentes com 0s seus

trabalhadores, fornecedores, clientes, ou até mesmo, a sociedade em que estdo inseridas.

3.7 A responsabilidade social da empresa na Recuperacédo Judicial e na Faléncia

Estritamente ligado ao principio da recuperacdo da empresa, € que surgem 0S
instrumentos de Recuperacdo Judicial e Faléncia. Enfatiza a empresa, como pedra angular da
sociedade, pois esta é responsavel por manter o desenvolvimento socioecondmico, gerar
empregos, movimentar o mercado de capitais, distribuir bens e servicos, gerar utilidades, ou
seja, € fruto de uma unidade econdmica movimentadora de toda a sociedade, favorecendo o
desenvolvimento local. Desta forma, a empresa ndo pode simplesmente cessar suas atividades,
sem que gere graves consequéncias aqueles que dependam dela.

Consequentemente, quando uma empresa se torna insolvente, ela gera danos a toda a
sociedade, haja vista que grande parte dos empregos e producéo de riquezas se originam nelas.
E ndo somente danos a sociedade, como também ao Estado, uma vez que as empresas podem
ser comparadas como uma “funciondria publica” ndo remunerada, pois ela ¢ fonte arrecadadora
e coletora de impostos do Governo. Depreende-se, portanto, que a empresa, além de envolver
0s interesses particulares de seus soOcios, administradores, empresarios, credores e
trabalhadores, envolve também os interesses de inUmeros segmentos da vida social e, inclusive,
0 proprio Estado (MARTINS, 2016).
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Por estas razfes, é que surgem a Lei de Recuperacdo de Empresas e de Faléncias,
pautadas no principio Constitucional da funcdo social da empresa e da preservacdo da empresa.

Seu artigo 47 € claro ao dizer que:

Art. 47. A recuperagdo judicial tem por objetivo viabilizar a superagdo da
situacdo de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a
manutencao da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses
dos credores, promovendo, assim, a preservacdo da empresa, sua fungéo social
e o estimulo a atividade econémica. (BRASIL, 2005)

Acredita, neste ponto, que o legislador ao tratar dos objetivos da recuperacéo judicial,
acaba por confirmar, de forma expressa, a funcdo social que a empresa exerce sobre a sociedade.

Do mesmo modo, Mamede (2012) apud Martins (2016, p. 85) afirma ser a fungéo
social da empresa “inerente ao principio da preservacdo da empresa: € preciso preservar a
empresa para que ela cumpra a sua fungdo social”. Isto ¢, preservar a sua continuidade no
mercado de capitais, bem como sua producao de riquezas e fonte de empregos.

Ademais, também com fulcro na Lei de Recuperacdo de Empresas e de Faléncias,
decorre o principio da separa¢cdo da empresa e do empresario, tendo como ponto crucial a
preservacdo da empresa, independentemente do empresario pessoa fisica ou pessoa juridica.

No entanto, a Recuperacdo da Empresa e a Faléncia devem ser estudadas e ver em qual
caso se torna mais vidvel a aplicacdo de um ou outro instituto. A fim de aclarar a questdo,
Martins (2016, p. 86) leciona que 0 mecanismo de recuperagdo é indicado para as empresas
economicamente viaveis, “enquanto o processo de faléncia apresenta-se como o mais eficiente
para a solugdo judicial da situagdo econdmica das empresas inviaveis”.

No que tange a Recuperagdo da Empresa, intimamente ligada ao principio da
preservacao da empresa, esta vem ser uma alternativa para que a empresa dé continuidade as
suas atividades no mercado de capitais. Insta salientar, que tal op¢éo é bem mais vantajosa aos
credores, aos trabalhadores, a sociedade e ao Estado, que ndo precisariam ver suas expectativas
serem frustradas.

A vista de todo exposto, alguns tribunais tém proferido decisdes com base no principio
da funcdo social da empresa e da preservacdo da empresa, indo, até mesmo, contra outros
principios de interesse coletivo. E o caso do STJ, que declarou ser a continuidade da empresa -
entendida aqui como o principio da preservacdo da empresa e sua funcao social — mais relevante

que a acao de cobranca por quantia irrisoria e o uso da faléncia como forma de coercéo.
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Nesta mesma linha de raciocinio, encontramos os pedidos de recuperacgéo judicial e de faléncia
com fulcro na Antiga Lei e de forma intempestiva. Assim, nas palavras de Martins (2016):

A importancia do principio da preservacao € tdo clara e forte que, atualmente
tem tornado pacifico em nossa jurisprudéncia que, nem mesmo a prépria lei
de faléncia, os direitos individuais perquiridos sob a incidéncia da antiga lei
ou a atual lei de faléncias e recuperacdo judicial, no tocante ao depdsito
elisivo, sdo suficientes para dar azo a desconsideracdo do principio da
preservacdo e a fungéo social da empresa. (MARTINS, 2016, p. 205)

Outrossim, encontramos também julgados com base na conjugacéo do principio da
continuac¢do da atividade empresarial, dessa forma, entendido como uma “combinagdo entre o
principio da preservacdo da empresa, sua funcdo social e a continuacdo da atividade
empresarial” (MARTINS, 2016).

Inclusive, outro ponto que merece destaque na matéria aqui elencada, € a penhora de
ativos financeiros e a impossibilidade de blogueio de bens da empresa em recuperacao pela
Justica do Trabalho, tendo em conta que, caso 0s bens empresariais sejam blogueados, acabam
por acarretar graves prejuizos a toda coletividade, pois, de certa forma, a empresa ver-se-ia
obrigada a cessar suas atividades.

Comprova-se, portanto, que, como forma de manter a empresa ativa na sociedade,
beneficiando os seus socios, administradores, credores, trabalhadores e sociedade, é que
desponta a Lei de Recuperacdo de Empresas e de Faléncia, contrapondo-se, até mesmo, contra

principios j& existentes que beneficiariam toda a coletividade.
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CONCLUSAO

A responsabilidades social, fez nascer uma nova mentalidade empresarial, pois, ha
uma preocupagdo crescente das empresas e uma maior valorizagcdo da cultura de uma boa
conduta empresarial para a qual eficiéncia e lucro podem ser combinados com valores,
cidadania, preservacdo ambiental e ética nos negocios.

Com isso as empresas de uma forma geral assumem voluntariamente a decisdo de
contribuir para uma sociedade mais justa e um ambiente autossustentvel. Os gestores das
empresas ndo devem pensar somente no interesse e bem-estar da organizacao, mas também no
bem-estar de seus trabalhadores, da comunidade local, dos clientes, dos fornecedores, das
autoridades publicas e da sociedade. As organizacdes tém se destacado bastante nos ultimos
anos, pois de maneira geral estdo envolvidas direta ou indiretamente com a fungéo social, seja
na distribuicdo das riquezas ou na inclusdo junto as sociedades, o que também afeta a situacdo
econbmica, pois existe um marketing muito grande que favorece sua estabilidade no mercado,
bem como a maximizacao de novos investidores.

Ao adotar politicas éticas e consolidar esta politica a seus funcionarios, a empresa,
além de confidvel ao corpo funcional que também é responsével pelo sucesso e crescimento da
empresa, acresce sua imagem perante o mercado, fornecedores e consumidores, ou seja, 0S
pilares para que uma empresa atinja o verdadeiro sucesso.

Estas politicas éticas levam ao empreendedor o alcance de melhorar o perfil da
empresa em busca de aumentar visibilidade, principalmente em relacdo a sua fonte de renda,
sucesso, crescimento e permanéncia no mercado de trabalho, os consumidores, através do
exercicio da ética com praticas sociais em beneficio da comunidade, dos membros da
corporacdo, do governo e do meio-ambiente seguindo principalmente as diretrizes da
Responsabilidade Social.

E evidente a extrema necessidade da moderna gestdo empresarial em criar
profissionais mais éticos no mundo empresarial para poder sobreviver e, obviamente, obter
vantagens competitivas e estabilidade junto ao mercado. A organizagdo deve entdo agir de
forma honesta com todos aqueles que tém algum tipo de relacionamento com ela. Seus valores,
rumos e expectativas devem levar em conta todo esse universo.

Outra questdo de total relevancia, é o surgimento dos instrumentos de Recuperacao
Judicial e Faléncia, pois como visto, a empresa é responsavel por manter movimentar o mercado
de capitais, o desenvolvimento socioeconémico, gerar empregos, distribuir bens e servicos,

gerar utilidades, consequentemente, é fruto de uma unidade econémica movimentadora de toda
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a sociedade, beneficiando o desenvolvimento local e muitas vezes nacional. Assim, a empresa
ndo pode meramente cessar suas atividades, sem que gere graves consequéncias aqueles que

dependam dela.
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