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RESUMO

O presente trabalho tem como objeto de estudo a Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada e os beneficios trazidos para o empreendedor que opta por sua constituicdo. A
atividade empresarial no Brasil ndo abrangia nenhum tipo de empresa em que 0 empresario
pudesse explorar a atividade de maneira individual mas com responsabilidade limitada. Isto
fazia com que muitos empresarios constituissem sociedades de fachada ou permanecessem na
informalidade. Assim, surge a Lei 12.441, de 11 de julho de 2011, visando a garantir que 0s
empresarios que escolhessem explorar a atividade de maneira individual contassem com a
limitag&o de responsabilidade (os bens do titular ndo sao confundidos com os bens da empresa,
como regra). Além deste beneficio, que é o principal atrativo para muitos empreendedores, 0
titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada ainda pode contar com o uso de
nome empresarial, o tratamento juridico similar aquele oferecido as sociedades empresarias e a
possibilidade de recuperacdo judicial. Estes beneficios sdo vantagens para a constitui¢ao do tipo
empresarial em comento.

Palavras-chave: Empresa. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Beneficios ao
empreendedor.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

a.C.: Antes de Cristo

ADI: Acdo Direta de Inconstitucionalidade

AG: Agravo

Art.: Artigo

C.C.: Codigo Civil

CCB: Cddigo Civil Brasileiro

CF: Constituicdo Federal

CJF: Conselho da Justica Federal

CNAE: Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas
C.N.P.J.: Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

CRFB: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
DNRC: Departamento Nacional do Registro do Comércio
DREI: Departamento de Registro Empresarial e Integracéo
EIRELI: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
IN: Instrucdo Normativa

JUCESP: Junta Comercial do Estado de S&o Paulo

Ltda.: Limitada

Redesim: Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e
Negdcios

STJ: Superior Tribunal de Justica

TRF: Tribunal Regional Federal



SUMARIO

INTRODUGAO. ...ttt teeee ettt 11
CAPITULO 1 — EMPRESA E ATIVIDADE EMPRESARIAL .......c.ccoovevererereseeereseneen, 13
1.1 ASPECEO NISTOMICO ...ttt et 13
1.2 A atividade empresarial N0 Brasil...........cccoooeiieiiiieiiccece e 18
1.3 Teoria dos Atos de Comércio e Teoria da EMPresa .........ccoceeeevreneinene s 20
1.4 Pressupostos fundamentais ao exercicio da atividade empresarial.............cccccoevvinennnne 22
1.5 Principais tipos societarios e principais classifiCagies .........c.ccovverireiniicincieieee 27
1.6 O papel da Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo (JUCESP)..........cccccevvevviieieennnne 39
CAPITULO 2 - EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA ......... 41
2.1 Evolucdo e posicionamento tEOMCO .........civveieiieiie et 41
2.2 Intencdo Politica: Exposigdo de motivos da Lei n°. 12.441/2011.........ccccoovvrenniennennnn. 45
A O o] =] (o TSRS 48
pZE ST o I 1 LU - PSSP 50
2.6 Aspectos juridicos e o Principio da Igualdade — O vicio da inconstitucionalidade......... 51

CAPITULO 3 - BENEFICIOS AO EMPREENDEDOR TITULARDAE.LRE.L...........55

3.1 NOME EMPIESANIAL ... 55
3.2 Responsabilidade social € patrimonial.............cccccviveieiieiicie e 57
3.2.1 Limitag&o da responsabilidade ............cccovviiiiiiiienceee e 58

3.3. Tratamento juridico similar a sociedade empreséaria e aplicacdo subsidiaria das regras
da sociedade HMITAOA.........ccoiieriie et re e 63
3.4. Possibilidade de recuperaGao judiCial .............ccceevveiiiiiiieiecc e 66
CONCLUSAD ..ottt 69

REFERENCIAS ..o oo e ee e et oo e e e e et e e oo s e e et e e s e e e e et e e e e e e e e s ee e e s an s 71



11

INTRODUCAO

Este trabalho dedica-se ao estudo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
e dos beneficios que a constituicdo desta modalidade empresarial traz ao empreendedor.
Verificar-se-a que antes do advento da Lei n° 12.441/2011 néo havia no ordenamento juridico
patrio a possibilidade de constituicdo de uma empresa com apenas um titular em que a
responsabilidade do mesmo fosse limitada ao valor do capital social integralizado.

O objetivo geral € analisar a figura da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
em nosso ordenamento juridico, apontando suas principais caracteristicas e 0s principais
beneficios do empresério que a titulariza.

Buscou-se destacar, a priori, 0 aspecto histdrico das atividades empresarias no Brasil,
bem como os principais tipos societarios e suas caracteristicas. Apos, o estudo focou-se na
figura da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, para findar-se nos principais
beneficios advindos da constituicdo desta modalidade empresarial.

A investigacao foi desenvolvida através de pesquisa a legislacdo, pesquisa bibliogréfica,
sobretudo andlise de artigos.

O método de pesquisa utilizado foi o hipotético-dedutivo, pois, a partir de um
questionamento, e de forma teorica, buscou-se perseguir e encontrar respostas, através do
estudo académico.

Diante da falta de obras que tratam especificamente do tema perscrutado, abordou-se
varias opinides e argumentos contidos em obras diversas, com o fim de reunir em um s6 debate
0s principais pontos a serem destacados.

Justificavel, portanto, o presente trabalho, uma vez que o empresario que queira exercer
atividade empresarial de maneira individual pode ndo conhecer todos os beneficios que terad
caso opte por constituir uma Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.

Assim, no primeiro capitulo, estuda-se a empresa e a atividade empresarial, desde o
aspecto histérico, passando pela atividade empresarial no Brasil e a abordagem da Teoria dos
Atos de Comércio e a Teoria da Empresa. Em seguida, aponta-se 0s pressupostos fundamentais
para 0 exercicio da atividade empresarial, seguido dos principais tipos societarios e suas
caracteristicas mais relevantes. O primeiro capitulo é finalizado explanando o importante papel
da Junta Comercial do Estado de S&o Paulo.

J& no segundo capitulo, o estudo se debruga a Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada, desde a evolugéo dos debates antes da criacdo da Lei 12.441/2011, prosseguindo na

analise da exposicdo de motivos desta, até chegar aos principais pontos de destaque do tipo
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empresarial em comento. No fim feste capitulo, é trazida & tona a discussdo sobre a
inconstitucionalidade da obrigacdo de integralizar o capital minimo exigido por lei.

No terceiro e ultimo capitulo, sdo explorados os principais beneficios do titular da
EIRELI, dentre os quais o uso do nome empresarial, a limitacdo de responsabilidade, o
tratamento juridico similar & sociedade empresaria e a possibilidade de recuperacéo judicial.

Buscar-se-4, ao longo do desiderato, a afirmacdo da importancia do surgimento da
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, que tem como objetivo tirar muitos
empreendedores da informalidade e fazer com que estes ndo temam por arriscar seu patriménio
pessoal na constituicdo de uma empresa, tendo em vista o Principio da Autonomia Patrimonial.
Vé-se que com a criacdo deste relativamente novo tipo empresarial, surge a0 empresario uma
nova possibilidade, ndo tendo o mesmo que se submeter a constitui¢ao de uma “sociedade de
fachada”.

A EIRELI, que teve como inspiragdo outros modelos empresariais surgidos
principalmente na Europa, trouxe varios beneficios ao empresario, pois além da ja citada
autonomia patrimonial, este pode contar com o0 uso do nome empresarial, tratamento juridico
similar as sociedades empresarias (inclusive com aplicacédo subsidiaria das regras da sociedade

limitada) e possibilidade de recuperacao judicial.
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CAPITULO 1 - EMPRESA E ATIVIDADE EMPRESARIAL

1.1 Aspecto historico

Desde os primordios da sociedade se conhece as praticas comerciais. Remontam-se
aos tempos primitivos o fato de que alguns dos membros de uma comunidade organizavam-se
para trocar produtos, comecando assim a atividade comercial, que se desenvolveu através dos
séculos até alcancar a forma complexa e estruturada que conhecemos hoje.

As préaticas comerciais surgiram guase que concomitantemente com a organizagdo da
sociedade. As trocas de mercadoria eram frequentes entre 0s membros de determinados grupos.

Assim, se em dada localidade se produzia feijdo, por exemplo, mas neste mesmo local
era dificultosa a producdo de arroz, procedia-se a troca (escambo) entre um e outro, com outra
pessoa que tivesse facilidade na producdo de um gréo escasso naquele local.

Este era o inicio do comércio, que se desenvolveu com o tempo. As trocas,
posteriormente, foram realizadas com o uso da moeda e a evolu¢do do mesmo acompanhou a
evolugéo e demandas sociais.

O comércio como conhecido inicialmente, ndo era exercido em um local fixo,

conforme licdo de Teixeira:

Aos poucos o comércio foi se fixando fisicamente, normalmente nas pracas
das cidades (comércio estavel), adicionado ao comércio ambulante (de rua).
Mais tarde, em muitas localidades, os estabelecimentos fisicos tornaram-se
predominantes; entretanto, ainda hoje, em alguns paises (como da Africa e da
Asia) o0 comerciante ndmade desempenha um papel extremamente relevante.
(TEIXEIRA, 2016, p. 40).

Ano apés ano, década apds década, século apds século, o comércio foi se
aperfeicoando e como toda pratica social reiterada, fez-se necessario uma regulamentacéo
juridica, que também evoluiu.

Nos tempos em que o comércio era feito a base de trocas, sem uso da moeda, ou mesmo
apos o surgimento desta, era impossivel imaginar que a pratica comercial seria juridicamente
regulamentada. Nem cogite-se, por exemplo, 0 uso de notas promissorias, cheques, cartdes de
crédito, tdo presentes e usuais nos tempos modernos.

Mas, mesmo diante de novas praticas, ja noutros primordios tempos, se tinha noticia
de alguma regulamentacao: iniciava-se, assim, a presenca do Direito Empresarial nas normas
juridicas.

Conforme ensinamento de Requido (2011. p. 32), o Direito Comercial surgiu na Idade

Média, de maneira fragmentada, em virtude do desenvolvimento do trafico mercantil. Isto
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porque nas civilizagdes antigas, havia o direito imperante, e, concomitantemente a necessidade
de novas regras para regular certas atividades econémicas.

Sobre a presenca do Direito Empresarial em normas de caréater juridico, ha noticia de
sua normatizacéo, de acordo com Teixeira (2016, p. 40): “[...] no Cédigo de Hammurabi [1.772
a.C.], como contrato de sociedade e o empréstimo a juros.”

Ainda que a primeira codificacdo de tal matéria tenha ocorrido no Codigo do Rei
Hammurabi, como confirma Requido, muitas outras normas juridicas conhecidas remontam as
civilizagBes antigas:

As pesquisas arqueoldgicas, que revelaram a Babildnia aos nossos olhos,
acresceram a cole¢do do Museu do Louvre a pedra em que foi esculpido ha
cerca de dois mil anos a.C. 0 Codigo do Rei Hammurabi, tido como a primeira
codificagdo de leis comerciais.” (REQUIAO, 2011, p. 32).

Por 6bvio que o desenvolvimento comercial dessas civilizages tornou necessaria a
criacdo de normas, bem como o aperfeicoamento das ja existentes. Assim, algumas das normas
juridicas existentes, que regulavam o direito comercial maritimo s&o citadas por Requido em
sua obra (2011, p. 32) como aquelas que os romanos acolheram dos fenicios denominadas “Lex
Rhodia de Iactu” (alijamento), ou ainda o instituto referente ao cambio maritimo, chamado
“foenud nauticum”.

Pode-se constatar portanto, que as regras mercantis comecavam a ser delineadas, sendo
ainda muito precérias para regulacdo da atividade mercantil que se dava de forma cada vez mais
robusta, ocupando grande parte dos centros comerciais.

Mas, ao decorrer das décadas, 0os comerciantes organizados (agora chamados de
colégios), sdo a classe mais organizada e forte da época, conforme ensinamento de Requido, o
qual cabe transcrever:

Em um ambiente juridico e social tdo avesso as regras do jogo mercantil,
foram os comerciantes levados a um forte movimento de unido, através das
organizagdes de classe que os romanos ja conheciam em fase embrionaria —
os colégios. Entretanto, na Idade Média, essas corporagdes se vao criando no
mesmo passo em que se delineiam os contornos da sociedade medieval. Como
principal e organizada classe, enriquecida de recursos, as corporagdes de
mercadores obtém grande sucesso e poderes politicos, a ponto de
conquistarem a autonomia para alguns centros comerciais, de que se citam
como exemplos as poderosas cidades italianas de Veneza, Florenga, Génova,
Amalfi e outras. (REQUIAO; 2011, p. 33).

Tendo em vista o comércio forte na época, cada vez mais a classe de comerciantes
adquire poder, e organizados, estes ditam as regras sociais. De acordo com Requiéo (2011, p.

34) “adquirem tal poderio politico e militar que vao tornando autdbnomas as cidades mercantis
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a ponto de, em muitos casos, 0s estatutos de suas corporagdes se confundirem com os estatutos
da propria cidade.” Isso mostra como se tornou extremamente importante a regulamentagao das
praticas comerciais.

A classe comercial, antes ndo regulamentada, se une de maneira organizada, adquire
poder, dita as normas sociais, concentra riqueza. Neste momento, as regras comerciais contam
com uma maior sistematizacao, haja vista a importancia desta classe nas sociedades medievais.

Mas, ainda existiam poucas regras. Pela auséncia de normas que tratassem
especificamente deste ramo do Direito em comento, tudo aquilo que se tratava de Direito
Empresarial e ndo tivesse normatizado por alguma regra propria, estava consequentemente
submetido as regras do direito privado comum, que regulava a maior parte da vida e das
interacdes sociais.

Segundo Requido (2011, p. 34), nessa fase o Direito Comercial comeca a se cristalizar,
sendo 0 mesmo deduzido das regras corporativas e com vistas a aplicacdo dos assentos
jurisprudenciais das decisdes dos consules (que eram juizes designados pela corporacdo que no
ambito desta dirimiam as disputas entre os comerciantes).

Ainda assim, o direito comum era extremamente precario para regulamentar as
relacbes comerciais. Este é o ensinamento de Requido em sua obra (2011, p. 34-35), onde o
mesmo dizia que, diante desta precariedade foi necessario que 0s comerciantes criassem um
direito baseado nos costumes, um direito costumeiro, sendo que tal direito era aplicado
internamente na corporagéo.

Nota-se que surge uma nova forma de sistematizacdo do direito, uma criacdo que se
assemelha aos tribunais que conhecemos hoje, onde um juiz eleito pelas assembleias formadas
por comerciantes aplica dentro do ambito da corporagdo as normas criadas pelos costumes
destes mesmos comerciantes.

De acordo com o autor “foi necessario, de fato, que os comerciantes organizados
criassem entre si um direito costumeiro, aplicado internamente na corporagao por juizes eleitos
pelas suas assembleias: era o juizo consular, ao qual tanto deve a sistematizacao das regras do
mercado.” (REQUIAOQ, 2011, p. 34-35).

Os juizes consulares adquiriram cada vez mais prestigio social. Porém, a sua
competéncia era restrita, sendo incumbidos apenas de julgar conflitos que surgiam entre 0s
comerciantes; pelo menos incialmente, pois devido ao prestigio ja citado, até mesmo aqueles
gue ndo eram comerciantes queriam trazer seus conflitos para julgamento dos juizes consulares.

Esse periodo era chamado de subjetivista, pois para julgamento se analisava apenas as

pessoas para as quais o direito seria aplicado, ou seja, deveria relacionar-se as pessoas que
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realizavam comércio. E o que retrata Requido (2011, p. 35), ao dizer que: “Temos, nessa fase,
o0 periodo estritamente subjetivista do direito comercial a servico do comerciante, isto €, um
direito corporativo, profissional, especial, autbnomo, em relacao do direito territorial e civil, e
consuetudinario.”

Em dado momento, tal restricdo dificultou a vida dos comerciantes, haja vista a
delimitacao restrita da matéria de competéncia do juizo consular, ou seja, segundo o autor “nem
toda a vida e atividade do comerciante eram absorvidas pela sua profissao, impondo-se a
necessidade de delimitar o conceito da matéria de comércio.” (REQUIAOQ, 2011, p. 35).

Urgia-se a delimitacdo da matéria do comércio, para delimitar a atuacdo dos juizes
consulares apenas no ambito da corporagdo. A matéria de comércio, segundo Requido (2011,
p. 35) era: “[...] acompra e venda de mercadoria para revenda e a sucessiva revenda; 0s negocios
de moeda através dos bancos; e as letras de cambio, pela sua conexdo com 0s negocios
comerciais propriamente ditos.”

Nota-se, com o que foi acima explanado, que acontecia a transi¢cdo entre o conceito
subjetivista (ligado a pessoa do comerciante) para o conceito objetivista (ligado a matéria de
comércio) para destacar as competéncias dos juizes consulares. E o que relata Requifo (2011,
p. 35) ao dizer em sua obra que: “Comeca, entdo, a delinear-se, a expandir-se, 0 conceito
objetivista, decalcado sobre o ato de comércio.”

Nas sociedades organizadas daquele periodo o direito que o Estado outorga ao seu
povo é precario. Em razdo disto, este mesmo povo deposita enorme confianca nos juizes
consulares.

As legislagdes surgidas contemplavam o conceito objetivo, visando o ideal de que
todos fossem iguais perante a lei. Importante ensinamento acerca deste fato cabe transcrever:

O Cddigo Napolednico de 1807 adotou declaradamente o conceito objetivo,
estruturando-o sobre a teoria dos atos de comércio. Agindo assim, os
legisladores do Império punham-se a servico dos ideais da Revolucéo
Francesa, de igualdade de todos perante a lei, excluindo o privilégio de classe.
Ndo se concebia, diante dessa filosofia politica, um codigo destinado a
garantir, numa sociedade fundada sobre o principio da igualdade de todos
perante a lei, prerrogativas e privilégios dos mercadores. (REQUIAO, 2011,
p. 36).

A dificuldade em conceituar o termo “ato de comércio” foi um dos problemas do
conceito objetivista, haja vista que, se nem a figura central do conceito conseguiu ser

satisfatoriamente conceituada, ndo existia assim uma seguranca juridica com sua aplicacao. Isto

é relatado na obra de Requido (2011, p. 37) ao ensinar que “Nao é preciso esfor¢o de imaginagédo
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para concluir da precariedade cientifica de um sistema juridico que ndo se encontra capacitado,
sequer, para definir seu conceito fundamental.”

Consequentemente, o sistema objetivista entrou em ruina, diante da dificuldade de
conceituacdo dos atos de comércio. Apos o transcurso do tempo, a economia capitalista se
desenvolveu e entdo comegou a tratar-se da produgdo em massa, com maquinarios sofisticados
e rapidez para producéo.

Surgia a figura do empresario e da empresa. Comeca a se delinear o conceito subjetivo
moderno. Sendo que, segundo Requido, (2011, p. 38) por empresa comercial passou-se entender
ndo apenas os atos de comércio que ocorriam de forma isolada, mas sim a organizacdo dos
fatores de producdo para que se criassem ou ofertassem bens ou servicos em massa.

Sendo um ramo cada vez mais crescente e presente no cotidiano das cidades, o Direito
Comercial (hoje chamado Direito Empresarial) nasce e se fortalece, tendo em vista a
necessidade de que haja maior seguranca juridica quanto aos atos de comércio, bem como por
ser uma Util ferramenta para que o setor econdmico se estruturasse e se desenvolvesse.

Sobre o tema, importante licdo nos traz Requido:

O primeiro passo para edificar o direito comercial moderno sobre o conceito
de empresa foi dado na Alemanha, no Codigo Comercial de 1897,
restabelecendo e modernizando o conceito subjetivista. Pela definicéo do art.
343, atos de comércio sdo todos os atos de um comerciante que seja relativos
a sua atividade comercial. E, face dessa defini¢do, tanto ao ato de comércio
como o comerciante somente adquirem importancia para o direito comercial
quando se refiram a exploracdo de uma empresa. Desaparece, nela, a
preponderancia do ato de comércio isolado, como também se esmaece a figura
do comerciante. Surge, assim, esplendorosa, a empresa mercantil, e o direito
comercial passa a ser o direito das empresas comerciais. (REQUIAO, 2011,
p. 38-39).

As legislacBes posteriores surgem atentas a nova concep¢do da matéria, sendo que de
acordo com Requido (2011, p. 39) com o conceito doravante adotado, surge na Italia, em 1942,
o Direito Comercial, em seu codigo unificado, desaparecido como codigo autbnomo.

Assim, 0 que conhecemos hoje por Direito Empresarial, teve inicio com os atos de
comércio (estudados pormenorizadamente a seguir), efetuados nas praticas de escambo, até 0s
complexos atos e titulos de crédito que conhecemos hoje. Sua evolu¢do acompanhou 0s
fendmenos sociais ligados a area de aplicacdo, tendo carater amplamente evolutivo, o qual
permanece.

Portanto, em consonancia com tudo ja mencionado, as fases do Direito Comercial sdo

assim divididas por Teixeira:
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Sucintamente, o Direito Comercial, em sua evolugéo, pode ser dividido em 3
fases: 12— dos usos e costumes (fase subjetiva, que se inicia fundamentalmente
na Idade Média e vai até 1807, ano de edi¢do do Codigo Comercial francés);
2% — da teoria dos atos de comércio (fase objetiva, que vai de 1807 até 1942,
ano marcado pela edicdo do Cddigo Civil italiano); 3? - da teoria da empresa
(fase subjetiva moderna, a partir de 1942). (TEIXEIRA, 2016, p. 42).

Em se tratando de Direito Empresarial, importante destacar que o Codigo Comercial
Brasileiro, datado de 1850, s esta em vigor no que se refere ao Direito Comercial Maritimo
(art. 457 e seguintes), uma vez que o Codigo Civil Brasileiro de 2002 (Lei 10.406 de 10 de
janeiro de 2002) revogou todos os demais assuntos, que eram tratados do artigo 1° ao 456. De
forma que, a regulamentacdo é feita em maior parte pelas disposi¢es do Codigo Civil que
tratam da matéria, bem como pela legislacdo extravagante que dispGe sobre o assunto.

Também cumpre ressaltar, conforme ensina Requido (2011, p. 39) que “Em nosso pais,
as opinides dos comercialistas modernos filiam-se a corrente que vislumbra o direito comercial

como direito das empresas.”

1.2 A atividade empresarial no Brasil

A atividade empresarial no Brasil, como ndo podia deixar de ser, evoluiu de acordo
com a atividade econémica e politica do pais, e, teve seus contornos regulamentados pelas
caracteristicas de transformacéo desde Brasil-Col6nia até o pais independente que somos hoje.

Por ébvio que durante todo o periodo em que o Brasil foi coldnia de Portugal, as leis
que aqui vigiam eram aquelas adotadas pelo colonizador. Nesse sentido é o ensinamento do
autor: “Durante o periodo do Brasil-colonia as relagdes juridicas pautavam-se, como nao podia
deixar de ser, pela legislacdo de Portugal. Imperavam, portanto, as Ordenac@es Filipinas, sob a
influéncia do direito candnico e do direito romano.” (REQUIAO, 2011, p. 39).

Houve um periodo em que a familia imperial, se vendo encurralada pelas tropas
napolednicas, deixou Portugal e refugiou-se aqui. Tal fato politico e social impés uma melhor
organizacdo da Corte Portuguesa, visto que o territorio brasileiro passou a sediar uma
monarquia.

Nesse periodo, algumas decisbes politicas importantes foram tomadas, como a Lei de
Abertura dos Portos, que desencadeou outras com cunho comercial, conforme se extrai da obra

de Requido, como abaixo se transcreve:

E por isso, sob o patrocinio de José da Silva Lisboa, Visconde de Cairu, pela
chamada Lei de Abertura dos Portos, de 1808, os estuarios brasileiros, até
entdo cerrados pela mesquinha e estreita politica monopolista da metrépole,
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abrem-se ao comércio dos povos. Outras leis e alvaras se sucedem, como a
gue determina a criacdo da Real Junta de Comércio, Agricultura, Fabricas e
Navegacdo, para estimular as atividades produtivas da nacdo de surgia.
Sobressai-se, nesses atos de monarquia recém-instalada, o alvara de 12 de
outubro de 1808, que cria 0 Banco do Brasil, como programa de emissao de
bilhetes pagaveis ao portador, operacbes de descontos, comissdes, depdsitos
pecunidrios, saques de fundos por conta de particulares e do Real Erério, para
a promogdo da “indUstria nacional pelo giro e combinacdo de capitais
isolados”. (REQUIAO, 2011, p. 39-40).

Segundo Requido (2011, p. 40), quando proclamada a Independéncia do pais foi
convocada a Assembleia Constituinte e Legislativa de 1823. Assim, houve determinagéo para
que no Império permanecessem vigentes as leis portuguesas que vigiam em 25 de abril de 1821.

Dentre tantas leis que nessa época vigoravam, uma €é destacada na obra de Requido
(2011, p. 40), é a chamada Lei da Boa Razdo, datada de 18 de agosto de 1769, que autorizava
a utilizacdo subsidiaria das leis das nagdes cristds iluminadas nas normas de direito brasileiro.

Claramente a sociedade permaneceu em evolucdo. Paulatinamente, as normas utilizadas
no tempo do Brasil-Coldnia agora precisavam ser alteradas para uma nova realidade: o Império.
Como ja dito reiteradas vezes, o Direito Comercial sempre foi e continua sendo, agora com a
denominagdo de Direito Empresarial, um ramo em constante evolugéo, seguindo as demandas
sociais.

Nesse passo, Requido (2011, p. 40) esclarece que a Real Junta de Comércio, Agricultura,
Fabricas e Navegacao, encarregou Silva Lisboa de organizar o Codigo de Comércio. Mas, em
1832 a Regéncia nomeou uma comissdo de comerciantes para elaborar tal Codigo. Esta
comissao era composta por Anténio Paulino Limpo de Abreu, José Antonio Lisboa, Indcio
Ratton, Guilherme Midosie Lourenco Westin (este, consul da Suécia). Em 1834 o projeto foi
enviado a Camara.

O projeto de lei que tratava do Codigo Comercial Brasileiro foi debatido nas duas Casas
Legislativas, e, como ja é sabido, em 25 de junho de 1850 foi sancionada a Lei n® 556, que o
promulgava. De acordo com o autor “Esse diploma, até hoje elogiado pela precisdo e técnica
de sua elaboracdo, teve como fontes proximas o Cadigo francés de 1807, o espanhol de 1829 e
o portugués de 1833”. (REQUIAO, 2011, p. 40).

Muitas alteracGes ocorreram na legislacdo patria para que o Direito Comercial tomasse
a forma tal qual conhecemos atualmente. Para concluir isto, basta que se observe que a
sociedade evoluiu muito, as relagdes comerciais mudaram e o Estado atravessou muitas crises
politicas e econdmicas, o que implica, via de regra, em alteracGes legislativas na busca de

impulsionar o seu desenvolvimento.
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Algumas dessas alteracdes séo citadas na obra de Requido, as quais, dada sua elevada

importancia para o estudo do tema, cabe transcrever:

A matricula, sobre a qual assentava a qualificacdo de comerciante, sofreu rude
golpe com o Decreto n. 1.597, de 1855; os Tribunais do Comércio foram
modificados, até que extintos pela Lei n. 2.662, de 1875, quando se unificou
0 processo judicial. Em 1866, pela Lei n°® 1.350, o juizo arbitral, que era
obrigatorio, passou a ter carater facultativo. Em 1882 as sociedades andnimas
se desprenderam, na sua formacdo, do controle do Estado, podendo ser
livremente constituidas. Em 1908 surge o Decreto n° 2.044, ajustando 0 nosso
direito cambiario as mais modernas conguistas da ciéncia. No setor do direito
falimentar a evolucdo foi positiva e segura. Um dos livros do Cadigo
dedicava-se exclusivamente as "quebras”, sofrendo rapido aperfeicoamento
tdo logo o desenvolvimento incipiente e as crises de nosso sistema bancério e
industrial o exigiram, como no caso da faléncia da Casa Maué e da crise do
Encilhamento, em 1893. Pelo Decreto n® 917 inseriu-se a concordata
preventiva, até entdo inexistente. J. X. Carvalho de Mendonca, por fim, em
1908, contribuiu com o magnifico projeto do Decreto n° 2.024, alterado
somente em 1929. A lei de Faléncias (Decreto-Lei n 7.661/45),
fundamentando a sua caracterizacdo ndo na cessdo dos pagamentos do
comerciante, mas na sua impontualidade, tornou-a uma das mais severas
legislacbes dos povos civilizados, acentuando-se sua originalidade.
(REQUIAO, 2011, p. 41).

Dada a evolucdo ja sabida deste ramo do Direito, urge observar que no cendrio juridico
atual o Decreto-Lei n 7.661/45 ndo esta mais em vigor, tendo sido revogado pela criacdo da Lei
n°11.101, de 9 de fevereiro de 2005, introduzindo o regime falimentar que hoje vigora. Nesta
lei, restou instituida a possibilidade de recuperacéo judicial e extrajudicial, institutos muito
presentes e utilizados no momento de crise politica que atravessamos atualmente. A alteracéo
se deu pela criacdo do novo Codigo Civil (Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

O Direito Empresarial permanece em constante evolugéo, sendo que o objeto de estudo
do presente trabalho é algo que comprova tal afirmacao.

1.3 Teoria dos Atos de Comércio e Teoria da Empresa

Antes da vigéncia do Cddigo Civil de 2002, ainda em vigor atualmente, a matéria
mercantil era regida pela Teoria dos Atos de Comeércio, que se originou na Franca e serviu como
fonte de inspiracédo para o legislador brasileiro, centrando-se na figura do comerciante. Segundo
o autor “O sistema francés centrava-Se no conceito objetivo de comerciante — aquele que pratica
atos de comércio com habitualidade e profissionalidade.” (NEGRAO, 2014, p. 22).

As primeiras normas criadas sobre a matéria, buscavam estabelecer regras para aqueles
comerciantes que compravam para revender. Eram os chamados atos de comércio ou

mercancia.
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O autor, Teixeira, traz ensinamento nesse sentido em sua obra:

Com o movimento das grandes codifica¢cfes (promovido substancialmente por
Napoledo, a partir do Codigo Civil francés de 1804), a disciplina do Direito
Comercial passou a ter nova “roupagem”, com a criagdo da teoria dos atos de
comércio, positivada pelo Cédigo Comercial francés de 1807 e mais tarde
adotada pelo C6digo Comercial brasileiro de 1850. De acordo com o art. 110-
1 do Cbdigo Comercial francés de 1807, ato de comércio é a compra com
intencédo de revender. (TEIXEIRA, 2016, p. 42-43).

A Teoria dos Atos de Comeércio evoluiu, haja vista o desenvolvimento das atividades
de comércio e a insuficiéncia das normas ja existentes para as novas atividades econémicas que
surgiam. Foi entdo que, na vigéncia do Codigo Italiano, no ano de 1942, teve-se a implantacédo
da Teoria da Empresa, que tinha maior alcance e amplitude do que a ja existente Teoria dos
Atos de Comércio. De acordo com Teixeira (2016, p. 44), a nova teoria alcanca ndo s6 0s atos
de comércio, mas qualquer atividade econdmica organizada para produ¢do ou circulacdo de
bens ou servicos, excetuando-se as atividades intelectuais.

O termo “comércio” era tido primariamente como sentido de atos de compras e vendas,
por vezes erroneamente utilizado para designar de forma ampla o género de atividade
econémica. Apds o surgimento da Teoria da Empresa, incorporada pelo nosso Caodigo Civil,
podemos concluir que o mais correto seria a utilizagdo do termo “comércio” como uma espécie
de atividade empresarial (que seria 0 género). Segundo Teixeira (2016, p. 45), seriam derivados
0 mesmo género comum o comércio, a industria e a prestacdo de servicos.

A Teoria da Empresa foi desenvolvida pelo jurista italiano Alberto Asquini. O Codigo
Civil Brasileiro optou pela introducdo do sistema italiano para a caracterizacdo de atos
empresariais, consequentemente, passou a ser adotada no ordenamento juridico patrio a Teoria
da Empresa.

Sdo varias as atividades econdmicas que podem ser reconhecidas como empresariais,
sendo gue quem exerce estas atividades sera o empresario. Conforme ensina Negrao (2014, p.
22) “E empresarial a atividade econdmica organizada para a produg&o ou circulagio de bens ou
de servigos. Sera empresario aquele que exercer profissionalmente esta atividade.”

Como inicialmente mencionado, o Codigo Comercial de 1850 (Lei n. 556, de 25 de
junho de 1850) adotava a Teoria dos Atos de Comércio. Com a entrada em vigor do Codigo
Civil de 2002, revogou-se a primeira parte do Codigo Comercial de 1850. Assim, o Direito
Empresarial ndo teve mais como fonte principal o Cédigo Comercial, pois a maior parte deste

foi revogada pelo Codigo Civil, que passou a regular predominantemente a matéria. Desta feita,
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“O Codigo Civil brasileiro externa a opg¢ao legislativa pela adogdo da teoria da empresa em
substitui¢do a teoria dos atos de comércio” (TEIXEIRA, 2016, p. 45).

O Cddigo Civil, conforme disposto no art. 966, caput, adotou a Teoria da Empresa,
disciplinando qualquer atividade profissional econdmica e organizada para a producdo ou a
circulacdo de bens ou servigos, excetuando-se as atividades de cunho intelectual.

Como j& sabemos, a Teoria dos Atos de Comércio, utilizada anteriormente, adveio do
conceito de comerciante, utilizado no ordenamento juridico francés. Ja a atual teoria adotada, a
saber a Teoria da Empresa, deriva do direito italiano, tendo como figura principal o empresario.

A antiga figura do comerciante, ganha nova roupagem sob a norma juridica em vigor.
Agora, 0 empresario incorpora as caracteristicas que outrora faziam parte do conceito de
comerciante e a este sdo atribuidas novas concepcdes.

Assim, de acordo com Negrdo (2011, p. 50), ndo ha mais a classificacdo dos atos
juridicos em civis ou comerciais, mas apenas a classificagdo em atos empresariais € nao

empresariais.

1.4 Pressupostos fundamentais ao exercicio da atividade empresarial

A atividade econdmica que se desenvolva de forma organizada, para producdo e/ou
circulacdo de bens ou de servigos sera tida como atividade empresarial. Desta feita, ndo sera
atividade empresarial as atividades que decorram de profissdes de cunho intelectual, de
natureza artistica, literaria ou cientifica.

Alberto Asquini, desenvolveu um conceito empresarial, utilizado por Negrdo, que
visualiza a empresa através de um conceito poliédrico. Significa dizer que para ambos autores,
a empresa € vista sob quatro aspectos distintos.

De acordo com Negrdo (2014, p. 22-23), séo eles: O aspecto subjetivo que compreende
0 estudo da pessoa que exerce a atividade empresarial, sendo ela pessoa natural ou a pessoa
juridica (sociedades empresarias). O segundo, chamado aspecto objetivo, relaciona-se com as
coisas, 0s bens, utilizados pelo empresario para exercicio da atividade a ser desenvolvida, sendo
estes 0s bens corpdreos e incorpdreos que instrumentalizam a vida negocial. O terceiro, 0
aspecto funcional, é o desenvolvimento de atividades, esta composta por atos que acontecem
na dindmica empresarial, caracterizando a atividade propria do empresario ou da sociedade
empresaria, no cotidiano em que se exercem as atividades empresariais. E, por fim, o quarto e
ultimo aspecto, que ¢ conhecido como “corporativo ou institucional”, relacionado ao estudo

daqueles que colaboram com seus esforgos para atingir 0s objetivos da empresa, ou seja, 0
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estudo dos colaboradores da empresa, a exemplo 0s empregados atuando conjuntamente com o
empresario, que visam atingir os objetivos empresariais.
Porém, existem atividades que sdo empresariais, embora abranjam servigcos de

natureza igual daquelas excluidas conceitualmente. Conforme ensinamento de Negré&o:

Ao fornecer planos de salde para a populacdo, a administradora de servigos
médicos estd oferecendo servicos de natureza intelectual, de um
oftalmologista, geriatra, urologista etc. Embora ndo se transmude a natureza
desse servico, a atividade da administradora de servi¢cos médicos é empresarial
porque o exercicio da atividade intelectual de medicina é elemento de sua
empresa. (NEGRAO, 2014, p. 22).

Assim, as atividades excluidas do conceito de “atividade empresarial” serao aquelas
exercidas de forma pessoal pelo profissional intelectual, pelo artista, pelo escritor ou pelo
cientista.

Como concluséo, insta salientar: “Ao se constituirem elementos de empresa explorada
por terceiro que administra e coordena essas atividades, serdo necessariamente empresariais.”
(NEGRAO, 2014, p. 22).

Assim como Tarcisio Teixeira, Negréo elenca algumas caracteristicas que devem estar
presentes quando do desenvolvimento da atividade empresarial. Embora com pequenas
diferencas, estas encontram-se praticamente sustentadas pelos mesmos pilares, ou seja, as
caracteristicas descritas por um e outro convergem.

Para fins elucidativos, cabe transcrever:

Serdo empresariais as atividades que tenham as seguintes caracteristicas: 1)
economicidade: criacdo ou circulacdo de riquezas e de bens ou servicos
patrimonialmente valoraveis; 2) organizacdo: compreende tanto o trabalho, a
tecnologia, 0s insumos e o capital, proprios ou alheios; 3) profissionalidade:
refere-se a atividade ndo ocasional e a assun¢do em nome proprio dos riscos
da empresa. (NEGRAO, 2014, p. 22).

Temos que a Teoria da Empresa, ja citada, bem como a defini¢do do sujeito que a
desenvolve, o chamado empresario, teve sua origem baseada no artigo 2.082 do Cédigo Civil
italiano, que possui a redacéo a seguir transcrita: "Art. 2.082. (Empresario). E empresario quem
exercita profissionalmente atividade econdmica organizada para o fim da producéo ou troca de
bens ou de servigos" (ITALIA, [s.d.], tradugio nossa).

No atual Codigo Civil, que vige no ordenamento péatrio, encontramos a definicdo de

empresario no corpo do artigo 966. Empresario é o sujeito que exercita a atividade empresarial.



24

O art. 966, caput, do Cddigo Civil considera empresario (BRASIL, 2002): “quem exerce
profissionalmente atividade econdmica organizada para producédo ou circulacdo de bens ou de
servicos”, sendo que o paragrafo Gnico do mesmo dispositivo excluiu da categoria de
empresario “quem exerce profissdo intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica,
ainda com o concurso de auxiliares ou colaboradores, salvo se 0 exercicio da profissao
constituir elemento de empresa”.

Para que se caracterize um empresario, € necessaria a verificacdo de seus elementos.
Um empresario deve exercer atividade, sendo esta de natureza econémica, de forma organizada
e exercida com profissionalidade. Ainda, tal exercicio terd como fim a producéo ou circulagéo
de bens ou de servicos.

Esmiucando cada um destes elementos, o que se extrai, de plano, é que se trata de
“atividade” sendo esta uma sequéncia de atos, que se exercidos de forma coordenada, com
relagdo entre uns e outros, desenvolver-se-&o visando um objetivo comum.

Diz o autor que: “Nao é uma mera sequéncia de atos; € necessaria a coordena¢do, como
ocorre, por exemplo, com as linhas de produgao de automéveis.” (TEIXEIRA, 2016, p. 71).

Ainda, para que a atividade se realize, faz-se mister que haja um sujeito que a exerca
ou organize, assumindo assim 0s riscos econdmicos do negdcio. Este sujeito € o empresario.
Conforme Teixeira (2016, p. 71) é 0o empresario quem exerce a empresa (atividade), por vezes,
com ajuda de auxiliares.

A finalidade econémica da empresa € vista quando o empresario exerce-a com o fim
de obter lucro (ainda que, eventual e possivelmente, esta resulte em prejuizos). O lucro vira
como resultado da atividade econémica, sendo esta geradora de riqueza através da circulacao
ou producdo de bens ou de servigos.

A organizacdo € necessaria para que 0s meios de producdo interajam de forma
adequada a resultar os fins econdmicos almejados. O empresario, serd o responsavel pela
organizacao da atividade, bem como por suportar o lucro ou prejuizo dela resultantes, buscando
sempre atender as demandas mercantis adequadamente.

A organizagdo pressupde uma combinacdo alinhada dos fatores de producdo.
Conforme ensina Teixeira, (2016, p. 72): “Os fatores de produ¢do sdo: 1) natureza (matéria-
prima); 2) capital (recursos financeiros, bens moveis e imoveis, etc.); 3) trabalho (méo de obra);
e 4) tecnologia (técnicas para desenvolver a atividade).”

Ha também a necessidade de um estabelecimento (que pode ser ou ndo um local fisico,

pois atualmente h& grande demanda pela comercializacdo de produtos em ambientes virtuais).
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N&o se deve confundir organizagcdo com regularizacdo, haja vista que uma empresa
pode ser organizada e ndo ser regularizada, assim como a premissa contraria também é
verdadeira.

A profissionalidade diz respeito a ser o empresario um profissional naquela atividade
desenvolvida, naquele oficio. Este exercerd a atividade econémica como profissdo. Esta (a
profissionalidade) pressupde: Habitualidade (a continuidade do negdcio); pessoalidade (seu
exercicio pela pessoa do empresario ou quem o represente) e a especialidade a respeito das
informac0es da atividade.

A producdo ou circulacdo de bens ou de servicos diz respeito a produzir mercadorias
ou prestar servicos em geral (exceto os de cunho intelectual) ou circular bens ou servicos
atuando basicamente como intermediador, ndo estando relacionado a producdo dos mesmaos.
Estas modalidades podem ser realizadas isolada ou concomitantemente. Segundo o autor:
“Hipoteticamente, uma empresa pode produzir e circular bens ao mesmo tempo (como uma
fabrica que mantém loja varejista na porta de seu estabelecimento industrial); [...]” (TEIXEIRA,
2016, p. 74).

Também, no momento da constituicdo de uma sociedade empresarial, como em
qualquer outra relagdo juridica que necessite de regulacdo por meio de contrato, deve-se
verificar se 0 agente é capaz (artigo 104, inciso |, do Cddigo Civil) e o objeto € licito, possivel,
determinado ou determinavel. Ainda, a forma devera ser prescrita ou nio proibida em lei. E o

gue ensina Negrdao ao dizer que:

As sociedades contratuais devem obedecer as regras comuns aos contratos em
geral, cuja validade requer: agente capaz, objeto licito, possivel, determinado
ou determinavel, e forma prescrita ou ndo defesa em lei, segundo o que
determina o art. 104 do Cadigo Civil. (NEGRAO, 2011, p. 319).

Assim, para celebracdo de quaisquer contratos, inclusive aqueles que se destinam a
constituicdo de sociedade empresarial ou alteracdo de clausulas de um contrato j& registrado,
deve-se verificar se 0 agente € capaz para consentir. Além disso, verificar a licitude do objeto,
conforme dispde o artigo 104, inciso I, do Coédigo Civil. Segundo Negrao (2011, p. 324) “licito
é tudo aquilo que ndo contraria a lei e esta conforme o ordenamento juridico”. Em consequéncia
I6gica a licitude do objeto, verifica-se a licitude da atividade desenvolvida. No ensinamento de
Negrdo (2011, p. 323): “[...] as atividades desenvolvidas devem ser licitas e de acordo com 0s

bons costumes.”
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No que se refere tratar de objeto possivel, determinado ou determinavel, tem-se que a
andlise deve ser feita quanto a existéncia juridica do objeto, sua delimitacdo e a possibilidade
de efetivo cumprimento do contrato. Negréo explana, a contrario senso, quais sao 0s objetos
impossiveis:

Incorrem em impossibilidade absoluta, por exemplo, a venda e compra de
coisas fora do comércio em decorréncia da propria lei ou do estado atual da
tecnologia, 0 agenciamento de viagens interplanetarias, o contrato de
transporte com promessa de volta ao mundo em 88 minutos, a especulagéo
sobre viagens no tempo, a venda de heranca de pessoa viva etc. (NEGRAO,
2011, p. 325).

Quanto a forma prescrita ou ndo defesa em lei, temos que a maioria dos contratos nao
exige uma forma legalmente estabelecida, bastando que a forma utilizada nestes casos nao seja
defesa em lei. E o que diz Negrdo (2011, p. 325): “Em geral inexiste regra especial para grande
parte dos negdcios juridicos, tendo o sistema juridico patrio adotado a forma livre.”

Portanto, basta para a constituicdo de uma sociedade empresaria que o contrato seja
feito de forma escrita. Da mesma forma ocorre no caso de empresario, onde 0 que existe nao é
um contrato, mas sim um documento denominado ‘“requerimento de empresario” a ser
preenchido. Em ambos os casos, tais documentos devem ser levados a registro na Junta
Comercial da respectiva sede. Tal entendimento pode ser retirado das disposi¢fes do artigo
1.150 do Cadigo Civil e do artigo 53 da Lei n° 8.934/1994, que trata do Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins.

Por fim, no caso de constituicdo de uma sociedade, se faz necessario que 0s sOcios
envolvidos tenham entre si 0 sentimento de afeto, a vontade de constituir sociedade. Assim,
Negréo diz:

A vontade de unido, aceitacdo de clausulas comuns e participacdo ativa no
objeto a ser realizado. Esse elemento é altamente distinguidor do contrato de
sociedade. Nos contratos em geral, inexiste regra tdo marcante como essa. Os
sAcios se dispdem a participar da sociedade visando a um fim comum. Nas
sociedades de capitais, esse elemento e pouco preponderante, mas na de
pessoas ele ¢é essencial. (NEGRAO, 2011, p. 328).

Assim, ressalta-se o “Affectio societatis” 0U 0 “animus contrahendi societatis”, que
nada mais é que o afeto societario, a vontade de se contrair sociedade. E a vontade que deve
haver entre os socios de contrair um empreendimento em comum, com objetivo comum a ser
realizado por todos.

Sobre o “Affectio societatis” ensina Coelho:

[...] diz respeito a disposicao, que toda pessoa manifesta ao ingressar em uma
sociedade empresaria, de lucrar ou suportar prejuizo em decorréncia do
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negécio comum. Esta disposicdo, este animo, é pressuposto de fato da
existéncia da sociedade, posto que, sem ela, ndo havera a prépria conjugacao
de esforcos indispensavel a criacdo e desenvolvimento do ente coletivo.
(COELHO, 2011, p. 159-160).

Por 6bvio que no caso de constituicdo de Empresario Individual ou Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada, por ndo haver socios, ndo ha que se falar na observancia desta

“vontade” do empresario.

1.5 Principais tipos societarios e principais classificacdes

A atividade empresarial pode ocorrer atraves de sociedades empresarias (art. 963 do
Cadigo Civil), que contam com dois ou mais socios, e, empresarios individuais (art. 966 do
Cadigo Civil), sendo estes ultimos aqueles que exercem atividades tipicas de empresario sem a
participacdo de outros socios, ou seja, de forma individual.

Segundo Negréo (2011, p. 71-72), as atividades tidas como ndo empresariais também
poder ser subdivididas, conforme sejam desempenhadas de forma individual ou coletiva. Na
forma individual, o profissional autbnomo estara assim enquadrado se exercer atividades que
ndo se encontram disciplinadas como empresariais, s&o elas: as de natureza artistica, cientifica,
literaria ou de cunho intelectual. Por sua vez, para elucidacdo de atividades ndo empresariais
exercidas de forma coletiva, temos que nesta categoria se enquadram as associacdes sem fins
lucrativos (disciplinadas no art. 53 do Cadigo Civil); as fundagdes de fins religiosos, morais,
culturais e de assisténcia (art. 62 do mesmo cddex) e as sociedades simples de atividade
lucrativa ndo empresaria (art. 982 e 997-1038, do Cddigo Civil).

Em sua obra, leciona Negréo:

Conclui-se que o novo sistema ndo mais distingue as pessoas em comerciantes
e ndo comerciantes, nem as sociedades em civis e comerciais. Atualmente, ao
conceito de empresario se contrapde o de ndo empresario, e as sociedades
empresarias se contrapde as sociedades simples. (NEGRAOQ, 2011, p. 72).

Antes, usava-se 0 vocabulo comerciante. Atualmente, tal termo foi substituido por
“empresario”, sendo este mais abrangente que aquele, uma vez que no sistema empresarial
contemporaneo toda e qualquer atividade que se destine a producdo ou circulagdo de bens ou
servicos estd subsumida no conceito de empresa, ressalvadas as excec¢des daquelas exercidas
por profissional intelectual ou que tenham natureza artistica, cientifica ou literaria. De modo
diverso, enquanto usava-se 0 termo comerciante, na época em vigia a Teoria dos Atos de

Comeércio, algumas atividades hoje tidas como empresariais ndo o eram.
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Dada a nova abrangéncia, destaca-se que anteriormente poucas eram as atividades
empresariais que se fundamentavam na prestacao de servigos: “Entre os atos de comércio que
caracterizavam a atividade empresarial somente alguns se referiam a prestacdo de servicos,
como, por exemplo, o transporte ¢ a atividade bancaria.” (NEGRAO, 2014, p. 23).

Os empresarios podem ser classificados de duas formas: Como empresarios
individuais, ou seja, aqueles que exercem a atividade empresarial de maneira individual, néo
contando com a colaboragéo de nenhum sécio, e 0s societarios, que sdo as sociedades (formadas
por dois ou mais sécios) com fins empresariais. Ainda, ha a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, objeto do presente estudo, que pode ser classificada em uma
subdivisdo dos empresarios individuais, haja vista ser o exercicio da mesma feito por apenas
um empresario, de forma individual.

O Empresario Individual é aquele que desenvolve a atividade empresarial de forma
isolada, ndo em concurso com outros socios, assumindo pessoalmente os riscos da atividade
empresarial.

Segundo o artigo 966 do Codigo Civil “Considera-se empresario aquele que exerce
profissionalmente atividade econémica organizada para a producéo ou a circulacdo de bens ou
de servicos” (BRASIL, 2002). O paragrafo Gnico do mesmo dispositivo esclarece que a
contrario senso ndo sera empresario aquele que exercer profissdo com natureza artistica,
cientifica ou literaria, exceto se o exercicio da profissdo constituir elemento de empresa.

Sobre esta caracteristica, ensina Negrdo (2011, p. 342) que: “[...] é o trabalho prestado
pelo médico, advogado, dentista, pesquisador, escritor etc. Ainda que esses profissionais
realizem suas atividades com concurso de auxiliares ou colaboradores, a organizacao ndo tera
carater empresarial”.

O empresario individual tem o dever de inscrever-se como tal no Registro Publico de
Empresas Mercantis, conforme disposto no artigo 967 do Caodigo Civil, e, possui ainda alguns
direitos inerentes a sociedade empresaria, como a recuperacao de empresas, a autofaléncia e a
utilizacdo de livros empresariais como meio de prova em processo judicial.

Ensina Negrao:

A pessoa natural que exerce atividade empresarial de forma individual, sem
constituir empresa individual de responsabilidade limitada, é pessoa capaz de
direitos e obrigagdes na ordem civil; possui capacidade civil, atributo
decorrente de sua condigdo humana. (NEGRAO, 2014, p. 23).

Entretanto, 0 mesmo ndo goza de limitacdo de sua responsabilidade, havendo confusao

patrimonial entre os seus bens empresarias e 0s bens pessoais (podendo, estes ultimos serem
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afetados em caso de dividas empresariais). Aponta-se o0 ensinamento de Teixeira (2016, p. 88):
“[...] o empresério individual ndo goza da limitagdo de responsabilidade e da separacéo
patrimonial, principios inerentes as sociedades empresarias e as EIRELI’s [...]. Ele responde,
inclusive, com seu patriménio pessoal, ainda que a empresa tenha patriménio proprio”.

Mesmo diante de tal fato, observa-se um numero ainda muito grande de empresarios
constituidos com essa natureza juridica. Isto se deve ao fato de que além de alguns beneficios
que sdo usufruidos tal qual uma sociedade empresaria (0 uso do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ — e as vantagens dele derivadas, inclusive as de cunho tributario; a
possibilidade de recuperacéo judicial, dentre outros).

Ainda, o empresario poderd admitir um ou mais socios, mas devera neste caso solicitar
a transformacdo da sua inscri¢do para o0 novo tipo empresarial explorado, a fim de regularizar
a sua situacdo empresarial. E o que dispde o artigo 968, § 3°, do Cadigo Civil.

A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada é um tipo empresarial com
caracteristicas mistas, por assim dizer. Ora assemelha-se mais a figura do empreséario
individual, ora possui caracteristicas encontradas nas sociedades empresarias.

O empresario que constitui uma Empresa Individual de Responsabilidade Limitada,
ndo contara com a participacdo de mais nenhum sdcio, ou seja, desenvolvera sua atividade de
forma auténoma, assim como o empreséario individual, conforme disposi¢do do artigo 980-A
do Cddigo Civil. Ainda assim, podera usufruir dos principios da separacdo patrimonial e da
limitacdo de responsabilidade, em regra (uma vez que pode haver desconsideracdo da
personalidade juridica em alguns casos).

Resta claro que, para usufruir da limitacdo de responsabilidade devera seguir alguns
critérios (melhores estudados adiante), sendo que um deles é a integralizacdo do capital social,
cujo valor ndo podera ser inferior a cem vezes o0 maior salario minimo vigente no pais, conforme
preceitua o artigo 980-A, caput, do Cddigo Civil.

O estudo deste tipo empresarial se dara de forma especial adiante, sendo que no
momento sé serdo trazidas ao presente estudo breves consideragdes.

Continuando o estudo dos tipos societarios, surge a figura da Sociedade em Comum,
sociedade esta para a qual o Cddigo Civil dispensa poucos artigos. Mais precisamente, sua
disposicao especifica encontra-se entre os artigos 986 e 990 deste Cadigo.

Segundo Negréo (2014, p. 49), a sociedade em comum disciplinada no texto legal: “Se
refere ao estado provisorio de irregularidade, ou, na expressao legal, ‘enquanto ndo inscritos 0s

atos constitutivos’.”
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Neste tipo societério, a disposi¢do do artigo 987 € que os sbcios, quer seja nas relacoes
entre si, quer seja nas relagdes com terceiros, somente poderdo provar a existéncia da sociedade
por escrito, ao passo que 0s terceiros podem comprovar isto de qualquer modo, nao exigindo-
se assim a prova por escrito.

Sobre suas caracteristicas, neste momento, cabe transcri¢do da obra de Negréo:

Neste regramento destacam-se (a) o reconhecimento de um patriménio
especial, formado por bens e dividas da sociedade ndo registrada, e (b) a
faculdade de o socio ndo tratador fazer uso do beneficio de ordem, isto €, o
sdcio que ndo participou da realizacdo de determinado negécio juridico pode
invocar o direito de ver seus bens excutidos somente ap6s o esgotamento do
patrimonio que responde primariamente pelas dividas sociais: 0s bens da
sociedade e os do socio tratador. (NEGRAO, 2014, p. 49).

Tais explanacdes sdo retiradas do proprio texto legal. O artigo 988 do Cadigo Civil
disciplina a existéncia de uma patriménio especial, o qual tem como titulares em comum 0s
socios. Na mesma toada, o artigo 989 do mesmo Cadigo, estabelece que os bens da sociedade
respondem por atos de gestdo praticados por quaisquer socios, salvo se existir um pacto
expresso que limite os poderes. Cumpre observar que, ainda que tal pacto exista ele sé tera
eficacia contra terceiro que o conheca, ou ainda, que o deva conhecer.

Por fim, o artigo 990 do Cadigo Civil esclarece que a responsabilidade dos sécios é
solidaria e ilimitada pelas obrigac@es sociais. Ainda, 0 s6cio que contratou pela sociedade estara
excluido do beneficio de ordem, com previsao no artigo 1.024 do mesmo Caodigo.

Prosseguindo o estudo, encontramos a figura da Sociedade em Conta de Participagao.
Tal sociedade, possui caracteristicas extremamente peculiares, sendo que, uma delas, € o fato
de que o empreendimento social é exercido em nome de um sdcio, o chamado sécio ostensivo,
que é o responsavel pelas atividades realizadas. Os outros sécios sdo chamados de participantes,
estes, pelo contrario, ndo sdo responsaveis pelas atividades realizadas e nem tratam com
terceiros.

Em sua obra, ensina Almeida, que, este tipo de empreendimento “€ exercido em nome
de um dos s6cios - 0 sOcio ostensivo, que aparece, assim, para terceiros, como 0 Unico
responsavel pelas operagdes realizadas. Os demais, 0s sOcios participantes, ndo aparecem nem
tratam com terceiros.” (ALMEIDA, 2012, p. 144).

Desta feita, a responsabilidade do socio ostensivo € solidaria e ilimitada, uma vez que
as obrigacdes sociais sdo assumidas por ele de forma pessoal. J& 0s socios participantes, se
obrigam em relacdo ao sécio ostensivo, apenas. Tais caracteristicas sdo facilmente extraidas do

texto legal, conforme disposic¢ao do artigo 991 e seu paragrafo tnico do Cédigo Civil.
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O artigo 992 do Cdodigo Civil, dispde que para constituicdo deste tipo social ndo é
necessaria qualquer formalidade, podendo a prova disto ser feita por todos 0os meios de prova
em direito admitidas.

Percebe-se que este tipo social existe somente para 0s socios, sendo que muitas vezes
terceiros ndo tem sequer ciéncia de sua existéncia. E o que diz Almeida: “A sociedade em conta
de participagdo é, portanto, uma sociedade oculta, existindo a rigor apenas e tdo somente entre
0s sOcio0s € ndo para com terceiros, que tratam exclusivamente com o sdcio ostensivo. Este ‘ndo
usa sendo o proprio crédito, agindo no proprio nome’.” (ALMEIDA, 2012, p. 145).

Ainda, segundo o artigo 993 do Cddigo Civil, o contrato social produzido nestes casos
gera efeitos somente entre os sécios, €, mesmo que 0 mesmo seja inscrito em qualquer 6rgao
de registro, a sociedade nao tera personalidade juridica. Sobre este fato, Almeida (2012, p. 51)
diz que ndo se constitui assim uma pessoa juridica, ndo podendo ser a mesma conceituada como
sociedade empresaria, vez que as negociagdes sao exercidas pelo socio ostensivo em seu préprio
nome e ndo em nome de nenhuma pessoa juridica.

N&o sendo a mesma conceituada como pessoa juridica, de acordo com o autor: “...]
ndo pode ser declarada falida, pois, se faléncia houver, recaira exclusivamente sobre o0 sécio
ostensivo.” (ALMEIDA, 2012, p. 145).

O paragrafo Unico do artigo 993, estabelece que o sécio participante tem direito de
fiscalizar a gestdo dos negdcios sociais, mas ndo pode tomar parte das relagdes do sécio
ostensivo para com terceiros. Isto sob pena de responder solidariamente com o sécio ostensivo
nas relacbes em que interviu. Desta forma, conclui Almeida (2012, p. 146) que: “O socio-
administrador é o proprio sécio ostensivo, que em seu nome e risco exerce 0 COMErcio”.

Por fim, sobre 0 nome empresarial, pode-se concluir que, se todos 0s negocios sao
realizados pelo socio ostensivo, que é quem responde por todas as obrigacGes sociais e aparece
nos negadcios com terceiros, é o seu nome que é utilizado como firma ou denominacéo social.
No ensinamento de Almeida (2012, p. 146), por permanecerem todos os sécios ocultos, girando
a sociedade em torno do sécio ostensivo, esta sociedade deve tomar por firma ou razéo social
o nome civil do sécio ostensivo, podendo assim utilizar o nome por extenso ou abreviado, sendo
vedada a utiliza¢do do aditamento “companhia”.

Continuando nosso estudo, surge a figura da Sociedade Simples. Inicialmente, Negréo
(2014, p. 24), estabelece em sua obra que: “A expressao “simples” foi cunhada pelo legislador
para distinguir as sociedades que exercem atividade econémica sem, contudo, submeterem-se
a defini¢ao de empresariais.” Pode-se concluir, por conseguinte, que simples seré a sociedade

que exerce atividades que ndo sao tidas como empresariais.
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Também, cumpre ressaltar que este tipo societéario serve de modelo aos demais, de
forma que suas regras sdo impostas subsidiariamente a outros tipos de sociedade. Este

ensinamento é trazido por Negrdo em sua obra:

Quanto a funcdo de servir como padrdo para outras sociedades, suas regras
legislativas serdo utilizadas pelos demais tipos societéarios, nos aspectos ndo
especificos dessas sociedades, porque ndo previstos em contrato ou, ainda,
porque o legislador deles ndo tratou. E 0 ocorre com questdes que envolvem
a administracéo da sociedade (CC, arts.1.010-1.021), na relagdo com terceiros
(CC, arts. 1.022-1.027), na resolugdo da sociedade em relacdo a um sécio (CC,
arts. 1.028-1.032) ou, ainda, quanto a dissolucdo da sociedade (CC, arts.
1.033-1.038). (NEGRAO, 2014, p. 24-25).

Ainda, pode a sociedade simples adotar outro modelo constitutivo, mantendo da
mesma forma, a natureza de atividade ndo empresarial. O uUnico modelo que ndo pode ser
adotado € o da sociedade por a¢cdes. Um exemplo disso é dado por Negréo (2014, p. 24): “Uma
sociedade de médicos serd simples quanto ao objeto, mas, quanto a forma, poderad adotar o
modelo da sociedade limitada. E uma sociedade simples porque seu objeto néo é empresarial.
E é limitada porque adotou 0 modelo de constituicdo dessas sociedades”.

As sociedades cooperativas sempre serdo classificadas como simples, e as sociedades
por acdes sempre serdo empresarias, por isso a impossibilidade de adogdo de seu modelo
constitutivo para uma sociedade simples. Tal orientacdo se da por opcao legislativa, conforme
artigo 982, paragrafo unico, do Caodigo Civil.

Ja o artigo 983 do Cddigo anteriormente citado, dispde que todos os outros tipos
societarios (sociedade em comum, em conta de participacdo, em nome coletivo, em comandita
simples e limitada) poderdo ser classificadas como empresariais ou simples, bastando para isso
a observancia do disposto no seu objeto social.

E 0 que ensina Negrao:

A excecdo das sociedades cooperativas e das sociedades por agdes, que,
independentemente de seu objeto, foram classificadas pelo legislador,
respectivamente, como simples e empresarias (CC, art. 982, paragrafo Gnico),
0s demais tipos societarios (em comum, em conta de participacdo, em nome
coletivo, em comandita simples e limitada) poderdo ser simples ou
empresariais, conforme decorrer de seu objeto social (CC, art. 983).
(NEGRAO, 2014, p. 24).

No que se refere a Sociedade em Nome Coletivo, algumas pontuacbes séo
importantes.

O primeiro ponto a se observar é que, segundo disposicao do artigo 1.039 do Cddigo

Civil, somente poderdo integrar a sociedade em nome coletivo pessoas fisicas, restando
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afastada, consequentemente, a possibilidade de pessoas juridicas ou outras sociedades fazerem
parte de seu quadro societario.

No paragrafo unico do artigo anteriormente citado, verifica-se que 0s s6cios, no ato
constitutivo ou mesmo em convencao posterior, podem limitar a responsabilidade de cada um.
Porém, tal limitacdo ndo opera efeitos para terceiros, conforme licdo de Almeida (2012, p. 136)
que diz que: “Para estes, todos permanecerdo solidarios e ilimitadamente responsaveis,
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.”

Ao verificar tal dispositivo, mister reconhecer que a sociedade em tela possui apenas
socios solidarios, que responderdo solidaria e ilimitadamente pelas obrigagcdes sociais,
conforme preceito do j& citado artigo 1.039 do Cadigo Civil,

Porém, cumpre salientar que so € possivel que se execute bens particulares dos socios
guando a sociedade ndo possua bens ou estes sejam insuficientes para satisfazer as obrigacoes
sociais, conforme dispde o artigo 1.024 do Cdédigo Civil.

Ja o artigo 1.042 do Cddigo Civil, estabelece ditames sobre a administracdo da
sociedade. Sobre tal fato, cumpre lembrar que neste tipo societario, todos 0s s6cios podem ser
administradores. Almeida (2012, p. 137) ainda esclarece que: “Na sociedade em nome coletivo
todos os socios estdo em condigdes de fazé-lo. Todavia, se o contrato social designar o sécio
gerente, sO este poderd administrar a sociedade.”

Ainda segundo Almeida (2012, p. 139) esta € a regra estabelecida no artigo 1.042 do
Cadigo Civil. Caso o contrato social seja omisso quanto a designacdo de administradores,
presume-se que todos os socios possam fazé-lo.

A Ultima consideracdo a ser feita, € sobre a firma social a ser utilizada. Segundo o
artigo 1.041 do Cddigo Civil, o contrato deve mencionar, além de outras clausulas, a firma
social. Para elucidacdo de como possa ser utilizada essa firma, Almeida (2012, p. 141) esclarece
que a “[...] firma composta dos nomes, por extenso ou abreviados, dos socios, ou apenas de um,
acrescida do aditivo ‘Cia’.”

Sobre a Sociedade em Comandita Simples, temos que o conceito legal deste tipo
societario esta no artigo 1.045 do Cadigo Civil, que dispde que nesta forma de se contrair
sociedade empresaria ha duas categorias de sdcios: 0s comanditados e 0s comanditarios. Sobre
tal dispositivo, cumpre ressaltar que segundo Almeida (2012, p. 128) os socios comanditados
s0 podem ser pessoas fisicas, enquanto os comanditarios podem ser tanto pessoas fisicas quanto
juridicas.

O socio comanditado sera responsavel solidaria e ilimitadamente pelo capital social,

enquanto os comanditarios sdo responsaveis somente pelo valor de sua quota, ou seja, em regra
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guando estas estdo integralizadas ele nada mais deve, nem perante a sociedade e nem perante
terceiros.

Sobre a administracdo da sociedade, o artigo 1.047 do Cddigo Civil esclarece que o
socio comanditario estd proibido de praticar atos de gestdo, assim como de ter seu home na
firma social, sob pena de sujeicdo as mesmas responsabilidades do sécio comanditado. Porém,
resta claro que pode o s6cio comanditario participar das delibera¢Ges sociais e fiscalizar suas
operacgdes. E o que confirma Almeida ao dizer que: “[...] é de se ressaltar que na proibico
acima referida ndo se compreendem aqueles atos inerentes a qualquer socio e indispensaveis a
salvaguarda de seus mais legitimos direitos.” (ALMEIDA, 2012, p. 130).

Portanto, claro se vé que caso o comanditario pratique ato de gestdo (administragdo)
ou inclua seu nome na firma social, este estard, a partir de entdo, sujeito as mesmas
responsabilidades do sécio comanditado, a quem compete a gestdo da atividade empresarial
neste tipo societario.

A firma ou razdo social a ser utilizada, como ja dito, deve conter o nome dos sécios
comanditados, de maneira abreviada ou por extenso, sendo vedada a utilizacdo do nome dos
socios comanditarios, como ja dito anteriormente. Almeida (2012, p. 130) esclarece sobre a
firma ou razdo social que: “Esta se forma como nome abreviado ou por extenso dos sdcios
solidarios, no caso dos comanditados, vedada a utilizagao do nome dos sécios comanditarios.”

Outrossim, o artigo 1.046 do Cddigo Civil dispde que a sociedade em comandita
simples, se aplicam subsidiariamente as normas concernentes a sociedade em nome coletivo,
naquilo em que estas forem compativeis com o estabelecido nos artigos 1.045 a 1.051 do
Caodigo Civil. Em consonancia com tal disposi¢do, o paragrafo Unico do ja citado artigo
estabelece que aos sécios comanditados cabem os mesmos direitos e obrigacdes concernentes
aos socios da sociedade em nome coletivo.

O proximo tipo empresarial a ser estudado é a Sociedade Limitada. Sua regéncia esta
disciplinada nos artigos 1.052 a 1.087 do Cddigo Civil, restando claro que € a sociedade com
maior nimero de artigos a ela destinados no ja citado codigo.

Segundo o artigo 1.052, a responsabilidade de cada socio restringe-se ao valor de suas
quotas, todavia, todos sdo responsaveis solidariamente pela integralizacdo do capital social.
Neste sentido, leciona Almeida, que o tipo empresarial em comento: “[...] possui apenas uma
categoria de sécio — o de responsabilidade limitada. Este em conformidade com o art. 1.052 do
N. Cddigo Civil, em principio assume para com a sociedade a obrigagdo fundamental de
contribuir com o valor de sua quota-parte para formacao do capital social.” (ALMEIDA, 2012,
p. 154).
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Desta forma, uma vez integralizado o valor do capital social ndo h& mais
responsabilidades a serem atribuidas aos socios. Deve-se ressaltar, porém, que esta regra ndo
se aplica ao caso de ndo observancia dos preceitos basicos a boa administracdo da sociedade.

Nesse sentido:

Assim, na ocorréncia de violagdo a lei (transgressdo as disposicOes legais,
gestdo fraudulenta, dissolucdo irregular da sociedade etc.) o socio, ainda que
de responsabilidade limitada e com o capital social inteiramente integralizado,
tornar-se-4 solidaria e ilimitadamente responsavel pelas obrigacGes sociais.
(ALMEIDA, 2012, p. 155).

Nos casos de mé& gestdo, acima citados, importante observar que, a responsabilidade
dos sdcios sera subsidiaria, sendo que primeiro devem ser executados o0s bens da sociedade, por
forca do que dispGe o artigo 1.024 do Codigo Civil.

Nesta toada, o artigo 1.011 do citado Cddigo estabelece que no exercicio da
administracdo da sociedade, deve o administrador tomar os cuidados e diligéncias exigidos a
todo homem probo. J& no artigo 1.016 resta estabelecido que os administradores respondem
solidariamente frente a sociedade e eventuais terceiros prejudicados, quando agirem com culpa
no desempenho de suas fungdes.

Sobre a responsabilidade social, Almeida ensina:

A sociedade empresaria (pessoa juridica) tem vida independente da de seus
respectivos sécios. Em consequéncia, é ela a Unica responsavel por suas
obrigacdes, sobretudo na sociedade limitada, que, como o préprio nome deixa
entrever, sO obriga sdcios cuja responsabilidade vai até o total do capital
social. Uma vez integralizado este, nenhuma outra responsabilidade tém pelas
obrigacBes sociais, que repita-se, sdo de exclusiva responsabilidade da
sociedade. (ALMEIDA, 2012, p. 171).

Contudo, este principio pode ser mitigado, ndo sendo portanto, absoluto. Essa
conclusdo pode ser retirada do disposto no artigo 1.016 do Caodigo Civil. Também, tal principio
sera flexibilizado em casos de violacdo a norma legal ou contratual, sendo que nestes casos 0s
administradores serdo responsaveis solidaria e ilimitadamente pelas obrigacdes sociais
contraidas, caso o0s bens da sociedade néo sejam suficientes para adimpli-las.

Assim, cada sécio tera responsabilidade pelo valor de sua respectiva gquota social,
respondendo pelo valor desta, mas, todos os socios serdo responsaveis solidarios pela
integralizag&o do capital social.

Sobre quem pode gerir a sociedade, Almeida (2012, p. 156) ensina que: “A sociedade
limitada possui, como visto, uma categoria de socios — com responsabilidade limitada. Em razéo

disso, qualquer dos sécios esta em condig¢des de gerir a sociedade.”
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Como ja sabido, na sociedade limitada o capital social é dividido em quotas. Sobre as
quotas, grande ensinamento nos traz Almeida (2012, p. 173) ao dizer que: “Na sociedade
limitada o capital social é dividido em quotas. Quota é a parte ou porcao fixa e determinada de
alguma coisa. Representa no ambito mercantil, parcela de um sécio na sociedade de que faca
parte. E, pois, o contingente com o qual o sécio contribui para a formagdo do capital social.”

Quanto ao nome empresarial, esta sociedade pode adotar tanto o uso de firma social
quanto usar de denominacdo, que sempre devera ser acompanhada da palavra “limitada”,
podendo a mesma ser usada de forma abreviada, qual seja “Ltda.”

Se a sociedade empreséria ndo acrescer sua firma ou denominacdo da palavra
“limitada”, a responsabilidade dos administradores pode tornar-se solidaria e ilimitada. E o que

i3

diz Almeida (2012, p. 173): “[...] € imprescindivel a palavra “limitada”, abreviada ou por
extenso — sob pena de responsabilidade solidaria e ilimitada dos administradores”.

O artigo 1.053 e seu paragrafo unico do Codigo Civil, estabelecem que a sociedade
limitada rege-se, em casos de omissdo pelas normas aplicaveis a sociedade simples. Também,
diz que a mesma é constituida por meio de contrato social, que podera estabelecer a regéncia
supletiva da sociedade em comento pelas normas da sociedade andnima.

Importante saber que, no destaque de Almeida: “[...] para que a sociedade se
personalize, é indispensavel o arquivamento de seus atos constitutivos no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo das Juntas Comerciais.” (ALMEIDA, 2012, p. 175).

O penultimo tipo societario em destaque no presente estudo é a Sociedade Anénima.

O Cadigo Civil foi extremamente sucinto ao tratar do tipo empresarial em comento.
As disposicOes acerca da sociedade anbnima encontram-se em apenas dois artigos, quais sejam
0 1.088 e 0 1.089. Todavia, este ultimo € extremamente importante, visto que determina a
regéncia da sociedade anénima por lei especial, sendo aplicadas as disposi¢es do Codigo Civil
em casos de omissdo. Justifica-se, assim, o reduzido nimero de artigos especificos sobre essa
sociedade.

O artigo 1.088, dispde que na sociedade andnima, o capital é dividido em a¢bes, sendo
que cada s6cio ou acionista se obriga apenas pelo preco de emissao das a¢Oes por ele subscritas
ou adquiridas.

Assim, na licdo de Almeida:

A sociedade andnima constitui no campo das sociedades comerciais um
extraordinario esforco do jurista na democratizacéo do capital. Dividido este
em fracoes (as agoes), fez-se mais acessivel, permitindo fossem angariadas as
pequenas economias, possibilitando a movimentagdo de grandes somas, com
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a participacgdo efetiva de vasta camada da populagdo. (ALMEIDA, 2012, p.
200).

Do ensinamento acima transcrito, se mostra claro que a divisdo do capital social em
acOes torna mais facil a aquisicdo destas por pessoas comuns, que, via de regra, ndo podem ou
simplesmente ndo querem participar da sociedade contribuindo com grandes somas, ou seja,
investindo muitos recursos financeiros.

Além do j& citado, mais um beneficio é apresentado por Almeida, (2012, p. 200),
conforme se transcreve: “Ademais disso, entre possibilitar a negociacdo das a¢des, mobilizando
vultosas somas no mercado de capitais, restringe a responsabilidade dos acionistas, privando-
os de riscos que, normalmente, afugentam os investidores.”

Também, ainda que ja mencionado no presente estudo, cumpre observar que segundo
disposicdo expressa do paragrafo Unico do artigo 982 do Cddigo Civil, a sociedade por acbes
sempre serd empresaria, independentemente do objeto por ela explorado.

A Sociedade Anb6nima poderad classificar-se como aberta ou fechada. Sobre a

Sociedade Andnima classificada como aberta, importante licdo nos traz Almeida:

Aberta é a companhia que procura captar recursos junto ao publico, seja com
a emissdo de agdes, debéntures, parte beneficirias ou bénus de subscricao, ou
ainda depdsitos de valores mobiliarios, e que, por isso mesmo, tenha admitido
tais valores a negociagdo em Bolsa (institui¢do publica ou privada destinada a
operar acdes e obrigagdes de companhias) ou mercado de balcdo (transagdo
dos mesmos valores sem a interferéncia da Bolsa). (ALMEIDA, 2012, p. 220).

Assim, a sociedade anbnima aberta é aquela onde € possivel a negociacao e venda de
acoes, sendo que essas acOes podem ser adquiridas por pessoas comuns. Isso ndo ocorre na
sociedade andnima fechada, que ndo disponibiliza suas acdes para venda ao publico, conforme
ensinamento de Almeida (2012, p. 219): “Fechada ¢ companhia que ndo formula apelo a
poupanca publica, obtendo recursos entre os proprios acionistas ou terceiros subscritores. E, a
rigor, a sociedade an6nima tradicional, restrita a familias ou grupos e que, por isso mesmo,
dispensa a tutela estatal.”

Em que pese o fato de que a sociedade anénima fechada ndo ofereca suas a¢des ao
publico, ela podera sim o fazer, mas, nesse caso, deixara de ser classificada como fechada, uma
vez que perderd a esséncia para sua classificagdo, sujeitando-se entdo as regras da sociedade
andnima aberta, como passaré a ser considerada, caso assim o fizer. E o que enfoca Almeida

(2012, p. 219): “Note-se que nada impede a companhia fechada o apelo a poupanga popular.
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Todavia, se o fizer, sera considerada companhia aberta, sujeitando-se a disciplina imposta a esta
ultima.”

O ultimo tipo empresarial aqui estudado é a Sociedade em Comandita por Acoes.
Seu estudo deve ser aliado ao que ja foi tratado sobre as sociedades andnimas, uma vez que,
conforme estabelece o artigo 1.090 do Cadigo Civil, a sociedade em comandita por agdes tem
seu capital dividido em ac¢des, assim como a sociedade andnima e rege-se pelas mesmas normas
a esta relativas. Ainda, tal tipo societario pode operar sob firma ou denominacao.

Desta forma, para Almeida: “Aplicar-se-a a sociedade em comandita por a¢bes o que
for aplicavel a sociedade andnima, podendo esta, por conseguinte, emitir valores mobiliarios
como agdes, partes beneficiarias e debéntures.” (ALMEIDA, 2012, p. 185).

O artigo 1.091 do mesmo Codigo, estabelece que somente o acionista podera
administrar a sociedade, e, como diretor responde pelas obrigacdes sociais de forma subsidiaria
e ilimitada.

Assim, os acionistas responderdo apenas pelo valor das a¢des subscritas ou que por
eles sejam adquiridas, enquanto o diretor, como ja dito, responde pelas obrigacfes sociais
subsidiariamente, mas, de forma ilimitada. E o que reforca Almeida (2012, p. 182): “[..] 0
capital, tal como nas sociedades anénimas, se divide em a¢des respondendo 0s acionistas apenas
pelo preco das a¢Bes subscritas ou adquiridas, assumindo os diretores responsabilidade solidaria
e ilimitada pelas obrigacdes sociais.”

Também, da leitura dos dispositivos legais, é possivel extrair a informacdo de que,
somente o acionista pode administrar a sociedade. Sobre este fato, afirma Almeida:
“Contrariamente ao que sucede com a sociedade andnima, na sociedade em comandita por
acbes sO 0 sOcio ou acionista pode administrar a sociedade, fato que se explica pela
responsabilidade solidaria e ilimitada que a lei atribui aos administradores.” (ALMEIDA, 2012,
p. 186).

Quanto aos procedimentos para constituir uma empresa, ou regulamentar-se como
empresario individual, a primeira necessidade a que o empresario faz jus é sua devida inscricdo
no Registro Publico de Empresas Mercantis, que atualmente estd a cargo da respectiva Junta
Comercial, conforme dispGe o artigo 1.150 do Cadigo Civil. Segundo o autor: “Essa inscrigdo
deve ser feita no Orgdo da respectiva sede (Estado-membro) do empresario, devendo ser
realizada antes de o empresario iniciar sua atividade (CC, art. 967)” (TEIXEIRA, 2016, p. 84).

Essa inscrigdo traz ao empresario ou a sociedade empreséria o direito ao uso exclusivo

do nome no limite dos Estados, em sendo o mesmo registrado na Junta Comercial respectiva,
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ou em todo territorio nacional, em sendo o registro efetuado no Departamento Nacional de
Registro de Comércio. E o que afirma Almeida:

A inscricdo do empresério (no caso a propria sociedade empreséria), no
registro competente — Registro Plblico de Empresas Mercantis -, de
responsabilidade da Junta Comercial, assegura o uso exclusivo do nome, no
limite dos Estados; no Departamento Nacional de Registro de Comeércio,
outorga-lhe protecdo nacional. (ALMEIDA, 2012, p. 204).

A Junta Comercial disponibilizara formulario que, apos preenchido com 0s necessarios
dados pessoais e empresariais do empresario, servira de requerimento. Os itens essenciais do
requerimento sdo 0s que estdo previstos no art. 968, caput, incisos | a IV do Codigo Civil.

O requerimento servira apenas no caso de inscricdo de empresario, ndo bastando o
requerimento para regular a inscri¢cdo das sociedades empresarias. Para elas, é necessario o
registro do contrato social na Junta Comercial competente, que seguira as normas previstas nos
artigos 997 a 1.000 do Cdédigo Civil, sem prejuizo de outras especificas a depender da natureza

juridica da empresa a ser constituida.

1.6 O papel da Junta Comercial do Estado de Séo Paulo (JUCESP)

A Junta Comercial do Estado de S&o Paulo tem uma longa historia, que se inicia em
1890, quando foi criada, por meio do Decreto n° 596, de 19 de julho de 1890.

Segundo o proprio site da JUCESP, as suas competéncias e atribuic@es sdo:

[...] é o drgdo responsavel pelo registro, fé publica e publicidade dos
documentos arquivados pelos empresarios, sociedades empresérias e
sociedades cooperativas no Estado. Tem ainda como principais atribuicdes
processar a habilitacdo e a nomeacdo dos tradutores publicos e intérpretes
comerciais, além da matricula e fiscalizagdo de leiloeiros e armazéns gerais.
(SOBRE..., 2017).

Cumpre ressaltar que a Lei Complementar Estadual n° 1.187/2012, quando
sancionada, transformou a JUCESP em uma autarquia especial e também estabeleceu suas
funcdes e atribuicoes.

O artigo 2° e seu paragrafo Gnico da Lei acima citada, estabelecem que cabe a JUCESP
exercer as funcdes de execucdo e administracao relacionadas ao registro publico de empresas
mercantis e afins, colaborando com as politicas pablicas de desenvolvimento econémico do

Estado de Sdo Paulo.
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J& o artigo 3° dispbe que as atribuicdes da JUCESP sdo as estabelecidas na Lei Federal
n® 8.934, de 18 de novembro de 1994, que dispde sobre os Servigos de Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins.

Ainda, segundo o site deste 6rgdo, a transformacdo da JUCESP em autarquia especial
teve: “[...] o intuito de permitir a execucdo dos processos de registro e de legalizacdo de forma
virtual, segura, agil e integrada com a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da
Legaliza¢dao de Empresas e Negocios (Redesim).” (SOBRE..., 2017).

Hoje, a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo executa os processos de registro e
fiscalizacdo de empresas de forma virtual, dando maior celeridade aos processos de
constituicdo, alteragdes e encerramento das empresas e dos empresarios, bem como de outros
documentos relativos ao exercicio da atividade empresaria de empresarios individuais,
sociedades empresarias e sociedades cooperativas estaduais.

Outra informacdo importante, também retirada do site da JUCESP, cabe transcrever:

Subordinada tecnicamente ao Departamento Nacional de Registro do
Comércio (DNRC), ligado ao Ministério de Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior, a Jucesp € um 6rgao estadual, que, em janeiro de 2011,
passou a integrar a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de alinhar seu trabalho as politicas
publicas de desenvolvimento econdmico, desburocratizacdo e incentivo ao
empreendedorismo. (SOBRE..., 2017).

Diante do até agora explanado, verifica-se que cabe a Junta Comercial do Estado de
S&o Paulo o registro, autenticacdo e arquivamento dos atos relativos as atividades desenvolvidas
por empresarios, sociedades empresarias e cooperativas estaduais.

Assim, para que os documentos empresarias tenham validade juridica, devem ser
registrados neste 6rgdo. Ainda que o contrato de uma sociedade limitada, por exemplo, exista
e esteja assinado, a principal formalidade a ser seguida é registra-lo na Junta Comercial, pois
s0 a partir de entdo esta tera personalidade juridica.

Portanto, sua atividade é essencial para o desenvolvimento das praticas empresariais,
uma vez que € o 6rgdo responsavel pela regulamentacdo e fiscalizacdo das atividades

empresariais em ambito Estadual.
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CAPITULO 2 - EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA

2.1 Evolucéo e posicionamento teorico

A Lei 12.441/2011, em estudo, trouxe uma nova modalidade empresarial ao
ordenamento juridico patrio, ao passo que a partir da vigéncia desta norma se permitiu a
constituicdo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Com o advento desta lei,
que entrou em vigor em 09 de janeiro de 2012, algumas modificacdes ocorreram na Lei 10.406
de 10 de janeiro de 2002: o Codigo Civil.

No artigo 44 do citado diploma legal, foi acrescido o inciso VI, incluindo a EIRELI no
rol de pessoas juridicas de direito privado, onde ja constavam as associac¢fes (inciso 1), as
sociedades (inciso Il), as fundacdes (inciso Ill), as organizacdes religiosas (inciso V) e os
partidos politicos (inciso V).

Também, foi inserido ao Cadigo Civil o artigo 980-A, que conta com seis paragrafos,
e adicionou de forma expressa esta modalidade empresarial dentro de nosso ordenamento,
conferindo alguns regramentos proprios adiante estudados.

Por fim, o artigo 1.033 do Cddigo acima mencionado, sofreu alteracdo em seu
parégrafo Unico, admitindo a EIRELI ao lado do Empresario Individual como alternativa a
dissolucdo de sociedade unipessoal com socio remanescente.

Importante observar que o legislador brasileiro baseou-se em normas relativas a
sociedade unipessoal para criacdo do tipo empresarial em comento. A sociedade unipessoal ja

vigorava em alguns paises da Europa, como ensina Cardoso:

A Alemanha foi a precursora, estabelecendo a GmbH-Novelle de 1980, a
primeira norma regulamentadora da sociedade unipessoal. O instituto ja era
admitido tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia alemd, principalmente
quando a sociedade limitada reduzia-se a um Unico s6cio, como em casos de
morte, retirada ou exclusdo de um ou mais socios. Passou-se entdo a legitimar
também a constituicdo de sociedades limitadas com apenas um integrante,
admitindo-se a constituicdo da sociedade de responsabilidade limitada de um
Unico socio. (CARDOSO, 2012, p. 67).

Como ja dito, alguns dos paises do continente europeu foram os primeiros a instituir
legislagdes sobre a sociedade unipessoal, sendo a Alemanha a primeira. Outros paises seguiram
0 modelo alemé&o. De acordo com Cardoso (2012, p. 67): “[...] a Franca, com a Lei n. 85-697,
de 11 de julho de 1985, normatizou a constituicdo da sociedade de responsabilidade limitada

com um unico socio [...].”
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Seguindo os modelos j& citados, o autor ainda cita o exemplo de Portugal. Assim,
Cardoso (2012, p. 67-68) esclarece que: “Portugal apresenta trés formas de exercicio da
atividade econémica, individualmente e com responsabilidade limitada: 1. O estabelecimento
mercantil de responsabilidade limitada [...] 2. A sociedade unipessoal de grupo empresarial [...]
3. A sociedade unipessoal por quotas. [...].”

Com o passar do tempo, também houve adocdo de tipo empresarial semelhante na
Italia. Conforme ensinamento de Cardoso (2012, p. 67-68): “Na Italia, a sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada vigora desde 1993, quando foi incorporada ao ordenamento
juridico pelo Decreto Legislativo n. 88. [...].”

Corroborando com os j& citados ordenamentos, em 1987 € a vez da Bélgica, sendo
seguida pela Espanha. E o que afirma Cardoso (2012, p. 67-68): “Na Bélgica, o instituto esta
em vigor desde a edicdo da Lei de 14 de junho de 1987. A Espanha aderiu a Sociedade de
Responsabilidade Limitada, SRL, por intermédio da Lei n. 2/1995, em vigor desde 1° de junho
de 1995.[...]”

Ainda, segundo Cardoso (2012, p. 67-68), também ha legislacdo propria sobre a
constituicdo das sociedades unipessoais de responsabilidade limitada na Dinamarca, Holanda e
Luxemburgo, assim como no Reino Unido, sendo que neste pais foi adotada em 1992.

Por fim, cabe citar a Unido Europeia, que segundo o autor j& visava a ndo constituicao
de sociedades com sdcios ficticios. Segundo Cardoso (2012, p. 68), a finalidade foi: “[...]
facultar as pessoas uma forma de limitacdo da sua responsabilidade que ndo passe pela
constitui¢do de sociedades ficticias, com “s6cios de favor”, ocasionando situagdes pouco claras
no setor empresarial.”

Assim, enquanto ndo havia a previséo sobre a Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada no Brasil, 0 empresario que queria exercer a atividade empresarial de forma isolada,
detendo o controle da empresa de maneira exclusiva, ndo possuia uma alternativa intermediéria.
Se quisesse que sua empresa tivesse 0s beneficios oferecidos as sociedades deveria assim
constitui-la, uma vez que tais beneficios ndo eram aplicaveis para quem empreendesse de forma
individual.

Neste diapasao, Santos e Silva Neto (2013) explicam que: “A discussdo nesse sentido
¢ antiga, buscava-se a solugéo para tal problematica, porém nao se admitia a constituicdo de
uma empresa formada por uma Unica pessoa de responsabilidade limitada.”

Com a ideia da criacdo deste tipo empresarial, verifica-se a primeira preocupacao para

a criacdo de empresas com um Unico socio, de forma que este tem sua responsabilidade
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limitada. Antes da possibilidade de constituicdo de empresas sob a forma de EIRELI, muitas
sociedades contavam com os chamados “socios de fachada”.

Atuando desta forma, o empresario busca um outro socio para constituicdo de uma
sociedade, objetivando ter seu patrimonio pessoal separado do patriménio da empresa, de modo
que, em situagBes corriqueiras, como crises econdémicas e dividas societérias, aquele ndo seja
afetado. Ocorre que o empresério é de fato quem atua gere a vida financeira da empresa,
somente ndo atuando sozinho porque caso escolhesse ser empresario individual teria seu
patrimonio pessoal afetado, tendo assim que escolher outro sdcio com capital infimo para contar

com a separacao patrimonial.

Trata-se, portanto, de uma sociedade aparente, pois ndo ha qualquer vontade
de exercicio conjunto de uma atividade econdmica, mas a mera aparéncia de
existéncia de uma sociedade. Nao havera delibera¢Ges para decidir as questdes
referentes & empresa; as decisdes serdo tomadas de acordo com o
entendimento daquele socio que nada mais é do que um empresario individual
atuando como se sociedade fosse. (FERREIRA, 2010, p. 12).

Segundo Ferreira (2010, p. 12), estes s6cios que emprestam seu nome para constituicdo
de uma sociedade ficta, o fazem em razéo de vinculos com o empresario que de fato é quem
exercera as atividades da empresa.

Nesta esteira, pode-se observar que 0s posicionamentos sobre a criacdo da EIRELI
giravam em torno do fato da limitacdo patrimonial em relacdo ao empresario individual.
Convergindo sobre o assunto, Pinheiro (2011, p. 01): “[...] antes da Lei 12.441/2011 o
empresario individual ndo tinha escolha: se quisesse explorar determinada empresa, sem a
colaboracdo de socios, estaria arriscando todo 0 seu patrimonio pessoal ¢ penhoravel.”

Ainda neste sentido, Santos e Silva Neto (2013), esclarecem que devido a esta situacao,
potenciais empreendedores tem receio de se tornarem empresarios individuais, pois, se por um
lado ha a intencdo de montar o proprio negdcio, por outro 0 medo do fracasso os impede, haja
vista 0 comprometimento de recursos de toda uma vida de trabalho.

Interessante ressaltar que, segundo Santos e Silva Neto (2013): “Mesmo diante de fatos
como esse, sentia-se a falta de uma legislagao por parte do governo para estimular e proteger o
empresario individual, para que este ndo fosse obrigado a comprometer o seu patrimonio
proprio.”

Nesse contexto surge a figura da EIRELI, que visa a protecdo ao empresario
individual, limitando a responsabilidade patrimonial deste. Porém, por ébvio que a criagdo deste

tipo empresarial também foi alvo de criticas.
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E sabido, diante de tudo até aqui estudado, que o titular de uma empresa individual de
responsabilidade limitada sO sera responsavel pelo capital integralizado pela empresa, sendo
que dividas corriqueiras desta ndo alcancardo seu patrimonio pessoal.

Sobre o tema, a primeira critica refere-se ao valor do capital a ser integralizado, que
segundo o artigo 980-A do Cddigo Civil, alterado pela Lei 12.441 de 11 de julho de 2011, ndo
podera ser inferior a 100 (cem) vezes o maior salario minimo vigente no Brasil.

Acerca do valor o capital social a ser integralizado, Santos e Silva Neto (2013)
esclarecem: “[...] que acaba sendo um valor considerado alto para grande parte dos
empreendedores, mas que o legislador identificou como sendo uma maneira de resguardar o
credor em eventuais casos de inadimpléncia.”

Assim, de acordo com os autores, com a necessidade de integralizacdo do capital social
de 100 (cem) salarios minimos, surge um problema: “[...] se por um lado objetiva proteger
aqueles que negociam com a pessoa juridica, por outro lado pode inibir a disseminacdo dessa
modalidade empresaria.” (SANTOS E SILVA NETO, 2013).

Se um empresario quer constituir uma empresa na modalidade EIRELI mas ndo tem o
valor necessario do capital para ser investido, estaria caracterizado um obstaculo ao exercicio
empresarial, e, por 6bvio que nem todos os empresarios tem um valor tdo expressivo para
integralizar no momento da constituicdo da empresa.

No entanto, alguns doutrinadores observam a necessidade desta limitag&o, conforme

ensinamento transcrito:

Se nao houvesse tal limitagdo, ndo hesitariamos em afirmar,
peremptoriamente, que a instituicdo da EIRELI decretaria o fim do empresério
individual, pois ndo haveria qualquer sentido em se permanecer nessa
condicdo, se fosse possivel constituir livremente uma pessoa juridica com
responsabilidade limitada. (GAGLIANO E PAMPLONA FILHO, 2012, p.
271).

A limitacdo, desta forma, se justificaria como necessaria para garantia dos credores da
empresa, bem como para que haja diferenciacdo com a figura do empresario individual (que
ndo tem todos os beneficios concernentes a EIRELI, mas ndo inclina-se sob a exigéncia de
integralizar capital social minimo para sua constituicéo).

Outra critica a este modelo empresarial refere-se ao § 2° do artigo 980-A, do Cddigo
Civil. Neste dispositivo legal nota-se que a pessoa natural somente podera constituir uma
empresa nesta modalidade. Portanto, ndo € possivel que um pessoa natural seja titular de duas

ou mais empresas na modalidade EIRELI.
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Sobre este impedimento, os autores asseveram: “Este artigo demonstra outro
impedimento legal que cerceia a livre iniciativa do empreendedor na abertura de outra empresa
beneficiando-se com as vantagens da Lei 12.441/11.” (SANTOS E SILVA NETO, 2013)

Em contrapartida, ja tendo sido citadas as principais criticas apontadas pela doutrina,
o0s beneficios ao empreendedor sdo vastos, ndo sendo restritos a limitacao de responsabilidade.
Tais beneficios serdo tratados de maneira pormenorizada no Gltimo capitulo deste trabalho.

2.2 Intencéo Politica: Exposicao de motivos da Lei n°. 12.441/2011

O Projeto de Lei n° 4.605/2009, que versava sobre a empresa individual de
responsabilidade limitada, foi apresentado em 04 de fevereiro de 2009, sendo de autoria de
Marcos Montes, do partido politico DEM/MG (Democratas/Minas Gerais). Tal projeto foi
transformado na Lei Ordinaria n°® 12.441/2011.

Em seu texto original, a proposta buscava acrescentar um novo artigo ao Cadigo Civil,
qual seja, o0 artigo 985-A, que instituiria a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada e
daria outras providéncias.

Fundamentalmente, Moraes (2003, p. 1 apud BRASIL, 2009) referia-se que, desde a
década de 80 havia discussdo sobre a criacdo desta modalidade empresarial, chamada de
empresa individual de responsabilidade limitada ou, simplesmente EIRL. Continuando suas
afirmac0es, o autor dizia que: “a prioridade no tratamento da questdo tributaria fez com que o
exame da proposta de criacdo das EIRLs fosse adiado.”

Em seguida, no texto originalmente publicado, Moraes (2003, p. 2 apud BRASIL,
2009), esclarece que na década de 90 o préprio apresentou anteprojeto sobre o assunto ao
governo, sendo que o propdsito deste era permitir que o empresario, individualmente, pudesse
explorar a atividade econdmica sem que seus bens pessoais estivessem em risco.

Ainda em seu texto, Moraes (2003, p. 3 apud BRASIL, 2009), diz que, embora o
conceito em analise ja estivesse consagrado na Europa, alguns juristas brasileiros associavam a
limitacdo de responsabilidade associada de modo indissolivel do conceito de sociedade.
Esclarece também, que, a maior parte das sociedades por quota de responsabilidade limitada
eram constituidas como “sociedades faz-de-conta”, uma vez que um unico socio detém a maior
parte do capital social. Tal fato, poderia provocar pendéncias judiciais desnecessarias,
ocasionadas por sécios que mesmo com capital social quase insignificante poderiam

desencadear disputas entre socios.
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Adiante, Moraes (2003, p. 4-5 apud BRASIL, 2009), esclarece que o tipo empresarial
em estudo poderia ser uma solugdo para o caso das sociedades limitadas que passaram a ter
somente um socio, em virtude de falecimento ou até mesmo retirada dos demais. Também, diz
que de acordo com sua experiéncia, ndo existem contraindicacfes para que as empresas
individuais de responsabilidade sejam aceitas, sendo que, com o implemento do Codigo Civil
de 2002, que alterou algumas normas da sociedade limitada, era um bom momento para acabar
com as sociedades “faz-de-conta”, que aumentam a burocracia, dificultam a gestdo empresarial
e estimulam a economia informal.

Finalizando, Moraes (2003, p. 5 apud BRASIL, 2009), propde que a insercdo da
empresa individual de responsabilidade limitada no ordenamento patrio € um instrumento capaz
de proporcionar grande desburocratizacdo na criacdo bem como no funcionamento das
empresas, em especial as micro, pequenas e médias, uma vez que estariam isentas de alguns
tramites administrativos inerentes as sociedades, bem como ndo enfrentariam problemas
ocasionados por um sdcio com participacdo ficticia no capital da empresa.

Destarte, pode-se verificar que desde 2003 ja havia preocupacdo dos juristas e
doutrinadores quanto as possiveis solucbes aplicaveis as sociedades com sdcios de fachada.
Com o advento do Codigo Civil de 2002, que alterou algumas normas relativas as sociedades
limitadas, essa preocupacgdo aumentou. A provavel solucdo, no entanto, s6 entrou em discusséo
com a criagdo do projeto de Lei 4.605/2009, que deu origem a Lei Ordinaria 12.441 de 11 de
julho de 2011, responsavel por instituir no ordenamento juridico brasileiro a figura da empresa
individual de responsabilidade limitada.

Cumpre observar, no entanto, que a proposicao originaria foi vetada em parte, no que
se refere ao § 4° do art. 980-A, que viria a ser inserido no Cadigo Civil pelo art. 2° do projeto
de lei. As razdes do veto e o paragrafo vetado encontram-se na Mensagem n° 259, de 11 de

julho de 2011. Tal paragrafo dispunha que:

§ 4° Somente o patrimdnio social da empresa responderd pelas dividas da
empresa individual de responsabilidade limitada, ndo se confundindo em
qualquer situacdo com o patrimdnio da pessoa natural que a constitui,
conforme descrito em sua declaracdo anual de bens entregue ao 6rgdo
competente. (BRASIL, 2011b).

O dispositivo foi vetado, pelo uso da expressao “em qualquer situa¢do”, haja vista que
se aplicam a EIRELI as hipoteses gerais de desconsideracao da personalidade juridica, previstas
no artigo 50 do Cédigo Civil. Desta feita, o veto foi justificado por tal dispositivo contrariar o

interesse publico.
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2.3 Conceito Legal

A Lei n® 12.441 de 11 de julho de 2011, que alterou o Codigo Civil permitindo a
constituicdo da empresa individual de responsabilidade limitada, ndo trouxe expressamente o
seu conceito.

Do texto legal, aufere-se, segundo dispGe o artigo 980-A do Cadigo Civil, que a
EIRELI sera constituida por uma unica pessoa, detentora de todo capital social, sendo que este
ndo podera ser inferior a cem vezes 0 maior salario minimo vigente em nosso pais.

Ainda, os paragrafos do artigo mencionado trazem algumas informacao sobre o tipo
empresarial em comento. O § 1° estabelece que o nome empresarial deve conter a expressao
“EIRELI”, ap6s a firma ou denominagdo social. O § 2° impde a regra que cada pessoa natural
SO podera constituir uma empresa sob esta modalidade empresarial.

Adiante, o § 3° indica que a empresa individual de responsabilidade limitada podera
resultar da concentracdo de quotas de outra espécie de sociedade para um Unico sécio, quaisquer
gue sejam as razBGes que motivaram esta concentracdo. O § 4° foi vetado. O § 5° garante que
podera ser atribuida a EIRELI que for constituida para prestacao de servigos a remuneragdo que
decorrer da cessdo de direitos patrimoniais de autor ou de imagem, nome, marca ou voz de que
seja detentor o titular da pessoa juridica, ligados a atividade profissional.

Por fim, ordena o 8 6° do artigo 980-A do Cddigo Civil que & empresa individual de
responsabilidade limitada, se aplicam, no que couber, as regras das sociedades limitadas.

Se a lei que trata do assunto ndo conceituou a Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada, coube aos estudiosos do Direito a misséo de fazé-lo.

Nesse sentido, Coelho esclarece que:

Empresario é a pessoa juridica da EIRELI. Ela é o sujeito de direito que
explora a atividade empresarial, contrata, emite ou aceita titulos de crédito, é
a parte legitima para requerer a recuperacao judicial ou ter a faléncia requerida
ou decretada. (COELHO, 2013, p. 43).

E sabido que a Lei 12.441/2011 acresceu o inciso VI ao ja existente artigo 44 do
Caodigo Civil, de forma que a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada foi incluida
como uma nova pessoa juridica de direito privado, passando a figurar entre as pessoas juridicas
de direito privado ja citadas nos incisos daquele artigo.

Da anélise do retro mencionado dispositivo, pode-se concluir que a EIRELI ndo € um
novo tipo de sociedade, pois se assim o fosse, ndo seria necessaria a incluséo do inciso VI ao
artigo 44 do Codigo em comento, uma vez que ja havia previsdo no inciso Il do mesmo artigo

que as sociedades estdo incluidas no rol de pessoas juridicas de direito privado.
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Para fortalecer tal entendimento, o Enunciado n°® 469 da V Jornada de Direito Civil do
Conselho da Justica Federal/STJ, estabeleceu que: “A empresa individual de responsabilidade
limitada (EIRELI) ndo ¢é sociedade, mas novo ente juridico personificado.” (DIREITO..., 2012,
p. 76).

Também, por decorréncia logica, o Enunciado n® 472 da V Jornada de Direito Civil do
CJF/STJ dispos que: “E inadequada a utilizagio da expressdo “social” para as empresas
individuais de responsabilidade limitada.” (DIREITO..., 2012, p. 76).

Desta forma, pode-se concluir que a Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada € um tipo empresarial de natureza peculiar, dissociando-se desta forma das conhecidas
figuras da sociedade limitada e também do empresério individual, de modo que este ndo deve
ser confundido com o titular da EIRELLI.

No ensinamento de Coelho:

Juridicamente, a “empresa individual de responsabilidade limitada” (EIRELI)
ndo é um empresario individual. Trata-se da denominacdo que a lei brasileira
adotou para introduzir, entre nés, a figura da sociedade limitada unipessoal,
isto &, a sociedade limitada constituida por apenas um socio. (COELHO, 2014,
p. 27).

Dessa maneira, a Empresa Individual de Reponsabilidade Limitada é a pessoa juridica
de direito privado, de titularidade unipessoal que apés constituida (observando-se a necesséria
integralizacdo do capital social minimo de cem vezes o valor do maior salario minimo vigente
no pais), passa a possuir personalidade juridica propria, ndo se confundindo com a figura de

seu titular.

2.4 Objeto

A pessoa juridica de direito privado que exerce suas atividades, podera ser
caracterizada como sociedade simples ou empresaria, a depender do modo de explorac¢éo do
seu objeto.

Assim, de acordo com o ensinamento de Coelho (2011, p. 137), se o objeto social for
explorado sem a organizacao dos fatores de producéo, isto &, sem empresalidade, a sociedade
tera o carater de simples, de forma que a exploracdo empresarial do objeto social trara a

sociedade a caracteristica de empresaria.
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O objeto social da empresa é determinado pela atividade que se exercera para obtencao
de lucro, podendo contemplar as mais diversas atividades, tais como aquelas relacionadas a
industria, ao comércio, as atividades artisticas, dentre outras.

Se verificada a exploragdo do objeto de forma empresarial, a sociedade (e
consequentemente a EIRELLI, se o caso) terd natureza empresarial, ao passo que se a atividade
explorada ndo tiver essa caracteristica, a sociedade ou empresa individual de responsabilidade
limitada sera de natureza simples.

Portanto, o objeto social podera contemplar multiplas e diferentes atividades, mas,
deve atender as regras legais para nao incorrer em ilicitudes.

Quanto ao objeto da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, cumpre
observar, primeiramente, o regramento contido no artigo 104, inciso 1l, do Cédigo Civil, que
determina que para que o negocio juridico seja valido o objeto deve ser licito, possivel,
determinado ou determinavel.

No mesmo sentido, a Instru¢gdo Normativa do Departamento de Registro Empresarial
e Integracdo, sob n° 38, que dispde sobre o registro da Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada, no Anexo V, estabelece quanto ao seu objeto, mais precisamente no item 1.2.11, que:
“O objeto ndo podera ser ilicito, impossivel, indeterminado ou indeterminavel, ou contrario aos
bons costumes, a ordem publica ou a moral.” (BRASIL, 2017, p. 13).

Ainda, na mesma Instru¢do Normativa retro mencionada, se indica que: “O ato
constitutivo devera indicar com precisdo e clareza as atividades a serem desenvolvidas pela
empresa.” (BRASIL, 2017, p. 13).

Adiante, se estipula que: “O objeto social podera ser descrito por meio de codigo
integrante da estrutura da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE.”
(BRASIL, 2017, p. 13).

Por fim, tal instrucdo normativa tipifica que: “E vedado o arquivamento na Junta
Comercial de empresa cujo objeto inclua a atividade de advocacia.” (BRASIL, 2017, p. 13).

Sobre este Gltimo regramento, cumpre salientar que tal vedagdo € expressa na Lei
8.906 de 04 de julho de 1994, que trata sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil.

Isto porque, o artigo 16, § 3° da lei retro mencionada, traz expressa determinacéo no
sentido de que é proibido o registro, tanto nos cartorios de registro civil de pessoas juridicas
qguanto nas juntas comercias, de sociedade que inclua a atividade da advocacia.

Consequentemente, a EIRELI também nédo podera explorar a atividade de advocacia.
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2.5 Do titular

Quando a Lei 12.441 de 11 de julho de 2011 entrou em vigor, havia a discussao sobre
a titularidade da EIRELI, uma vez que o artigo 980-A do Cddigo Civil, introduzido por tal lei,
diz que a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada sera constituida por uma Gnica
pessoa, porém, sem dispor expressamente se a expressdo “pessoa’ refere-se apenas as pessoas
fisicas, ou, se também estavam incluidas neste contexto as pessoas juridicas.

E notdrio que nunca se discutiu se a pessoa natural poderia ou n&o ser titular deste tipo
empresarial, pois patente esta possibilidade, uma vez que o maior objetivo da lei era proteger o
patrimonio dos pequenos empreendedores que buscavam a formalizagéo sob o tipo de empresa
em comento.

Atualmente, a discussao sobre a possibilidade da EIRELI ser constituida por pessoa
juridica tornou-se completamente desnecessaria, visto que a Instrucdo Normativa do
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo, sob n° 38, que dispde sobre o registro da
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, no Anexo V, estabelece no item 1.2.5,
acerca da capacidade para ser titular da EIRELLI, que:

Pode ser titular de EIRELLI, desde que ndo haja impedimento legal:

a) O maior de 18 (dezoito) anos, brasileiro(a) ou estrangeiro(a), que estiverem
em pleno gozo da capacidade civil,

b) O menor emancipado;

c) Pessoa juridica nacional ou estrangeira.

(BRASIL, 2017, p. 11).

Observando-se, portanto, tal Instrucdo Normativa, tem-se que estd claramente
autorizado que tanto a pessoa fisica, brasileira ou estrangeira (desde que maior de dezoito anos
e que esteja em pleno gozo da capacidade civil, bem como o menor emancipado), quanto a
pessoa juridica (nacional ou estrangeira), poderao ser titulares de uma Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada, desde que ndo haja, no caso concreto, outro impedimento legal que
impeca a exploragéo da atividade empresarial.

Necessario observar que, a supra citada Instrugcdo Normativa do Departamento de
Registro Empresarial e Integracédo, sob n° 38, que dispde sobre o registro da Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada, no Anexo V, estabelece em seu item 1.2.3 que uma das clausulas
obrigatdrias do ato constitutivo da EIRELI é a declaracdo do seu titular de que nédo participa de

outra empresa sob esta modalidade, o que devera ser declarado se o titular for pessoa natural.
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2.6 Aspectos juridicos e o Principio da Igualdade — O vicio da inconstitucionalidade

Como ja visto amplamente neste trabalho, a insercdo da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada no ordenamento juridico teve o viés precipuo de limitar a
responsabilidade daquele empreendedor que queria desenvolver a atividade empresarial de
forma unipessoal, mas com a garantia da separacdo patrimonial.

Nesta seara, tem-se que ha atualmente intensos debates juridicos sobre a parte final do
artigo 980-A do Caodigo Civil, inserido com o advento da Lei 12.441/2011. Tal dispositivo,
impde que o capital social do tipo empresarial em comento, devidamente integralizado, néo
sera inferior a 100 (cem) vezes o maior salario minimo vigente no Brasil.

Em virtude da possivel inconstitucionalidade, tramita no Supremo Tribunal Federal a
ADI (Acéo Direta de Inconstitucionalidade) n°. 4.637, proposta pelo Partido Popular Socialista
(PPS). No bojo da acdo, fundamenta-se que o dispositivo em apreco diverge com a Constituicao
Federal em seu artigo 7, inciso 1V, visto que vincula o valor do capital social ao salario minimo,
sendo certo que 0 mesmo ndo pode ser usado como critério de indexacdo neste caso (pois
vedada a utilizacdo do salario minimo como indexador). A Simula Vinculante n° 4, do Supremo
Tribunal Federal, corrobora no mesmo sentido.

Assim, firme a fundamentacdo de que € inconstitucional o estabelecimento de um
capital minimo para a abertura de empresa individual de responsabilidade limitada, usando
como parametro o valor do salario minimo.

Ainda, na peca inaugural da ADI 4.637, é tratada a possivel viola¢do ao principio da
livre iniciativa, previsto no artigo 170, caput, da Constituicdo Federal, ao passo que representa
cerceamento a possibilidade da abertura de empresas na modalidade empresarial em comento
por pequenos empreendedores.

Na sequéncia, voltando ao objeto da A¢do Direta de Inconstitucionalidade em analise,
revela-se na peca exordial a indignacdo do seu subscritor quanto a necessidade de capital social
minimo, haja vista que a legislacdo ndo estabelece esta exigéncia para uma sociedade de
responsabilidade limitada. Neste diapasao, ha violacéo ao principio da igualdade, haja vista que
o0 tratamento de pessoas juridicas de idéntica feicdo é diferente em relacdo a responsabilidade
dos proprietéarios, somente pelo fato da EIRELI ser de composi¢do unipessoal.

A ADI 4.637, em tramite no Supremo Tribunal Federal, ainda questiona, na peca
introdutoria, que a imposicdo de capital social minimo diverge do elemento teleolégico que
levou a edicdo da Lei 12.441/2011, isto porque, esta lei buscou contribuir para o

desenvolvimento econémico e social do pais, com vistas a retirar 0S micro e pequenos
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empreendedores da informalidade, porém, impor capital social minimo para a sua constituic&o,
mostra-se incompreensivel. Argumenta-se que, se tal obrigacao tivesse como finalidade evitar
que se abram empresas de fachada, para encobrir dividas pessoais do empresario individual,
ainda assim seria injustificavel, haja vista a possibilidade de desconsideracao da personalidade
juridica prevista no artigo 50 do Cédigo Civil.

A acdo direta de inconstitucionalidade supracitada, ainda n&o foi julgada
definitivamente, mas ha outros posicionamentos doutrinarios sobre a inconstitucionalidade na
imposicdo de capital social minimo para constituicdo de uma empresa sob a forma de EIRELI.

No mesmo sentido do que foi proposto na ADI 4.637, Galvédo (2016), explana que ao
exigir o valor de 100 salarios minimos para inicio da exploracdo da atividade empresarial
através de uma empresa sob a modalidade de EIRELI, a Lei 12.441/2011 parece ter
desrespeitado os valores da livre iniciativa e o principio da igualdade, consagrados na
Constitui¢do Federal, bem como vinculou o sal&rio minimo, o que é expressamente vedado.

Sobre a violagdo ao principio da livre iniciativa, Galvdo (2016) esclarece que: “A
imposicdo de capital minimo para a constituicdo da EIRELI malfere violentamente a livre
iniciativa erigida a principio expresso da ordem econémica do Brasil pelo caput art. 170 da
CFRB.”

Outra critica sobre o capital social é a propria expressao utilizada. Neste sentido, de
acordo a critica do autor a expressao: “[...], pois a Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada, ndo corresponde a um tipo societario, mas sim a uma nova espécie de pessoa juridica
de direito privado (art. 44 do CCB/02).” (GALVAO, 2016).

Reforgando tal critica, o entendimento de Moraes:

N&o é tecnicamente adequado utilizar a expressdo capital social, posto que
social se contrapbe ao adjetivo individual, elemento caracterizador da
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Assim, mais apropriada é
a adogdo do termo capital acrescido do qualificativo individual, identificando
0 montante disponibilizado para a atividade econémica. (MORAES, 2005, p.
179).

Superada a critica ao termo utilizado, vé-se que o0 maior argumento para que se
justifique a imposicéo do capital social minimo é a garantia dos interesses dos credores, haja
vista que com capital social minimo possivel de afetacdo, ha maior garantia de adimplemento
das obrigacGes. Assim, segundo Galvéo (2016): “O valor do capital inicial representaria, sob
esse enfoque, uma espécie de garantia a satisfacdo das dividas colecionadas pela EIRELI frente

aos seus credores.”
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No mais, a exigéncia do capital social minimo fere o principio da igualdade, visto que
ndo h& para a constituicdo de nenhum outro tipo empresarial esta exigéncia. O artigo 980-A, §
6° do Caodigo Civil, introduzido com o advento da Lei 12.441/2011, estabelece que as regras da
sociedade limitada aplicam-se a empresa individual de responsabilidade limitada, no que
couber. No entanto, verifica-se uma grande desigualdade entre um tipo empresarial e outro, vez
que a sociedade limitada, usada como parametro para aquela, e, onde ha separagédo patrimonial,
independentemente do capital integralizado, ndo serve de paradigma, pelo menos quanto a esta
exigéncia, a EIRELLI.

Neste sentido, o entendimento de Ramos (2012, p. 43) ao dizer que: “Com efeito, no
Brasil ndo existe nenhuma regra legal que exija capital minimo para a constituicdo de
sociedades, razao pela qual € questionavel a referida exigéncia para a constituicao de EIRELI.”

O principio da igualdade encontra-se desprestigiado, também, uma vez que, além do
ja citado, ainda ha tratamento desigual aqueles empresarios que buscam ser titulares de uma
EIRELI. Estes, sdo tratados de maneira desigual sem que tal tratamento seja justificavel, ndo
sendo plausivel imaginar, por exemplo, que uma sociedade limitada, que integralize no ato
constitutivo o capital social de 10 salarios minimos conte com o principio da separacdo
patrimonial, enquanto uma empresa individual de responsabilidade limitada deva,
obrigatoriamente, integralizar 100 salarios minimos para ser constituida e contar com 0 esmo
beneficio.

Nessa perspectiva, o entendimento de Galvao:

Contudo, ndo ha desigualdade apta a autorizar a dispensa de tratamento
desigual aquele que deseja constituir uma EIRELI e aquele que pretende
formar uma sociedade empresaria, de sorte que a discriminagdo imposta pelo
caput do art. 980-A reflete norma de clara feicdo inconstitucional, na medida
em que discrimina ilegal e injustamente individuos que se encontram em
situacdes semelhantes, desrespeitando, repita-se, a regra estampada no caput
do art. 5° da CF/88. (GALVAO, 2016).

Sob o vies da garantia dos credores, ou seja, justificar a imposicdo de um capital
minimo para garantir o adimplemento das obrigagdes sociais também ha viola¢do ao Direito,
uma vez que, segundo Galvao (2016), a lei, sendo norma abstrata e genérica, ndo pode partir da
premissa que todo empresario individual é um fraudador em potencial.

Mais uma vez, no entendimento de Galvao:

E certo que a fraude é sempre possivel e até certo ponto factivel, mas, dai a té-
la como postulado norteador da vida em sociedade hd uma gigantesca
diferenca. Considerar, como premissa de partida, uma ma-fé aprioristica do
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empresario, contraria frontalmente o principio da boa-fé que informa todo o
Direito Civil brasileiro. Ao valer-se da perversa Idgica de que todos os
empresarios sdo, antes de tudo, fraudadores, a propria lei enaltece mais a falta
de ética e a ma-fé do que a boa-fé, o que, por ébvio, ndo se compatibiliza com
o sistema juridico brasileiro. A lei cabe punir aqueles que agem imbuidos pela
ma-fé, e ndo amputar previamente os direitos e as oportunidades daqueles que
desejam trabalhar pautados na dignidade e na boa-fé. (GALVAO, 2016).

Desta feita, verifica-se a imposicéo de um capital minimo, no momento da constitui¢do
empresarial, tido inclusive por alguns doutrinadores e estudiosos do Direito como
inconstitucional, pode afetar a finalidade da EIRELI, que é fazer com que 0s pequenos
empresarios informais busquem a formalizacdo, com o estimulo advindo da separacédo
patrimonial.

Esta formalizacdo traria beneficio ao desenvolvimento social e econémico do pais,
além de, em tese, diminuir o nimero de sociedades com sécio ficticios, que ostentam capital
minimo nas sociedades.

Mas, diante da impossibilidade de alguns empreendedores em integralizar o capital
social minimo exigido, pode-se concluir que os resultados pretendidos podem ndo ser
alcancados, posto que é mais barato ao pequeno empresario constituir uma sociedade de fachada
(que ndo exige integralizacdo de capital social minimo), do que formalizar-se sob o tipo
empresarial da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.
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CAPITULO 3 - BENEFICIOS AO EMPREENDEDOR TITULAR DA
E.l.RE.L.

Além da responsabilidade limitada (um dos principais atrativos para aqueles que buscam
titularizar o tipo empresarial em comento) a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
goza de muitos outros beneficios, que passardo a ser explorados neste topico.

3.1 Nome Empresarial

As sociedades empresarias, a empresa individual de responsabilidade limitada e os
empresarios individuais se utilizam de nomes empresariais respectivos. De acordo com Coelho
(2014, p. 56): “O empresario, seja pessoa fisica ou juridica, tem um nome empresarial, que é
aquele com que se apresenta nas relagdes de fundo econémico.”

Ainda, segundo Coelho (2014, p. 56), no que se refere ao empresario individual, pode
ser que o nome empresarial ndo coincida com o nome civil, e, caso coincidam, ambos tem
naturezas diversas. Ja a pessoa juridica empresaria ndo tem outro nome além do empresarial.

Tanto o nome civil quanto o empresarial sdo considerados pelo Codigo Civil direitos
de personalidade da pessoa fisica ou juridica. O artigo 16 de mencionado diploma legal
estabelece que: “Toda pessoa tem direito ao nome, nele compreendidos o prenome e 0
sobrenome.” (BRASIL, 2002).

Ja o artigo 52 do Cdadigo Civil disciplina que: “Aplica-se as pessoas juridicas, no que
couber, a prote¢do dos direitos da personalidade” (BRASIL, 2002). Por fim, o artigo 1.164 de
referido Codigo dispde que: “O nome empresarial ndo pode ser objeto de alienagdo”. (BRASIL,
2002).

O § 1° do artigo 980-A do Codigo Civil, alterado em virtude da Lei 12.441/2011,
estabelece, quanto ao nome empresarial da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada,
que: “O nome empresarial devera ser formado pela inclusdo da expressdo “EIRELI” apds a
firma ou a denominacao social da empresa individual de responsabilidade limitada”. (BRASIL,
2011a).

Assim, cumpre ressaltar que a firma e a denominacdo sdo duas espécies de nome
empresarial. Portanto, temos que o nome empresarial é género, do qual se ramificam as duas
citadas espécies. Neste sentido Coelho (2014, p. 56): “O direito contempla duas espécies de

nome empresarial: a firma e a denominagdo.”
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O autor, diferencia a firma e a denominacao de duas formas: “[...] quanto & estrutura,
ou seja, aos elementos linguisticos que podem ter por base; e quanto a funcéo, isto é, a utilizagdo
que se pode imprimir ao nome empresarial.” (COELHO, 2014, p. 56).

Quanto a estrutura do nome, é de facil constatacdo que a firma tera por base o nome
civil, seja ele do empresario individual, do titular da empresa individual de responsabilidade
limitada ou dos sécios da sociedade empresaria. Assim, Coelho (2014, p. 56) esclarece que: “O
nucleo do nome empresarial dessa espécie sera sempre um ou mais nomes civis.”

Nada obstante, a denominacéo, segundo Coelho (2014, p. 56) deve designar o objeto
da empresa, podendo adotar a base do nome civil ou qualquer outra expressdo linguistica,
chamada pela doutrina de elemento fantasia.

No mesmo passo, a funcdo da firma € servir de identidade ao empresario, sendo
concomitantemente sua assinatura. Ja a denominacgéo serve apenas para identificacdo daquele
que exerce atividade empresarial. A verificagdo da funcéo é importante para distingdo das duas
espécies, visto que ambas podem usar em sua estrutura 0 nome civil do empresario.

No ensinamento do autor:

Assim, “A. Silva & Pereira Cosméticos Ltda.” é exemplo de nome empresarial
baseado em nomes civis; ja “Alvorada Cosméticos Ltda.” € nome empresarial
baseado em elemento fantasia. Somente levando-se em conta a estrutura, por
vezes, ndo é possivel discernir se um determinado nome empresarial é firma
ou denominacdo. Claro, se ndo ha referéncia ao ramo de atividade econémica,
ndo pode ser denominacédo; se fundado em elemento fantasia, ndo pode ser
firma. Mas, desde que ambas as espécies podem adotar nome civil como base
para a construgdo do nome empresarial, a identificagdo de uma ou outra
espécie ndo deve deixar de considerar a fungdo que o nome empresarial
exerce. No exemplo acima citado de nome empresarial composto sobre nome
civil, é rigorosamente impossivel descobrir sua espécie sem consulta ao
contrato social da sociedade limitada e analise da sua utilizagdo. Explique-se:
quanto a funcdo, os nomes empresariais se diferenciam na medida em que a
firma, além de identidade do empresario, é também a sua assinatura, ao passo
que a denominagcdo é exclusivamente elemento de identificagdo do exercente
da atividade empresarial, ndo prestando a outra fungdo. (COELHO, 2014, p.
56-57).

Desta feita, a firma é aquela formada pelo nome do titular da empresa, em sua forma
completa ou abreviada, por exemplo “José Fagundes Guedes EIRELI” ou ainda “J.F.Guedes —
EIRELI”. Também, poderd o empresario usar uma denominagao social, sendo que esta faz
referéncia a atividade explorada, ou ainda a area de atuacdo empresarial, objeto social, produto

ou servico oferecido, por exemplo “Borracharia Rei dos Pneus — EIRELI”, ou, “Sabor de Mel

Doces — EIRELI”.
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Claro se mostra, desta forma, um dos beneficios do empresério que titulariza a
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, isto porque, este pode escolher entre 0 uso
de firma social ou de denominacdo, ndo sendo compelido a usar apenas o seu nome social,

completo ou abreviado, acrescido ou ndo da atividade.
3.2 Responsabilidade social e patrimonial

Como ja mencionado no decurso deste trabalho, o empresério que opta por constituir
uma Empresa Individual de Responsabilidade Limitada tem como vantagem a limitacdo de
responsabilidade, vez que esta € restrita ao valor do capital social devidamente integralizado.
Isto acaba por atrair muitos empreendedores.

Se fosse diferente, como ocorre no caso do empresario individual (onde ha confuséo
patrimonial entre o patriménio da pessoa fisica e o0 patrim6nio da pessoa juridica), muitos
potenciais empresarios desistiriam da constituicdo de uma EIRELI, tomados pelo temor de que
os problemas financeiros afetos a pessoa juridica acarretassem a perda do patriménio pessoal
adquirido, muitas vezes, ao decorrer de um longo periodo de tempo.

Sobre este fato, importante destacar que 0s autores mostram que:

Apesar disso, conforme pesquisa do SEBRAE, de julho de 2012, o Brasil vem
demonstrando um elevado crescimento na entrada de novos empresarios
individuais, sendo que de julho de 2009 a abril de 2012, foram registrados
2.056.015 empreendedores individuais, o que s6 vem a ratificar o espirito
empreendedor do povo brasileiro. Mesmo diante de fatos como esse, sentia-
se a falta de uma legislacéo por parte do governo para estimular e proteger o
empresario individual, para que este ndo fosse obrigado a comprometer o seu
patriménio préprio. (SANTOS; SILVA NETO, 2013).

A pesquisa citada pelos autores data de julho de 2012, sendo que ha esta época a
alteracdo do Cddigo Civil que possibilitava a constituicdo da EIRELI vigorava ha poucos
meses.

E sabido que a solucdo para aqueles que queriam empreender, sem correrem o risco
da afetacdo de seu patriménio pessoal, se deu com o advento da Lei 12.441/2011 (que entrou
em vigor 180 dias ap6s sua publicacdo). Tal lei criou Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada, estabelecendo que em situagcdes de mera crise, 0 empresario titular de uma empresa
sob esta modalidade somente responde pelas dividas sociais até o valor do capital social
integralizado.

Assim, traz-se a baila o estudo acerca do instituto da autonomia patrimonial, que rege,

como regra, a limitagdo do patriménio que sera afetado em caso de crise financeira e quaisquer
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outros elementos que ndo se caracterizem como abuso da personalidade juridica. Sobre o
principio da autonomia patrimonial, Negrao (2014, p. 42) afirma que: “Cada patrimonio
responde pelas obrigac6es assumidas por seu titular.”

Cabe concluir que existirdo dois patrimonios distintos: o patriménio pessoal do socio e
o0 patrimonio relativo a atividade empresarial deste, e ambos ndo se confundirdo. O patrimonio
pessoal ndo serd afeto as consequéncias que decorrerem das atividades empresariais, como

regra. Ocorre que, esta regra ndo sera absoluta, comportando exce¢des adiante estudadas.

3.2.1 Limitag&o da responsabilidade

A responsabilidade social daquele que constitui uma empresa individual de
responsabilidade limitada ndo é irrestrita, muito pelo contrario: a regra é que as dividas da
sociedade ndo podem atingir os bens particulares dos socios.

Por conseguinte, o titular desta modalidade de empresa, que integraliza o capital social,

constitui um patriménio de afetacdo. Segundo o autor:

Nessa esteira, 0 patrimbnio de afetacdo consiste em uma separacéo
patrimonial decorrente de encargos impostos a determinados bens, passando
a ter uma destinacdo especial. Tais bens, ou relagBes juridicas, seriam
autdbnomos e independentes em relagéo a outros nicleos patrimoniais, a fim
de realizar o fim especial a que se destinam. Isso significa que o patrimonio
afetado esta a salvo das maos dos credores de outras relagdes mantidas pelo
titular do patriménio, que ndo se vinculam aquela que deu origem & separagédo
patrimonial. (NEVES, 2011, p. 221).

Ainda segundo Neves (2011, p. 222), a ideia da afetacdo faz com que surjam
patrimonios especiais, em que determinados bens sdo utilizados para servir a um fim desejado,
0 que acarreta a limitacdo da acéo dos credores. O autor ainda pontua que tais bens sdo dotados
de uma autonomia necessaria para a realizacdo desse fim e recebem uma blindagem contra a
acao de credores estranhos a realizacdo do fim almejado.

Desta feita, pode-se observar que quando da constituicdo da EIRELI, seu titular deve
integralizar o capital social, que ndo podera ser inferior a cem vezes o maior salario minimo
vigente no pais, conforme ja mencionado neste trabalho. Com o capital integralizado, havera
uma garantia parcial dos credores, pois esse capital sera utilizado para garantir que seus créditos
sejam satisfeitos, ao passo que o titular da EIRELI tera sua responsabilidade limitada ao valor
deste capital.

Por 6bvio que, podem existir EIRELI’s constituidas com capital social maior que o

minimo estipulado pela lei, porém, ndo é permitido que se integralize, neste caso, somente o
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capital minimo, uma vez que € necessario que todo o capital seja integralizado no momento da
constituicdo. E o que afirma Neves (2011, p. 230) ao dizer que: “Caso o capital subscrito seja
superior a esse minimo, ainda assim o Unico cotista devera integraliza-lo totalmente para
constituir a EIRELI.”

Assim, se no momento da constituicdo de uma EIRELI o empresario optar por um
capital social maior que o valor minimo exigido por lei, constituindo-a, por exemplo, com o
capital social que equivalha a 150 salarios minimos, devera integraliza-lo totalmente, sendo
vedada a integralizacdo de apenas 100 salarios minimos neste caso.

Nota-se, portanto, que todo o capital social subscrito deve ser integralizado, ainda que
seja maior que cem vezes o valor do maior salario minimo nacional. Também, é imprescindivel
a observancia deste valor minimo para integralizacao; caso contrario ndo sera possivel constituir
uma empresa sob a modalidade estudada.

Ainda, a constituicdo de uma EIRELI podera resultar de uma concentragdo de quotas
de outra modalidade societaria em um Gnico sdcio, conforme disposi¢do do § 3° do artigo 980-
A do Cédigo Civil. Este sécio remanescente podera requerer que o registro da sociedade seja
alterado para Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, na forma do paragrafo Unico
do artigo 1.033 do mesmo Cadigo.

Importante salientar que nesses casos, Neves (2011, p. 231) afirma que o requerimento
para alteracdo de sociedade para EIRELI por concentracdo de cotas s6 podera ocorrer se 0
capital da sociedade que se tornou unipessoal ndo for inferior a cem vezes o maior salario
minimo vigente no pais, pois se o for, devera o cotista promover 0 aumento do capital até este
valor minimo exigido. Ainda segundo 0 mesmo autor, o cotista deve integralizar o capital
daquela sociedade, caso nédo esteja totalmente integralizado, evitando que esta alteragdo da
pessoa juridica (de sociedade para empresa individual de responsabilidade limitada) seja feita
com a finalidade de prejudicar terceiros.

Outro ponto a ser destacado sobre a responsabilidade do titular da EIRELI decorre do
8 1° do artigo 980-A do Cddigo Civil, que estabelece que o nome empresarial devera ser
formado pela inclusdo da expressdo “EIRELI”, ap0s a firma ou denomina¢do da empresa.

Da anélise de citado dispositivo, interpretando-o em conjunto com o § 6° do artigo
980-A do Codigo Civil (que estabelece a aplicacdo subsidiaria das normas da sociedade
limitada a empresa individual de responsabilidade limitada, no que couber) é possivel concluir
que caso o empresario ndo cumpra referida determinacdo legal, deixando de incluir a expressao
“EIRELI” no final do nome empresarial, terd como consequéncia a possibilidade de

responsabilizagéo ilimitada.
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Sobre isto, o autor afirma que:

Caso nao seja incluida a aludida expressdo, a consequéncia serd a
responsabilizacdo ilimitada do administrador, que ndo necessariamente
precisa ser o cotista da empresa individual, como autoriza o art. 1.061 do
Cadigo Civil, norma essa de aplicacdo as sociedades limitadas e que também
é passivel de aplicacdo a EIRELLI, por forca do que dispde o jA mencionado §
6° do art. 980-A do Digesto péatrio. (NEVES, 2011, p. 231).

Por todo o exposto, pode-se concluir que a limitacao de responsabilidade do titular da
EIRELLI, restrita ao capital social devidamente integralizado, busca possibilitar aos empresarios
que ndo temam o risco da atividade desenvolvida.

Estes empresarios tem a protecao legal para que, em casos de mera crise, seja seu
patrimonio pessoal salvaguardado, ndo havendo razdo para temer os riscos do negocio. Fato
semelhante ndo ocorre com os empresarios individuais (pessoas fisicas), pois o temor pelos
riscos do insucesso empresarial confrontam com as conquistas patrimoniais pessoais, que em
caso de dividas também poderao restar prejudicadas.

Mesmo sendo um dos mais atrativos beneficios, por débvio que pode haver
desconsideracdo da personalidade juridica em alguns casos, uma vez que a lei ndo foi criada
com o intuito de beneficiar aqueles que agem de méa-fé, por exemplo.

Sabe-se que a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, desde que
devidamente constituida, funciona como uma espécie de “blindagem patrimonial” quanto ao
patrimdénio pessoal do seu socio. Contudo, em alguns casos, serd possivel a aplicacdo do
instituto da desconsideracdo da personalidade juridica, na forma do artigo 50 do Cddigo Civil
para que o sécio responda de maneira ilimitada.

O artigo 50 do Codigo Civil dispde que, caso haja abuso da personalidade juridica,
este caracterizado por desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, o juiz pode decidir, a
requerimento da parte ou do Ministério Publico (quando cabivel sua intervencdo no processo),
que os efeitos de determinadas obrigagdes possam se estender aos bens pessoais dos
administradores ou socios da pessoa juridica.

Nesta esteira, sobre as hipdteses em que ocorre 0 abuso da personalidade juridica,
Negréo, ensina que:

Havera desvio de finalidade quando o objeto social é mera fachada para
exploracédo de atividade diversa. Na confuséo patrimonial os bens pessoais e
sociais embaralham-se, servindo-se, 0os administradores, de uns e de outros
para, indistintamente, realizar pagamento de dividas particulares dos socios e
da sociedade. Um exemplo de confusdo patrimonial é a distribuicdo de
patrimonio social aos socios simuladamente, mediante elevada remuneragao
de sdcio, gastos ruinosos ou em proveito proprio. As situacdes previstas no
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Codigo Civil devem ser demonstradas, provando-as o credor que se vé
prejudicado pela constatacdo de auséncia ou insuficiéncia de patrimdnio social
para pagamento de seu crédito. A estas, Fabio Ulhoa Coelho (2003:46, v. 2)
denomina teoria maior da desconsideracdo. (NEGRAO, 2014, p.42-43).

No que se refere as hipoteses supramencionadas, que tratam do abuso da personalidade
juridica, a melhor doutrina, incitada inicialmente pelo notavel doutrinador Fabio Ulhoa Coelho
(citado por Negrao no ensinamento retro transcrito) denomina “teoria maior da
desconsideragdo”. Para 0s casos aplicaveis a EIRELI esta possibilidade de desconsideracéo é a
mais relevante, ainda que exista a segunda hipédtese.

Para que ndo paire divida sobre o tema, a segunda hipdtese é trazida por Negrdo em

sua obra, a qual cabe transcri¢éo:

H4, entretanto, outra formulacdo tedrica, a menor, igualmente mencionada pelo
mestre paulista, que ndo considera a existéncia das situacdes positivadas, mas tao
somente a prova de insolvéncia. Antes do Codigo Civil, trés leis anteriores, todas da
década de 90 — 1990, 1994 e 1998 —, trataram da desconsideracdo em outros
microssistemas juridicos: a) na defesa do consumidor, o art. 28 da Lei n. 8.078/90;
b) na defesa do mercado, o art. 18 da Lei n. 8.884/94, denominada antitruste; c) na
defesa do meio ambiente, o art. 4° da Lei n. 9.605/98 regula a responsabilidade por
lesbes a0 meio ambiente. Em algumas situacBes descritas nessa legislacéo
extravagante exige-se, para a desconsideracdo, tdo somente a demonstracdo da
insolvéncia da sociedade. E aplicacdo da teoria menor do superamento da
personalidade juridica. (NEGRAO, 2014, p. 43)

Nota-se que a aplicacdo da segunda teoria nao interfere em nada os empresarios que
constituem uma empresa sob a modalidade EIRELI, sendo acostada no presente trabalho apenas
para fins de completo conhecimento da matéria.

No decorrer do presente estudo, nota-se que ja foi abordado que a teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica foi a causa do veto ao § 4° do artigo 980-A do Cédigo
Civil, que seria incluido a referido diploma legal com o advento da Lei 12.441/2011, se ndo
tivesse sido vetado.

O veto e suas razbes ja foram objeto de estudo pormenorizado em tépico anterior,
restando agora a concluséo da possibilidade préatica de aplicagcdo da teoria da desconsideracéo
da personalidade juridica nos casos e sob a forma que a lei admitir.

Segundo o autor, nas hipoteses em que se faz possivel a desconsideracdo, prestigia-se

a vedacdo do abuso de direito:

Inferindo-se a pratica de atos abusivos por parte do solitario cotista, sera
possivel o atingimento de seu patrimdnio pessoal, pois a pessoa juridica ndo
pode ser utilizada para acobertar fraudes. Trata-se de regra que prestigia a
vedacdo ao abuso de direito. (NEVES, 2011, p. 234).
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Em artigo que trata sobre a teoria da desconsideragdo da personalidade juridica
aplicada a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, Ribeiro (2013), afirma que o
instituto teve origem nos tribunais norte-americanos e anglo-saxdes, posteriormente sendo
implementada no nosso ordenamento juridico. Ainda segundo este autor, o instituto foi
importante para coibir que o socio de determinada empresa utilizasse a “blindagem patrimonial”
com o objetivo de lesar credores, desviando o sentido da norma.

Sobre o tdpico introdutério, finaliza Ribeiro (2013) que a desconsideracdo da
personalidade juridica visa controlar esse desvio de finalidade e proteger a boa-fé objetiva e a
finalidade social da empresa, sendo que a autonomia patrimonial ndo poderia abarcar fraudes.
Quando houvesse desvio do patrimdnio da empresa para o patrimbnio pessoal do sdcio,
objetivando a fraudar credores, ndo havia motivo para protecdo deste patrimonio pessoal.

Assim, verifica-se que a desconsideracdo da personalidade juridica é uma exce¢édo a
regra, pois se fosse o contrario, em nada adiantaria constituir uma empresa visando a separa¢do
patrimonial. Neste diapasdo, Ribeiro (2013) estabelece que: ““[...] tal instituto opera na via da
excecao, pois ndo se justifica que haja desconsideracdo pela simples insatisfacdo do crédito. Se
assim o fosse, haveria total desmantelo da protecdo patrimonial das empresas e com isso enorme
prejuizo aos empreendimentos estabelecidos.”

Corroborando tal entendimento, cabivel a transcricdo de Acdrddo julgado pelo
Tribunal Regional Federal da 5% Regido, em 23/05/2013, que converge com o entendimento da

ressalva na aplicacdo do artigo 50 do Cédigo Civil:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO
FISCAL. DIVIDA NAO TRIBUTARIA. CODIGO CIVIL, ART. 50.
REDIRECIONAMENTO PARA O SOCIO. DESVIO DE FINALIDADE E
CONFUSAO PATRIMONIAL. PRESSUPOSTOS. 1. De acordo com a
jurisprudéncia, a cobranca de divida ndo tributaria, a partir do art. 50 do
Codigo Civil, pressupde a comprovacdo de desvio de finalidade ou da
confusdo patrimonial para fins de responsabilizacdo do sdcio. 2. Mera
alegacdo de infragdo a lei pela sociedade empresarial, sem prova do desvio de
finalidade e da confusdo patrimonial, ndo se afigura suficiente para o
redirecionamento da execucgdo para a pessoa do socio. Precedentes. 3. Agravo
de instrumento improvido. (PERNAMBUCO, 2013).

Para melhor esclarecimento sobre o tema, merece destaque a explicagéo sobre o que
caracteriza o abuso da personalidade juridica, que caso ocorra fard com que seja possivel a
desconsideragéo da personalidade juridica. Sobre o tema, Ribeiro (2013) estabelece que: “[...]
ocorre quando a pessoa juridica € utilizada para encobrir finalidades diversas do seu fim
institucional ou quando as suas transacOes e atividades evidenciam uma verdadeira confuséo

patrimonial entre a pessoa juridica e seus s0ci0s.”



63

Elucidando ainda mais a questdo, Ribeiro (2013) conclui que no caso de confuséo
patrimonial que tenha por finalidade fraudar credores, a pessoa juridica sofrerd como
consequéncia a perda da caracteristica da separagdo patrimonial, sendo esta “perda” temporaria
e estendida apenas em relacédo ao caso questionado judicialmente.

N&o se pode, entanto, perder de vista o fato que a possibilidade de desconsideragao da
personalidade juridica é um instituto aplicado por via de excec¢ao, bem como que seu cabimento
esta restrito as possibilidades legais, devendo ser autorizada por juiz competente, ndo sendo
passivel de aplicacdo em casos de mera crise.

Segundo Neves (2011, p. 233), faz-se mister destacar que o insucesso da atividade
empresarial, muitas vezes ndo esta associado a um agir doloso ou culposo do explorador da
atividade, concluindo o autor que a crise econdmica de certo empresario pode decorrer de
condicdes de mercado e até mesmo mudancas na economia e na politica.

O que se pode arrematar de tudo o que foi exposto é que, em que pese a possibilidade
de desconsideracdo da personalidade juridica, seu cabimento é restrito as hip6teses legalmente
previstas e em casos contrarios a boa-fé.

N&o se deve levar a excecdo como regra, de modo que o beneficio da responsabilidade
pessoal limitada ao valor do capital social integralizado é ainda um grande atrativo aqueles que
querem instituir uma empresa sob esta modalidade.

Também, ndo se pode estabelecer, como regra, que aquele que busca exercer atividade
empresarial nesta modalidade (ou sob qualquer outra) objetive a fraudar credores, de modo que
0 empresario ndo deve iniciar a atividade com vistas a possibilidade de desconsideracdo da
personalidade juridica, mas sim da separacao patrimonial.

Insta destacar, por derradeiro, que no caso do empresario individual ndo ha autonomia
patrimonial, de modo que caso a atividade empresarial ndo seja bem sucedida, o0 mesmo arcara

com o prejuizo, com excec¢do de afetacdo dos bens que sdo exclusivamente impenhoraveis.

3.3. Tratamento juridico similar a sociedade empresaria e aplicacdo subsidiaria das regras da
sociedade limitada

Malgrado o fato de a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada ser exercida
por apenas um titular, seja ele pessoa fisica ou juridica, o tratamento juridico atribuido a este

tipo empresarial, algumas vezes, se assemelha aquele dado as sociedades empresarias.
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O artigo 980-A, do Codigo Civil, alterado pela Lei 12.441/2011, em seu § 6°,
estabelece que se aplicam a empresa individual de responsabilidade limitada as regras previstas
para as sociedades limitadas, no que couber.

Um dos mais relevantes temas, quando se fala em aplicacédo subsidiaria das regras da
sociedade limitada, diz respeito aquela prevista no artigo 1.052 do Codigo Civil, que dispde
que neste tipo societario, a responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas cotas,
sendo que todos respondem de forma solidaria pela integralizacéo do capital social.

Consagra-se, no que se refere a responsabilidade restrita de cada socio (ou do titular),
0 chamado “principio da autonomia patrimonial”, que ja foi estudado em subsec¢do anterior,
cumprindo cita-lo, novamente, por sua relevancia para aqueles que buscam sua formalizacao
através do tipo empresarial objeto deste estudo.

Outra regra aplicavel estabelece que, é cabivel que a EIRELI seja administrada por
terceiro, ou seja, por pessoa que nao seja titular do capital social. Esta possibilidade se coaduna
com o artigo 1.061 do Cddigo Civil, que trata das sociedades limitadas mas € aplicavel ao tipo
empresarial em estudo. Segundo Pugliesi, Mayerle e Machado (2013, p. 222): “Dessa forma, o
titular do capital social tem direito a fiscalizar a atividade da EIRELI, segundo os seus atos
institutivos”.

Ainda, vale ressaltar que o artigo 1.053 do Cddigo Civil dispde que em caso de
omissdes, a sociedade limitada rege-se pelas normas da sociedade simples, ou, de acordo com
o0 paragrafo Unico do citado artigo, o contrato social da sociedade limitada podera prever sua
regéncia supletiva pelas normas da sociedade anénima.

Portanto, a EIRELI rege-se pelas normas aplicaveis a sociedade limitada, no que
couber, e, na sociedade limitada aplicam-se as regras da sociedade simples, subsidiariamente,
se 0 contrato ndo prever a regéncia supletiva pelas normas da sociedade andnima.

Assim, alguns artigos citados aplicam-se subsidiariamente a sociedade limitada e
consequentemente a sociedade andnima, como € o caso do artigo 1.026 do Cdédigo Civil.

Hé a possibilidade de o empresario titular da EIRELI integralizar o capital social da
forma legalmente exigida, mas, deixar de manter patriménio suficiente para saldar as suas
dividas pessoais. Nesse caso, aplica-se a regra prevista no artigo 1.026 do Cédigo Civil
brasileiro, que dispde que o credor particular pode, na insuficiéncia de bens do devedor fazer
com que a execucao recaia sobre o valor que couber a este nos lucros, ou na parte que lhe couber
em liquidacéo.

E o que ensinam Pugliesi, Mayerle e Machado (2013, p. 321), ao dizer que embora

ndo exista uma sancao expressa no ordenamento para o caso, aplica-se a regra prevista no artigo
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1.026 do Cddigo Civil, sendo que, no caso da EIRELI, a execucdo podera recair sobre a
totalidade do patriménio.

Tambeém, ha a aplicacéo subsidiaria da previsdo do artigo 1.017 do Cdédigo Civil, que
estabelece que o administrador da sociedade que aplicar créditos ou bens sociais, sem 0
consentimento escrito dos sdcios, em proveito proprio ou de terceiros, devera restitui-los a
sociedade, ou pagar o equivalente acrescido dos lucros resultante, respondendo inclusive pelos
eventuais prejuizos que causar.

Corroborando tal entendimento, Pugliesi, Mayerle e Machado (2013, p. 321),
destacam a maior facilidade de se apurar a responsabilidade no caso da EIRELI, que pode levar
a desconsideracdo da personalidade juridica da empresa:

O titular do capital social deve agir com lealdade em relagcdo a EIRELI, sendo
corolario disso, igualmente por analogia, a disposi¢do que determina que, se
aplicar créditos ou bens sociais em proveito proprio, ou de terceiros, terd de
restitui-los a sociedade, ou pagar o equivalente, com todos os lucros
resultantes, e, se houver prejuizo, por ele também respondera. Tal regra torna-
se muito mais eficaz na EIRELI do que, por exemplo, na sociedade limitada
em decorréncia da ja assinalada facilitacdo na apuracdo de responsabilidade
de que pode resultar a desconsideragdo da pessoa juridica. (PUGLIESI,;
MAYERLE; MACHADO, 2013, p. 321).

Note-se que os artigos 1.026, 1.017, ambos do Cadigo Civil, citados pelos autores
acima mencionados, estdo inseridos nas normas concernentes a sociedade simples, mas sao
aplicaveis a EIRELI, em razdo da aplicacdo subsidiaria destas a sociedade limitada, que por sua
vez sdo aplicaveis a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.

Outro importante beneficio, posto a disposicdo daquele empresario que decide
formalizar-se sobre o tipo empresarial EIRELI, refere-se a carga tributaria aplicavel as pessoas
juridicas.

De modo diverso, aquele que ndo se formaliza, explorando a sua atividade de maneira
irregular, como pessoa fisica, estd sujeito a uma carga tributaria muito maior que aquela
aplicavel a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (e a maior parte das juridicas em
geral). Por 6bvio que a carga tributaria incidente as pessoas juridicas é mais branda que aquelas
gue incidem sobre as atividades das pessoas fisicas.

Em artigo publicado em 2013, os autores ddo um exemplo para mais facil compreensao
do tema:

[...] EIRELI a mesma esta submetida a aliquota de 6,15% (imposto de renda e
contribuigdes sociais). O que a Lei 12.441/11 objetivou foi proporcionar uma
igualdade tributaria entre as sociedades limitadas e as EIRELIs, respeitando
assim o principio da isonomia. (SANTOS; SILVA NETO, 2013).
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Ainda, outra vantagem que se verifica na vida prética, reside no fato de que quando uma
pessoa juridica precisa contratar a prestacdo de determinado servigo, é mais benéfico e menos
custoso que se contrate uma pessoa juridica prestadora de servicos e ndo uma pessoa fisica.

Isto porque o0s custos da contratacdo de uma pessoa fisica sdo assumidos pelo
contratante, 0 que ndo ocorre caso a contratada seja outra pessoa juridica.

Sobre este proveito, esclarecem Santos e Silva Neto (2013), acerca da responsabilidade
da empresa contratante na contratacdo de uma pessoa fisica: “[...] € de sua responsabilidade o
recolhimento da contribuicdo do INSS de quem presta 0 servico e esse valor é de 20% sobre 0
valor pago ao prestador. Ou seja, além de pagar pelo servigo, 0 empresario ainda precisar dispor
de mais dinheiro para cumprir com as obrigacdes previdenciarias.”

Divergentemente, essa responsabilidade ndo existe no caso de a prestadora de servico
ser outra pessoa juridica. Segundo Santos e Silva Neto (2013): “No caso da prestadora de
servico ser outra pessoa juridica ndo existe esse recolhimento por parte de quem recebe o
servigo.”

Em face de tudo o que foi explanado, verifica-se a existéncia dos beneficios e vantagens
citados, que podem ser decisivos para que se opte pela exploracdo do tipo empresarial em
comento. A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada se mostra como um grande
avanco na legislagdo péatria e uma nova e coerente possibilidade para exploragdo da atividade

empresaria.

3.4. Possibilidade de Recuperacéo Judicial

A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada entrou em vigor no ordenamento
juridico pétrio com o advento da Lei 12.441/2011, apés o periodo de vacéncia da lei. Antes
desta norma, porém, ja vigorava em nosso sistema juridico a Lei 11.101 de 9 de fevereiro de
2005, que regula a recuperacao judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria.

Tendo em vista que a norma que criou a Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada foi posterior a lei de recuperacédo judicial, extrajudicial e faléncias, uma vez que a
primeira data de 2011, enquanto a segunda de 2005, uma duvida que pode surgir é o cabimento
do pedido de recuperacéo judicial pelo titular da EIRELI.

O artigo 1° da Lei 11.101/2005, esclarece que esta disciplina a recuperacéo judicial, a

extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria. Verifica-se, num primeiro
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momento, ndo ter sido citada a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, e nem
poderia, por ser instituto posterior a criagdo de referida lei.

Neste sentido, de acordo com Aquino (2012): “A legitimidade passiva € dos sujeitos
que se enquadrem no exercicio da atividade empresarial, ressalvadas as proibicdes legais.”

Considerando tal entendimento, seria possivel ao titular da EIRELI requerer a
recuperacdo judicial de sua empresa, posto tratar-se de um empresario para os fins legais.

Para reforgar tal argumento, o § 6° do artigo 980-A do Cddigo Civil esclarece que
“Aplicam-se a empresa individual de responsabilidade limitada, no que couber, as regras
previstas para as sociedades limitadas” (BRASIL, 2011a). E sabido que as sociedades limitadas
sd0 uma das espécies de sociedade empresaria, bem como € notorio que estas podem usufruir
da Lei de Faléncias e Recuperacao Judicial e Extrajudicial.

Assim, de acordo com o autor:

Podemos afirmar que a pessoa fisica ou natural que exerce a empresa estara
atuando como empresario, pois ser empresario € uma profissdo, da mesma
forma, a sociedade empresaria, pois esta homenclatura informa a atividade
desenvolvida pela sociedade e ndo pode corresponder a um tipo societario.
(AQUINO, 2012).

Prosseguindo ao estudo da Lei 11.101/2005, nota-se que em seu artigo 2° estdo
mencionados os tipos empresarias aos quais a lei ndo se aplica. Assim, de acordo com referido
dispositivo:

Art. 2° Esta Lei ndo se aplica a:

I — empresa publica e sociedade de economia mista;

Il — instituicdo financeira publica ou privada, cooperativa de crédito,
consorcio, entidade de previdéncia complementar, sociedade operadora de
plano de assisténcia a saude, sociedade seguradora, sociedade de capitalizagdo
e outras entidades legalmente equiparadas as anteriores.

(BRASIL, 2005).

Ou seja, para as figuras juridicas que exercem atividade empresarial, ressalvadas as
excecdes previstas em lei, é possivel o pedido de recuperacéo judicial. Desta feita, pode-se
concluir que se a EIRELI exercer atividade empresarial podera usufruir deste procedimento
judicial.

Também, importante salientar que, caso ocorra a decretagdo de faléncia da Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada, a arrecadacdo dos bens ficara restrita aqueles que
pertencem a pessoa juridica falida. Isto porque o empresario titular desta modalidade
empresarial ndo tem seus bens pessoais confundidos com os bens empresariais. E por isso que,

nesta esteira, Oliveira (2011) esclarece: “[...] acaso seja decretada a faléncia da EIRELLI,
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incorrerd a arrecadacdo somente dos bens de propriedade da pessoa juridica de atividade
empresarial, ndo cabendo a arrecadacgdo dos bens pessoais do titular da empresa individual para
pagamento aos credores.”

A contrério senso, quanto ao empresario individual, em virtude da confuséo entre seu
patrimonio pessoal e o patriménio da empresa, Oliveira (2011) diz que: “A faléncia do
empresario individual prevera a arrecadacdo de todo o seu patriménio pessoal, bem como a
inabilitacdo do empresario para a atividade empresarial durante todo o processo falimentar
[.]"

Insta citar, por conseguinte, os artigos 102 e 103 da Lei 11.101/2005. O artigo 102,
caput, diz que o falido fica inabilitado para exercer qualquer atividade empresarial a partir da
decretacdo de faléncia até a sentenca que extingue suas obriga¢des. Ja o artigo 103 declara que
desde a decretacao de faléncia ou de sequestro o devedor perde o direito de administrar seus
bens ou deles dispor.

Finalmente, pode-se concluir, através de uma interpretacdo realizada de forma
sistematizada do ordenamento juridico e da intencao do legislador quando da elaboracéo da Lei
12.441/2011, que a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada pode ser sujeito passivo
da Lei 11.101/2005.

A legitimidade passiva para requerer faléncia ou recuperacao judicial abrange aqueles
que exercem atividade empresarial e preenchem cumulativamente os requisitos do artigo 48 de
referida lei.

Também, dispBe o artigo 47 da Lei 11.101/2005 que:

Art. 47. A recuperagdo judicial tem por objetivo viabilizar a superagdo da
situagcdo de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a
manutencdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses
dos credores, promovendo, assim, a preservacéo da empresa, sua funcéo social
e o estimulo a atividade econémica. (BRASIL, 2005).

Acentuando tal argumento, podemos notar que se a EIRELI realizar atividade
empresarial e solicitar a sua recuperacdo judicial para garantir a manutencdo da sua fonte
produtora, o emprego dos trabalhadores a ela vinculados, garantir o interesse dos credores,
cumprindo a funcdo social da empresa, por 6bvio que preencherd os ditames do artigo 47 acima
mencionado, podendo pleitear sua recuperacado judicial.

Vislumbra-se, deste modo, mais um importante beneficio aquele que quer constituir
uma Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, visto que este pode se utilizar do

beneficio da recuperacéo judicial, o que é também néo é vedado aos empresarios individuais.



69

CONCLUSAO

O presente trabalho teve o intuito de abordar a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada no ordenamento juridico brasileiro e os principais beneficios
trazidos ao empreendedor.

Nos capitulos constantes deste estudo, tratou-se a principio da evolugdo histérica e dos
principais tipos empresariais, com abordagem do papel da Junta Comercial do Estado de Sé&o
Paulo. Em seguida adentrou ao tema em destaque, qual seja a EIRELI. Por fim, foram trazidos
a baila os principais beneficios ao empreendedor titular.

A Lein® 12.441 de 11 de julho de 2011, que alterou o Codigo Civil para permitir em
nosso ordenamento juridico a possibilidade de constituicdo de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada trouxe enormes avancgos ao Direito Empresarial. Isto porque, antes
do advento desta, ndo havia possibilidade de um Unico empresario constituir uma empresa,
tendo o beneficio da autonomia patrimonial (que permite a separacdo entre os bens pessoais do
empresario e aqueles afetos ao exercicio da atividade empresarial).

Assim, antes do advento de referida lei, havia a constituicao de muitas “sociedades de
fachada”, com socios que possuiam capital social infimo, apenas servindo como “laranjas” para
que outros exercessem a atividade empresarial sem arriscar seus bens pessoais com 0s riscos
do negdcio.

Em que pese esta “blindagem patrimonial” ser o maior atrativo para aqueles que optam
por constituir a EIRELI, muitos outros beneficios podem ser apontados. Um deles, abordado
no presente trabalho é o uso do nome empresarial, que permite ao empresario dar identidade
prépria para sua empresa.

Outro importante beneficio € o tratamento juridico similar a sociedade empresaria e a
aplicacdo subsidiéria das regras da sociedade limitada, conforme legalmente estabelecido.
Importante destacar, que o empresario individual (pessoa fisica) ndo conta com esses
beneficios, posto que seu tratamento, divergentemente do que ocorre com o titular da EIRELI,
é mais semelhante aquele atribuido as pessoas fisicas.

Por fim, a Empresa Individual de Responsabilidade Limitada pode gozar do beneficio
da Recuperacédo Judicial, previsto na Lei 11.101 de 09 de fevereiro de 2005, pois coaduna-se
com o que disp0e referida lei sobre as sociedades empresarias.

Importante destacar a possivel inconstitucionalidade na exigéncia de valor minimo
para integralizacdo do capital social. Isto porque, malgrado o argumento dos que defendem ser

esta uma garantia necessaria a protecdo dos credores, ndo ha em nenhuma legislacdo que trata
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sobre o tema, exigéncia de integralizacdo de capital social minimo para nenhum outro tipo
empresarial, o que fere o principio da isonomia e afasta os empreendedores da formalizacéo
(diante do alto valor a ser investido).

Por se tratar de um instituto relativamente novo no ordenamento juridico brasileiro,
tendo em vista que sua entrada em vigor se deu em 2012, cumpre salientar que 0 mesmo é de
grande valia para muitos empresarios que buscam a formalizacdo, diante dos beneficios
explanados e do anseio que muitos tinham pela criacdo deste tipo empresarial.

A Empresa Individual de Responsabilidade Limitada € um importante instituto do
Direito Empresarial, sendo imprescindivel que os profissionais do Direito, empreendedores de
fato e potenciais empreendedores conhecam suas principais caracteristicas e estejam atentos as
benesses que aqueles que a constituem fazem jus. Mesmo porque, ndo é demais lembrar que
as empresas no Brasil constituem a forca motriz da sociedade, de forma que todos o0s
instrumentos juridicos que forem introduzidos no ordenamento devem ser utilizados a fim de

promover o desenvolvimento dos negécios.
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