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RESUMO

A Previdéncia Social no Brasil possui um historico de amplas mudancas, desde o seu advento
com a Constituicdo Federal de 1988. A aposentadoria e a realidade da previdéncia sdo tematicas
amplamente discutidas em diversas areas do conhecimento, em virtude do seu impacto social.
Com isso, houve uma ampla mudanca na previdéncia social com o advento da EC 103/2019.
Com isso, este artigo possui 0 objetivo de apresentar consideracdes sobre necessidade da
Reforma da Previdéncia, bem como as alteragfes promovidas nas regras para concessdo de
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social. A metodologia de pesquisa foi a
pesquisa qualitativa, com a coleta de dados realizada com uso da pesquisa bibliografica em
bases de dados nacionais.
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1 INTRODUCAO

O surgimento da ideia de protecdo social surge na antiguidade, na qual a classe
trabalhadora era desfalcada pelos acidentes do trabalho, a fragilidade da méao de obra infantil,
0 alcoolismo etc. O sistema previdenciario tem por objetivo permitir aos trabalhadores a
manutencdo de uma renda mesmo apds sua aposentadoria, além de garantir uma remuneracéo
basica as pessoas que ndo tém condicdes de obté-la por meio do trabalho (LEAL; PORTELA,
2018).

Existem dois tipos de regimes, que sdo o regime geral de previdéncia social e o regime
complementar de previdéncia social. O primeiro de caréter contributivo e de filiacdo
obrigatoria, e o Privado, tendo como objetivo a complementacdo da renda, sendo de carater
facultativo para o trabalhador e subdivididos em duas categorias: Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC, e as Entidades Abertas de Previdéncia Complementar —
EAPC (CRUZ, 2016).

Como aponta Ibrahim (2014), a previdéncia privada € uma opcao de investimento para
complementar a previdéncia social, trata-se de um fundo de investimentos gerido por bancos e
corretoras, com diferentes planos, formas de tributacdo e modelos de contribuicéo.

Desde a Reforma da Previdéncia em 2019, ficou evidente que o sistema de previdéncia
publica brasileiro enfrenta uma situacdo de déficit. Com o aumento da inseguranca em relacdo
ao INSS e mudanca das regras, a aposentadoria privada se tornou uma opc¢ao de busca crescente
no pais (PISA, 2020).

Nesse sentido, esse artigo possui 0 objetivo de apresentar as mudancas advindas pela
Emenda Constitucional 103/2019, para concessdo de aposentadorias pelo Regime Geral de
Previdéncia Social. Apresenta-se tematica como a previdéncia social no Brasil e como a
seguridade social, bem como apontamentos acerca da realidade da aposentadoria no Brasil e 0
cenario que ensejou nas mudangas que culminaram na Reforma da Previdéncia Social.

A metodologia de pesquisa utilizada foi a pesquisa qualitativa. Os dados foram
coletados pela pesquisa bibliografica realizada em bases de dados como 0 Google Académico,

para a busca de doutrinas, pesquisas académicas e Leis que abordem sobre o tema.



2 CONSIDERACOES SOBRE A PREVIDENCIA SOCIAL

A previdéncia social € definida como seguro sui generis, ja que possui uma relacdo
obrigatdria, coletiva, contributiva e de organizacéo estatal, protegendo seus beneficiarios contra
os riscos sociais (IBRAHIM, 2014). E uma ac3o estatal para o cuidado social com a sociedade,
abrangendo alguns aspectos da vida em sociedade.

Vale advertir, em conformidade com Cutrim (2017), em tempos antigos, muitas
sociedades viveram em um cenario de exploracdo da forca de trabalho humana, onde era visivel
a necessidade de mecanismos de protecdo social. De inicio, a protecdo social era mais limitada,
sendo proporcionada apenas pela familia e a vida do mais carentes acabava a depender da
caridade dos mais ricos, ndo garantindo o sustendo dos explorados.

A partir da industrializacdo, surgiu a necessidade de criacdo de um sistema
previdenciario, ao inverso da sociedade agricola, que traz uma cultura de cultivo que passa de
pais para os filhos, os quais sdo responsaveis pelo estado de vida dos mais velhos (MARINS,
2019).

Os sistemas previdenciarios desenvolveram-se através da constatacdo de que todo
individuo tem o direito de uma boa qualidade de vida, especialmente quando, perde a
capacidade de gerar sua propria renda e circunstancias independentes de sua vontade, ndo
garantindo o seu sustento (BELTRAO et al.,2004).

De acordo com Senac (2004), todo trabalhador com carteira assinada esta diretamente
filiado a previdéncia social, ja os trabalhadores autbnomos os empresarios sdo contribuintes
individuais. Quem ndo possui renda propria, como exemplo: estudantes, donas de casa e
desempregados, podem pagar como contribuinte facultativo para ter direito aos beneficios.

Barbosa (2015), afirma que atualmente, o sistema de protecédo social é representado pela
seguridade social, onde essa se baseia em trés importantes pilares: salde, assisténcia social e
previdéncia. Nesse quesito, a seguridade social, ao qual serd abordado no préximo subitem
dessa secdo, faz parte do sistema de protecdo social oriundo da Constituicdo Federal de 1988.

O termo Seguridade Social, foi um termo adotado pela Constituicdo Federal de 1988,
ao qual recebeu varias opiniBes, especialmente por pesquisadores de viés liberal, pois de acordo

com a lingua portuguesa o termo ideal seria seguranca, ndo seguridade (IBRAHIM, 2014).
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Com base nos estudos de Tavares (2014), a seguridade social € um conjunto integrado
de ac¢des de iniciativa dos poderes publicos da sociedade, com o objetivo de garantir os direitos
relativos a saude, a previdéncia social e a assisténcia social. Portanto, o direito da seguridade
refere-se a garantir, principalmente, o minimo de condi¢éo social necessaria a uma vida digna.

A seguridade social é definida na Constituicdo Federal, no artigo 194, caput, como um
“conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social”. Seguindo esse
mesmo pensamento, Torres (2012), afirma que esse sistema em seu conjunto, visa a garantir
que o cidadao se sinta seguro e protegido ao longo de sua vida, fornecendo-lhe a assisténcia e
recursos necessarios para 0s momentos de impasses.

De acordo com Ibrahim (2014), o individuo que possui recursos para sua preservacao,
ndo serd destinatario das acOes estatais na area assistencial, onde ndo sera possivel o
fornecimento de beneficios assistenciais pecuniarios. Nesse sentido, surgem para esses
individuos e quem possuir interesse, alternativas para o advento de aposentadoria.

No Brasil, a protecéo social avangou de forma semelhante ao plano internacional, no
seu inicio foi privada e voluntaria, posteriormente, passou para a formacéo dos primeiros planos
mutualistas e, em seguida, para a intervencdo cada vez maior do Estado (IBRAHIM, 2014).

Conforme Carvalho (2017), no Brasil, desde a época do Império, ja existia mecanismo
de cunho previdenciario. Contudo, somente a partir de 1923, com a aprovacdo da Lei Eloy
Chaves, que na verdade é o Decreto Legislativo n® 4.682, de 24 de janeiro de 1923, o Pais
adquiriu um marco juridico para a atuacdo do sistema previdenciario, que na época era
composto pelas Caixas de Aposentadorias e Pensdes — Caps. A Lei Eloy Chaves tratava
especificamente das Caps. das empresas ferroviarias, pois seus sindicatos eram bem mais
organizados e possuiam maior poder de pressao politica. O objetivo inicial era o de apoiar esses
trabalhadores durante o periodo de inatividade.

Em 1930 durante a Era Vargas muitas mudancas ocorreram no ambito do trabalho
brasileiro. O Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio passou a cuidar dos assuntos
relacionados a previdéncia, nesse periodo foi anulado o sistema CAPs, que foi substituido pelo
IAPs - Institutos de Aposentadorias e Pens6es (CAMPQOS, 2018).

Pierdona (2007) afirma que em 1960 foi criada a Lei Organica da Previdéncia Social
(LOPS) com o intuito de uniformizar os direitos estabelecidos dentro do sistema IAP. A Lei

incluia beneficios como o auxilio-natalidade, auxilio-funeral e o auxilio-reclusdo. Ja em 13 de
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setembro de 1966, foi criado o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e o Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INPS), hoje conhecido como INSS.

Conforme Aragdo (2013), a previdéncia social brasileira passou por um processo de
reformulacdo ap6s a aprovacdo da Constituicdo Federal de 1988, e devido a um enorme
crescimento das despesas previdenciarias, é notdrio que durante todo esse periodo as reformas
sempre fizeram parte do sistema previdenciario brasileiro. A Constituicdo Federal de 1988
passou a tratar a Previdéncia Social como conceito de Seguridade Social composto pelas areas
da Saude, Assisténcia e Previdéncia Social.

Segundo Ministério da Economia (2017), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
foi criado em 27 de julho de 1990, através do Decreto n° 99.350, durante a administragdo do
presidente Fernando Collor de Melo, a partir da juncéo do Instituto de Administragdo Financeira
da Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS) com o Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS), como autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS),
atual Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP). Ainda segundo Ministério da economia
(2017), o seu objetivo é o reconhecimento dos direitos dos cidaddos do Regime Geral de
Previdéncia Social, onde presta servigos previdenciarios para a sociedade brasileira.

Atualmente no Brasil, o sistema previdenciario é composto pelos Regime Geral de
Previdéncia Social, Regimes Proprios de Previdéncia de Servidores Publicos e os Regimes
Complementares de Previdéncia. O Regime Geral € responsavel pela maioria dos trabalhadores
brasileiros e é organizado pelo INSS, autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia Social
(IBRAHIM, 2014).

2.1 A Necessidade da Reforma da Previdéncia

No que tange a Emenda Constitucional n°® 103/2019, é fato que reformas ou
aperfeicoamentos no sistema previdenciario brasileiro ndo é tema novo ou excepcional, até
porque, desde a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, operaram-se diversas alteracoes,
conforme podem ser vistas nas Emendas Constitucionais n°s. 18, 20, 41, 45, 47 e 70, que
antecederam a Emenda, tratada nesse artigo.

Conforme Peixoto (2020), o objetivo da EC 103/2019 ¢é “fortalecer a sustentabilidade

do sistema de seguridade social”. Essa necessidade estd visivel na exposi¢cdo de motivos a
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Proposta de Emenda Constitucional esclarece que o modelo das regras atuarias e de acesso a
beneficios previdenciarios, vigentes anteriormente & EC 103/2019, ainda que rigidas em sua
alteracdes, como politicas publicas ndo atendiam os principios constitucionais de igualdade e
distribuicdo de renda, ja que, conforme levantamento da OCDE, o Brasil é um dos paises mais
desiguais do mundo.

Portanto, para Peixoto (2020), as alterac6es introduzidas pela EC 103/2019 constituem-
se em elementos indispensaveis, cuja implantagdo, de forma gradual, garanta o equilibrio e a
sustentabilidade do sistema para as presentes e futuras geracoes.

Uma das premissas para a efetivacdo da reforma da previdéncia apontadas na Proposta
de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 06/2019 foi a questdo envolvendo a despesa previdenciaria
como causadora do né fiscal que limita o crescimento econdmico do Brasil de forma
sustentavel, ja que, conforme a exposi¢ao de motivos, “a Previdéncia ja consome mais da
metade do orcamento da Unido, sobrando pouco espaco para a educacdo, a salde, a
infraestrutura e provocando uma expansao insustentavel de nossa divida e seus juros”. Assim,
areforma da previdéncia, teria o conddo de reduzir o endividamento primério, além de combater
a divida publica pela reducéo de seu custo.

Questbes demograficas também serviram de argumento para a efetivacdo da reforma
trazida pela EC 103/20109.

A transicdo demografica expressada pelo envelhecimento populacional ndo é um
fendmeno exclusivamente brasileiro, mas sim de todo mundo, muito em decorréncia dos
avancgos da ciéncia médica, que em muito prolongou a expectativa de vida das pessoas, seja
quanto as terapias recuperatdrias de enfermidades, seja em sua prevencdo. A exemplo disso
podemos citar a disponibilizacdo das vérias vacinas destinadas ao combate da Covid-19,
produzidas em prazos nunca vistos antes.

Assim, a melhora da qualidade de vida da populagdo, levando a reducdo das taxas de
mortalidade, conjugadas a diminuicao da fecundidade e a esperanca de vida mais longa leva ao
natural envelhecimento da populagéo.

Segundo dados extraidos da exposi¢do de motivos a PEC n° 06/2019, o contingente de
idosos com 65 anos ou mais, devera triplicar até 2060, partindo de 19,2 milhdes de pessoas em
2018, para 58,2 milhdes em 2060. No caso de pessoas com 80 anos ou mais, esse total devera
crescer de 4,1 para 19,1 milhdes entre 2018 a 2060, e nesse periodo, daqueles com 90 anos ou

mais sera multiplicada por 7, de 0,7 para 5,1 milhGes.



Além disso, prossegue a exposicao de motivos que, segundo dados do IBGE, a esperanca
de vida dos brasileiros, atingiu, em 2017, 76 anos (72,5 anos para 0s homens e 79,6 anos para
as mulheres), devendo atingir, e 2060, cerca de 81,0 anos (77,9 anos para 0s homens e 84,2
anos para as mulheres).

Essa esperanca de vida e a taxa de natalidade sdo variaveis extremamente importantes
na avaliagdo atuarial, j& que, quanto maior a esperan¢a de vida, maior serd o tempo que o
segurado sera perceber o beneficio previdenciario da inatividade, bem como, com a reducgdo da
taxa de natalidade, observaremos uma reducdo da forca real de trabalho com potencial
contributivo para a previdéncia social, ensejando a reducdo da relacdo de segurados ativos
versus segurados inativos. Com efeito, consta na exposi¢do de motivos que, projecoes dessa
relacdo para o futuro apontam que em 2040 essa relacao estara paritaria (1 x 1) e, em 2050, para
abaixo de 1, ou seja, deverao existir mais beneficiarios do que contribuintes para a previdéncia.

Assim, a Pec n° 06/2019 conclui que:

O diagnostico apresentado evidencia a necessidade de promogdo de maior
sustentabilidade do sistema previdenciario, garantindo a manutencdo do
pagamento de beneficios no futuro e de reducdo da pressdo fiscal com
previdéncia, potencializando a liberagdo de recursos para aloca¢do no &mbito
da Seguridade Social e em outras politicas publicas essenciais ao Pais. Logo,
torna-se imperiosa a necessidade de avaliar a adequagdo do sistema a nova
realidade demografica e promover a sustentabilidade do sistema
previdenciario como um todo.

Peixoto (2020) cita trechos do relatério do Deputado Federal Samuel Moreira, com
posicionamento favoravel, das quais destacamos:

A Reforma da Previdéncia é uma necessidade fiscal, ndo resta davidas. Mas
n&o ¢é apenas uma necessidade fiscal. E também uma quest&o de justica social.
Abrir méo da oportunidade que temos hoje de reformar o sistema &, portanto,
sabotar o futuro e manter um sistema injusto.

[..]

O equilibrio fiscal ndo é um objetivo de direita ou de esquerda. E um propésito
comum. Se ndo fizermos nada, seremos olhados pela histéria como aqueles
gue tiveram a oportunidade de garantir um futuro melhor a desperdicamos.
Né&o podemos condenar nosso futuro a condicéo de pais que é s6 parte do que
poderia ter sido.

Assim, da exposicdo de motivos a PEC 06/2019, que resultou na Emenda Constitucional

n° 103/2019, restou evidenciado a necessidade de uma reforma previdenciaria robusta até como
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viabilizadora dos principios fundamentais da Republica, inserto no art. 3° da Carta Magna, no
que tange especialmente a erradicacdo da pobreza e reducdo das desigualdades mediamente
uma distribuicdo de renda, ainda que decorrentes dos beneficios previdenciarios, de forma mais
equalitaria, sem embargos de uma melhor capacidade do Estado viabilizar outras politicas
publicas que poderao advir da melhoria das contas publicas em fungéo da reducédo do orcamento
previdenciario, abrindo espaco para politicas de salde, assisténcia aos mais necessitados,

infraestrutura, dentre outras.

3 EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019: NOVAS REGRAS PARA
APOSENTADORIA PELO RGPS

A previdéncia social engloba aposentadoria, possuindo personalidade contributiva.
Deste modo, para fazer perceber uma retribuicdo mensal podendo ou néo ser o teto, se faz mister
contribuicdes mensais durante um bom tempo. E para que haja a concessao do beneficio, o
segurado deve atender os requisitos previstos na norma que rege a esfera.

A Constituicdo Federal de 1988 versa que:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral
de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atenderd, na forma da lei, a:

I — cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente
para o trabalho e idade avancada (BRASIL, 1988).

A Emenda Constitucional 103/2019 trouxe mudangas drasticas nos requisitos para
concessdo de aposentadorias, mudancas estas que causaram impactos relevantes na
aposentadoria dos contribuintes, incluindo aqueles que faltavam pouco tempo, agora véo
trabalhar ainda mais. E extremamente importante explicar as regras ao cidaddo comum e sobre
a transicao das aposentadorias do regime geral de previdéncia social.

Na antiga aposentadoria havia dois tipos de aposentadorias voluntarias: aposentadoria
por idade e aposentadoria por tempo de contribuicéo.

A aposentadoria por idade, era concedida ao segurado que, filiado a previdéncia social,

cumprisse a caréncia de 180 contribui¢cdes mensais, e tambem completasse 65 anos de idade,



se homem, ou 60 anos de idade, se mulher. Salienta-se que para os trabalhadores rurais a faixa
etaria era reduzida para 60 para homem e 55 anos para mulher.

O célculo usado no beneficio de aposentadoria por idade consistia na seguinte formula:
média dos 80% maiores salarios de contribuicdo de todo periodo contributivo do segurado,
desde julho de 1994, multiplicada pelo fator previdenciario de forma facultativa, ou seja,
somente se a aplicacdo do fator fosse positiva para o segurado. Uma vez averiguado o salério
de contribuicéo, se fazia mister definir a renda mensal inicial do beneficio a qual consistia na
média aritmética simples de 70% do salario de beneficio, acrescidos de 1% a cada grupo de 12
contribuicgdes.

O célculo para a aposentadoria por tempo de contribuicdo era devida ao segurado que
completasse 35 anos de contribuicdo para os homens e 30 anos para as mulheres. O calculo
do beneficio era feita nos mesmos moldes da aposentadoria por idade, ou seja, soma dos 80%
maiores salarios de contribui¢do, porém, multiplicados pelo fator previdenciario de forma
compilatéria. A renda mensal do beneficio consistia em 100% do salario de beneficio.

N&o havia a necessidade de uma idade minima para a concessdo da aposentadoria por
tempo de contribuicéo.

Porém com a EC 103/2019, temos obrigatoriamente a cumulacdo de idade mais o tempo,
razdo pela qual vigora o entendimento de que a aposentadoria por tempo de contribuicdo foi
extinta das normas juridicas do pais. Conforme o novo modelo de aposentadoria voluntario,
existe a cumulacédo de requisitos como a idade e o tempo que o individuo contribuiu, conforme
ja existia nos Regimes Préprios de Previdéncia Social, conforme era disposto pela EC 20/1998
(KERTZMAN, 2020, p.31).

A Constituicdo Federal em seu artigo 201, 8 7° e 8°, versa sobre a mudancga agora com
a Emenda Constitucional 103/2019:

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condi¢des:

I — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, observado tempo minimo de contribuicdo; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019).

I1 — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, para os trabalhadores rurais e para 0s que exercam suas atividades em regime
de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador
artesanal. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019).

8° O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido em 5 (cinco)
anos, para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio
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fixado em lei complementar. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103 de
2019) (BRASIL, 2019).

E apontado por Lima (2020), que, atualmente ndo existem mais dois beneficios
divergentes entre si. Agora existe apenas um beneficio, sendo que a sua aquisicdo requer a
combinacdo do tempo de contribuicdo e também com o tempo de idade minima.

A aposentadoria voluntaria urbana € aquela concedida ao segurado que atender o0s
requisitos estabelecidos em lei para sua concessdo que pressupde uma idade minima atrelada a
certo tempo de contribuigdo, o art. 19 da EC 103/2019 versa que: “Mulheres: 62 anos de idade
+ 15 anos de contribui¢ao ¢ homens: 65 anos de idade + 20 anos de contribui¢ao” (BRASIL,
2019).

A EC 103/2019 ndo definiu tempo de contribui¢do necessario para a aposentadoria dos
trabalhadores rurais. Entende-se que a falta prevista no artigo 25, 1l da Lei 8213/1991, que
define 180 contribui¢cbes como caréncia para concessdo de algumas aposentadorias deve ser
aplicada por analogia aos trabalhadores rurais. (KERTZMAN, 2020).

A EC 103/2019, Art. 26, versa que a apuracao do salario de beneficio é em 100% do
periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994. Apés a apuracdo da média do
salario de contribuicdo, havera a multiplicacdo pela aliquota de 60% com acréscimo de 2% para
cada ano de contribuicdo que exceder o tempo minimo de 20 anos de contribuicdo, para 0s
homens, e de 15 anos de contribuicdo para a mulher, para se obter a aposentadoria com 100%
da média, € necessario 40 anos de contribuicdo para o segurado homem, e 35 anos de
contribuicdo para a mulher, infelizmente o patriarcado ndo permite a mulher exercer toda sua
forca e até nisso é rebaixada como fraca.

Houve grande discrepancia no valor da aposentadoria, tanto por ndo mais permitir o
descarte dos 20% menores salarios de contribui¢do quanto ao definir aliquota minima de 60%.
O artigo 26 da Emenda 103/2019 ndo limita a média de todos os salarios de contribuigdo a
100%.

Conforme disposto por Jordéo:

As regras de transicdo sdo aplicaveis aos segurados ja filiados ao Regime
Geral de Previdéncia Social na data da promulgacdo da Emenda A
Constituicdo, e que ainda ndo tinham configurado o direito adquirido, mas j&
estavam proximos a implementar os requisitos da regra vigente anteriormente
a publicagdo da Emenda Constitucional (JORDAO, 2020, P.132)
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O sistema de pontos, possibilita a concesséo de aposentadoria sem aplicagéo do fator
previdenciario e consiste na cumulagdo dos seguintes requisitos: soma da idade do segurado
mais o tempo de contribuicdo. Neste calculo, deve-se alcancar os 96 pontos para 0 homem e 0s
86 pontos para a mulher. Para garantir o beneficio se faz mister que o segurado deve contar no
minimo com 30 anos de contribuicdo se for mulher e 35 anos de contribuicdo se for homem.

As pontuagdes sdo progressivas, a partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacdo sera
acrescida de um ponto a cada ano tanto para homem quanto para mulher (tendo finalmente um
pouco de igualdade de género) até atingir o limite de 100 pontos para as mulheres e 105 pontos
para 0s homens (ou ndo). Desta feita, no ano de 2020, 0 homem deve contar com 97 pontos e a
mulher 87 pontos para a obtencdo da aposentadoria pelo sistema de pontos.

O artigo 15, da EC 103/2019 versa que:

Art. 15. Ao segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, fica assegurado o direito a
aposentadoria quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem; e

Il - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fracoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos 8§ 1° e 2°.

8 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacdo a que se refere o inciso Il
do caput serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatdrio de pontos a que se referem o inciso 1l do caput e o § 1°.

8§ 3° Para o professor que comprovar exclusivamente 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem, em
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio, o somatério da idade e do tempo de contribuicéo,
incluidas as fragdes, serd equivalente a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e
91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de
1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano para 0 homem e para a mulher,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e 100 (cem)
pontos, se homem.

8 4° O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
sera apurado na forma da lei. (BRASIL, 2019).

No que concerne ao valor da aposentadoria, este corresponderd a 60% da média
aritmética simples dos 100% salarios de contribuicédo a partir da competéncia de julho de 1994,
acrescidos de 2% para cada ano que ultrapassar os 20 anos de contribui¢do para 0 homem, e 0s

15 anos de contribuigéo, para a mulher.
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Conforme apresentado, a Reforma da Previdéncia possuiu a finalidade de melhores
condicBes para as futuras geragdes de trabalhadores. Contudo, também se viu uma maior busca
dos trabalhadores pela previdéncia privada, como um meio alternativo frente ao cenario de

descaso do Estado quanto a previdéncia social.

CONSIDERACOES FINAIS

Ante 0 exposto, esse artigo alcangou o seu objetivo em dispor uma discussédo acerca da
Reforma da Previdéncia, conforme a formulacdo da EC 103/2019 e o seu impacto para a
previdéncia social e a sociedade como um todo. A EC em questao apesentou diversas mudancas,
com a finalidade de trazer melhores condicGes para a aposentadoria. Contudo, trouxe prejuizos
financeiros para a futura geracao de aposentados.

Nota-se um efeito pratico quanto a EC 103/2019, pois, impactou de forma significativa
na vida de milhdes de brasileiros.

Desse modo, conclui-se que, dois anos ap6s a reforma, nota-se que, ainda ndo se
alcancou os beneficios econdmicos que fizeram parte da discussdo como argumentagéo positiva
para a implantacdo da Reforma da Previdéncia, sendo necessario 0 acompanhamento dos
futuros resultados das contas da Unido, em especial quanto ao balanco previdenciario.

Contudo, importa anotar que o cenario em 2021, especialmente com o contexto desde
margo de 2020 com a pandemia de COVID-19, foi de queda no desempenho econémico e
trabalhista brasileiro, com impacto negativo das contas da previdéncia, portanto, é prematuro

afirmar que o objetivos almejados pela Reforma da Previdéncia realmente ndo foram atingidos.
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