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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso tem como objetivo o estudo dos empregados domésticos,
dando enfoque aos direitos assegurados e ndo assegurados a esta classe de trabalhadores que,
predomina na maioria dos lares brasileiros, e, por muitas vezes, sdo excluidos do mundo juridico,
tendo como consequiéncia, o afastamento de seus direitos advindos da relacdo de trabalho. De fato,
muitos desconhecem os direitos que séo assegurados a estes trabalhadores, sendo assim, deixando de
adimplir corretamente. Além da Constituicdo Federal, existe algumas legislagdes especiais que tratam
de maneira diferenciada estes obreiros, deixando assim, de ser aplicada as Leis Consolidadas, salvo
em determinados casos em que predominarem. Isto posto, e a predominédncia de preconceito contra
esses trabalhadores, algumas nogdes legais ndo sdo respeitadas, seja pela remuneracdo a ser paga, ou
entdo alguns direito, mesmo asseguradas pela lei maior do pais, sdo negados aos trabalhadores
domésticos. E nessa Orbita de esclarecimento e propagacdo dos direitos assegurados aos obreiros
domeésticos que o presente trabalho se pauta.

Palavras-chave: Doméstico; Empregador Doméstico; Implicac@es; Direitos; Beneficios



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

ART: Artigo

CF: Constituicdo Federal

CLT: Consolidacéo das Leis do Trabalho

CPC: Cddigo de Processo Civil

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social



LISTA DE TABELAS

Tabela 1: Tabela de Alteracdo do Salario Minimo Estadual



SUMARIO

INTRODUGAOD ..ottt sttt sttt n et s sttt st sss st an s e eanens 11
CAPITULO | — REFLEXOES HISTORICAS DO TRABALHO DOMESTICO......c.coovvvveirrrienen, 13
S R o - | (o OSSPSR 13
1.1.2 — Consideragoes historicas do trabalno dOMESHICO..........covreiieiiriiee e 14
1.1.3 — D ESCTAVITAOD ... .evveveevieiieiesie sttt ettt bbbt b bbb bbbt 15
1.1.4 — OS €UNUCOS € 8S OUAIISCAS. .....veververieriesieiieiisie sttt bbbttt se et 16
1.1.5 Espécies de trabalhador dOMESLICO. ..........cceiriiiiiiiiei e 17
1.1.6. Caracterizacao e capacidade para ser empregado dOmMESHICO.........cccvveveviveiiiiie i 19
I A I 1) 1] o0 L= SRS OSPR PN 21
ST T T 1 - USROS 21
1.1.9 — Trabalhador eventual OU tEMPOTATIO ........ccivvuiiiiiiieiieiree e 22
1.1.10 - Empregado em dOMICTHO .......cccviiiiiiice et sttt sreenaenre 23
CAPITULO 2 — DO EMPREGADOR.........ocoeuiieeieieieiiessesisssses s tenes s sases st ssssnssssnesssssnenen 24
2 R O3 Tol T | (o ISP TRTSRRTRPN 24
2.2 EMPregador DOMESTICO. ......uiiiiiicie ettt s e ettt e be st e s be e b e sbeere e besneebesteeneenras 25
2.3 Sucessdes de empregadores JOMESLICOS. ......cuiiiiiirieirierisie sttt 27
CAPITULO 3 — DOS DIREITOS ASSEGURADOS. ........c.oiiueieieeeeieeissstenesses s sessssessessesesassessenenes 29
3.1 Salario minimo da categoria — INCISO 1V ..o s 30
3.2 Décimo terceiro Salario — INCISO VI ........ociiiieiecieee s 32
3.3 Irredutibilidade de SAlArio — INCISO V1 ......cciiiiiiiicieesce e 33
3.4 Repouso semanal remunerado — INCISO XV .....couiiiiiciieiiiecie ettt sttt st st s 34
3.5 FAMAS — INCISO XV .ttt et e bttt e st eneereanas 35
R R LR T4 010 (S RRSS S 40
N (o] - o= (o - W O I SO RSTR 41
IR D =] v o1 T T o [T 41
3.9 AVISO PrEVIO — INCISO XX .cuviiiiiiiieiiieste bbbttt bbbt 43
CAPITULO 4 — DOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS ......coviieeeeeeeeeeeeeeeeee e 44
4.1 DS QPOSENTAUONIAS .......eveteeeteeeseeie ettt sttt sttt b et b et bbb e b e bttt eb bbb e b et ne e 44
4.1.1 Aposentadoria POr INVAIIAEZ ...........cccveiiie ittt 45
4.1.2 Aposentadoria POr idAdE. .........cocviiiiiec e sttt 46
4.1.3 Aposentadoria por tempo de CONTIIDUIGAD. .........coveiveieiiiiiriste e 47
o T - UH ) d | oo (0 oo OSSPSR 48
4.3 DO SAlArio MAterNITAUE. ... ..eiveieeerieieieiec ettt ettt st b et eneeneanis 49
4.3.1 Licenca MALerNITAOE .......cceiviiiieicieiese sttt bbb r et 50
4.4 LICENGA PALEINIUAUE. ... cuiiititeteee et bbb bbbttt b bbbt n s 51
CAPITULO 5— DOS DIREITOS OPCIONAIS.......ocoeeveeevriieeeseeeeseeeeses s s s sesasssseneesenesnessenennes 52
5.1 Fundo de garantia por temMPO 0 SEIVIGO ......cc.eiverueieieiieiisiisie st sttt st 52
I B Lo =To U] (ol (1T o] o] =T o PSS 54
CAPITULO 6 — DOS DIREITOS NAO ASSEGURADOS ........oomiiirrireireeesieises s ssssenns 56
6.1 Da jornada de trabalio ...........ooiiiiii 56
6.2 Das N0ras eXtra0rTiNATIAS ........ccevuerieieieiei ettt seebestestesteseeeeeeneenenreas 57
IR B Lo 13 o [ To] o] o - £ SRR 59
6.4 D0 SAlATIO FAMITIA.........ciiiiiiiicc et naereas 60

CONSIDERAGOES FINAIS ..ot s sesess s ssss st sass s sass s sssneas 62



REFERENCIAS

ANEXO I ..........



11

INTRODUCAO

Com o passar dos tempos, e a evolugcdo em nosso ordenamento juridico, acarretaram
em muitas mudancas no segmento do Direito Trabalhista Brasileiro. Desde 1943, com a
criacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, até legislacbes especiais sobre tema e
trabalhadores especificos.

Sobre o enfoque do presente trabalho, trataremos de uma apresentacdo atual da
profissdo doméstica, atentando sobre a distingdo das demais categorias, € ndo perdendo o
carater social deste ramo de atividade.

Dentre suas peculiaridades, ora nos importa ressaltar e conceituar que, empregado
doméstico é a pessoa fisica que desenvolve sua atividade continuamente, sendo remunerada e
subordinada, mas, prestada em ambiente residencial para pessoa ou familia, desde que néo
tenha finalidade lucrativa.

A nossa sociedade, além de olhar preconceituosamente a esta atividade laboral, tem
parcial desconhecimento de muitas regras que concedem e limitam os aspectos da relacdo de
trabalho.

Assim, no presente trabalho, buscamos, inicialmente, esclarecer o0s aspectos
concernentes a historia e surgimento desta atividade, ja que sua existéncia é de longa data,
ultrapassando a época da escraviddo, e, ao mesmo tempo, levando uma facil definicao
daqueles que se enquadram a esta atividade.

Em seguida, mas ndo de menos importancia, tratamos do empregador desta
atividade, j& que, alem da ligacdo direta ao trabalho doméstico, em termos de direito e
remuneracao, é a partir desta figura que conseguimos caracterizar inteiramente o empregado
domeéstico.

Dando sequéncia, abordamos um dos principais temas, que sdo os direitos
assegurados a classe e, os direitos previdenciarios que estes fardo jus. Tratamos como um
tema principal ja que, muitos daqueles que exercem suas atividades tem estes direitos
privados, as vezes por desconhecimento e outrora ma-fé da parte em que emprega.

Ao mesmo tempo em que a legislacéo especifica a classe confere direitos, também
existem direitos que sdo privados a categoria, ou entdo, sdo concedidos mas em dependéncia
da aceitacdo do empregador doméstico, e no caminhar do presente trabalho esclarecemos

guais sdo estes, e também qual a forma de reconhecimento.
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Por fim, ap6s analisar toda essa tratativa laboral, concluimos que o trabalho
cientifico, abordando, no ultimo capitulo, o que hoje, ndo é concedido ao obreiro doméstico,
uma vez que, por possuir legislacdo especifica, as relacdes juridicas sdo regidas por esta,

assim, as regras dispostas na CLT ndo s&o aplicadas a categoria.
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CAPITULO | - REFLEXOES HISTORICAS DO TRABALHO
DOMESTICO

1.1 — Conceito

Ensina-nos Carrion (2001, p.42) que “empregado doméstico ¢ a pessoa fisica que,
com intencdo de ganho, trabalha para outra ou para outras pessoas fisicas, no ambito
residencial e de forma nao eventual”.

Assim, de fronte a idéia passada pelo nobre doutrinador Carrion, podemos entdo
analisar o texto legal, apresentado na Lei n° 5.859 de 1973 que diz, empregado doméstico ser
aquele que presta servicos de natureza continua e finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, para o &mbito residencial desta.

Acompanhando a mesma linha de raciocinio, Martins (2006, p. 09) diz:

A definicdo de empregado doméstico precisa, assim, ser mais bem
enunciada, da seguinte forma: empregado doméstico é a pessoa fisica que
presta servicos de natureza continua & pessoa ou familia, para o &mbito
residencial destas, desde que ndo tenham por objeto atividade lucrativa.

Portanto, se faz reluzente alguns elementos que definem os tracos do empregado
doméstico, estes referentes a ndo possibilidade de pessoa juridica na relacdo de emprego,
sendo este elemento interligado com um outro, que é a finalidade ndo lucrativa da atividade

do empregador. Deste modo vem sendo decidido também em nossos tribunais:

TRABALHO DOMESTICO - EMPREGADOR PESSOA JURIDICA -
NAO-CONFIGURACAO. Sendo a empregadora pessoa juridica, ndo ha
como se reconhecer que a natureza juridica da relacdo de trabalho seja
domeéstica, porque ausente um dos seus requisitos intrinsecos, que vem a ser
a apropriagdo dos servigos por pessoa fisica ou familia, no &mbito
residencial destas (BRASIL, 2004).

E, tambem a necessidade do ambito residencial para a caracterizacdo do vinculo
empregaticio, mas isso ndo quer dizer que 0o empregado necessite prestar servico somente
dentro da residéncia.

Na realidade, o que o legislador e os doutrinadores querem dizer quando fazem a

relagdo do ambito residencial, € que esta atividade seja desenvolvida para a familia, assim,
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este servico prestado pode ser efetuado fora da residéncia, mas sendo desenvolvido em prol da
pessoa ou familia.

Por fim, podemos compreender o conceito de empregado doméstico na forma
descrita por Anjos (2004, p.43):

a) toda pessoa fisica pode ser empregado doméstico, observada a restri¢do
guanto ao trabalho do menor, previsto na Constituicdo Federal;

b) trabalho ndo eventual, ou seja, trabalho continuo, sempre, diariamente (o
trabalho de todos os dias);

c) a atividade executada pela pessoa fisica ndo pode ser objeto de transacao,
ou seja, empregador ndo pode se aproveitar do trabalho de seu empregado
domeéstico com objetivo de auferir lucros;

d) as atividades do empregado doméstico devem ser executadas no ambito
familiar, para pessoa ou familia.

Desta forma, o doméstico € um empregado comum, mas, a sua atividade
desenvolvida em conjunto com os outros elementos da relacdo de emprego e o carater ndo
lucrativo o diferencia. Assim, podemos citar como exemplos de empregado doméstico: o

mordomo, o caseiro, o jardineiro, 0 motorista particular, entre outros.

1.1.2 — Consideragdes historicas do trabalho domestico

Na historia podemos observar a presenca dos empregados doméstico desde o0s
periodos mais longinquos, sejam eles nos periodos que assolaram o territério brasileiro com
escravos, ou entdo nas épocas do instituto do feudalismo, e entdo a servidao.

Acredita-se que a origem do trabalho doméstico esta interligada com a escravidao, ja
gue a grande quantidade de africanos vindos e comprados pelos seus senhorios eram divididos
entre os trabalhos na roga e demais afazeres de uma fazenda e o trabalho na manséo
campestre, sendo estes geralmente desenvolvidos por escravos do género feminino, que
desenvolviam o trabalho de cozinheira, criadas e empregadas da casa em geral.

Como nos ensina Martins (2006, p.2) “no Brasil, o trabalho doméstico surge com 0s
escravos, que vinham da Africa e também eram utilizados para fazer os trabalhos domésticos,
principalmente as empregadas, cozinhando ou servindo como criadas”.

Ent&o, podemos nos orientar para o desprestigio dessa classe de atividade devida sua

historia de exploragdo e abusos nesses periodos que iremos estudar a seguir.
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1.1.3 — Da escravidao

E sabido que o periodo da escraviddo deixou muitas marcas nas relagbes sociais
existentes hoje, sejam elas devido ao preconceito e discriminacdo existentes ou entdo aos
valores dados a trabalhos manuais. E é assim que comegamos este topico, j& que 0 tema
trabalhador doméstico sobre grandes discriminacfes pela heranca deixada por essa época
pelos trabalhadores que exerciam a atividade de servicais, 0s criados entre outros.

A jurista Souza (2004) aduz que:

A prética escravista, remonta aos tempos de guerra, em que O grupo
vencedor retinha os vencidos, obrigando-os a prestarem servicos a estes sem
deter nenhum direito. Tal pratica foi universal empregada em todo o mundo
antigo, e indignamente, parece-nos que, ainda hoje, em proporcoes e formas
diferenciadas, existem os que ainda estao sujeitos a esta degradacéo.

E foi assim, que nos periodos de escraviddo eram desenvolvidos os trabalhos, até que
no final desta, com o advento da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, os escravos se tornaram
pessoas livres. Mas, muitos ainda permaneceram nas fazendas para continuarem trabalhando
aos seus senhores, em troca de alimentos e moradia, assim, perduraram 0s empregados
domesticos.

Acerca da abolicdo da escravatura, aduz Casagrande (2009)

Ap6s o advento da Lei Aurea, é sabido que muitos ex-escravos
permaneceram trabalhando para seus antigos senhores, em especial os que
lidavam nos afazeres domésticos, como mucamas, cozinheiras e babas.
Apesar da liberdade, continuaram em sua faina sem receber um salario, pois
permaneciam junto a seus antigos donos em troca de abrigo e comida, ja que
muitos simplesmente ndo tinham para onde ir ou o que fazer.

Deste modo, nos advém a origem da classe doméstica do periodo da escravidao,
perdurando ate nos dias que nos correm hoje com discriminagdo e preconceito a essa
atividade, e assim sendo desprestigiado, ndo haver por tanto tempo uma legislacdo pertinente

a atividade.
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1.1.4 — Os eunucos e as odaliscas

Seguindo a idéia do doutrinador Anjos (2004, p. 29-32), para concluir o tema
relacionado a origem do trabalho doméstico podemos fazer uma comparacdo com dois
institutos do inicio dos séculos, chamados de Eunucos e Odaliscas.

A definicdo dada aos Eunucos pelos historiadores é de que este se tornava dessa
classe como prisioneiros de guerra ou escravos. Esses homens eram castrados para que assim
os Imperadores pudessem usa-los na guarda de suas mulheres. Este era um emprego de valor
no reino, seja por sua proximidade aos segredos intimos nos haréns ou sua acessibilidade ao
mundo externo, assim, algumas familias treinavam seus filhos para um dia se tornar um
eunuco.

Existia uma divisdo entre 0s eunucos determinadas pela cor de sua pele, os brancos
serviam como recepcionista em um saldo de visitas do Sultdo, enquanto 0s negros vigiavam

suas mulheres. Assim, nas palavras de Anjos (2004, p. 29):

Os eunucos brancos serviam no “Selamlik”, saldo onde o sultio recebia
outros homens. O caminho dourado, um adoravel corredor com telhado,
primorosamente conectava esta area do palacio com o harém, onde os
eunucos negros vigiavam as mulheres.

Um exemplo classico de eunuco se trata do ando do palécio, que, sendo o palhago da
corte que proporcionava diversdo ao Sultdo e suas mulheres, e sem oferecer riscos,
presenciava momentos internos dos haréns.

Ainda, nos ensina Anjos (2004, p.30), “os eunucos também faziam alguns servicos
domeésticos, 0s mais usuais eram 0s servicos de copa e cozinha, e a seguranca da Rainha, o
que assemelham com as atividades exercidas pelas domésticas nos dias atuais”.

As Odaliscas eram mulheres de extraordinaria beleza e talento, preparadas para
servir o sultdo, sejam exclusivamente para este ou entdo para sua mae, esposas € 0S eunucos.
E ainda, eram presentes considerados de maior honra que um Sultdo poderia dar a um
Principe.

Estas eram escravas, advinda de sua natureza (filhas de outros escravos) ou entéo
prisioneiras de guerra. A diferenca existente entre odaliscas e eunucos eram que nestas, o Seu

estimulo sexual era preservado, e eram selecionadas e treinadas para servir.
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Os eunucos, especialmente preparados, analisavam minuciosamente as candidatas a
odaliscas a procura de defeito fisico ou imperfeicGes, e apds isso, as aprovadas neste exame,
eram apresentadas a mée do Sultdo, que decidia.

Assim, assevera Anjos (2004, p. 31):

Onze das mais atraentes odaliscas eram selecionadas como empregadas em
espera, exclusivamente para o Sultdo, eram responsaveis para vesti-lo e
banha-lo, cuidavam de suas roupas e serviam-lhe a comida e o café. Consta
que essas meninas também aprendiam a ler, escrever e a desenvolver outras
habilidades tais como: costurar, bordar, tocar harpa e cantar. Sendo do
agrado do sultdo permaneciam a servico do mesmo ou em ultima instancia
poderiam ser oferecidas como presente a alguém se ele assim o desejasse.

Por fim, podemos acreditar que a origem desta atividade se dé em funcdo da
escraviddo existente nos regimes imperiais, ja que a historia nos leva a crer desta forma, os

servigos domésticos surgem com a exploracao das forcas mais abastadas da sociedade.

1.1.5 Espécies de trabalhador domeéstico

Como escrito anteriormente, as fun¢des do domeéstico ndo se limitam apenas a
servicos domésticos como lavar, passar, cozinhar, sdo exemplos de trabalhadores domésticos
a baba, o mordomo, o motorista, o jardineiro, entre outros.

E nessa linha de pensamento que Delgado nos ensina que a legislacdo n&o limita ou
discrimina o servico para caracterizacdo do trabalhdo doméstico. Ainda, Delgado (2005, p.
371) afirma que “... o tipo de servigo prestado (manual ou intelectual; especializado ou nado
especializado) ndo é, desse modo, elemento fatico-juridico da relacdo empregaticia
doméstica”.

Decorrente disso persiste a idéia de que a natureza da funcdo € imprescindivel para a
caracterizagdo do domeéstico. Diante disto, tomamos como primeiro exemplo o caseiro,
trabalhador de chacara, que cuida da propriedade enquanto seu patrdo ndo esta presente.

Nesse sentido, nos explica Martins (2006, p. 17):

Na hipétese de empregado que presta servigos para chacara, ha necessidade
de se verificar se esta tem finalidade lucrativa ou ndo, pois para ser
empregado domestico é mister que ndo haja atividade lucrativa. Se a chacara
se destina apenas a lazer ou recreio, em que ndo ha plantacdo de produtos
para efeito de comercializacdo, o empregado sera doméstico. Nesse caso,
pode haver ate mesmo a plantacdo, porem o empregador ndo podera
comercializ&-la; poderd dar os produtos agricolas aos vizinhos ou amigos,
porem nao sera possivel vendé-los.
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Assim, também ¢ decidido no TRT da 5 Regido que “¢ doméstico o trabalhador que
labora como caseiro em fazenda, mormente quando demonstrado que inexiste finalidade
lucrativa do imovel rural e que a familia somente o utiliza para fins recreativos (BRASIL,
2002).”

Outro exemplo bastante complicado em que Martins (2006, p.26) nos traz para

ilustrar, € o vigia de rua. Como assim nos ensina:

[...] estando configurada a relacdo de emprego (em que € necessario:
subordinacdo ao empregador, continuidade e pessoalidade na prestacdo de
servicos e pagamento de salarios), o guarda nao sera considerado empregado
regido pelas disposi¢des da CLT, mas empregado doméstico, sujeito aos
ditames da Lei n° 5.859/72. Nessa hipétese, 0 vigia presta servigos a pessoa
ou familia, que ndo tem atividade lucrativa, para 0 &mbito residencial destas.
Os destinatarios do trabalhado ndo exploram atividade econdmica, dai por
gue o empregado ser doméstico.

Assim, ndo importa onde reside o vigia ou guarda, mas sim a sua atividade
desempenhada, assim como o seguranca particular que acompanha a familia ou alguns de seus
membros pra onde quer que v4, o importante é o resultado da atividade.

Quanto a questdo dos motoristas particulares, se faz a mesma relacdo dos segurancas,
depende da funcdo desempenhada, ou seja, se 0 motorista desempenha atividade em especial
h& uma pessoa juridica, este ndo podera ser considerado como empregado doméstico, e sim
um empregado comum regido as leis da CLT.

De outro lado, aquele que presta servigos exclusivos ao empregador ou a familia
deste, assim podemos considerd-lo como empregado doméstico. Em conformidade, aduz
Martins (2006, p.28):

Para se distinguir efetivamente se 0 motorista é domestico ou ndo, deve-se
verificar para quem o0s servicos sdo efetivamente prestados: para o
empregador doméstico ou para a empresa de seu patrdo. Ndo serad
considerado empregado doméstico aquele que presta servigos para a pessoa
juridica, mas s6 aquele que o faz para pessoa fisica, para seu ambito
residencial, ndo tendo esta finalidade lucrativa.

Em relacdo a enfermeira que trabalha no ambito residencial, que € considerada

doméstica, podemos citar a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido:

Empregado doméstico. Empregado doméstico. O entendimento majoritario
em doutrina e jurisprudéncia é no sentido de que os jardineiros, caseiros,
enfermeiros e outros prestadores de servicos sdo empregados domésticos,
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quando o labor é prestado a familia, no ambito da respectiva residéncia
(BRASIL, 2004).

Assim, podemos concluir que, é empregada doméstica aquela enfermeira que cuida

de pessoa doente, e esta ndo tem atividade lucrativa.

1.1.6. Caracterizacéo e capacidade para ser empregado doméstico

E defeso na Constituicio Federal em seu artigo 7° que o trabalho é proibido para o
menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, ndo assegurado ao empregado doméstico

conforme redacdo do paragrafo nico, assim dispondo:

Art. 7°: Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que
visem & melhoria de sua condig&o social:

XXXIII — proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

Paragrafo Unico: Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI, e
XXIV, bem como a sua integracao a previdéncia social.

Desde modo, € necesséario que a pessoa fisica que realize este tipo de funcéo seja
maior de 14 anos, assim aduz também Valeriano (1998, p. 76):

Sabemos que o empregado doméstico tem que ser maior de 14 anos, mas
existem casos em que 0 maior de 14 anos é incapaz. Mesmo neste caso ele
pode ser empregado, pois apesar de incapaz, pela lei, este podera prestar
trabalho, conforme a sua incapacidade. Mas, entendemos que na hipétese, o
contrato de trabalho devera ser celebrado com assisténcia do responsavel
legal. Assisténcia, porque entendemos que, sendo o0 empregado maior de 14
anos, este terd capacidade relativa para o trabalho, pois devido a prépria
natureza da execucdo de um contrato de trabalho, que exige consenso do
empregado, ndo poderia o responsavel legal decidir pela prestacdo de
servigos de um incapaz sem o consentimento deste. Na mesma hipdtese esta
0 menor de 16 e maior de 14 anos que deve ser assistido, e ndo representado
na contratagéo.

Para a caracterizacdo do trabalhador doméstico além dos requisitos claros que séo a
ndo possibilidade de empregadores pessoas juridicas, e a impossibilidade de finalidade
lucrativa de seu empregador, aléem da necessidade do ambito residencial, € no tocante a
guantidade de vezes trabalhadas por semana que determinam essa classe.

DiscussOes juridicas sdo travadas referente a esse aspecto, a maioria dos autores

definem como natureza ndo eventual, assim nos explica Carrion (2001, p.42) que
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“...empregado doméstico ¢ a pessoa fisica que, com inten¢ao de ganho, trabalha para outra ou
outras pessoas fisicas, no ambito residencial e de forma nao eventual.”

No mesmo sentido, Delgado (2005, p. 369) conceitua que “...0 elemento da nao-
eventualidade na relacdo de emprego doméstico deve ser compreendido como efetiva
continuidade, por forca da ordem juridica especial regente da categoria.”

E, nas palavras de Martins (2006, p.9):

N&o dispbe a lei que o trabalho doméstico tem de ser necessariamente diario,
mas continuo, o que implica dizer que pode ndo ser diario. Por continuidade
afirma-se que o trabalho do doméstico deve ser periddico, com regularidade.
Temos de interpretar a palavra continua, empregada na lei, como néo
episodica, ndo eventual, ndo interrompida; seguida, sucessiva. Nao vemos
como fazer distingdo entre continuidade, prevista no art. 1° da Lei n°® 5.859
para caracterizar o empregado doméstico, e ndo-eventualidade, encontrada
na definicdo de empregado do art. 3° da CLT.

Assim também vem decidindo nossos Tribunais, conforme as jurisprudéncias, do
TRT da 15° regiao prescrevendo que “o trabalho residencial de forma continua por 3 (trés) ou
mais dias da semana caracteriza 0 vinculo empregaticio doméstico, vez que atendidos 0s
requisitos do artigo 1° da Lei n°® 5.859/72 (BRASIL, 2008).”

E também o TST:

VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO - CARACTERIZACAO -
AUSENCIA DE CONTINUIDADE.

1. A Lei n® 5.859/72, que dispde sobre a profissdo de empregado doméstico,
exige deste a prestacdo de servicos - de natureza continua, no ambito
residencial da pessoa ou familia.

2. A jurisprudéncia desta Corte firma-se no sentido de ndo considerar
continuo o trabalho efetuado em poucos dias na semana.

3. Na espécie, o labor ocorreu em apenas dois dias, ndo havendo falar, assim,
em relacdo de emprego doméstico. Precedentes do TST. Recurso de Revista
conhecido e provido (BRASIL, 2009).

Em nosso entendimento, sdo acertadas as decisfes jurisprudenciais em nao
considerar o vinculo empregaticio para aqueles que trabalhem um ou dois dias na semana,
descaracterizando a continuidade exigida.

Acredito que aquele que exerce sua atividade por 3 (trés) ou mais dias na semana
caracteriza a natureza ndo eventual obrigada por lei, j& que, como o significado de
eventualidade se transcreve na palavra de incerteza ou algo que podera ou ndo acontecer, a
exigéncia de 3 (trés) ou mais dias € algo que ndo deixa ao acaso acontecer, e sim a

permanéncia da funcéo a ser elaborada.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/105320/lei-5859-72
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1.1.7 - Disting0es

Ha que se falar no real significado de distin¢Ges de trabalhador doméstico, a traducao
deste termo se diz aquele que, possui as caracteristicas de tal classe, mas, falta requisitos para
que seja considerado trabalhador doméstico.

Estamos falando dos casos da diarista, o trabalhador eventual ou temporario e 0
empregado em domicilio.

Assim, Martins (2006, p. 11) categoricamente afirma:

O que importa para a caracterizacdo do empregado doméstico é que seu
servigo seja prestado para pessoa ou familia que ndo tenha atividade
lucrativa e para o ambito residencial destas. Pouco importa o servico que
serd feito, mas se é realizado naquele contexto. Ndo interessa também a
atividade do prestador, mas se a prestacdo de servigos é feita a uma pessoa
que tenha ou ndo atividade lucrativa como escopo.

Portanto, poderemos concluir a diferenca entre trabalhador doméstico de outros
trabalhadores que possuem as mesmas caracteristicas de funcdo mas ndo 0s mesmos

requisitos com as explicacfes a seguir.

1.1.8 - Diarista

Muitos empregadores se véem no espirito de contratante de uma diarista, mas, se
esperarem, essas acabam sendo enquadradas como empregadas domeésticas. Assim, é
considerada diarista quando o servico é prestado de forma eventual, considerada como
autébnoma e nao empregada domestica.

E opini&o de Martins (2006) que:

N&o havendo a imposicéo de determinado dia para a prestacdo dos servicos,
tem-se que o trabalhador € diarista autbnomo, em razdo da auséncia de
subordinacao juridica e ndo em razdo da auséncia de continuidade, conforme
equivocadamente tem se entendido. Entretanto, em havendo imposicdo de
labor em determinado dia da semana, tem-se relacdo de emprego doméstico.

E, também é decidido em nossos tribunais:

DIARISTA. VINCULO DE EMPREGO. A diarista que presta servigcos em
dias alternados em casa de familia, ndo tem vinculo empregaticio como
domeéstica, em face do ndo-preenchimento dos requisitos necessarios a
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caracterizacdo da relacdo de emprego.Recurso de revista conhecido e
desprovido (BRASIL, 2008).

Portanto, aquele que presta servigos em apenas alguns dias da semana, ndo pode ser
enquadrado como empregado doméstico, por falta da natureza continua. Assim, 0s juizes vem
decidindo que, se forem prestados sem o minimo de 3 (trés) dias, ndo tem continuidade,
mesmo que o individuo tenha trabalhado por anos, essa longa duracdo néo altera a natureza do
trabalho.

1.1.9 — Trabalhador eventual ou temporario

E definido trabalhador eventual aquele que presta servicos de forma ocasional. S&o
exemplos de eventual podemos citar aquele que foi contratado para servir em uma festa, ou
limpeza ocasionalmente, sendo aquele que ndo recebe servigos habitualmente, como aduz
Martins (2006, p.12):

O trabalhador eventual é ligado a um evento. Presta servigos em determinada
ocasido e depois ndo mais comparece. Exemplo é o encanador contratado
para desentupir canos. Ele vem ao local, faz seu servigo e depois nunca mais
volta. E, portanto, contratado para trabalhar num evento especifico,
ocasionalmente, acidentalmente, casualmente. O doméstico, ao contrario,
presta servigos continuadamente ao empregador. Ndo comparece uma vez ou
outra a residéncia do empregador.

Assim, eventual é carater absolutamente temporéario, desfigurando a eventualidade
qguando este servico perdurar, e se tornar repetidamente, se tornando um habito, o que
configuraria assim um vinculo.

Quanto ao trabalhador temporéario, é regido pela Lei n® 6.019/74, e seu art. 2°
prescreve que “prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade
transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario
de servigos.”

Assim, o trabalho temporario se diferencia do doméstico no tocante que este, presta
servigos para uma pessoa fisica ou familia, sem a finalidade lucrativa, e o0 temporéario para

uma empresa, com atividade lucrativa, sendo empregado desta.
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1.1.10 - Empregado em domicilio

E definido empregado em domicilio aquele prestado fora do ambito da empresa, em
sua propria casa ou oficina de familia, com o empregador o remunerando. N&o pode ser
confundido com o trabalhador doméstico ja que seu objetivo econémico é fixado pelo

empregador.

O empregado doméstico presta servicos na residéncia da pessoa ou familia
gue ndo tem atividade lucrativa e ndo em sua propria residéncia. O
empregado em domicilio presta servigos em sua prépria residéncia, ma para
uma pessoa fisica ou juridica que tem por intuito atividade lucrativa. O
empregado em domicilio é regido pela CLT, enguanto o empregado
doméstico é regido pela Lei n°® 5.859, tendo direitos especificados no
paragrafo Unico do art. 7° da Constituigdo (MARTINS, 2006, p.12).

Por fim, se caracteriza a distingdo entre empregado em domicilio e empregado
domestico é a existéncia de atividade lucrativa por parte do empregador comum. Como

exemplo claro de empregado em domicilio cito as costureiras.
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CAPITULO 2 - DO EMPREGADOR

2.1 Conceito

Dentre o0s conceitos doutrinarios existentes para empregador, aquele que define de
forma simples, e que ndo nos deixa duvidas devido a sua facil compreensdo é do professor

Pinto (1995, p. 32.), que escreve:

Empregado e empregador sdo figuras simetricamente opostas de uma relacéo
juridica. Portanto se caracterizam de acordo com as mesmas exigéncias da
relacdo estabelecida, apenas com inversdo dos polos que ocupam. Assim as
idéias fundamentais de pessoalidade, onerosidade, permanéncia e
subordinacdo estdo presentes na no¢do do que é empregador, ainda que em
fungdes alteradas.

Essa parte tedrica encontra-se defendida em Lei, mais precisamente no art. 2°, caput
da CLT, onde apresenta a seguinte redagao: “Considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestagao pessoal de servicos.”

A divergéncia esta no ponto em que o legislador dispds que empregador é a empresa,
onde a maioria dos doutrinadores entendem ser um conjunto de bens ndo equiparavel a um
sujeito de direito, refletindo assim na figura do empregador. Dessa forma, sdo o0s

ensinamentos de Almeida (2009, p. 20):

[..] o legislador, ao utilizar o termo “empresa”, o fez em sentido genérico,
pois esta denominagdo ndo deve ser entendida simplesmente como a razdo
social ou sequer como a pessoa fisica (hnome) do empregador; isto porque
mesmo as firmas individuais, sociedades ou empresas de fato, assim como
empregados domésticos, incorrem nas obrigacgdes deste artigo.

Por determinacdo legal, aqueles que ndo exploram atividades econdmicas sao
equiparados a empregadores, ou seja, sdo equiparados a empresa individual, termo usado pelo

legislador, assim, dispde o art. 2°, 81° da CLT:

Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associacOes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores empregados.
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Essa relacdo de equiparacdo, reluzente do termo ‘empresa’ usado pelo legislador,
somos partidarios do que arguiu Martins (2006, p. 176/177), onde conclui que empregador é
aquele que tem empregado, dizendo ainda que, empregador deveria ser a pessoa fisica ou

juridica para aqueles que entendem que o0 empregador ndo € sujeito, mas objeto de direito.

2.2 Empregador doméstico

O inciso Il do art. 15 da Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991 define como
empregador doméstico como “a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem finalidade
lucrativa, empregado doméstico”.

Desse modo, podemos dividir o conceito disposto em Lei em dois requisitos: pessoa
ou familia e sem finalidade lucrativa.

No que diz respeito a “familia”, ndo corresponde apenas a parentes ou aqueles que
tem laco parental, familia sdo as pessoas que vivem em uma mesma residéncia e que recebem
a prestacédo de servicos do trabalhador doméstico.

Por ser um termo bastante amplo, familia nos leva a algumas interpretacdes, assim,

aduz Freitas Junior e Aradjo (2008, p.33):

[...] o termo familia, contido na definigdo legal, deve ser entendido como
parentes (ou pessoas) que moram na mesma residéncia para a qual o
empregado doméstico trabalha, ou seja, 0 empregador ndao é somente um dos
membros da familia isoladamente, e sim a unidade familiar como um todo.

Concluindo o instituto “familia”, definido em dicionéario como “pessoas aparentadas,
que vivem, em geral, na mesma casa, particularmente o pai, a mae e os filhos” esta ligado
diretamente com um dos requisitos para as defini¢fes de trabalhadores domesticos, ou seja, de
que a atividade seja desenvolvida em ambito residencial.

Sobre isso, nos ensina Anjos (2004, p.47): “O que distingue o empregador doméstico
dos demais empregadores € o local, onde se executa a atividade laboral e a destinacdo dessa
atividade”.

Continuando com a caracterizagdo dos requisitos para definicdo de empregador
domeéstico, nos atemos agora a ndo finalidade lucrativa, ha esse ponto chegamos a concluséo
que somente pessoa fisica podera ser empregador domestico, ndo possuindo esse tipo de

empregador pessoa juridica.
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Sobre a atividade lucrativa do empregador doméstico, sdo o0s ensinamentos de
Martins (2006, p. 14):

[...] o empregador domestico ndo tem por intuito atividade lucrativa, pois é
uma pessoa ou familia que recebe a prestagdo de servicos do trabalhador. A
familia € um grupo de consumo. Nada produz, ndo tendo finalidade
lucrativa. O que importa é que o empregador ndo tenha por objetivo o lucro
em sua atividade, pois, se tiver esse ideal, mesmo que nédo aufira lucro, serd
considerado empregador comum, e ndo doméstico.

Portanto, podemos criar algumas diferencas do conceito real de empregador para
empregador doméstico. O primeiro sentido a ser diferenciado esta no ponto do termo
“empresa” utilizado para definir empregador, enquanto empregador doméstico ndo pode ser
empresa, devido ao seu &mbito residencial para atividade ser desenvolvida e a ndo finalidade
lucrativa.

Outro ponto de destaque de empregador doméstico, é para quem a atividade
doméstica € desenvolvida, enquanto em nosso tema ela se desenvolve para aquele em que
vive ou detém o direito de propriedade da residéncia (escrevemos aqui em direito de
propriedade, j& que & algumas espécies de trabalhador doméstico, como exemplo citado em
nosso primeiro capitulo o caseiro, onde este desenvolve sua atividade laboral sem que o
empregador viva propriamente no local, mas desde que este ndo exerca atividade lucrativa
decorrente de seu empregado).

Neste mesmo prisma, aduz Anjos (2004, p. 48):

[...] assim, concluimos que o empregador doméstico é agquele que mantém
empregado no ambito de seu lar aproveitando da atividade laboral do
mesmo, apenas e tdo somente para suprir suas necessidades diarias de cunho
ndo econémico.

Assim, também sdo as palavras de Martins (2006, p. 179):

[...] o empregador doméstico é a pessoa ou familia, que, sem finalidade
lucrativa, admite empregado doméstico para lhe prestar servigos de natureza
continua para seu ambito residencial. Ndo pode, portanto, o empregador
domeéstico ser pessoa juridica.

Portanto, chegamos a conclusdo de quem se institui empregador doméstico apenas
observando seu carater fisico, e a tomada de trabalho do servidor doméstico sem a finalidade

lucrativa.



27

2.3 Sucessdes de empregadores domésticos

Dentre os muitos significados existentes para a palavra “sucessdo”, podemos
encontrar em um dos dicionarios mais conhecido (Dicionario Aurélio) como transmissao de
direitos e/ou encargos segundo certas normas, ou, transmissdo de um patriménio de um finado
a seus herdeiros e legatérios, ou até mesmo pela simples palavra sequéncia.

Em se tratando de aspecto civil, Diniz (2009, p. 3) define como “complexo de
disposicdes juridicas que regem a transmissdo de bens ou valores e dividas do falecido, ou

seja, a transmissdo do ativo e do passivo do de cujos ao herdeiro”. E conclui dizendo que:

[...] com a morte do autor da heranga o sucessor passa a ter a posicao juridica
do finado, sem que haja qualquer alteragdo na relacdo de direito, que
permanece a mesma, apesar da mudanga de sujeito. Deveras, ressalvado o
sujeito, mantém-se todos os outros elementos dessa relagdo: o titulo, o
conteldo e o objeto. Dessa forma, o herdeiro insere-se na titularidade de
uma relagdo juridica que Ihe advém do de cujos.

No Direito do Trabalho, a sucessdo deve ser encarada de forma diferenciada,
respeitando sempre o principio da continuidade da relacdo de emprego, onde € presumida a
contratacdo por prazo indeterminado, havendo assim a continuidade da relacdo de emprego.
Existe a excecdo em se tratar de contratos por prazo determinado, mas, este principio age de
forma a proibir uma sucessdo de contratos desse tipo, preservando assim a figura do
empregador.

Em relacdo a este principio, existe a SUmula 212 do TST que dispde sobre “o 6nus de
provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e 0
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego
constitui presunc¢ao favoravel ao empregado™.

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho, os arts. 10 e 448 prescrevem a matéria:

Art. 10: Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448: a mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.

Quanto ao que diz respeito a sucessdo de empregador doméstico, devemos dividir as

situag(”)es em que ocorre para que possamaos lavrar um consentimento ao assunto. Possuimos
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entdo alguns casos em que pode ser encaixada a sucessdo de empregador para o trabalhador
doméstico, e assim, analisada de acordo com as situacGes em que ocorram.

O primeiro caso a ser dissertado se trata de quando quem assinou a CTPS do
empregado domeéstico vem a falecer, a esse ponto voltamos ao conceito passado no topico
anterior, onde é conceituado empregador domestico a familia para quem o empregado

domeéstico presta servico, assim, Freitas Junior e Aradjo (2008, p. 37) nos ensinam:

[...] o empregador ndo é a pessoa que assina a CTPS e sim a familia que
reside no local em que o empregado trabalha. Havendo morte da pessoa que
assina a CTPS, o vinculo de emprego continua normalmente, sem a
necessidade de extin¢do do contrato de trabalho vigente. Portanto, a familia
empregadora ou 0 empregado ndo podem dar por terminado o contrato de
trabalho alegando como motivo a morte ocorrida.

Assim, caso 0 empregador queira que seja extinta a relacdo de emprego, este deve
demitir o empregado, ja 0 empregado, que queira extinta sua relagdo de emprego deve pedir
demissdo, desse modo, cabe aquele que desejar extinta a relacdo deve arcar com 0s encargos
correspondentes.

Pode ser que ocorra também que a Unica pessoa a quem o empregado doméstico
venha a prestar servicos faleca, assim, o contrato de trabalho € extinto, e a pessoa que ficara
responsavel pelos bens do falecido é quem dara baixa na CTPS e pagara as verbas rescisorias
devidas.

No exemplo supracitado, caso o0 empregado venha a trabalhar para algum parente do
empregador falecido, este terd que firmar um novo contrato de trabalho. Isso passa a ser muito
comum, ndo pela morte do empregador, mas quando o empregado doméstico passa a trabalhar
na residéncia da filha ou filho do empregado, nesse prisma segue 0 ensinamento de Martins
(2006, p. 16) que “deveria haver a rescisdo do primeiro contrato de trabalho, com 0
pagamento dos direitos trabalhistas ao obreiro doméstico”.

Dessa forma, podemos concluir que para todos os efeitos o conceito de familia
sempre ird se conjugar ao conceito de empregador doméstico, ja que este corresponde para
aquelas pessoas a quem o obreiro doméstico ira prestar 0s servigos, seja pra quem cobrar seus

direitos rescisorios ou a uma futura sucessao de empregador.
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CAPITULO 3 - DOS DIREITOS ASSEGURADOS

Sempre quando se usar a expressdo “direitos” muitas discussdes iram ocorrer, seja
quando se ouvir a frase leiga que “eu tenho esse direito”, ou entdo quando, em uma opinido
mais formada ter a informagao de que “seu direito € tal coisa”.

Hoje, além Lei Consolidada, existe na Magna Carta de nosso pais os direitos
trabalhistas que sdo concedidos aos trabalhadores, em seu art. 7° ela prescreve que “sdo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social”.

Neste artigo sdo elencados 34 (trinta e quatro) incisos que dispde sobre os direitos
protegidos em nossa Constituicdo, entre os principais podemos citar relacdo de emprego
protegida contra dispensa arbitraria (inciso 1), seguro desemprego (inciso II), fundo de
garantia por tempo de servigo (inciso IlI), décimo terceiro salario (inciso VIII), repouso
semanal remunerado (inciso XV), aposentadoria (inciso XXIV), proibicdo de diferencas
salariais para exercicio das mesmas funcdes (inciso XXX), entre outros.

No tema em tela, também existe protecdo descrita na Constituicdo Federal, para isso,
em seu paragrafo Unico o art. 7° estabeleceu quais dos direitos o trabalhador doméstico teria
protecéo:

Art. 7°: S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que
visem a melhoria de sua condicao social:
Paragrafo Unico: Séo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos

os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e
XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social.

Assim, na Magna Carta esta defeso aos trabalhadores domésticos o0s seguintes
direitos: salario minimo (inciso 1V), irredutibilidade de salario (inciso V1), décimo terceiro
salario (inciso VIII), repouso semanal remunerado (inciso XV), gozo de férias anuais
remuneradas (inciso XVII), licenca a gestante (inciso XVIII), licenga-paternidade (inciso
XIX), aviso prévio (inciso XXI), aposentadoria (inciso XXIV).

Além desses incisos em nossa Constituicdo Federal, o trabalhador doméstico possuli
mais 4 referéncias em Lei Ordinéria, quais sejam: direito a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social assinada, vale-transporte, estabilidade provisoria da gestante e folga em feriados.

Como ja dito em outro capitulo, a profissdo do trabalhador doméstico teve sua
origem muito antes de que muitas pessoas possam pensar, e, talvez por isso, muito

preconceito e distingdes ainda sdo sofridas por este tipo de obreiro, sendo assim, antes de
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comecar a detalhar os principais direitos assegurados a esta categoria, é de extrema

importancia nos atentar a mensagem passada por Freitas Junior e Aradjo (2008, p. 113):

Antes de tratarmos de cada um dos direitos trabalhistas dos empregados
domesticos, lembramos que ha um direito que ndo se encontra contemplado
em uma normal legal especifica, seja trabalhista ou previdenciaria, mas que
certamente é o mais importante de todos: o direito, que todo ser humano tem,
de ser tratado com respeito e dignidade.

Desse modo, temos a dignidade humana como um valor maximo, espiritual
intangivel, devendo ser respeitado por todos e para todos, sem discriminacédo a qualquer classe

ou raga.

3.1 Salario minimo da categoria — inciso 1V

A definicdo de salario pode ter diversos sentidos, para tanto, utilizaremos a definigéo
de Nascimento (2006, p. 186), que escreve: “no sentido econdmico, saldrio ¢ a
contraprestacdo do trabalho, considerado este como o conjunto da for¢a dos trabalhadores
utilizada pelo capital”.

Na CLT ndo existe a definicdo para salario, ela apenas faz referéncia em salario e
remuneracdo, e fixando regras para tais. Assim, Nascimento também diferencia salario e
remuneragdo da seguinte forma: “Remuneracdo é o ato pelo qual o empregado recebe pelo seu
trabalho, e salario ¢ a forma pela qual a remuneracdo se faz”.

No tocante a essas duas expressdes (salario e remuneracdo) utilizadas no art. 457,
caput e 81° da CLT, a distincdo mais exata, tanto para fins de célculos trabalhistas como

didaticos, é a que Almeida (2009, p. 44) nos ensina:

Salario é a importancia fixa estipulada pela prestacdo de servigo, e
remuneracdo é o conjunto dos titulos que recebe o empregado por sua
prestacdo de servigos. Ex.: gorjeta, adicionais, etc. assim, podemos dizer que
remuneracao ¢ género, do qual salario é espécie”.

Em se tratando de Trabalhador Domeéstico, e devido a seu carater especial, o salario
minimo da categoria tem que ser visto de forma diferenciada, ja que este é disciplinado dessa

forma. A Lei Complementar n° 103 de 14 de julho de 2000, trouxe a seguinte redacao:

Art. 1 °: Os Estado e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir,
mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o
inciso V do art. 7° da Constituicdo Federal para os empregados que ndo
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tenham piso salarial definido em lei federal, convengédo ou acordo coletivo
de trabalho.

82°:. O piso salarial a que se refere o caput podera ser estendido aos
empregados domésticos.

Nesse prisma nos ensina Freitas Junior e Araujo (2008, p. 118):

Nos Estados onde é estabelecido esse piso salarial, os empregadores ficam
obrigados a pagar aos seu empregados domestico o salario de maior valor
(salério minimo nacional ou piso salarial estadual). Aqueles empregadores
gue, nesses estados, pagam saléario aos seus empregados domestico no valor
de 1 salario minimo nacional, de valor inferior ao piso salarial estadual,
estdo sujeitos a, numa reclamagdo trabalhista, serem obrigados a pagar
diferenca salarial apurada em rela¢éo ao piso salarial estadual.

Dessa forma, nos ultimos anos alguns Estados vem dispondo de salario diferente do
minimo nacional. O Estado de Sao Paulo, como um desses estados de salario minimo maior

que o nacional, vem alterando constantemente, para exemplificar isto, temos a seguinte tabela:

Tabela 1: Tabela de Alteracé@o do Salario Minimo Estadual

Data Valor

A partir de maio/2010 R$ 560,00
De janeiro a abril/2010 R$ 510,00
De maio a dezembro/2009 R$ 505,00
De fevereiro a abril/2009 R$ 465,00
De maio/2008 a janeiro/2009 R$ 450,00
De margo a abril/2008 R$ 415,00
De agosto/2007 a fevereiro/2008 | R$ 410,00

No corrente ano de 2010, a Lei Estadual n® 13.983 de 17 de margo reajustou 0 piso
paulista, entrando em vigor no primeiro dia de abril, fazendo com que o salario a partir de
maio viesse com tal reajuste.

A referida lei, em seu primeiro artigo deu nova redagdo ao artigo 1° da lei n°

12.640/2007, onde em seu inciso | passou a vigorar da seguinte forma:

Inciso I: R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), para os trabalhadores
domeésticos, serventes, trabalhadores agropecuarios e florestais, pescadores,
continuos, mensageiros e trabalhadores de servicos de limpeza e
conservagdo, trabalhadores de servicos de manutencdo de &rea verdes e de
logradouros publicos, auxiliares de servicos gerais de escritdrio, empregados
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ndo especializados do comércio, da industria e de servigos administrativos,
cumins, “barboys”, lavadeiros, ascensoristas, “motoboys”, trabalhadores de
movimentagdo e manipulacdo de mercadorias e matérias e trabalhadores ndo
especializados de minar e pedreiras.

Portanto, hoje a de se considerar como piso salarial para o trabalhador domeéstico no
Estado de Sdo Paulo o valor correspondente a R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), e
aqueles que remuneram seu prestador de servigcos domésticos com o salario minimo nacional,
valor inferior a este, tera que responder pelas diferencas salariais.

O salario do obreiro domestico passa-se proporcional quando este desempenha sua
atividade laboral em um espaco de tempo menor que, apenas a titulo de comparacdo, o

empregado comum. Para tanto, é decidido em nossos tribunais que:

TRT/SC - EMPREGADA DOMESTICA. SALARIO MINIMO.
PAGAMENTO PROPORCIONAL. O disposto nos incisos IV e VIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal deve ser interpretado sistematicamente, do
que resulta guardar o salario minimo correspondéncia reciproca com a
jornada de 8 horas e carga semanal de trabalho de 44 horas, tornando-se
possivel o pagamento proporcional, quando pactuada redugdo na prestacao
de servigos.

Ac. 3 T. Proc. RO01152-2006-008-12-00-9. Unanime, 19.02.08. Rel.: Juiz
Gerson Paulo Taboada Conrado. Disp. TRT-SC/DOE 27.02.08. Data de
Publ. 28.02.08.
<http://www.jurisway.org.br/v2/bancojurisl.asp?pagina=1&idarea=1&idmo
delo=12868>

Assim, por exemplo, se estipulado que o trabalhador doméstico devera exercer sua
atividade laboral em apenas meio periodo, este entdo poderad receber a metade do salério

minimo a titulo de remuneracéo.

3.2 Décimo terceiro salario — inciso VII1

Entende-se por decimo terceiro salario ou gratificagdo natalina como sendo, como o
proprio nome j& diz, uma gratificacdo recebida pelo tempo de servigo prestado durante ou
ano, podendo assim ser proporcional aos meses trabalhados.

Assim, devido ao habito criado de no final do ano existir essa gratificacdo, em 1962,
foi regulamentado esta gratificacdo, surgindo assim o Décimo Terceiro Salario. Quanto a isto,
nos ensina Martins (2006, p. 43):

[...]. gratificacdo de Natal, também conhecida por 13° salério, foi instituida
pela Lei n° 4.090, de 13-7-1962, em funcdo de que naquela época era
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comum as empresas pagarem, por mera liberalidade, valores a titulo de um
salario a mais por ano, o que afinal foi legalizado”.

Somente pacificou-se a questdo do 13° salério ao trabalhador doméstico apés a
Constituicdo Federal de 1988, onde em seu art. 7°, inciso VIII c/c paragrafo Gnico deste
mesmo artigo concedeu ao obreiro domeéstico.

Tal fato era controverso devido que a Lei n° 5.859/72 ndo expressava se 0 conteudo
da Lei n° 4.090/62 se estendia ao trabalhador domeéstico ou ndo, j& que a lei dos empregados
domésticos fazia referencia expressa aos direitos que deveriam ser concedidos aos
trabalhadores domeésticos.

Assim, apds o advento da Magna Carta de nosso pais, deu findo a discussao sobre a
gratificacdo natalina aos obreiros domésticos, devendo esta ser paga em conformidade com o
empregado comum, como assim nos ensina Freitas Junior e Araujo (2008, p. 127): “o
pagamento do 13° salario deve ser feito até o dia 20 do més de dezembro e, entre 1° de
fevereiro e 30 de novembro, deve ser pago um adiantamento da metade de seu valor”.

H& de se saber também que o salario correspondente ao 13° devera ser de acordo
com os dias trabalhados por més, ou entdo pela media desses dias no periodo a ser calculado o

respectivo valor.

3.3 Irredutibilidade de salario — inciso VI

A irredutibilidade salarial significa que, apds acordado, o salario ndo podera ser
modificado, no caso dos empregados domeésticos, em nenhum hipétese podera reduzido o
salario, assim, sdo os ensinamentos de Freitas Junior e Aradjo (2008, p. 119):

A Constituicao Federal exclui do rol dos direitos estendidos aos empregados
domeésticos o direito a celebragdo de convencgdo ou acordo coletivos. Assim
sendo, os domésticos ndo podem sofrer reducdo de salario nem por meio
desses instrumentos de negociacdo coletiva.

Sendo assim, sO sera permitida a reducédo no salario do trabalhador doméstico quando
este se tratar de descontos legais, quais sejam: contribui¢do previdenciaria, imposto de renda

retido na fonte, utilidades fornecidas pelo empregador.
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3.4 Repouso semanal remunerado — inciso XV

O Repouso Semanal Remunerado ou Descanso Semanal Remunerado se traduz no
intuito de o trabalhador n&o virar os sete dias da semana trabalhando, e assim ter convivéncia
em familia, em sociedade, e também ao lazer.

Martins (2006, p. 68 - 69) conceitua 0 Repouso Semanal Remunerado como o
“periodo em que o empregado deixa de prestar servicos uma vez por semana ao empregador,
de preferéncia aos domingos, e nos feriados, mas percebendo remuneragdo”. Destaca ainda

que:

Para que o domestico tenha direito ao repouso semanal remunerado, devera
ter: (a) pontualidade durante os dias imediatamente anteriores ao repouso.
Logo, ndo pode ter chegado atrasado em nenhum dia da semana; (b)
assiduidade: ndo podera, portanto, ter faltado em nenhum dia da semana.
Caso o0s requisitos anteriores ndo sejam observados, o empregado tera direito
ao repouso semanal, mas ele ndo sera remunerado pelo empregador.

Sendo este um conceito pacifico na doutrina, aquele em que desempenhar sua
atividade laboral em apenas alguns dias da semana, também tera direito ao Repouso Semanal
Remunerado, s6 que calculado de forma diferente dos demais.

Ha a necessidade de um calculo diferenciado para aqueles que desempenham a
atividade em uma quantidade de dias menor na semana pois, aqueles que efetivamente
perfazem para receber o salario minimo da categoria, ja tem incluo o valor do descanso
remunerado, ou seja, aquele que tem uma quantidade de dias menor de trabalho e por
conseqiiéncia sua remuneracdo é inferior ao minimo, sendo esta o equivalente somente aos
dias trabalhados, tera que ser integralizada com o valor correspondente ao descanso.

Nesse prisma, sdo 0s ensinamentos de Freitas Junior e Araujo (2008, p. 122):

Em relagdo ao empregado que trabalha em uma quantidade de dias inferior a
normal e que recebe seu salario calculado em fungdo do numero de dias
efetivamente trabalhados, é necessario calcular, separadamente, o valor do
repouso semanal. Esse calculo é feito levando-se em conta quantos
domingos (considerando-se que a folga semanal desse empregado seja aos
domingos) h& no més.

J&, em relagcdo aqueles em que por determinado motivo, tenham que exercer sua
fun¢do em domingos ou feriados, a Simula 146 do TST prescreve: “Trabalho em domingos e

feriados, ndo compensado. O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado,

deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal”.
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3.5 Férias — inciso XVII

A Constituicdo Federal garante o direito a férias a todos os trabalhadores em seu
artigo 7°, inciso XVII, e que este periodo seja remunerado com pelo menos um terco a mais
do que o salario normal. Em se tratando das Leis Consolidadas, a regulamentacdo das férias

esta a partir do art. 129. Martins (2006, p. 70) nos ensina:

Férias sdo o periodo do contrato de trabalho em que o empregado ndo presta
servigos, mas aufere remuneracdo do empregador, apds ter adquirido o
direito no decurso de 12 meses. Visam, portanto, as férias a restauragdo do
organismo apos um periodo em que foram despendidas energias no trabalho.

Neste mesmo prisma, destaca Anjos (2004, p.99):

As férias ndo sdo prémios concedidos pelos os empregadores aos
empregados. E um direito nascido do interesse do Estado em preservar a
salde do trabalhador mediante o repouso anual, garantindo também aos
empregados domésticos.

Assim, existe uma divisdo no periodo de férias, que sdo periodo aquisitivo (doze
meses inicias em que o empregado trabalha para adquirir o direto as férias) e periodo
concessivo (doze meses subsequentes ao periodo aquisitivo, nos quais o empregado devera
gozar suas férias).

Em relacdo ao trabalho doméstico muitas mudancas vieram acontecendo a medida
que leis foram editadas. Primeiramente foi concedido o direito & férias empregado doméstico
pela Lei n® 5.859 de 11 de dezembro de 1972, lei esta chama de “Lei do Doméstico, onde, em
seu artigo 3° tinha a seguinte redag@o: “O empregado doméstico tera direito a férias anuais
remuneradas de 20 (vinte) dias Uteis, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho,
prestado a pessoa ou familia”.

Desse modo, até mesmo apds a Constituicdo Federal de 1988, era concedido ao
obreiro doméstico, a titulo de férias, vinde dias Uteis e ndo 30 dias corridos como o
empregado comum.

Isto foi cumprido até o ano de 2006, pois em 19 de julho do ano citado foi
promulgada a Lei n° 11.324, alterando dispositivos em diversas leis. Em seu artigo 4°

modificou 0 modo em que as férias deveriam a ser concedidas aos empregados domésticos:

Art. 4% A Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, que dispbe sobre a
profissdo de empregado doméstico, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art 3% O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de
30 (trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal,
apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa
ou familia.

Portanto, a partir daquela data passava entdo aos obreiros domésticos os mesmos 30
(trinta) dias corridos de férias, assim como era concedido aos empregados comuns.

Acontece que, o tema Trabalho Domeéstico possui uma legislacdo especial,
remetendo assim a velha maxima em que legislacdo especial sobrepde-se a legislacdo geral,
ou seja, as leis em que se trata de trabalhador doméstico ndo regulam como as férias devem
ser concedidas, em que periodo ou espaco de tempo as mesmas devam ser usufruidas, apenas,
em seu conteldo limitadissimo, estabelece o periodo de 12 (doze) meses para concessao.

Sendo esta uma problematica de muita divergéncia entre doutrinadores, ja que estes
ndo entendem que a CLT seja aplicada a tema especifico com legislacdo prépria por duas
razdes. A primeira pelo art. 7°, alinea a da CLT ndo fazer referencia a empregados

domésticos, e, em seguida, pela existéncia da Lei n® 5.859/1972.

Art. 7°: Os preceitos constantes da presente Consolida¢do salvo quando for
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a) Aos empregadores domeésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s
que prestam servicos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas.

Entendimento errado em meu consentimento, isto por que para lacunas existentes a
CLT tem que ser aplicada, como forma de absoluta protecdo ao empregado doméstico,
figurando assim o principio da protecdo do Direito do Trabalho, como nos explica Galart
Folch (1936, p. 16 APUD MARTINS, 2006, p. 63):

[...] temos como regra que se deve proporcionar uma forma de compensar a
superioridade econémica do empregador em relacdo ao empregado, dando a
este Ultimo superioridade juridica. Esta é conferida ao empregado no
momento em que se da ao trabalhador a protecdo que lhe é dispensada por
meio da lei.

Neste prisma é o entendimento de Freitas Junior e Araujo (2008, p. 139):

Entendemos que a solugdo mais sensata e juridicamente viavel, para suprir a
lacuna existente na legislagdo especifica da relacdo de emprego doméstico
quanto as férias, seja a de aplicar aos empregados domésticos, no que for
cabivel, as disposicdes sobre férias previstas para 0os empregados comuns,
contidos na CLT.
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Entdo, a maior discussdo do presente tema em relacdo as férias se traduz quanto as
férias proporcionais e em dobro quando vencidas. Na tangente proporcional, ha
entendimentos que empregado doméstico ndo teria direito a esta remuneracdo, visto que
somente ha previsdo para as férias anuais na Lei n° 5.859/1972, mas, em vista disso, n0ssos

Tribunais vem decidindo:

TST - FERIAS PROPORCIONAIS. EMPREGADO DOMESTICO. O artigo
2° do Decreto 7.885/73 dispbe claramente acerca da aplica¢do, aos
empregados domésticos, do capitulo da CLT referente as férias. Assim,
inegavel reconhecer o direito as férias proporcionais, previstas no artigo 147
da CLT. Recurso de Revista conhecido e ndo provido.

( RR - 733/1994-302-01-00.5 , Relator Ministro: José Simpliciano Fontes
de F. Fernandes, Data de Julgamento: 27/02/2008, 22 Turma, Data de
Publicacdo: 04/04/2008)
http://www.jurisway.org.br/v2/bancojurisl.asp?pagina=1&idarea=1&idmod
elo=9984

TST - EMBARGOS. EMPREGADO DOMESTICO. FERIAS
PROPORCIONAIS. DEVIDAS.

A Constituicdo da Republica, por forca do disposto no pardgrafo Unico do
artigo 7°, estendeu aos empregados domésticos a garantia ao gozo de férias
anuais remuneradas previsto no inciso XVII do indigitado dispositivo
constitucional. Tal garantia abrange, por 6bvio, tanto o direito a percepc¢ao
do valor correspondente ao periodo integral de férias quanto o proporcional.
Frise-se que, nos termos da Convencéo n. 132 da Organizacdo Internacional
do Trabalho, ratificada pelo Brasil e incorporada a ordem juridica interna por
meio do Decreto n.° 3.197 de 5.10.1999, o direito as férias remuneradas é
assegurado a todas as categorias de empregados ndo excepcionadas pela
prépria norma (maritimos) ou por declaragdo expressa produzida no ato de
ratificacdo. O Brasil ratificou o instrumento declarando o aplicavel aos
empregados urbanos e rurais, sem consignar qualquer excecdo. Tal
convengdo assegura, no seu artigo 4.°, § 1.°, o direito & percepgdo do valor
correspondente as férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado. 3.
Recurso de Embargos conhecido e ndo provido.

( E-RR - 1877/2002-441-02-00.5 , Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa,
Data de Julgamento: 11/02/2008, Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacéo: 22/02/2008)
<http://www.jurisway.org.br/v2/bancojurisl.asp?pagina=1&idarea=1&i
dmodelo=9986>

TRT/SP - Empregado doméstico - férias proporcionais. O empregado
domestico tem direito a férias proporcionais, acrescidas de 1/3, uma vez que
o0 parégrafo Unico do artigo 7°, da Constituicdo Federal estendeu & categoria
dos trabalhadores domésticos o direito ao gozo de férias anuais acrescidas
com um tergo, previsto no inciso XVII.

Acordao : 20060225003 Turma: 12. Data Julg.: 30/03/2006 Data Pub.:
18/04/2006. Processo : 20060107680 Relator: VANIA PARANHOS.
<http://www.jurisway.org.br/v2/bancojurisl.asp?pagina=4&idarea=1&idmo
delo=4081>


http://www.jurisway.org.br/v2/bancojuris1.asp?pagina=1&idarea=1&idmodelo=9984
http://www.jurisway.org.br/v2/bancojuris1.asp?pagina=1&idarea=1&idmodelo=9984
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Em referencia &s férias em dobro, estas estdo elencadas nos artigos 137 c/c o artigo

134 da CLT, onde prescrevem:

Art. 134: As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s0
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver
adquirido o direito.

Art. 137: Sempre que as feras forem concedidas apds o prazo de que trata o
artigo 134, o empregador pagard em dobro a respectiva remuneracao.

Nesse ponto sdo os ensinamentos de Martins (2006, p. 554) que “o empregador ndo
vai pagar dois periodo de férias em vez de um. A dobra é da remuneracdo. Nao sdo devidos
60 dias de férias”.

Além desta hipdtese de ser concedida ap6s o chamado periodo concessivo, existem 3
outras em que sdo obrigat6rio o pagamento em dobro: periodo de férias fracionado em mais
de dois periodo e tempo inferior a dez dias; a obrigacdo de o empregado gozar apenas de vinte
dias e a venda dos outros dez dias, enquanto a CLT em seu art. 143 disciplina que fica a
critério do empregado o abono pecuniario; e, por fim, a remuneracao referente as férias serem
pagas somente ao retorno do empregado, em dissonancia ao art. 142 onde prescreve que 0
pagamento seja efetuado na data de sua concesséo.

Em se tratando de obreiro doméstico a discussdo sobre férias dobradas se tornam
cada vez mais acirradas, ja que em seu elenco de artigos a Consolidacéo exclui a categoria de
suas regras e normas, alguns doutrinadores acreditam que as férias dobradas ndo devam ser
concedidas ao domestico. No teor das decisdes de nossos Tribunais, a davida em conceder ou

ndo se torna maior, sendo vejamos:

TST - Empregado doméstico - Férias - Pagamento em dobro.

RECURSO DE REVISTA. EMPREGADA DOMESTICA. FERIAS EM
DOBRO. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.

Ao empregado doméstico devem ser aplicados os preceitos da Lei 5.859/72,
acrescidos aqueles direitos assegurados pela Constituicdo Federal de 1988,
como anotagdo do contrato na CTPS, aposentadoria, bem como o0s
explicitamente discriminados no pardgrafo Unico do art. 7° da Constituicdo
Federal, como o tergo constitucional.

A legislacdo mais recente facultou ao empregador doméstico a inclusdo do
empregado no Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

N&o ha, todavia, previsdo legal para a extensdo do direito ao pagamento das
férias vencidas em dobro ao doméstico.

A norma expressa prevista na alinea “a” do art. 7° da CLT excluiu os
empregados domésticos da aplicacdo de seus dispositivos. Ndo havendo
disposicdao constitucional ou legal contraria o intérprete deve buscar respaldo
na norma existente, que é a Lei 5859/72.

PROCESSO: RR NUMERO: 709799 ANO: 2000 / PUBLICAGAO: DJ -
23/09/2005 /PROC. N° TST-RR-709.799/2000.2 /5* Turma /
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http://www.jurisway.org.br/v2/bancojurisl.asp?pagina=3&idarea=1&idmod
elo=794

TST - EMBARGOS - EMPREGADO DOMESTICO - FERIAS - DOBRA
LEGAL - APLICABILIDADE - PRINCIPIO DA IGUALDADE.
1. A Constituicdo da Republica, ao estabelecer o rol dos direitos trabalhistas
com status constitucional, assegurou aos empregados domésticos o direito a
fruicdo das férias, com o respectivo adicional, em igualdade com os demais
trabalhadores. Nota-se, assim, o intuito do poder constituinte originario de
melhor amparar 0S trabalhadores domésticos.
2. Recentes modificacdes legislativas autorizam a conclusdo de que hd um
movimento histérico que revela a tendéncia normativa de tornar cada vez
mais equitativos os direitos dos trabalhadores domésticos em relagdo aos
direitos usufruidos pelos demais empregados.
3. Com efeito, a Lei n° 11.324/2006 alterou o art. 3° da Lei n° 5.859/72,
ampliando o periodo de férias dos empregados domésticos para 30 dias, em
paridade com os demais trabalhadores. A mesma lei estendeu as empregadas
domésticas gestantes o direito a estabilidade desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses ap6s o parto. A Lei n° 10.208/2001, por sua vez,
acrescentou o art. 3°-A a lei de regéncia do empregado doméstico, para
autorizar a inclusdo facultativa do empregado no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

4. Essas alteragOes legislativas, lidas a luz do principio da igualdade,
autorizam a concluir que, cada vez mais, tem se tornado insustentavel a
manutencdo da desigualdade de direitos entre os empregados domésticos e
os demais trabalhadores.

5. Ressalte-se que, confirmando o acima disposto, 0 Decreto n® 71.885 (que
regulamentou a Lei n° 5.859/72), ja em 1973, reconheceu que, no tocante as
férias - entre as quais se inclui a indenizacdo por sua ndo concessao -, as
disposicOes da CLT sdo aplicaveis também ao empregado doméstico.

6. Assim, € mera decorréncia do principio do igual tratamento o
reconhecimento de que os empregados domésticos tém o direito a dobra
legal pela concesséo das férias apos o prazo. FERIAS NAO CONCEDIDAS
- PAGAMENTO EM DOBRO

Nos termos do art. 137 da CLT, na hip6tese de o trabalhador prestar servigos
no periodo destinado as férias, tem direito ao pagamento dobrado, como
afirmado pelas decisdes recorridas. Embargos parcialmente conhecidos e
desprovidos.

( E-RR - 13145/2000-652-09-00.8 , Relatora Ministra: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 19/11/2007, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacéo: 07/12/2007)
http://www.jurisway.org.br/v2/bancojurisl.asp?pagina=2&idarea=1&idmod

elo=9988

Enfim, se tratando de uma alinea de muitas discussdes presente neste tema, sequimos
entdo o principio da igualdade representado por muitas vezes em diversos seguimentos ndo sé
de Direito, mas em outras ciéncias. Em direito, recorremos entéo ao art. 5° de nossa Carta
Magna, onde prescreve que “todos sdo iguais perante a lei”, assim, devendo ser feita a
analogia no teor faltante da legislacdo para os trabalhadores domésticos perante a

Consolidacdo das Leis do Trabalho.


http://www.jurisway.org.br/v2/bancojuris1.asp?pagina=3&idarea=1&idmodelo=794
http://www.jurisway.org.br/v2/bancojuris1.asp?pagina=3&idarea=1&idmodelo=794
http://www.jurisway.org.br/v2/bancojuris1.asp?pagina=2&idarea=1&idmodelo=9988
http://www.jurisway.org.br/v2/bancojuris1.asp?pagina=2&idarea=1&idmodelo=9988
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3.6 Vale transporte

O vale transporte ndo possui natureza salarial, ou seja, ndo entra como remuneragéo
ao empregado domestico, ndo incidindo assim para quaisquer efeitos, isso em vista ao seu

carter facultativo. Assim, aduz Cora (2008):

Sendo um direito previsto em Lei, ndo tendo uma natureza salarial, visando
ao custeio dos gastos de transporte da residéncia do empregado a residéncia
do empregador, e vice-versa, através do transporte coletivo pablico. A Lei n°
7.418/85, embora ndo sendo muito especifica a aplicacdo para o empregado
doméstico, o Dec. 95.247/87, deixa claro que o empregado doméstico é
beneficiario do mesmo.

Assim, a Lei do Vale Transporte, n° 7.418/1985, foi regulamentada pelo Decreto

95.247 de 1987, onde em seu primeiro artigo, inciso segundo prescreveu:

Art. 1°: Sdo beneficiarios do Vale-Transporte, nos termos da Lei n° 7.418, de
16 de dezembro de 1985, alterada pela Lei n°® 7.619, de 30 de setembro de
1987, os trabalhadores em geral e os servidores publicos federais, tais como:
Il — os empregados domésticos, assim definidos na Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972.

Portanto, o empregado que assim necessitar do auxilio para o translado de sua
residéncia até onde sua atividade laboral tenha que ser desenvolvida podera requerer o
auxilio, pois hoje é pacifico em todos os entendimentos vale transporte ao obreiro doméstico,

assim, exposto em muitas decisdes de nossos Tribunais:

TRT/SP - Empregado doméstico - vale-transporte.

Empregado doméstico também tem direito ao vale-transporte. A lei
7.418/85, que criou o beneficio, o estendeu a todos os trabalhadores, sem
restricdo, € o doméstico é um trabalhador. O Decreto 95247/87 veio
explicitar, de forma clara, que esse direito é devido aos trabalhadores
domesticos. A lei 7418/85 ¢ posterior a lei dos domesticos, 5.859, de 11 de
dezembro de 1971, que ndo vedou, e nem poderia, a criacdo de outros
direitos a essa categoria de trabalhadores. A Constitui¢cdo Federal ndo negou
esse beneficio aos domésticos, mesmo porque o caput do artigo 7° da Carta
Magna dispde que outros direitos podem ser criados, além daqueles
elencados no artigo citado.

Acordao : 20060428737 Turma: 03/ Data Julg.: 12/06/2006 Data Pub.:
11/07/2006/ Processo : 20040298978 Relator: JONAS SANTANA DE
BRITO.
http://www.jurisway.org.br/v2/bancojurisl.asp?pagina=4&idarea=1&idmod
elo=3835
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Entretanto, aquele que ndo necessitar do auxilio, sdo 0s ensinamento de Martins
(2006, p.49) que, “o empregador deve manter um documento escrito de que o empregado nao
quer receber o vale transporte, visando se resguardar de futuras alegacdes do empregado de

que requereu o beneficio e este ndo lhe foi concedido”.

3.7 Anotacdo na CTPS

Como nas palavras de Martins (2006, p. 36), “a CTPS ¢ obrigatoria para o exercicio
de qualquer emprego (art. 13 da CLT), inclusive o doméstico”.

E de vital importancia que a carteira de trabalho do obreiro doméstico seja anotada,
ndo s6 por protecdo ao empregador, mas sim por estabelecimento de lei. A Lei n° 5.859/72
dispde que: “Art. 2°: Para admissdao ao emprego devera o empregado doméstico apresentar: [
— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social”.

Assim, como nas palavras de Freitas Junior e Araujo (2008, p. 114):

A anotacdo da CTPS é um direito do empregado e uma obrigacéo do patréo.
N&o cabe ao empregado doméstico permitir que sua CTPS seja anotada ou
nédo. Por outro lado, o empregador ndo tem a opcdo de anotar ou ndo a CTPS
do empregado.

Nesse mesmo prisma aduz Martins (2006, p. 35):

Na CTPS do empregado domestico, serdo feitas, pelo empregador, as
seguintes anotacOes: (a) data de admisséo; (b) salario mensal ajustado; (c)
inicio e termino das férias; (d) data de dispensa (art. 5° do Decreto n°
71.885/73). A CTPS ira comprovar o contrato de trabalho entre as partes, 0
salério e as anotacOes de férias, inclusive perante a Justica do Trabalho.

Portanto, é de direito do empregado e dever do empregador que faca a devida
anotacdo na CTPS do empregado doméstico, contendo as informagdes do contrato de trabalho

firmado entre as partes e os devidos efeitos que este ira gerar.

3.8 Da estabilidade

Como sinénimo de estabilidade podemos falar em garantia de emprego, ou seja, € uma
garantia contra dispensa injustificada do empregado, assim, nas palavras de Almeida (2009, p. 57),
“¢ o direito do trabalhador de permanecer no emprego, mesmo contra a vontade do empregador,

salvo se existir uma causa expressa em lei que permita sua dispensa (justa causa)”.
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Assim também sdo os ensinamentos do doutrinador Martins (2006, p. 94):

A estabilidade é o direito do empregado de continuar no emprego, mesmo
contra a vontade do empregador, desde que inexista causa objetiva a
determinar sua despedida. Garantia de emprego € a impossibilidade
temporaria de dispensa do empregado.

A Unica modalidade de estabilidade que faz jus o obreiro doméstico é a estabilidade
provisoria da gestante, ou seja, so tera estabilidade de cinco meses ap6s o parto.

Esta estabilidade foi garantida a obreira doméstica pela Lei n° 11.324 de 2006, que
modificou alguns artigos da Lei do Doméstico, criando a redacdo de seu art. 4°-A: “E vedada a
dispensa arbitréria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto”.

Assim, frisa Freitas Junior e Araujo (2008, p. 171):

Estabilidade proviséria da gestante no emprego é a garantia de que a
empregada gestante tem de ndo ser dispensada do emprego, arbitrariamente
ou sem justa causa, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap6s 0
parto. Vale a pena frisar que, nos casos de dispensa da empregada gestante
por justa causa, por pedido de demissdo ou por termino de contrato por prazo
determinado, ndo ha que se falar em estabilidade provisoria da gestante no
emprego.

Desse modo, o empregador que dispensar, sem justa causa, a obreira doméstica, devera
indeniza-la no valor correspondente aos meses de estabilidade faltantes na data da demissdo. Nossos

Tribunais véem decidindo da seguinte maneira:

TRT/SP - DOMESTICA GESTANTE. DISPENSA POSTERIOR A LEI
11.324/06. ESTABILIDADE DEVIDA. DIREITO A INDENIZAQAO DO
SALARIO-MATERNIDADE E DO PERIODO DE ESTABILIDADE.

A Lei 11.324, de 19.7.2006, veio acrescentar o artigo 4.° - "A" a Lei
5.859/72 (que trata da profissdo de empregado doméstico), tornando vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante,
desde a concepcdo da gravidez até cinco meses apos o parto. Assim, devida a
indenizacdo correspondente ao salario-maternidade e também do periodo de
estabilidade vez que a empregadora dispensou-a quando gravida, obstando
assim, o0 gozo da licenca a que teria direito, e bem assim, a estabilidade
provisoria assegurada na lei. Recurso da reclamante ao qual por maioria se
da parcial.

TRT/SP - 00639200944302001 - RO - Ac. 4°T 20091032967 - Rel. IVANI
CONTINI BRAMANTE - DOE 18/12/2009
http://www.jurisway.org.br/v2/bancojurisl.asp?pagina=1&idarea=1&idmo
delo=16968
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3.9 Aviso prévio

Aviso Prévio nada mais € que uma comunicacgdo da rescisao do contrato de trabalho,
podendo ser de forma escrito ou verbal, feita por uma das partes da relacdo de trabalho, que
tem por escopo a desisténcia do vinculo empregaticio que ali existe, feita dentro do prazo
previsto em lei ou, eventualmente, em instrumento normativo coletivo.

De forma mais clara, tem como principio evitar a surpresa em uma eventual ruptura
do contrato de trabalho, assim, quando uma das partes tiver o desejo da ruptura, desde que
sem justa causa, e contrato por prazo indeterminado, deverd notificar a outra parte,
constituindo assim o0 aviso préevio.

Em relacdo aos obreiros domésticos, Freitas Junior e Araudjo (2008, p. 160) esclarece:
“A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 7°, assegurou aos empregados domésticos o direito ao
aviso prévio. O Capitulo VI da CLT disciplina esse direito, tanto para os empregados domésticos
como para 0s comuns.”

Assim, por forca constitucional, é devido ao empregado doméstico o direito ao aviso

prévio, seja ela sendo indenizado, ou tendo que indenizar o empregador.
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CAPITULO 4 - DOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS

Os direitos previdenciarios tem por finalidade protecdo social ao empregado
segurado, ou seja, ao trabalhador que contribui para Previdéncia Social. Martins (2006, p.

105) conceitua:

Previdéncia Social é o segmento da Seguridade Social, composta de um
conjunto de principios, de regras e de institui¢ces destinado a estabelecer um
sistema de protecdo social, mediante contribui¢cdo, que tem por objetivo
proporcionar meios indispensaveis de subsisténcia ao segurado e a sua
familia, contra contingéncias de perda ou reducdo da sua remuneracdo, de
forma temporaria ou permanente, de acordo coma previsao da lei.

Tera direitos previdenciarios o trabalhador doméstico ja em, em sua lei especifica,
foi assegurado estes beneficios em seu art. 4°, cuja redagdo é: “Aos empregados domésticos
sdo assegurados os beneficios e servicos da Lei Orgéanica da Previdéncia Social na qualidade
de segurados obrigatorios”.

Segurado Obrigatdrio, onde o obreiro doméstico se caracteriza, € aquele que
independe da vontade do agente, ou seja, daquele que executa a atividade laboral, pois este
decorre de lei e tera sua filiacdo obrigatoria. De um modo mais claro, entende-se como
segurado obrigatorio aquele que exerce atividade remunerada, diferenciando assim do

chamado segurado facultativo. Assim, sdo os ensinamentos de Julido (2002, p. 57):

E de se lembrar que o préprio conceito securitario da previdéncia social, sua
origem e sua evolucdo histérica demonstram a sua vinculacdo direta com o
contrato de trabalho lacto sensu, o que nos leva a admitir que o segurado
depende de uma atividade remunerada e, sob esse enfoque, teremos em que
suportar a condi¢do de mera excepcional idade do segurado facultativo que,
via de conseqiiéncia havera de ser excluido do conceito geral.

Desse modo, por ser segurado obrigatério, o empregado doméstico e seus
dependentes terdo alguns beneficios previdenciarios, como: salario-maternidade, auxilio-
doenca, abono anual, aposentaria, auxilio reclusdo e pensdo por morte. Dentre 0s quais,

estudaremos os principais neste capitulo.

4.1 Das aposentadorias

Entende-se por aposentadoria como permanecer em casa, ou seja, € o direito de o

trabalhador permanecer em casa, se assim desejar, depois de um periodo longo de trabalho ou
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contribuigdes, para que assim este possa deixar 0 mercado de trabalho e continuar recebendo
uma remuneracéo e, de lugar para aquele gue esta entrando neste mercado.

Anjos (2004, p. 134) define aposentadoria como sendo:

Aposentadoria é um direito constitucional garantido a todos o0s
trabalhadores, em forma de assisténcia social, conforme os planos da
Previdéncia Social, respeitando o tempo de contribuicdo e a idade minima
para 0 gozo do beneficio, conforme legislagdo vigente.

E garantido ao obreiro doméstico os beneficios e servicos da Lei Organica da
Previdéncia Social for forca do art. 4° da Lei n° 5.859, e também por forca constitucional,
onde em seu art. 7°, pardgrafo Unico, assegurou a categoria o inciso XXIV, que dispde
“aposentadoria”.

Nas palavras de Martins (2006, p. 112):

O inciso XXIV do art. 7° da Constituicdo assegurou expressamente ao
doméstico a “aposentadoria”. Logicamente, essa aposentadoria depende do
que a lei ordinaria prevé sobre o tema para o referido trabalhador. Assim,
tem direito o empregado doméstico a aposentadoria por tempo de servigo,
por idade, por invalidez, bem como a auxilio doenca e assisténcia médica.

Portanto, ao trabalhador doméstico podera ser concedido a aposentadoria por tempo

de contribuicdo, por idade, por invalidez, respeitado sempre suas caracteristicas e requisitos.

4.1.1 Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria por Invalidez trata-se de um beneficio de prestacdo continuada,
concedida aquele segurado que estar ou ndo em gozo de auxilio-doenca, é considerado
incapaz para o trabalho, e assim nao ter reabilitacdo em sua atividade ou em qualquer outra
que lhe garanta subsisténcia. Assim, a remuneracdo oferecida por esta qualidade de
aposentadoria, teria como esculpo a substituicdo da renda em que recebia quando da plena
capacidade.

Caracteriza Martinez (2003, p. 699) aposentadoria invalidez nessas palavras:

Aposentadoria por invalidez € beneficio substituidor dos salérios, de
pagamento continuado, provisério ou definitivo, pouco reeditavel, devido a
segurado incapaz para o seu trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade garantidora da subsisténcia.
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Nesse mesmo prisma, conclui Martins (2006, p. 113):

A aposentadoria por invalidez do empregado doméstico é devido a contar da
data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, se
entre essas datas decorrem mais de 30 dias (art. 43, b, da Lei n° 8.213). A
aposentadoria por invalidez € devida ao doméstico desde o 1° dia, ndo sendo
0 caso de o empregador pagar os 15 primeiros dias de afastamento, pois 0
empregador ndo é a empresa e ndo ha previsdo legal nesse sentido. A renda
mensal inicial serd 100% do salario de beneficio. O periodo de caréncia sera
de 12 contribuicdes.

Assim, as regras estabelecidas ao empregado comum sdo entendidas ao obreiro
doméstico, seja no tocante as 12 contribuicdes como periodo de caréncia, em se tratando de
doenca, ja que em acidente, o periodo de caréncia é dispensado.

Quanto ao salario beneficio, este correspondera a 100% do valor do salario beneficio,
sendo este o valor correspondente a uma média aritmética dos maiores salarios de
contribuicdo, podendo ser aumentado em 25% em casos de necessidade de assisténcia
permanente de outra pessoa.

Por fim, aquele obreiro em que estiver incluido no programa do FGTS, e vier
aposentar por invalidez, poderd sacd-lo com a apresentacdo da carta de concessdo de
aposentadoria (FREITAS JUNIOR E ARAUJO, 2008, p. 213).

4.1.2 Aposentadoria por idade

Como dito inicialmente, a Aposentadoria por Idade age como se fosse uma forma de
assegurar ao trabalhador, depois de um longo periodo de trabalho ou entdo, devido ao avancar
da idade, que este possa parar de exercer sua atividade laboral e continue percebendo
remuneracao.

O site do Ministério da Previdéncia Social orienta quanto a idade para concessdo do

beneficio da seguinte forma:

Tém direito ao beneficio os trabalhadores urbanos do sexo masculino a partir
dos 65 anos e do sexo feminino a partir dos 60 anos de idade. Os
trabalhadores rurais podem pedir aposentadoria por idade com cinco anos a
menos: a partir dos 60 anos, homens, e a partir dos 55 anos, mulheres.

Portanto, ao completar a idade para que seja concedida a aposentadoria, o obreiro

tera que demonstrar também o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia.
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O periodo de caréncia estabelecido para a concessdo desta qualidade de
aposentadoria € de grande variagdo, ou seja, ele depende de quando ocorreu a inscricdo do

trabalhador. Freitas Junior e Araujo (2008, p. 211) nos ensina que:

Para os segurados inscritos no INSS a partir de 25.07.1991, a caréncia ¢é de
180 contribui¢cGes mensais. Para os inscritos até 24.07.1991, a caréncia é o
numero de contribui¢des previstas na “tabela progressiva de caréncia (varia
de 102 a 180 contribuicdes).

Quanto ao salario beneficio, este correspondera a 70% do salario beneficio,
acrescentado de 1% para cada grupo de 12 contribuices, respeitando o limite maximo de
100% do salario de beneficio. E, sendo respeitado também o limite minimo, o qual ndo pode

ser inferior a um salario minimo.

4.1.3 Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo € aquela prevista que podera requerer a
aposentadoria o trabalhador que cumprir o requisito principal, ou seja, aquele que contribuir
este periodo minimo. Esta espécie de aposentadoria pode ser adquirida de forma integral ou
parcial.

No site do Ministério da Previdéncia Social é publicado e ensinado que:

Para ter direito a aposentadoria integral, o trabalhador homem deve
comprovar pelo menos 35 anos de contribuicdo e a trabalhadora mulher, 30
anos. Para requerer a aposentadoria proporcional, o trabalhador tem que
combinar dois requisitos: tempo de contribuicdo e idade minima.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional terd como requisito para o
trabalhador homem a idade minima de 53 anos, e no minimo 30 anos de contribui¢do, somado
um adicional de 40% sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1988 para completar
30 anos de contribuicéo.

Em se tratando de trabalhadora, esta poderd ser contemplada com a aposentadoria
proporcional quando completar 48 anos de idade e no minimo, 25 anos de contribuicdo,
observado 0 mesmo acréscimo do homem, de 40% sobre o tempo que faltava em 16 de
dezembro de 1998 para completar 25 de contribuicao.

N&o importa se a aposentadoria for integral ou proporcional, sempre serd necessaria a

observacao de um periodo de caréncia, Freitas Junior e Araujo (2008, p. 210) nos ensina que:
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Para os segurados inscritos no INSS a partir de 25.07.1991, a caréncia € de
180 contribui¢cGes mensais. Para os inscritos até 24.07.1991, a caréncia é o

numero de contribuicdes prevista na “tabela progressiva de caréncia” (varia
de 102 a 180 contribuicdes).

Portanto, o trabalhador doméstico podera ter seu direito a aposentadoria por tempo
de contribuicdo se cumprido os requisitos exigidos em lei, ja que este direito € assegurado por
sua legislacdo especial que regulam suas peculiaridades, como em nossa Lei Maior, em seu

art. 7°, inciso XXIV cominado com o paragrafo unico deste mesmo artigo.

4.2 Do auxilio doenca

Beneficio concedido ao segurado que ficar incapaz para a atividade laboral, mesmo
que por vezes temporariamente, pelo periodo maior que 15 dias consecutivos, tendo como
declarada incapacidade por exame médico realizado por pericia médica do INSS.

Martinez (2003, p. 695) conceitua:

Auxilio-doenca ¢é beneficio proprio de todos os segurados, historicamente o
primeiro a ser instituido, podendo ser comum (derivado de doencas ou
enfermidades) ou decorrer de acidente, do trabalho ou n&o. Ausente
expressamente na CF, todavia é sinalizado no art. 201, I, quando a Carta
Magna fala em cobertura da doenga.

Neste mesmo prisma, o site do Ministério da Previdéncia Social é mais delineador:

Beneficio concedido ao segurado impedido de trabalhar por doenca ou
acidente por mais de 15 dias consecutivos. No caso dos trabalhadores com
carteira assinada, os primeiros 15 dias sdo pagos pelo empregador, e a
Previdéncia Social paga a partir do 16° dia de afastamento do trabalho

Por ser segurado obrigatorio, terd seu direito assegurado em se tratando de auxilio doenca
0 empregado doméstico, cumprido os requisitos exigidos, entre eles o periodo de caréncia. Sera
dispensado o periodo de caréncia quando sofrer acidente de qualquer natureza. Anjos (2004, p. 134)

conceitua como:

E um beneficio pago ao empregado pelo Instituto de Previdéncia social,
guando comprovada sua incapacidade para o trabalho, seja por uma doenca
adquirida ou em decorréncia de acidente de trabalho, podendo inclusive,
culminar com a aposentadoria por incapacidade laboral.
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O valor do beneficio corresponderd a 91% do salario beneficio. Quando for segurado
especial, ou seja, trabalhador rural, este tera direito a um salario minimo, caso nao tenha contribuido
facultativamente.

Para aqueles que foram inscritos até a data de 28 de novembro de 1999, seu benéfico
correspondera a média dos 80% maiores salérios de contribuicdo, corrigidos monetariamente desde
julho de 1994. Ja quem acabou inscrito a partir de 29 de novembro de 1999, seu beneficio sera a

média dos 80% maiores salarios de contribuicdes de todo o periodo contributivo.

4.3 Do salario maternidade

Trata-se de um beneficio que tera direito as seguradas, sem que seja exigido um periodo de
caréncia, por ocasido do parto, adocéo ou guarda judicial para fins de adocéo. Julido (2002, p. 180)

conceitua:

Diferentemente do salario familia, o salario maternidade tem natureza
salarial, embora néo seja pago pelo empregador e ndo esta na relacdo direta
com o trabalho. Mantém uma relacdo indireta com ele, tem origem nele.
Nesse passo e, pelas suas caracteristicas salariais, o salario maternidade
compde o salario de contribui¢do da segurada e o periodo a ele relativo é
considerado como de servico para todos os efeitos legais, previdenciarios e
trabalhistas.

O beneficio poderéa ser pago durante 120 dias, iniciando até 28 dias antes do parto, como
comprovacao tendo atestado médico, caso seja posterior, esta sera feita por Certiddo de Nascimento.
Caso seja pago em conseqiiéncia de aborto, o beneficio tera duracdo maxima de duas semanas.

Quando se tratar de adocdo, o beneficio sera correspondente a idade da crianca a ser
adotada. Caso a crianca tenha até um ano completo de idade, o beneficio sera de 120 dias. Quando
tiver de um ano até quatro anos completos de idade, o beneficio passara a ser de 60 dias. Por fim, a
crianca que tiver de quatro até oito anos completos de idade, o beneficio reduzira para 30 dias.

Se, a adogdo ocorrer com mais de uma crianca simultaneamente, a segurada somente
recebera um salario maternidade, assim nos ensina o site do Ministério da Previdéncia Social: “No
caso de adocdo de mais de uma crianca, simultaneamente, a segurada tera direito somente ao
pagamento de um salario-maternidade, observando-se o direito segundo a idade da crianga mais
nova’.

Assim, como dito anteriormente, para a concessao do salario maternidade para as
empregadas domésticas ndo sera exigido tempo minimo de contribuicdo, desde que na data do

afastamento, comprovem filiacdo nesta condicéo.
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Freitas Junior e Aradjo (2008, p. 205) nos ensinam que:

Somente apés a edicdo do Decreto 6.122, de 13 de junho de 2007, que
alterou a redacédo do artigo 97 do Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999, é que
o0 salario maternidade passou a ser devido a empregada doméstica, no curso
do “periodo de graca”, nos casos de termino da relagdo de emprego por
pedido de demissdo ou por justa causa e nos casos de a empregada ter
engravidado apds esta desempregada. Ate entdo, esse beneficio s6 era
concedido enquanto a empregada doméstica estivesse com seu contrato de
trabalho em vigéncia.

Quanto ao valor do beneficio para empregada doméstica, este sera equivalente ao ultimo
salario de contribuicdo, observados o limite minimo e maximo do salario de contribuicdo para a

Previdéncia Social.

4.3.1 Licenca maternidade

Licenca maternidade é o periodo em que a emprega se afasta da atividade laboral pra que
assim possam se preparar ao parto e, tiver os primeiros cuidados com o recém-nascido, tendo como
remuneracdo um beneficio previdenciario.

Assim séo os ensinamentos de Freitas Junior e Araujo (2008, p. 167):

[...] direito previsto no inciso XVIII do art. 7°, da Constituicdo Federal que
estatui: ‘licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e¢ do salario, com
duracdo de 120 dias’. Esse direito, ¢ bom que alertemos, difere do “direito a
estabilidade no emprego, desde a confirmacgdo da gravidez até cinco meses
apos o parto”, o qual passou a ser assegurado, as empregadas domésticas,
com a entrada em vigor da Lei 11.324, de 19.07.2006.

Ainda, ensina Anjos (2004, p. 133):

A empregada doméstica tem direito a licenca maternidade, durante 28 dias
antes e 92 dias depois do parto, totalizando 120 dias de licenga, porem, o
parto antecipado ndo provoca alteragdo nos prazos, alterando apenas o inicio
e o final do beneficio.

E, quanto a licenga maternidade, vem decidindo nossos Tribunais:

TRT/MG - Empregado doméstico - licenca gestante.

EMENTA: EMPREGADA DOMESTICA. SALARIO-MATERNIDADE
Promovendo o empregador a dispensa injusta da empregada doméstica
gestante, deverd arcar com 0 pagamento correspondente a licenca-
maternidade, pois sua conduta impds 6bice a aquisi¢ao desse beneficio.
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Portanto, a obreira doméstica fara jus a 120 dias referente a licenca maternidade, onde sua
remuneracao sera custeada pela Previdéncia, tendo como Unico 6nus ao empregador, o recolhimento

da parte que lhe cabe da contribuicdo previdenciéria da empregada doméstica.

4.4 Licenca paternidade

Como previsto no inciso XIX do art. 7° de nossa Carta Magna, c/c o paragrafo Unico do
mesmo artigo, é assegurado ao obreiro doméstico o direito & licenca paternidade.

A licenca paternidade ¢ regulada pelo art. 10, § 1° da ADCT, onde prescreve que: “até que
a lei venha disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, 0 prazo da licenca paternidade a
que se refere o inciso € de cinco dias”.

Portanto, esclarece Anjos (2004, p. 134):

Diferente da licenca a maternidade, a licencga paternidade é considerada uma
auséncia legal do empregado ao servico, durante 05 dias, com objetivo de
acompanhar o nascimento de seu filho e a assisténcia paterna nas
formalidades que a situagdo exige, conforme §1° da alinea “a”a, do art. 10,
do Ato das Disposic¢Ges Constitucionais Transitorias.

Assim, tera a licenca paternidade durante cinco dias corridos, sendo liberado no dia do
nascimento, e iniciando-se a contagem do prazo no dia seguinte, e, durante o afastamento, ndo

poderd ser descontado de sua remunerag&o.
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CAPITULO 5 - DOS DIREITOS OPCIONAIS

Sempre quando se usar a expressao “direitos” muitas discussdes iram ocorrer, seja quando
se ouvir a frase leiga que “eu tenho esse direito”, ou entdo quando, em uma opinido mais formada

ter a informacao de que “seu direito ¢ tal coisa”.

5.1 Fundo de garantia por tempo de servico

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico funciona como sendo uma espécie de
poupanca do trabalhador, onde existe a figura de contribuinte, correspondida pelo empregador que
tenha em seu comando empregados regidos pela CLT, e, portanto, como beneficiarios, os
trabalhadores regidos pela CLT, os avulsos e empregados rurais, sendo assim, fincam excluidos os
autdbnomos e eventuais.

Desse modo, conceitua Martins (2006, p. 431):

O FGTS é um depdsito bancério destinado a formar uma poupanca para o
trabalhador, que podera ser sacada nas hipéteses previstas na lei,
principalmente quando é dispensado sem justa causa. Outrossim, servem 0s
depdsitos como forma de financiamento para aquisicdo de moradia pelo
Sistema Financeiro da Habitacéo.

Nesse mesmo prisma, é de conhecimento de todos no site do FGTS quem tera direito:

Todos os trabalhadores regidos pela CLT que firmam contrato de trabalho a
partir de 05/10/1988. Antes dessa data, a opcéo pelo FGTS era facultativa.
Também tem direito ao FGTS os trabalhadores rurais, os temporarios, 0s
avulsos, os safreiros (operarios rurais, que trabalham apenas no periodo de
colheita) e os atletas profissionais (jogadores de futebol, vélei, etc.). O
diretor ndo-empregado poderd ser equiparado aos demais trabalhadores
sujeitos ao regime do FGTS.

Assim, apos a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, a facultatividade do ingresso
no regime do FGTS desapareceu, se tornando a partir de entdo obrigatério a inclusédo do empregado
no regime, ja que no art. 7° inciso Il de nossa Carta Magna concede como direito dos
trabalhadores.

Os depdsitos séo de responsabilidade do empregador, ou seja, ele é quem deve arcar com o
depdsito de 8% na conta vinculado do empregado, valor este que incide sobre a remuneracao,
excluindo apenas as ajudas de custos (art. 457, §2°).

Em resumo, Almeida (2009, p. 61) estabelece as hipbteses de saque do FGTS:
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As hipoteses de saque sdo: demissdo sem justa causa; aposentadoria; culpa
reciproca; trés anos de conta inativa; compra da casa préopria; completar 70
anos; moléstia grave sua ou de seus dependentes; extincdo do contrato a
termo; suspensdo do trabalho do avulso por mais de 90 dias; necessidade
pessoal decorrente de desastre natural; falecimento.

Em se tratando de obreiro doméstico, o regime do FGTS se tornou facultativo, ou seja,
quem decide se havera ou ndo depoésitos é o empregador doméstico. O direito ao FGTS, mesmo
facultativo, so foi estendido ao obreiro no ano de 2001, onde a Lei n° 10.208 (lei modificadora da

Lei dos Domésticos) criou o art. 3° - A, que prescreve:

Art. 3°-A: E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990, mediante requerimento do empregador, na forma do
regulamento.

Assim, disciplina Martins (2006, p. 56):

O fato de o FGTS passar a ser facultativo importa dizer que poucos
empregadores irdo concedé-lo ao domestico, por inexistir prestacdo
compulsdria para o pagamento daquela contribuicdo social, sendo, portanto,
uma obrigagdo voluntaria. N&o h& inclusive san¢do ao empregador
domestico pela ndo concessdo do FGTS ao empregado.

Sendo feita a inclusdo do empregado doméstico no programa do FGTS, se torna
obrigatério o recolhimento de 8% sobre a remuneracdo do empregado doméstico, ndo podendo
haver nenhum desconto no salario do empregado.

Apos feita a inclusdo, terd o obreiro doméstico, que for dispensado sem justa causa, a
igualdade de direito referente @ multa no valor de 40% do montante recolhido ou devido durante a
relacdo de emprego. Valor este a ser recolhido na conta vinculada do empregado, como sendo multa
rescisoria.

Por encarecer a mdo-de-obra doméstica, muitos empregadores deixam de recolher o FGTS
aos empregados domésticos, e assim, além de perder a apelidada “poupanga” do trabalhador, este
também ndo serd incluido no programa de Seguro Desemprego, que sera estudado em proximo

topico.
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5.2 Do seguro desemprego

O Seguro Desemprego é um beneficio garantido pela Constituicdo Federal em seu art. 7°,
com objetivo de amparar ao trabalhador que, em virtude da dispensa sem justa causa, vier ficar
desempregado e poder manter seu sustento, ou seja, possui um carater substitutivo a remuneracao
que regularmente o desempregado vinha a receber.

No méximo podem ser concedidas cinco parcelas referente a este programa, respeitando o
periodo aquisitivo que disciplina a quantidade de parcelas que o desempregado tera direito a
receber.

Recebera apenas trés parcelas o trabalhador que, comprar vinculo empregaticio de no
minimo seis meses e maximo de onze meses, referente aos Gltimos trinta e seis meses. Ficara
enquadrado em quatro parcelas o trabalhador que vier a comprar vinculo empregaticio entre doze a
vinte e trés meses, também nos ultimos trinta e seis meses.

Por fim, recebera 0 maximo de cinco parcelas o trabalhador que, nos Gltimos trinta e seis
meses comprovar vinculo empregaticio de no minimo vinte e quatro meses.

O trabalhador doméstico, para ter direito ao programa de seguro desemprego, além de
dispensa sem justa causa é necessario o cumprimento de alguns requisitos, isto porque, a Lei dos

Domeésticos (Lei n® 5.849/72) prevé que:

Art. 6°-A: O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara
jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei no 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, no valor de um salario minimo, por um periodo maximo de
trés meses, de forma continua ou alternada.

81°: O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos
altimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem justa causa.

Portanto, para que o obreiro doméstico tenha direito ao seguro desemprego é necessario
que alem de ser dispensado sem justa causa; tenha trabalhado no minimo quinze meses nos ultimos
vinte e quatro meses com CTPS assinada; seja inscrito no programa do FGTS e ter no minimo
quinze recolhimentos; estar em dia com as contribui¢fes do INSS sendo que, o limite minimo seja
de quinze contribuicdes; ndo estar recebendo qualquer beneficio da Previdéncia Social, exceto
pensao por morte e auxilio acidente; e, por fim, ndo possuir renda propria para seu sustento e de sua
familia.

Assim, sdo os ensinamentos de Anjos (2004, p. 134/135):
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O Seguro Desemprego, como o0 proprio nome ja diz, € uma garantia para 0s
trabalhadores que venham ficar desempregados depois de ter trabalhado no
minimo 15 meses nos ultimos 24 meses que antecedem a data da dispensa do
emprego, que deu origem ao beneficio e tenha sido inscrito no regime do
FGTS.

Terd entdo, o empregado doméstico, diferentemente do empregado comum, o limite
maximo de trés parcelas do programa de Seguro Desemprego, com valor méximo para cada parcela
de um salario minimo. Nesses termos, sao as palavras de Freitas Junior e Araujo (2008, p. 202), “a
lei garante ao empregado doméstico o direito de receber o seguro desemprego por um periodo
maximo de trés meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 meses”.

Durante o periodo em que o desempregado estiver recebendo o seguro desemprego podera
ocorrer a suspensdo ou cancelamento do beneficio. So casos de suspensdo quando o desempregado
¢ admitido em novo emprego ou tem inicio a recebimento de beneficio de forma continuada da
Previdéncia Social, excluindo deste rol apenas o auxilio acidente e a pensdo por morte.

Podera ocorrer o cancelamento do beneficio quando, existir a recusa por parte do
desempregado a outro emprego condizente com sua qualificacdo e remuneracdo anterior, ou

comprovacao de falsidade na prestacdo das informacgdes necessarias a habilitacéo, entre outras.
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CAPITULO 6 — DOS DIREITOS NAO ASSEGURADOS

6.1 Da jornada de trabalho

No rol taxativo de direitos previsto na Constituicdo Federal, em seu inciso XIlII, do art. 7°
prevé que a “duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais”, e, reafirmado nas leis consolidadas em seu art. 58, que prescreve: “A duragdo normal do
trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de oito horas diarias,
desde que nédo seja fixado expressamente outro limite”.

Jornada de Trabalho corresponde a quantidade de efetiva atividade laboral diaria do
empregado, existindo assim uma limitacdo na quantidade de horas de efetivo trabalhado visando a
seguranca do trabalhador, fazendo com que este tenha um periodo de descanso para seu organismo,
e evitar a queda de rendimento.

Aduz Martins (2006, p. 481) que:

Os fundamentos para a limitacdo da jornada de trabalho sdo pelo menos
quatro: (a) bioldgicos, que dizem respeito aos efeitos psicofisiologicos
causados ao empregado, decorrentes da fadiga; (b) sociais: o empregado
deve poder conviver e relacionar-se com outras pessoas, de dedicar-se &
familia, de dispor de horas de lazer; (c) econdémicos; (d) humanos.

Em se tratando de trabalho doméstico, a jornada de trabalho ndo é regulamentada, ja que
em seu paragrafo Unico, o art. 7° de nossa Carta Magna, ndo assegurou a categoria o direito previsto
no inciso XIII, que institui a jornada de trabalho.

Ja a CLT também ndo poderéa ser aplicada ao obreiro doméstico, pois em seu art. 7° alinea
a exclui o empregado doméstico dos preceitos adotados pela consolidacéo.

Por forca desses dispositivos, ndo ha limite em previsao legal para a jornada do trabalhador
doméstico, fazendo com que este periodo seja designado em acordo entre empregador e empregado,
sempre respeitando o repouso semanal.

Ensina Anjos (2004, p. 140):

A legislagdo em vigor ndo prevé um limite para jornada de trabalho do
empregado doméstico, razdo pela qual, devem as partes contratantes
estabelecer os critérios da carga horaria a ser cumprida pelo trabalhador,
observando os costumes do local e respeitando o principio da razoabilidade.
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Ainda, Martins (2006, p. 66) apud José Serson destaca que:

O salario minimo é fixado para 220 horas de trabalho por més; na hipotese
da domestica servir em numero maior de horas, cabe o pagamento da
diferenca, embora sem adicional extra, porque a Constituicdo Federal ndo
Ihe estende o sistema de duracdo da jornada; assim, se ela trabalha 88 horas
por semana, deve ganhar pelo menos o dobro do minimo, porque este é
dimensionado para 44; da mesma forma, se trabalha s6 22 horas por semana,
podera receber a metade do minimo.

Assim, o empregado que extrapolar 8 horas de trabalho diario, podera o empregador nao

ressarci-lo ou remunera-lo sem adicional, isto porque, estudaremos no préximo topico.

6.2 Das horas extraordinarias

Hora extraordinaria sdo as horas que ultrapassam o horario pactuado, estas horas

trabalhadas além, possui um adicional de pelo menos 50%, assim conceitua Almeida (2009, p. 68):

Sao aquelas prestadas alem do horario contratual, legal ou normativo. O art.
59 da CLT, combinado com o art. 7°, XVI da CF/1988, destaca que as horas
extras deverdo ser remuneradas com, no minimo, 50% sobre a hora normal,
ndo podendo exceder de duas horas diarias. Se as horas extras sdo pagas com
habitualidade, deverdo integrar as outras verba, como 13° salario, aviso
prévio etc.

Este tema recai sobre 0 mesmo preceito dispostos a limitacdo da jornada de trabalho do
empregado domeéstico, ou seja, por a Constituicdo Federal excluir do rol dos direitos assegurados ao
domeéstico o inciso XVI, que trata das horas extraordinarias, é defeso e de direito do empregador
domeéstico ndo remuneréa-las ao obreiro.

Nesse prisma, reafirma Freitas Junior e Aradjo (2008, p. 216):

A Constituicdo Federal ndo assegura aos empregados domésticos o direito a
fixagdo da duragdo do trabalho normal em oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais. Por conseguinte, também ndo reconheceu a essa categoria
de trabalhadores o direito & remuneragdo do servigo extraordinario superior
em, no minimo, 50%, a do normal.

Desse modo, sé fara jus ao adicional referente as horas extraordinarias quando vier a ser
convencionada a jornada de trabalho, assim, o empregador serd obrigado a remunerar o eventual
trabalho extraordinario.

Quanto ao tema, nossos Tribunais vem decidindo em desfavor do obreiro doméstico

receber o adicional a hora extraordinaria:
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TST - HORA EXTRA. EMPREGADO DOMESTICO. DIREITO.
INEXISTENCIA.

Conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
dentre os direitos assegurados a categoria dos empregados domésticos ndo se
incluem os dos incisos Xl e XVI, relativos a limitacdo da jornada de
trabalho e a remuneracdo do servigo extraordinario. Também ndo existe tal
previsdo na Lei n° 5.859/72, que dispbe sobre a profissdo de trabalhador
domestico. Tendo a Constituicdo Federal excluido o trabalhador doméstico
do direito a hora extra, afronta ao texto constitucional decisdo que concede
tal direito.

Recurso de revista conhecido e provido.

( RR - 1089/2002-011-15-00.3 , Relator Ministro: Emmanoel Pereira,
Data de Julgamento: 27/02/2008, 5* Turma, Data de Publicagéo:
28/03/2008)
http://www.jurisway.org.br/v2/bancojurisl.asp?pagina=1&idarea=1&idmod
elo=9985

TST - EMPREGADO DOMESTICO. HORAS EXTRAS E FGTS.
EMPREGADO DOMESTICO. HORAS EXTRAS E FGTS.

1. O art. 7° da Constituicdo Federal, em seu paragrafo Unico, ndo oferece aos
trabalhadores domésticos o resguardo dos incisos I, XIIl e XVI, assim ndo
Ihes assegurando, com efetividade, o direito ao FGTS, a jornada limitada e
as horas extras. Tais titulos também ndo encontram previsao na legislacdo
ordinéria (Lei n®5.859/72).

2. A despeito das condigdes atipicas em que se da o seu oficio, com a natural
dificuldade de controle e de atendimento aos direitos normalmente
assegurados aos trabalhadores urbanos, ndo ha davidas de que a legislacédo é
timida em relacdo aos empregados domésticos, renegando-lhes determinadas
garantias necessarias a preservacdo de sua dignidade profissional (CF, art.
1°, 111).

3. Esta certeza, no entanto, ndo autoriza, no plano judicial, a superacdo das
fronteiras estabelecidas pelas normas vigentes, de forma a se compelir o
empregador ao adimplemento de obrigacdo que o ordenamento juridico ndo
lhe impde. E impossivel o deferimento de FGTS e horas extras ao
empregado doméstico. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.

( AIRR - 497/2003-075-15-40.2 , Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 02/04/2008, 32
Turma, Data de Publicagao: 25/04/2008)
http://www.jurisway.org.br/v2/bancojurisl.asp?pagina=1&idarea=1&idmod
elo=9982

Assim ndo é devido ao domestico o adicional de, no minimo, 50% em relacdo a hora
normal, levando-se em conta a teoria em que o salario é fixado tendo em vista as 44 horas semanais,
0 obreiro domeéstico poderd pleitear a remuneracdo referente as horas que ultrapassarem em tese a

quantidade semanal, mais sem o0 montante referente ao adicional.


http://www.jurisway.org.br/v2/bancojuris1.asp?pagina=1&idarea=1&idmodelo=9985
http://www.jurisway.org.br/v2/bancojuris1.asp?pagina=1&idarea=1&idmodelo=9985
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6.3 Dos adicionais

Em Direito do Trabalho quando se usa o termo “adicional” visando remuneracao, se trata
de uma condicdo especifica que ira refletir um aumento nos vencimentos do trabalhador. Por se
tratar de uma caracteristica especial em que ira refletir em remuneracdo, este montante a ser
recebido pelo trabalhador terd natureza salarial.

Martins (2006, p. 230) caracteriza adicional como tendo “sentido de alguma coisa que se
acrescenta. Do ponto de vista trabalhista, € um acréscimo salarial decorrente da prestacdo de
servigos do empregado em condi¢cdes mais gravosas”.

Sdo espécies de adicionais presente no direito trabalhista brasileiro o adicional de horas
extras, noturno, de insalubridade, de periculosidade.

Quando tratar de empregado doméstico, este tera ligacdo apenas com o adicional noturno e
hora extra, devido a sua jornada de trabalho e as atividades desenvolvidas que caracterizam o
servico domeéstico.

Adicional caracteristico a insalubridade se trata de quando a atividade desenvolvida pelo
trabalhador ¢ em um ambiente nocivo a satde, Martins (2006, p. 232) define como aquele “devido
ao empregado que presta servigos em atividades insalubres”, e, conclui dizendo que insalubridade é
“prejudicial a satde, que da causa a doenga”. Portanto, ¢ discriminado na CF no inciso XXIII do art.
7°, inciso o qual foi excluido do rol dos direitos assegurados ao trabalhador doméstico no paragrafo
Unico deste mesmo artigo, deixando assim de fazer jus.

Ainda neste inciso, também ¢é estipulado outro tipo de adicional, o da periculosidade, este,
assim como nas palavras de Almeida (2009, p. 77) “visa remunerar o risco a integridade fisica do
empregado”. Desse modo, como dito anteriormente, este inciso nao pertence a aqueles assegurados
ao obreiro doméstico, ndo fazendo com que estes recebam o adicional pertinente.

Trabalho noturno é aquele em que a atividade laboral se concentra entre as 22 e as 5 horas,

e neste caso, € que incide o adicional noturno, ja que foi assim discriminado nas leis consolidadas:

Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno terd remuneracdo superior & do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracado tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna.

§ 1° - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

8 2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho
executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do
dia seguinte.
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Além do disposto em nossa CLT, a Constituicdo Federal define em seu art. 7°, inciso 1X,
que o trabalho noturno tera remuneracdo maior que aquele que desenvolve sua atividade em periodo

diurno. Nesse prisma, Fioravante (2008) comina os dois artigos:

O inciso IX, do Art. 7°, da CF, determina que o trabalho noturno deve ser
remunerado em valor superior ao do diurno. Nesse passo, 0 Art. 73 da CLT
determina que o labor do empregado urbano prestado no periodo
compreendido entre 22h de um dia até as 5h do outro dia sera enriquecido
com um adicional de 20%.

Assim, ndo fard jus o obreiro doméstico ao adicional noturno e, também ndo a hora
reduzida quando trabalhar neste horério, ja que em seu paragrafo unico, o art. 7° da CF ndo elenca
como direito do trabalhador doméstico o disposto no inciso 1X. Nesse ponto, aduz Freitas Junior e
Araujo (2008, p. 217):

A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, caput (cabega), estabelece uma série
de direito ao emprego comum, entre eles, o direito a remuneracdo do
trabalho noturno (realizado entre 22 e 5 horas) superior a do diurno, ou seja,
estabelece o direito ao adicional noturno. Ao estipular quais dos direitos
garantidos ao empregado comum sdo assegurados aos domésticos, O
paragrafo Unico do referido art. 7° néo inclui o direito ao adicional noturno.
Sedimentou-se, assim, a opinido de que os empregados domésticos nado
fazem jus a esse direito.

Portanto, ao se tratar de qualquer adicional, restara sempre excluido o empregado
domeéstico, por falta de determinacdo legal, ja que em seu paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo
Federal, onde sdo elencados os direitos concedidos aos empregados comuns que sao estendidos aos

obreiros domésticos, ndo sao assegurados adicionais para a categoria.

6.4 Do salario familia

Este beneficio é assegurado ao segurado empregado e ao trabalhador avulso em que, seu
salario de contribuicdo seja inferior ou igual a remuneragdo méxima descrita na tabela do saléario
familia. Assim define o site do Ministério da Previdéncia Social: “Beneficio pago aos segurados
empregados, exceto os domésticos, e aos trabalhadores avulsos com salario mensal de até R$
810,18, para auxiliar no sustento dos filhos de até 14 anos de idade ou invalidos de qualquer idade”.

Nesse mesmo prisma, assegura Martins (2006, p. 260):

O salario familia é uma prestacdo previdenciaria devida ao empregado. Nao
é salario, pois ndo € pago pelo empregador, mas pelo INSS. O inciso XII do
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art. 7° da Lei Maior assegura o salario familia aos dependentes do
empregado urbano e do rural de baixa renda.

O salério familia é discriminado no inciso XII do art. 7° de nossa Carta Magna, o qual
concede ao trabalhador segurado o beneficio, fato €, que, foi excluido pelo legislador do rol de
direitos assegurados ao obreiro doméstico, j& que em seu paragrafo Unico ndo elenca este inciso
como direito doméstico.

Sendo assim, ndo far4 jus o trabalhador doméstico ao saldrio familia por falta de

autorizacdo legal para concessdo. S&o os ensinamentos de Freitas Junior e Aradjo (2008, p. 218):

Apesar de ter a condi¢do de assegurado obrigatorio da Previdéncia Social, o
empregado doméstico ndo é beneficiario do salario-familia. A Constituicdo
Federal, em seu artigo 7°, paragrafo (nico, ao estabelecer quais direitos dos
empregados comuns sdo assegurados aos domésticos, nao lhes concedeu o
direito ao salario-familia.

Por fim, mesmo segurado o empregado domestico ndo tera direito ao salario familia,
mesmo possuindo 0s requisitos necessarios para a concessao, nao podera perceber a remuneragao
correspondente por falta de determinacéo legal.
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CONSIDERACOES FINAIS

Obreiro doméstico é aquele que desenvolve suas atividades forma continua e habitual
em ambito residencial ou familiar, sem intuito lucrativo, ou seja, é considerado domestico o
cozinheiro, o mordomo, motorista, todos aqueles que tem suas funcdes exercidas em
residéncias familiares.

A evolucdo historica nos demonstra que se trata de uma classe de trabalhadores
muito antiga, se ndo a mais antiga, presente nos lares e fundamental para estes. A sociedade
de hoje necessita desses servidores ja que, da forma desacerbada em que os fatos se sucedem,
em alguns lares é de vital importancia os desenvolvedores dessa atividade.

No Brasil, muitas ddvidas e incertezas sobre valessem a qualquer tipo de
esclarecimentos, e assim, sdo deixado de lado o real procedimento que deve ser adotado para
estes trabalhadores. Devido a legislacdo especial, ndo sendo aplicado assim as regras da CLT,
é discriminado de forma diferenciado o que deve ser concedido ao obreiro, e devido esta
legislacdo diferenciada, muitos a desconhecem.

Hoje, ja é certo e decidido em nossos tribunais que, para ser considerado trabalhador
domeéstico, a continuidade e habitualidade tem que ser exercida no minimo 3 (trés) vezes por
semana, ja que segundo o entendimento de instancias superiores, com este numero minimo de
dias cria-se um vinculo empregaticio e deixa o carater de diarista.

Enquadrado como empregado doméstico, seus direitos e deveres tem que ser
protegidos, ja que estes gozam de salario minimo diferenciado, ja que através de Lei Estadual
foi instituido valor diferenciado aos empregados domésticos, além disse, também fazem jus a
férias de 30 dias, vale transporte, irredutibilidade de salario, entre outros discriminados em
nossa Magna Carta.

Como efeito da discriminacdo de direito na Constituicdo Federal, muitos que séo
assegurados aos trabalhadores comuns pelo art. 7° e regidos pelo CLT, ndo séo garantidos aos
trabalhadores domésticos, como por exemplo as horas extraordinarias e jornada de trabalho, a
auséncia de estabilidade.

Podemos concluir que, mesmo com os institutos protetores dos direitos trabalhistas
aos domesticos, estes sdo desfavorecidos em comparagdo com outros tipos de trabalhadores,
ja que por vezes podem possuir uma jornada de trabalho tdo exaustiva quanto a qualquer outro
e ndo receber por ela. E necessario que alguns desses institutos sejam repensados, como por

exemplo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico que hoje ndo é obrigatdrio, e assim



63

exclui o direito ao Seguro Desemprego, mas, infelizmente, isto pode encarecer ainda mais ao
empregador e aumentar 0 numero de desempregados em nosso pais.

Assim, concluimos que politicas igualitarias tem que serem intensificadas em nosso
pais, ndo somente em relacdo ao obreiro doméstico, mas sim entre ele e outros ramos de
atividades, para que estes sejam remunerados de forma justa com o que desenvolvam, para
que assim possamos ver e viver numa sociedade politicamente justa, com leis e principios
incentivadores do progresso moral da humanidade, de um estado de direito onde a justica e a

equidade natural sejam atingidas, enfim, de uma sociedade democratica ndo utopica.
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ANEXO |

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de natureza
continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas, aplica-se o
disposto nesta lei.

Art. 2° Para admissao ao emprego devera o empregado doméstico apresentar:;
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Atestado de boa conduta;

Il - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 2°-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por
fornecimento de alimentagéo, vestuério, higiene ou moradia. (Incluido pela Lei n°® 11.324, de 2006)

§ 1° Poderao ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste artigo
quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacao de servico, e desde
que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes. (Incluido pela Lei n°
11.324, de 2006)

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se incorporam a
remuneragao para quaisquer efeitos. (Incluido pela Lei n°® 11.324, de 2006)

Art. 3° O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias com,
pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais que o salario normal, apds cada periodo de 12 (doze) meses de
trabalho, prestado & mesma pessoa ou familia. (Redacdo dada pela Lei n® 11.324, de 2006)

Art. 3%-A. E facultada a incluséo do empregado doméstico no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, de que trata a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, mediante requerimento do
empregador, na forma do regulamento.” (Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

Art. 4° Aos empregados domésticos sdo assegurados os beneficios e servigos da Lei Organica
da Previdéncia Social na qualidade de segurados obrigatérios.

Art. 4°-A. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante
desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apoés o parto. (Incluido pela Lei n® 11.324, de

2006)

Art. 5° Os recursos para o custeio do plano de prestacdes provirdo das contribuicdes abaixo, a
serem recolhidas pelo empregador até o ultimo dia do més seguinte aquele a que se referirem e
incidentes sobre o valor do salario-minimo da regido:

| - 8% (oito por cento) do empregador;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.859-1972?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11324.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11324.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11324.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11324.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11324.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LEIS_2001/L10208.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11324.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11324.htm#art4

68

Il - 8% (oito por cento) do empregado doméstico.

Paragrafo Unico. A falta do recolhimento, na época prépria das contribuicdes previstas neste
artigo sujeitara o responsavel ao pagamento do juro moratério de 1% (um por cento) ao més, além da
multa variavel de 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) do valor do débito.

Art. 6° Ndo serdo devidas quaisquer das contribuicdes discriminadas nos itens Il a VIl da Tabela
constante do artigo 3° do Decreto n® 60.466, de 14 de marco de 1967.

Art. 6°-A. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao beneficio do
seguro-desemprego, de que trata a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de um salario
minimo, por um periodo maximo de trés meses, de forma continua ou alternada.(Incluido pela Lei n°
10.208, de 23.3.2001)

§ 1° O beneficio sera concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver trabalhado como
doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses contados da
dispensa sem justa causa.(Incluido pela Lei n°® 10.208, de 23.3.2001)

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipoteses previstas no art. 482, com
excec¢do das alineas "c" e "g" e do seu paragrafo Unico, da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho.(Incluido pela Lei n° 10.208, de 23.3.2001)" (NR)

Art. 6°-B. Para se habilitar ao beneficio, o trabalhador devera apresentar ao 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e Emprego:(Incluido pela Lei n°® 10.208, de 23.3.2001)

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual dever&o constar a anota¢do do contrato de
trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como
empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses; (Incluido
pela Lei n° 10.208, de 23.3.2001)

Il - termo de resciséo do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;(Incluido
pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

Il - comprovantes do recolhimento da contribui¢céo previdenciaria e do FGTS, durante o periodo
referido no inciso I, na condicdo de empregado doméstico;(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

IV - declaracao de que nao estd em gozo de nenhum beneficio de prestacéo continuada da
Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e penséo por morte; e(lincluido pela Lei n°® 10.208, de

23.3.2001)

V - declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a sua
manutenc¢éo e de sua familia.(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

Art. 6°-C. O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias contados da data
da dispensa.(Incluido pela Lei n® 10.208, de 23.3.2001)

Art. 6°-D. Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido a cada periodo de dezesseis
meses decorridos da dispensa que originou o beneficio anterior.(Incluido pela Lei n® 10.208, de

23.3.2001)

Art. 7° Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias vigorando 30 (trinta) dias
apos a publicagdo do seu regulamento.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1972; 151° da Independéncia e 84° da Republica.
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