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RESUMO

A presente monografia tem como objeto de estudo o termo de compromisso de estagio e a
Lein® 11.788/08 e o seu desvirtuamento. O estagio é ato educativo supervisionado, prestado
em um ambiente de trabalho, e tem como objetivoa preparacdo para o trabalho produtivo,
educandos que cursem o0 ensino regular em instituicdes de educacdo superior,de educacéo
profissional, de ensino medio, da educacao especial e dos anos finais do ensinofundamental,
de modo aafinar e acrescentar a formacdo doestudante. Beneficia tanto o estudante quanto a
parte concedente se realizado de forma regular. Analisando a globalizacdo e seus efeitos nas
relacBes laborais no mundo, percebemos a ocorréncia nitida da precarizacao do trabalho e da
ocorréncia do chamado dumping social. A venda do trabalho por preco inferior ao seu real
valor é algo vivenciado diariamente por milhares. O presente trabalho visa expor as
consequéncias destas ocorréncias nas relacdes de estagio no Brasil.O desvirtuamento do
estagio ocorre quando ndo sdo atendidos os requisitoscaracterizadores do contrato de estagio
inseridos na Lei do Estagio ou até mesmo quando este tem sua fungédo social deturpada.

Palavras-chave:Estagio. Globalizacdo. Desvirtuamento. Relacdo de emprego.
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INTRODUCAO

O contrato de estagio, desde que foi criado, tem a intencdo de complementar o ensino
e a aprendizagem dos alunos de ensino fundamental, médio e superior, dando-lhes o que néo
recebem durante a formagéo, a prética.

Anteriormente ndo existia uma regra geral tratando do estagio, apenas a Portaria n°
1002 do Ministério do Trabalho, disciplinando a relacdo entre as empresas e 0s estagiarios,
quanto aos seus direitos e obrigagoes.

Na data de 25 de setembro de 2008, foi promulgada a chamada “nova lei do estagio”
(Lei 11.788/08) que tem como objetivo regulamentar da melhor maneira possivel, esta relacdo
tdo comum entre todos os estudantes do Brasil.

Necessario se faz ressaltar que ndo é pequeno o nimero de jovens que cobicam uma
vaga no tdo disputado mercado de trabalho, porém o estagio, que deveria contribuir para a
insercdo destes em seu emprego, vem sendo utilizado de forma fraudulenta e acabando por se
tornar o primeiro emprego, nao de direito, mas de fato, com remunera¢des muito abaixo do
patamar minimo.

Os estudantes geralmente sucumbem as exigéncias dos empregadores e a ter seus
direitos reprimidos, tendo em vista a alta competitividade pelas poucas vagas oferecidas, ou
até mesmo pela necessidade em obter remuneracao ou para custear seu curso.

Ao questionarmos a respeito da origem ou das causas do citado problema, nos
deparamos e concordamos com a opinido de varios doutrinadores que apontam como motivo
de sua ocorréncia a globalizacao.

Segundo estes, a globalizacdo causou uma precarizacao nas relacdes de trabalho no
mundo todo.

As chamadas transnacionais internacionalizaram técnicas produtivas ja existentes em
seus paises de origem e aumentaram de forma drastica a competitividade pelo mercado
consumidor nos paises em que estabeleceram suas filiais.

A alta competitividade trouxe implicacbes na disputa por melhores precos e,
consequentemente, as empresas passaram a buscar métodos para diminuir os custos e, por
meio desta, aumentar a margem de lucro.

Desta forma, o elo mais fraco da relagéo, qual seja o trabalhador, sofreu a penalidade

da reducéo dos custos, tendo seu trabalho desvalorizado pelos empregadores que até mesmo
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nos dias de hoje usam de métodos produtivos que beiram a escraviddo. Casos estes em que 0
trabalhador ndo possui sequer os direitos minimos que Ihe pertencem.

Por consequéncia, afetou também os estagiarios, que passaram a ser utilizados como
mé&o-de-obra barata, por meio de empresas que burlam a legislacdo vigente e quase sempre se

beneficiam da impunidade.
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CAPITULO 1 - CONTRATO DE TRABALHO X TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

AlLei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, conhecida como a nova Lei do Estagio,
trouxe modificagdes no modo de formalizacdo do termo de compromisso de estagio, espécie
de contrato que é comumente confundido com o contrato de trabalho. Para uma melhor
compreensdo do tema abordado, necesséario se faz, neste momento, diferencia-los, partindo de

um breve estudo da relacdo de emprego.

1.1 Relacéo de Emprego

Antes de adentrarmos na analise das causas de caracterizacdo ou ndo da relacdo de
emprego, também conhecido como vinculo empregaticio, devemos distingui-la da relacdo de
trabalho. Esta tem carater genérico, se refere a todas as relacGes juridicas caracterizadas pela
prestacdo laborial, ou seja, a toda modalidade de contrato de trabalho em Direito admissivel,
englobando, por exemplo, a relacdo de emprego, de trabalho avulso, de trabalho eventual,

entre outras.

A relacdo de emprego, do ponto de vista técnico-juridico, é apenas uma das
modalidades especificas de relacdo de trabalho juridicamente configuradas.
Corresponde a um tipo legal préprio e especifico, inconfundivel com as
demais modalidades de relagdo de trabalho ora vigorantes. (DELGADO,
2011, p. 276)

Assim, a relacdo de emprego esta incluida nas relagdes trabalhistas, sendo a mais
importante delas, pois a partir do ponto que esta configurada, confere ao empregado todos 0s
direitos que a CLT resguarda, dentre eles o direito as férias, a gratificacdo natalina,ao FGTS,

entre outros. Neste ponto, Rocha (2007) disserta com maestria:

O Direito do Trabalho é o Direito dos empregados, e ndo de todo o género
dos trabalhadores. Isso significa que inumeras categorias ficam sem o
amparo deste estuario especializado, circunstancia que sucede, v.g., aos
trabalhadores autbnomos, aos eventuais, aos servidores publicos estatutarios
e aos estagiarios. Por outro lado, ha categorias de trabalhadores, que embora
tecnicamente ndo sejam empregados, recebam guarida do Direito do
Trabalho, ndo pela natureza da relacdo, mas, sim, por forca de expressa
determinacdo legal. Tal o que acontece, por exemplo com os avulsos.

Para que ocorra uma relacdo de emprego, hd a necessidade da verificacdo de

requisitos enunciados pela CLT em seu artigo 3° pelo qual “considera-se empregado toda
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pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario”.

Teremos entdo como requisitos caracterizadores da relacdo de emprego: a
habitualidade, a subordinacéo, a onerosidade, a pessoalidade e a necessidade da prestacdo de
servico ser realizada por pessoa fisica.

Assim, a relacdo de emprego se da quando o trabalho € realizado de forma néo
eventual, ou seja, sendo uma relacdo laboral habitual, costumeira, podendo inclusive ser
configurada nos casos em quedesempenha sua funcdo em apenas um dia por semana, pois o
que deve ser levado em conta é o carater de permanéncia do servigo prestado, mesmo que por
periodo curto, desde que ndo se configure como esporadico.

Ha também a necessidade de que o empregado esteja subordinado a um superior, ou
seja, recebendo ordens de seu empregador. Esta subordinacéo é chamada pelos doutrinadores
de subordinacdo juridica, pois pode néo ser realizada de forma direta, mas todos sabem de sua
existéncia, além de outorgar ao empregador, o Poder Empregaticio, que se ramifica nos
chamados Poderes Diretivo, Disciplinar, Fiscalizatério e Regulamentar. Estes poderes
conferem ao empregador o direito de regulamentar a carga horéaria, fiscalizar suas atividades,
disciplinar os atos de seus empregados, com possiveis penalidades quando descumpridos e de
dirigir seus negécios da forma que Ihe convir, obedecendo, por ébvio, as normas trabalhistas
existentes.

Deve ser necessariamente oneroso, ndo havendo a possibilidade de relacdo de
emprego sem remuneracao, motivo pelo qual denominamos trabalho voluntario aquele que é
realizado sem a percepc¢do de remuneracdo, e ndo emprego voluntario.

Necessario se faz, também, que a prestacdo de servicos seja realizada por uma
pessoa, certa e determinada, que, via de regra, ndo pode ser substituida. Devemos ressaltar
que este requisito ndo impossibilita a substituicdo em todas suas hipoteses, podendo ocorrer
em situacgOes excepcionais e com a anuéncia do empregador.

Por derradeiro, deve ser prestado por uma pessoa fisica, isto €, natural. Este requisito,
em virtude do principio da primazia da realidade, é aplicado mesmo nos casos em que 0
empregador, com o proposito de burlar a legislacdo trabalhista, exige que seus empregados
criem uma Pessoa Juridica em seu nome, fato conhecido por “pejotizagdo”, como condigdo

para prestacdo dos servigos. Como se verifica no trecho da sentenca transcrita abaixo
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A eventual existéncia de firma de representacdo comercial, 0 que ndo é o
caso dos autos, em nada altera as conclusfes supra, até porque o Judiciario
Trabalhista ja conhece muito bem o fendmeno da ‘pejotizacdo
devendedores’, onde a empresa acredita poder burlar a legislagdo trabalhista
simplesmente redigindo um contrato escrito de representacdo comercial e
pedindo que o vendedor constitua uma firma e se registre no conselho da
categoria.” (Processo 0000003-15.2011.5.15.0005, Juiz Dr. Marcelo Siqueira
de Oliveira, 1* Vara de Bauru, julgado em 16/02/2011,
fls. 32/33)

Assim como explicitado pelo Meritissimo Juiz na sentenga supra a “pejotizagdo”,
que neste caso foi praticada visando burlar o contrato de trabalho de um representante
comercial, ndo produz efeitos para o judiciario trabalhista quando analisado com base no

principio da primazia da realidade.

1.2 Contrato Individual de Trabalho

Antes de estar disciplinado nos artigos 442 a 510 da CLT o contrato de trabalho
obedecia ao disposto nos artigos 1216 a 1236 no Cadigo Civil de 1916, sob a denominacao de
contrato de locacdo de servigos. A expressao “contrato de trabalho” surgiu apenas em 1935,
com o advento da Lei n° 62 que dispunha sobre a rescisao do pacto laboral.

O artigo 442 da CLT estabelece que o contrato individual de trabalho é o acordo,
tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego. Para Martins o “contrato de trabalho
é 0 negdcio juridico entre uma pessoa fisica (empregado) e uma pessoa fisica ou juridica
(empregador) sobre condi¢des de trabalho” (2010, p.88).

O contrato de trabalho diferencia-se dos outros contratos existentes no Direito
Brasileiro, eis que pode ser realizado de forma expressa ou tacita, verbal ou por escrito e por
prazo determinado ou indeterminado, conforme o disposto nocaputdo artigo 443 domesmo
diploma legal.

Com este dispositivo, visa-se proteger o trabalhador, ja que este geralmente ndo tem
0 conhecimento juridico ou contratual necessario para analisar as clausulas de seu contrato de
trabalho, fato que faz com que haja a possibilidade, por exemplo, de seu contrato ser realizado
na forma verbal ou até mesmo técita.

Salientemos que o contrato de trabalho ndo garante ao laborador a relagcdo de
emprego, situacdo minusciada supra, pois para a configuracdo daquela devem ser analisados
0s requisitos ja discorridos, ndo havendo nem mesmo a necessidade da existéncia do contrato
de trabalho para a configuracdo daquela, que é automaticamente verificada com a presenga de

Seus requisitos.
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Dissertaremos adiante sobre as caracteristicas e modalidades deste contrato tdo
diferenciado.

1.2.1 Caracteristicas

O contrato de trabalho possui como caracteristicas a informalidade, a pessoalidade, a
onerosidade, e ainda o fato de ser bilateral, sinalagmatico, consensual, comutativo, de trato
sucessivo e de atividade.

E informal, ou consensual, pois pode ser realizado entre as partes contratantes da
forma que lhes interessar, ndo nos esquecendo, é claro, dos requisitos de validade dos

contratos, disciplinadosno artigo 104 do Cédigo Civil brasileiro:

Art. 104. A validade do negécio juridico requer:

I- agente capaz;

I1- objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
I11- forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Seu caréater pessoal se da pelo fato de ser prestado por uma mesma pessoa fisica,
certa e determinada ao longo dos servigos prestados, ou seja, sem haver substituicdo
intermitente por outro trabalhador; oneroso, pois ha a obrigacdo da parte contratante
(empregador) de remunerar o trabalhador no contrato de trabalho.

E considerado também como bilateral e sinalagmatico visto que gera obrigacdes para
ambas as partes contratantes e, estas obrigacdes sdo reciprocas, buscando o equilibrio formal
entre as prestacfes. Temos como exemplo que a principal obrigacdo do empregador é também
o direito primordial do empregado, qualseja, a remuneracdo; e o principal dever do
empregado é também o principal direito do empregador, a prestacdo de servicos.

Em relacdo a esta comparacdo, cabivel se faz a colocacdo de Delgado:

Pondera a doutrina que o sinalagma caracteristico do contrato de trabalho é
distintamente aferido caso comparado com o que tende a caracterizar os
contratos civis em geral. No ambito empregaticio, ele seria aferido tomando-
se 0 conjunto do contrato e ndo apenas o contrapondo de suas obrigagdes
especificas (trabalho versus saléario, por exemplo). E que o instituto da
interrupcéo contratual (pelo qual o obreiro ndo presta servigos, mas recebe as
verbas integrais do contrato, como férias, ilustrativamente) eliminaria, por
exemplo, o carater sinalagmatico do pacto empregaticio, caso a comparagao
fosse tdpica, parcela contra parcela (o mesmo efeito seria produzido pelo art.
4° da CLT, que admite a existéncia de obrigacOes contratuais empregaticias
mesmo sem efetiva prestacdo de servigos). Aferindo-se tal caracteristica pelo
conjunto contratual, preserva-se a validade da caracteristica sinalagmatica do
contrato empregaticio. (2011, p.487)
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Caracteriza-se como pacto de trato sucessivo, pois as obrigacGesde cada parte
contratante se prolongam durante o tempo, sendo cumpridas continuadamente e de forma
permanente, oposto aos contratos que se extinguem de forma instantanea, tal como o contrato
de compra e venda, e aos que se realizam de forma periddica, assim como o contrato de
trabalho eventual.

Por derradeiro, se qualifica como contrato de atividade, pois conforme descrito no
paragrafo supra, tem como suas prestacfes centrais as obrigacdes de fazer, que se cumprem

continuamente no tempo.

1.2.2 Modalidades

O contrato de trabalho pode ser classificado quanto a sua forma e seu prazo.
Levando-se em conta a forma do contrato de trabalho este podera ser tacito, expresso verbal
ou expresso escrito, ndo podendo em nenhuma das formas, afrontar o universo de regras e
direitos trabalhistas.

O primeiro decorre dos fatos, sem prévio ajuste entre empregado e empregador,
sendo que a vontade e a concordancia se revelardo na continuidade do servigo prestado e no
pagamento do salério, como esclarece Delgado (2011, p. 507) “o contrato revela-se em face
de um conjunto de atos (e certas omissfes) coordenadas das partes, indicativos da presenca de
uma pactuacdo empregaticia entre elas, sem que exista um instrumento expresso enunciador
dessa pactuagdo”. Em alguns casos, no entanto, é necessaria a solenidade, como nos casos do
contrato temporéario,por tempo determinado, do atleta profissional de futebol, entre outros.

O segundo e o terceiro sdo as formas mais corriqueiras de contratacdo de
trabalhadores, ja que o acordo € explicito para as partes contratantes, sendo feito de forma
verbal ou escrita, ou seja, ambas as partes contratantes tém perfeita compreensdo das
clausulas do contrato, ndo importando a forma como foi realizado.

Quanto ao prazo serd indeterminado nos casos em que sua duragdo seja indefinida e,
determinado se no momento da celebracdo do contrato for estipulado o seu termo final.

No Direito do Trabalho prevalece a regra de que 0s contratos possuem prazos
indeterminados, importante ressaltar que isto ndo significa que sdo ad eternum, mas apenas
que duram no tempo. As excecdes se ddo quanto ao disposto no artigo 443, §2°, da CLTque

serdo analisadas neste momento.
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1.3 Contrato de Trabalho por PrazoDeterminado

Assim como acima citado, as hipoteses de contrato de trabalho por tempo
determinado (ou a termo) cabiveis estdo descritas no 8§2°, do artigo 443 da CLT, ou em
contratos de duracdo prefixada tipificados por legislacdo especial, que podemos citar como

parametro o contrato de artista profissional.

Art. 443 (...)
(..)

§2° O contrato por prazo determinado so seré valido se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagéo
do prazo;

b) de atividades empresarias de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

Caso haja realizagdo de contratos a termo ndo incluidos nestas hipoteses, serd
irregular a contratacdo do trabalhador.

A seguirnos aprofundaremos nas hipoteses apresentadas pela CLT.

1.3.1 Hipoteses

O tipo legal dos servigos cuja natureza ou transitoriedade jusifique a predeterminagéo
do prazo é muito recorrente em nosso cotidiano, pois se tratam de contratos realizados a fim
de substituicdo de empregado permanente que estd em gozo de férias ou licenca
previdenciaria, em casos de acréscimo extraordinario e provisorio de servigos empresariais,
ou até mesmo no caso de trabalho certo e delimitado em sua dimensédo temporal.

Temos que nos atentar aos detalhes individuais de cada uma das hipdteses do
chamado trabalho temporario: na primeira delas, ha a necessidade de comprovar a
substituicdo do funcionario permanente certo e determinado que esteja em gozo de férias ou
licenca previdenciaria, na segunda a comprovacdo necessaria € a do carater transitorio do
acréscimo de servico (por exemplo, o acréscimo de vendas no periodo natalino), ja na terceira
temos que nos atentar por ser um trabalho certo, determinado e que tenha sua dimensao
temporal determinada (como exemplo temos os pedreiros admitidos para a constru¢do de um

muro), sobre esta hipotese observa Delgado (2011, p. 517):
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A jurisprudéncia, sensatamente, tem considerado, porém, que a indistingdo
ou a sucessividade de obras especificas(reforma de um prédio, com obras na
fachada, no pétio, na portaria, nos lavatérios, no passeio, etc.)
descaracterizam a certeza e delimitagdo temporal restritiva que a ordem
juridica quer reservar para 0s contratos a prazo, tornando indeterminado o
pacto contratual realizado nesses Gltimos casos.

O tipo legal das atividades empresariais de carater transitdrio ndo se encontra tao
recorrente em nosso cotidiano trabalhista, pois a transitoriedade a que se remete é a da propria
atividade da empresa. Ora, se as atividades de tal empresa apenas sdo requisitadas
sazonalmente ou transitoriamente, esta também deve ser a caracteristica dos contratos de
trabalho por ela realizados, tratando-se, por exemplo, de atividades empresarias sazonais,
atividades circenses em determinadas comunidades, entre outras.

O tipo legal do contrato de experiéncia vem sendo muito utilizado atualmente, mas,
infelizmente, de modo a burlar a legislacdo trabalhista nacional, j& que esta ndo especificou
qualquer hipotese para sua incidéncia, permitindo colocar sob regéncia deste contrato, a
principio, qualquer relacdo de emprego em seu nascimento. Ele tem como caracteristica seu
prazo maximo de 90 dias, prazo este justificado, pois considera-se ser o periodo adequado de
fase probatoria para que, ao seu término, o empregadorpossa ou efetivar o trabalhador,

realizando entdo um contrato de trabalho regular, ou dispensar seus servigos.

1.3.2 Prazos

Sobre os prazos do contrato de prazo determinado, a CLT em seu art. 445, caput, fixa
de maneira geral o tempo maximo de dois anos para 0s contratos a termo, com exce¢do do
contrato de experiéncia que tem como seu prazo maximo de duracdo, 90 dias, tal como
exposto no paradgrafo Gnico do referido artigo, sendo que, a ndo observancia destes, até
mesmo por apenas um dia de diferenca, conduz a automética modificacdo do contrato,

tornando-o contrato por tempo indeterminado, como demonstrado no julgado a seguir:

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. REQUISITOS. ART. 443, §
2° DA CLT. A validade do contrato por prazo determinado, que sO é
permitido em casos excepcionais, esta condicionada & observancia dos
requisitos formais elencados no 8 2° do art. 443 da CLT. Qualquer
irregularidade nessa espécie de contratacdo enseja a sua descaracterizacao,
culminando na indeterminagcdo do pacto laboral. Faz-se mister, além da
anotacdo na CTPS, um contrato escrito, inclusive, justificando a contratacdo
temporaria. Alids, mesmo que se reconhecesse como suficiente a anotacdo
na CTPS ou, ainda, a existéncia do contrato especifico, caberia a reclamada
demonstrar a efetiva presenca de uma das hipGteses previstas naquele
dispositivo legal, a teor dos arts. 818 da CLT e 333, Il do CPC — 6nus do
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qual, entretanto, ndo se desincumbiu a contento. (RO 01538-2008-147-03-
00-2, Rel. Dr. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva, TRT 3% Regido, 98
Turma, julgado em 22/06/2010)

Conforme a ementa exposta, a inobservancia do prazo maximo estipulado caracteriza

0 contrato como de prazo indeterminado,cuja consequéncia seraa anotagcdo na CTPScomo tal.

1.3.3 Prorrogacao e sucessividade contratual

Em se tratando da possibilidade de prorrogacdo do prazo desta modalidade de
contrato de trabalho, o artigo 451 da CLT, permite que ela ocorra apenas uma vez, de forma
expressa ou tacita, e que a soma dos dois periodos ndo ultrapasse o prazo maximo dos
contratos de trabalho por prazo determinado.

Caso 0 prazo seja ultrapassado nesta prorrogacdo, ou haja uma segunda prorrogagéo,
havera a configuracdo do contrato de trabalho por tempo indeterminado para todos os efeitos
legais.

A prorrogacdo, tacita ou expressa, deve constar do conteudo contratual originario,
caso contrario seranecessaria uma manifestacao expressa das partes nessa direcao.

A sucessividade se configura na celebracdo de novo contrato de prazo determinado
apos a extingdo proxima de um contrato anterior de mesma natureza, com a possibilidade de
distintos pactos contratuais, diferenciando-se da prorrogacdo que se funda no contexto de um
mesmo contrato a termo.

Nossa CLT limita a sucessividade contratual trabalhista a termo, exigindo que haja
entre o término do anterior e a celebragdo do novo contrato, um prazo de no minimo seis
meses que, ndo sendo respeitados, gerardo, da mesma forma, a configuracdo do contrato de
trabalho por prazo indeterminado, mas também abre excec¢des a este prazo no caputdomesmo
artigo 452, vejamos: “salvo se a expiragdo deste dependeu da execugdo de servigos
especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos”, casos estes em que a sucessao €

permitida independente de prazos.

1.3.4 Efeitos rescisorios

Importante se faz estudar os efeitos rescisorios nos contratos a termo, que em virtude

da caracteristica do contrato, sdo mais restritas em favor do empregado. Para isso devemos
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detalhar os tipos de ruptura contratual possiveis, que determinardo as parcelas rescisorias
devidas.

Nos casos de cumprimento total do prazo prefixado, havera a extincdo comum do
contrato, ou seja, a extin¢do que € esperada pelas partes, dando direito ao empregado ao 13°
salario proporcional, férias proporcionais acompanhadas de seu 1/3 constitucional e a
liberacdo do FGTS sem o adicional de 40%.

Caso haja a extin¢do do contrato em face da dispensa sem justa causa do empregado
pelo empregador, aquele tera direito as verbas da extingdo comum, quais sejam: 13° salario
proporcional, férias proporcionais acompanhadas de seu 1/3 constitucional e a liberacdo do
FGTS, além da indenizacdo da metade dos salarios que seriam devidos até o fim do prazo
contratuale os 40% de acréscimo sobre o FGTS.

Ha também a extingdo do contrato caso o empregado antecipadamente peca
demissdo, ocasido em que este terd direito apenas ao 13° salario proporcional e as férias
proporcionais com o adicional de 1/3, abrindo mé&o de suas remuneragdes restantes, cabendo

inclusive a aplicacdo do artigo 480 da CLT.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se poderéa desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador
dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

§ 1° A indenizagdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condigdes.

Atentando-nos, é claro, ao paragrafo primeiro que limita esta indenizacdo ao valor
que teria direito o empregado em condicdes idénticas, ou seja, tendo como base o artigo 479,
esta indenizacdo ndo podera exceder a metade da remuneracao que teria até o fim do contrato.
Ha também a possibilidade da ruptura contratual por qualquer das partes, havendo no
contrato clausula assecuratdria do direito reciproco de antecipacdo rescisoria, caso em que,
havendo dispensa por qualquer das partes, incidirdo as verbas tipicas de contratos de duracéo

indeterminada.

1.4 Termo de compromisso de estagio

Tendo sido significativamente modificada pela Lei 11.788/08,a relacdo de estagio,
anteriormente regida pela Lei 6.494/77, deve ser analisada e explanada de forma geral antes
que possamos compara-laa relagdo de emprego e ao contrato de trabalho comum, com o

intuito de expor suas principais semelhangas e diferencas.
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1.4.1 Definicéo

Estagio é a atividade prestada pelos educandos durante o periodo de ensino superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, em ambiente de trabalho e com superviséo de seu empregador, com a finalidade
de prepara-los para o trabalho produtivo.

O empregador deve fornecer ao estagiario, competéncias proprias da futura atividade
profissional, ndo deixando de lado sua caracteristica escolar, embora ndo haja idade méaxima
para ser feito.

Ja o contrato de aprendizagem visa formacdo de mao de obra, sem qualquer
necessidade de que o aprendiz esteja matriculado em um curso ou que tenha funcgdes
diferenciadas dos empregados regulares, eis, entdo a grande diferenca entre o estagiario e o
aprendiz.

Martins (2010, p. 11) diferencia o estagio do contrato de trabalho regular:

A diferenga entre o estdgio e o contrato de trabalho é que no primeiro o
objetivo é a formacdo profissional do estagiario, tendo, portanto, finalidade
pedagogica, embora haja pessoalidade, subordinagdo, continuidade e uma
forma de contraprestag&o.

Seu valor na formacéo profissional dos estudantes e no desenvolvimento dos futuros

empregados do pais foi brilhantemente explicado por Nascimento (2009, p. 959)

O estagio profissional de estudantes € uma parte da politica de formagao
profissional daqueles que querem ingressar no processo produtivo
integrando-se na vida da empresa, sem a qual essa integracdo seria
impossivel, porque exatamente nela é que o estudante vai aplicar seus
conhecimentos, ampli-los e desenvolver a sua criatividade como forma de
afirmacdo pessoal e profissional, o que contraindica qualquer agdo genérica
que possa criar obstaculos e frustrar a consecucdo desses objetivos.

Além, é claro, de seu grande valor no crescimento econémico de nosso pais que se
encontra em situagdo emergente, tornando a méo de obra cada vez mais qualificada e
preparada para o exercicio de suas fun¢es no decorrer de sua carreira, e integrando os jovens
a comunidade a que pertencem.

Deve prevalecer, dentre outros objetivos, o de formacdo profissional de alguém que

enseja adentrar o mercado de trabalho de uma forma mais qualificada e apurada.



24

Como poderd o estagiario receber bolsa, nos casos em que veremos adiante, esta
relagdo também pode fornecer recursos para ajuda-lo na mensalidade do curso ou até mesmo
no orgcamento familiar.

O estagio pode ser obrigatério ou facultativo, dependendo das diretrizes curriculares
do curso ou ensino em que estd matriculado o educando, visto que a matricula em um dos
cursos supra citados é requisito obrigatério para configuracao do estagio.

Obrigatorio € aquele cuja realizacdo é necessaria para a conclusdo do curso e
obtencdo do diploma e como tal estd definido no projeto do curso. Ao contrario, facultativo,
ou nao obrigatdrio, é aquele que € opcional, ndo constando na carga horaria.

Tal classificacdo define a obrigacdo ou ndo da remuneracdo, através de bolsa e
auxilio-transporte, do estagio prestado, seguindo as diretrizes do artigo 12 da Lei n°
11.788/08:0 estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na
hipdtese de estagio ndo obrigatdrio”.

O termo de compromisso de estagio é o documento atraves do qual se regulamenta a
relacdo de estagio entre as trés partes: estagiario, parte concedente e instituicdo de ensino.

Importante apontar que o termo de compromisso deve ser firmado antes do inicio da
realizacdo das atividades. N&o poderéa ser firmado apds o inicio, pois havera a configuracéo do
vinculo de emprego no periodo anterior e no periodo posterior também, devido ao principio
da continuidade do contrato de trabalho.

Por estagiario entende-se o estudante matriculado, que frequenta instituicdo de
ensino, que pode ser a escola de ensino fundamental ou médio, ou de ensino superior, com
idade minima de 16 anos.

Por parte concedente entendem-se as pessoas juridicas de direito privado, os 6rgaos
da administracdo publica direta, autarquica e fundacional, de qualquer dos trés entes da
federacéo, além deprofissionais liberais devidamente inscritos nos orgaos de classe.

Por instituicdo de ensino considera-se a instituicdo de educacdo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.
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1.4.2 Requisitos

Os requisitos para a configuracdo do estagio constam do artigo 3° da Lei 11.788/08,
assim sendo, se todos forem cumpridos ndo sera configurada a relagdo de emprego, mesmo
caso todas suas caracteristicas estejam presentes.

O primeiro requisito é a matricula e frequéncia do educando, que devem ser
concomitantes. Este requisito é considerado um dos mais importantes para diferencia-lo do
contrato de trabalho.

Por este motivo, o estagio deve ser cumprido em horario que possibilite ao estudante
frequentar regularmente as aulas.

Também ndo é recomendado que o aluno fagca mais de um estagio simultaneamente,
pois estaria prejudicando suas horas de estudo, ou mesmo a frequéncia na escola ou curso.

Terminado o curso que prestava o estudante ndo mais se podera falar em estagio,
tendo em vista o requisito citado, possivelmente caracterizando-se a relacdo de emprego.

Martins (2010, p. 47) nos tras jurisprudéncia que, mesmo da década de 80, continua a
ter validade.Neste sentido: “Inexiste estagio de profissionais ja diplomados, devendo o
periodo ser considerado como de contrato de trabalho regido pela CLT (TRT da 12 R., 32 T.,
RO 6.605/88, Rel. Juiz Julio Menandro de Carvalho, DJ RJ 3.3.89, p. 83)”

Também é necessaria a celebracdo do termo de compromisso de estagio entre as trés
partes envolvidas.

O termo deve ser firmado antes de ser iniciada a prestacdo de servigcos. Nao pode ser
firmado anteriormente, visto que configuraria o0 vinculo empregaticio até mesmo apos a
celebracdo do termo, segundo o principio da continuidade do contrato de trabalho.

A derradeira obrigacdo a ser observada é a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Esta ultima, por ser comumente fraudada, sera objeto de ampla discussdo
posteriormente.

Ademais, o0 estagio deve ter acompanhamento efetivo pelo professor-orientador da

instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente.
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1.4.3 Das obrigacdes no TCE

No termo de compromisso de estagio cada uma das partes possui obrigacfes a serem
cumpridas, com a finalidade de que o estdgio cumpra suas finalidades na formacao
profissional do estudante, as quais seréo explicitadas neste momento.

O estagiariotem como obrigacdes: frequentar o curso com regularidade e fazer
relatorios periodicos a cada seis meses avaliando seu estagio, contendo o periodo ao qual se
refere, o local em que é realizado e o nome do orientador do estagio, pode conter também as
atividades realizadas e a frequéncia com que foram realizadas, sugestfes a fim de aprimorar
seu estagio, além de comentarios do orientador.

A parte concedentetem como obrigacdes: ofertar instalagdes adequadas, designar um
funcionario para auxiliar e instruir os estagiarios (um nimero maximo de 10 estagiarios para
cada funcionério), contratar seguro contra acidentes pessoais para 0 estagiario, exigir a
entregar dos relatérios semestrais e remunerar e conceder auxilio transporte ao estagio nédo
obrigatdrio.

Por sua vez as obrigagdes da instituicdo de ensinoséo: avaliar as instalacfes da parte
concedente, indicar um professor orientador e exigir relatérios de atividades desenvolvidas
pelo estagiario, também, a cada seis meses.

Também tem o dever de verificar se 0 estagio esta prejudicando o rendimento do

aluno durante o curso.

1.4.4 Limites temporais

Os limites temporais sdo uma importante matéria tratada na “nova lei do estagio”,
estabelecendo a jornada de trabalho, a reducédo da carga horéaria durante o periodo de provas, o
recesso anual e a duragéo do termo de compromisso.

A jornada de trabalho é determinada pelo nivel escolar do estagiario, sera de até
quatro horas diarias e vinte horas semanais para estudantes de educacédo especial e dos anos
finais do ensino fundamental e de até seis horas didrias e quarenta horas semanais para
estudantes de ensino superior, educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.No caso de cursos que alternam teoria e pratica a jornada podera ser de até quarenta
horas semanais, desde que ndo seja em periodo de aulas presenciais e esteja previsto no

projeto pedagogico, conforme determinado pelo artigo 10 da Lei n° 11.788/08.
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Este mesmo artigo também estipula a redugdo de pelo menos & metade da carga
horéria estipulada no periodo de verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais adotadas
pela instituicdo de ensino.

E concedido ao estagiario, pelo disposto no artigo 13 da lei em anélise, o direito a
recesso anual de 30 dias, ou proporcional, que deve ser usufruido, preferencialmente, no
periodo das férias escolares, ressaltando que, caso o estagio seja remunerado, as férias
também dever&o ser.

Por fim, em seu artigo 11, limita a duracdo do estagio para o maximo de dois anos, a
excecdo dos casos de estagiarios portadores de deficiéncia.

Estes limites foram criados com o intuito de que o0 estagio ndo se transforme em uma
atividade que exija tanto tempo, esforco fisico e mental do estudante, para que ainda possa
estudar e participar de atividades extracurriculares, sem prejudicar o seu desempenho no
curso.

Afinal, ao somarmos as horas utilizadas na institui¢cdo de ensino com as do estagio, o

estudante deve ser ainda capaz de exercer a tarefa que da nome a sua condicao: estudar.

1.5 Semelhancas entre a relacdo de emprego e o estagio

Quando analisamos a relacdo de emprego pudemos perceber dentre suas
caracteristicas, que ela sé ocorre quando ha habitualidade e subordinacdo, particularidades
também presentes no estagio de estudantes, pois além da necessidade deste dltimo ser
prestado de maneira continua, obedecendo as diretrizes de lei especifica, j& esmiucada em
topicos anteriores, ha também a dependéncia do estagiario perante o empregador, que
determina um funcionario para acompanhar e orientar o trabalho a ser desenvolvido pelo
estagiario.

Outra semelhanca esta na necessidade de o trabalho ser exercido por pessoa natural,
tanto na relagdo de emprego quanto no estagio, pois ndo haveria condi¢Ges destes serem

desenvolvidos e executados por pessoas juridicas.



28

1.6Diferencas entre o contrato de trabalho e o TCE

Apesar de comumente o contrato de trabalho e o termo de compromisso de estagio
ser confundidos entre si, caracteristicas individuais de cada um nos mostram as suas
diferencas.

O contrato de trabalho pode ser realizado de forma tacita, expressa ou verbal,firmado
entre o empregador e 0 empregado,enquanto que o TCE sempre serd na forma expressa tendo
como partes o empregador (parte concedente), o estudante (estagidrio) e a instituicdo de
ensino.

O prazo do contrato de trabalho pode ser determinado ou indeterminado ao contrario
do prazo do TCE que é sempre determinado e com tempo méaximo de dois anos, com excecao
para o caso de ser o estudante portador de deficiéncia, em que o0 prazo pode se estender para
além dos dois anos.

Outra diferenca bastante significativa estd relacionada com a dissolu¢do que no
contrato de trabalho pode ocasionar o pagamento de verbas rescisorias diferentemente do fim

do TCE que ndo implica no pagamento de verba alguma.
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CAPITULO 2 - A GLOBALIZACAO E A PRECARIZACAO DO
TRABALHO

Este capitulo tratara da globalizacdo e a sua influéncia na precarizagdo do trabalho,
visto que, em nosso entendimento, esta é a principal causa da submissdo dos falsos
estagiarios, porém verdadeiros empregados, a uma relagdo mais rigorosa e muito menos

vantajosa que a lei a eles permite e regula.
2.1 Globalizacdo

N&o sabemos se realmente ha como defini-la, em virtude de sua complexidade, mas
alguns autores nos trazem seu posicionamento.

O conceito de globalizacdo teria surgido na década de 80 para caracterizar a abertura
das fronteiras e 0 avanco das atividades econdmicas capitalistas por todo o planeta, tendo sua
origem nas empresas transnacionais, designando hoje uma nova fase na economia mundial,
sendo uma forma de gestdo integrada e em escala internacional de grandes empresas
multinacionais. Provocando uma expectativa no crescimento da produgdo e a0 mesmo tempo
receios em relagdo aos empregos e as normas trabalhistas (RIBEIRO, 1999, p. 115).

A globalizacdo é, na verdade, como chamamos o fenbmeno que transformou as
grandes empresas de poténcias mundiais em transnacionais, empresas que possuem uma sede
usualmente em um pais desenvolvido e com capital forte, que detém diversas filiais
espalhadas pelo mundo, que contam com uma rede de pequenas e médias empresas,
normalmente contratadas, para a prestacdo de servicos.

De acordo com Netto, a globalizacao

representa a interdependéncia crescente entre paises e mercados, afetando
tanto aqueles que se propdem a conhecé-la e estuda-la, quanto aqueles que
jamais ouviram falar dela. Ndo é um fendémeno apenas, talvez nem
principalmente, econdmico. E também cultural, destacando-se o papel da
informacdo globalizada, o que se percebe pelo uso indiscriminado do inglés
— idioma da globalizacdo, pelas TVs a cabo, pelos aparelhos de fax,
videoconferéncia, pela internet, enfim, pela tematica. Envolve também
outros conceitos, que passam a fazer parte do nosso cotidiano, tais como
cibernética, biotecnologia, robdtica, clonagem, e assim por diante, numa
verdadeira avalanche de mudancas que temos dificuldade de assimilar.
(1999, p. 123)
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Assim, a globalizagdo nos d& a sensacdo de que vivemos em um mundo sem
fronteiras, com pouca ou quase nenhuma intervencdo estatal, recheado de inovacOes
tecnoldgicas, de reestruturacdo dos processos de producdo, de fusbes e aquisiches de
empresas e desregulamentacdo da economia, nos levando a um estado de euforia pela crenca
em aspectos preponderantemente positivos, o que talvez ndo seja uma verdade quando

analisada do ponto de vista do Direito do Trabalho.

2.1.1 Histodrico

N&o ha ao certo um marco para o inicio da globalizacdo, muito menos um consenso
sobre como esta teria surgido.

Alguns doutrinadores adotam a tese de que, conforme ensina Singer (2003, p. 19),por
volta da segunda metade do século XIX a livre movimentacdo de mercadorias teve seu apice,
guando o padrdo-ouro passou apossibilitar a conversdo automatica de moedas e a criacdo de
instituicGes destinadas ao livre-cdmbio e as inversdes estrangeiras, sendo esta a primeira
tentativa de globalizagdo, frustrada com o advento Primeira Guerra Mundial (1914-1918),
seguida da grande crise da década de 30 e posteriormente da Segunda Guerra Mundial (1939-
1945).

Neste periodo todos os Estados visaram proteger suas industrias, acumular capital
interno e focar investimentos em material bélico, portanto, durante mais de 30 anos as
transagOes internacionais ficaram prejudicadas.

Logo apds a citada sequéncia de eventos, os vencedores da Ultima Grande Guerra
priorizaram a retomada da globalizacdo como seu principal objetivo, e desde entdo a mesma

apresenta uma crescente que nos parece incontrolavel.

Assim vemos o processo de globalizagdo ou de ‘“mundializagdo” da
economia como uma situacdo irreversivel, decorrente da evolucdo da propria
histéria do homem, de seu poder criador, de imaginacdo, de invencgdo de
novos modos e de novos processos de producdo, de aperfeicoamento, sempre
em busca de fazer “mais” com “menos”, ou seja, produzir mais bens e
servigos (quantitativa e qualitativamente) com menor esforgo e em menos
tempo, utilizando-se de técnicas mais sofisticadas de producdo, com maior
seguranca e qualidade. (SOUZA, 1999, p.44)

A abertura das fronteiras se iniciou com a propagacdo do método de administracéo
da prestacdo de servicosempregado no Japdo desde os anos 50, o qual implica na

desproporcdo dos numeros da producao em relacdo ao nimero de méo de obra, pois, para este
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método o mercado é quem determina a producdo, isto €, em um momento pode ser que seja

necessario aumentar o numero de trabalhadores e em um momento seguinte seja

imprescindivel sua reducao, tudo isso definido pela demanda do mercado e a producdo que

este careca. Esta nova visdo ¢ justamente a fase de transicdo do modelo “fordista” para o

“toyotista” de produgao.

O que caracteriza o modelo “fordista” ¢ em primeiro lugar a produgdo em
larga escala para o mercado. Os produtos sdo fabricados numa linha de
montagem em unidades fabris concentradas que, por sua vez, juntam muitos
trabalhadores em torno de uma produgdo fragmentada, porém coletiva.
Existe um rigoroso controle de tempo e uma hierarquia funcional entre a
concepcao e a execugdo das diversas tarefas.

A unidade produtiva “toyotista” trabalha no sentido inverso. A produgdo ¢é
adaptada a demanda do mercado. E o consumo que determina a producéo e
nado o contrario. As demandas do mercado sdo individualizadas e s se repde
0 produto apds a verificacdo dessa demanda. Esse sistema exige uma
producdo flexivel, uma organizacdo do trabalho que aproveite 0 maximo o
tempo dos trabalhadores disponiveis. Para tanto, a mao-de-obra fixa da
empresa deve ser polivalente e organizada de maneira horizontal para que
possa planejar e executar diversas tarefas na hora em que estas se fazem
necessarias. Além dessa mao-de-obra fixa polivalente, a empresa contrata,
conforme a demanda do mercado, trabalhadores de empresas prestadoras de
servigos ou entdo empresas fornecedoras que complementam sua atividade,
quando necessario. (RUDIGER, 1999, p.22)

Quando as empresas deixaram o “fordismo” de lado e passaram a operar com o

método do “toyotismo” as fabricas passaram a ser flexiveis, de forma a terem condicdes de se

mudar a procura de matéria-prima e mao de obra mais baratos, pois o capital € movel ao

contrario destes ultimos.

Singer (2003, p. 20) disserta sobre os beneficios que a globalizacdo trouxe até o fim

dos anos 60:

Gradativamente, as diferencas entre todas as economias envolvidas na
globalizacdo foram sendo eliminadas até constituirem um todo econémico
bastante homogéneo. (...) Todas as economias nacionais cresceram, mas as
mais debilitadas pela guerra (Alemanha e Japdo) cresceram mais do que as
outras, de modo que, apds algumas décadas, 0 conjunto se equiparou nos
padrdes que inicialmente apenas os EUA detinham. O processo foi um
circulo virtuoso, em que a conversibilidade monetéria e a queda das barreiras
alfandegérias abriam espaco para uma crescente reparticdo de ganhos.

A década de 80 foi marcada pela associagdo da tecnologia informatica a da

telecomunicacgdo, pela automacdo das inddstrias, producdo de capitais e transformagdo das

relagdes de trabalho.
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A partir de entdo, as economias capitalistas desenvolvidas abriram seus mercados
inclusive aos produtos industrializados do Terceiro Mundo. Foi quando o Brasil figurou como
um dos mais importantes protagonistas da globalizacao, no chamado “Milagre Econdmico”.

O Brasil adotou uma politica de abertura de fronteiras nacionais visando uma
circulacdo em escala mundial de seu capital, com isso a presenca das empresas transnacionais
em nosso pais foi inevitavel.

Essas empresas transnacionais, ou multinacionais, detém tanto poder nos dias de hoje
que tem a capacidade de ditar regras de como deve ser estruturado o mercado de trabalho,
utilizando-se de alta tecnologia e robotizagcdo, com reduzida maodeobra, competitividade
desleal com o mercado interno e comprimindo o nivel salarial nacional.

Ha também a tese do surgimento da globalizacdo baseada nas revolugdes industriais.
Na primeira Revolucdo Industrial, criou-se a maquina que proporcionou uma alternativa de
transformacéo dos recursos naturais, aumentando a producéo e capacidade de distribuicdo dos
produtos industrializados. Esta série de modificacdes transferiu a supremacia econémica para
a Europa, principalmente para a Inglaterra. Importante mudanca também no trabalho que
transferiu grande parte dos trabalhadores agricolas para a producéo industrial.

Em virtude disso, houve maior separacdo entre os trabalhadores e os meios de
producdo, pois somente a camada mais rica possuia acesso a estes. Os donos dos meios de
producdo eram denominados de capitalistas que, para acumularem mais capital, necessitavam
da mé&o-de-obra.

Gracas a concorréncia desleal que sofriam, os artesdos pobres, principal atividade
laborativa da época, tiveram que se render e vender sua forca de trabalho aos donos dos meios
de producéo.

Desta feita, houve a total separacdo do trabalhador e do produto de seu trabalho, em
razdo da citada Revolucdo Industrial, visto que a gquantidade e qualidade dos produtos nédo
mais dependiam de suas atribui¢fes, mas sim da maquina utilizada no feitio.

Com o alto capital produzido, a Inglaterra do século XVII estendeu seus postos de
trabalho para a América, Asia e Africa, criando um enorme mercado consumidor para seus
produtos manufaturados, além de explorar as fontes de matérias primas desses locais.

Simultaneamente, o0s pensadores econdmicos ingleses desenvolveram a teoria
econdmica sustentando que o Estado devia se abster de manipular a economia, cuidando
apenas de seus principios fundamentais: seguranca e justica. Essa ideologia motivou 0s
movimentos emancipacionais na América Latina, e ndo desintencionalmente, ja que

pretendiam ocupar 0 mercado econémico destes, sem quaisquer restri¢oes.



33

A ocupacdo desses novos mercados estimulou a transformacao tecnolégica, que tinha
trés fungdes essenciais: a maquina, principal componente da revolugdo, aumentar a producao
e visar sempre o lucro.

Independentemente da tese que se adote quanto ao surgimento da globalizacao, o que
se percebe é que se antigamente os mercadores tinham que se preocupar com a concorréncia
regional e, algumas vezes nacional, agora se preocupam em permanecer ativos, gracas a
expansdo do mercado mundial e a aludida concorréncia.

Diante de todas essas transformacdes, alguns pensadores veem a globalizagdo como
um beneficio que seria aproveitado por todos os paises de forma igualitaria. Porém esta
igualdade é apenas aparente, visto que, o que de fato ocorre é uma continuidade da antiga
hegemonia mundial, devido ao poder econdmico e, também ao potencial tecnolégico de
determinados paises.

As antigas poténcias passaram a produzir tecnologia, o que lhes conferiu poder
econdmico e intelectual, pois além do “brainpower” adquirido, estas obtinham matéria-prima
com os paises menos desenvolvidos e pagavam um valor proporcionalmente muito abaixo do
mercado, ja que também havia grande concorréncia para o fornecimento destas (Rudiger,
1999, p. 18).

Para as transnacionais ndo existem fronteiras que impecam o seu desenvolvimento, a
lingua, a cultura, leis ou fiscalizacdo, tudo isso ndo sdo considerados obstaculos, para elas
bastam uma boa estrutura em sua sede para que o0 crescimento ocorra em larga escala, enfim,
elas sdo os agentes de todo o processo de globalizacéo.

Neste sentido, lanni (1996, p. 11 apudRudiger, 1999, p. 21):

Globalizacdo significa o reforco da posicdo dominante desses paises e das
empresas transnacionais que ali tem suas centrais de produgdo, uma vez que

adquiriram a possibilidade de influenciar a producéo cientifica dos paises
periféricos.

Novas tecnologias desenvolvidas nos paises centrais servem de parametro de
um padrdo tecnoldgico que, devido & concorréncia mundial, é imposto a
todos. Os Estados-Nagdo convivem dessa maneira ndo em simbiose, como a

teoria politica do momento, o neoliberalismo, mas sim numa relacéo
hierarquica reforcada pela globalizagdo. Pouco importa se as decisfes
econdmicas sdo tomadas em New York, Tokyo, Hong Kong ou S&o Paulo.

Com todo esse poderio e esse avango 0s paises desenvolvidos acabam por prejudicar
as politicas sociais e valores éticos dos paises mais atrasados em detrimento ao carater
financeiro que a globalizac¢do pode trazer. Assim, “o direito do trabalho que era na sociedade

industrial moderna, direito absoluto, capaz de compensar as desigualdades substanciais, passa,
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na sociedade industrial poés-moderna, a ser direito relativo submetido as oscilagbes da
conjuntura econdmica e politica” (Ridiger, 1999, p. 19). Tendo passado por desde a origem
da globalizacdo por mudancas que ao invés de fortalecerem a classe trabalhadora a torna cada

vez mais vulneravel.

2.1.2 Transformacdes no Mercado de Trabalho -APrecarizacdo

A globalizacéo fez com que os paises abrissem suas fronteiras para a livre e rapida
circulacdo das mercadorias do mercado mundial. Destarte, permitiu a mudanca do sistema
“fordista” para o “toyotista”, ou seja, que as novas técnicas de economia de trabalho, em que
hd um aumento do setor produtivo com uma extrema economia de mao de obra, como
explicitado acima, pudessem ser empregadas em paises que tinham regras trabalhistas
constantemente descumpridas, como no caso do Brasil. Ndo que as regras trabalhistas
adotadas no “fordismo” tenham sido totalmente abandonadas, mas apenas que as relacdes de
trabalho vigentes, baseadas no novo sistema produtivo, foram sorrateiramente alteradas e por
isso devem apenas ser repensadas.

Assim sendo, passemos a elucidar os varios fatores que levaram a tal reestruturacdo
do Direito do Trabalho, quais sejam a disputa pelo mercado, as novas formas de gestdo, 0s

avancos tecnoldgicos e a precarizacao do trabalho.

2.1.2.1 A disputa pelo mercado

Na nova era ndo basta produzir para garantir a venda. Com um mercado tdo
concorrido é necessario produzir barato, para que se possa, com uma mesma margem de
lucro, vender a um preco mais baixo que a concorréncia.

O mercado consumidor mais focado pelas empresas € o do exterior, ja que este da
mais visibilidade e pode gerar mais lucros a empresa.

Né&o por acaso, as multinacionais atuais buscam encontrar mercados consumidores
ainda ndo explorados por quaisquer outras empresas, tarefa essa ardua, tendo em vista a
evolucdo econémica mundial e os avangos tecnoldgicos principalmente com o uso cada vez
mais constante da internet.

Desta forma, as empresas de grande porte visam também obter formas mais

“enxutas” e aumentar a produtividade simultaneamente.
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2.1.2.2 Novas Formas de Gestao

A principal fonte de empregos na atualidade, a industria, busca cada dia mais novas
formas de gestdo, movimento este iniciado na mudanga do “fordismo” para o “toyotismo”.

As industrias perceberam que, ao contrario do que ocorre no “fordismo”, seria mais
lucrativo reduzir a real area de producéo e utilizar empresas terceirizadas, reduzindo os custos
trabalhistas, previdenciarios e operacionais para gestdo dos empregados, sendo que estas que
explorariam o ramo econémico da empresa.

Além de inovar, mantendo um estoque minimo dos produtos e utilizando novos
métodos organizacionais.

No filme de Charles Chaplin, “Tempos Modernos” (Modern Times, EUA 1936), que
retrata a vida de um operério, focado em sua funcdo na linha de montagem, h& a clara
demonstracdo da desqualificacdo e inexperiéncia dos operarios da época. Porém, nos tempos
atuais, o trabalhador deve ser qualificado, polivalente e integrado ao nucleo social.

E este trabalhador que sofre fisica e psicologicamente com o intenso ritmo de
trabalho ocasionado em virtude das novas formas de gestdo do trabalho. Antigamente havia
um excesso de mao de obra para realizar uma determinada meta, hoje, com a drastica reducéo
no numero de trabalhadores, 0 que vemos é um excesso na cobranca em busca de lucros e

mais lucros.

2.1.2.3 Avancos Tecnologicos

Criado em 1947, o computador foi sendo aperfeicoado durante décadas com a
intencdo de facilitar costumeiras tarefas humanas, contudo, lentamente esse dispositivo foi
introduzido ao mundo do trabalho, substituindo 0 homem nas tarefas que, antigamente, s este
podia realizar.

Além de ter sido acoplado as ja existentes maquinas produtivas, aumentando
notavelmente sua produtividade e numero de funcdes, também gerou novas maquinas que
realizavam a tarefa ndo de um so, como de varios homens.

Ndo devemos esquecer também que o maquinario atual possui capacidade para
funcionar durante quase um dia todo, necessitando raras vezes de mais que um funcionario

para fiscaliza-las todas.
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Desta feita, o0 computador tem como finalidade gerar maior produtividade, maior
qualidade do produto, maior eficiéncia e economia para 0 empregador, gerando maior
margem de lucros e realmente vem cumprindo fielmente estes preceitos, entretanto, alguns
fatos devem ser levados em consideracéo.

Nos dias atuais, raramente se encontra uma industria, fabrica ou qualquer empresa de
diversos ramos sem a presenga do computador substituindo o trabalho humano, seja ele de
forma direta ou indireta.

Assim, a tendéncia é que as empresas e a economia dos paises cresgam muito e que,
cada vez mais sejam utilizados maquinarios para exercerem funcGes anteriormente humanas.

Todavia, as citadas vantagens causam a extingdo de profissdes exercidas ha séculos.
E, os trabalhadores que tiveram seus empregos ceifados sdo obrigados a escolher entre

submeter-se a um trabalho precario ou o desemprego.

2.1.2.4 A Precarizacdo do Trabalho Propriamente Dita

Nesta mudanga, o0 que ocorre no campo do Direito Trabalhista sdo substituigdes dos
contratos de trabalho por tempo indeterminado por inimeros contratos de prazo determinado
e especiais, eis que ha um deslocamento da médo de obra para o setor de servigos, por meio,
por exemplo, da terceirizacdo, causando o que alguns doutrinadores passaram a denominar de

desemprego estrutural. Para eles

o desemprego estrutural, causado pela globalizacéo, é semelhante em seus
efeitos ao desemprego tecnoldgico: ele ndo aumenta necessariamente o
nimero total de pessoas sem trabalho, mas contribui para deteriorar o
mercado de trabalho para quem precisa vender sua capacidade de produzir.
(Singer, 2003, p. 23)

Concluimos, entdo, que a robotizacdo, também conhecida como automacao, trouxe
inimeras transformacdes nas relacGes trabalhistas, e consequentemente no Direito Trabalhista
brasileiro, situacdo vista inclusive quando da promulgacdo da Constituicdo de 1988, que em
seu artigo 7°, inciso XXVII, traz a protecdo em face da automacao.

Com a utilizagdo cada vez maior das maquinas, o trabalho a que chamamos de
pesado, arduo ou bracal, passou a ser menos presente e necessario, transformando até mesmo
0s conceitos de insalubridade e periculosidade, o que se apresenta como um reflexo positivo

da automag&o, mas conforme ensina Souza, € apenas aparéncia
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Os reflexos positivos contrastam, paralelamente, com os efeitos
preocupantes da era da automacao, sendo que 0 mais intenso questionamento
é voltado para a ocorréncia do desemprego em massa, afligindo ndo somente
0 campo estatal, como também o sindicato, 0 empresariado e 0s empregados.
(1999, p. 165)

H& quem acredite que com a automagdo 0 que ocorre ndo € um desemprego em

massa e sim uma precarizacdo do trabalho, por meio da migracdo de postos de trabalho, ou

seja, um fluxo de mao de obra para outra direcdo, que seria a subproletariza¢do do trabalho,

presente nas formas de trabalho precério, parcial, temporério, subcontratado e terceirizado,

que ndo oferecem em sua maioria as compensagdes que um contrato por prazo indeterminado

pode garantir.

Essas diversas categorias de trabalhadores tém em comum a precariedade do
emprego e da remuneracdo; a desregulamentacdo das condicGes de trabalho
em relag&o as normas legais vigentes ou acordadas e a consequente regressao
dos direitos sociais, bem como a auséncia de protecéo e expressdo sindicais,
configurando uma tendéncia a individualizacdo extrema da relagdo salarial.
(Bihrapud Antunes, 1998, p.44)

N&do é dificil encontrarmos empresas terceirizadas que prestam servigos para

empresas maiores, tirando destas a responsabilidade na contratacdo de mao de obra e

possibilitando a realizacdo de um contrato conforme a necessidade destas. Ndo sendo

necessario que a prestadora de servicos preste seus servicos para apenas uma cliente, podendo

contratar com quantas Ihe forem convenientes ou possiveis.

Singer (2003; p. 24-25)comenta esta transformacao

Uma Unica empresa grande necessita muitas vezes dos servicos em tempo
completo de uma equipe profissional, seja de contabilidade, de vigilancia, de
fornecimento de refeicdes, de selecdo de executivos, de pesquisa de mercado
etc. outrora, a empresa empregava a equipe. Hoje ela prefere que a equipe se
constitua em pequena firma independente e Ihe preste os servigos. Para a
empresa-cliente, a vantagem esté4 na flexibilidade do novo relacionamento e
também no menor custo do trabalho, pois ela deixa de pagar o tempo morto,
quando a equipe ndo tem o que fazer, e as horas-extras, quando a urgéncia da
tarefa imp0e trabalho além da jornada normal. Os profissionais que passam a
trabalhar “por conta propria” ganham a possibilidade (tedrica) de atender a
outros clientes, mas correm o risco de que “o” cliente se volte para outro
fornecedor. Em suma: o ex-empregador ganha graus novos de liberdade, os
ex-empregados perdem a segurancga que tinham.

Restando claro que com isso 0 que se procura fazer é evitar 0 excesso de méo de

obra, de forma que esta, assim como a producdo, acompanhe as necessidades do mercado.

Apenas um pequeno numero de trabalhadores teria emprego estavel, que dificilmente seriam

substituidos tendo em vista as suas qualificagdes.
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E por isso que existem aqueles que acreditam que a automagc&o,apesar de causar a
reducdo quantitativa de trabalhadores, é a principal responséavel pela melhora qualitativa do
trabalho, como relata Ribeiro (1999, p. 114):

Em decorréncia da implantacdo de novos métodos de producdo e a
racionalizagdo da produtividade, o trabalhador, mais que em outros tempos,
deve buscar aprimorar seus conhecimentos e se qualificar para ser aceito e
aproveitado no processo produtivo.

N&o obstante, vemos pela pratica que ndo é isso que acontece com a grande massa de
trabalhadores, visto que estes ndo possuem quaisquer incentivos, do Estado ou mesmo do
empregador.

Estes, inclusive, parecem ndo ter interesse na qualificacdo abordada, haja vista que,
além de ndo propiciarem a qualificagdo que a maioria busca, nem mesmo facilitam que o
proletariado a obtenha por livre e espontanea vontade e ainda a obstam, por meio das altas
cargas horarias e baixos salarios tipicos da classe trabalhadora.

Também tem se tornado bem comum a substitui¢cdo do emprego formal, com carteira
assinada e todos os direitos garantidos, pelo emprego informal, fato que, em se tratando de
Brasil, desobriga o empregador a ter que contribuir com a Previdéncia Social, com o FGTS,
torna desnecessario o pagamento do 13° salario, férias e aviso prévio, por exemplo, fazendo
com que o custo anual de um trabalhador seja bem menor.

“Sendo o emprego informal contrario a lei, ele s6 se efetiva com a cumplicidade do
trabalhador. A pressao crescente do desemprego € fator poderoso para que grande nimero de
pessoas aceitem o emprego informal.” (SINGER, 2003, p. 45) Como empresas de grande
porte ndo podem se arriscar na pratica do emprego informal, ressurge a figura da méao de obra
temporéria e dos prestadores de servicos terceirizados, criando um ciclo vicioso, que sé faz
aumentar a precarizacao do trabalho.

Desta feita, € evidente a nova interpretacdo que se tem dado aos pressupostos do
vinculo empregaticio, que apesar de ser regulamentado pelos mesmos artigos, passa a ter seus
requisitos vistos de outra forma, a continuidade, por exemplo, “encontra-se lapidada pelas
inovacOes tecnologicas, ndo sendo exigido, fervorosamente, uma prestagdo continua dos
servicos ou um direcionamento dos mesmos para com fins empresariais” (SOUZA, 1999, p.

169), poderiamos citar ainda em face exemplificativa a figura da terceirizacao.
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2.2 Exclusao Social

A precarizacdo do trabalho além de fazer com que exista uma nova interpretacdo do
Direito Trabalhista faz com que inimeros trabalhadores passem a se submeter a condigdes
incompativeis com as normas existentes por medo de deixarem de ser trabalhadores e
passarem a integrar o tdo temido exército de reserva.

Sobre o tema leciona Singer (2003, p. 29-30)

Trata-se, na realidade, de um processo cumulativo: a precarizacdo do
trabalho tornou sem efeito para uma parcela crescente da forga de trabalho a
legislacdo do trabalho, inclusive a que limita a jornada a 8 horas,
determinando ainda descanso semanal e férias. Essas conquistas histéricas
do movimento operario foram decisivas para limitar a extensdo do
desemprego em face do crescimento acelerado da produtividade do trabalho
durante os anos dourados (1945-73). Agora todos os ocupados por conta
prépria, reais ou formais, perderam estes direitos. Seus ganhos em geral se
pautam ndo pelo tempo de trabalho dadomas pelo montante de servigos
prestados. Nesta situacdo, os trabalhadores por conta propria tendem a
trabalhar cada vez mais, na ansia de ganhar o suficiente para sustentar o
padrdo usual de vida.

Constatamos, portanto, que os trabalhadores se submetem a estas condi¢Ges adversas
ndo s6 com medo de perderem seus postos de trabalho, mas também para manter a propria
situacdo econémica e familiar, pois muitas vezes uma familia inteira € sustentada por apenas
uma pessoa.

Singer (2003, p. 30) ainda acrescenta que a conjuntura se agrava em periodos de
recessao, pois hd um agravamento na proporcao dos que querem comprar em relacdo aqueles
que querem vender, principalmente oriundos do mercado informal.

Segundo Souza (1999, p. 43)

a globalizagdo provoca a exclusdo social, que pode e deve ser prevenida pela
acdo coordenada do Estado com a sociedade civil. A rigor, a inser¢édo de um
pais no ambito do Estado Global deveria ocorrer pela vontade da maioria de
seus cidad&os, de forma programada com o ajuste estrutural da economia, de
modo a prevenir ou compensar a exclusdo social implicita no processo, e ndo
de forma abrupta e sem planejamento como a que ocorreu em nosso pais,
provocando grande estrago e destruicido de milhares de empregos e de postos
de trabalho.

Mas, como dito, ndo foi assim, que ocorreu, toda esta crise acabou por gerar a
exclusdo social, que afeta especialmente a classe media, por ter sido a mais atingida quando

da automacdo e agora pela submissdo dos trabalhadores, ocasionando, inclusive um
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periodomaior de desemprego, pois lhes faltam qualificacdo, e muitas vezes sobram medo,
para mudar de ramo de atividade.

Os pobres ndo sdo diretamente atingidos pelas mudancas que a Terceira
Revolucdo Industrial e a globalizacdo estdo provocando nas relagbes de
producdo, embora 0 aumento do seu nimero, em funcdo do empobrecimento
de parte dos desempregados, sobretudo dos que ficam sem trabalho por
longos periodos, agrave a concorréncia nos mercados informais, em que os
pobres oferecem seus servigos. (SINGER, 2003, p. 32)

N&o podemos deixar de destacar que € com suporte no empobrecimento de muitos

desses trabalhadores que os antigos ricos estdo ficando cada vez mais ricos. A respeito do
tema Souza cita Furtado (1999, p. 49)

0 processo historico ja ndo é monitorado pelo poder exercido por “grandes
poténcias mundiais”, mas pela inovacdo técnica, a qual parece orientada para
a desestruturagdo dos sistemas sociais que moldaram nossa civilizagéo, e as
tendéncias dominantes da dinamica social contemporanea sdo: a) 0 aumento
do desemprego, que ja ndo é apenas ciclico, mas assume a forma de
exclusdo, criando barreiras crescentes a mobilidade e a ascensdo social; e b)
a concentragdo do patriménio e da renda que se traduz no aprofundamento
do fosso entre uma minoria rica e a massa da populacéo.

O Brasil, conforme apontam varias pesquisas realizadas, vem sofrendo também com
este processo de aglomeracdo de riqueza e poder em posse de poucos e em detrimento da

grande parte da populacéo.
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CAPITULO 3 - A GLOBALIZACAO E SEUS EFEITOSNO ESTAGIO

Além de afetar o trabalho no cenario brasileiro e mundial, a globalizacdo também
modificou, de formas positivas e negativas, as relacdes de estagio. A Lei 11.788/08 foi criada
com o intuito de evitar as fraudes mais comuns a esta, em nossa opinido, indispensavel fase

do trabalho de todos os jovens.
3.1 O Lado Positivo

Antes de adentrar no principal topico deste estudo, devemos ressaltar que a
globalizacdo também trouxe aspectos positivos as relacdes de estagio no Brasil.

As transnacionais costumam oferecer excelentes ofertas para estagio, ou até mesmo
de trainee (quando podem ser admitidos mesmo apds formados), para varias areas, tais como
para estudantes dos cursos de administracdo, Direito e até mesmo para estudantes do ensino
meédio. Prova disso é que geralmente mobilizam exorbitantes nimeros de candidatos para
poucas vagas em empresas de renome.

A qualidade dessas vagas oferecidas, geralmente se caracteriza pelo alto valor
recebido como bolsa, como casos em que estagiarios recebem como se empregados fossem,
porém com a carga horaria reduzida até pela metade. Ha casos inclusive em que o estagiario é
contratado para exercer funcBes mais intelectuais e acabam por receber maior salario que 0s
empregados propriamente ditos.

Também pela chance que possuem de serem efetivados e seguirem carreira dentro de
grandes empresas. As empresas transnacionais, em sua grande maioria, possuem planos de
carreiras e sdo de interesse mutuo a continuidade e efetivacdo do estagiario na empresa, visto
que este, por ter iniciado na empresa, tem grandes aspiracdes a ter seu cargo efetivado e
elevado, buscando o auge empregaticio da mesma.

Da mesma forma, pelas experiéncias fornecidas pelas partes concedentes, tais como
periodos de aprendizagem em outros paises em que possuem filiais. E de interesse das
multinacionais, pela grande quantidade de filiais que possuem e pela formacdo que desejam
fornecer ao estagiario contratado, que este vivencie diferentes experiéncias profissionais no
ramo da empresa, por este motivo, costumam custear viagens a outras filiais, cursos de

aprimoramento de outras linguas, cursos profissionalizantes da area, dentre outros.
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Ou, por fim, pela ansia do jovem em ver a tecnologia aplicada nos meios de
producdo. O jovem que esta cursando o ensino médio ou cursos de graduacdo anseia ver em
pratica a teoria vista diariamente em seu curso. Além do que, essas empresas costumam
possuir a maior tecnologia no ramo em que atuam e nada mais chamativo para um jovem que
tecnologia nos dias atuais.

Porém, para obter todas essas regalias, os candidatos passam por uma maratona de
severas provas, dentre elas as de selecdo de curriculo, provas online, dindmicas de grupo com

outros concorrentes e entrevistas com diretores da empresa.

3.2 Aspectos Negativos

N&o obstante, a globalizacdo também repercutiu de forma negativa nas relacfes de
trabalho e, consequentemente, nas de estagio.

3.2.1 Dumping Social

A sempre presente busca pelo lucro no sistema capitalista faz com que o empregador
busque diminuir as despesas, sendo que 0s custos com empregados, frequentemente, sdo 0s
primeiros a serem cortados.

Causando dano de forma direta aos direitos minimos do trabalhador, tais comoa
salde ou o lazer e fazendo com que se submeta a situacdes degradantes.

Uma das consequéncias nas relacbes de trabalho e, também nas de estagio, € o
chamado dumping social.

Segundo a doutrinadora Rudiger, que disserta com maestria sobre o tema, dumping
socialé a “venda do trabalho abaixo do seu preco real, pois os capitais nacionais e
transnacionais ganham em flexibilidade, aproveitam-se dos desniveis do padrdo das diversas
legislagdes sociais nacionais, além de praticarem em escala mundial métodos economizadores
de méo-de-obra” (1999, p. 25).

Desta forma, se configura quando o trabalhador vende sua mao-de-obra por um preco
injusto, muitas vezes por ndo possuir outra escolha e desejando sair de uma situacdo aviltante
de desemprego.

Ou seja, gracas a alta e mundial competitividade, os empregadores, cada dia mais,

estéo se utilizando de formas para redugéo dos custos.
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Com certeza essa necessidade afeta o elo mais fragil da relacdo, qual seja, o
trabalhador.

A maioria dos empregadores nao cogita qualquer outra possibilidade de reducédo de
custos, que ndo a reducdo salarial de seus funcionarios, por visar o lucro cegamente, nao
pensando nas dificuldades que estes passam e que apenas se sujeitam a estas condicdes por
falta de opcdes.

A precarizagdo do trabalho, que se esconde sobre o manto protetor da
flexibilizacdo do trabalho, tem buscado formas sutis de maximizacdo do
lucro, sob o pretexto de se manter a competitividade de servicos e produtos
no atual processo de globalizacdo da economia.

Neste contexto, no Brasil, 0 estagio tem servido historicamente como um dos
caminhos de exploragdo de méo-de-obra, camuflando verdadeira relacéo de
emprego, visando a reducdo de custos. (FERRAZ, 2007, p. 105)

Sabemos quendo sdo todos os empregadores que se utilizamdeste fator, porém a
precarizacdo se encontra cada vez mais comum nas relacdes trabalhistas, inclusive com
condigdes analogas a escraviddo, supressao de direitos trabalhistas basicos como horas extras,
insalubridade, adicional noturno, sem falar no salario minimo legalmente instituido.

Até mesmo 0s estagiarios estdo se sujeitando a situacGes ndo condizentesaquelasa
que tem direito.

Conforme vimos, o termo de compromisso de estagio tem como prazo maximo o
tempo de dois anos, deve ser realizado entre o estagiario, a instituicdo de ensino e a parte
concedente, possui limite de carga horaria conforme o curso que se encontra o estudante,
dentre outros aspectos especificos.

Porém, 0 que ocorre atualmente sdo casos de estagiarios que se sujeitam a serem
verdadeiros empregados, porém com salario bem abaixo dos funcionarios regulares, inclusive

em alguns casos recebendo menos que o salario minimo vigente.

3.3 Funcéo Social do Estagio

O estagio ndo deve ser visto como o0 primeiro emprego do estudante, mas, sim, como
uma necessidade de proporcionar ao estudante a pratica diaria de sua area de estudo.

O primeiro emprego, aquele que de fato dara inicio a sua carreira profissional e
inaugurara sua CTPS, devera acontecer posteriormente ao estagio.

A empresa que posteriormente contratar o estagiario para se tornar empregado

regular, apos ter contribuido para sua aprendizagem profissional, social e cultural, evitara
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descumprir a legislacdo e colaborard com a reducdodo desemprego, além de evidenciar
responsabilidade social.

E necessério buscar, ao contratar um estagiario, a formacdo de um profissional a
longo prazo, sendo lentamente inserido no mercado de trabalho, utilizando-se de suas
qualidades.

Qualidades estas que podem ser de trato tedrico, por estar estudando diariamente o
tema, ou até mesmo pelas inovacdes que podem ser trazidas pelo jovem que busca sempre
estar atualizado de acordo com as novas tecnologias, além da natural necessidade de inovar
aquilo que Ihe parece estagnado.

Entretanto, 0 que ocorre na pratica € o desvirtuamento da funcdo social do
estagio.Utiliza-se o estagiario para reduzir custos com a folha de pagamento e obrigacdes
trabalhistas, abusando da,por vezes, qualificada mé&o-de-obra estudantil e atribuindo-lhe

fungdessemelhantes as do empregado regular.

3.4 Fraude nos Estagios

A fraude nos estagios ocorre quando o estudante, a instituicdo de ensino ou a parte
concedente ndo cumprem suas obrigacdes, pela falta de seus requisitos ou pela fraude no
objetivo do mesmo.

Vamos nos aprofundar na fraude configurada pelo descumprimento dos objetivos
que 0 estagio possui.

O contrato de estagio visa a formacdo académica e a provavel oportunidade de
emprego, de forma que esta deve ser considerada uma mera consequéncia daquela que € a real
meta do termo de compromisso de estagio.

Importante artigo da Lei 11.788/08 sobre o tema é o de numero 12, que versa no
sentido de que se o estdgio estiver de acordo com a legislacdo, a simples concessdo de
beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza
vinculo empregaticio.

A fraude nos estagios, assim como ja dito, causa o reconhecimento do vinculo
empregaticio, se presentes seus requisitos, por meio do principio da primazia da realidade, em
nossa opinido, o mais importante do Direito do Trabalho.

Este principio preconiza que, no Direito do Trabalho, os fatos prevalecem a

aparéncia ou a forma com que foram contratados.
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Martins (2010, p. 71) sobre o assunto disserta que

muitas vezes, 0 empregado assina documentos sem saber o0 que esta
assinando. Em sua admissdo pode assinar todos o0s papéis possiveis, desde o
contrato de trabalho até seu pedido de demisséo, dai a possibilidade de serem
feitas provas para contrariar 0s documentos apresentados, que iréo
evidenciar realmente os fatos ocorridos na relacéo entre as partes.

Sdo privilegiados, portanto, os fatos, a realidade, sobre a forma ou a
estrutura empregada.

Neste sentido, muito embora os estagiarios sejam contratados de forma correta,

seguindo-se todas as exigéncias do TCE, se exercerem funcdes semelhantes as de empregado

regular, sera configurada sua relacdo de emprego com a empresa concedente, tendo direito a

todos os beneficios presentes na CLT.

Ha previsdo expressa no artigo 15 da Lei 11.788/08 neste sentido:

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que
trata este artigo ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos,
contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia
em que for cometida a irregularidade.

Desta forma, o legislador preferiu exprimir na nova lei do estagio de forma expressa

0 que ja havia sendo decidido nos tribunais, em relacdo aos casos regidos pela legislacdo

anterior.

H& uma excecdo, contudo.Caso o estagio seja prestado perante um ente publico, ndo

havera a configuracdo do vinculo empregaticio, visto que o inciso Il, do artigo 37 da CF,

disciplina o que segue:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao;

A Unica punicdo cabivel ao setor publico que contrata estagiarios e 0s mantém em

desconformidade com a Lei 11.788, conforme o paragrafo primeiro do supra citado artigo 15,
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é a de ficar impedida de receber estagiarios pelo periodo de dois anos contados da decisdo

definitiva do processo administrativo.

Ressaltamos, portanto, que o legislador ndo demonstrou impeto em fazer cessar as

fraudes nos estagios que sdo cumpridos nos 6rgaos publicos de nosso Pais.

Ora, estes deveriam dar exemplo as empresas concedentes de direito privado,

tratando-os conforme a exigéncia legislativa, mas ndo, apenas ressaltam a impunidade

recorrente nestas situacoes, indiretamente encorajando que também o facam.

Cumpre-nos, neste momento,realcar que esta situacdo se configura desde a vigéncia
da Lei 6.494/1977 até os dias de hoje, Almeida (2007, p. 197 apud FERRAZ, 2007, p. 106)

afirmava que

0 principio da primazia da realidade afasta, inclusive, a presuncdo de
veracidade absoluta do termo de compromisso, também chamado de contrato
de estagio, formalidade exigida pela Lei de Estagio e muito utilizada com a
finalidade obstativa da relacdo de emprego. A mera existéncia de contrato de
estagio, em obediéncia as formalidades legais da Lei n° 6.494/1977, é
presuncao relativa juris tantum da relagdo juridica analisada.

Porém, ndo havia na lei 6.494/77 previsdo de punicdo as empresas concedentes ou

instituicdes de ensino nos casos de verificacdo de fraude a legislacdo de estagio.

A jurisprudéncia, porém, ja se manifestava no sentido de reconhecer vinculos

empregaticios nos casos de fraude ao estagio:

Contrato de estagio. Requisitos legais ausentes (Lei n® 6.494/77). Vinculo de
emprego reconhecido. A caracterizagdo de estagio depende da configuracdo
de requisitos formais e substanciais, nos termos da Lei n° 6.494/77.
Verificado que a celebragio de “Acordo e Cooperacdo e Termo de
Compromisso de Estdgio” ocorreu apds um ano de prestagdo de servigos,
tem-se por ndo atendido o requisito formal imposto pelo art. 3° da norma
legal citada, afastando-se, por conseguinte, o carater pedagdgico das
atividades desempenhadas. O Termo de Cooperagdo posteriormente firmado
ndo transmuda a natureza da relagcdo empregaticia ja formada. O contréario
até seria admissivel, quando o estagiario passa a condicdo de empregado,
mas incabivel, ante as circunstancias indicativas de inalterabilidade das
condicbes substanciais de trabalho, reconhecer que o empregado passou,
pela mera subscricdo contratual, a qualidade de estagiario. O principio da
continuidade da relacdo de emprego converge para a invalidacdo do contrato
de estagio firmado posteriormente. Vinculo de emprego reconhecido durante
todo o periodo contratual. Recurso ordinario do Reclamado a que se nega
provimento. (TRT 92 R., 13 T., RO 1.146/2006, Rel. Juiz Ubirajara Carlos
Mendes, DJ PR 11.5.07 apud MARTINS, 2010, p. 48)

Por este motivo, aquela epoca a mesma autora ja possuia conhecimento das fraudes e

expds 0 que pensava ser necessariamente feito.
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A fraude a legislacdo de estagio muitas vezes ocorre pela omissdo das
instituicbes de ensino, que ndo cumprem o dever juridico de acompanhar e
avaliar o estdgio concedido e por elas intermediado. Ipso facto, as
instituicbes de ensino deveriam ser responsabilizadas juntamente com as
empresas cedentes do estdgio fraudulento no que pertine as verbas
trabalhistas devidas pela configuracéo da relagdo de emprego. (ALMEIDA
2007, p. 197 apud FERRAZ, 2007, p. 106)

Entendemos que, mesmo esta medida ndo tendo sido adotada, ndo seria eficiente para
fazer cessar as recorrentes fraudes ao estagio. Nosso posicionamento sera exposto adiante.

A relacdo de estdgio é e deve ser tratada de forma diferenciada do vinculo laboral,
embora seja sutil suas distin¢Bes,visto que em muitas situacdes na relacdo de estagio se
encontram presentes 0s requisitos da relacdo de emprego, de forma que o desvirtuamento do
estagio se configuradiante do distanciamento entre os propoésitos do estagio e a realidade da
prestacdo de servicos realizada pelo estudante.

N&o obstante, vérios sdo os empregadores quefraudam o estagio, desvirtuando
completamente seus objetivos, utilizando o estagidrio como mao-de-obra barata, atribuindo-
Ihe funcbes e atividades tipicas de empregados regulares, muitas vezes sem que haja
compatibilidade com sua respectiva formacdo académica.

A jurisprudéncia, com o fim de ratificar a abstengéo do legislador, tem reconhecido
que ha relacdo de emprego entre o estagiario e a parte concedente queaproveita-se da baixa
onerosidade do estagio parautiliza-los como empregados.

Nesse sentido, a 13* Regido do Tribunal Regional do Trabalho declarou, em um

casoo desvirtuamento do estagio e reconheceu o vinculo de emprego, nos seguintes termos:

CONTRATO DE ESTAGIO. COOPERATIVA DE TRABALHO.
VINCULO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. UNICIDADE
CONTRATUAL. Verificando-se que o contrato de estagio inicialmente
firmado entre as partes ndo atende aos requisitos impostos pela Lei n°
11.788/2008, na medida em que havia extrapolacéo da jornada ali prevista,

atuando a reclamante sem a necessaria supervisdo e orientacdo, de maneira
independente, recebendo tarefas em mesma quantidade e com nivel de
complexidade semelhante as realizadas por aquela que deveria ser a sua
supervisora, considera-se desvirtuada a finalidade essencial do estagio, de
complementacdo ao aprendizado obtido no curso superior em que se
encontrava matriculada, configurando-se uma verdadeira relacdo
de emprego. Por outro lado, constatando-se que, ap6s o término do suposto
contrato de estagio, a reclamante foi contratada por intermédio de uma
cooperativa fraudulenta, na qual havia ingeréncia por parte da reclamada,
que se utilizou desse artificio unicamente com o proposito de reduzir gastos
com pessoal, igualmente deve se reconhecer o vinculo empregaticio. Dessa
forma, ndo tendo havido interrupcdo na prestacdo dos servigos,
sempre em prol da reclamada, variando apenas a modalidade da contratacdo,
com intuito de fraudar a legislagdo trabalhista, impGe-se reconhecer um
unico vinculo empregaticio. (RO Proc. n°® 0027700-77.2011.5.13.0001, Rel.
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Juiz Ubiratan Moreira Delgado, Tribunal Pleno do TRT 13? R., Julgado em
18/10/2011, DJ 10/11/2011)

Houve, no caso acima, reconhecimento do vinculo empregaticio entre a estudante e a
empresa concedente pois aquela exercia as mesmas funcgdes de um empregado regular dentro
desta,tinha jornada mais gravosa que a prevista na Lei 11.788/08 e ndo era supervisionada por
funcionario da empresa.

Esta exigéncia encontra fulcro no artigo 3°, paragrafo 1°da Lei 11.788/08:

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1°do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2°do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados 0s seguintes requisitos:

(.)

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatdrios
referidos no inciso IV docaputdo art. 7°desta Lei e por mencdo de
aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciéria.

Desta forma, no caso apresentado, 0 estagiario deveria ter o vinculo de emprego
reconhecido pois exercia funcdo analoga a de empregado regular e também pois a parte
concedente ndo cumpria com uma de suas obrigagdes no Termo de Compromisso de Estagio.

A jurisprudéncia tem feito a necessaria diferenciacdo entre o verdadeiro estagioe
aquele que s6 formalmente se configura, mas que na verdade ndo passa de umaartimanha para
a ndo configuracdo da verdadeira relagcdo de emprego, diminuindo custos da empresa.

Nesse sentido, trazemos o seguinte julgado:

CONTRATO DE ESTAGIO. FRAUDE. Verificado no contexto fético
probatério que houve desvirtuamento na finalidade da contratacdo, o
reconhecimento do vinculo é medida que se impBe. (RO
Proc.n® 00379001720105020024, Rel. Luiz Carlos Gomes Godoi, 22 T. do
TRT 22 R., julgado em 06/07/2011, DJ 15/07/2011)

Desta forma, havendo descumprimento das finalidadesdo contrato de estagio, havera
desvirtuamento do contrato de estagio, com sua consequente transformacdo emrelacdo de
emprego, em virtude do ja mencionado principio da primazia da realidade e do art. 9° da
CLT, que disciplina: “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao”.
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A contratacdo de estagiario por parte da empresa concedentendo deve ter por
objetivo 0 aproveitamento de mao-de-obra barata, sem pagamento de seus devidos direitos
trabalhistas, ja que este ndo deve ser considerado como mao-de-obra, mas sim como um
funcionario diferenciado, que necessita de supervisdo e de ter tarefas condizentes com o curso
que realiza na instituicdo de ensino.

Deve proporcionar aprendizado pratico ao estagiario.

N&o ocorrendo, de forma real, a funcdo educativa e formadora do estagio, nao se
configura a relacdo especifica prevista na Lei n° 11.788/08, que, de acordo com seu art. 3°,
ndo deixa davidas quanto a impossibilidade da ocorréncia de vinculo de emprego quando o
estagio for realizado sob as diretrizes impostas pela referida lei.

Ressaltamos que, ndo existindo vinculacdo entre as atividades realizadas pelo
estagiario na parte concedente com a formacado que visa obter no curso, a relacdo juridica ndo
deve ser caracterizada como estagio, mas sim como umarelacdo empregaticia regular.Situacdo
esta que deve ser pleiteada perante o judiciario trabalhista que, corretamente vem distinguindo
casos de desvirtuamento ou ndo do estagio.

Trazemos, neste momento, algumas jurisprudéncias onde ndo houve reconhecimento

do vinculo:

ESTAGIARIO. VINCULO DE EMPREGO. Demonstrado nos autos que a
reclamante realizou estagio na forma da lei, sem deturpag&o dos objetivos do
estagio e cumprido o requisito da obrigatoria interveniéncia da instituicdo de
ensino, ndo ha falar em relagdo de emprego. (AIRR Proc. n° 0001094-
87.2010.5.04.0812, Rel. Juiz Raul ZorattoSanvicente, 228 T. do TRT 42 R,
julgado em 29/05/2012)

Assim como ja por nos exposto, caso cumpridos 0s requisitos do estagio e seu
cumprimento na forma definida por lei, ndo ha que se falar em relagdo de emprego.

Da mesma forma como ocorre no julgado abaixo:

VINCULO DE EMPREGO. ESTAGIARIO. N&o se configura vinculo de
emprego quando existente contrato de estagio formalmente celebrado com a
observancia dos requisitos legais dispostos na Lei n. 11.788/08, prazos de
duracdo e demais requisitos constantes no termo de compromisso de estagio
celebrado entre as partes. (RO Proc n° 0000917-95.2010.5.04.0013, Rel.
Des. Beatriz Renck, 6°T. do TRT 42 R., julgado em 30/05/2012)

Por derradeiro, trazemos a tona mais um julgado neste sentido:
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NATUREZA DA RELACAO HAVIDA. VINCULO DE
EMPREGO/ESTAGIO. Conjunto probatorio contido nos autos que permite
concluir que o estdgio proporcionou experiéncia pratica na linha de
formacdo profissional da reclamante, propiciando uma complementacdo do
ensino e da aprendizagem, de maneira pratica, no curso em que este estava
frequentando. Existéncia de formulario preenchido pela autora de avalia¢do
das atividades desenvolvidas e sua correlagdo com o curso ao qual estava
matriculada que indica a existéncia de compatibilidade e adequacdo das
atividades por desenvolvidas com o estagio e com a sua formacdo educativa-
profissional. Apelo desprovido. (RO Proc. n® 0221500-79.2009.5.04.0231,
Rel. Juiza Bérbara Schonhofen Garcia, 3*T. do TRT 4°R., julgado em
14/12/2011)

Neste caso, a recorrente, estudante, buscou o vinculo empregaticio alegando exercer
funcGes analogas a de empregado, porém a decisdo foi de que o estagio realmente
proporcionou complementacdo do ensino e da aprendizagem, de maneira préatica a esta, com
base em prova documental que indicava a existéncia de compatibilidade entre as atividades
exercidas e sua formacao.

Diante de todo o exposto, ressaltamos que todo estudante que, apés a leitura desta
obra, entender estar exercendo funcdo ndo condizente com a do curso que frequenta, ou
analoga a de funcionario regular, deve buscar o judiciario trabalhista que, em suas atuais

decisbes, vem sendo correto em declarar a existéncia ou ndo do vinculo empregaticio.

3.5 O QuePode Mudar

Apds uma analise geral dos institutos do contrato de trabalho, da relagdo de emprego
e do TCE, e estudarmos suas semelhancas e diferencas, juntamente com as mudangas trazidas
pela chamada globalizacdo nas relagdes de trabalho nos dias atuais, verificamos que, em
nosso ver, algumas mudancas poderiam e deveriam ser adotadas no sentido de que o estagio
exerca sua funcdo social na formacdo e desenvolvimento do estudante.

Por primeiro, acreditamos que as instituicdes de ensino deveriam exercer sua fungéo
fiscalizatéria de forma mais ostensiva. Como exemplo, podemos citar que esta deveria ter
conhecimento do local e condigdes em que 0 estagiario presta servigos.

Por meio da figura do professor orientador do estagio, a instituicdo deve acompanhar
as atividades diarias do estudante no curso, de forma que possa notar mais facilmente um
cansaco fisico ou mental atipico, diminui¢do no nivel de participagdo nas aulas ou até mesmo
reducdo do aproveitamento escolar verificado normalmente atraves de provas.

Caso haja qualquer suspeita de exploracdo ou outro tipo de irregularidade praticada

pela empresa, a instituicdo deve se comunicar com o estudante, de maneira a questiona-lo
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sobre seu dia-a-dia na parte concedente e orienta-lo sobre a legislagdo vigente a respeito do
estagio no pais.

Assim, orientados, 0s estagiarios, ao verificar a ocorréncia de qualquer irregularidade
na prestacéo de servicos, devem denunciar ao Ministério Publico do Trabalho para que, apds a
devida verificagdo, sejam adotadas as medidas necessérias para que a legislacdo seja aplicada
ao0 caso.

Cabe ainda ao MPT, além de receber as denuncias por parte dos estagiarios e
instituices de ensino, exercer sua funcgéo fiscalizatoria.

N&do ha que se falar em legislacdo sendo cumprida, ainda que haja previsdo de
punicdo aos que ndo a cumprirem, sem a devida fiscalizagdo por parte dos Orgdos
competentes, visto que sua efetividade esta diretamente relacionada com esta.

De outro lado, as empresas, antes de tornarem publicas as vagas disponiveis para
estagio em seus quadros, devem designar funcionario competente, previamente preparado
para oposto, com o fim de supervisionar e designar funcdes aos estagiarios. Devem também
verificar a existéncia de espaco fisico suficiente e condizente com as atividades a serem
desempenhadas.

Acreditamos que, em todos cumprindo suas obrigagdes, que ndo sobrecarregam ou
exigem em demasiado de nenhuma das partes do TCE, a funcdo do estagio sera exercida de
forma satisfatoria.

A instituicdo de ensino tera a possibilidade de que seus alunos vivenciem na préatica o
que € ensinado na teoria, formando ndo sé estudantes, mas conhecedores do mercado na
prética.

As empresas terdo funcionarios com a energia e a criatividade daqueles que buscam
o0 aperfeicoamento de seus conhecimentos.

E, os estudantes com a vivéncia pratica, a possibilidade e seguranca para futura
entrada no mercado de trabalho com a confianca e sabedoria necessérias para obter o sucesso

desejado.
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CONCLUSOES

O presente trabalho teve como objetivo ponderar sobre o contrato deestagio, sob a
égide da Lei n° 11.788/2008 e sua relagdo com a globalizacéo.

Estudamos, a principio, o contrato de trabalho para ter como alicerce, abordando,
logo ap0s,0 contrato de estagio e, em sequéncia a globalizacao e seus efeitos nas relagcdes de
trabalho.

Ap0s a andlise do instituto do estagio, da legislacdo vigente e de suas semelhangas e
diferencas do empregado regular, juntamente com os estudos realizados sobre o fenbmeno
chamado de globalizagdo, sua origem, causas e efeitos decorrentes, passamos a enxergar entre
estes, um vinculo que nos chamou a atencdo.

A Lei do Estagio, que data de 2008, foi editada com o fim de que as relacbes de
estagio fossem mais bem regulamentadas, buscando coibir os abusos e ilegalidades que eram
e sdo praticados diariamente pelos empregadores.

No nosso estudo verificamos a existéncia de empregadores que se utilizam da
legislacdo referente ao estagio para mascarar verdadeiras relacBes de emprego, visando
reduzir os custos trabalhistas, visto que aqueles geralmente recebem remuneracdo abaixo do
minimo legal e ndo possuem os mesmos direitos que 0s empregados, desvirtuando o0s
verdadeiros objetivos do estagio.

Buscando a real causa da ocorréncia do citado desvirtuamento, fomos nos ater ao
inicio da globalizacéo.

Este fenbmeno global acabou por gerar uma necessidade de diminuicdo de custos,
principalmente com a mdo-de-obra, e aumento na produtividade, gracas a alta competitividade
criada entre as empresas de todos 0s portes.

Os custos com mado-de-obra, de forma geral, foram os escolhidos para serem
reduzidos tendo em vista que produzem resultados imediatos no orgamento empresarial, em
oposicdo aos investimentos em tecnologia e robotizagdo, que produzem efeitos em longo
prazo.

Portanto, julgamos ser inefetivaa citada Lei do Estagio, visto que seu
descumprimento é corriqueiro e ndo produziu os efeitos que o legislador tinha em mente

guando a editou.
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Pensamos ser necessario que haja uma maior fiscalizacdo por parte da instituicdo de
ensino e por parte do Ministério Pablico do Trabalho, para que a funcéo social do estagio seja
cumprida de forma satisfatoria.

E também necessaria uma maior conscientizacdo dos estudantes sobre a legislagdo
vigente e as medidas cabiveis caso estejam sendo vitimas do desvirtuamento do estagio.

Medidas estas para que o estagio exerca sua funcdo social de complementacéo dos
estudos com a aplicacao pratica e insercdo dos jovens no mercado de trabalho de uma forma a

ndo prejudicar sua formacédo e muito menos lhes impor a situacdes degradantes.
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