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“Se...

Se eu pudesse deixar algum presente a vocé,

deixaria acesso ao sentimento de amar a vida dos seres humanos.

A consciéncia de aprender tudo o que foi ensinado pelo tempo afora...
Lembraria os erros que foram cometidos para que nao mais se repetissem.
A capacidade de escolher novos rumos.

Deixaria para vocé, se pudesse, 0 respeito aquilo que é indispensavel:
Além do péo, o trabalho.

Além do trabalho, a acdo

E, quando tudo mais faltasse, um segredo:

O de buscar no interior de si mesmo

a resposta e a forga para encontrar a saida.”

Mahatma Gandhi
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RESUMO

A execucdo trabalhista tem como objetivo buscar a satisfacdo do credor, com forca norteadora
de varios principios dentro da Constituicdo Federal de 1.988 e do processo, na qual ajudam a
disciplinar o mesmo, reforcando, ainda, com mais amplitude para a efetivacdo da tutela
jurisdicional em face do trabalhador. Diante disso, deve-se lembrar que o crédito trabalhista
trata-se de natureza alimentar, todavia ha a necessidade de que seja célere e de grande eficacia
para que se haja a tdo esperada satisfacdo em relacdo ao credor, uma vez que com o crédito
pertencente ao trabalhador mantendo sua subsisténcia e de sua familia. Neste contexto, a
satisfacdo do crédito alimentar na execucao trabalhista, nada mais é do que a efetivacdo de
principios constitucionais, tais como: a garantia da dignidade humana, a vida, igualdade, e
todos aqueles dos quais sdo importantes dentro da execucgdo. Contudo, a execucao no processo
do trabalho, dispGe apenas de fazer valer direitos ja existentes na Carta Magna com a
execucdo processual trabalhista, sendo este o verdadeiro exercicio da tutela jurisdicional,
embora se tenha muita dificuldade para sua satisfacdo em relacéo ao crédito. O estudo revela
alguns dos motivos, que possam se tornar arduo no alcance da tutela jurisdicional.

Palavras-chave: Execucdo trabalhista. Eficacia. Tutela jurisdicional. Principios. Celeridade.
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ABSTRACT

The labor execution aims to seek satisfaction of the lender, with several principles guiding
force within the Federal Constitution of 1988 and the process, which helps to regulate the
same, further strengthening more broadly for effective judicial protection in face of the
worker. Therefore, one should remember that it is labor credit for alimony, however there is a
need to be swift and highly effective so that there is the long-awaited satisfaction with the
lender, since the credit belongs the worker maintaining their livelihoods and their families. In
this context the satisfaction of maintenance labor in execution, is nothing more than the
realization of constitutional principles, such as the guarantee of human dignity, life, equality,
and in all those which are important in the implementation. However, executing in the labor
process, has only enforce existing rights in the Magna Carta with labor procedural execution,
which is the true exercise of judicial review, although it was very difficult for your
satisfaction with the credit. The study reveals some of the reasons that may become strenuous
on the scope of judicial review.

Keywords: Labor execution. Efficacy. Judicial protection. Principles. Celerity.
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INTRODUCAO

Neste trabalho serd abordado alguns aspectos em relacdo a execucao trabalhista, que
possam colaborar para sua efetivacdo em face do trabalhador.

Esta pesquisa, pretende mostrar que a execugdo trabalhista, pode ser eficaz e que
talvez possa garantir a satisfagdo do credor, com preocupacdo, cautela, uma vez que o
trabalhador necessita desta para sua subsisténcia em relacdo a suas necessidade alimentar.

No primeiro momento, serdo abordados o0s aspectos processuais constitucionais em
relacdo processo do trabalho, explorando o entendimento em relacdo a jurisdicdo,
competéncia e processo.

Em um segundo, momento, serd abordado o tema execuc¢éo no processo do trabalho,
levantando-se conceitos, principios, fases da execucdo, bem como a compreensdo da
execucao provisoria e da definitiva, para auferir se a execucgdo provisoria pode ser um
instrumento da celeridade processual e fraude a execucao.

Por altimo, no terceiro momento, para que seja possivel entender melhor o processo
de execucdo trabalhista e seus objetivos sera pesquisado a execuc¢do trabalhista e sua tutela
jurisdicional, sobretudo, a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica no processo do
trabalho na busca da efetividade, assim como, a multa do artigo 475 J do CPC e seu
acolhimento no processo do trabalho. Sera abordada a penhora on-line como meio de eficacia
jurisdicional e algumas das dificuldades vividas pelos credores em satisfagdo ao credito que
Ihe é devido.

Neste trabalho, também serdo verificados alguns pontos protelatérios que ensejam de
alguma forma dentro da execugéo trabalhista, que talvez possa encontrar um dos motivos para
a existéncia da ineficacia da execucéo pela dificuldade do alcance dos seus objetivos.

Pretende-se verificar se a aplicacdo de um novo método da execucdo trabalhista
podera produzir o aumento de sua efetividade, ja que este se trata de crédito de natureza
alimentar e necessidades vitais do trabalhador.

Podem, a partir dessas premissas surgir outras davidas relacionadas a sua falta de
eficacia, ou seja a baixa produtividade, levantando questbes em suas lacunas e brechas
deixadas pelo legislador, observando minuciosamente se a falta dessa diante de todos os
problemas encontrados poderé partir de um ponto em comum, a infra constitucionalizacao

desse direito.
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A problematica no processo surge na execu¢cdo no momento em que ela se torna
ineficaz, improdutiva para a satisfagdo do *“credor trabalhador”, principalmente para
necessidades vitais do “credor trabalhador”, uma vez que a execucdo trabalhista é de natureza
alimentar.

Pretende-se analisar alguns fatores que levam a prética de fraude a execucao,
considerando que as empresas na maioria insolventes, ndo conseguem quitar os créditos
trabalhistas, outra causa é a restricdo de bens penhoraveis principalmente sobre bens de
familia.

E possivel avaliar se ha dificuldades em unificar decisdes nos processos de
execucdes, na qual cada Vara pelas lacunas da lei trabalhista adota a interpretacdo de lei
diversa, com servidores de diversas interpretacbes sem unificacdo, isso talvez possa de certa
forma colaborar para gerar decisfes contraditdrias, uma vez que cada juiz tem posicionamento
diferente em relacdo ao processo de execucao.

Neste sentido esta pesquisa, pretendera demonstrar se este problema existe, talvez
seja, por varias dificuldades dentro da execucdo, pode ser pelas lacunas com todas as
deficiéncias da execucdo trabalhista ou por ndo ter contetido suficiente e especifico dentro da
Consolidacdo das Leis Trabalhista, tendo este que buscar subsidios ao Codigo de Processo
Civil e que além de lentos ndo sdo compativeis ao Processo do Trabalho.

O presente trabalho em relacdo ao objetivo geral visa estudar, a execucdo, como
forma de protecdo ao trabalhador hipossuficiente, sendo o mesmo, o credor da execugdo
trabalhista, isto €, “credor trabalhador”, podendo ter ao trabalhador um resultado de uma
imensa injustica social, uma vez que podera encontrar dificuldade para alcangar a pretenséo
do direito.

Com isso, 0 objetivo especifico deste trabalho seréa de verificar a falta de efetividade
da execucdo trabalhista, suas lacunas, defeitos o que podera ser feito para amenizar as
dificuldades encontradas por este caminho para que se possa alcancar a efetividade, a
dignidade do trabalhador em relacédo suas necessidades vitais e alimentos.

Ainda, pode-se identificar as dificuldades em relacdo ao andamento da execugéo,
colocando a problematica consideravel por existéncia de nimeros elevados de processos nesta
fase de execucdo que ficam travados e sem resolucao.

Desse modo, busca-se abordar na Constituicdo Federal de 1988 principios que
aplicaveis ao processo de execugdo, bem como, se estes poderdo ser aplicados para dar mais
forca dentro do processo do trabalho, defendendo com mais amplitude os direitos inerentes ao

trabalhador.
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A pesquisa sobre Execucdo Trabalhista tem relevancia cientifica, em relagédo a falta
de efetividade para com o “credor trabalhador”, para expor a realidade na qual todos os
profissionais da area trabalhista muitas vezes se debatem com dificuldade de protelar decisdes
por falta de amparo legal, se tendo tanto a insatisfacdo do lado de juristas que se sentem
insatisfeitos em ndo conseguir fazer valer o direito, quanto do lado do credor atingindo a
relevancia social, uma vez que ndo consegue se satisfazer dignamente como trabalhador e
fisicamente precisando de alimentos em relacdo as necessidades inerentes a sua subsisténcia.

Esse projeto de pesquisa poderd contribuir com a conscientiza¢do da importancia da
execucao nas relacfes de trabalho, para que no futuro proximo se possa encontrar solucgdes.
Pretendendo contribuir com alunos académicos e para toda sociedade.

A coleta de dados sera feita com leituras e selecdo de obras, jurisprudéncias e
periddicos, que colocam suas posi¢cdes sobre a execucdo trabalhista, com mera importancia a
todos estes, buscando , assim, resultados satisfatérios para a questdo do problema de pesquisa
levantado.

O plano de analise de dados sera analisado a questdo de subsidiariedade do Cddigo
de Processo civil para com a Consolidagéo das Leis do Trabalho, se este colabora para a baixa
produtividade da execucéo trabalhista no crédito alimentar.

O meétodo empregado sera dedutivo, e a metodologia utilizada serd baseada em
referéncias bibliograficas, jurisprudéncias, periodicos e legislacdo todos com base em nosso
ordenamento juridico.

Pretende-se com o presente estudo contribuir com 0 mundo académico, inclusive, e
visando satisfazer algumas duvidas, com a classe trabalhadora que sofre com a demora do

processo e ao final ndo consegue éxito na demanda.



14

CAPITULO 1 - ASPECTOS PROCESSUAIS CONSTITUCIONAIS

1.1 Jurisdicéo e Competéncia

Desde os tempos das civilizages primitivas dos povos, ndo se havia um Estado na
qual protegesse e preservasse seus povos, sem leis e sem Orgao estatal, que na qual quem
quisesse satisfazer sua pretensdao exercia com seus proprios critérios e opinides, dando-se o
nome de autotutela, onde nédo se prevalecia a justica, mas sim aquele que tivesse mais forca.

Com o passar dos tempos e com a evolugdo e a organizacdo dos individuos, nasceu a
jurisdicdo para ditar as solugdes dos conflitos e manter a ordem publica.

Basicamente, jurisdicdo pode ser definida como o poder nas médos do Estado para
aplicabilidade da legislacdo, isto é do direito juntamente ao caso concreto, buscando
estabelecer desta forma a ordem publica na solucdo de conflitos de interesses para com a
sociedade.

Da jurisdicdo [...], podemos dizer que é uma das fungdes do Estado,
mediante a qual este se substitui aos titulares dos interesses em conflito para,
imparcialmente, buscar a pacificacdo do conflito que os envolve, com
justica. Essa pacificacdo é feita mediante a atuacdo da vontade do direito
objetivo que rege o caso apresentado em concreto para ser solucionado; e o
Estado desempenha essa funcdo sempre mediante 0 processo, seja
expressando imperativamente o preceito (através de uma sentenca de
mérito), seja realizando no mundo das coisas 0 que o preceito estabelece
(através da execucdo forcada).

Que ela é uma fungdo do Estado e mesmo monopdlio estatal, ja foi dito;
resta agora, a proposito, dizer que a jurisdicdo é, ao mesmo tempo poder,
funcdo e atividade. Como poder, € manifestacio do poder estatal,
conceituando como capacidade de decidir imperativamente e impor decisdes.
Como funcdo, expressa 0 cargo que tém os dOrgdos estatais de promover a
pacificacdo de conflitos interindividuais, mediante a realizacdo do direito
justo e através do processo. E como atividade ela é o complexo de atos do
juiz no processo, exercendo o poder e cumprindo a funcdo que a lei lhe
comete. O poder a funcdo e a atividade somente transparecem legitimamente
através do processo devidamente estruturado (devido processo legal).
(CINTRA; GRINOVER e DINAMARCO, 2002, p. 131).

Theodoro Junior (2011, p. 46) estabelece a jurisdicdo como um poder do Estado,
juntamente com outras atividades que lhe cabem, sendo o Estado responsavel de criar e fazer
valer suas normas juridicas de acordo com a legislacédo vigente, para que ndo haja conflitos.

Preleciona Didier (2009, p. 67) que jurisdi¢do é funcdo atribuida a terceiro imparcial
de utilizar do Direito que lhe cabe de modo imperativo e criativo, reconhecendo, efetivando,
protegendo situacgdes juridicas concretamente deduzidas, em decisdo insuscetivel de controle

externo e com aptiddo para tornar-se indiscutivel.
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Em relacdo ao terceiro Didier, explica:

Essa aplicacdo substitutiva deve ser feita por terceiro imparcial. E da
esséncia da atividade jurisdicional ser ela exercida por quem seja estranho ao
conflito (terceiro, aspecto objetivo) e desinteressado dele (imparcial, aspecto
subjetivo). Note que alguém pode ser terceiro em relacdo ao conflito, mas
ndo é desinteressado (um filho € terceiro em um conflito, mas ndo é
desinteressado). O o6rgdo julgador tem de ser terceiro e interessado.
(DIDIER, 2009, p. 69).

Nas licGes de Didier (2009, p. 74), a jurisdi¢do se trata das mais importantes técnicas
de tutela de direitos, em sentido amplo merecendo a protecéo jurisdicional. Nesse mesmo
sentido conforme o autor acima a tutela dos direitos da-se pelo reconhecimento judicial (tutela
de conhecimento), ou pela efetivagdo (tutela executiva) ou pela sua protecdo (tutela de
seguranga, cautelar ou inibitéria).

Podendo ainda a tutela jurisdicional dos direitos ocorrer de acordo com a integracéo
da vontade para obtencéo de certos efeitos juridicos, da mesma forma que ocorre na jurisdicdo
voluntaria.

O objetivo da jurisdicdo nada mais é que buscar a solucdo dos conflitos para que se
estabeleca a ordem juridica prevalecendo dessa forma a pacificacao social.

Os principios fundamentais da jurisdi¢cdo na ordem constitucional segundo Theodoro
Junior (2011, p. 50) encontram-se em trés principios fundamentais:

O principio do juiz do juiz natural, podendo ser exercida a jurisdicdo apenas ao 6rgao
que tiver o poder jurisdicional, onde todo poder jurisdicional deve ter a origem expressa ou
implicita da Constituicdo, ndo podendo o legislador ordinario criar juizes ou tribunais de
excecdo para julgar apenas algumas causas, muito menos dar aos 6rgdos judiciarios estruturas
diferentes daquela prevista na Lei Magna.

O segundo principio é de que a jurisdicao é improrrogavel, pois € o que estabelece 0s
limites do poder jurisdicional especificamente para cada justica, com exclusdo da justica
comum, sdo os ditados pela Constituicdo. E proibido ao legislador ordinério qualquer tipo de
modificacgéo.

O terceiro, e de suma importancia, € o principio da jurisdi¢do indeclinavel, no qual o
orgdo constitucional, juntamente com o poder jurisdicional, tem obrigacdo de prestar a tutela
jurisdicional, pois a tutela deve existir juntamente com a sua convalidacéo.

Conforme os trés principios fundamentais citados por Theodoro Janior acima , desta
forma pode-se valer a verdadeira jurisdi¢do para a satisfagdo da pretensdo com a justica que se
espera.

Em relacdo a legislacao e jurisdicao:
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No desempenho de sua funcdo juridica o Estado regula as relagBes
intersubjetivas através de duas ordens de atividades, distintas mas
intimamente relacionadas.

Com a primeira, que é a legislacdo, estabelece as normas que, segundo a
consciéncia dominante, devem reger as mais variadas relacdes, dizendo o
que é licito e o que ¢é ilicito, atribuindo direitos, poderes, faculdades,
obrigacbes; sdo normas de carater genérico e abstrato, ditadas
aprioristicamente, sem destinacdo particular a nenhuma pessoa e a nenhuma
situacdo concreta; sdo verdadeiros tipos, ou modelos de conduta (desejada ou
reprovada), acompanhados ordinariamente dos efeitos que seguirdo a
ocorréncia de fatos que se adaptem as previsdes.

Com a segunda ordem de atividades juridicas,, consistente na jurisdigdo |,
cuida o estado de buscar a realizacdo pratica daquelas normas em caso de
conflito entre pessoas — declarando, segundo o modelo contido nelas, qual é
0 preceito pertinente ao caso concreto (processo de conhecimento) e
desenvolvendo medidas para que esse preceito seja realmente efetivado
(processo de execugao), Nesse quadro, a jurisdi¢do € considerada uma longa
manus da legislacdo, no sentido de que ela tem, entre outras finalidades, a de
segurar a prevaléncia do direito positivo do pais. (CINTRA;GRINOVER;
DINAMARCO, 2002, p. 38).

No entanto, depois de se verificar o que € jurisdicdo suas caracteristicas e seus
principios na visdo de alguns autores citados acima, nos resta agora entender sua competéncia,
uma vez que jurisdicdo se trata de uma funcdo do estado sendo esta una, a competéncia é o
exercicio da atividade jurisdicional do poder judiciario com divisdo em varios 6rgaos.

[...JA jurisdicdo como expressdo do poder estatal é uma s, ndo comportando
divisbes ou fragmentagdes: cada juiz, cada tribunal, é plenamente investido
dela. Mas o exercicio da jurisdicdo é distribuido, pela Constituicdo e pela lei
ordinaria, entre os muitos 6rgdos jurisdicionais; cada qual entdo a exercera
dentro de determinados limites (ou seja, com referéncia a determinado grupo
de litigios). (CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO, 2002, p. 230).

Segundo Cintra, Grinover e Dinamarco (2002, p. 230), com essa ordem de ideias é
feito a conceituacdo da competéncia como medida de jurisdicdo (cada 6rgdo s exerce a
jurisdicéo dentro da medida que Ihe fixam as regras sobre competéncia).

A cada 6rgdo do aparelho jurisdicional cabe exercer uma parcela da
jurisdicdo, que recebe a denominacdo de competéncia do érgao.

Essa competéncia compreende, além de caracteristicas da matéria a decidir,
uma limitacdo territorial (a circunscri¢do do juizo) e uma sede do juizo.

A justica federal de primeiro grau divide-se em se¢es judiciarias, dirigidas
por juizes federais, as quais abrangem o Distrito Federal e cada um dos
Estados, tendo sede nas respectivas capitais (art.110 da Constituicdo
Federal).

As justicas estaduais dividem-se em comarca, cuja circunscri¢do territorial
pode abranger um ou mais municipios, tendo sede naquele que da nome a
comarca, e sdo dirigidas por juizes de direito.

Conforme o movimento da comarca ou da secdo judiciaria, pode ocorrer
desdobramento do juizo de primeiro grau em varas especializadas, ou nao,
cada uma confiada a um juiz
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O Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica tém sede no
Distrito Federal (CF, art.92, § 1°) e exercem jurisdicdo sobre o territdrio
nacional (CF, art..92, § 29).

Os tribunais de justica tém sede nas capitais estaduais e jurisdicdo sobre o
territério do respectivo Estado. Quanto aos Tribunais Regionais Federais,
cabe a lei federal definir sua sede e jurisdicdo (Constituicdo Federal, art. 107,
8 1° nos termos da Emenda n° 45, de 8.12.2004).

Na nomenclatura da Constituicdo, o Supremo Tribunal Federal e o Superior
Tribunal de justica compdem-se de Ministros. Os Tribunais de Justica, de
Desembarcadores. Os Tribunais Regionais Federais e 0s juizos de primeiro
grau, de Juizes.

Os tribunais e 0s juizes de primeiro grau integram-se, ainda, de Orgdos
auxiliares; escrivdes ou secretarios, oficiais de justica, escreventes,
distribuidores,  contadores, peritos, avaliadores, tesoureiros etc.(
THEODORO JUNIOR, 2011, p. 214).

Theodoro Junior (2011, p.213), ensina que em regra a jurisdi¢do é dividida em dois
graus sendo o originario, isto é de onde nasce o litigio e o recursal, até o limite onde pode se
levar o litigio.

No entanto, a subordinacdo pertence a justica nacional, e é totalmente voltada para o
Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica, 0 que permite, em alguns casos,
interpor recurso contra decisdes dos tribunais de segundo grau para Cortes Superiores.

A jurisdicdo é um dos instrumentos de maior relevancia da tutela dos direitos em
sentido amplo, pois se trata conforme os autores acima da protecdo estatal em convalidar
direitos de forma legal sendo esta una, porém a competéncia para seu exercicio tem limitacdo

territorial, sendo ambas de grande relevancia para resolucao do litigio entre as partes.

1.2 Conceito de Processo

Nesse topico sera visto na visao de alguns autores, o que se entende por processo em
nosso ordenamento juridico brasileiro.

De acordo com Cintra, Grinover e Dinamarco (2002, p. 42), antes no século passado,
processo nada mais era do que um simples exercicio dos direitos. A acdo era vista como 0
proprio direito subjetivo material, uma vez lesado, teria forgas para buscar o judiciario para a
reparacao da lesdo sofrida.

Naquela época, era dificil absolver a ideia da relacdo juridica processual ser
auténoma com ligagdo com os sujeitos do processo.

Theodoro Janior ensina (2011, p. 58), que para o exercicio da funcéo jurisdicional, o

Estado cria varios 6rgédos, no entanto esses mesmos 0rgaos devem respeitar a atividade que da
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sua propria competéncia, sendo guiados por uma método ou um sistema de atuacdo chamado
de processo.

O procedimento judicial é formado por atos entre o pedido da parte e o provimento
jurisdicional, isto é todas as a¢Ges em juizo, onde o contelido sistematico € o processo.

Conforme Gongalves (2010, p. 93), desde 0 momento que é proposta a demanda
deverd haver um processo, isto € uma sequéncia de atos, onde se pode dizer ser o instrumento
da jurisdicdo, desta forma € por meio dele onde o Estado aparece podendo dar a resposta ao
direito de pretensao, onde o juiz podera aplicar a lei de forma concreta.

Como uma condicdo necessaria para o exercicio da jurisdicdo, de forma que o
processo € uma sequéncia de atos, com normas na Constituicdo Federal e nas leis, de muita
importancia aos que integram as relac6es juridicas processuais.

A apresentacdo da demanda, a citagdo do réu, o oferecimento de resposta, as
audiéncias, o julgamento nas varias instancias constituem atos, encadeados
logicamente, que voltam para o objetivo determinado de realizar a prestacdo
jurisdicional.

Integram 0 conceito de processo as nogdes de procedimento e relagdo
juridica processual. A forma como os atos processuais sao encadeados no
tempo constitui o procedimento. Se o sdo de forma comum e mais extensa,
diz -se que ele € comum ordinario. Se de forma comum, mas mais compacta,
diz-se que € sumario. Por fim, se a forma de encadeamento dos atos foge ao
comum, diz-se que o procedimento é especial. (GONCALVES, 2010, p. 94).

Segundo Dinamarco (2009, p. 93), o processo € um instrumento por exceléncia,
cumprindo sua fungéo estando ligado a alguns objetivos, que estdo fora do sistema, por isto o
processo também pode ser um conjunto ou modelos de atos, trazendo consigo a marca do
formalismo.

N&o é possivel falar em processo, sem falar em procedimento, pois um nédo existiria
sem o outro.

Conforme Theodoro Janior (2011, p. 338), com relacdo em varios fatores, como
valor da causa, a natureza do material controvertido, a pretensdo da parte e outros fatores, isto
contribui para que o processo desenvolva diferentes aspectos.

No momento em que 0 processo € uma unidade, na busca da prestacdo jurisdicional,
o procedimento é o estado na qual essa relacdo sera exposta, por isso pode ter diferentes
aspectos no seu modo de ser, denominado procedimentos.

De acordo com Theodoro Junior (2011, p. 338) “Procedimento é, destarte, sinbnimo
de rito do processo, ou seja, “o0 modo e a forma por que se movem 0s atos no processo”.

N&o-obstante se diga teoria geral do processo e se continue sempre a dizer
direito processual, tem-se no fundo e essencialmente a disciplina do poder e
do seu exercicio e esse é o fator de unidade que relne em uma teoria 0s
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institutos, fendmenos, principios e normas de diversos ramos aparentemente
distintos e independentes em si.(DINAMARCO, 20009, p. 93).

Ja no ambito do direito processual do trabalho, segundo Martins (2009, p. 18),
processo € 0 conjunto de principios, regras e instituicGes destinado a regular a atividade dos
orgdos jurisdicionais na solucdo dos dissidios, individuais ou coletivos, pertinentes a relacdo
de trabalho.

Na visdo de Nascimento (2010, p. 89), o direito processual do trabalho é apenas o
ramo do direito processual destinado a solucdo judicial de conflitos trabalhistas.

Embora cada autor tem o seu proprio conceito em relacdo ao processo, tem-se para
todos os fins que o processo é um instrumento utilizado para que se alcance a efetividade de
um direito material, juntamente com seus principios e normas para solucionar conflitos entre

as partes com o exercicio da jurisdicao.

1.3 Objetivo do Processo “Pacificacdo Social”

Como ja diz o nome neste topico veremos do qual se vale o objetivo do processo,
prevalecendo a pacificacdo social na qual ambas as partes do litigio se busca com a
intervencdo do Estado.

Conforme Cintra, Grinover e Dinamarco (2002, p. 24), a pacificacdo € o escopo
magno da jurisdicdo, seguido de toda a sistematizacdo do processo, podendo ser definido
como disciplina juridica da jurisdicdo e seu exercicio. E a finalidade social, na busca efetiva
do resultado da jurisdi¢do perante a sociedade para a realizacdo de justica na qual se buscou
integrando a felicidade pessoal de cada individuo.

E, para alcancar os objetivos da jurisdicdo e a pacificacdo com a justica, o Estado
intervém com o sistema processual, com normas sobre o assunto, criando Orgéos
jurisdicionais, criando despesas e fazendo valer seu poder.

Dessa forma como nos ensina Cintra, Grinover e Dinamarco (2002, p. 24), existem
diversos meios de pacificacdo social criado pelo Estado. Um deles é a autotutela definida
como crime, tanto quanto praticada pelo particular quanto pelo proprio Estado, quando
praticada pelo particular exercicio arbitrario das préprias razdes, art.345 do CP, quando
praticado pelo Estado é um exercicio arbitrario ou abuso de poder, art. 350 do CP.

Abrem se os olhos agora, todavia, para todas essas modalidades de solugdes
ndo-jurisdicionais dos conflitos, tratadas como meios alternativos de
pacificacdo social. Vai ganhando corpo de que a consciéncia de que, se o que
importa é pacificar, torna-se irrelevante que a pacificacdo venha por obra do
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Estado ou por outros meios, desde que eficientes, por outro lado, cresce
também a percepcdo de que o Estado tem falhado muito na sua missdo
pacificadora , que ele tenta realizar mediante o exercicio da jurisdicdo e
através das formas de processo civil, penal e trabalhista.(CINTRA;
GRINOVER; DINAMARCO, 2002, p. 25).

Segundo Cintra, Grinover e Dinamarco (2002, p. 26), o fato de que o processo €
formal, no qual as partes tém o direito de requerer, pedir, impugnar, provar, recorrer, tudo isso
demora, sendo o tempo inimigo da efetividade pacificadora e uma das causas do
enfraquecimento do sistema.

Alguns processualistas modernos tém trazido novas tendéncia de solucbes de
conflitos de forma mais rapida pra se obter a pacificacdo, os dois meios alternativos sao pela
conciliagdo e pelo arbitramento, tendo com caracteristica essencial a exclusdo de formalismo
processual.

O procedimento das reclamac6es trabalhistas inclui duas tentativas de conciliacdo, as
duas ocorrem na audiéncia, CLT, arts.847 e 850.

O art.847 da Consolidacdo das leis de trabalho diz:

Art.847.Nédo havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos pra aduzir sua
defesa, ap6s a leitura da reclamacdo, quando esta ndo for dispensada por
ambas as partes. (Redacéo dada pela Lei 9.022, de 05.04.1995).

E a outra tentativa de conciliacdo para suprir a morosidade e a efetividade da tutela
jurisdicional que se busca encontra-se na Consolidacdo das leis de trabalho:

Art. 850.Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em
prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz
ou presidente renovara a proposta de conciliacdo, e ndo se realizando esta,
seré proferida a decis&o.

Desta forma, pode- se lembrar de que a justica no &mbito das rela¢6es de trabalho é a
que mais tem tentado fazer conciliagbes para a pacificagdo social, uma vez que ainda pode-se
citar o art.764 da CLT, 83.° que diz que se houver interesse das partes em conciliagdo podera
fazé-lo a qualquer tempo, mesmo tendo encerrado o juizo conciliatério.

Segundo Theodoro Junior (2011, p. 5) no entanto, atualmente fala-se na garantia de
um processo justo, muito mais usado do que de um processo legal, buscando ideias éticas em
primeiro momento e ndo mais o estudo sistematico das formas e solenidades do processo.

Houve, pois, muitas mudancas nestes ultimos anos, lembrando que até a Constituicdo
Federal foi emendada, acrescentando no rol dos direitos fundamentais, a garantia de que a
duracdo de um processo possa ser razoavel, tanto para o processo quanto para 0 emprego de

técnicas para que a prestacao jurisdicional possa ser em um tempo justo.
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De acordo com a CF, art.5°, inc. LXXVIII, com o texto da EC n° 45, de 08.12.2004;

LXXVIII - a todos, no @mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacao.

Assim, para que 0 processo seja justo precisa ter um tempo de razoabilidade uma das
solugdes conforme os autores acima é excluir o formalismo processual, tais como, impugnar,
recorrer e outros, utilizando-se da conciliacdo e arbitramento para a pacificacdo social e para
que desta forma as partes tenham menos sofrimento, menos angustia na busca da solucéo dos

conflitos.

1.4 O Processo Segundo a Constituicdo Federal/88 — O Surgimento do

Neoprocessualismo

O neoprocessualismo faz com que as normas constitucionais processuais sejam
utilizadas com maior efetividade, sendo este um movimento constitucional que tem ampliacdo
em todas atividades do direito. Ndo apenas para que 0 processo exista, mas para que seja
valido e convalidado com todas as normas existentes em nossa carta magna.

Antes 0 processo apenas era visto como um instrumento aplicado ao direito material,
atualmente aos poucos se transforma em realizacéo de justica, fazendo com que seja efetiva a
jurisdi¢do, mostrando que esse processo atual chamado de neoprocessualismo, nada mais é do
a justica sendo feita com muito mais forga, o processo tendo o apoio da nossa carta magna a
Constituicao Federal.

Segundo Dinamarco (2009, p. 26), essa € uma moderna ideia com uma Visdo
metodologica, buscando os valores consagrados constitucionalmente, principalmente a
liberdade e igualdade, sendo de grande importancia para o valor de justica.

No entanto a relagcdo entre processo e Constituicdo pode ser desenvolvida em dois
caminhos:

a) no sentido Constituicdo-processo, tem-se tutela constitucional deste e dos
principios que devém regé-lo, alcancados ao plano constitucional;

b) no sentido processo-Constitucional, a chamada jurisdigdo constitucional,
voltada ao controle da constitucionalidade das leis e atos administrativos e a
preservacdo de garantias oferecidas pela Constituicdo (jurisdicdo
constitucional das liberdades), mais toda a ideia de instrumentalidade
processual em si mesma, que apresenta O pProcesso como sistema
estabelecido para a realizacdo da ordem juridica e constitucional inclusive.
(DINAMARCO, 2009, p. 27).
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No mesmo sentido, Dinamarco (2009, p. 32), explica que o direito processual
constitucional se constitui de instrumentalidade pela ordem constitucional, servindo de
remédio e de garantias aos principios do processo. Pode-se dessa forma cumprir sua funcao e
buscar a efetividade desejada pela Constituicdo e pela tutela constitucional do processo que é
a lei ordinaria.

A publicizacdo do direito processual é, pois, forte tendéncia metodolégica da
atualidade, alimentada pelo constitucionalismo que se implantou a fundo
entre os processualistas contemporaneos; tanto quanto esse método, que em
si constitui também uma tendéncia universal, ela remonta a firme tendéncia
central no sentido de entender e tratar 0 processo como instrumento a servico
dos valores que sdo objeto das atengbes da ordem juridico-substancial.
(DINAMARCO, 2009, p. 66).

Conforme o raciocinio do autor acima, tem-se, também que, no todo a jurisdicao
constitucional pode se conceituar como um conjunto de remédios processuais oferecidos pela
Constituicdo para prevalecer e efetivar os valores que ela mesma guarda, com todos 0s seus
principios e garantias na busca da tutela jurisdicional.

O neoprocessualismo nada mais é que a evolugdo do processo, uma vez que este € 0
instrumento usado para o exercicio da fungéo jurisdicional.

A tutela jurisdicional que busca-se através do processo € um direito fundamental e os
principios dos quais estdo presentes na Constituicdo influenciam todo o ordenamento juridico,
para valorar todos os direitos dos quais se tem a pretensao.

1.5 Principios Constitucionais do Processo

Os principios Constitucionais sdo os mais importantes do ordenamento juridico.
Entretanto sdo constituidos por valores basicos, que fundamentam as regras e pode se dizer
estar no ponto mais alto da pirdmide normativa, ressalvando que as leis séo fundamentadas
em principios.

De acordo com Araujo e Nunes Janior (2010, p. 87), os principios sdo regras-mestras
dentro do sistema positivo. Devem ser identificados dentro da Constituicdo de cada Estado, as
estruturas basicas, os fundamentos e alicerces deste sistema.

[...]JE preciso, antes de tudo, deixar claro que ndo coincidem exatamente 0s
conceitos de “principios gerais do Direito” e de principios constitucionais”.
Basta ver o0 seguinte: estabelece o art. 126 do CPC que, diante de uma lacuna
da lei, devera o juiz se valer da analogia. Ndo havendo norma que pode ser
aplicada analogicamente, o julgador se valera dos costumes e, por fim, ndo
havendo costume que se aplique ao caso, sera a decisdo baseada nos
principios gerais do Direito. Ora, a se aceitar a ideia de que esses principios
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gerais sdo os principios constitucionais, ter se-ia de admitir que os principios
constitucionais sdo aplicados em ultimo lugar, depois da lei e das demais
fontes de integragdo de suas lacunas. Isto, porém, ndo corresponde a
verdade. Os principios constitucionais devem ser aplicados em primeiro
lugar (¢ ndo em Jultimo), o que decorre da supremacia das normas
constitucionais sobre as demais normas juridicas. (CAMARA, 2008, p. 33).

Portanto em conformidade com o autor acima 0s principios constitucionais pode-se
considerar norteadores do direito, uma vez que a Constituicdo Federal estd no apice das
demais normas do sistema juridico.

Agora vamos tentar entender o porqué da relevancia de tais principios, aprofundando
0 estudo em alguns deles, sendo eles, principio do devido processo legal, principio do acesso

a justica, principio da igualdade processual e principio do contraditério e ampla defesa.

1.5.1 Principio do Devido Processo Legal

O principio do devido processo legal como veremos logo abaixo conforme alguns
autores, ndo trata-se de um principio novo em nosso ordenamento juridico, mas um principio
que ha anos ja vem contribuindo para se ter um processo razoavel e justo.

Segundo Nery Junior (2010, p. 80), o primeiro ordenamento que fez referéncia a esse
principio foi a Magna Carta de Jodo Sem-Terra no ano de 1.215, implicitamente referindo-se
a law of the land, ainda sem a expressa locucao da palavra devido processo legal.

O uso da expresséo hoje consagrada é de due processo of law, na qual a mesma foi
utilizada, dentro da lei inglesa em 1.354, na baixada de Eduardo Ill, chamada de Statute of
Westminster of the Liberties of London, por um legislador desconhecido.

Na Constituicdo Federal americana, a garantia do due process of law, foi inserida em
1.787, mas no entanto mesmo antes da Constituicdo Federal americana, havia constitui¢coes
estaduais, que ja consagravam a garantia do due process of law.

Conforme Araljo e Nunes Janior (2010, p. 205), no Brasil a primeira vez que se
inseriu expressamente, o principio do devido processo, foi na Constituicdo da Republica em
1988, em seu artigo 5°, inc. LIV que diz:

Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;

Segundo Cémara, (2008, p. 35), o devido processo legal pode ser substancial ou
material, e deve ser entendido como uma garantia chamada trinémio, formada por trés fatores
vida, liberdade e propriedade, assegurando que a sociedade s6 pode se submeter a leis que

forem razoaveis, demonstrando desta forma o objetivo social.
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A garantia do processo legal pode ser considerada com o préprio principio da
razoabilidade das leis.

De acordo com Camara (2008, p. 40), o devido processo legal é o principio norteador
de todos os outros, sendo a base legal para a aplicacdo de todos os demais principios, com
liberdade para provocar o judiciario, na busca da tutela jurisdicional efetiva e justa, ainda que
economicamente ndo tenha respaldo financeiro, e ainda que nédo estivesse em nenhuma de
nossas Constituicdes anteriores, ja se via liberdade no acesso a justica na Lei 1.060/50, no
respeito a liberdade parasse provocar o judiciario..

Atualmente, encontra-se expressamente em seu art.5°, inc. LXXIV da lei maior de
1.988, “que o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
auséncia de recurso”, conforme o principio de acesso a justica.

Conforme Theodoro Junior (2011, p. 28), no aspecto procedimental do devido
processo legal, impde a importancia extrema do contraditdrio e da ampla defesa, na qual esta
ligada a garantia constitucional do principio da igualdade, levando em conta a 0 aspecto
substancial, preservando a supremacia das normas, dos principios e dos valores
constitucionais.

Devido processo legal €é apenas um dnico principio que liga
indissociavelmente o processo as garantias outorgadas pela Constituigdo, em
matéria de tutela jurisdicional. A garantia tutelar € sempre realizada por
meio de procedimento concebido e aplicado pra bem e adequadamente
cumprir sua funcdo. E processo legal, o que ora se denomina de “justica”,
ora de “acesso a justica”, “ora de acesso ao direito”. Dai por que devido
processo legal é sempre algo que traz insito o objetivo substancial do
“processo justo”. ( THEODORO JUNIOR, 2011, p. 28).

O devido processo legal é um principio de extrema importancia, uma vez que devera
ser justa de forma igualitaria no processo para ambas as partes para que de forma justa se
alcance a justica que tanto almeja as partes do processo, com as licdes dos autores citados

neste topico.
1.5.2 Principio do Acesso a Justica
O principio do acesso a justica como nos ensina os autores aqui citados nesse topico

mostra-se a priori um principio que garante 0 acesso a justica para aqueles que buscam a

tutela jurisdicional.
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De acordo com Cintra, Grinover e Dinamarco (2002, p. 81), o principio do acesso a
justica ou garantias da acédo e da defesa, teve ampliacdo na Constituicdo de 1988, suprindo a
referéncia de direitos individuais e por via preventiva, acrescentou a ameaca.

Sendo, assim, prevaleceu a seguinte redagdo do inciso XXXV do art.5% A lei néo
excluira da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito.

No entanto, quando as partes optam pela lei arbitral n°® 9.307/96, ndo estdo
infringindo o acesso a justica, uma vez que apenas escolheram outro meio diverso ao
tradicional, produzindo os mesmos efeitos da sentenga.

Para a efetivacdo da garantia, a Constituicdo ndo apenas se preocupou com a
assisténcia judiciaria aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, mas a
estendeu a assisténcia juridica pré-processual. Ambas consideradas dever do
Estado, este agora fica obrigado a organizar a carreira juridica dos
defensores publicos, cercada de muitas das garantias reconhecidas ao
Ministério Publico (art.5°, inc. LXXIV, c/c art.134). (CINTRA,;
GRINOVER; DINAMARCO, 2002, p. 82).

De acordo com o artigo acima, afirma-se que a Defensoria Publica é essencial a
fungéo jurisdicional do Estado, orientando e defendendo em todos os graus, de quem dele
necessitar.

Segundo Dinamarco (2009, p. 359), 0 acesso a justica € muito mais do que um
principio, todavia é a sintese de todos os principios e garantias do processo, tanto nas normas
constitucionais, quanto nas infraconstitucionais, ndao importando da onde seja extraida,
podendo ser da legislacdo ou doutrinaria ou ainda jurisprudencial.

Conforme Nery Junior (2010, p. 178), o direito de acdo ou acesso a justica, € um
direito publico subjetivo, podendo de certa maneira ser exercido contra o préprio Estado, ndo
podendo negar a prestacdo da tutela jurisdicional. N&o estando o Estado-juiz, obrigado a
decidir em favor de um ou de outro, mas aplicar o direito de forma adequada para as partes.

A garantia do acesso a justica ndo significa que o processo deva ser gratuito.
No entanto se a taxa judiciaria for excessiva de modo a criar obstaculo ao
acesso a justica, tem-se estendido ser ela inconstitucional por ofender o
principio aqui estudado. ( NERY JUNIOR, 2010, p. 181).

O acesso a justica € devido ainda que falte condi¢cGes econémicas para obté-lo com
protecdo prevista em lei para que todos possam ser atendidos em relacdo a resolucdo de

conflitos.
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1.5.3 Principio da Igualdade ou Isonomia

O principio da igualdade ou também como pode ser chamado de principio da
isonomia pretende assegurar igualdade entre ambas as partes em consonancia com o0s autores
citados.

Preleciona Leite (2011, p. 58), que a igualdade aqui mencionada é apenas formal,
devendo se ajustar juntamente com normas-principios constitucionais fundamentais da
dignidade da pessoa humana, do valor social na qual se tem o trabalho e da livre iniciativa,
somando ainda os objetivos fundamentais da Republica, sendo a erradicagdo da pobreza e da
marginalizacdo e na reducdo das desigualdades sociais e regionais.

Conforme Cintra, Grinover e Dinamarco (2002, p. 53), a igualdade perante a lei para
a confirmacdo da igualdade diante do juiz, nascendo o principio da igualdade processual no
art. 5°, caput, da Constituicdo Federal de 1988.

Art.5°.Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais, a
inviolabilidade do direito, a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade [...]

De acordo com Gongalves, (2010, p. 24). Sob o ponto de vista processual, a isonomia
revela-se pela necessidade de dar as partes tratamento igualitario (art. 125, inc.l, do CPC).

Art.125 “O juiz dirigird o processo conforme as disposicdes deste Cadigo,
competindo-lhe: I-Assegurar as partes igualdade de tratamento;”

Segundo Araujo e Nunes Junior (2010, p. 156), ha excecdes, uma vez que O
constituinte tratou de proteger certos grupos, uma discriminagdo de forma positiva,
entendendo dessa forma que precisaria de tratamento diverso. Levando em consideracdo a
marginalizacdo social e a hipossuficiéncia decorrente de outros fatores, estabelecendo,
medidas de compensacédo, concretizando ao menos a igualdade de oportunidades, chamadas
acdes afirmativas.

Seguindo com o raciocinio citado pelo autor acima, a disciplina constitucional da
posse indigena.

Art.231, § 2° “As terras tradicionalmente ocupadas pelos indios destinam-se a sua
posse permanentemente, cabendo-lhe o usufruto exclusivo das riquezas do solo, dos rios e dos
lagos nelas existentes.”

O trabalho da mulher de acordo com o art. 7°, XX, que diz, “protecdo do mercado de

trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;”
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A reserva de cargos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, com a
seguinte redacdo em seu art. 37, VIII, “a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo;”

Entre outros grupos protegidos pela Carta Magna pode-se citar o Estatuto do idoso
conforme lei n.10.173, de 9.1.2001.

E de absoluta legitimidade constitucional a lei que manda dar prioridade, nos
juizos inferiores e nos tribunais, as causas de interesse de pessoas com idade
igual ou superior a sessenta-e-cinco anos (lei n.10.173, de 9.1.2001); toma-se
em consideracdo que a partes idosas tém menor expectativa de sobrevida e,
na maioria dos casos, mais necessitam da tutela jurisdicional. (CINTRA,;
GRINOVER; DINAMARCO, 2002, p. 55).

Desta forma pode-se dizer que todos sdo iguais ainda que desiguais, uma vez que 0
proprio Estado tenta com justica os igualarem, ainda que com a deficiéncia de uns para que se
possa usufruir de direitos que sejam justos e que de certa forma sdo para todos.

Porém, no ambito do processo do trabalho o principio da isonomia tem que ser
razoavel no sentido de que ndo se pode comparar a razoabilidade interpretada no processo
civil, pois aqui tem-se a hipossuficiéncia do trabalhador em relacdo a outra parte o

empregador.

1.5.4 Principio do Contraditorio e Ampla Defesa

Este principio autoriza que pode-se utilizar todos os meios de defesa em direito
admitidas, para gque se possa chegar a veracidade dos fatos trazidos em juizos pelas partes.

De acordo com Nery Junior (2010, p. 208-209). O principio da ampla defesa e do
contraditorio esta expresso no art. 5° com a seguinte redacéo:

Art. 5° "Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais, a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade nos termos seguintes: [..] LV- as litigantes, em processo
judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados 0
contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes; [...].”

O principio do contraditério e da ampla defesa, além de estar fundamentalmente com
o0 estado de direito, com ligacdo a igualdades das partes e do direito de acdo, pois quando o
texto constitucional garanti o contraditorio e a ampla defesa, quer apenas dizer que o direito
de acdo e o direito de defesa sdo vontades realizadas pelo principio do contraditorio.

[...] Entende-se, na moderna concepgéo do processo assegurado pelo Estado
Democréatico de Direito, que o contraditério é mais do que audiéncia
bilateral das partes, é a garantia da participacdo e influéncia efetiva das
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partes sobre a formacdo do provimento jurisdicional. (THEODORO
JUNIOR, 2011, p. 36).

Segundo Cintra, Grinover e Dinamarco (2002, p. 57), em sintese o contraditorio €
dividido em duas partes, primeira parte pela informacdo e a segunda reacdo, possibilitando a
segunda nos direitos disponiveis.

O contraditério ndo admite exce¢des: mesmos nos casos de urgéncia, em que
0 juiz, para evitar o periculum in mora, prové inaudita altera parte (CPC,
arts. 929, 932, 937, 813 ss.), o demandado podera desenvolver
sucessivamente a atividade processual plena e sempre antes que O
provimento se torne definitivo.

Em virtude da natureza constitucional do contraditério, deve ele ser
observado ndo apenas formalmente, mas sobretudo pelo aspecto substancial,
sendo de se considerar inconstitucionais as normas que nao o respeitem.
(CINTRA; GRINOVER; DINAMARCO, 2002, p. 57).

Todos os individuos sdo protegidos pelo contraditério e ampla defesa, uma vez que

as partes sao iguais dentro do processo, portanto, ndo havera auséncia de direito de resposta.

1.6 Principios do Processo do Trabalho

N&o ha conformidades em relacdo aos autores sobre quantos principios autbnomos
podem ser considerados existentes ao direito processual do trabalho, pois cada autor acolhe os
principios que acredita ser de maior relevancia individualmente.

Giglio e Cdrrea (2007, p. 83), ensina nao ser pacificado a nogéo de principio entre 0s
autores de Filosofia do direito, no entanto vamos adotar um conceito que nos parece ser
valido.

Principios sdo verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como
tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas
também por motivos de ordem préatica de carater operacional, isto €, como
pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da praxis. (REALE,
2001, p. 285)

De acordo com Giglio e Correa (2007, p. 83), os principios informam, orientam, e
inspiram preceitos legais, por deducdo, e podem deles ser extraidos, via raciocinio indutivo;
das peculiaridades, ndo se extraem principios, nem delas derivam normas legais.

Neste sentido Nascimento (2010, p. 131), pergunta-se no processo do trabalho
existem principios proprios ou se sS40 0S MesMo No Processo comum.

Nessas questes segundo o autor acima ha divergéncias, de certa forma relacionada
com a ideia da unidade ou dualidade do direito processual comum e o direito processual do
trabalho.
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A tese da autonomia do direito processual do trabalho perante o comum leva
a identificacdo dos seu principios especificos, e, ao contrario, a afirmacéo da
unificacdo do direito processual serve de pressuposto para o reconhecimento
de principios também comuns e a inexisténcia de principios especificos,
apesar das peculiaridades do processo trabalhista. (NASCIMENTO, 2010, p.
131).

Os principios sdo a base do processo, para que seja justo e atinja o objetivo da lei na

busca da pacificacdo social.

1.6.1 Principio da Normatizacdo Coletiva ou Principio da Jurisdi¢éo

Normativa.

Este principio conforme preleciona a carta magna neste topico legaliza a faculdade
de comum acordo, quando qualquer uma das partes néo aceitar qualquer tipo de negociagao
coletiva para que o sindicato da classe ajuize dissidio juntamente com todos os meios legais
na protecao do trabalhador.

O principio da normatizacdo coletiva tem autorizacdo no artigo 114, 82° da
Constituicdo Federal:

Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, ¢é
faculdade as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de
natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente.

Nas licbes de Leite (2011, p. 87), a Justica do Trabalho é a Gnica que pode exercer o
poder normativo, consistindo-se em criar normas, condicdes gerais e abstratas, atividades, na
qual tem por competéncia o Poder Legislativo, proferindo sentengas com for¢a normativa.

Este principio de acordo com os autores abaixo s6 se encontra em vigor no Direito
brasileiro.

Conforme Giglio e Corréa (2007, p. 85), o principio da jurisdicdo normativa significa
uma delegacdo de poderes ao Judicidrio Trabalhista para que quando fazer uso da via
processual possa criar ou modificar norma juridica, em uma atividade mista, de forma mista
ao procedimento judicial, agasalhando em seu bojo uma auténtica manifestacdo legislativa.

Essa feigdo hibrida da sentenca normativa acarreta, entre outros, dois efeitos
curiosos: como lei que €, em sua substancia, a decisdo normativa requer,
para a sua aplicacdo ao caso concreto, a acdo de conhecimento e ndo de
execucdo, como seria proprio se os Tribunais Trabalhistas, ao dirimir litigios
coletivos, prolatassem verdadeira sentenca; como lei que é, em sua
substancia, a decisdo normativa vigora até que outra, que contrarie, venha a
derrogé-la, e por isso as prestacbes pagas, em cumprimento da primeira
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deciséo, ndo podem ser recuperadas, mesmo que a decisdo posterior venha a
reforma-la, como dispe a Lei n.4.725, de julho de 1965, art. 6°83°.
(GIGLIO; CORREA, 2009, p. 85-86).

Entre outras palavras, o Poder Judiciario trabalhista diante deste principio tem
autonomia se tratando de direito na via processual, uma vez que pode modificar ou criar
condicdes de trabalho nos dissidios coletivos.

Segundo Martins (2010, p. 43), o principio da jurisdicdo normativa apontada por
Giglio, ndo pode ser considerada principio, mas apenas uma caracteristica do processo do
trabalho, estabelecendo normas e condigdes de trabalho nos dissidios coletivos. Lembrando
gue no Estado de Direito atual ndo é apenas o Poder Judiciario que julga. O Legislativo pode
julgar o Presidente da Republica em caso de impeachment, por meio do Senado (art.52, I, da
Constituicdo Federal).

No entanto, o Executivo legisla por meio de decretos, portarias e outros. O préprio
Judiciario também estabelece regras, quando determina seu regimento interno, além de tudo a
jurisdi¢do normativa sé vigora no Brasil.

Apesar de haver controvérsia, uma vez que alguns autores ndo consideram o
principio da normatizacdo coletiva como principio, mas sim como uma caracteristica do
processo do trabalho, o que deve-se concordar € de que esse principio de certa forma ajuda a
ndo afogar a Justica Trabalhista para algumas peculiaridades em relacdo a certas empresas,
realizando a conciliacdo, todavia devendo ser respeitada as normas de protecdo ao
trabalhador.

1.6.2 Principio da Protecéo

O principio da prote¢do no processo do trabalho na qual estudaremos neste topico é
de relevancia para que sejam corrigidas injusticas que cometem os empregadores em face dos
trabalhadores em relacéo ao processo do trabalho.

Conforme Martins (2009, p. 41), o principio do processo do trabalho realmente € o
da protecdo. Esse principio citado é de relevancia no @mbito internacional, pois ndo vigora
somente no Brasil mas em outros paises.

De acordo com Giglio e Corréa (2007, p. 83), é o primeiro principio concreto no
ambito internacional, dito por alguns autores que o Direito Processual, ndo poderia tutelar

uma das partes, sob a pena de comprometer a ideia de justica.
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O justo é tratar desigualmente os desiguais, na mesma quantidade de proporgdo que
os desigualam, sendo o favorecimento a qualidade da lei e ndo defeito do juiz, devendo
aplica-la com objetividade, sem permitir que suas opinides pessoais influenciam seu
comportamento. Em suma: o trabalhador é protegido pela lei, e ndo pelo juiz.

O principio da protecdo nada mais é segundo os autores acima, as diferencas que
muitas vezes na posicdo do empregador € muito mais favoravel do que para o empregado,
analisando do lado da hipossuficiéncia do empregado, uma vez que de forma discriminatdria
positiva faz com que se tornem iguais no processo.

Desta forma pode-se verificar alguns exemplos:

[...] a gratuidade do processo, com a dispensa do pagamento das custas (83°
do art. 790 da CLT), beneficiando o empregado, nunca o empregador. O
empregado ndo precisa pagar custas para ajuizar a acdo. Da mesma forma a
assisténcia judiciaria gratuita é concedida apenas ao empregado pelo
sindicato e ndao ao empregador (Lei n°5.584/70). Em muitos casos, é
invertido o 6nus da prova ou sdo aceitas presuncdes que s6 favorecem o
empregado. O arquivamento do processo do empregado (art. 844 da CLT)
também ndo deixa de ser uma regra protecionista, impedindo que seja
apresentada a contestacdo e proporcionando que 0 obreiro ingresse
novamente com a acdo. A acdo de forma geral, é proposta no Gltimo local
em que o empregado trabalhou ou trabalha, de modo que possa ter melhores
condicBes de prova e menores gastos (art.651 da CLT). O empregador tem
de fazer o depdsito recursal para poder recorrer, e ndo o0 empregado.

O empregado pode ajuizar a agdo sem patrocinio de advogado (art.791 da
CLT) e até oralmente (art.840 da CLT). Visa proporcionar um acesso mais
facil a Justica do trabalhador. O impulso de oficio da execucdo contido no
art.878 da CLT visa beneficiar o empregado e ndo o empregador.
(MARTINS, 20009, p. 41-42).

Conforme Nascimento (2010, p. 133), a fonte favoravel deve ser a lei e ndo o critério
pessoal do juiz, no caso concreto pode haver uma desproporcionalidade excessiva para que se
promova igualdade. Encontrando resisténcia em principios processuais que devem ser
assegurados igualmente a ambas as partes e do mesmo modo com exemplos do devido
processo

O principio da protecdo deriva da propria razdo de ser do processo do
trabalho, o qual foi concebido para realizar o Direito do Trabalho, sendo este
ramo da arvore juridica criado exatamente para compensar a desigualdade
real existente entre empregados e empregador, naturais litigantes do
processo laboral.

[...]JAcrescentamos ainda, que a auséncia dos litigantes a audiéncia
trabalhista implica o arquivamento dos autos para o autor (geralmente
empregado) e revelia e confissdo ficta para o réu (geralmente empregador).
Esse tratamento legal diferenciado constitui a exterioriza¢do do principio da
protecdo ao trabalhador no Ambito do processo laboral. E o que deflui do art.
844 da CLT, segundo o qual o ndo comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o arquivamento da reclamacao, e 0 ndo comparecimento
do reclamado importa revelia, além de confissdo, quanto a matéria de fato.
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A obrigatoriedade do depdsito recursal (CLT, art. 899, § 4°), exigido apenas
do empregador, e nunca do empregado, revela tratamento legal diferenciado
entre as partes, 0 que ndo deixa de ser uma emanacdo do principio da
protecdo. (LEITE, 2011, p. 80).

Dentre outros principios, talvez o que tenha maior relevancia sobre os demais no
ambito dos principios do processo do trabalho, seja o da protecdo, pois os demais diante deste
vem a complementa-lo tutelando o direito ao trabalhador.

Podemos citar outros principios processuais do trabalho como principio da finalidade
social, principio da oralidade, principio da busca da verdade real, principio da
indisponibilidade, principio da conciliagdo entre outros.

Em relacdo aos principios do processo do trabalhos chega-se ao fim a sua
observancia, ocorrendo que sdo inumeros 0s principios que podem ser elencados no rol dessa

matéria de acordo com os autores especialistas em direito processual do trabalho.
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CAPITULO 2 - DA EXECUCAO DO PROCESSO DO TRABALHO

2.1 Conceito de Execucao

Este capitulo que se inicia tem a pretensao de expor sobre a execu¢do no processo do
trabalho, pois a execucdo se trata conforme os autores que serdo citados logo abaixo, de um
cumprimento de sentenca imposto pela Justi¢ca, observado a condenagdo, uma vez que
devedor no caso nédo tenha cumprido a obrigagdo com o credor.

No lei que regula o processo atualmente podemos obter trés classes, processo de
conhecimento, processo cautelar e processo de execucao.

Regulamentadas pela CLT (art.876 ao 892 da CLT), Lei 5.548/1970 (art13), Lei
6.830/80 e 0 Cddigo de processo civil.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, disciplina a execucéo do Capitulo V, arts. 876
a 892.

Segundo Schiavi (2009, p. 756), na Roma antiga a pessoa que deixasse de cumprir
sua obrigacdo, ao contrario do que acontece nos tempos atuais a divida ndo recaia sobre o
patrimdnio do devedor, mas a pessoa do proprio devedor, a execucao portanto era corporal e
ndo patrimonial.

[...] a execucdo trabalhista consiste num conjunto de atos praticados pela
justica do trabalho destinados a satisfacdo de uma obrigacdo consagrada num
titulo executivo judicial ou extrajudicial, da competéncia da justica do
trabalho, ndo voluntariamente satisfeita pelo devedor contra a vontade deste
altimo. (SCHIAVI, 2009, p. 758).

De acordo com Martins (2009, p. 713), a execucdo visa assegurar aquilo que foi
regulamentado na sentenca. A execucdo compreendera 0s atos coativos para 0 cumprimento
da decisdo. No processo de trabalho, a execucdo em regra geral é fase e ndo processo,
limitando-se apenas a cumprir o conteddo da sentenca.

Diferem o cumprimento espontaneo da sentenca liquida, mesmo pendente de
recurso, sob pena de multa de 10%, que se da quando a parte, intimada para
cumpri-la, o faz no prazo de quinze dias estabelecido pela lei, e execucao
forcada da sentenca, que é a imposi¢do do cumprimento da sentenca depois
desse prazo e quando o devedor ndo efetuar o cumprimento da obrigacéo.
(NASCIMENTO, 2010, p. 759).

Conforme Nascimento (2010, p. 760), quando o processo do trabalho estabelece
regras proprias, estas terdo de ser respeitadas, e quando ndo se encontra aplicacdo dentro da

CLT, é aplicavel o dispositivo do processo civil, desde que seja compativel com o processo do
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trabalho, pois o principio da subsidiariedade foi amparado para permitir avangos e nao
retrocessos.

O principio da subsidiariedade nada mais é que na falta de normas dentro do
processo do trabalho, na qual a CLT autoriza em relagdo as suas lacunas a possibilidade de
aplicar as normas contidas no processo comum.

De acordo com a CLT, em seu art. 769.

“Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria ao direito
processual do trabalho, exceto naquilo que for incompativel, com as normas deste Titulo. ”

O artigo acima citado é claro na aplicacdo da norma prépria e havendo lacuna, desde

que seja compativel podera fazer uso do direito processual comum.

2.2 Principios da Execucéo

Os principios aplicaveis a execucdo trabalhista sdo praticamente 0s mesmos
aplicaveis ao processo civil, o que difere na situacdo concreta é pelo fato de que na execugéo
trabalhista a natureza de seu crédito é alimenticia na qual o credor é hipossuficiente.

De acordo com Schiavi (2009, p. 758), os principios da execucao trabalhistas ndo séo
diferentes do Processo Civil, em face da natureza do crédito trabalhista e a hipossuficiéncia do
credor trabalhistas, alguns principios tém mais forca na execucdo trabalhista.

No entanto, serdo apresentados apenas os de maior relevancia segundo alguns

autores, que se propuseram a fazer um estudo mais especificos deles.

2.2.1 Primazia do Credor Trabalhista

Este principio que veremos neste topico € aquele que norteia a interpretacao do juiz,
havendo conflitos de norma para a solucéo de litigio que se faca valer a norma mais favoravel
ao exequente.

Segundo Schiavi (2009, p. 758-759), a execu¢do trabalhista é realizada com o
interesse do credor. Desse modo, todos os atos executivos devem convergir pra a satisfacéo
do crédito do exequente,

No mesmo sentindo, dispde o art. 612 do Cddigo de Processo Civil, pois este
aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho, que diz:
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Ressalvando o caso de insolvéncia do devedor, em que tem lugar o concurso
universal (751, inc. 111), realiza-se a execucdo no interesse do credor, que
adquire, pela penhora, o direito de preferéncia sobre os bens penhorados.

Conforme Schiavi (2009, p. 759), este principio se destaca pela sua natureza
alimentar do credito trabalhista em necessidade de celeridade processual. Deve, desta forma,
este principio ser um norteador na atividade interpretativa do juiz do trabalho, no entanto na
aplicacdo se houver conflitos entre normas que disciplinam o procedimento executivo, devera
permanecer a norma mais favoravel ao exequente.

Nota-se que a priori a protecdo no processo do trabalho e seus principios norteadores,

por sua vez sempre serd voltada para as caracteristicas do mesmo, celeridade e efetividade.

2.2.2 Principio do Meio menos Oneroso para o Executado

Por sua vez o principio que sera analisado logo abaixo da ao executado opcbes para
que se cumpra a obrigacédo ndo deixando de lado a protecdo também do devedor.

Conforme Schiavi (2009, p. 759), este principio esta elencado no art. 620 do CPC
que assim dispbe: “Quando por Vvarios meios o credor puder promover a execugdo, o juiz
mandara que se faca pelo modo menos gravoso para o devedor. ”

Para que o devedor, isto é, o executado ndo venha comprometer a sua subsisténcia e
de sua propria familia, uma vez que pleiteia-se a protecdo do credor ndo poderia deixar de
proteger o proprio devedor no mesmo grau de igualdade.

Nesse sentido, esse principio representa a caracteristica de humanizacdo da
execucdo, tendo por finalidade resguardar a dignidade da pessoa humana do executado.

A CLT nesse sentido é omissa, mas ndo contraria em seus artigos 769 e 869 da CLT,
estdo na verdade em sintonia, uma vez que diz que somente quando a execucgdo puder ser
realizada por mais de uma modalidade, com a mesma efetividade para o credor, devera ser
acolhido o meio menos oneroso para o devedor.

Segundo Leite (2010, p. 976), o principio da ndo prejudicialidade do devedor como o
chama, tem sido invocado tanto pela jurisprudéncia quanto pela doutrina, podendo encontrar
no artigo 620 do CPC.

Na verdade, essa norma contém um substrato ético inspirado nos principios
de justica e de equidade. Todavia, é preciso levar em conta que, no processo
do trabalho, é o credor-empregado-que normalmente se vé em situagdo
humilhante, vexatoria, desempregado €, ndo raro, faminto.

Afinal o processo civil, foi modelado para regular relacBes civis entre
pessoas presumivelmente iguais. J& o processo do trabalho deve amoldar-se
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a realidade social em que incide, e, nesse contexto, podemos inverter a regra
do artigo 620 do CPC para construir uma nova base propria e especifica do
processo laboral: a execucdo deve ser processada de maneira menos gravosa
ao credor.

Com isso, em caso de conflito entre o principio da prejudicialidade e o
principio da utilidade ao credor, o juiz do trabalho deve dar preferéncia a
esse ultimo, quando o credor for o empregado.

Todavia, com a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho (CF, art.
114, inc. 1) para processar e julgar todas as a¢Oes oriundas da relacdo de
trabalho distintas da relagdo de emprego, cremos que cabera ao juiz, no caso
concreto, adotar a hermenéutica que seja mais condizente com a condicdo
econdmica e social do devedor. Afinal nas a¢Bes de execuc¢des das multas da
DRT (CF. art.114, VII), por exemplo, o devedor serda o empregador e 0
credor da Unido. Na hipdtese de se admitir a competéncia da Justica do
Trabalho pra as acBes de cobranca de honorarios decorrentes da relacdo de
trabalho em que o prestador do servico é rico e o tomador pobre, quem sera
0 destinatério do art. 620 do CPC? (LEITE, 2010, p. 977).

Desta forma, conforme o autor acima este principio esta ligado a dignidade da pessoa
humana, tanto protegendo a pessoa do devedor, quanto a pessoa do credor.

2.2.3 Principio do Titulo

A execucdo para ser valida em consonancia com o principio citado neste tdpico, deve
haver titulo para a cobranca do crédito devido.

Conforme Schiavi (2009, p. 760), em toda execucdo presume-se haver um titulo, seja
judicial ou extrajudicial, a execucao sem titulo é nula (“‘nulla executio seni titulo™).

Nesse sentido, dispde o artigo 586 do CPC:

“A execucdo para a cobranca de crédito fundar-se a sempre em titulo de obrigacao
certa, liquida e exigivel.”

Segundo Schiavi (2009, p. 760), os titulos trabalhistas que tem for¢a executiva estéo
no art. 786 da CLT, devendo ser certo, liquido e exigivel.

O requisito da certeza se fundamenta no fato de que o titulo ndo esta sujeito a
modificacdo por recurso (judicial); ou que a lei confere tal qualidade, por revestir o titulo das
formalidades previstas em lei (extrajudicial).

Exigivel ¢ o titulo que ndo esta sujeito a nenhum tipo de condi¢do ou termo, ou seja a
obrigacgdo do titulo ndo esta vinculada a evento futuro ou incerto (condi¢do) ou a um evento

futuro e certo (termo).
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Liquido é o titulo que individualiza 0 que esta sendo executado, isto €, 0 objeto da
execucdo (obrigacédo de entregar), ou da obrigacéo (fazer ou ndo fazer), bem como delimita o
valor (obrigacdo de pagar).

O titulo executivo é o inicio de uma execugdo, na qual sem 0 mesmo, a execugao é

nula, sendo objeto impossivel.

2.2.4 Principio da Funcéo Social da Execucéao Trabalhista

A funcdo social no processo de execucdo trabalhista tem grande relevancia, uma vez
que esta tutela tem como foco a dignidade da pessoa humana em ambas as partes, ndo apenas
com os olhos voltados para a satisfacdo, porém uma vez concretizada deve ser justa.

De acordo com Schiavi (2009, p. 762), em razédo do carater publicista do processo do
trabalho e do importante interesse social envolvido na satisfagdo do crédito trabalhista, os
modernos doutrinadores tém defendido a existéncia do principio da fungdo social da execucéo
trabalhista.

Deve o0 juiz dessa forma, direcionar a execucdo no sentido de que o exequente,
efetivamente, receba o bem da vida que pretende de forma célere e justa e que as formas
executivas sejam razoaveis, no sentido de que somente o patriménio do préprio devedor seja
atingido, preservando sempre a dignidade humana tanto do exequente, quanto do executado.

Entretanto de acordo com o autor acima, ambos devem estar protegidos
independentemente de quem estd em posicdo mais ou menos favoravel, dentro do processo,

devendo este apenas ser célere e justo.

2.3 Fase da Execucao

Neste topico se inicia o estudo da fase de execucdo, na qual seria aquela que o
trabalhador deveria receber seus créditos trabalhistas que ocorre em instancia de primeiro
grau.

Preleciona Giglio e Corréa (2007, p. 505), se 0 acordo ou o0 contetido da decisdo nédo
for cumprido de forma esponténea, devera ser imposto coercivamente para que o devedor

cumpra, de forma que devera ser executado.



38

No entanto, nem todas as decisdes podem ser executadas, como a que tiver
improcedéncia do pedido ou, ainda, aquelas que estdo sujeitas a recurso que tem efeito
suspensivo.

A regra é efeito devolutivo, no entanto deve-se destacar que ha excecbes pode-se
citar agravo de peticdo, quanto aos créditos exequendos §1° do artigo 897 da CLT.

As decisbes normativas poderdo executar as custas, multas e despesas processuais e
lembrando que as sentencas declaratorias ndo permitem execucao.

No entanto, é de natureza executéria as decisdes constitutivas e condenatdrias em
dissidios individuais, desde que transitadas em julgado ou sujeitas a recurso com efeito
devolutivo, e as decisOes previdenciarias resultantes do acordo ou da decisdo, mesmo que ndo
consignada no texto da sentenca, de acordo com a lei n.10.035, de 25 de outubro de 2000.

Ainda, conforme Giglio e Corréa (2007, p. 506), que muitas dessas decisdes, deve
passar por uma fase preliminar de definicdo do julgado, para que se individualize a
condenacdo, quando esta é alternativa ou iliquida, colaborando dessa forma frequentemente
para que o executado tenha tempo suficiente para realizar a expropriacao.

Segundo os autores citados acima, se todas as condenacgdes fossem liquidas,
desaparecia o0 problema. Essa solucdo radical nem sempre é possivel, ou conveniente. A
condenacdo em prestacfes vincendas requer determinacdo posterior, por ser cauteloso uma
vez que o salario pode haver alteracéo, e 0s juros da mora e a correcao monetaria s6 podem
ser totalmente apurados imediatamente antes da satisfagéo do jugado.

Conforme Martins (2009, p. 700), o paragrafo Unico do artigo 459 do CPC, diz que
se 0 autor tiver feito pedido certo, o juiz ndo podera fazer sentenca iliquida. No entanto na
préatica, ainda que houver pedido certo, por parte do reclamante, as sentencas costumam ser
iliquidas e ainda em alguns casos, mesmo que a sentenca seja liquida, hd necessidade de
apuracao de juros e corre¢do monetaria incidentes sobre o principal.

Segundo Martins (2009, p. 700), o ideal € falar na liquidacéo da obrigacédo contida na
sentenca e ndo na liquidacdo da sentenca. N&o se liquida a sentenca, mas a obrigacdo nela
contida. Liquidacdo de sentenca é uma figura de linguagem (elipse).

A liquidacdo de sentenca é uma fase da execucdo, que ird preparar a execucao, dando
o valor devido ao empregado, cujo o valor devido ja foi estabelecido na sentenca, falta apenas
quantifica-la, tendo natureza declaratdria, uma vez que esta declarando o valor devido.

De acordo com Nascimento (2010, p. 813), a CLT tem um sistema préprio de
execucdo e de liquidacdo de sentenca (arts. 876 a 892), esses dispositivos , por serem

especificos, prevalecem sobre os do CPC.
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Esta € uma fase preparatoria, com o valor que se deve ao credor estipulado na

sentenca.

2.4 A Execucdo Provisdria como Instrumento da Celeridade Processual

A execucdo proviséria que serd estudada logo abaixo, € uma das espécies de
execucdo trabalhista, podendo ser usada como um instrumento rapido na pretensdo dos
direitos devidos aos credores.

Conforme Leite (2010, p. 966), a execucdo de titulo extrajudicial pode ser provisoria
ou definitiva. Definitiva é uma execu¢do fundada em sentenca transitada em julgado (CPC,
ART. 475, §1°), ou em titulo extrajudicial (CPC, ART. 587, 1° parte).

A execucdo é proviséria quando o titulo judicial exequendo estiver sendo objeto de
recurso sendo recebido apenas no efeito devolutivo, uma vez que para a execugao provisoria
ndo cabe efeito suspensivo, pois o efeito devolutivo € a regra no processo do trabalho (art.899
da CLT).

Segundo Leite (2010, p. 966), em relacdo ao titulo extrajudicial ndo havia lugar para
a execucao provisoria, pois o art. 587 do CPC, de acordo com a Lei n.11.382/2006, passou a
admitir a execucdo provisoria com titulos de natureza extrajudicial, apenas no momento que
estiver pendente a apelacdo de sentenca de improcedéncia dos embargos do executado, se
recebidos com efeitos suspensivos.

A execucdo provisoria da sentenca far-se-a, no que couber, do mesmo modo
gue a definitiva, observando o seguinte:

I- corre por iniciativa, conta e responsabilidade do exequente, que se obriga,
se a sentenga for reformada, a reparar os danos que o executado tenha
sofrido. O exequente terd que pagar ao executado 0s prejuizos por ele
sofridos se a decisdo for modificada pela instancia superior. A execuc¢do do
prejuizo sera feita no préprio processo, pois decorre da sentenga proferida
pela Justica do Trabalho.

N&o é possivel que, em prejuizo aos principios da celeridade e da economia
processual, a empresa tenha de promover outra agdo contra o autor para se
ressarcir dos valores a eles pagos indevidamente. A execugdo para
ressarcimento do valor recebido indevidamente pelo autor deve ser feita nos
Mesmos autos em que Se promoveu a execugdo anterior.

I1- fica sem efeito, sobrevindo acérddao que modifique ou anule a sentenca
objeto da execucdo, restituindo-se as partes ao estado anterior e liquidados
eventuais prejuizos nos mesmos autos, por arbitramento. Esta claro que os
prejuizos serdo liquidados nos préprios autos. O meio de liquidacdo sera por
arbitramento e n&o por célculos ou por artigos.

No caso do inciso Il deste artigo, se a sentenca provisoria for modificada ou
anulada apenas em parte, somente nesta ficara sem efeito a execucéo (81° do
art. 475-0O do CPC). A questdo é logica, pois se a sentenca provisoria for
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modificada, na parte em que for modificada fica sem efeito a execucdo. A
matéria ndo precisava constar na lei.

I11- o levantamento do depoésito em dinheiro e a pratica de atos que importem
alienacdo de propriedade ou dos quais possa resultar grave dano ao
executado dependem de caucdo suficiente e iddnea, arbitrada de plano pelo
juiz e prestada nos proprios autos. Do empregado, na maioria das vezes, ndo
se pode exigir caucdo, pois ndo tem com o que caucionar:

A caucdo que se refere o inciso Il podera ser dispensada (82° do art.475-O
do CPC). A caucdo pode ser dispensada pelo juiz, e ndo que ela sera
dispensada pelo juiz, num sentido imperativo. Fica ao critério do juiz
dispensar ou nédo, de acordo com 0 que estiver no processo:

I- quando, nos casos de crédito de natureza alimentar ou decorrente de ato
ilicito, até o limite de sessenta vezes o valor do salario-minimo, o exequente
demonstrar situacdo de necessidade;

N&o se usa a expressao estado de necessidade, que era prevista no 82° do
art.588 do CPC. Passou a ser empregada a expressdo situacdo de
necessidade, pois estado de necessidade diz respeito a figura penal de
exclusdo da ilicitude (art.23, I, e 24 do Cddigo Penal) e também prevista no
inc.ll do art. 188 e art.929 do Cadigo Civil de 2002. (MARTINS, 2011, p.
743 e 744).

De acordo com Martins (2011, p. 744), execucdo provisoria segue até a penhora (art.
899 da CLT), alcancando apenas essa fase processual.

Em relacdo a execucdo provisoria conforme os autores acima, ainda que nao seja
realizada a ex-oficio pelo juiz, se a parte requerer no momento certo podera ser um

instrumento rapido para alcancar o objetivo da execucgdo para a satisfacdo do credor.

2.5 Fraude a Execucéo

Nesse momento serd abordado um dos problemas na efetivacdo da execucdo
trabalhista.

Segundo Nascimento (2010, p. 803-804), deve haver um principio €tico que
estabelece o processo em geral, ocorrendo da mesma forma com o processo de execucao, dai
por que a fraude a execucdo, o uso de malicia, ardis e meios artificiosos, a resisténcia as
ordens judiciais e 0 ocultamento de bens sujeitos & execugdo constituem ato atentatdrio a
dignidade da Justica.

CPC art.600.

Considera-se atentatério a dignidade da Justica o ato do executado que:

I- frauda a execucao;

II- se opBe maliciosamente a execucdo empregando ardis e meios
artificiosos;

I11- resiste injustamente &s ordens judiciais;

IV- intimado, ndo indica ao juiz, em cinco dias, quais sdo e onde se
encontram 0s bens sujeitos a penhora e seus respectivos valores.
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Ocorrendo fraude a execucdo, o infrator estara sujeito, em primeiro lugar a
adverténcia nos autos (CPC, art.601) e, em segundo lugar, a perda do direito
de falar nos autos (art.601).

A pena pode ser relevada pelo juiz, se o devedor comprometer-se a néo
praticar mais qualquer desses atos e der fiador id6neo, que responda ao
credor pela divida principal, juros, despesas e honorarios advocaticios (CPC,
art.601, paragrafo tnico). (NASCIMENTO, 2010, p. 804).

Ainda, de acordo com o autor citado acima, se ocorrer a fraude & execucéao o infrator
estara sujeito, a adverténcia e perde o direito de falar nos autos, tendo em vista essa sangédo
legalizada no artigo 601 do CPC que dispbe, a multa sera fixada ao devedor pelo juiz, ndo
ultrapassando o valor de 20% do valor atualizado do débito em execucdo, ndo prejudicando
outras sancOes que sejam de natureza processual ou material, sendo a multa revertida para o
credor que deve ser exigida na propria execucao.

A fraude a execucéo esta conceituada no CPC artigo 593.

Conceitua-se em fraude de execucdo a aliena¢do ou oneracdo de bens:

I- qguando sobre eles pender acdo fundada em direito real;

I1- quando, ao tempo da alienagdo ou oneragdo, corria contra o devedor
demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia;

I11- nos demais casos expressos em lei.

Nascimento (2010, p. 804) ensina que o artigo 593 do CPC de que se trata fraude a
execucdo afeta o poder de disponibilidade patrimonial do proprietario porque o seu
patrimdnio € a garantia de futura e eventual execucdo da divida que ndo pagou e que ndo esta
sendo objeto de um processo judicial.

Segundo Nascimento (2010, p. 804), na justica comum existe a agdo pauliana que é
propria para esse fim, tendo por finalidade fazer com que volte o patriménio do devedor, para
que ao final o credor ndo seja prejudicado, ndo tendo mais 0 que buscar para que se possa
satisfazer a execucao.

Ja na execucdo trabalhista, ndo ha a necessidade de uma agdo propria, como a
pauliana, sendo necessario que 0 exequente requeira ao juiz a penhora do bem indevidamente
alienado, no caso concreto fraude a execuc¢do, para que a Justica do Trabalho possa prosseguir
a execucdo com esse bem, apesar de ndo ser mais o executado o proprietario, o adquirente
daquele bem que comprou, infelizmente serd lesado, desde que tenha alienado no curso da
execucdo trabalhista.

Desta forma, conforme ensina Nascimento (2010, p. 804), o adquirente de boa-fé
pode ser prejudicado, tal alegacdo ndo impede a execucdo contra o imovel assim adquirido.
Porém o juiz deve, pelo bem da Justica, fazer uma analise bem detalhada do caso para se obter

uma decisao justa.
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Nesse sentido deve se observar a relevancia deste feito ndo esquecendo que néo se
trata de execucdo civil, mas execucdo trabalhista na qual sua natureza € alimentar e urgente.
Nesse aspecto, todo esse procedimento, caso ocorra a fraude a execuc¢do, se torna muito dificil
e doloroso para o credor e sua familia ferindo o direito a dignidade da pessoa humana, na qual

é impossivel sua subsisténcia.
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CAPITULO 3 - DA EXECUCAO TRABALHISTA E A EFETIVIDADE
DA TUTELA JURISDICIONAL

3.1 Teoria da Descaracterizacéo da Personalidade Juridica no Processo do

Trabalho na Busca da Efetividade da Execucao

A teoria da descaracterizacdo da personalidade juridica no processo do trabalho é
essencial para a busca da efetividade da execucéo.

Nas licbes de Nascimento (2010, p. 772), inegavelmente a teoria protege o
trabalhador que em muitos processos, apés litigar por anos se encontra em uma busca vazia e
frustrada.

Porém, na Justica do Trabalho a penhora do patriménio pessoal do sécio tem se
tornado praxe, isto é habitual. Alguns casos demonstram a busca desses bens, uma vez que
sdo penhorados bens de ex-sdcios, bens de vilva de sécio no inventario no aguardo da
partilha de bens, bens de ex-socios que ja se retiraram ha muitos anos da sociedade.

Nas licBes de Shiavi (2009, p. 792), a lei atribui ao socio a responsabilidade
patrimonial (arts. 591 e 592, inciso Il do CPC), dessa forma os bens do socios podem ser
chamados a responder pela execucéo, de acordo com a lei caso 0s socios ndo apresentem bens
suficientes para satisfazer a execucao.

Né&o sendo obrigatdrio estar citado no polo passivo da reclamacao trabalhista os bens
do sécio podem responder a execugdo, sendo a responsabilidade do sécio patrimonial,
econdmico e processual.

AGRAVO DE INSTRUMENTO - EXECUGCAO DE TITULO
EXTRAJUDICIAL - SOCIEDADE LIMITADA - PENHORA DE COTAS
E BENS PARTICULARES DO SOCIO - POSSIBILIDADE. Nio hé Gbice
legal & constricdo judicial, penhora, de cotas de sociedade limitada com a
edicdo da Lei 11.382/06 e com a alteracdo da redacdo do art. 655 do Codigo
de Processo Civil. Configurando nos autos situacdo fatica permissiva de
penhora de cotas da sociedade e de bens particulares do socio, este incluido
nos autos por desconsideracao da personalidade juridica da empresa, decisdo
irrecorrida, € de ser confirmada a decisdo que determinou a penhora das
cotas e de bens particulares do socio. (MINAS GERAIS, 2014a).

Desta forma conforme o julgado acima € possivel a penhora de bens particulares do

socio, sendo constatada sua responsabilidade a lei autoriza a busca de seus bens patrimoniais.
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Preleciona Shiavi (2009, p.792), que a primeira legalizacdo da possibilidade de
desconsideracdo da personalidade juridica a ser utilizada pela Justica do Trabalho no artigo 10
da Lei n°3.708/19, que dispde:

Art. 10-Os s6cios gerentes ou que derem nome a firma ndo respondem
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas e nome da sociedade, mas
respondem com esta e para com terceiros solidaria e ilimitadamente pelo
excesso de mandato e pelos atos praticados com violagdo do contrato ou da
lei.
Logo em seguida, o Codigo Tributario Nacional, regulamentou a questdo em seu
artigo 135 do CTN:

Art.135-Sdo pessoalmente responséaveis pelos créditos correspondentes a
obrigac0es tributarias resultantes de atos praticados com excesso de poderes
ou infracdo de lei, contrato social ou estatutos: I- as pessoas referidas no
artigo anterior; Il- os mandatarios, prepostos e empregados; I11-os diretores,
gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito privado.

Porém, como nos ensina o Shiavi (2009, p.792), atualmente a matéria esta
regulamentada no artigo 28, da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e artigo
50 do Cddigo Civil, que deram forca a aplicacdo da teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica, na qual foi incorporada ao direito brasileiro por Rubens Requido.

De acordo com o dispositivo legal do artigo 28 da Lei n° 8.078/90:

O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando,
em detrimento do consumidor, houve abuso de direito, excesso de poder,
infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou contrato
social. A desconsideracdo seré efetivada quando houver faléncia, estado de
insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provados por ma
administrag&o.

Levando em consideracdo a teoria subjetiva 0 autor acima diz que em relacdo a
desconsideracdo da personalidade juridica os bens dos sécios podera ser atingidos quando
preencher dois requisitos, a primeira € quando a pessoa juridica ndo apresentar bens para
pagamento das dividas, a segunda pelos atos praticados pelo socio com abuso de poder,
desvio de finalidade, confusdo patrimonial, ou ma-fé.

Porém, atualmente a jurisprudéncia tem entendido, independente de atos destes terem
violado ou ndo contrato, de ter havido ou ndo abuso de poder, ndo importa basta apenas que a
pessoa juridica ndo tenha bens para suportar a execucao para ter inicio a execugdo em relacéo
aos bens do sécio.

No tocante atualmente de acordo com a jurisprudéncia, os membros do Poder

Judiciario tem buscado de todas as formas diante da dificuldade da execucdo para que seja
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efetivada e que a tutela jurisdicional seja feita em face do trabalhador no caso das acdes
trabalhistas.

Ademais, conforme a jurisprudéncia, tem-se colocado em pratica a desconsideracao
da personalidade juridica, para que de alguma forma faca valer a execucéo.

Desconsideracdo da personalidade juridica adotado pela jurisprudéncia recentemente:

DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
RESPONSABILIDADE DE SOCIO. Sendo infrutiferas as tentativas de
execucdo da sociedade, perfeitamente aplicavel a desconsideracdo da
personalidade juridica, podendo, assim, responder o socio. (RIO DE
JANEIRO, 2012b).

Salienta ainda Shiavi (2009, p.792), que no processo do trabalho, esse entendimento
é justificavel em razdo da hipossuficiéncia do trabalhador, tendo muita dificuldade para que o
reclamante demonstre a ma-fé do administrador, ndo deixando de lado a importancia para
com o0 mesmo sendo essa execucdo de carater alimentar.

Portanto, a desconsideracdo da personalidade juridica no processo do trabalho,
mesmo na fase executdria, nos ensina o autor acima, pode o juiz decretar de oficio (artigo
878, da CLT), independente de requerimento da parte, ainda que em sede de decisdo
interlocutoria (artigo 93, IX, da CF/88).

Né&o obstante, o socio, uma vez intimado ou citado para a execugdo tem 0
direito de invocar o chamado beneficio de ordem e requerer que primeiro
sejam excluidos os bens da sociedade, mas para que tal seja possivel é
necessario que indique onde estdo os bens, livres e desembarcados para
penhora, que sejam de fécil liquidez, e obedecam a ordem de preferéncia
mencionada no artigo 655, do CPC. (SHIAVI, 2009, p.795).

Nesse aspecto € o que diz o dispositivo legal do artigo 596, § 1°, do Cddigo de
Processo Civil:

Os bens particulares dos sdcios ndo respondem pelas dividas da sociedade
sendo nos casos previstos em lei; o socio, demandado pelo pagamento da
divida, tem direito a exigir que sejam primeiro excutidos os bens da
sociedade.

Shiavi (2009, p.795), em sua obra diz que esse dispositivo demonstra a
responsabilidade subsidiaria do sécio, uma vez que este pode exigir o beneficio da ordem
dentro do processo, diante disso a responsabilidade é subsidiaria diante da pessoa juridica. No
entanto para que seja alcancada a satisfacdo ao crédito trabalhista para que a mesma seja
efetivada, a doutrina e a jurisprudéncia tem entendido que se trata de responsabilidade
solidaria entre os socios, independente de cotas de participacdo societaria, aquele que pagar
toda a divida podera fazer jus a acdo regressiva em face dos demais na qual fazem parte da

sociedade.
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3.2 Execucdo Trabalhista e as Mudancas Previstas no Novo Projeto do

Cddigo de Processo Civil

Em énfase ao novo projeto do CPC a Revista do Tribunal Superior do Trabalho nos
traz algumas antecipacdes do que pode passar a valer dentro do novo CPC e em consequéncia
dentro do processo de execucdo, na qual é o tema deste trabalho.

N&o obstante toda mudanga ha pontos positivos e negativos, como ir4 demonstrar
alguns pontos levantados pela autora Suzy Elizabeth Cavalcante Koury (2012, p. 265-266 e
267) com seu artigo na Revista do Tribunal Superior do Trabalho, o projeto trata do
procedimento na qual tem sido adotado pela teoria moderna em relagédo a aplicacdo da teoria
da desconsideracdo da personalidade juridica em seus artigos 77 a 79, deixando em parte uma
lacuna dentro do processo do trabalho, conforme o § 2° da CLT, uma vez que este dispositivo
ja prevé a hipdtese de responsabilidade solidaria diante da empresa principal, juntamente com
as demais que integram 0 mesmo grupo econémico, o que dispensa a situacdo desse incidente
nessas hipoteses.

Com a criacdo do incidente da desconsideracdo da personalidade juridica dentro do
novo CPC, e contrario a celeridade no processo do trabalho, ndo acelerando para que se possa
executar com mais efetividade, uma vez que a previsdo do prazo é comum, sendo de 15 dias,
para defesa e requerimento de provas, em seguida o incidente sera instruido e a decisdo
interlocutdria proferida.

A aplicacdo do incidente ndo se adequa ao processo do trabalho, desviando dos
principios relevantes que 0 movimenta em relacdo a sua natureza, sendo os principios da
concentracdo dos atos e da celeridade.

Ressalta-se ainda, a possibilidade de impetracdo de mandado de seguranga no tocante
a decisao interlocutoria proferida, uma vez que ndo cabe agravo de instrumento dentro do
processo laboral, posicao essa que de acordo com o autor do referido artigo, ndo sera aceito na
doutrina e na jurisprudéncia, e contudo sera extremamente prejudicial na execucdo das
decisoes.

O artigo 120 do novo CPC, prevé restricdo ao juiz no tocante as decisdes proferidas,
devendo estas ser fundamentadas na equidade, ndo é aplicado ao processo do trabalho, na qual

dispde de dispositivo proprio (artigo 8° da CLT).
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Note-se, a contagem dos prazos em dias, por sua vez, no artigo 186 do Projeto, serdo
computados apenas os dias Uteis, ndo sendo aplicado ao processo do trabalho que por sua vez
tem disposicdo expressa em seu artigo 775 da CLT.

Art.775- Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com excluséo do
dia do comeco e inclusdo do dia do vencimento, e sdo continuos e
irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente
necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forca maior, devidamente
comprovada.

O Titulo Il do ante projeto do CPC, nos artigos 500 a 523, tem contetdo de retrocedi
mento, no sentido que desprestigia 0 que Dinamarco nomina de sincretismo processual, na
qual a sentenca de mérito segue a execucdo, ainda que nao haja novo processo, 0 que ja havia
sido introduzido pelas reformas do CPC de 1973.

Retoma o Projeto a ideia de execucdo como fase autdbnoma, conforme se torna
evidente no artigo 510, na qual trata-se dos requisitos da peticdo inicial de cumprimento
definitivo da sentenca condenatdria em quantia certa.

Desta forma é notorio que o processo do trabalho pauta pela celeridade na execucao,
podendo ter inicio por ato oficial do juiz (art.878 da CLT), o que j& havia sido um grande
avanco no sentido do sincretismo, o que grande parte das alteracdes no CPC de 1973 tinha
aplicabilidade na Justica do Trabalho.

O novo Projeto Civil se aprovado, vai regredir as execugdes provisoria e definitiva,
em relagdo ao processo do trabalho, devendo ser protegido, recorrendo nos artigos 769 e 889
da CLT.

O novo projeto do CPC esqueceu-se da subsidiariedade do processo do trabalho, pois
no tocante a possibilidade de impetrar mandado de seguranca em relacdo a decisdo
interlocutoéria, por ndo caber no processo do trabalho agravo de instrumento, sera ferida o
principio da celeridade dentro do processo de trabalho e ainda com a conclusédo da autora, este

ndo sera aceito nas doutrinas e jurisprudéncias.

3.3 Da Multa do Artigo 475-J do Codigo de Processo Civil e sua

Aplicabilidade ao Processo do Trabalho.

A aplicabilidade da multa do artigo 475-J como veremos tem ainda uma enorme
dificuldade em ser aceita ao processo do trabalho, portanto ha controvérsia em relagdo a sua
aplicabilidade como sera demonstrada neste topico.

Vejamos o caput do art.475-J:
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Art.475-]). Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou ja
fixada em liquidagdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, 0 montante da
condenacdo serd acrescido de multa no percentual de dez por cento e, a
requerimento do credor e observado o disposto no art.614, inciso Il, desta
Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliacao.

Como nos ensina Shiavi (2009, p.852), uma vez transitada a sentenca em julgado a
sentenca liquida ou ainda que tenha sido fixado, tal valor no procedimento de liquidacéo, o
executado independente de ser intimado ou ndo, cumprir o dever de efetuar o pagamento da
quantia no prazo de 15 dias, na qual ndo sendo realizada tera como consequéncia multa de
10%, sobre o valor total da execucgéo, sendo imposta a multa de oficio pelo juiz.

Sendo assim, ndo efetuando o pagamento na qual o faz jus, podera o credor requerer
ainda que seja expedido o mandado de penhora e avalia¢do, para que seja seguida a execucao
conforme seus procedimentos legais.

Portanto, a natureza da multa nada mais é do que inibitoria, para evitar que a
obrigacdo ndo deixe de ser cumprida e desta forma sancionada, tendo pena se houver o
descumprimento da obrigacéo, com o valor da multa revertido para o exequente.

Para Shiavi (2009, p. 855), além de poder recorrer conforme autoriza o artigo 769 da
CLT, se encaixa perfeitamente de acordo com alguns principios que regulam a execucéo,
auséncia da autonomia da execucdo em fase de processo de conhecimento, lacuna de
efetividade de legislacdo trabalhista, celeridade, efetividade e acesso real do trabalhador a
Justica do Trabalho e a interpretacéo sistematica do artigo 841 e 880 da CLT.

Nesse sentido o fato da liquidacdo ser discutida ap0s o inicio da execucdo e garantia
do juizo do processo do trabalho, ndo impede a aplicabilidade do artigo 475-j do codigo de
processo civil, porém o executado também sofre prejuizos com a penhora de bens para poder
discutir, de forma definitiva (artigo 884, § 3° da CLT), no entanto deve-se lembrar que a
multa pode ser discutida nos embargos a execucdo e se precisar modificar algum valor na
liquidacdo o valor podera ser reduzido pelo juizo na decisdo dos embargos.

Estamos convencionados de que o juiz do Trabalho ndo deve se apegar a
interpretacéo literal da CLT e bloquear os avancos da Legislacdo Processual
Civil na Execucdo. O credor trabalhista, na quase-totalidade das vezes, tem
um crédito alimentar cuja a satisfacdo ndo pode esperar, sob consequéncia de
ineficdcia de todo o esforgco judicial para se fazer justica na fase de
conhecimento.

Diante de todas as transformacbes das relagdes de direito material do
trabalho, inclusive com conceituada perda de eficacia da legislagdo
trabalhista, a cada dia sdo necessarios instrumentos processuais mais
eficazes para a garantia da efetividade do Direito Material do Trabalho e
como fim ultimo da dignidade da pessoa humana do trabalhador.

O Direito Processual do trabalho tem sua razdo de ser na garantia do
cumprimento da legislacdo social e resguardar os diretos fundamentais do



49

trabalhador. Desse modo, a partir do momento que o Direito Processual Civil
da um grande passo no caminho da modernidade, deve se o Processo do
Trabalho se valer de tais beneficios, sob consequéncia de desprestigio e
ineficacia da Ordem Juridica Trabalhista. (SHIAVI, 2009, p.856).

Portanto, a Justica Trabalhista tem procurado evoluir no sentido da aplicabilidade do
475-], para que possa a execucao se tornar eficaz e célere, conforme algumas ementas:

MULTA DO ARTIGO 475-J - APLICACAO - MOMENTO
PROCESSUAL. O artigo 475-J do CPC ¢é perfeitamente compativel com o
processo do trabalho, porém ndo deve ser aplicado na fase de conhecimento,
mas tdo-somente no momento de expedicdo do mandado de penhora, e desde
gue a obrigacdo seja certa e ja tenha sido liquidada, como é claramente
expresso o artigo 475-J do CPC. (MINAS GERAIS, 2009c).

EMBARGOS DE DECLARAGCAO. MULTA DO ARTIGO 475-].
APLICACAO DETERMINADA NA SENTENCA. AUSENCIA DE
RECURSO DA EMBARGADA. COISA JULGADA. ATRIBUICAO DE
EFEITOS INFRINGENTES AO RECURSO PARA DESCONSTITUIR
ACORDAO PROFERIDO (71002219343). MULTA A SER APLICADA
NOS TERMOS DA SENTENCA DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO.EMBARGOS ACOLHIDOS. (RIO GRANDE DO SUL,
2009d).

EXECUCAO. PROCESSO DO TRABALHO. MULTA PREVISTA NO
ARTIGO 475-J, DO CPC. APLICACAO. Aplica-se a regra contida no art.
475-J, do CPC, ao Processo do Trabalho, por ndo existir incompatibilidade
do aludido dispositivo processual comum com o processo laboral. (RIO DE
JANEIRO, 2014e).

Nestes julgados na qual sdo favoraveis a aplicacdo da multa tem como fundamento o
artigo 769 da CLT, ndo havendo qualquer tipo de incompatibilidade uma vez que este mesmo
autoriza, além de que em relacdo ao prazo a CLT, tem regulamentado o pagamento da
execucdo com prazo proprio de 48 horas, artigo 884, caput, da CLT.

Conforme nos ensina Leite (2011, p.995), o TST ndo pacificou o entendimento a
respeito do cabimento da multa do artigo 475 J no processo do trabalho.

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. A multa prevista no art. 475-J do CPC
ndo tem aplicacdo no processo do trabalho, ja que existe regulamentacdo
especifica quanto ao tema, ndo havendo previsdo de multa para o caso de
ndo pagamento do crédito exequendo. Recurso de Revista conhecido e
provido. (BRASIL, 2013f).

PROCESSO NA FASE DE CONHECIMENTO. MULTA PREVISTA NO
ARTIGO 475-J DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. APLICACAO AS
EXECU(;()ES NO PROCESSO DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE.
Encontra-se firmado nesta Corte superior entendimento no sentido de que a
Consolidacdo das Leis do Trabalho traz regramento especifico quanto a
execucdo, resultando inaplicavel a multa prevista no artigo 475-J do Cédigo
de Processo Civil ao Processo do Trabalho. Em se tratando de recurso de
revista interposto a decisdo proferida na fase de conhecimento, afigura-se
viavel a veiculacdo do recurso de revista mediante demonstracédo de dissenso
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jurisprudencial, ou mesmo de violagdo do préprio dispositivo da lei
processual civil, aplicado a hipotese com ele incompativel. Precedentes da
Corte. Recurso de revista conhecido e provido. (BRASIL, 2013g).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RITO SUMARISSIMO. PROCESSO NA
FASE DE CONHECIMENTO. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-]
DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. APLICACAO AS EXECUCOES
NO PROCESSO DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. Demonstrada a
violacdo do artigo 5°, LIV, da Constituicdo da Republica, nos moldes do
artigo 896, 8§ 6°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, d&-se provimento ao
agravo de instrumento a fim de determinar o processamento do recurso de
revista. RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. N&o se reconhece
violacdo do artigo 93, inciso IX, da Constituicdo da Republica, em face de
julgado cujas razdes de decidir sdo fundamentadamente reveladas, abarcando
a totalidade dos temas controvertidos. Uma vez consubstanciada a entrega
completa da prestacdo jurisdicional, afasta-se a argui¢do de nulidade.
Recurso de revista ndo conhecido . RITO SUMARISSIMO.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. Inviavel a afericdo de contrariedade a
Stmula n.° 374 desta Corte uniformizadora, porquanto referido enunciado
retrata situacdo diversa dos autos. A simula em questdo trata de empregado
integrante de categoria diferenciada, ndo sendo essa a condicdo da
reclamante relatada pelo Tribunal Regional. Recurso de revista néo
conhecido. RITO SUMARISSIMO. PROCESSO NA FASE DE
CONHECIMENTO. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-J DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL. APLICACAO AS EXECUCOES NO
PROCESSO DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. Encontra-se firmado
nesta Corte superior entendimento no sentido de que a Consolidacdo das
Leis do Trabalho traz regramento especifico quanto a execucdo, resultando
inaplicavel a multa prevista no artigo 475-J do Cédigo de Processo Civil ao
Processo do Trabalho. Precedentes da Corte. Recurso de revista conhecido e
provido, com ressalva do entendimento pessoal do Relator. (BRASIL,
2014h).

J& nestes julgados em sentido contrario tem-se sua inaplicabilidade em relacdo a
multa do 475J do CPC, se fundamenta em dizer que o processo do trabalho tem processo de

execucdo proprio da qual ndo pode se valer do principio da subsidiariedade neste caso.

3.4 A Penhora Online na Execucdo como meio de Eficacia Jurisdicional.

No que diz respeito as dificuldades de obter sucesso na busca da tutela jurisdicional a
Justica do trabalho vem tentando se efetivar conforme veremos neste topico com a penhora
on-line, sendo esta no que tange respeito ha alguns autores uma das tentativas de fazer a
concretizacdo da execugdo em relacdo a materia.

Nas licbes de Nascimento (2010, p.779), penhora on-line é a penhora por via

eletrbnica, onde o juiz no seu computador tem a conexdo de forma direta com o Banco
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Central, onde tem acesso de dados em relacdo a titularidade das contas bancaria do Brasil
inteiro. Sendo dessa forma o bloqueio para que a execucéo se torne efetiva e célere.

Conforme Nascimento (2010, p.780), foi celebrado um convénio em junho de 2002
entre o Tribunal Superior do Trabalho e o Banco Central do Brasil, para que se possa obter
informagdes via email ao Banco Central, sobre valores existentes nas contas correntes e
aplicacdes financeiras no nome do qual esta sofrendo a execucgédo e também determinar que se
possa bloquear a quantia na qual se encontra em divida com o trabalhador.

Ainda nas licdes do autor acima, cada um dos 24 Tribunais Regionais do Trabalho
tem um gestor da senha, onde distribui senhas individuais a todos os juizes de primeiro grau,
0 que antes era realizado por meio de oficios, agora € feito por acesso on-line direto ao Banco
Central fazendo com que se torne mais rapido.

Esse meio, além de reduzir significativamente o nimero de execucles
trabalhistas, aumenta o prestigio e a confiabilidade das decisdes judciais,
desestimula as medidas protelatérias na execucdo, contribui para maior
rapidez do processo executorio e para a modernizagdo da burocracia
judiciéria e ndo contraria a ordem legal de bens penhoraveis, pois a penhora
em dinheiro é a primeira na ordem preferencial do art.655 do CPC, além de
ndo violar o sigilo bancério, na medida em que se trata de ordem judicial.

Em sentido oposto, alguns sustentam que se contraria o artigo 620 do Cédigo
de Processo Civil, segundo o qual a execucdo deve dar-se de forma menos
gravosa para os devedores, enquanto nesse tipo de penhora sdo bloqueadas
diversas contas bancérias do executado, as vezes todas, sabendo-se que o
bloqueio de conta bancéria disponivel pode levar o devedor a insolvéncia,
dada a possibilidade de o bloqueado saldar seus compromissos, inclusive o
pagamento de salarios dos empregados, 0 que sugere a duplicidade de
contas, uma de débitos trabalhistas e outra geral, para que empregos possam
nédo ser perdidos com a paralisacdo ou extin¢do da empresa.

Afirma-se, ainda, que a penhora on-line viola o sigilo bancéario, na medida
em que todas as contas bancarias de uma pessoa sdo conhecidas, porque o
juiz tem o juiz tem acesso pleno a elas.

Adverte-se, também, que é descumprido o devido processo legal quando
alguém, sem oportunidade de participar da cogni¢do plena de todo o
processo, é incluido na execucdo para pagar a divida, sem ter sido chamado a
discutir seu mérito, com a devolucdo de cheques sem fundo quando o
bloqueado ndo tem imediato conhecimento do blogueio. (NASCIMENTO,
2010, p.780-781).

Preleciona Nascimento (2010, p.782), que a penhora on-line tem contribuido muito
em relacdo a rapidez das execugdes que se arrastam por muito tempo e quanto a esse fim que
tem-se alcancado deve ser valorizada. Tendo além disso, papel de prevencdo, uma vez que 0
temor do devedor no bloqueio das contas contribui para maior eficacia, o que deve ser
observar € apenas no uso abusivo.

Ensina Leite (2011, p.1053), que a Lei 11.382/2006, deu nova redacao ao artigo 655-

A do CPC, que passou a prever de forma expressa no seu inciso I, que a penhora deve
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obedecer a seguinte ordem: “I-dinheiro, em espécie ou em depdsito ou a aplicagdo em
instituicdo financeira.”

Entretanto, o artigo 655-A do CPC, com a nova redacdo dada pela Lei n.11.382,
dispde que:

Art.655-A- Para possibilitar a penhora de dinheiro em depoésito ou aplicacdo
financeira, o juiz, a requerimento do exequente, requisitard & autoridade
supervisora do sistema bancério, preferencialmente por meio eletronico,
informac0es sobre a existéncia de ativos em nome do executado, podendo no
mesmo ato determinar sua indisponibilidade, até o valor indicado na
execucdo.

De acordo com Leite (2011, p.1054), conforme o artigo acima na sua interpretacdo
tais normas, reafirmam a legalidade da penhora on-line que vem sendo muito utilizada no
processo do trabalho. Acrescenta ainda que na Justica do Trabalho a execucdo pode ser
promovida de oficio pelo juiz ou a requerimento da parte interessada (Art.878 CLT).

Em razdo disso a penhora de dinheiro quando em espécie, em depo6sito ou aplicacao
financeira também pode ser realizada de oficio ou a requerimento do credor.

Nota-se em alguns aspectos dentro do processo trabalhista voltado para a execucéo,
gue no sentido do alcance da tutela jurisdicional se torna dificultoso em todos os aspectos
diante da sumula 417, uma vez que autoriza no seu inciso 11, impetrar mandado de seguranca

quando o executado no caso 0 empregador, estiver diante de uma execucao provisoria.

Stimulan 417 do TST

Mandado de seguranca. Penhora em dinheiro. (conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciais n.60, 61 e 62 da SDI-2)

I-N4o fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina
penhora em dinheiro do executado, em execucdo definitiva, para garantir
crédito exequendo, uma vez que obedece a gradacdo prevista no art.655 do
CPC. (ex-0J 60- inserida em 20-09-2000)

II-Havendo discordancia do credor, em execucdo definitiva, ndo tem o
executado direito liquido e certo a que os valores penhorados em dinheiro
fiquem depositados no proprio banco, ainda que atenda aos requisitos do
art.666, I, do CPC. (ex- OJ 61 — inserida em 20-09-2000)

I11-Em se tratando de execucdo provisoria, fere direito liquido e certo do
impetrante a determinacéo de penhora em dinheiro, quando homeados outros
bens a penhora, pois 0 executado tem direito a que a execucao se processe de
forma que Ihe seja menos gravosa, nos termos do art.620 do CPC. (ex-OJ 62
— inserida em 20-09-2000)

No entanto, tem-se de um lado a protecdo para o executado podendo ter a garantia
que a execucdo se processe de forma de um meio menos gravoso e de outro o exequente no
caso empregado lembrando que se trata o crédito trabalhista de natureza alimentar, para que o

empregado promova a sua subsisténcia e de sua familia.
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No entanto deve levar em consideracdo e ser ressaltada a grande importancia do
principio da razoabilidade do processo que foi colocado logo no inicio desse trabalho, na qual
dificulta muito o alcance da tutela jurisdicional, se neste caso do inciso Ill, a impetracdo do
mandado de seguranca, pois tendo em vista que o exequente ficara esperando o transito em
julgado dessas decisdes condenatdrias, torna-se todos os esforcos para seu direito ser
alcancado ineficaz.

Ressalvando o artigo 5° da Constituicdo Federal, inciso:

LXXVIll-a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duragdo do processo e aos meios que garantam a celeridade de sua
tramitacéo.

81°As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicabilidade imediata.

Portanto, deve-se levar em consideracdo a grande importancia desse principio para
com a execucdo, ainda mais que a vida no caput do mesmo artigo 5° da Constituicdo Federal
de 1.988 se trata de direito fundamental, ndo diz ao trabalhador, mas garantindo-se aos
brasileiros a vida, portanto a vida do trabalhador ¢ mantida com o exercicio laboral, uma vez
que com esses frutos mantem sua subsisténcia.

Dentre todos os principios anteriores citados neste trabalho sdo de mera importancia
ao processo do trabalho, principalmente os principios processuais constitucionais, na qual
apenas reforca a vontade do estado de fazer valer o direito pleiteado a classe trabalhadora,

dando o norte a todo o ordenamento juridico brasileiro.

3.5 As Dificuldades e Problemas da Execucéo

Na execucdo existem alguns problemas, conforme alguns autores pesquisados neste
trabalho, na qual persiste varios obstaculos até a satisfacdo do credor, tornando muito
dificultoso o alcance da tutela jurisdicional, impossibilitando o objetivo na qual se busca em
face da classe trabalhista.

Conforme Nascimento (2010, p.799), a execucdo é uma fonte de problemas porque
retarda o cumprimento da decisdo, na qual a falta de efetividade e de dinamizac¢do sdo os
principais problemas da execugdo. Dessa forma se agrava com algumas dificuldades, entre as
quais:

- mudancas na sociedade empreséria trazendo risco de reducdo de sua
capacidade para responder pelo débito;
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- alteracdo na composicao societaria com ex-sécios e sdcios e o problema da
despersonalizagdo da pessoa juridica em funcdo dos responsaveis
secundarios nos casos em que foram esgotados 0s bens da empresa;

- encerramento das atividades com o desaparecimento dos bens do
executado;

- pleitos imperfeitos gerando focos de discussdo por excesso de execucao,
direcionamento da execucao contra pessoa errada e embargos de terceiros;

- célculos de liquidacdo da sentenca supervalorizados e, em decorréncia,
impugnados, rediscutidos, com a necessidade de perito, cujos os calculos
nem sempre sao perfeitos, o que indica a vantagem das sentencas liquidas;

- emperramentos burocraticos da maquina judicial como retardamento da
expedicdo pela secretaria e cumprimento pelo oficial do mandado de
execucdo;

- penhoras insuficientes;

- bloqueio de contas bancérias de quem ndo esta obrigado a pagar a divida da
empresa, com rediscussdes que envolvem o juiz, as vezes mandados de
seguranca etc; e

- embargos ou recursos protelatorios.

O Fundo de ExecucOes Trabalhistas, instituido pela Emenda Constitucional
n.45, pode contribuir para a reducéo de parte dos problemas da execucao.

A sentenca liquida elimina a fase dos céalculos de liquidagdo.
(NASCIMENTO, 2010, p.799 e 800).

Segundo Giglio e Corréa (2007, p.521 e 522), a Consolidacdo das Leis do Trabalho
consagra apenas dezessete artigos a execucdo (876 a 892), com existéncia de muitas lacunas.

Para suprir as omissdes, portanto, o legislador trabalhista determinou que fosse
aplicado, subsidiariamente, o Decreto-Lei n.960, de 17 de dezembro de1938, que disciplina o
processo dos executivos fiscais para cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica
Federal, naquilo em que ndo contraviesse as normas relativas a execucdo inserta na CLT.

Nesse sentido, o legislador tinha apenas a intencéo de acelerar a fase de execucao dos
julgados trabalhista, mas os resultados praticos ndo foram de éxito algum. De forma oposta, a
execucdo é comparada como o calcanhar de aquiles, no processo do trabalho.

Ainda, conforme Giglio e Corréa (2007, p.522), o Decreto Lei n.960/38, se tornou
obsoleto, portanto quando se buscava solugfes para a execugéo trabalhista dentro da CLT e
ndo encontrava, se recorria primeiro ao Decreto Lei, ndo havendo este também solucdo,
deveria se recorrer para o Codigo de Processo Civil, no qual em 1973, foi revogado tal
decreto.

Vale ressaltar que recentemente em relagdo as execugdes fiscais, na data de 22 de
julho de 2014, foi publicada a Lei n°13.015/2014, que alterou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, em seus artigos 894, 896, 897-A e 899.

Necessario se faz mencionar, por ora, 0 § 10° do art. 896, da CLT, que dispde.” Cabe
recurso de revista por violacdo a lei federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa a
Constituicdo Federal nas execucgdes fiscais e nas controvérsias da fase de execugdo que
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envolvam a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei n°12.440, de
7 de julho de 2011.”

Conforme explica Veiga (2014, p. 59-60) esta novidade inserida pela Lei
n°13.015/14 passou a incluir a possibilidade de cabimento de recurso de revista por violagao
de Lei Federal, por divergéncia jurisprudencial e por ofensa a CRFB nas execucdes fiscais,
bem como nas controversias da fase de execucdo que envolvam a CNDT que de fato € o mais
importante para o presente trabalho.

Todavia acrescenta que o § 10 do art. 896 da CLT n&do foi mais abrangente para
ampliar o conhecimento do recurso de revista naquelas causas em que 0 ex socio de
determinada empresa é incluido na lide na fase de execucdo, pois nessas hipoteses ele foi
privado da fase cognitiva e tem limitados meios para se defender.

Voltando aos fatores historicos a evolugdo da execucdo na obtengdo de atingir a
satisfacdo do crédito, ao qual no fim de 1980 entrou em vigor a Lein.6.830/80, regulando o
processo de cobranca da divida ativa dos entes publicos, tendo aplicacdo a execucdo
trabalhista.

Levando em consideracdo que nesses trés diplomas (CLT, CPC, e Lei n.6.830/80),
podem surgir problemas de interpretacdo, de compatibilidade com o processo do trabalho e de
preferéncia por este ou aquele preceito, tendo uma ideia das dificuldades que colaboram para
a demora do andamento das execucdes.

A Lei n.10.035/2000, que regulou o 8§ 3° do art.114 da Constituicdo Federal, veio
agravar ainda mais o atraso da execucgéo.

[...] Lei n. 10.035, de 25 de outubro de 2000, que foi recebida pelos juristas
com acerbas e merecidas criticas, ndo apenas por desconsiderar principios
assentes, mas também por arranhar garantias constitucionais e,
principalmente, por prejudicar o processo de execucdo, transformando a
Justica do Trabalho em 6&rgdo auxiliar da arrecadacdo do Instituto de
Previdéncia, com desvio de sua missdo precipua: a satisfacdo dos direitos
reconhecidos ao trabalhador cedeu lugar ao atendimento dos interesses da
Previdéncia Social.

Esse desvio de fungdo da Justica do Trabalho ndo se justifica, mas se
explica, historicamente, por sua origem administrativa; até sua
constitucionalizacdo, em 1946, esse ramo judiciario estava vinculado ao
Ministério do Trabalho e em certa medida sujeito ao cumprimento de ordens
do Poder Executivo.

[...] Juridicamente, a execucdo ex officio, prevista na Lei n. 10.035/2000,
ofende o principio do devido processo legal ao prescindir da iniciativa do
INSS para instauragdo de execucdo; beneficia quem ndo tem titulo
executivo; fixa obrigacéo especifica sem possibilitar oportunidade de defesa
ou de recurso do obrigado; faculta recurso INSS que nada pleiteou, e
portanto ndo sucumbiu; atribui ao juiz a funcdo de apurar débito etc. Além
disso, divide competéncia absoluta, em razdo da matéria, entre a Justica
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Federal e a Justica do trabalho, criando area de conflito de competéncia;
constitui obrigacdo fiscal sem determinar se sua cobranca obedecera a Lei n.
6.830/80, dos executivos fiscais, a0 CPC ou a CLT, nem fixar qual seria o
prazo prescricional.

N&o sdo menores as dificuldades, do ponto de vista pratico, ndo se cogitou
de fornecer meios de atuacdo para suprir as necessidades acrescidas das
Varas do Trabalho; o nimero de variadveis, nos célculos das contribuicBes
devidas ao Instituto, é bastante extenso, tais como a opc¢do do empregador
pelo SIMPLES, sua classificagcdo de risco de acidentes do trabalho, o teto
das contribuices, fruicdes de beneficios etc.

O segundo problema, e 0 mais agudo, sob o angulo pratico, sera definir o
montante exato devido ao INSS. Sem a atuacao deste, a do juiz, ex officio,
Ihe acarretaria o dever de propor a liquidacéo do valor das contribuigdes, dos
juros e das multas, o que seria no minimo inusitado, se ndo inviavel, por
comprometer sua isencao de animo e implicar atribuir-lhe funcéo de parte. A
simples remessa de todos os processos ao contador ndo solucionaria o
problema, pois apenas acrescentaria ao acimulo de servigo das Secretarias
das Varas de Trabalho o assoberbamento das contadorias. E o ingresso do
INSS, na fase de liquidacdo, poderia causar o deslocamento da competéncia
ou conflitos de competéncias, além de inviabilizar o andamento processual,
por falta de procuradores do Instituto para atender a todos 0S processos
trabalhistas, e 0 consequente retorno ao problema original.

[...] O bom senso recomenda que as Varas déem preferéncia a execucdo do
débito trabalhista ou, pelo menos, procedam ao desmembramento dos autos,
para que a execucdo das contribuicdes previdenciarias ndo interfira com a
dos direitos reconhecidos ao trabalhador. (GIGLIO; CORREA, 2007, p.552-
553).

Nota-se que a Lei 10.035/2000, foi introduzida ndo em favor da execucdo, mas
apenas para fazer com que a Justica do Trabalho funcionasse como um érgdo auxiliar na
arrecadacdo de fundos, o legislador colocou de lado principios e desviou o objetivo da
execucdo ndo agregando nada de bom a esta neste sentido, apenas tornou mais célere e eficaz
a arrecadacdo de fundos, substituindo seus funcionarios para os quais os da Justica do
Trabalho os fizessem.

Preleciona Giglio e Corréa (2007, p.523), que ap0s a edicdo do Codigo de Defesa do
Consumidor, muitos interpretes vém aplicando suas normas ao processo do trabalho,
considerando-o como fonte de direito processual comum. Uma vez, que o direito do
consumidor aproxima-se mais do direito do trabalho do que do direito civil, pois ambos
partem da premissa da desigualdade das partes ao contrario do direito civil.

Acrescente-se, finalmente, que a reforma do Cddigo de Processo Civil em
fins de 2005 e de 2006, principalmente a resultante da Lei n.11.232, veio
trazer dificuldades de interpretacdo e novas duvidas quanto a aplicacdo a
execucdo trabalhista.

[...] Esse estados de coisas, que perdura had mais de sessenta anos, precisa ter
fim, sob pena de se transformar todo o Direito do Trabalho numa grande
ilusdo, numa balela, numa vitéria de Pyrrho:o trabalhador ganha mais nédo
leva. (GIGLIO E CORREA, 2007, p.523)
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Segundo os autores acima, ha necessidade de se fazer valer a execucdo, mas
conforme os anos se passaram, houveram mudancas que na qual ndo teve éxitos na sua
aplicacdo, ndo alcancando objetivo desejado.

Porém, a importancia desse assunto é tdo grande na Justica do Trabalho em relacdo a
inefetividade da execugdo que em 2011, criou-se uma Comissdo Nacional de Efetividade da
Execucdo Trabalhista por ato da Corregedoria-Geral de Justica (TST), Ato GCGJT n°
002/2011, com a finalidade de disseminar e divulgar as boas préaticas desenvolvidas para
otimizar a execucdo, por meio de intercAmbio de todos os 6rgdos da Justica do Trabalho,
sendo responsavel pela coordenacdo, analise e aplicacdo das medidas destinadas o alcance de
maior efetividade a execucdo trabalhista.

Todavia, logo abaixo podemos verificar, alguns graficos, conforme a Coordenadoria

de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho.

Graficol Total Arrecadado

. RS 137.170.151,68
TRTS—BA
TRT15 - Campinas/SP | RS 110922 885,76
TRT1-RI | RS 103 344 347,28
TRT3-MG | RS 65.638.946,25
TRT2-5P | RS 61.804 680,25
TRTI1-AM eRR | RS 51 816.167,48
TRT7—CE | RS 30.515.913,11
TRT4—RS | RS 29.531.060,13
TRT9—PR | RS 21.449.649,66
TRT14-ROeAC | RS 18.684.991,67
TRT6-PE | RS 15.281.333,07
TRT12-5C | RS 14.702.309,88
TRT13-PB | RS 14.184.315,40
TRTE—PAEAP | RS 13.091.059,86
TRT21-RN | RS 9.879.619,04
TRT20—5E RS 5.734.085,23
TRT24 — M5 RS 9.314.437,54
TRT1B- GO RS 8.334.289,01
TRT19-AL RS 7.793.413,94
TRT10-DF e TO RS 7.508.967,65
TRT22-PI RS 6.952 486,44
TRT23 — MT RS 5.973.288,73
TRT16—MA RS 5.550.668,76
TRT17—ES | RS 3.671.836,36
su.ou'o.mn 150.060.000

Fonte: Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho



Gréfico 2

TRTS - BA
TRT15 — Campinas/SP
TRT3 -MG
TRT1-RJ
TRT11-AM e RR
TRT2-5P

TRT7 —CE
TRT14-RO e AC
TRT4—RS5
TRTS—-PR
TRT13-PB
TRT24 - M5
TRT22—PI
TRTE—PA e AP
TRT12-5C
TRT18 - GO
TRT19-AL 1
TRT&—PE
TRT16—MA 1
TRT21—RN 1
TRT23—MT 1
TRT17-ES 1
TRT10-DFe TO 1
TRT20-5E 1

! RS 6.021.097,59
| RS 6.021.090,51
| RS 6.011.474,00
I RS 5.745.069,97
| RS 5.080.049,22
| RS 4.424 364,03
I RS 4.300.702,04
| RS 3.743.038,55
I RS 3.632.411,23
| R53.198.537,39

RS 1.264.104,00
RS 923.156,58
|| RS 567.764,88
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Valores Arrecadados Decorrentes de Acordo

RS 1?5_565.2?9,50

| RS 79.381.637,83
J RS 52.265.424,63
| RS 51.724.780,79
| RS 46.847 681,73
RS 36.890.296,20

J RS 20.365.149,20
| RS 18.119.389,36
| RS 16.171.012,23
| RS 12.126.975,34
} RS 7.789.468,42

0

25.000.000

50.000.000 ¥5.000.000 100.000.000 125.000.000

Fonte: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Nota-se conforme o grafico 2 que os valores arrecadados decorrentes de acordos

ainda, ndo conseguem alcancar 50% da satisfacao pretendida, um exemplo, verificando-se no

caso do Estado da Bahia dos créditos pleiteados decorrentes das relagdes de trabalhos levadas

a litigio, fazendo comparacao com a Tabela 1- Quadro resumo p. 60.



Grafico 3 Valores Arrecadados Decorrentes de Leildes
-1 RS% 7.548.545,55
TRT15 — Campinas/SP 1 ]
TRTZ-3P Irs 7.350.682,06
TRT20-SE 1 J R% 6.151.410,00
TRT7 -CE & ! RS 6.047.451,30
TRT13-PB & I RS 5.308.751,00
TRT3 - MG 1 | RS 4.955.324,00
TRT&—PE & | RS 3.484.077.00
TRT19-AL & | R%2.336.017,71
TRT1-HRJ 1 | RS 2.0B6.948,46
TRTS—BA 1 | RS 1.463.730,00
TRT24 - M5 1 ! RS 1.461.208,34
TRT4—RS 1 | RS 1.354.920,00
TRT1E- GO 1 | R$1.291.927 63
TRT23 - MT & | R% 497.193,60
TRTE—PAc AP | l | RS 274.024,38
TRT12-5C | || RS 250.000,00
TRT22-PI | | RS 138.200,00
TRT21—-RN 1 R% 59.942 50
TRT17 —ES -| RS 0,00
TRT16—MA _l RS 0,00
TRT14—RO e AC _l R$ 0,00
TRT11-AM e RR -I RS 0,00
TRTI0O-DFeTO _l R$ 0,00
TRT9—-PR _l RS 0,00
0 2.50!;.0[)[1 S_UUIIIUDD 7_506_000 ID.DDID_DDO

Fonte: Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Porém, ainda que seja arduo o processo para se efetivar a execucdo a Justica do

Trabalho, tem se esforcado ao maximo para que a mesma nao se trave, ficando trabalhador

sem resposta, sofrendo injustica na espera de um nada, pois seu crédito é devido por direito do

qual exerceu sua atividade laboral.
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Gréafico4 Valores Arrecadados Decorrentes de Bloqueios no BacenJud

A RS 49.532.618,03
TRTL-RI | 1
TRT15 — Campinas/sP | | RS 23.992.702,38
TRTS - BA J RS 19.141.142,08
TRT2-5P | | | RS 17.563.701,99
TRT4-RS | | | RS 11.965.127,90
TRT9-PR | l | RS 9.322.674,32
TRT12-5C | | | RS 8.707.239,91
TRT3—MG | l | RS 8.418.197,62
TRT6 - PE | : | RS 7.496.554,03
TRTB—PA & AP | | RS 6.805.561,48
TRT10-DFeTO || J RS 6.586.811,07
TRTZ1-RN |, | RS 6.187.265,31
TRT11-AM e RR | I RS 4.868.485,75
TRT7 - CE | RS 4.103.312,61
TRT20-SE | l J RS 3.014.810,35
TRT17—ES | - RS 2.407.732,36
TRT23-MT | L RS 2.277.557,74
TRTIB—GO | . RS 1.962.312,16
TRT24—MS | . RS 1.832.131,61
TRT16—MA | l | RS 1.816.630,21
TRT13-PB :l RS 1.0B6.095,98
TRT19-AL | ) RS 1.033.032,20
TRT22-P1 | ll RS 793.195,93
TRT14-RO e AC | | RS 565.602,31

0 10.000.000 20.000.000 30.000.000 40.000.000 50.000.000

Fonte: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Tabela 1 Quadro Resumo

Valores Arrecadados (R$)

Audiéncias Acordos  LeilGes Pessoas | Bloqueios

realizadas | efetuados realizados | atendidas | efetivados
Acordos

(I;S?;chra;il?; Leildes Bilggllj\ilﬁD IR+INSS
TR s 1.506 171 10188 | 2456 | 51.724.780,79 | 2.086.948,46 | 49.532.618,03 | 103.344.347,28 | 2.293.479,39
TRIZ= | 3885 1.270 3 7.770 2602 | 36.890.296,20 | 7.350.682,06 | 17.563.701,99 | 61.804.680,25 |2.421.390,03
R~ 39 1.595 120 19916 | 1868 | 52.265424,63 | 4.955.324,00 | 8.418.197,62 | 65.638.946,25 |5.013.824,42
RS~ o 305 ; 775 1419 | 16.171.012,23 | 1.394.920,00 | 11.965.127,90 | 29.531.060,13 ;
TP~ | 184 477 2 3.841 1355 |116.565.279,60 | 1.463.730,00 | 19.141.142,08 | 137.170.151,68 -
RO~ | 1042 473 270 2.889 1283 | 4.300.702,04 |3.484.077,00 | 7.496.55403 | 15.281.33307 | 415.437,22
R o 465 10 3.155 1865 | 20.365.149,20 | 6.047.451,30 | 4.103.312,61 | 30.515.91311 |1.686.881,32
onTeL | 149 617 28 1.200 1147 | 6.011.474,00 | 27402438 | 6.805.56148 | 13.091.059,86 | 516.619,00
RO~ | 1108 493 ; 2.761 1080 | 12.126.97534 - 0.322.67432 | 21.449.649,66 | 417.98527
TRTI0-) 4y 58 ; 207 616 923.156,58 - 6.586.81107 | 7.500.967,65 | 1.020,00
DF e TO
Aol 1286 530 ; 2.820 376 | 46.947.681,73 - 4.868.485,75 | 51.816.167,48 |3.972.246,43
TRIZZ=1 460 220 12 2,820 826 | 5.745.06097 | 250.000,00 | 8.707.23091 | 14.702.309,88 | 608.608,85
TRI3=1 630 140 377 1.445 358 | 7.780.46842 | 5.308.751,00 | 1.086.09598 | 14.184.31540 | 1.773.657,83
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Valores Arrecadados (R$)

Audiéncias Acordos LeilGes Pessoas | Bloqueios

Tribunal

realizadas efetuados realizados| atendidas | efetivados
s Bloqueios
Homologados LeilGes BAC%NJUD TOTAL IR+INSS
I | (PexCraus) e e

RTIS | 103 523 19 2412 243 | 18.119.389,36 - 565.602,31 | 18.684.99167 | 543.306,85
TRTI5 -
Campinzs| 418 2.413 2 7.034 2304 | 79.381.637,83 | 7.548.545,55 | 23.992.702,38 | 110.922.885,76 | 1.488.740,84
RIS~ o3 374 4 1.863 480 | 3.743.03855 - 181663021 | 5.550.668,76 | 13117949
TRIT=) 108 100 ; 456 205 | 1.264.104,00 - 2.407.73236 | 367183636 | 58.169,00
TRIIS-1 636 306 ; 1530 575 | 5.080.04922 | 1.201.927,63 | 1962.31216 | 8.334.289,01
TRIO-1 704 270 3 2,094 150 | 442436403 | 2.336.017,71 | 1.033.03220 | 7.793.41394 | 464.729,43
TR0 29 2 120 145 567.764,88 | 6.151.41000 | 3.014.91035 | 9.734.08523 | 2633549
TR 790 271 2 3.126 856 | 3.632.41123 | 59.94250 | 6.187.26531 | 9.879.619.04 | 71027.73
TRIZZ=\ 474 269 3 1534 280 | 6.021.09051 | 13820000 | 79319593 | 695248644 | 152.950,05
TRIZ=) 474 94 8 351 426 | 3.198.537,39 | 49719360 | 2.277.557,74 | 5.973.288,73
TRIZ4-1 280 184 118 2.081 237 | 6.021.097,59 | 1.461.20834 | 1.832.131,61 | 9.314.437,54

Total | 30102 | 12982 | 1184 | 82388 | 23242 |509.279.95532 |52.100.353,53| 201.480.595,33 | 762.860.904,18 |22.057.588,64

Fonte: Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Estas estatisticas expostas, conforme graficos acima e quadro resumo, é resultado
recente dado pela 4° semana da execugdo 2014, com publicagédo do dia 07 de outubro de 2014,
no qual foi instituida pela Comissdo Nacional da Efetividade da Execugdo Trabalhista,
resguardando uma semana ao ano com os olhos voltados para a execucao.

Todavia, este ano foram arrecadados com leilGes e acordos, R$ 762.860.904, 18,
conforme o executdmetro, revertendo-se esses valores para o0 pagamento de trabalhadores que
tiveram seus direitos reconhecidos pela justica e que aguardam o pagamento por parte de seus
devedores.

Nota-se que do ponto de vista processual em relagdo a execucao trabalhista para que
haja uma evolucdo satisfatoria deve-se melhorar o processo de acordo com as diretrizes
processuais constitucionais, seus principios, dos quais tem forca norteadora no nosso
ordenamento juridico para o alcance da tutela jurisdicional.

Encerrando-se este trabalho sobre a execucdo e sua tutela jurisdicional, dentre todos
0s problemas vistos, talvez o que mais se destaca em relagéo ao trabalhador, é sua dignidade
humana afetada, sendo esta inaceitavel, inviolavel, dando énfase novamente ao crédito
alimentar e esperando que as autoridades competentes desse pais, na qual tem o poder de

mudanca em face desta classe, que o faca, ficando por fim nossas esperancas.
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CONCLUSAO

No decorrer do estudo dessa pesquisa buscou-se fornecer embasamento sobre a
execucdo trabalhista e a busca da efetividade da tutela jurisdicional.

Em um primeiro momento deste trabalho, foi feita uma andlise dos aspectos
processuais constitucionais que constitui a jurisdigéo se tratando de uma das mais importantes
técnicas de tutelas de direitos na busca de solucdo de conflitos, sendo a jurisdicdo uma funcéo
do Estado.

No tocante ao aspecto da competéncia, essa se faz com exercicio da atividade
jurisdicional do poder judiciario com divisdo em varios 6rgdos. Diante dessa analise, foi visto
gue 0 processo constitui por uma sequéncia de atos com normas na Constituicdo Federal e nas
leis, tendo por objetivo a finalidade social, buscando efetivar o resultado da jurisdi¢do diante
da sociedade para realizagdo da justica integrando na satisfacdo pessoal de cada individuo.

Ainda em relacdo ao processo segundo a Constituicdo Federal nos tempos modernos,
se faz avancar seu exercicio conforme as diretrizes processuais constitucionais com o
surgimento do neoprocessualismo, no sentido de que antes o processo era Visto como
instrumento aplicado ao direito material e, atualmente aos poucos, se transforma em
realizacdo de justica.

O neoprocessualismo é uma moderna visdo metodoldgica na qual se busca valores
consagrados constitucionalmente, principalmente, liberdade e igualdade, sendo de grande
relevancia para o valor de justica convalidando seus principios.

Nota-se que 0s principios constitucionais do processo sdo regras-mestras dentro do
sistema positivo, uma vez que sdo 0s norteadores do nosso ordenamento juridico. Pode-se
citar, por exemplo, alguns principios vistos nesse presente trabalho, do qual somam para um
processo justo. Exemplificando: principio do devido processo legal, principio do acesso a
justica, principio da igualdade ou isonomia, principio do contraditorio e da ampla defesa.

Entretanto, entre todos estes principios aqui estudados, talvez o que difere entre o
processo do trabalho e o processo comum, seja o principio da igualdade. Ainda nesse sentido
do principio da igualdade, a presente pesquisa mostrou que a execucdo, ao passar dos anos,
tem buscado avancos no sentido de protecdo ao trabalhador, porém, é necessario continuar
buscando aperfeicoar sua aplicabilidade, pois no processo do trabalho ndo pode esquivar-se da

figura do trabalhador como hipossuficiente e, segundo alguns autores, a igualdade consiste
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“em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida em que se
desigualam”.

Em relacdo aos principios processuais do trabalho, cada autor acolhe os mesmos
individualmente que Ihes sejam de maior relevancia, néo se obtendo concordéncia de forma
unificada.

Entretanto, diante do estudo desse trabalho, o principio do qual todos autores tem
concordancia unanime em fazer parte do processo do trabalho é o principio da protecéo, sendo
aceito no ambito internacional, tendo conexdo com o principio constitucional do processo do
trabalho, do qual se vale o principio da igualdade, j& dito antes, protecdo para 0s desiguais,
neste caso o trabalhador, sendo esta uma descriminagédo positiva.

Em um segundo momento no decorrer da pesquisa, foi visto sobre a execucéo e
como ela funciona. Na lei que regulamenta o processo, este se divide em trés classes: processo
de conhecimento, processo cautelar e processo de execucao.

A execucdo, portanto, € um processo que Vvisa assegurar aquilo que foi
regulamentado na sentenca, compreendendo em atos coativos para o cumprimento da deciséo.
Diante do estudo, o que difere a execucgdo trabalhista da execu¢do do processo comum é pelo
fato de que a natureza do crédito trabalhista decorre de alimentos, ressaltando a
hipossuficiéncia do credor trabalhista.

Ademais, conforme o estudo, nem todas as decisdes da fase de conhecimento séo
liquidas, devendo algumas dessas decisGes passar por uma fase preliminar definicdo de
julgado. Exemplo: Dissidios coletivos no qual tem-se que apurar a individualizacdo da
condenacéo, colaborando dessa forma que o executado tenha tempo suficiente para usar de
ma fé e realizar a expropriacdo, cometendo fraude.

Assim, foi visto que a execucdo pode ser provisoria ou definitiva. A execugédo
definitiva é fundada em sentenca transitada em julgado, artigo 475, paragrafo 1° do CPC, se
for extrajudicial se fundamente no artigo 587, 12 parte do CPC.

Verificou-se nesse estudo, que a execucdo proviséria, ainda que seja célere,
colaborando para a satisfacdo em face do trabalhador diante da execugdo definitiva, o que
realmente importa na finalidade do processo do trabalho, diante da funcdo social, é que a
mesma alcance o objetivo real, com respeito a dignidade humana do trabalhador.

No terceiro momento, diante do trabalho exposto, buscou-se explorar conhecimento
acerca da execucéo trabalhista e a efetividade da tutela jurisdicional, destacando alguns fatos
que impedem a satisfacdo do crédito trabalhista. Nesse sentido, o objetivo desse trabalho foi

colocar em evidéncia a verdadeira finalidade da execucéo.
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No decorrer dessa pesquisa, foi possivel verificar que a Justica do Trabalho ndo tem
medido esforcos para efetivacdo da execugdo, uma vez que tem admitido, de forma pacificada
nas jurisprudéncias, a teoria da desconsideracéo da personalidade juridica.

Nesse linear, o processo do trabalho tem avancado na protecdo dos trabalhadores,
com a desconsideracao da personalidade juridica na busca do patriménio dos s6cios chamados
a responder pela execucdo. Da mesma forma, a multa do artigo 475J do CPC tem ajudado na
satisfacdo do crédito, embora ha controvérsia em sua aplicabilidade, uma vez que ha juizes
gue aceitam e outros néo.

Nota-se que a multa nesse caso é apenas inibitoria, para evitar que a obrigacdo nao
deixe de ser cumprida. Ja a penhora online é uma das alternativas para efetivar a execugdo em
relacdo a matéria, contribuindo para maior rapidez do processo executorio.

Por sua vez, nota-se que nem tudo é desvantagem, pois a execugdo trabalhista tem
buscado aprimorar sua aplicabilidade para a satisfacdo desejada em face do trabalhador.
Entretanto, o problema é tdo significativo nas insatisfacdes do credito trabalhista, que
atualmente existe uma Comissdo Nacional Execucdo Trabalhista, criada em 2011, por ato da
Corregedoria-Geral da Justica (TST), com objetivo de analises e com implementacdo de
medidas para dar respostas a inefetividade da execugéo.

Conclui-se, por fim, que essa pesquisa teve grande relevancia a exposicao da
realidade em que tem vivido a justica brasileira, na qual o alvo sdo trabalhadores frustrados,
angustiados por ndo receberem o que é seu por direito, com a falta de amparo legal, ndo
conseguindo satisfazer dignamente como trabalhador e fisicamente precisando de alimentos
para a manutencédo de sua vida.

E inegavel, que nesse sentido deve ter destaque todos os principios processuais
existentes na Constituicdo Federal para que se faga valer os direitos fundamentais em face dos
trabalhadores, de forma a propiciar a concretizacao da dignidade humana, a inviolabilidade do
direito a vida, o direito a igualdade, além de todos aqueles que se fagam nortear no ambito
laboral em face do trabalhador de modo justo.

Dessa forma, contribui esse trabalho na conscientiza¢do da importancia da execugéo
nas relacdes de trabalho, para que num futuro proximo se possa encontrar solucdes

satisfatorias, contribuindo, assim, para com o Poder Judiciario e toda a sociedade em geral.
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