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RESUMO

O presente trabalho apresenta por intermedio de seus trés capitulos, o que vem sendo
discutido a respeito da licenca maternidade com relagdo a mulheres nas mais diversas
situacbes como seguradas da Previdéncia Social bem como explorar as legislacdes
estrangeiras e esparsas neste sentido, no Direito Previdenciario e Direito do Trabalho.
Ademais elucidara quanto as evolugdes histdricas da Previdéncia Social, Seguridade Social e
Licenca Maternidade assim como sobre a responsabilidade do empregador. Duracéo e prazos
para os beneficios concernentes a licenca maternidade e como esta é tratada nas relagdes
homoafetivas e quanto ao homem quando adotante ou pai bioldgico da crianca, em caso de
falecimento da mée quando estiver em curso da licenca maternidade.
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ABSTRACT

This homework presentes through its three chapters what is being discussed on maternity
leave related to woman in various situacions as insured to social welfare security as to explore
the foreign laws in this case, the welfare rights and labor rights show the historical
developments of social welfare, social security and maternity leave as well as the employer
responsibility. Duration and terms for the benefits related to maternity leave and how it is
treated in same-sex relationship and as the adopter man or biological father, in case the
mother’s death the maternity leave time.
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INTRODUCAO

Outrora, quem realizava 0 pagamento durante o tempo em que a gestante ficava
afastada era o empregador. Em 18/12/62 o decreto n® 51.627, promulgou a convengéo n° 3 da
OIT, de 1919, que tinha a previsdo do pagamento das prestacfes para a empregada bem como
de seu filho, assim sendo custeada pelo Estado.

Com a edicédo da Lei n°6.136, de 7/11/74, foi que o salario-maternidade passou a ser
uma prestacdo pecuniaria paga pela Previdéncia.

Estabeleceu-se um periodo de 120 dias aproximadamente usufruindo do salario-
maternidade, onde o afastamento serd determinado por atestado médico.

O salario-maternidade da trabalhadora avulsa serd de uma renda mensal semelhante a
sua remuneracdo integral e serd custeada pelo INSS.

Tendo em vista que a natureza juridica do salario-maternidade continua sendo
beneficio Previdenciario, € primordial o preenchimento dos requisitos necessarios para obter
tal beneficio.

A Constituicdo Federal Brasileira, o Direito do Trabalho e o Direito Previdenciario
trazem em suas competéncias, matérias relacionadas aos beneficiarios, a fim de sua protecédo
legal.

O artigo 3° da lei n°11.770/08 diz que “durante o periodo de prorrogacéao da licenca-
maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes
devidos de percepcdo do salario-maternidade pago pelo regime geral da previdéncia social”.

Porquanto, o beneficio serd pago pela previdéncia social, abrangendo todos aqueles
que sao acobertados pelo direito do trabalho tidos como empregado.

Os direitos referentes a gestacdo e a maternidade sdo trés direitos distintos que,
acontecem em razdo do mesmo fato gerador - o primeiro deles sendo a estabilidade, esse que
é de ndo ser dispensada em virtude da gravidez, sendo observancia para o empregador.

O segundo é a licenca-maternidade, refere-se ao descanso em razdo do parto
independentemente do nascimento com vida ou ndo da crianga e por conseguinte ha o salario-
maternidade, que é custeado pelo INSS, embora o empregador seja o responsavel pelas
prestacoes.

Ha que se falar acerca da licenca maternidade quanto as unibes homoafetivas tal
como aos pais sendo estes bioldgicos ou adotantes, desde que preenchidos aos requisitos

necessarios.
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Contudo cabe ressaltar acerca da discriminacdo sofrida pela figura feminina no
mercado de trabalho, bem como a licenca maternidade de mdes biologicas, adotivas e
guardides judiciais. Objetivando resguardar direitos das mées e das crianca, desta maneira

direitos fundamentais e aqueles referentes a dignidade da pessoa humana.
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I- DA SEGURIDADE SOCIAL

Acerca da Seguridade Social cumpre ressaltar a evolugdo historica em que
transcorreu a efetivacdo dos direitos sociais, com grandes batalhas, onde foi gerado e
implementado nos ordenamentos juridicos.

O mundo pds-guerra presenciou grandes mudangas sociais e, com a introducdo do
direito de terceira geracdo, nesse mesmo tempo, o Plano Beveridge que generalizou 0 escopo
para a Seguridade Social da forma contemporanea que conhecemos hoje.

A Seguridade Social ndo se encontra somente normatizada na Constituicdo Federal
Brasileira, mas esta no cerne da sociedade e € um meio ao qual tem como finalidade garantir o
minimo existencial ao ser humano.

Neste diapasdo, o direito é o supridor social para que desafortunados ou até aqueles
que trabalharam sua vida inteira, tenham nos fins de seus dias um minimo que preserve sua
dignidade.

A Seguridade Social é formada ndo somente pela Previdéncia Social, mas também
pela Assisténcia Social e Saiude que agem de uma forma integrada para garantir o bem-estar e

o direito do hipossuficiente.

1.1Conceito De Seguridade Social

A seguridade social € um meio no qual traz a ordem social que tem como primazia o
trabalho, amenizando e trazendo justica para aqueles que necessitam. O legislador nos fornece
0 seu conceito na Constituicdo Federal brasileira de 1988:

Art. 194 da CF: “conjunto integra- do de a¢des de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde,
a previdéncia e a assisténcia social”.

Segundo Martins com destreza discorre sobre o conceito da Seguridade Social:

O Direito da Seguridade social € um conjunto de principios de regras e de
instituicbes destinados a estabelecer um sistema de prote¢do social aos
individuos contra contingéncias que o0s impecam de prover as suas
necessidades pessoais bésicas e de suas familias, integrado por acdes de
iniciativas dos Poderes Publicos e da sociedade, visando assegurar 0S
direitos relativos a salde, a previdéncia social e a assisténcia social. (2002,
p.44)

O poder publico tem o dever de positivar os principios a fim de que haja uma

efetivacdo do direito para o alcance de todos que necessitarem do amparo.
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Nesse sentido Celso Barroso Leite conceitua a Seguridade Social como:

Conjunto de medidas com as quais 0 Estado, agente da sociedade procura
atender a necessidade que o ser humano tem de seguranca na adversidade e
de tranquilidade quanto o dia de amanha. (2002, p.17.).

A Seguridade social em seus conceitos é preceito estrutural na sociedade
contemporanea, sociedade esta, que vem passando na atualidade momentos de desespero por
falta dos servigos mantidos pela organicidade do sistema em tela.

A solidariedade ¢ o meio por onde a constituicdo impde ao poder publico e a
sociedade para financiar e custear as despesas que ocorrem para 0S servigos prestados pela
Seguridade Social e dessa forma, garantir a protecdo social, na Assisténcia Social, na
Previdéncia Social e no direito a salde, que tem seu custeio demonstrado na regra da
contrapartida, que ndo subsistird nem um beneficio que ndo importe recurso para custea-la.

O amparo ocorre quando o cidaddo ndo tem meios para se manter, ou de Seus
familiares posto que mazelas podem ocorrer em seus dias.

Existem beneficios que sdo prestacdes pecuniarias pagos pela previdéncia social que
é uma espécie da seguridade social.

A seguridade social esta alicercada no tripé assisténcia social, previdéncia social e
direito a saude, instituicdes regradas e normatizadas pela Constituicdo Federal brasileira de
1988.

1.2 Evolugéo Historica da Seguridade Social

Em meados de 1824 a Constituicdo brasileira tinha uma Unica norma referente a
Seguridade Social no artigo 179, em que se referia a constituicdo dos socorros publicos.
(CRUZ, 2006).

No dia 22 de junho de 1835, nomeado Montepio Geral dos Servidores do Estado foi
criada a primeira entidade privada com carater mutualista a funcionar no pais. O sistema
previa um tipo de mutualismo, pessoas se associavam para que em casos de riscos,
repartissem os encargos. (CRUZ, 2006).

Com a implantacdo do decreto n° 4682, de 24/01/1923, instituia-se no Brasil a
Previdéncia Social, com a criacdo das Caixas de Aposentadorias e Pensbes para 0S
Ferroviarios, de ambito nacional. Era um sistema amplo de seguros sociais que previa cobrir
0s riscos concernentes a: invalidez, velhice, morte e disponibilizavam a assisténcia médica e
aposentadoria ordinaria. (MARTINS, 2006).
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No decorrer do tempo, houve uma expansdo dos institutos de aposentadoria e
pensdes por categorias sendo eles: as maritimas, comerciarios, bancarios, industriarios até a
vigéncia da lei orgénica da Previdéncia Social.

Essa lei organica da Previdéncia Social unificou a legislacdo aplicavel ao sistema
previdenciario brasileiro. No entanto, ocorreu somente a unificagdo com o advento do
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Sendo que 1977 ocorreu uma reestruturagdo com a criacdo do Sistema Integrado
Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS), que em 1988 a Constituicao
implantou em sua competéncia constitucional o sistema de Seguridade Social. (HORVATH,
2006).

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, inseriu-se um
capitulo que trata da Seguridade Social, sendo que a Previdéncia Social, a Assisténcia Social e
a Salde passaram a fazer parte do género Seguridade Social. (MARTINS, 2006).

1.3 Da Previdéncia Social

O instituto da Previdéncia Social é um tipo de espécie de Seguridade Social ao qual
é género, que tem por compromisso amenizar os fatos que acontecem no decorrer da vida do
cidadao segurado.

Previdéncia na etimologia de sua palavra tem o significado de “ato de prever” que no
caso em tela prevé os infortinios que acontecem com o ser humano.

A previdéncia social tem passado por imensas transformacfes, por ser um sistema
mutualista, com crescimento elevado de seu déficit, ou seja, tem arrecadado menos do que as
prestacOes pecuniarias custeadas.

O segurado da previdéncia tem que preencher alguns requisitos para se valer dos
beneficios concedidos pelo Instituto, dessa forma, o INSS fora criado para gerenciar esses
beneficios.

Discursar-se-a sobre o conceito da Previdéncia na sociedade brasileira.
1.4 Conceito de Previdéncia Social
A Previdéncia Social é um sistema mutualista no qual o segurado tem que contribuir

para receber um beneficio, visto que € concedida uma prestacdo pecuniaria para o beneficiario

ou seus dependentes, em caso de 6bito do segurado.
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O artigo 1° da lei n® 8.213 cita que:

A previdéncia social, mediante contribuicdo tem por assegurar dos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servico
encargos familiar e prisdso ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

1.5 Evolucao Historica da Previdéncia Social

O surgimento da Previdéncia Social brasileira se iniciou de forma privativa e
voluntaria, sendo uma forma mutualista, ou seja, cada um contribuia para cobrir a prestacdo
do outro. (IBRAHIM, 2008).

De uma forma abstrata, abordando a respeito dos direitos sociais no Brasil, ndo ha
que se falar em previdéncia sem fazer aluséo a assisténcia social, primordial demonstrar o
inicio de tudo como a Constituicdo Imperial de 1824 que mencionou a assisténcia social,
ainda que aleatoriamente assentou sobre o Direito Previdenciario:

Art. 179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidadaos
Brasileiros, que tem por base a liberdade, a seguranca individual, e a
prop_riedade, ¢ garantida pela Constituicio do Império, pela maneira
seguinte:

XXXI. A Constituicdo também garante os socorros publicos.

O Direito Previdenciario teve sua primeira norma mencionada em 1888. Foi o
Decreto n° 9.912 de 26 de margo de 1888, que normatizou o amparo a aposentadoria dos
colaboradores dos correios. Neste mesmo tempo, seria criada a Caixa de Socorros em cada
uma das estradas de ferro do Império.

A Constituicdo Republicana de 1981 possui em sua tematica previdéncia, no caso
em tela a respeito da aposentadoria dos funcionarios publicos, o que dizia o seu art. 75 que "a
aposentadoria s0 podera ser dada aos funcionarios publicos em caso de invalidez no servigo
da Nacdo." (MARTINS, 2004).

Em 1919, o Decreto Legislativo n°. 3.724 normatizava um seguro por acidente de
trabalho, que ja& vinha sendo praticado por alguns seguimentos, contudo sem previsdo
expressa na lei.

O Decreto-Legislativo n°. 4.682, de 14 de janeiro de 1923, mais conhecido como
"Lei ElGi Chaves", é o primeiro passo dado para o desenvolvimento da Previdéncia Social
brasileira, tal norma sintetizava a criacdo das caixas de aposentadorias e pensdes para 0S

ferroviarios, a ser estabelecida de empregador a empregador.
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No decorrer do ano de edi¢cdo da "Lei EI6i Chaves" outras caixas de aposentadoria
foram estabelecidas, tais como: portudrios, telegraficos, servidores publicos, mineradores.

A administracdo das caixas de aposentadorias e a responsabilidade do sistema se
encontravam na iniciativa privada, o Estado tinha o papel de regulamentar seu funcionamento
consoante com a legislagdo vigente.

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1934 diversas normas foram inseridas a
respeito da previdéncia no bojo constitucional, trazendo assim uma nova diretriz para a

Previdéncia Social brasileira no tocante ao seu custeio.

1.6 Da Filiacdo a Previdéncia Social

A filiagdo ao regime dar-se-a no momento em que alguém comeca a desempenhar
uma atividade remunerada, a partir desse momento estara filiado ao regime. (IBRAHIM,
2011, p.113)

Conceito de filiacdo, segundo Miguel Horvath Junior diz que:

Filiacdo € a relagdo juridica estabelecida entre o segurado e o Orgdo
previdenciario. E o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem
para o regime Geral da Previdéncia Social, decorrendo deste vinculo direitos
e obrigacGes entre o segurado e a entidade gestora da previdéncia social.
(2010, p.191)

Diante dos varios tipos de segurado cada um tem uma regra propria para ser
considerado inscrito, sendo que o contribuinte individual dar-se-a pela apresentacdo de
documento que demonstre sua atividade profissional que esta em exercicio, OAB, CRC etc.
(Martins, 2011, p.205)

Tendo em vista, que a anotacdo na CTPS tem como efeitos a maior prova de filiacdo
a Previdéncia Social. (Martins, 2011, p.207)

Segundo, Miguel Horvath Junior tem diferenciado filiagdo de inscrigdo dizendo que:

Inscricdo é o ato material de filiagdo promovido pelo segurado. E o ato pelo
qual o segurado é cadastrado no Regime Geral da Previdéncia Social,
mediante comprovacgédo dos dados pessoais e de outros elementos necessarios
e Uteis a sua caracterizacdo. (2010, p.191)
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I1- SURGIMENTO E EVOLUCAO DA LICENCA-MATERNIDADE

2.1 Surgimento da Licenga-Maternidade

Em meados do século XIX, a mulher foi muita usada no trabalho, essencialmente
naqueles referentes ao uso de maquinas em industrias. Sendo a méo-de-obra mais barata da
época, as mulheres desempenhavam o mesmo papel, mas, no entanto, os salarios eram
inferiores aos dos homens.

As condicbes de higiene e trabalho eram precarias, existindo uma extrema sobre
jornada de trabalho trazendo varios riscos a salde das mulheres que vivam naquela época.

Ressaltando que as mulheres tinham suas atividades cotidianas, nas quais lhe
competia cuidar da casa, de seus maridos e dos filhos. Nesse momento ndo existia garantias
para as trabalhadoras no tempo de sua gestacdo e amamentacdo. (MARTINS, 2011 p.64)

Nesse contexto houve uma preocupacao, ao qual comegou a surgir normas para a
protecdo da mulher e os direitos do infante que estava a margem da marginalizacéo.
(SANTOS, 2004, p.147)

No Brasil, o Cadigo de Trabalho de 1912 no instante em que estava sendo forjado,
teve a insercdo de normas gue visavam o trabalho feminino, de forma objetiva. (MARTINS,
2011, p.68)

Com essa mudanca no contexto juridico, iniciou-se um aumento de politicas publicas
para a trabalhadora e com o decorrer dos tempos tem ocorrido uma pequena particula de
mudanca nos direitos sociais relativos a mulher trabalhadora.

Com a introducédo da lei 10.421 de 2002, que nivelou as maes biologicas com as
adotivas, concernentes a mateéria da licenca-maternidade, entretanto, ocorria uma
discriminacdo, porque tinha como dosador a idade da crianga para a fixagdo dos dias
afastados.

Contudo, por meio da lei 12.010 de 2009, foi reformada a CLT visando esse fator de
idade, que era de certa forma um impedimento para que determinadas mulheres viessem a ter
direito a licenga maternidade.

Disserta Alice Monteiro de Barros neste sentido:

O legislador inspirou-se mais nas relacbes domeésticas (a mae também se
ocupa da crianca adotada) e ndo na preocupacao a respeito da reparticdo dos
papeis familiares, pois se fosse essa a sua intengdo, teria estendido também
ao pai adotivo a licenca obrigatéria, que corresponde ao periodo pds-parto,
como, acertadamente, ja procedem as legislacGes dos paises escandinavos,
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da Franga, da Espanha, de Portugal, da Coldmbia, da Venezuela e do Chile,

para citar alguns exemplos. O legislador brasileiro poderia ter avancado

mais, estendendo a licenga também ao pai adotivo. (2009, p.1097-1098)
Diante do exposto, ainda é necessario a positivacdo de alguns principios

constitucionais para o bem-estar social da mae gestante.

2.2. Conceito de Licenca-Maternidade

A licenca-maternidade ndo tem um conceito especifico, mas esta prevista no artigo
7°, inciso XVIII da CF brasileira de 1988. Referindo-se a uma licenga com uma prestacao
pecunidria prestada as gestantes que estejam contribuindo a Previdéncia Social, sejam elas
urbanas, rurais, avulsa ou doméstica.

Neste contexto Alice Monteiro Barros leciona:

A luz da Constituicdo a empregada (urbana, rural, avulsa e doméstica) no
ciclo gravidico-puerperal faz jus a licenga-maternidade de 120 dias, devendo
afastar-se entre o 28° dia antes do parto ou em ocorréncia deste. O
empregador e o 6rgdo previdenciario arcardo com o pagamento do salério
maternidade. Em casos excepcionais, os periodos poderdo ser aumentados de
duas semanas mediante atestado médico fornecido pelo SUS. (2011, p.69)

2.3 Licenca Maternidade e sua Abrangéncia

A licenca maternidade esta ligada a protecdo da gestante na ocasido em que esta
trabalhando e tendo em vista que o pagamento é feito pelo empregador ou pelo INSS,
dependendo do tipo de segurado ao qual o beneficiario faz parte.

Nas palavras de Julido, o segurado bem como a doutrina, tem classificado sera “a
pessoa fisica que exerce ou exerceu atividade remunerada, constante ou ndo, habitual ou néo,
com ou sem vinculo empregaticio”. (JULIAO, 2002, p.209)

Destarte, a discussdo se direciona a licenca maternidade que no contexto esta
relacionada as seguradas ao qual faz jus somente quando filiado ao regime de previdéncia seja
por meio de vinculo ou néo.

Nesse contexto encontram-se inseridos: empregado, empregado domeéstico,
trabalhador avulso, contribuinte individual, segurado especial e segurado facultativo.

Para os segurados obrigatorios a filiacdo é imediata com inicio do exercicio da

atividade remunerada, sendo que a inscri¢ao sera realizada posteriormente.
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O empregado para Previdéncia Social, podem ser consideradas varia pessoas, porém
sujeitas ao regime juridico proprio, subdividindo-se em: urbano, rural, diretor-empregado e
trabalhador temporario.

Empregado urbano seria a pessoa fisica que presta servico com natureza continua
com percepcdo de um salério, o trabalho deve ser ndo eventual, ou seja, continuo. Outro
requisito seria a pessoalidade, ndo podendo o trabalho ser exercido por outra pessoa. Portanto,
segundo Sérgio Pinto Martins o empregado é aquele:

Que recebe salarios pela prestacio de servicos do empregador. E da natureza
do contrato de trabalho ser oneroso. N&o existe contrato de trabalho gratuito.
Assim. O empregador recebe a prestacdo de servicos por parte do
empregado. Em contrapartida, deve pagar um valor pelos servi¢os que
recebeu daquela pessoa. A prestacdo de servicos deve ser feita com
pessoalidade. Se o empregado faz-se substituir constantemente por outra
pessoa, inexiste o elemento da pessoalidade. (2002 p. 105)

Empregado rural é a pessoa fisica que presta servico a empregador rural em
propriedade rural ou prédio rdstico com carater de continuidade e salério, além dos requisitos
ja mencionados do trabalhador urbano.

Diretor-empregado é a pessoa que exerce funcdo de diretor, porém com subordinacao
ao empregador.

Trabalhador temporario é aquele contratado por empresa de trabalho temporario,
visando a substituicdo de pessoal, tanto transitoriamente quanto ao acréscimo extraordinario
de servicos. (Martins, 2002, p.106)

O decreto de lei 3048/99 tem em suas normas um rol taxativo sobre quem sdo 0s
segurados obrigatorios da Previdéncia como descreve o artigo 9° que diz:

Art. 9° Sdo segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes
pessoas fisicas:

I - como empregado:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo,
inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporério, por prazo ndo
superior a trés meses, prorrogavel, presta servico para atender a necessidade
transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servico de outras empresas, na forma da legislacéo propria;
c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado no exterior, em sucursal ou agéncia de empresa
constituida sob as leis brasileiras e que tenha sede e administra¢do no Pais;
d) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior com maioria
do capital votante pertencente a empresa constituida sob as leis brasileiras,
que tenha sede e administracdo no Pais e cujo controle efetivo esteja em
carater permanente sob a titularidade direta ou indireta de pessoas fisicas
domiciliadas e residentes no Pais ou de entidade de direito pablico interno;
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e) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticdo
consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a
membros dessas missGes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem
residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacdo
previdenciaria do pais da respectiva missdo diploméatica ou reparticao
consular;

f) o brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior, em organismos
oficiais internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 1&
domiciliado e contratado, salvo se amparado por regime proprio de
previdéncia social;

0) o brasileiro civil que presta servicos a Unido no exterior, em reparticdes
governamentais brasileiras, l1a domiciliado e contratado, inclusive o auxiliar
local de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, este desde que,
em razdo de proibicdo legal, ndo possa filiar-se ao sistema previdenciario
local;

g) o brasileiro civil que presta servigos a Unido no exterior, em reparticdes
governamentais brasileiras, 14 domiciliado e contratado, inclusive o auxiliar
local de que tratam os arts. 56 e 57 da Lei no 11.440, de 29 de dezembro de
2006, este desde que, em razdo de proibicdo legal, ndo possa filiar-se ao
sistema previdenciario local; (Redag&o dada pelo Decreto n° 6.722, de 2008).
h) o bolsista e 0 estagiario que prestam servicos a empresa, em desacordo
com a Lei n°6.494, de 7 de dezembro de 1977;

i) o servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacOes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao;

j) o servidor do Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o das
respectivas autarquias e fundagdes, ocupante de cargo efetivo, desde que,
nessa qualidade, ndo esteja amparado por regime préprio de previdéncia
social;

I) o servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
bem como pelas respectivas autarquias e fundagdes, por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal ;

m) o servidor da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagdes, ocupante de emprego publico;

n) o servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Uni&o, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, bem como o das respectivas autarquias e
fundagdes, amparados por regime proprio de previdéncia social, quando
requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario nao
permita filiagdo nessa condicdo, relativamente a remuneracdo recebida do
orgdo requisitante ; (Revogado pelo Decreto n° 3.265, de 1999)

0) 0 escrevente e o auxiliar contratados por titular de servigos notariais e de
registro a partir de 21 de novembro de 1994, bem como aguele que optou
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em conformidade com a Lei n°
8.935, de 18 de novembro de 1994; e

p) o exercem-te de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos da Lei n° 9.506, de 30 de outubro de 1997, desde que néo
amparado por regime préprio de previdéncia social;

p) o exercem-te de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde
que ndo vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.545, de 2005)

g) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de
previdéncia social; (Incluida pelo Decreto n° 3.265, de 1999))
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r) o trabalhador rural contratado por produtor rural pessoa fisica, na forma
do art. 14-A da Lei no 5.889, de 8 de junho de 1973, para o exercicio de
atividades de natureza temporaria por prazo nao superior a dois meses dentro
do periodo de um ano; (Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Considera-se empregado doméstico a pessoa que preste servico de natureza continua
a pessoa ou a familia, desde que tenha &mbito residencial bem com sem fins lucrativos. Logo,
segundo Martins, a faxineira que realiza servicos a cada quinze dias na residéncia das
familias, ndo serd considerada empregada doméstica por nao apresentar continuidade, como
exemplo o mordomo, a copeira, a cozinheira, o jardineiro etc. (2002, p. 113)

Trabalhador avulso é a pessoa que presta servigo de natureza urbana ou rural, desde
que tenha intermediacdo sindical de sua categoria ou de 6rgao gestor de méo de obra. Desta
forma presta-se servico a diversas pessoas e sem vinculo empregaticio.

Os segurados individuais nas palavras de Martins sao:

Trabalhador autbnomo € a pessoa fisica que presta servi¢o habitualmente por
conta prépria a uma ou mais de uma pessoa, assumindo os riscos de sua
atividade econdémica.

Trabalhador eventual é a pessoa fisica que preta servigo de natureza urbana
ou rural em carater esporadico, a uma ou mais empresas, sem relacdo de
emprego.

Os equiparados a autbnomos serdo o produtor rural pessoa fisica,
garimpeiro, eclesiastico, empregado de organismo oficial internacional e
prestador de servi¢o no exterior para organismo oficial internacional (2002,
p.115).

Segurado especial é o produtor, parceiro, meeiro e o arrendatério rurais, pescador
artesanal e seus assemelhados, que exercam essas atividades individualmente ou em regime
de economia familiar, com ou sem auxilio eventual de terceiros (mutirdo). Todos os membros
da familia (cdnjuges ou companheiros e filhos maiores de 16 anos de idade ou a eles
equiparados) que trabalham na atividade rural, no préprio grupo familiar, sdo considerados
segurados especiais. Também o indio tutelado € considerado segurado especial, mediante
declaragdo da FUNAI. (DATAPREYV, 2016)

Por conseguinte, o segurado facultativo é aquele que ndo vincula-se as condic¢Ges do
segurado obrigatério da Previdéncia Social, logo, realiza o recolhimento como forma de se
programar para eventuais beneficios que possa vir a obter. S&o0 exemplos de segurado
facultativo a dona de casa e o estagiario.

As seguradas que desempenham func¢bes concomitantes tém direito a um salario-
maternidade para cada relagédo de emprego, as aposentadas que trabalham tem o direito ao
recebimento do salario maternidade. (DATAPREYV, 2016)
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Com a resolugéo da Lei n°® 10.421 de 15 de abril de 2002, publicada em 16 de abril
de 2002, a adocdo ou o termo de guarda judicial tem o direito ao recebimento a licenca
maternidade. . (DATAPREV, 2016)

A caréncia ndo € exigida para a empregada comum e nem para a empregada
doméstica. Contudo, a segurada especial tem que comprovar a atividade rural, ainda que de
modo descontinuo, sendo 10 meses anteriores ao inicio do beneficio. (JULIAO, 2002)

Por fim o salario maternidade ndo se acumula com outro beneficio por incapacidade.

2.4 Possibilidade de Extensdo a Familia Homoafetiva

O argumento se da mediante o reconhecimento da unido homoafetiva como entidade
familiar, vem trazendo ao contexto a discussdo da licenca-maternidade na relacdo
homoafetiva.

Necessario dizer que o reconhecimento da unido homoafetiva esta ligado ao principio
constitucional da igualdade ao qual leciona Alexandre Moraes:

O principio da igualdade consagrado pela constituicdo opera em dois planos
distintos. De uma parte, frente ao legislador e outro préprio executivo, na
edicdo respectivamente de leis, atos normativos e medidas provisorias,
impedindo que possam criar tratamentos abusivamente diferenciados as
pessoas que se encontram em situagdes idénticas. Em outro plano na
obrigatoriedade ao interprete, basicamente a autoridade publica de aplicar
leis e atos normativos de maneira igualitaria, sem estabelecimento de
diferenciacdes em razdo de sexo, religido, convicgdes politicas, raca e classe
social. (Moraes,2013, p.35)

Sendo que o0 nosso ordenamento juridico tem como base o principio da isonomia.

Portanto ndo poderd entdo haver uma discriminacdo a qual estaria ferindo o principio da
dignidade humana.
Neste diapasdo diz Maria Berenice Dias:

Qualquer discriminagdo baseada na orientagdo sexual configura claro
desrespeito a dignidade humana, o que infringe o principio maior na
constituicdo federal. Infundados preconceitos ndo podem legitimar restrigdes
a direitos, o que acarretara estigmas sociais e fortalecer sentimentos a quem
ndo teve a liberdade de escolher nem mesmo o destino de suas vidas. (2006,
p.82)

Porquanto, reconhecido como entidade familiar e sendo a licenca maternidade um
direito de familia e tendo em vista que o principio da igualdade tem como derrubar as
barreiras da discriminagdo, seria uma afronta aos direitos constitucionais, 0s parceiros

homoafetivos ndo poderem também receber a licenca maternidade.
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Deve-se frisar 0 momento em que estamos, a relagédo afetiva do casal com a crianga
no momento da adocdo, sendo de extrema relevancia a convivéncia do infante com o casal
homoafetivo, com intuito de criar lagos afetivos entre eles.

Diante do exposto, o direito a licenca maternidade € um direito da familia, e da
crianca em ter o convivio com esta, tendo em vista, o fato de tal direito ser abrangido a mée

adotante € de se valer que seja estendido aos casais homoafetivos inclusive.

2.5 Responsabilidade do Empregador

O dispositivo de lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 teve algumas modificacGes
guanto ao pagamento do salario maternidade no qual se refere o artigo primeiro e seguinte,
que responsabiliza o empregador a pagar o salario maternidade. Discorre o artigo 72
paréagrafos primeiro e seguintes da lei 8.213/91:

Art. 72 O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora
avulsa consistird numa renda mensal igual a sua remuneracéo integral.

§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva
empregada gestante, efetivando-se a compensagdo, observado o disposto no
art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das contribuigdes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servico.

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e 0s atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da
Previdéncia Social.

No entanto em relacdo a trabalhadora avulsa a lei especifica que sera pago pelo INSS

como descreve a lei 8.213/91 no artigo 72 paragrafo terceiro que diz:

§ 3% O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa serd pago
diretamente pela Previdéncia Social.

2.6 Duracéo e Prazo para o Término do Beneficio

A duracéo e o prazo do salario-maternidade estdo regularizados no Decreto 3.048/99,
em seus artigos 93 a 103.

O legislador em sua compreensdo estipulou um tempo para a duracdo da licenca
maternidade, no qual satisfaz-se no artigo 93 do decreto de lei 3048/99, onde estipula um
prazo de 120 dias, tendo seu o seu inicio 28 dias antes do parto e 91 dias posteriormente a
este.
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Em alguns casos podendo ser prorrogavel como prevé o paragrafo terceiro da lei em
tela. (Decreto de lei 3.048/99)

Com relacdo ao tempo o legislador especificou condicBes previstas nas legislacdes
trabalhistas relativas a protecdo a maternidade.

A segurada especial, para fazer jus do beneficio, tem que comprovar a atividade rural
dos dltimos dez meses anteriores a data do parto ou do requerimento do beneficio. (Decreto
de lei 3.048/99)

Tendo em vista a ocasido do parto antecipado o beneficio sera de 120 dias como
garante a lei.

Ja nos casos em que ocorre um aborto involuntario fara jus a duas semanas. (Decreto
de lei 3.048/99). O nosso ordenamento juridico tem entendido que, no caso de adocdo ou
guardid (o) judicial, também tem direito ao salario maternidade. O artigo 93 do mesmo
decreto discorre que o tempo de afastamento sera permitido conforme a idade do infante.
Contudo, o decreto nimero 12.873/2013 alterou tal requisito referente a idade, a empregada
ou ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial pra fins de adocdo de crianca sera
concedida licenga-maternidade de 120 dias, independente da idade da mesma.

A lei traz requisitos para que faca jus a essa categoria abrangida para receber o
salario maternidade. (Decreto de lei 3.048/99)

Para a renda mensal do beneficio serd empregue uma aritmética a fim de se obter
uma adequacdo dos artigos 94, 100 ou 101, ou conforme a contribuigdo do INSS.

Cabe ressaltar, que o salario maternidade é pago pelo INSS, logo, contando que
algumas seguradas se enquadrem no perfil dos artigos correlatados acima, seguirdo 0s
requisitos exigiveis.

Porquanto, para a segurada empregada o valor é conforme a sua remuneragéo e o

beneficio serdo pagos pelo empregador.

I11- LICENCA MATERNIDADE COM ENFOQUE NOS DIREITOS DA
MULHER

3.1 Licenca Maternidade e a Empresa Cidada
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Acerca do instituto da licenca maternidade, no que tange a chamada “empresa cidada”,
urge destacar que tal conceito foi originado apds promulgacao da lei numero 11.770/2008, em
ambito nacional, que estabeleceu a possibilidade dos empregadores, ao aderirem referido
programa, majorar a duracdo da licenca maternidade, igualmente da licenga paternidade, em
troca de incentivos fiscais (GEARA, 2016).

Foi estabelecido nesta lei, originalmente, que o beneficio seria concedido as mulheres,
que fariam jus a prorrogacao de 60 (sessenta) dias no prazo de sua licenca-maternidade e ja
previa que tal beneficio também se estenderia as mulheres que tivessem adotado ou obtido
guarda judicial de crianca (BRASIL, 2016).

No entanto, por forca da lei 13.257/2016, a lei 11.770/2008 foi revogada em parte,
para fazer incluir ndo somente os 60 (sessenta) dias de prorrogacdo para as mulheres, mas
também 15 (quinze) dias adicionais a titulo de licenca paternidade, além dos 5 (cinco) dias
que j& eram de direito normalmente.

Todavia, mesmo apds a promulgacdo da lei, a mesma somente comecou a produzir
reais efeitos apos a regulamentacdo pela Receita Federal do Brasil e pelo Instituto Nacional da
Seguridade Social, que se deu em 2010, através da Instrucdo Normativa n°® 991, de 21 de
janeiro de 2010 (GEARA, 2016).

Ademais, grande inovacao foi trazida por referida lei, uma vez que além de trazer esta
possibilidade as empresas do setor privado, também estendeu os beneficios ao setor publico,
tendo em vista que assim estabeleceu em seu artigo 2°:

Art. 2° E a administragio publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacdo da licenga-maternidade para suas
servidoras, nos termos do que prevé o art. 10 desta Lei.

No que tange a remuneracdo dos empregados que estiverem no gozo da prorrogacéo
da licenca maternidade, o artigo 3° da Lei 11.770/08, alterada pela Lei 13.257/16, garante a
eles a remuneragdo integral, que serd custeada pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
Deste modo:

Art.3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da
licenca-paternidade.

| - a empregada terd direito a remuneracdo integral, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepcao do salario-maternidade pago pelo Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Il - 0 empregado terd direito a remuneracéo integral

Entretanto, muito embora a lei estabeleca estas medidas benéficas aos trabalhadores
que possam usufrui-las, a mesma lei determina que neste periodo de prorrogacdo da licenga

maternidade, a empregada ndo podera exercer nenhuma outra atividade remunerada, tendo em
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vista que aparentemente, busca o legislador, a protecdo e cuidado em relacdo a crianca e
também, em ultima analise, a propria mae, que cuida para que a trabalhadora utilize desta
prorrogacdo para zelar pela crianca e por sua salde, visto que sabidamente os primeiros meses
sdo os mais dificeis.

Todavia, a lei prevé beneficios ndo somente para os trabalhadores, mas também para
as empresas que aderirem ao programa “Empresa Cidada”, visto que a inscricdo neste
programa € facultativo, e os beneficios foram criados para que o programa seja atrativo
também aos empregadores.

Neste diapasdo, assim prevé o artigo 5° da Lei 11.770/08, com redacdo dada pela Lei
13.257/16:

Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do
imposto devido, em cada periodo de apuragdo, o total da remuneracdo
integral da empregada e do empregado pago nos dias de prorrogacao de sua
licenca-maternidade e de sua licenca-paternidade, vedada a deducdo como
despesa operacional.

Assim, as empresas que sdo tributadas por meio do lucro real, poderdo deduzir de seus
impostos devidos, a remuneracdo das empregadas que estiverem no gozo da prorrogacdo da
licenca maternidade, de modo que o legislador retirou do rol de empresas que poderiam se
beneficiar, aquelas que aderem outros modos de tributacdo, como o Simples Nacional ou
outras, que acabam por ser mais flexiveis e tem custo menor para o empreendedor
(CRESCER GLOBO, 2016).

Entretanto, mesmo depois de passados quase sete anos da promulgacédo da referida lei,
estima-se que das 174.836 (cento e setenta e quatro mil, oitocentas e trinta e seis) empresas
que tem possibilidade de aderirem ao programa, apenas cerca de 10% (dez per cento)
realmente se inscrevem (CRESCER GLOBO, 2016).

Verifica-se que as empresas tem aderido pouco a este programa, posto gque apenas
parte delas possa realmente receber algum retorno financeiro, visto que a lei possibilita apenas
as empresas que declaram seus impostos sobre o Lucro Real, receber o beneficio. E as
empresas que estdo neste rol, geralmente sdo empresas de grande porte, como por exemplo a
Natura, Unilever, Avon e outras, enquanto que a lei exclui dos beneficios as empresas
menores, que até poderdo se cadastrar no programa, mas terdo de custear os gastos sozinhas, o
que acaba por ser inviavel financeiramente (CRESCER GLOBO, 2016).

No que se refere ao impacto econémico-financeiro que seria custeado pelo governo,

caso todas as empresas que pudessem aderir ao programa, realmente o fizerem, estima-se que
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0s gastos importariam em cerca de 0,009% do total da arrecadagéo federal. Ou seja, um valor
minimo perante aos inimeros beneficios para ambas as partes (CRESCER GLOBO, 2016).

E no que tange a tais beneficios, verifica-se que estes se ddo tanto para o colaborador,
quanto para o empregador, uma vez que ha para a empregada a facilitagdo da amamentacéo
exclusiva, durante os primeiros meses de vida da crianga, 0 que tonifica o sistema
imunolodgico dela, causando, entre outros beneficios, a diminuicdo da mortalidade infantil e
gastos com medicamentos (CRESCER GLOBO, 2016).

E assim ratifica Esteves S&:

Este beneficio é muito vantajoso para as duas partes: para as maes, que
poderdo usufruir mais tempo com seus filhos, e para as empresas, porque
muitas convengdes coletivas ja estabelecem periodo maior de licenca
maternidade as empregadas e, assim, o empregador poderd usufruir da
vantagem do desconto do IR. (2010)

No entanto, mesmo ante a baixa adesdo das empresas, espera-se que 0S NnUMeros
possam aumentar, em razao dos beneficios. E assim aduz Otavio Pinto e Silva, em reportagem
ao jornal eletronico Folha de Sdo Paulo (2016):

Tenho visto empresas aderindo ao programa porque €, muitas vezes, algo
que interessa a propria empresa. E uma escolha estratégica dar uma
tranquilidade maior a um empregado, que tenha uma boa formacao, que vai
estar mais bem preparado para retomar o trabalho depois que a crianca tiver
uma idade que permita ir a uma creche, por exemplo.

Ademais, percebe-se que a extensdo da licenca maternidade para 6 (seis) meses,
conforme proposto pelo Governo Federal é uma tendéncia mundial, encampada
principalmente por paises de primeiro mundo e que acabaram refletindo no Brasil por meio
das multinacionais, que muitas vezes ja possuem uma politica interna voltada a concesséo de
uma licenca maternidade estendida (ESTEVES SA, 2010).

Desta feita, no que diz respeito ao intuito de proteger a crianca, bem como
desenvolver melhor o sistema imunoldgico dela, além de melhorar o vinculo afetivo com a
mée, a lei 11.770/2008, veio muito a acrescentar no campo dos direitos previdenciarios.
Todavia, deve ser melhor explorado pelos empresarios, que devem compreender sua
importancia, ndo somente para a funcionaria, mas também para sua propria empresa, que tera
em seus quadros uma pessoa mais satisfeita com seu local de trabalho, além de diminuirem as
chances de doencas por parte da crianca, que diminui também a apresentacdo de atestados
médicos pela obreira, 0 que, por consequéncia, minora as faltas da empregada. Assim, todos
ganham. Mas é necessario uma maior conscientizagdo por parte dos empresarios, para que

esta lei saia do papel e 0 nimero de empresas participantes seja cada vez maior.
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3.2 A Constituicio Federal e a Licenga Maternidade

Na Carta Magna Brasileira (1988), encontra-se prevista a licenca maternidade ou
também chamada de licenga gestante ou ainda de salario maternidade, no artigo 7° (sétimo),
inciso XVIII, que assim estabelece:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

[...]

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

Percebe-se que o constituinte ao inserir no texto constitucional, o qual orienta e regula
a forma como devera atuar o Estado Brasileiro, alca o direito materno de cuidado a crianga a
um grau extremamente elevado, para que tal direito ndo fosse em momento algum usurpado
pelo legislador ordinario, estabelecendo, inclusive o prazo minimo, de modo que dali em
diante o direito pudesse apenas ser majorado e nunca minorado.

Ademais, o constituinte primou por ratificar a protecdo a mulher, no que tange a sua
gestacdo, quando estabeleceu no artigo 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias (1988), a estabilidade provisoria a partir do momento em que confirmado o
estado gravidico até cinco meses ap6s o parto. Assim:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°,
I, da Constituig&o:

I - fica limitada a protecdo nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, "caput" e § 1° da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966;

11 - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apos
o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constituicdo, o prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de
cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicdo legal, a cobranca das contribuigdes para o
custeio das atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do
imposto territorial rural, pelo mesmo 6rgdo arrecadador.

8 3° Na primeira comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
pelo empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da
Constituicdo, sera certificada perante a Justi¢a do Trabalho a regularidade do
contrato e das atualizagbes das obrigacGes trabalhistas de todo o periodo
(Grifos nossos).

Entretanto, urge destacar que a estabilidade provisoria mencionada anteriormente, ndo

se confunde com a licenga-maternidade. Como bem refletido no primeiro capitulo, “a licenca-
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maternidade € o periodo de 120 dias de afastamento da empregada (...), pois ela ndo pode ser
prejudicada em relagdo ao recebimento do salario” (MARTINS, 2011).

Ja o disposto no artigo 10, I, b, do ADCT, que vem a ser a estabilidade provisoria, a
mesma “é concernente a empregada gestante; porém o periodo de 150 dias é de garantia de
emprego, no qual ndo pode ser dispensada” (MARTINS, 2011).

Com estes dois institutos, que embora sdo distintos na pratica, quais sejam, o da
licenca maternidade e o da estabilidade provisoria, ambos foram alocados na Constituicdo
Federal com 0 mesmo proposito, qual seja, 0 de proteger a crianga, a partir do momento que
afasta a méde de seu labor e garante a mesma seu emprego, quando do término da licenca

maternidade.

3.3 Licenca Maternidade no Direito Alienigena

E imperioso trazer a baila, como o direito & licenca maternidade é tratado em outros
paises do globo, com intuito de comparar a experiéncia internacional, com o que vive o Brasil
nos dias atuais.

Sendo assim, Martins (2004), explica que no que tange a América do Sul, pode-se
destacar que na Argentina, a licenca concedida as gestantes é de 90 (noventa) dias, enquanto
gue no Paraguai e Uruguai, sdo 84 (oitenta e quatro) dias. Na Argentina sdo tirados 45
(quarenta e cinco) dias antes do parto e outros 45 (quarenta e cinco) dias apds o parto, cujas
prestacdes sdo pagas pelo empregador e compensados pela Previdéncia Social. Ja no Paraguai
e Uruguai, o prazo é de 6 (seis) semanas antes e 6 (semanas) apos o parto, sendo que a licenga
é custeada pela Previdéncia Social.

Considerando a América Latina, o Brasil ndo € o pais que concede as maiores
licencas-maternidade, visto que Chile e Cuba oferecem 156 (cento e cinquenta e seis) dias de
afastamento, com remuneragdo integral. Entretanto, o Brasil também esta longe de alguns
paises da América Latina, que chegam a oferecer 90 (noventa) dias, tais como é o caso de
Argentina e Peru, ou ainda Paraguai, Equador, México, Uruguai, ElI Salvador, Honduras e
Nicaragua, que aplicam 84 (oitenta e quatro) dias de licenga. Entretanto, na America Latina
ainda ha com menos dias de licenca-maternidade, qual seja Porto Rico, com apenas 56
(cinquenta e seis dias) de afastamento (BBC BRASIL, 2015).

Entretanto, ao se observar o panorama geral dos paises do globo, constata-se que
infelizmente apenas 34 (trinta e quatro) paises, ja incluindo o Brasil, concedem ao menos 14

(quatorze) semanas de licenca maternidade com remuneracdo que ndo seja inferior a dois



32

tercos dos ganhos habituais no trabalho, conforme recomenda a Organizagao Internacional do
Trabalho (BBC BRASIL, 2015).

Com isto, cerca de 830 (oitocentos e trinta) milhGes de mulheres que estdo no
mercado de trabalho, ao redor do mundo, tem direito a uma mindscula licenca maternidade,
em comparacao ao solicitado pela Organizagdo Internacional do Trabalho. Sendo que do total
destas mulheres, cerca de 80% (oitenta per cento), estdo localizadas na Africa ou Asia (BBC
BRASIL, 2015).

E neste sentido de paises que menos concedem licencas-maternidade as maes, lideram
o ranking negativo a Malasia e o Suddo, os quais concedem apenas oito semanas de
afastamento as mulheres que tiverem filhos. Percebe-se que dos paises que concedem poucas
semanas de afastamento em razdo da maternidade, sdo, em sua maioria, paises com baixo
desenvolvimento econdmico e altissimo nivel de pobreza (BBC BRASIL, 2015).

Todavia, nesta mesma categoria ha excecdes, como é o caso da maior poténcia do
mundo, ou seja, os Estados Unidos, que acabam por oferecer tdo somente 12 (doze) semanas
de afastamento. E neste pais acaba sendo até mesmo pior do que muitos paises que estdo em
alto nivel de pobreza, uma vez que no periodo de licenca-maternidade, as trabalhadoras ndo
tem nenhuma remuneragé&o.

Por outro lado, h& outros paises espalhados pelo globo, que ndo sé concedem o
recomendado pela Organizacdo Internacional do Trabalho, como também acabaram por
majorar 0 prazo de licenca maternidade, sendo que a maior parte destes paises estdo
localizados no continente europeu. Neste sentido, acabam por liderar a listagem com as
maiores licengas, paises de economia forte, tais como Reino Unido e Noruega, 0s quais
oferecem 315 (trezentos e quinze) dias, Suécia com 240 (duzentos e quarenta) dias, e ainda
paises situados no leste europeu, como a Croacia, que concede 410 (quatrocentos e dez) dias,
sendo o pais com maior licenca maternidade no mundo. Outros paises da Europa, como
Montenegro, Bosnia e Albania também oferecem prazos altos de licenca maternidade, quais
sejam, de 1 (um) ano.

Percebe-se a partir dos dados colacionados, que, com excecao dos Estados Unidos, a
macica parte dos paises com alto desenvolvimento econdmico, mostra uma grande
preocupacdo tendo em consideracdo a concessao de licenga-maternidade as trabalhadoras, o
gue ndo ocorre com paises menos desenvolvidos, que acabam sacrificando as mulheres e seus
filhos, com intuito de ndo prejudicarem a economia do pais. No entanto, deve-se levar em
conta o j& exposto anteriormente, que com maiores concessoes de licenca-maternidade, a mae

consegue amamentar por mais tempo sua crian¢a, com o leite materno, o que fortifica o
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sistema imunoldgico, diminuindo, assim, futuros gastos do préprio Estado com medicamentos
ou ainda, do préprio empregador, que terd uma trabalhadora mais disposta e feliz quando do

retorno ao labor.

3.4 Licenga Maternidade no Ambito da Consolidag&o das Leis do Trabalho

A licenca-maternidade, com relacdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho, esta
prevista no artigo 392 deste Cddigo, que ratifica o esposado pela Constituicdo Federal, ao
garantir as trabalhadoras um periodo de 120 (cento e vinte dias) de afastamento por conta do
nascimento do filho, sem que haja prejuizo a seu emprego ou a seu salério.

No entanto, muito embora a Consolidacdo das Leis do Trabalho tenha previsto em seu
bojo os 120 (cento e vinte dias) de afastamento, verifica-se que tal direito ndo era assim
previsto. Isto porque, mesmo ap6s a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a CLT
ainda trazia em seu texto, previsao que permitia apenas a concessao de 12 (doze) semanas de
afastamento do labor, sendo 4 (quatro) semanas antes do parto e 8 (oito) semanas apds o
nascimento do bebé. A ratificacdo pela CLT do quanto previsto na Constituicdo Federal,
somente se deu em 2002, com a promulgacéo da Lei 10.421/2002, que previu os 120 (cento e
vinte dias) de licenca-maternidade, tal qual a Carta Magna ja assegurava.

Outro direito que foi acrescentado as trabalhadoras no contexto da CLT, em 1999,
com inclusdo dada pela lei 9799/99, foi a transferéncia de funcdo, quando esta acaba por
prejudicar a salde da obreira, sendo que apds a retomada das funces, fica assegurado o seu
retorno ao trabalho. Nesta mesma lei, foi incluido o direito a dispensa do horario de trabalho,
para a trabalhadora realizar, no minimo, 6 (seis) consultas médicas ou ainda exames
complementares.

E na CLT houve uma mudanca em 2013, por meio da Lei 12.873, que acrescentou o
artigo 392-A, que estendeu a trabalhadora que for adotar ou obter a guarda judicial de uma
criangca, 0 mesmo prazo de licenca maternidade previsto para a empregada em estado
gravidico, alterando a previséo anterior, que concedia licenca-maternidade de modo gradativo,
0 que equivale a dizer que caso a empregada adotasse ou obtivesse a guarda judicial de
crianga que tivesse até um ano de idade, o periodo da licenca seria de 120 (cento e vinte dias);
se a crianga tivesse de 1 (um) a 4 (quatro) anos, o periodo de licenga seria minorado para
apenas 60 (sessenta) dias; se a crianca tivesse de 4 (quatro) até 8 (oito) anos, o tempo de

licenca seria de no minimo 30 (trinta) dias. Percebe-se que naquela oportunidade, a adotante
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ou guardid de crianga ou adolescente que tivesse mais de 8 (oito) anos de idade, néo teria
possibilidade de usufruir a licenca-maternidade.

Sobre a inclusdo na CLT do direito a licenca-maternidade a adotante e a guardid
judicial, Barros (2008) assevera que:

A lei 10.421, de abril de 2002, equiparou ao parto o ingresso da crianca
adotada no lar, fixando os limites de idade com referencia as exigéncias
fisicas e afetivas do adotado. O legislador inspirou-se mais nas relacdes
domésticas (a mde também se ocupa da crianca adotada) e ndo na
preocupacdo a respeito da reparticdo dos papeis familiares, pois se fosse essa
a intencdo, teria estendido também ao pai adotivo a licenga obrigatoria, que
corresponde ao periodo pds-parto.

Desta feita, mesmo se referindo a lei ja revogada, que foi substituida, conforme ja
explanado, por lei que aumentou os direitos da adotante e da guardid judicial, a doutrinadora
quando da escrita deste excerto, ja considerava o avanco como louvavel por parte do
legislador, que acabou reconhecendo a importancia do cuidado da méae em relacdo a crianca
gue adentra este novo lar.

No entanto, a legislacdo também asseverou que tanto na adocdo, quanto na guarda da
crianca, a licenca-maternidade somente poderia ser usufruida por um dos adotantes ou
guardides empregados. Sob este aspecto, o legislador levou em conta as mudancas sociais,
gue permitem e apoiam a adocdo também por casais homoafetivos.

Foi incluido também na CLT, a partir da Lei 12.873/13, a extensdo do direito a
licenca-maternidade ao companheiro ou esposo da empregada que veio a falecer, o que
geralmente se da por complicacdes no parto, de modo que podera gozar todo o periodo de
licenca maternidade ndo gozado pela genitora, o que foi estabelecido pelo artigo 392-B.

Importante destacar que a CLT também previu que os direitos inerentes a adotante e a
guardia judicial, também sdo estendidos ao empregado que estiver nestas condi¢Ges. Assim,
caso um empregado adote ou se torne guardido judicial, também tera o direito a licenca por
um periodo de 120 (cento e vinte) dias e no mais que couber os artigos 392-A e 392-B da
CLT, consoante o que estabelece o artigo 392-C do mesmo diploma legal.

Desta feita, quando a lei 12.873/13 ainda era um projeto e tramitava no Senado
Federal, Moreira (IBDFAM, 2012), que era presidente da Comissdo de Adoc¢do do Instituto
Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM), ja louvava a atuagdo do legislador e asseverava
que a lei tem por objetivo eliminar as distor¢des tanto por homens solteiros, como também
por casais homoafetivos, tendo aduzido que:

A atencdo e o cuidado a serem dispensados a crianca ou ao adolescente serdo
exatamente 0s mesmos, seja pela mde ou pelo pai. A licenga, inclusive,
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deveria ser designada como natalidade, evitando, assim, conflitos com
relacdo ao género de quem estara exercendo a parentalidade.

Moreira (IBDFAM, 2012) aduziu ainda que a promulgacdo da lei incentiva a adogédo
por pessoas solteiras, 0 que contribuird para a diminuicdo de criangas em abrigos, tendo em
vista que até entdo haviam cerca de 5 (cinco) mil criangas e adolescentes aguardando na fila
de adog@o no Cadastro Nacional de Adogdo (CNA). Afirmou ainda que “Toda crianga tem o
direito de viver em familia seja ela monoparental ou ndo”.

Um dos grandes problemas que dificultavam a adocdo por parte de homens era
justamente a falta de tempo para exercicio da paternagem, tendo em vista que o adotante até
entdo ndo possuia a licenca e ndo poderia melhor introduzir a crianga em seu novo lar
(IBDFAM, 2012).

No que tange a remuneracdo, a CLT estabelece no artigo 393, direito este ja previsto
desde 1967, com redacdo dada pelo decreto-lei n® 229/67, que a empregada faré jus ao salério
integral ou, caso receba de forma varidvel, perceberd remuneracdo que serd calculada de
acordo com a média dos ultimos seis meses, incluidos eventuais direitos e vantagens
adquiridos.

E recentemente foi promulgado em 2016, lei nimero 13.287/2016 que acrescenta a
Consolidacgdo das Leis do Trabalho, o dispositivo de numero 394-A, que proibe a empregada,
tanto na fase de gestacdo, quanto na fase de lactacdo, exercer atividades ou operacdes em
locais insalubres, onde, neste periodo, exercera seu labor em local salubre (BRASIL, 1943).

Na Lei Trabalhista também é possibilitado a mulher vitima de aborto, que ndo seja
criminoso, o direito a um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, apds a devida
comprovacao por atestado médico oficial, conforme preceitua artigo 395 da CLT.

Ademais, mesmo apds cessado o periodo de licenga-maternidade, quando do retorno
ao trabalho, é possibilitado & mulher até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade, a dois
descansos especiais de meia hora cada um, que geralmente séo utilizados para amamentacao
da crianca. Entretanto, caso haja necessidade em razdo da salde da crianca, 0 periodo de 6
(seis) meses poderd ser majorado, a critério da autoridade competente, cujos direitos estdo
assegurados por forca do artigo 396 e seu paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Por fim, o Legislador, com intuito claro de iniciar um trabalho que efetive a assisténcia
as trabalhadoras e seus filhos, acabou por asseverar no artigo 397 e 400 da CLT, que, por
primeiro, o SESC, o SESI e a LBA, bem como outras entidades publicas que tivessem por

objetivo a assisténcia a infancia, deveriam manter ou subvencionar, dentro de sua realidade
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econbmica, tanto escolas maternais quanto jardins de infancia, com atencdo aos grandes
centros populacionais, objetivando atingir principalmente os filhos de mulheres empregadas.

Também foi estabelecido que estes locais que abrigariam a guarda dos filhos de
empregadas durante o periodo de amamentacao, fossem dotados de, “no minimo, um bergario,
uma saleta de amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalago sanitaria”.

Desta maneira, percebe-se que muitas conquistas no ambito da licenga-maternidade
foram sendo conquistadas ao longo dos anos, desde a promulgacdo da CLT em 1943,
passando pela Constituicdo Federal em 1988, bem como em leis esparsas que acabaram por
acrescentar novos direitos a CLT, em especial as leis 12873/13 e 13257/16. O que nao se pode
olvidar, é o objetivo continuo de se proteger a crianca e sua mde como forma de promocao
dos direitos fundamentais, mormente a dignidade da pessoa humana, bem como a protecdo a

maternidade e a infancia.
3.5 Licenga Maternidade no Ambito Jurisprudencial

Mormente trazer a baila neste ponto do trabalho, como a jurisprudéncia tem aplicado a
licenca-maternidade nos casos concretos, para melhor verificacgdo de como este direito
constitucional esta sendo entendido e defendido pelo Poder Judiciério.

Desta forma, importante analisar inicialmente os Tribunais Superiores, haja vista que
suas decisOes, na maioria das vezes, tém o conddo de vincular ou a0 menos orientar a
aplicacdo do direito no ambito dos juizes a quo.

Assim, ha que se destacar decisdo do Supremo Tribunal acerca da possibilidade de
licenca-maternidade, assim como estabilidade, também aos contratos por prazo determinado,
igualmente as servidoras publicas que estejam ocupando cargo em comisséo, cuja decisao se
deu em varios casos concretos que chegaram a referido Tribunal, principalmente em
decorréncia do controle difuso de constitucionalidade, onde cita-se um dos casos em que se
colhe a seguinte ementa, no &mbito do recurso extraordinario, com agravo, de numero
674103:

DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E TRABALHISTA.
CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO E OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO NAO OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS.
GRAVIDEZ DURANTE O PERIODO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS. DIREITO A LICENCAMATERNIDADE E A
ESTABILIDADE PROVISORIA. ARTIGO 7°  XVIIl, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. ARTIGO 10, INCISO IlI, ALINEA B, DO
ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS.
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Nesta decisdo, entre tantas ja exaradas pelo Supremo Tribunal Federal acerca da

matéria, foi considerado como possivel tanto as servidoras publicas ocupantes de cargo em

comissdo, quanto as trabalhadoras que ocupem emprego com prazo de duracdo determinado,

o direito tanto a licenca maternidade, quanto a estabilidade provisoria.

Ao contrério do entendido pela Corte Suprema, no caso em epigrafe, o Estado de

Santa Catarina por meio do agravo de n° 674.103 aduziu, mormente em relacdo aos cargos

temporarios que:

A condicdo de contratacdo da recorrida foi para viger por tempo certo,
determinado. Pretender elastecer seu termo final, a pretexto da estabilidade
proviséria concedida a gestante, é descaracterizar esta espécie de admissao,
transmudando-a para prazo indeterminado, inviabilizando, em consequéncia,
até mesmo os fins para os quais o Estado foi autorizado a admiti-la.

Em que pese tais argumentos, em tantos outros casos a Corte Constitucional tem

entendido pela licenca-maternidade e estabilidade provisoria das empregadas ocupantes de

cargos em comissao ou contratadas por periodo determinado de tempo, conforme observa-se

abaixo:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LICENCA
MATERNIDADE. MILITAR. ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA. POSSIBILIDADE.
ISONOMIA. ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUICAO E ART. 10, Il, b, DO
ADCT. AGRAVO IMPROVIDO. | As servidoras publicas e empregadas
gestantes, independentemente do regime juridico de trabalho, tém direito a
licenca maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade proviséria desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, conforme o art. 7°,
XVIII, da Constituicdo e o art. 10, I, b, do ADCT. Il Demonstrada a
protecdo constitucional as trabalhadoras em geral, prestigiando-se o
principio da isonomia, ndo ha falar em diferenciacéo entre servidora publica
civil e militar. 111 - Agravo regimental improvido. (RE 597.989-AgR, Rel.
Min. Ricardo Lewandowski, Primeira Turma, DJe de 28/03/2011)

EMENTA: CONSTITUCIONAL. LICENCA-MATERNIDADE.
CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO. SUCESSIVAS
CONTRATACOES. ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 7°, XVIII DA
CONSTITUICAO. ART. 10, Il, b do ADCT. RECURSO DESPROVIDO. A
empregada sob regime de contratacdo temporaria tem direito & licenca-
maternidade, nos termos do art. 7°, XVIII da Constitui¢do e do art. 10, Il, b
do ADCT, especialmente quando celebra sucessivos contratos temporarios
com 0 mesmo empregador. Recurso a que se nega provimento. (RE 287.905,
Rel. Min. Ellen Gracie, Redator para acérddao Min. Carlos Velloso, Segunda
Turma, DJ de 30/06/2006)

Desta maneira, o0 STF reconheceu a repercussdo geral da matéria, na pessoa do relator

do Recurso Extraordinario de numero 674.103, Luiz Fux, submetendo a matéria a apreciagdo

dos demais Ministros da corte, para que se harmonize tais decisdes. Muito embora, perceba-se
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que ante o grande numero de decisdes favordveis do STF, a licenca-maternidade e
estabilidade proviséria a estes dois tipos de trabalhadoras deverdo ser julgadas como de
direito a elas.

No entanto, o Tribunal Superior do Trabalho, j& atento as mudancas de
posicionamento por parte do Supremo Tribunal Federal, em algumas de suas decisdes, ja
havia considerado que uma de suas sumulas, qual seja a de nimero n° 244, Ill, ja estava
ultrapassada, a qual previa:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacio do item 111 alterada
na sessdao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II,
"b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracdo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragdo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade
(TST, 2016).

Assim, em diversos recursos que chegaram ao Tribunal Superior do Trabalho, os
Ministros em suas decisdes ja haviam se pronunciado quanto ao fato de referida sumula estar
ultrapassada, cujos posicionamentos podem ser verificados nos seguintes trechos:

RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE DE GESTANTE.
DIREITO CONSTITUCIONAL ASSEGURADO
INDEPENDENTEMENTE DO REGIME JURIDICO. PRECEDENTES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

1. Estabelece o art. 10, 1, b, do ADCT/88 que é vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez
até cinco meses apds o parto, ndo impondo qualquer restricdo quanto a
modalidade de contrato de trabalho, mesmo porque a garantia visa, em
Gltima andlise, a tutela do nascituro.

2. O entendimento vertido na Sumula n°® 244, 111, do TST encontra-se
superado pela atual jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no
sentido de que as empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo
precario, independentemente do regime de trabalho, tém direito a
licenca maternidade de 120 dias e a estabilidade provisoria desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.

3. Dessa orientacdo dissentiu o acérdao recorrido, em afronta ao art. 10, 11, b,
do ADCT/88.

Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.

Processo: RR - 107-20.2011.5.18.0006 Data de Julgamento: 07/12/2011,
Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 16/12/2011 (GRIFO NOSSO).
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RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE DA GESTANTE.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. NORMATIZACAO
ESPECIAL E PRIVILEGIADA A MATERNIDADE CONTIDA NA
CONSTITUICAO DE 1988. ARTS. 10, I, B, DO ADCT, 7°, XVIII, XXII,
194, 196, 197, 200, I, 227, CF/88. RESPEITO, FIXADO NA ORDEM
CONSTITUCIONAL, A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, A
PROPRIA VIDA, AO NASCITURO E A CRIANCA (ART. 1°, IlI, E 5°,
CAPUT, DA CF). Em principio, a l6gica dos contratos a termo ndo permite
qualquer possibilidade de maior integragdo do trabalhador na empresa, além
de ja preestabelecer o final do préprio vinculo empregaticio. Em face disso,
em regra, o instituto da garantia de emprego € inabil a produzir, no contexto
dos contratos a termo, a mesma extensdo de efeitos que seguramente
propicia na seara dos contratos indeterminados. Por outro angulo, contudo, é
certo dizer que a l6gica dos contratos a termo € perversa e contra ela se
contrapbe todo o Direito do Trabalho, jA& que esse ramo juridico
especializado busca aperfeicoar as condigbes de pactuacdo da forca de
trabalho no mercado. Por essas razdes, a legislagdo busca restringir ao
maximo suas hipoteses de pactuacdo e de reiteracdo no contexto da dindmica
justrabalhista. Note-se que a CLT ndo prevé a situacdo da gravidez como
situacdo excepcional a impedir a ruptura contratual no contrato a termo.
Contudo o art. 10, Il, do ADCT da Constituicdo, em sua alinea b, prevé a
estabilidade provisoria a -empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses ap0s o parto-. Estipula, assim, a vedacao a dispensa
arbitrdria ou sem justa causa. Ressalte-se que a maternidade recebe
normatizacao especial e privilegiada pela Constitui¢do de 1988, autorizando
condutas e vantagens superiores ao padrdo deferido ao homem - e mesmo a
mulher que no esteja vivenciando a situacdo de gestacio e recente parto. E
0 que resulta da leitura combinada de diversos dispositivos, como o art. 7°,
XVIII (licenga a gestante de 120 dias, com possibilidade de extensdo do
prazo, a teor da Lei 11.770/2008, regulamentada pelo Decreto 7.052/2009) e
das inimeras normas que buscam assegurar um padrdo moral e educacional
minimamente razodvel a crianca e ao adolescente (contidos no art. 227,
CF/88, por exemplo). De par com isso, qualquer situacdo que envolva
efetivas consideraces e medidas de saude publica (e o periodo de gestacéo e
recente parto assim se caracterizam) permite tratamento normativo
diferenciado, a luz de critério juridico valorizado pela propria Constituicdo
da Republica. Note-se, ilustrativamente, a esse respeito, o art. 196, que
afirma ser a salde -direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos...-; ou 0 art. 197, que qualifica como de -relevancia puablica as
acOes e servicos de saude...-, aléem de outros dispositivos, como 0s artigos
194, 200, 1, e 7°, XXII, CF/88. A estabilidade provisoria advinda da
licenca maternidade decorre da protecdo constitucional as
trabalhadoras em geral e, em particular, as gestantes e aos nascituros. A
protecdo a maternidade e a crianga advém do respeito, fixado na ordem
constitucional, a dignidade da pessoa humana e a propria vida (art. 1°,
11, e 5° caput, da CF). E, por se tratar de direito constitucional
fundamental, deve ser interpretado de forma a conferir-se, na prética,
sua efetividade. Nesse sentido, correto o posicionamento adotado pelo
TRT, que conferiu preponderancia ao direito fundamental a dignidade
da pessoa humana, previsto no art. 1° 111, da CF, e a estabilidade
assegurada as gestantes, na forma do art. 10, Il, b, do ADCT, em
detrimento dos efeitos dos contratos a termo - especificamente em



40

relacdo a garantia de emprego. Nessa linha, estd realmente superada a
interpretacdo exposta no item 111 da Sumula 244 do TST. Inclusive o
Supremo Tribunal Federal possui diversas decisbes - que envolvem
servidoras publicas admitidas por contrato temporario de trabalho -,
em que expde de forma clara o posicionamento de garantir a gestante o
direito a licenca-maternidade e a estabilidade, independentemente do
regime juridico de trabalho. Sob esse enfoque, o STF prioriza as normas
constitucionais de protecdo a maternidade, langando uma diretriz para
interpretacdo das situages congéneres. Recurso de revista conhecido e
desprovido.

Processo: RR - 21700-25.2009.5.01.0079 Data de Julgamento: 07/03/2012,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 13/04/2012 (GRIFO NOSSO).

Desta forma, o proprio Tribunal Superior do Trabalho verificou sua falha por meio de
varias decisOes esparsas, tendo, em 2012, alterado o teor da Sumula 244 para assim prever no
item I11:

Stmula n® 244 do TST
GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacio do item Ill alterada

na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II,
"b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracdo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposicées
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado. (GRIFO NOSSO, TST, 2016)

Desta forma, com esta mudanca de entendimento do STF que acabou alterando
também o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho, com a edicdo da sumula 244,
verifica-se um alargamento no que tange a licenga-maternidade, com a inclusdo das
trabalhadoras que sdo contratadas por tempo determinado, 0 que vem a ser um avango
memoravel para os trabalhadores.

Outro tema de igual relevancia que terminou por ser apreciada recentemente no
Supremo Tribunal Federal por meio do processo de n°® 0147573-82.2014.4.025101, é o que
diz respeito a possibilidade da lei em instituir prazos diferenciados de licenca maternidade a
servidoras gestantes ou adotantes, bem como verificar, se, entre filhos adotados, é legal a
diferenciacéo do prazo em razéo da idade da crianca adotada.

No caso posto sub judice, a demanda surgiu em razdo de servidora federal ter adotado

uma crianga, com pouco mais de um ano de idade, onde conseguiu inicialmente prazo de 30
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(trinta) dias de licenca-maternidade, autorizado pela lei 8112/90, tendo conseguido, em
seguida, prorrogacdo por mais 15 (quinze) dias, com base na lei 11770/08, cujos dispositivos
previam concessdo de 90 (noventa) dias de licengca-maternidade quando adoc¢éo for de crianga
até um ano e 30 (trinta) dias, quando crianca tiver mais um ano de idade, que foi o caso dos
autos.

Né&o se conformando com tal decisdo administrativa, a servidora recorreu ao judiciario,
por entender que faria jus aos 120 (cento e vinte dias) estabelecidos pela Constituicdo Federal
as trabalhadoras gestantes, bem como a prorrogacdo de 60 (sessenta) dias admitida pela lei
que estabelece a Empresa Cidadd, da qual a Unido é signatéria.

Assim, as leis infraconstitucionais fizeram distincdo entre as médes que adotam e as
mées gestantes, para fins de licenca-maternidade, tendo ainda, diminuido o prazo a que as
trabalhadoras fazem jus, em razéo da idade do filho, o que equivale a dizer que quanto mais
idade a crianca possuir, menor serd o tempo de licenca que servidora fara jus.

Tanto em primeiro grau, quanto em segundo, o pedido da servidora foi negada, sendo
que o Tribunal proferiu o seguinte acérdao:

ADMINISTRATIVO. APELAQAO. SERVIDORA PUBLICA FEDERAL.
ADOCAO DE CRIANCA. LICENCA A ADOTANTE. EQUIPARACAO
COM AS SERVIDORAS GESTANTES. IMPOSSIBILIDADE. LEI N°
8.112/90, ART. 210 E RESOLUCAO N° 30/2008-CJF. INOCORRENCIA
DE VIOLACAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. SITUACOES
FATICAS DIVERSAS. (...). 2. A diferenciacio de periodos de licenca-
maternidade estabelecida pela Lei n°® 8112/90, bem como pela Resolugdo n°
30/2008 para as servidoras que adotam uma crianca e para aquelas que
geram os filhos naturalmente ndo ofende o principio da isonomia previsto na
Constituicdo Federal, eis que existem diferentes necessidades para ambas as
mulheres, as quais ndo se encontram inseridas em uma mesma situagdo
fatica, motivo pelo qual existem prazos diversos para as licencas de cada
uma. 3. As maes biologicas, durante a gestacdo, passam por
transformacdes fisicas e psicologicas, além de submeterem-se ao
procedimento do parto, precisando de um maior periodo de tempo em
repouso ndo s6 para a recuperacdo poés-parto, mas também para
proteger sua prépria saude, haja vista que por questoes fisioldgicas ndo
conseguem desempenhar suas atividades profissionais. 4. Ndo bastassem
essas razes, a servidora que deu a luz necessita amamentar por 6 (seis)
meses, periodo recomendado pelos médicos para que a crianca se desenvolva
de uma maneira saudavel. As maes adotivas, por sua vez, ndo passam por
qualquer intervencdo médica, tampouco amamentam seus filhos,
justificando, assim, a diferenca entre as duas situacfes e a necessidade de
concessdao dos prazos diversos para a licenca-maternidade. 5. O legislador
estabeleceu tempo razoavel a efetiva convivéncia familiar entre a méde e o
filho adotivo, possibilitando-se estreitar os lagos afetivos entre ambos e
assegurar o saudavel crescimento do menor, ndo havendo como equiparar 0s
periodos entre as licengas a gestante ¢ a adotante. 6. Apelagao improvida.”
(GRIFO NOSSOS).
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Da decisdo do Tribunal ad quem verifica-se que este acabou por adotar
posicionamento que desprivilegia a ado¢édo, tendo-a por mais facil que a maternidade advinda
da gestacdo, pois esta altera a mée de forma fisica e psicologica, bem como, devem as méaes
gestantes, preocupar-se com a amamentacdo, situacfes estas que sdo alheias & mae adotante,
de modo que € legal a imposicédo legislativa, que diminui o periodo de licenca-maternidade
para as servidoras que adotam.

Entretanto, o Supremo Tribunal Federal reconhecendo a repercussdo da matéria e de
forma humanistica, levando em consideragdo a dignidade da pessoa humana, com fulcro no
artigo 7°, XVIII da Constituicdo Federal, resolve dar provimento ao recurso extraordinario n°
778.889, cuja ementa colaciona-se abaixo:

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. RECURSO
EXTRAORDINARIO. REPERCUSSAO GERAL. EQUIPARACAO DO
PRAZO DA LICENCA-ADOTANTE AO PRAZO DE LICENCA-
GESTANTE.

1. A licenga maternidade prevista no artigo 7°, XVIIl, da Constituicdo
abrange tanto a licenca gestante quanto a licenca adotante, ambas
asseguradas pelo prazo minimo de 120 dias. Interpretacdo sistematica da
Constituicdo a luz da dignidade da pessoa humana, da igualdade entre filhos
biologicos e adotados, da doutrina da protecdo integral, do principio da
prioridade e do interesse superior do menor.

2. As criangas adotadas constituem grupo vulneravel e fragilizado.
Demandam esforgo adicional da familia para sua adaptacdo, para a
criacdo de lagos de afeto e para a superacdo de traumas.
Impossibilidade de se Ihes conferir protecao inferior aquela dispensada
aos filhos biolégicos, que se encontram em condi¢cdo menos gravosa.
Violagdo do principio da proporcionalidade como vedagdo a protecao
deficiente.

3. Quanto mais velha a crianca e quanto maior o tempo de internacao
compulséria em instituices, maior tende a ser a dificuldade de
adaptacdo a familia adotiva. Maior é, ainda, a dificuldade de viabilizar
sua adogdo, j& que predomina no imaginario das familias adotantes o
desejo de reproduzir a paternidade bioldgica e adotar bebés.
Impossibilidade de conferir protecdo inferior as criancas mais velhas.
Violagdo do principio da proporcionalidade como vedacdo a protecdo
deficiente.

4. Tutela da dignidade e da autonomia da mulher para eleger seus projetos de
vida. Dever reforcado do Estado de assegurar-lhe condicGes para
compatibilizar maternidade e profissdo, em especial quando a realizacéo
da maternidade ocorre pela via da adogéo, possibilitando o resgate da
convivéncia familiar em favor de menor carente. Divida moral do
Estado para com menores vitimas da inepta politica estatal de
institucionalizacio precoce. Onus assumido pelas familias adotantes,
que devem ser encorajadas.

5. Mutacdo constitucional. Alteracdo da realidade social e nova compreensdo
do alcance dos direitos do menor adotado. Avanco do significado atribuido a
licenca parental e a igualdade entre filhos, previstas na Constituicao.
Superacao de antigo entendimento do STF.
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6. Declaracdo da inconstitucionalidade do art. 210 da Lei n® 8.112/1990 e
dos paragrafos 1° e 2° do artigo 3° da Resolugao CJF n° 30/2008.

7. Provimento do recurso extraordinario, de forma a deferir a recorrente
prazo remanescente de licenca parental, a fim de que o tempo total de
fruicdo do beneficio, computado o periodo j& gozado, corresponda a 180 dias
de afastamento remunerado, correspondentes aos 120 dias de licenca
previstos no art. 7°, XVIII,CF, acrescidos de 60 dias de prorrogacao, tal
como estabelecido pela legislacdo em favor da mae gestante.

8. Tese da repercussdo geral: “Os prazos da licenca adotante ndo podem ser
inferiores aos prazos da licenca gestante, 0 mesmo valendo para as
respectivas prorrogacfes. Em relacdo a licenca adotante, ndo € possivel fixar
prazos diversos em fungdo da idade da crianga adotada” (GRIFO NOSSO).

Desta forma, indo em sentido contrario ao esposado tanto em primeira, quanto em
segunda instancia, o guardido legal da Constituicdo Federal novamente vem de encontro com
0s anseios da sociedade, para, com embasamento na Carta Magna, fazer prevalecer os direitos
e preceitos fundamentais.

Assim, percebe-se que o judiciario tem papel fundamental no que tange a licenca-
maternidade, mormente o Supremo Tribunal Federal, tendo em vista que as questfes praticas
e casos concretos que giram em torno deste tema, invariavelmente sdo objeto de anéalise por
este 6rgdo, que, salvo excecles, tem se inclinado a decidir de forma a ampliar o alcance do
direito a licenca-maternidade, procurando analisar, para tanto, o ordenamento juridico e as
mudangas sociais, as quais nem sempre sdo acompanhadas pelo legislador, ante sua

morosidade habitual em acompanhar tais alteracdes.

3.6 Licenca Maternidade na Legislacdo Esparsa

Uma das legislagdes que, inclusive, ratificaram a importancia da licenga maternidade e
que urge destacar, se refere a Convencdo Internacional de nimero 103, aprovada na 357
reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra, no ano de 1952, tendo
entrado em vigor no plano internacional no ano de 1958, sendo ratificada pelo Brasil em
1965, promulgada mediante decreto em 1966 (decreto 58.820), com vigéncia a partir de junho
de 1966 (SUSSEKIND, 1998).

Tal convencdo internacional aderida pelo Brasil foi importante para confirmar um
direito que ja estava em pratica no pais desde a existéncia da CLT, que assim previu em um
de seus artigos:

Art. Il — 1. Toda mulher a qual se aplica a presente convengdo tem o
direito, mediante exibicdo de um atestado médico que indica a data provavel
de seu parto, a uma licenga de maternidade.
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2. A duragdo dessa licenga sera de doze semanas, no minimo; uma parte
dessa licenca serd tirada obrigatoriamente depois do parto.

3. A duragdo da licenca tirada obrigatoriamente depois do parto sera
estipulada pela legislacdo nacional, ndo sera, porém, nunca inferior a seis
semanas; o restante da licenca total podera ser tirado, segundo o que decidir
a legislacdo nacional, seja antes da data provavel do parto, seja apds a data
da expiracdo da licenca obrigatdria, ou seja, ainda uma parte antes da
primeira destas datas e uma parte depois da segunda.

4. Quando o parto se d4 depois da data presumida, a licenca tirada
anteriormente se acha automaticamente prorrogada até a data efetiva do
parto e a duracdo da licenca obrigatéria depois do parto ndo devera ser
diminuida por esse motivo.

5. Em caso de doenca confirmada por atestado medico como resultante da
gravidez, a legislagdo nacional deve prever uma licenca pré-natal
suplementar cuja duragdo maxima pode ser estipulada pela autoridade
competente.

6. Em caso de doenga confirmada por atestado médico como corolario do
parto, a mulher tem direito a uma prorrogacdo da licenca apds o parto cuja
duracdo maxima pode ser estipulada pela autoridade competente.
(SUSSEKIND, 1998).

Ademais, em que pese o titulo deste subcapitulo, pede-se vénia para adentrar em um
projeto de lei, que muito embora ainda ndo esteja aprovado e, portanto, ndo vigora no pais, é
de extrema importancia e merece ser analisado porgquanto atinge a classe dos advogados.

O projeto de lei de numero 1901/2015 foi objeto de artigo na revista eletrénica
CONJUR (2016), que informou que a Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania da
Cémara dos Deputados aprovou referida proposta, que prevé a “suspensdo dos prazos
processuais por 30 (trinta) dias quando a Unica advogada de alguma das partes tiver um filho
ou por 8 (oito) dias no caso de o Unico advogado de uma das partes se tornar pai. A mesma
regra deve valer para adocdes.”

Desta forma, tendo em vista que o projeto de lei tramitava em carater conclusivo, a
proposta segue para deliberacdo no Senado Federal, de modo que se aprovado nesta casa,
seguira para sang¢éo presidencial (CONJUR, 2016).

O autor da proposta, 0 Deputado Delegado Eder Mauro do partido PSD-PA (MAURO
apud CONJUR, 2016), que aduziu que na proposta original, o prazo previsto era de 60
(sessenta) dias de suspensdo do processo, mas que ao final, apds negociagdes, 0 prazo acabou
sendo minorado, informando ainda que “a carreira advocaticia € marcada por prazos exiguos e
longas jornadas de trabalho, e € um grande desafio conciliar essa carreira com a maternidade,
por isso queremos garantir esse direito”.

As modificagcBes mencionadas serdo incluidas, caso aprovadas e sancionadas, no artigo
313 do Caodigo de Processo Civil, que assim passara a figurar:

Art.313 Suspende-se 0 processo:
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[...]

IX - pelo parto ou concessao da adogdo, quando a advogada responsavel pelo
processo constituir a Unica patrona da causa.

X — quando o advogado responsavel pelo processo constituir o Unico

patrono da causa e se tornar pai.

[...]

86°. No caso do inciso IX, o periodo de suspensdo sera de 30 dias, contados
a partir da data do parto ou da concessdo da adocdo, mediante apresentacéo
de certiddo de nascimento ou documento similar que comprove a realizacéo
do parto, ou juntada do termo judicial que tenha concedido a adocdo, desde
gue haja notificacdo do cliente, e independentemente de excecao;

§7° No caso do inciso X, o periodo de suspenséao sera de 8 dias, contados a
partir da data do parto, mediante apresentacdo de certiddo de nascimento ou
documento similar que comprove a realizacdo do parto, desde que haja
notificacdo do cliente.

Ademais, alem das modificacdes no que tange ao Cddigo de Processo Civil, o projeto
de lei prevé alteracdo na lei 8.906/94, qual seja o Estatuto da Advocacia da Ordem dos
Advogados do Brasil, que assim seria modificado para incluir:

Art. 7°-A S&o direitos da advogada, quando gestante ou lactante: 1 — ndo se
submeter a detectores de metais e aparelhos de raios-x nas entradas dos
tribunais; Il — obter a reserva de vagas nas garagens dos foruns dos tribunais;
Il — acesso as creches, onde houver, ou local adequado ao atendimento das
necessidades dos bebés;

IV — preferéncia na ordem das sustentacGes orais e audiéncias a serem
realizadas a cada dia, mediante comprovacdo do estado gravidico; V —
suspensdo dos prazos processuais quando a Unica patrona da causa der a luz
ou for adotante, desde que haja notificacdo por escrito do cliente. § 1°. Os
direitos previstos nos incisos I, Il, I1l e IV aplicam-se as advogadas gestantes
e lactantes enquanto perdurar o estado gravidico e o periodo de
amamentag&o. 8 2°. No caso do inciso V, o periodo de suspensdo sera de 30
dias, contados a partir da data do parto ou da concessdo da adocéo, mediante
apresentacdo de certiddo de nascimento ou documento similar que comprove
a realizacdo do parto, ou termo judicial que tenha concedido a adogdo, desde
gue haja notificacéo do cliente.

Assim, cumpre salientar que tanto a primeira lei citada, a qual trata-se de Convencao
Internacional ratificada pelo Brasil, quanto a segunda, que embora ndo esteja vigente, diz
respeito ao tema ora tratado, ambas sdo importantes para demonstrar a importancia do direito
a licenca-maternidade no ordenamento juridico péatrio e a procura pelo legislador ordinério a
ndo somente seguir o que foi estabelecido na Carta Magna Brasileira, mas também o
progresso deste direito, conforme a necessidade social exige. No entanto, especificamente
quanto ao projeto de lei, cumpre ao Legislador outro desafio, qual seja superar suas proprias
dificuldades quanto ao tempo para aprovagédo deste projeto, para que, 0 quanto antes, possa
possibilitar a classe advocaticia gozar deste direito tdo importante no ambito materno/

paterno. Diante do explanado anteriormente cumpre salientar que no dia 23 de agosto de
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2016, a CCJ (Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania), aprovou a proposta da lei
13.105/2015.

3.7 Licenca Maternidade no Direito Previdenciario

No ambito do Direito Previdenciario, cumpre destacar que dentro deste ramo do
direito, primeiramente é estabelecido que o sistema previdenciario é contributivo adotado por
imperativo constitucional, conforme previsdo do artigo 201 da Carta Magna (HORVATH
JUNIOR, 2010).

Desta forma, imperioso para a concessao da licenca-maternidade, observar os periodos
chamados de periodo de graca, o qual vem a ser “0 periodo no qual independentemente de
contribuicbes os beneficiarios terdo acesso as prestacbes previdenciarias”, conforme preceitua
0 artigo 15 da lei 8.213/91 (HORVATH JUNIOR, 2010).

Neste artigo 15 da referida lei, tem-se seis hipdteses de periodo de graca, 0s quais:

Art. 15, Mantém a qualidade de segurado, independentemente de
contribuicdes:

I - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beneficio;

Il - até 12 (doze) meses apos a cessacao das contribui¢des, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou
estiver suspenso ou licenciado sem remuneragéo;

11 - até 12 (doze) meses apds cessar a segregacao, o segurado acometido de
doenca de segregacdo compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apés o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses ap6s o licenciamento, o segurado incorporado as
Forcas Armadas para prestar servico militar;

VI - até 6 (seis) meses apOs a cessacdo das contribui¢Bes, o segurado
facultativo.

§ 1° O prazo do inciso Il sera prorrogado para até 24 (vinte e quatro) meses
se 0 segurado j& tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribui¢cbes mensais
sem interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de segurado.

8§ 2° Os prazos do inciso Il ou do § 1° serdo acrescidos de 12 (doze) meses
para o segurado desempregado, desde que comprovada essa situacdo pelo
registro no 6rgdo proprio do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
8 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos 0S seus
direitos perante a Previdéncia Social.

§ 4° A perda da qualidade de segurado ocorrera no dia seguinte ao do
término do prazo fixado no Plano de Custeio da Seguridade Social para
recolhimento da contribuicdo referente ao més imediatamente posterior ao
do final dos prazos fixados neste artigo e seus paragrafos.

Importante observar os prazos requeridos em lei, que serdo utilizados como medida

deferidora do direito a licenga-maternidade.
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Ademais, Horvath Junior (2010) leciona que durante muito tempo, a lei previdenciaria
ndo reconhecia o direito ao salario maternidade das empregadas que estivessem sob 0 gozo do
periodo de graca, cuja alteracdo legislativa somente foi concluida em 2007 com a edi¢do do
decreto 6.122/07, que assim passou a prever:

Art. 1° Os arts. 97 e 101 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado
pelo Decreto n. 3.048, de 6 de maio de 1999, passam a vigorar com a
seguinte alteracao:

"Art. 97. O salario-maternidade da segurada empregada serd devido pela
previdéncia social enquanto existir relacdo de emprego, observadas as regras
guanto ao pagamento desse beneficio pela empresa.

Paragrafo unico. Durante o periodo de graca a que se refere o art. 13, a
segurada desempregada fara jus ao recebimento do salario-maternidade nos
casos de demissdo antes da gravidez, ou, durante a gestacao, nas hipoteses de
dispensa por justa causa ou a pedido, situages em que o beneficio sera pago
diretamente pela previdéncia social." (NR)

Art. 101. (...)

I11 — em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicéo,
apurados em periodo ndo superior a quinze meses, para as seguradas
contribuinte individual, facultativa e para as que mantenham a qualidade de
segurada na forma do art. 13. (...)

§ 3° O documento comprobatério para requerimento do salario-maternidade
da segurada que mantenha esta qualidade é a certiddo de nascimento do
filho, exceto nos casos de aborto espontaneo, quando devera ser apresentado
atestado medico, e no de adog¢do ou guarda para fins de adogéo, casos em
gue serdo observadas as regras do art. 93-A, devendo o evento gerador do
beneficio ocorrer, em qualquer hipétese, dentro do periodo previsto no art.
13.

Assim, Horvath Junior (2016) chama atencdo ao fato de que no paragrafo Unico do
artigo 97, verifica-se que € assegurado o salario maternidade a ser custeado pelo INSS, tanto
nas hipdteses de dispensa por justa causa, quanto no caso de dispensa a pedido. No entanto,
ndo ha previsdo quanto a dispensa sem justa causa, uma vez que neste caso, em razdo do
descumprimento da estabilidade provisoria da gestante, caberd ao empregador o custeio a

funcionaria pelo periodo em que estiver faltando para término da estabilidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante do desdobramento do presente trabalho, no que tange aos direitos da mulher,
a evolucdo foi significativa, quanto a licenca maternidade, o salario maternidade assim como
a garantia de emprego.

A figura feminina no século XIX era discriminada em relagdo ao homem no mercado
de trabalho, por ser uma das médos de obra mais baratas daquele periodo. Contudo, com o
decorrer dos anos, a empregada, em especial a gestante, foi de grande evidéncia dentro
daquela oportunidade.

Dentro deste contexto, existe a distin¢do entre mées bioldgicas, adotantes e aquelas
guardides(o) judiciais. As méaes bioldgicas sofrem inimeras transformacoes, tanto fisicas
guanto psicoldgicas durante o periodo de gestacdao, sem reportar a sua recuperacao pds-parto,
além da amamentacéo da crianga.

Em contrapartida estdo as mées adotivas ou guardides. Estas devem proporcionar
esforco adicional as criangas adotadas, que por diversas vezes sofrem demasiadamente com a
adaptacdo de um novo lar. Aquelas aspiram a criacdo de lacos de afeto e ternura para com
estes. Portanto, existe uma grande dificuldade na adaptacdo da familia adotiva.

Desta feita, 0 objetivo é resguardar tanto a méde quanto a crianca no que atinge 0s
direitos fundamentais e principalmente a dignidade da pessoa humana.

No momento presente, a mulher possui seus afazeres domésticos e familiares assim
como anteriormente atuava, além de trabalhar fora do @ambito residencial mediante
remuneracdo. A vista disto, empenhando-se na conquista de seus direitos em relagdo a
maternidade.

Ressalta-se, que o empregador ficard sem sua funcionaria pelo periodo minimo de
120 dias, o0 que deveras podera gerar duvidas quando da contratacdo de mulheres. O que nédo
deixa de ensejar uma discriminacéo, desprestigiando assim, o principio da igualdade.

Depreende- se, portanto, a significativa participagédo do Supremo Tribunal Federal e
do judiciario, nos temas relacionados a licengca maternidade, apreciando cada caso concreto e

ponderando as amplas mudancas sociais neste cenario.
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