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RESUMO

Esta dissertacdo analisa o impacto tecnolégico no contrato de trabalho ante a flexibilizacéo
a partir do seguinte problema: a tecnologia, em especial a internet, precariza o contrato de
trabalho, tendo em vista a sua influéncia na flexibilizagdo das normas? O objetivo geral da
pesquisa baseia-se justamente na questdo analitica acerca do impacto tecnoldgico no
contrato de trabalho diante do fendmeno da flexibilizagcdo. Especificamente, foram
enfocadas: a) a analise do contrato de trabalho perante a dignidade da pessoa humana, a
integracdo econdmica e a flexibilizacdo e b) a compreensdo do impacto tecnoldgico na
flexibilizacdo do Direito do Trabalho. Trata-se de uma pesquisa desenvolvida pelo método
hipotético-dedutivo, cuja hipotese esté relacionada ao fato de a internet ter se apresentado
como importante instrumento de promocao ao emprego, uma vez que ela traduz o impacto
da tecnologia nas relacGes de trabalho, tal como ocorreu com a insercdo no ordenamento
juridico acerca do teletrabalho. Em relacdo aos procedimentos técnicos que foram
adotados, prevaleceu a pesquisa bibliografica e documental com base, principalmente, em
livros, teses, artigos, legislacdo (constitucional, infraconstitucional, simulas e orientacfes
jurisprudenciais), jurisprudéncia e demais dados. A tematica apresentada, embora tenha
sido objeto de estudos em outros trabalhos, justifica-se por causa da sua real e persistente
relevancia, dado que o contexto social, econémico e politico que a sociedade brasileira tem
enfrentado, nos Gltimos anos, claramente impacta nas relacGes de trabalho. Os resultados
revelam que o teletrabalho se apresenta como uma forma de trabalho flexivel, decorrente
da insercdo da tecnologia. Eles mostram também que ndo ha precarizacdo, mas adaptacédo
do Direito do Trabalho na realidade social, embora este instituto figurasse como um labor
flexivel.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Contrato de Trabalho. Tecnologia. Internet.
Flexibilizag&o.
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ABSTRACT

This dissertation analyzes technological impact in work contract related to flexibilization,
considering the following question: does technology, particularly the internet, given its
influence on standards flexibilization, lead work contract to precarity? The overall
objective is based on the analytical question about technological impact in work contract
related to flexibilization phenomenon. Specifically, it focused on: a) the analysis of work
contract linked to human dignity, economic integration and flexibility and b) understanding
technological impact on labor law flexibility. This research was developed by hypothetical-
deductive method. Its hypothesis relates to the fact that the internet has been an important
instrument to promote employment. It reflects the impact of technology on labor relations,
as happened with the inclusion in the legal system about teleworking. Regarding the
technical procedures adopted, prevailed bibliographic and documentary research based
mainly on books, theses, articles, law (constitutional, infraconstitutional, precedents and
jurisprudence guidelines), case law and other data. Although the theme presented has been
studied in other works, it is justified because of its real and continued relevance, given that
the social, economic and political context that Brazilian society has faced in recent years,
clearly affects work relations. Results present teleworking as flexible working, resulting
from its integration to technology. They also show there is no precarity, but adaptation of
labor law in the social reality, although this institute figured as a flexible labor.

Keywords: Labor Law. Work Contract. Technology. Internet. Flexibilization.
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RESUMEN

Esa Disertacion pretende analizar el impacto tecnoldgico en el contrato de trabajo frente a
la flexibilizacion, a partir de la siguiente cuestion: ¢La tecnologia, en especial la Internet,
precariza el contrato de trabajo, visando su influencia en la flexibilizacion de las normas?
El objetivo general de la investigacion se basa en la discusion analitica sobre el impacto
tecnolégico en el contrato de trabajo, frente al fendmeno de la flexibilizacion.
Especificamente, se destacan: a) el andlisis del contrato de trabajo frente a la dignidad del
ser humano; la integracién econémica y la flexibilizacion; b) la comprension del impacto
tecnoldgico en la flexibilizacion del Derecho del Trabajo. Se trata de una investigacion
desarrollada por el método hipotético-deductivo, cuya hipétesis es la de que la Internet
viene presentandose como importante instrumento de ofrecimiento de empleo, una vez que
la misma traduce el impacto de la tecnologia en las relaciones de trabajo, tal como ocurri6
con la inserciébn en el ordenamiento juridico del teletrabajo. En relaciéon a los
procedimientos técnicos que fueron adoptados, prevalecio la investigacion bibliogréfica y
documental, con base, principalmente, en libros, tesis, articulos, legislacion
(Constitucional, infraconstitucional, simulas y orientaciones jurisprudenciales),
jurisprudencias y otras fuentes. La tematica presentada, aungque ya haya sido objeto de
estudios en diversos trabajos, se justifica por su real y persistente relevancia, considerando
que el actual contexto social, econdmico y politico que la sociedad brasilefia ha enfrentado
en los Ultimos afios, claramente impactan en las relaciones de trabajo. Como resultados
preliminares, se nota que el teletrabajo se presenta como una forma de trabajo flexible,
resultado de la insercion de la tecnologia, no tratando de precarizacion, pero si de
adaptacion del Derecho del Trabajo a la realidad social, aungue este instituto se presente
como una labor flexible.

Palabras-llave: Derecho del Trabajo. Contrato de Trabajo. Tecnologia. Internet.
Flexibilizacion.
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INTRODUCAO

Trata-se da dissertacdo apresentada ao Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu
em Direito da Fundagdo “Euripides Soares da Rocha”, mantenedora do Centro
Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM, objetivando a obtencdo do Titulo de
Mestre em Direito, cuja area de concentracdo é Teoria do Direito e do Estado e a linha de
pesquisa “construcao do saber juridico”.

A interpretacdo da norma trabalhista define 0 homem como o valor central do
trabalho dentro de uma perspectiva universal. Assim, o trabalho relaciona-se a acéo
transformadora em que o homem encontra momentos de satisfacdes e realizacdes dos seus
projetos e perspectivas, mesmo que junto a isso, esteja gerando também novas ansiedades.

O labor desempenha o papel além dos limites financeiros, sendo um instrumento
capaz de proporcionar papel decisivo no sentimento humano, ja que dele, na maioria das
vezes, advém a convivéncia em sociedade, participacdo e capacidade criativa, interacdo no
espaco e comunidade. Ele ainda é considerado como a principal atividade desenvolvida
pelo ser humano ao longo dos dias, visto que, além de ofertar ao homem uma
contraprestacdo financeira, traz consigo a utilidade, necessidade como ente social e
integralidade dentro de uma comunidade, 0 que 0 motiva consequentemente.

Muito embora o Direito do Trabalho se apresente absolutamente importante no
contexto social, a sua insercdo no ordenamento juridico decorreu de inUmeras lutas e
conquistas, de forma gradativa, até se atingir o patamar de Direito Fundamental.

No Brasil, coube a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) o papel de
normatizar as relacfes de trabalho e emprego dentro dos limites territoriais e, até mesmo,
em relagBes de trabalhos havidas com brasileiros em territ6rio estrangeiro. Além do mais, a
Constituicao valorou e tutelou os Direitos basilares dos trabalhadores, servindo, também,
como instrumento de expansao e descentralizacdo da Justica do Trabalho para o interior do
Brasil, visto que, anteriormente, encontrava-se apenas nas grandes cidades.

Ante essa relevancia normativa, o Direito do Trabalho traz consigo o papel
regulador das relacdes juridicas existentes entre empregados e empregadores, assim como
as consequéncias positivas ou negativas que possam ocorrer durante a vigéncia do contrato
de trabalho. Com isso, conforme serd analisado ao longo do estudo, mostra-se forcosa a
busca normativa em valorizar as condicGes e relagcbes de trabalho como forma de se
proteger as partes da relagcdo contratual de trabalho, sendo o empregador e destacando

também o empregado.
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Diante da importancia e relevancia atribuida aos Direitos dos trabalhadores, é
imperiosa a compreensdo acerca dos contratos de trabalho, que serdo visualizados na 6tica
laboral vigente. No cenario trabalhista, o contrato figura muito além da ideia de acordo de
vontade ou de contraprestacdo, visto que ha a presenca da dignidade da pessoa humana,
ndo podendo ser comparado como um mero contrato civel.

O valor atribuido aos contratos de trabalho deve ser ponderado a partir da
dignidade da pessoa humana, que se refere as vantagens inerentes do homem, e as
garantias sdo 0s instrumentos por meio dos quais se assegura o exercicio dos aludidos
direitos ou repara-los em caso de uma eventual violacdo. Isso ndo se refere a um direito
propriamente dito, e sim a um principio base para o exercicio de todo os direitos
efetivamente existentes. Em uma sociedade em que as desigualdades acabam se
prevalecendo para atender os interesses individuais e ndo os coletivos, urge a necessidade
de exercer o principio da dignidade da pessoa humana, em que se determina que deva
haver diferencas minimas em razdo de diferencas especificas, em consonancia a efetivacao
do principio do bem comum, conforme sera discorrido.

Ante tais consideracdes, € possivel perceber que na analise do contrato de
trabalho, tendo em vista o principio da dignidade da pessoa humana, a fraternidade exerce
funcdo promocional. Deste principio, tal como sera visto, decorrem o comportamento que
se espera do trabalhador e do empregador. Tais ideias de leis serdo dirimidas no contexto
diario entre ambas as partes dessa relacdo de modo que as eventuais sancdes que se
imaginam tornam-se meros acessorios e o cumprimento normativo ocorra do meio mais
natural possivel.

No primeiro momento, serd tratada a importancia do Direito do Trabalho, do
Trabalho e sua relevancia na sociedade ante a efetividade do principio da dignidade da
pessoa humana. As questdes que envolvem a integracao econémica e a flexibilizacdo serdo
também discorridas.

Ao longo dos anos, as crises econdmicas impactaram diretamente no Direito do
Trabalho, dada até mesmo em razdo da auséncia de um emprego estavel e do crescimento
especializado nas atividades, que poderiam ser desempenhadas pelo trabalhador, o que
contribuiu para uma mudanga organizacional da estrutura das relagdes de trabalho. Além
disso, o aumento do indice de desemprego sinalizava, nesse periodo, que a crise era real e
que afetava todas as esferas sociais.

Se ndo bastasse o fenébmeno da globalizacdo, sem duavida alguma, tem intima

relacdo com o Direito do Trabalho, de modo que, a partir da sua ocorréncia, outros
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fendmenos secundarios também se desencadearam, tais como a privatizagdo e
terceirizagéo.

Em relacdo a globalizacdo, é possivel perceber que a ideia de unicidade e
soberania do Estado é deixada de lado, muito embora respeitada, trazendo uma nova forma
de competicdo econdmica internacional, em que o seu alcance € considerado irreversivel, e
os efeitos ndo acontecem de modo igualitario entre os paises envolvidos, impondo ao
mundo uma nova abordagem aos conceitos e reflexos. Ela tem relagdo direta com o
modelo existente no mundo atual que se fundamenta na ideia de diminui¢édo do tamanho do
Estado e a ordem de privatizacao inserida no contexto como todo.

A partir de tais consideragdes, hd quem considera ndo haver uma crise valorativa
do Direito do Trabalho, em que os direitos laborais no ambito social ndo podem ser
vinculados aos direitos econémicos, visto que a flexibilizacdo se apresenta como
instrumento capaz de regular as questdes juridicas ali expostas.

A flexibilizagdo visa ajustar e afastar a rigidez das normas trabalhistas ante a
globalizagdo econdmica e 0 mundo atual, justificando essa necessidade em decorréncia das
crises econdmicas que assolam toda a sociedade, contribuindo, consequentemente, com o
aumento da produtividade e também do lucro. Trata-se de um fenbmeno que ndo acontece
apenas no Direito Brasileiro. Antes mesmo se impactar nas relagdes juridicas nacionais, ele
se mostrou como um instituto juridico aplicavel em diversas outras localidades.

A partir do contexto apresentado, outro importante fenémeno que impactou no
Direito do Trabalho foi o advento das tecnologias, que, atualmente, fazem parte das
relacbes cotidianas, seja para lazer ou para trabalho. Ela estd presente nos mais
diversificados atos, impactando inclusive nas relagGes juridicas, tornando-se responsavel
por um novo modelo de vida social, ante a influéncia que exerce no cotidiano. Dentre as
transformacdes sociais, destaca-se o surgimento do computador e da internet.

As méquinas e a internet tomaram conta dos ambientes empresariais, dando uma
nova roupagem ao Direito do Trabalho, o qual teve que se adaptar a nova realidade,
descentralizando inclusive a producéo.

O teletrabalho é um grande exemplo de descentralizagdo. A prestacao de servicos
ocorre mediante a existéncia de um suporte telematico, o que, de certo modo, reflete a
tendente necessidade de flexibilizacdo em razdo das necessidades sociais, econémicas e
empresariais por causa do advento da tecnologia.

Trata-se de uma modalidade de prestacdo de servicos que possibilita o

trabalhador, mesmo longe da sede da sua empresa, trabalhar em e de qualquer lugar, de
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maneira subordinada, para empregador localizado em local remoto ao da prestacdo dos
servicos. Além disso, a tecnologia, que impacta nas relagdes de trabalho, possui proxima
relacdo com a flexibilizacdo, tal como sera avaliada.

Diante das razdes acima expostas, emerge 0 seguinte problema para a presente
pesquisa: a tecnologia, ressaltando a internet, precariza o contrato de trabalho, tendo em
vista a sua influéncia na flexibilizacdo das normas?

Nesse contexto, o objetivo geral da pesquisa se baseia justamente na questdo
analitica acerca do impacto tecnoldgico no contrato de trabalho, ante o fendmeno da
flexibilizacéo e o risco de precarizacao.

Dentre os objetivos especificos, destacam-se a analise do contrato de trabalho ante
a dignidade da pessoa humana, a integragdo econdmica e a flexibilizacdo, assim como a
compreensdo do impacto tecnoldgico na flexibilizacdo do Direito do Trabalho.

Segundo as bases logicas de investigacao, trata-se de pesquisa desenvolvida pelo
método hipotético-dedutivo, consistente no raciocinio de apresentacdo do problema ja
destacado; formulacdo de hipétese, qual seja, a internet tem se apresentado como
importante instrumento de promoc¢do ao emprego, tendo em vista que a mesma traduz o
impacto da tecnologia nas relacGes de trabalho, tal como ocorreu com a inser¢do no
ordenamento juridico acerca do teletrabalho; teste da hipGtese, com a andlise dos dados
bibliograficos e documentais sobre os assuntos em discussdo, enfatizando a busca de
conexdes entre os aspectos estudados e a realizacdo na realidade social.

No que diz respeito a abordagem do problema, trata-se de pesquisa qualitativa,
dada a complexidade do problema estudado e a necessidade de integracdo entre as
variaveis existentes. Quanto ao objetivo geral, a pesquisa € exploratdria, por se voltar a
busca da interligacdo dos problemas suscitados, tornando-os explicitos com a anélise
sistematica de informac6es com o fim de teste da hipotese.

No que diz respeito aos procedimentos técnicos que foram adotados, prevaleceu a
pesquisa bibliogréafica e documental, com base, principalmente, em livros, teses, artigos,
legislacdo (constitucional, infraconstitucional, simulas e orientacdes jurisprudenciais),
jurisprudéncia e demais dados.

Quanto ao referencial teorico, destaca-se, primeiramente, a utilizagdo de diversas
dissertagdes de mestrado, assim como teses de doutorados, revistas cientifica e periddica
qualificada. Utilizou-se também a doutrina nacional e estrangeira, assim como legislagdes

e jurisprudéncia.



18

Além disso, aponta-se que a pesquisa se desenvolveu a partir de um plano de
coleta de dados, em que foram identificadas as fontes bibliograficas e documentais,
inclusive com a realizacdo de pesquisa catalografica em livros e internet, bem como por
meio da busca de estatisticas e codigos de ética empresariais sobre a temaética.

Ap0s coletado e selecionado o material de apoio da pesquisa, realizou-se a leitura
analitica e o fichamento dos dados nele contidos e ordenaram-se as informagdes obtidas de
modo a melhor aproveité-las e obter as respostas aos problemas levantados.

Para analisar os dados levantados, iniciou-se o estudo bibliografico, que atingiu
determinada compreensdo sobre os pontos mais relevantes das nog¢bes de Contrato de
Trabalho, flexibilizacdo e Direitos Fundamentais ante o impacto da tecnologia.

Consequentemente, desenvolveu-se o sumario baseado na seguinte vertente. No
primeiro capitulo, discorre-se acerca do contrato de trabalho e a dignidade da pessoa
humana na seara laboral, apontando a conceituacdo de labor humano, os direitos
fundamentais e suas dimensfes, a inser¢do de Direitos do Trabalho no ordenamento
juridico Brasileiro e sua eventual constitucionalizacdo. Analisam-se também os principios
que regem o contrato de trabalho, sendo que o préprio contrato foi analisado de forma
conceitual, para que, assim, fosse possivel entender a sua relacdo com a dignidade da
pessoa Humana, o principio do bem comum e o principio da fraternidade. O capitulo
finaliza-se, analisando o trabalho versus dignidade da pessoa humana e a questéo social do
emprego.

No segundo capitulo, apresenta-se um estudo acerca da integracdo econdmica e a
flexibilizacdo, compreendendo as questdes sociais e suas transformagdes, assim como 0s
seus reflexos no Direito do Trabalho, apontando para o papel da globalizacdo e 0 mundo
atual. Consequentemente, estudam-se os fendmenos da privatizacdo e da terceirizacéo,
apontando para a denominada crise valorativa da legislacdo trabalhista. Ainda nesse
capitulo, a flexibilizacdo e sua historia, tanto no Brasil como no Direito Comparado, foram
abordadas, entendendo-se também o papel da Constituicdo Federal nesse fenémeno.

Por fim, no terceiro capitulo, serd abordada a relacdo do impacto tecnoldgico na
flexibilizacdo e a hipotese de precarizacdo do trabalho, apontando o modo pelo qual a
tecnologia se inseriu na sociedade e novo padréo que ela instituiu, assim como os efeitos
na norma trabalhista. O computador e a internet também serdo analisados, tendo em vista
que a denominada Revolucdo Tecnoldgica decorre dessas importantes ferramentas, que,

por sua vez, foram responsaveis pelo teletrabalho.
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A temaética apresentada, muito embora tenha sido objeto de estudos em diversos
outros trabalhos, justifica-se ante a sua real e persistente relevancia, tendo em vista que o
atual contexto social, econdmico e politico que a sociedade Brasileira tem enfrentado nos

ultimos anos, claramente impactam nas relagdes de trabalho.
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CAPITULO 1 - DO CONTRATO DE TRABALHO E A DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA NA SEARA LABORAL

Trabalhar — repito, em mil formas — é préprio da pessoa humana.
Exprime a sua dignidade de ser criada a imagem de Deus. Por isso, se diz
gue o trabalho é sagrado. E por isso a gestdo da ocupacdo é uma grande
responsabilidade humana e social, que ndo pode ser deixada nas maos de
poucos ou descarregada sobre um mercado divinizado. Causar uma perda
de postos de trabalho significa causar um grave dano social (PAPA
FRANCISCO)".

1.1 O Labor Humano: breve conceituacdo e definicdo Juridica de
Trabalho

Considera-se 0 homem como o valor central do trabalho dentro de uma
perspectiva universal. O trabalho esta diretamente relacionado a acdo transformadora em
que o homem encontra momentos de satisfacbes e realizagfes dos seus projetos e
perspectivas, mesmo, que junto a isso, esteja gerando também, novas ansiedades.

Esta atividade tdo importante para a vida humana pode ser classificada como um
dos principais meios de garantias individuais do ser humano dentro de uma compreenséo
social e econdmica, perante 0 modelo social atual.

A atividade laboral é responsavel inclusive em distinguir o homem das demais
criaturas existentes, tamanha a sua importancia no contexto social, estando interligada a

existéncia e manutencdo da propria vida.

O trabalho é uma das caracteristicas que distinguem o homem do resto
das criaturas, cuja atividade, relacionada com a manutencdo da prépria
vida, ndo se pode chamar trabalho; somente o homem tem capacidade
para o trabalho e somente 0 homem o realiza preenchendo a0 mesmo
tempo com ele a sua existéncia sobre a terra. Assim, o trabalho comporta
em si uma marca particular do homem e da humanidade, a marca de uma
pessoa gue opera numa comunidade de pessoas; € uma tal marca
determina a qualificacdo interior do mesmo trabalho e, em certo sentido,
constitui a sua propria natureza (JOAO PAULO 11, 1981).

Em todos os registros historicos, advindos antes mesmo da Biblia ou escritos
primitivos, nota-se sempre as investidas humana da capacidade de trabalhar, ressaltando-

se, assim, uma capacidade imensa em transformar seu préprio esforgo em sobrevivéncia.

! BERGOGLIO, Jorge Mério. Catequese do Papa Francisco sobre o trabalho e a familia. Tradugdo:
Jéssica Marcal. Sala Paulo VI — Vaticano, 19 ago. 2015.
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Em todas as investidas do homem esta presente a capacidade do trabalho
humano, o que pode ser notado considerando-se desde o esfor¢o pela
conquista da terra e da civilizagdo até a busca de melhores condi¢des de
vida. Foi a capacidade adquirida pelo homem primitivo — exemplo de
libertacdo na pré-histéria - de manter-se na vertical que permitiu a
liberacdo das méos e, portanto, a utilizacdo destas na transformacdo do
mundo em proveito do ser humano (CAVALCANTI, 2008, p. 21).

Diante dessas compreensdes, percebe-se que o trabalho exerce um papel muito
além de mero contrassenso financeiro, ele é visto como instrumento capaz de proporcionar
papel decisivo no sentimento humano, ja que dele, na maioria das vezes, advém a
convivéncia em sociedade, participacdo e capacidade criativa e interacdo no espaco e
comunidade.

O trabalho pode ainda ser considerado como a principal atividade desenvolvida
pelo ser humano ao longo dos dias, visto que, além de ofertar ao homem uma
contraprestacdo financeira, traz consigo a utilidade, necessidade como ente social, uma
integralidade dentro de uma comunidade, motivando-o, consequentemente.

Segundo algumas linhas de pesquisa da Psicologia, o trabalho demonstra essencial
importancia na vida das pessoas. Ele pode ser considerado até mesmo como um marco de

transicdo da vida, entre o periodo infantil para o adulto.

Portanto, a partir dessa ideia de socializacdo e construcdo de identidade,
podemos pensar que o trabalho, 0 momento de inser¢do profissional pode
ter um papel importante na construgdo de uma identidade de adulto, uma
vez que o adulto tem seu papel social tradicionalmente associado ao de
trabalhador. A etapa de vida de estabelecimento da identidade adulta é
tradicionalmente marcada pela insergdo profissional (MONTEIRO, 2011,
p. 127-128).

O trabalho também pode ser denominado como uma caracteristica, visto que o
homem nasce e se desenvolve mediante o trabalho, assim como um valor conferido na
ordem ético-juridica (BATTAGLIA, 1958, p. 15).

Evidentemente, o trabalho se apresenta como importante instrumento na formacao
humanistica, tendo em vista que, muito além de proporcionar uma contraprestacao
financeira, traz consigo elementos essenciais para a efetivagdo do principio basilar do
direito, que é o da dignidade da pessoa humana, que sera abordado posteriormente.

Em sentido amplo, o trabalho pode ser classificado como toda a atividade
produtiva relacionada ao dispéndio da energia humana para a producdo de determinada
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utilidade ou riqueza ou, simplesmente, a prestacdo de uma atividade para satisfacdo da
necessidade de outrem em situacao de dependéncia (CAVALCANTI, 2008, p. 23).

Hegel define o trabalho como um processo, do qual ha “carecimentos particulares
com meios também particulares, que especifica, com vista a estes fins multiplos e pelos
mais diversos processos, o material fornecido pela natureza” (HEGEL, 2010, p. 196).

H& que se considerar, ainda, o trabalho como uma categoria fundamental do ser
humano que visa a atingir determinados resultados até entdo imaginados, decorrentes de

um ideal:

(...) € um processo entre 0 homem e a Natureza, um processo em que 0
homem, por sua prépria acdo, media, regula e controla seu metabolismo
com a natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria natural como uma
forca natural. Ele pde em movimento as forgas naturais pertencentes a sua
corporalidade, bragos e pernas, cabeca e mao, a fim de apropriar-se da
matéria natural numa forma Gtil para sua propria vida. Ao atuar, por meio
desse movimento, sobre a Natureza externa a ele e ao modifica-la, ele
modifica a0 mesmo tempo sua prépria natureza. (...) Pressupomos o
trabalho numa forma em que pertence exclusivamente ao homem. (...) 0
que distingue, de antemao, o pior arquiteto da melhor abelha é que ele
construiu o favo em sua cabeca, antes de construi-lo em cera. No fim do
processo de trabalho obtém-se um resultado que j& no inicio deste existiu
na imaginacédo do trabalhador, e, portanto idealmente. (...) Ele apenas néo
efetua uma transformacdo da forma da matéria natural; realiza, a0 mesmo
tempo, na matéria natural seu objetivo, que ele sabe que determina como
lei, a espécie e 0 modo de sua atividade e ao qual tem de subordinar a sua
vontade (MARX, 1996, p. 297-298).

A cléssica conceituacdo de Marx traz a ideia de que o trabalho esta ligado a forca,
que desprendida, visa a atender determinado resultado que sempre existiu na imaginacao
do homem, sendo considerado um ideal.

Vale ressaltar a similaridade de conceituagao entre Marx, que viveu entre 0S anos
de 1818 a 1883, em face da conceituacao de Hegel, que viveu entre 1770 até 1831. Ambos
denominam o trabalho como um processo que visa a atingir determinada finalidade ou
simplesmente um ideal.

Por sua vez, nota-se, nos dias atuais, certa dificuldade em delimitar o conceito de
trabalho dentro da seara juridica, dado que se trata de um direito social e fundamental de
alta densidade, ou seja, sdo direitos mais preciso quanto ao conteudo e significacdo dos
proprios enunciados, “um a vez que a técnica legislativa utilizada na construg@o destes ¢ a
da utilizagdo de conceitos indeterminados, sabidamente abertos ao preenchimento pontual
no plano da concretude normativa” (VIOLA, 2009, p. 13).
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Ante a importancia juridica do trabalho, ele adquire importancia essencial na
compreensdo humana, visto que implica em inimeros aspectos da vida, desde a sua propria

concepgdo até a transformacao em energia:

A definicdo do trabalho adquire importancia cada vez maior para
compreensao da vida humana, pois implica em diversos aspectos da vida,
desde sua concepgdo como transformacdo de energia — para os fisicos o
trabalho pode ser realizado enquanto se consome certa quantidade de
energia (térmica, quimica, elétrica) — até sua compreensdo como fator de
producdo (segundo os economistas) ou seja, como uma atividade para
produzir bens econdmicos (MONTEIRO, 2011, p. 23).

Diante do exposto, é possivel perceber que o trabalho desempenha um papel
muito além que uma previsdo legal exposta em determinado texto de lei. Em sentido
amplo, diz respeito a uma atividade humana desenvolvida que fundamenta a propria
compreensdo do homem como ente social.

Muito embora o desenvolvimento do trabalho consuma energia e também
producdo, é evidente que o trabalho como valor e caracteristica do homem resulta em uma
finalidade, decorrente do préprio valor ali atribuido.

Independente de se tratar de um processo ou instrumento que se almeja
determinada finalidade, percebe-se, claramente, que o trabalho é essencial para a promogéo
da dignidade da pessoa humana, sendo essencial para a vida.

A partir dos conceitos de trabalho apresentados, faz-se necessario apontar a luta
pelos Direitos do Trabalho, conforme sera visto nos topicos seguintes. em que serao

abordadas a sua historia, a partir da 6tica dimensional, classificado pela doutrina juridica.

1.2 Dos Direitos Fundamentais e suas dimensodes

Na atual Constituicdo Federal, os direitos fundamentais encontram-se positivados
de forma mais precisa, de modo que o Titulo Il traz uma organizacdo em cinco capitulos,
quais sejam: os direitos individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos
politicos e partidos politicos.

E evidente que divisdo ndo se encontra por acaso na redacio constitucional, visto
que os direitos fundamentais surgiram aos poucos, a partir da necessidade de cada
momento historico. Tais momentos, a luz da doutrina sdo denominados e classificados

como dimensdes de direitos.
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Acerca desta nomenclatura, ha inumeras divergéncias na doutrina, visto que
muitos classificam como “geragdes”, tal como Paulo Bonavides: “os direitos fundamentais
passaram na ordem institucional a manifestar-se em trés geracfes sucessivas, que traduzem
sem davida um processo cumulativo e quantitativo” (BONAVIDES, 2006, p. 563).

Nesse mesmo sentido, Bobbio leciona que estes direitos “geracionais” sao

espécies ao que se constituiu:

Embora as exigéncias de direitos possam estar dispostas
cronologicamente em diversas fases ou geragdes, suas espécies sao
sempre — com relagdo aos poderes constituidos, apenas duas: ou impedir
os maleficios de tais poderes ou obter seus beneficios. Nos direitos de
terceira e de quarta geracdo, podem existir direitos tanto de uma quanto
de outra espécie (BOBBIO, 2004, p. 9).

Muito embora Bobbio traga a ideia de se cumular direitos, a corrente juridica que
reforca a ideia de se tratar de dimensdes de Direitos, tal como a empregada, assegura que a
expressdo ‘“‘geracdes” se mostra absolutamente impréoprio, dado que ele ndo define
evolucdo dos direitos fundamentais. 1sso ocasiona a falsa ideia de que, a medida que
evoluissem, ocorreria a substituicdo de uma geracdo por outra, 0 que na pratica, nunca
aconteceria, tendo em vista que estes direitos adquiridos sdo personalissimos e

cumulativos.

(...) a teoria dimensional dos direitos fundamentais ndo aponta, tdo-
somente, para 0 carater cumulativo do processo evolutivo e para a
natureza complementar de todos os direitos fundamentais, mas afirma,
para além disso, sua unidade e indivisibilidade no contexto do direito
constitucional interno e, de modo especial, na esfera do moderno ‘Direito
Internacional dos Direitos Humanos (SARLET, 2007, p. 55).

Assim, guando se tratar de direitos fundamentais, devem ser ressaltados o carater
homogéneo e fortalecimento das garantias humanas, ndo simplesmente, fragmentado, tal
como considera a doutrina, acerca da expressdo ‘“geracdes”. Nesta Otica, traz a seguir, a

critica de outro autor:

(...) a fantasia nefasta das chamadas ‘geracdes de direitos’, historica e
juridicamente infundada, na medida em que alimentou uma visdo
fragmentada ou atomizada dos direitos humanos, j& se encontra
devidamente desmistificada. O fenémeno de hoje testemunhamos néo € o
de sucessdo, mas antes, de uma expansdo, cumulacdo e fortalecimento
dos direitos humanos consagrados, consoante uma visdo necessariamente
integrada de todos os direitos humanos. As razdes historico-ideolégicas
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da compartimentalizacdo j& h4 muito desapareceram. Hoje podemos ver
com clareza que os avangos nas liberdades pablicas em tantos paises nos
altimos anos devem necessariamente fazer-se acompanhar ndo de
retrocesso — como vem ocorrendo em numerosos paises — mas de avangos
paralelos no dominio econdmico-social (TRINDADE, 1997, p. 390).

Diante do apresentado, ha que se ponderar que perante a doutrina juridica, o termo
mais usual, acerca dos momentos em que se se conquistou os direitos fundamentais, é a
expressao “dimensdes” ¢ ndo a “geracdes”, que traz uma falsa ideia de garantias divididas,
que ndo é o caso.

Justifica-se tal emprego da terminologia “dimensdes”, pelo fato de ndo haver
exclusdo de dimenses anteriores, posto que eles se completam e jamais se excluem.

Apresenta tais consideracdes acerca da terminologia empregada, no caso,
“dimensdes de direitos fundamentais”, ¢ importante apontar relevantes consideragdes
acerca da sua evolucdo, que ocorreu ao longo de inimeros anos, perante inimeras lutas.

Rudolf Von Ihering ja dizia que os direitos decorrem de lutas, o que, de certa
forma, justifica as dimensdes dos direitos fundamentais. “A paz sem luta, o gozo sem
trabalho, nunca existiram sendo no paraiso terrestre; a histdria s6 os conhece como o
resultado de incessantes, de laboriosos esfor¢os (IHERING, 2008, p. 3)”.

Nessa Otica, ha ainda que se ponderar que os direitos humanos sdo essenciais para
a vida na terra, ja que sem eles “a pessoa humana nao consegue existir ou ndo ¢ capaz de se
desenvolver e de participar plenamente da vida (DALLARI, 1998, p. 7)”.

Ademais:

(...) os direitos fundamentais sdo consagrados na medida em que inseridos
nos textos constitucionais com essa categorizacdo, donde se podem
identificar suas dimens@es. Tiveram um inicio e submeteram-se a uma
evolugéo histérica (LEAO JUNIOR, 2014, p. 29).

Diante desse contexto de essencialidade na vida humana, nota-se que os direitos
fundamentais surgiram a partir da necessidade de proteger o homem. No contexto historico
passado, essa necessidade de protecdo se mostrava ainda mais importante em face das
ameacas que o Estado proporcionava.

Atualmente, percebe-se que os direitos fundamentais, tais como existem hoje, sdo
resultados das mais diversas transformacdes das instituicdes politicas e concepcoes
inseridas nos mais variados ordenamentos juridicos no mundo, decorrentes de Estados

Democréticos.
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Sob esse ponto de vista, tais direitos fundamentais ilustram-se ndo como a
contraposicdo dos cidaddos administrados & atividade politica, como uma limitacdo ao
Estado, mas sim como uma limitacdo imposta pela soberania da populacdo em face dos
poderes constituidos do Estado que eles dependem (SILVA, 2001, p. 178).

Vale ponderar que o grande marco do reconhecimento das dimensdes dos direitos
ocorre a partir das grandes transformacdes decorrente das industrias, tecnologia e ciéncia,
sendo que, conforme leciona Ledo Janior, ocorreram também outros fatores que foram
“propulsores da transformacao do Estado Liberal para o Estado Social e Democratico,
momento histérico de onde estruturam dimensdes dos direitos (LEAO JUNIOR, 2014, p.
29)”.

Nos dias atuais, em razdo da importancia desses direitos decorrentes de
dimensGes, a sua aplicacdo ocorre de forma imediata, visando a assegurar a tutela

fundamental a toda a sociedade:

(...) aos direitos fundamentais, tal caracteristica pode ser extraida do art.
5°, 81°, da Constituicdo Federal, que, ao dizer que as normas definidoras
de direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo imediata, explicita a
desnecessidade de maiores esclarecimentos ou divaga¢fes quanto a
vinculagdo juridica dos intérpretes da Constituicdo aos preceitos
constitucionais, sobretudo se forem representativos de direitos
fundamentais (LAZARI, 2012, p. 26).

Diante disso, classificam-se no presente trabalho, os direitos decorrentes de cada
dimensao, tal como classificado pela doutrina, ponderando que os direitos decorrentes da
segunda dimensédo serdo abordados em tdpico préprio, por conta da sua relevancia para a
tematica abordada.

Dentro desta Gtica classificatoria apresentada, definem-se os direitos da primeira
dimensdo como os decorrentes da luta pela liberdade na demarcacdo entre o Estado e o que
ndo era Estado, cuja inspiracdo € puramente individual (LAFER, 2006, p. 126).

Trata-se de direitos de oposicdo ou de resisténcia em face do Estado, destacando,
de modo especial, a conquista pelo Direito Civil e politicos. Surgiram em meados dos
séculos XVII e XVIII.

(...) direitos fundamentais do homeme-individuo, que sdo aqueles que
reconhecem autonomia aos particulares, garantindo iniciativa e
independéncia aos individuos diante dos demais membros da sociedade
politica e do prdprio Estado; por isso sdo reconhecidos como direitos
individuais, como é de tradicdo do Direito Constitucional brasileiro (art.
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5°), e ainda por liberdades civis e liberdades-autonomia (Franca) (SILVA,
2001, p. 182-183).

Ainda no que diz respeito aos direitos da primeira dimensdo, destacam-se 0
reconhecimento dos primeiros textos constitucionais, o liberalismo politico, a triparticdo de
poderes e o reconhecimento dos direitos naturais, em que o Estado € devedor da promocao
desses direitos (LAFER, 2006, p. 126).

Em relacdo aos direitos da segunda dimensao, trazem a ideia de se outorgar aos
detentores de direito as garantias e prestacdes sociais advinda do préprio Estado. Assim, a
partir desta dimensdo, o Estado tem a funcdo promocional da prestacdo, uma vez que a
sociedade livre almeja por melhores condigdes sociais.

Destarte, 0 homem, liberto do jugo do Poder Pablico, reclama uma nova
forma de protecdo da sua dignidade, como seja, a satisfacdo das caréncias
minimas, imprescindiveis, 0 que outorgara sentido a sua vida
(ALARCON, 2004, p. 79).

A segunda dimensdo de direitos fundamentais decorre do apice da Revolucao
Industrial na Europa no século X1X em consonancia as constantes injusticas sociais. Além
de tais reinvindicagcOes da sociedade em face do Estado, aponta-se para o surgimento de
diversos movimentos sindicais, cujo objetivo era a protecdo dos direitos sociais, visando ao
respeito pelas condi¢bes dignas do trabalhador, além de remuneracdo adequada e
assisténcia social em caso de invalidez e velhice, amparando a parte social hipossuficiente
(BOBBIO, 2004, p.25).

Dentre inGmeras garantias, pondera-se para o talvez surgimento de ideais de
normatizacdo trabalhista, que foram se modificando ao longo dos anos.

Em relacdo aos direitos da terceira dimensdo, aponta-se para o viés coletivo ou
difuso. Segundo Bobbio, a sociedade reivindicou e clamou pelo direito de viver em um
ambiente limpo e despoluido, além de haver a necessidade de protecdo aos direitos do
consumidor, qualidade de vida digna, assim como a paz mencionada na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos do ano de 1948 (BOBBIO, 2004, p. 52).

Sao ademais direitos de solidariedade e fraternidade, tais como os direitos
a praz no mundo, a autodeterminacao dos povos, ao desenvolvimento, ao
meio ambiente, a qualidade de vida, conservacdo e utilizacdo do
patrimdnio historico, ao desenvolvimento de paises subdesenvolvidos etc.
Esses direitos normalmente tém implicagdo universal ou, a0 mesmo,
transindividual, posto exigirem esforcos e responsabilidades em escala
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mundial para efetivacdo. Eles geralmente encontram-se disciplinados em
tratados, convengdes ou documentos internacionais, consagrando-se no
ambito internacional (LEAO JUNIOR, 2014, p. 31).

Em relacdo aos direitos da quarta dimens&o, a classificagdo doutrinaria ainda ndo
consentiu acerca do seu contetdo. Entretanto, alguns doutrinadores, tais como Norberto
Bobbio, classificam-no como “direitos relacionados a engenharia genética” (BOBBIO,
2004, p. 25).

Por sua vez, na otica de Celso Ribeiro Bastos e André Ramos Tavares, a quarta

dimensao de direitos fundamentais diz respeito ao capitalismo e também ao comunismo:

(...) trata-se de um rol de direitos que decorrem, em primeiro lugar, da
superagéo de um mundo bipolar, dividido entre os que se alinhavam com
o capitalismo e aqueles que se alinhavam com o comunismo [...] também
o fenbmeno da globalizacdo e os avancos tecnoldgicos sdo responsaveis
pela ascensdo dessa nova categoria de direitos humanos (BASTOS;
TAVARES, 2000, p. 389).

No presente trabalho, ha que se trazer a tona a classificacdo majoritaria da
doutrina, que entende que a quarta dimensdo de direitos fundamentais esta relacionada a
vida, de modo que a sociedade tem investido fortemente em pesquisas bioldgicas, havendo
a necessidade de regular o biodireito, a bioética e todas as formas de manipulacdo de todo
o0 patriménio genético (BOBBIO, 2004, p.25-26). Portanto, os direitos da quarta dimenséo
visam a proteger a vida humana, cabendo ao Estado garantir seguranca e protecéo.

No Brasil, a quarta dimensdo de direitos se destaca pelo advento da Lei n°
8974/95, que dispde sobre a biosseguranca e a Lei n°® 9434/97, que dispbe sobre a doacao
de 6rgdos e tecidos.

Em relacdo a classificacdo dos direitos da quinta dimensdo, urge a necessidade de
discorrer acerca de outra divergéncia doutrinaria.

Muitos doutrinadores ponderam que a quinta dimenséo de direitos fundamentais
esta relacionado a tutela da paz. Dentre eles, Paulo Bonavides classifica que a paz é a
maior justificativa para todas as razdes humanas, razao pela qual se pondera como direitos

de quinta dimenséo:

O novo Estado de Direito das cinco geracfes de direitos fundamentais
vem coroar, por conseguinte, aquele espirito de humanismo que, no
perimetro da juridicidade, habita as regides sociais e perpassa o Direito
em todas as suas dimensdes. A dignidade juridica da paz deriva do
reconhecimento universal que se lhe deve enquanto pressuposto
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qualitativo da convivéncia humana, elemento de conservagdo da espécie,
reino de seguranca dos direitos. Tal dignidade unicamente se logra, em
termos constitucionais, mediante a elevacéo autdbnoma e paradigmatica da
paz a direito da quinta geracdo (BONAVIDES, 2008, p. 86).

E evidente que a Paz se encontra positivada nos direitos da terceira dimensdo, de
modo que, nesse momento, o Direito trouxe a tona a positivacao acerca de novos direitos,
voltados, especialmente, as relacdes entre os individuos no ciberespaco, ou seja, direito
decorrente da tecnologia, como a internet, por exemplo.

Por outro lado, ha quem considera que essa dimensao sequer foi criada, de forma

3

que o direito virtual ou eletronico estd surgindo a partir de “uma quinta dimensdo de
direitos humanos, posicdo que ndo é pacifica na doutrina, mas que toma por base 0s
inimeros reflexos que a tecnologia tem provocado na sociedade” (GARCIA; POZZOLI,
2011, p. 255).

Nota-se que as dimensdes de direito visam a retratar, de forma mais evidente, cada
momento histérico em que a sociedade almejou por determinadas e fundamentais
garantias, influenciando diretamente na tutela e na eventual prestacdo jurisdicional do
Estado nos casos de violacao.

Indubitavelmente, as cinco dimensdes de direito fundamentam a propria

existéncia do Estado:

O atual clima de retorno aos direitos implica um acordo geral sobre a
ideia de que os direitos e liberdades constituem o préprio fundamento do
Estado de direito. Sem isso, pode ser derivada de que ha padrdes
uniformes na forma de conceber esses direitos e do seu papel no Estado
de direito (LUNO, 1999, p. 26)%

Todos os direitos foram determinantes para assegurar as garantias Fundamentais
humanas. E claro que nenhuma dimensdo de direitos fundamentais se apresenta superior a
outra dimensdo, ja todas se referem a garantias essenciais, tendo o mesmo grau de
relevancia juridica.

No topico seguinte, serdo discorridos, com maiores detalhes, os direitos
decorrentes da segunda dimensao, visto que demonstram grande importancia para a analise

do “Direito do Trabalho”. Ademais, entende-los contribui veementemente para a

2 No original: “el presente clima de retorno a los derechos implica un acuerdo genérico en la idea de que los
derechos y libertades constituyen el fundamento auténtico del Estado de Derecho. Sin que de ello pueda
derivarse que existe unidad de critério en la forma de concebir esos derechos y su papel en el Estado de
Derecho”.
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compreensdo dos atuais fenbmenos juridicos acerca da tematica principal da presente

dissertacdo.

1.2.1 Da segunda dimensao dos direitos sociais

Destacam-se os direitos da segunda dimensdo, ante a relevancia tematica ao
presente trabalho.

Conforme j& foi mencionado, esses direitos relacionam-se a necessidade do
Estado em promover condi¢cbes minimas de vida com dignidade, visando a diminuir a
desigualdade social. Além disso, tém importante relevancia na protecdo aos direitos
fundamentais do homem, dentre eles, os direitos do trabalhador.

Eles decorrem de um periodo da histéria marcado por guerras mundiais, crises
econdmicas ¢ mudangas sociais. “E, portanto, um século em que o Direito Publico sofre
poderosissimos embates e em que a fase liberal do Estado constitucional vai seguir-se uma
fase social (MIRANDA, 2000, p. 88)”.

Nesse periodo, destacam-se os efeitos da Revolucdo Industrial na Europa, que
expandiu as técnicas de producdo em grande escala, ocasionando, consequentemente, 0
crescimento econdmico em meados do século XIX.

Ocorre que, em razdo da producdo cada vez mais acelerada, afrontas aos direitos
dos trabalhadores passaram a se tornar recorrentes. Tanto que a jornada de trabalho diéria
era na média de quinze horas, valendo-se, inclusive, para mulheres e criangas, sendo que
aceitava-se o trabalho bracal dos menores, como se fossem adultos (MARMELSTEIN,
2008, p. 42).

Ainda no que diz respeito as afrontas laborais, nota-se que a producdo em grande
escala, atrelada ao crescimento econémico e aumento de riqueza de uma restrita classe
social, ocasionou inimeros problemas sociais e consequente insatisfacdo da populagéo
(BONAVIDES, 1980, p. 31).

O impacto da industrializacdo e o0s graves problemas sociais e
econdmicos gue a acompanharam, as doutrinas socialistas e a constatacdo
de que a consagracdo formal de liberdade e de igualdade ndo gerava a
garantia de seu efetivo gozo acabaram, ja no decorrer do século XIX,
gerando amplos movimentos reivindicatérios e o reconhecimento
progressivo de direitos atribuindo ao Estado comportamento ativo na
realizacdo da justica social (SARLET, 2008, p. 55).
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Nesse contexto, a desigualdade social elevou-se, de modo que a sociedade cada
vez mais passou a clamar por melhorias nas condicbes de vida. E claro que a
industrializacdo e o aumento de riqueza apenas da classe patronal, atrelado a exploracéo
das demais, desencadeou na insatisfacdo que pleiteou mudangas.

Com isso, foram muitos os movimentos reivindicatorios que surgiram, de maneira
que refletiram diretamente no inicio do século XX, especialmente nas Constituicdes do
segundo pds-guerra.

Vale ressaltar a enciclica “Rerum Novarum”, do Papa Ledo XIII, datada de 15 de
maio de 1891, um importante documento no periodo, que abordou a grave situacao de
desigualdade e desprotecdo do trabalhador no contexto social daquela época. Ademais, 0
referido documento apostolico criticou, de forma direta, as condi¢des de vida das classes
trabalhadoras, bem como mostrou apoio ao reconhecimento de varios direitos trabalhistas
até entdo inexistentes.

Abaixo, encontra-se um relevante trecho das criticas proferidas pelo Papa Leédo
XIII:

Em todo o caso, estamos persuadidos, e todos concordam nisto, de que é
necessario, com medidas prontas e eficazes, vir em auxilio dos homens
das classes inferiores, atendendo a que eles estdo, pela maior parte, numa
situacdo de infortunio e de miséria imerecida. O século passado destruiu,
sem as substituir por coisa alguma, as corporac¢des antigas, que eram para
eles uma protec¢do; os principios e o sentimento religioso desapareceram
das leis e das instituicdes publicas, e assim, pouco a pouco, 0S
trabalhadores, isolados e sem defesa, tém-se visto, com o decorrer do
tempo, entregues a mercé de senhores desumanos e a cobica duma
concorréncia desenfreada. A usura voraz veio agravar ainda mais o mal.
Condenada muitas vezes pelo julgamento da Igreja, ndo tem deixado de
ser praticada sob outra forma por homens avidos de ganancia, e de
insaciavel ambicdo. A tudo isto deve acrescentar-se o monopodlio do
trabalho e dos papéis de crédito, que se tornaram o quinhdo dum pequeno
naimero de ricos e de opulentos, que impdem assim um jugo quase servil
a imensa multidio dos proletarios (LEAO XIlII, 1891).

O referido documento influenciou diretamente a segunda dimensdo de direitos
fundamentais, inserindo-se veementemente nas relacdes laborais de varios paises.
Ademais, tal documento criticou as condigdes sociais sem que houvesse abandono dos
dogmas e principios entdo pregados pela Igreja Catolica, consagrando também a
necessidade de intervengéo do Estado em beneficio da populagéo.

Essa enciclica tentou desmantelar todo o movimento operario decorrente do

socialismo de forma que houvesse conciliacdo entre o capital e o trabalho, valorando-se os
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principios éticos e morais da sociedade. Acerca do socialismo, esse documento também
atuou como resposta as tentativas de barrar o avango das ideais socialistas.
Além disso, os direitos da primeira dimensdo, tais como a igualdade e a liberdade,

por si sO ndo foram suficientes a garantir os demais, justificando, portanto, a nova era:

A igualdade e liberdade formais dos direitos de primeira dimenséo néo se
mostravam suficientes a garantir 0 gozo e efetivacdo dos direitos,
necessitando do surgimento desses direitos, quais sejam: o direito a
salde, a assisténcia social, a educacdo, ao trabalho, & moradia, a
alimentacdo, etc.

(...) Além desses direitos de cunho positivo, encontram-se as liberdades
sociais nesta dimenséo, e, entre elas, liberdade de sindicalizacdo, direito
de greve, reconhecimento de direitos dos trabalhadores, tais como férias,
repouso semanal remunerado, salario minimo, limitacdo de jornada, etc.
(LEAO JUNIOR, 2014, p. 31).

E certo que, a partir da positivacdo dos direitos sociais e trabalhistas, muito se
falou acerca da consagracdo da dignidade da pessoa humana. Assim, referidos direitos
foram responsaveis por determinar a protecdo digna a vida humana.

Com isso, a finalidade desses direitos ocorreu a partir da necessidade de limitar o
poder do Estado e permitir a participacdo da sociedade nos atos e negécios publicos. Eles
funcionaram como um instrumento essencial de promogéo do ser humano.

Trata-se de direitos positivos, visto que se encontram vinculados a uma conduta
positiva do Estado nas atividades sociais, bem como pautam-se num carater credor que a
sociedade passa ter em relacdo ao Estado, que deve fornecer tais garantias.

A doutrina classifica tais dimensdes como “direitos da igualdade”, ja que
objetivam a extin¢do das desigualdades que possa existir na sociedade. Estdo ligados a
cultura, economia e direitos da coletividade, que, conforme menciona o autor, foram
“introduzidos no constitucionalismo das distintas formas de Estado social; nasceram
abracados ao principio da igualdade, do qual ndo se podem separar” (BONAVIDES, 2006,
p. 518).

No que diz respeito a solidariedade, conforme mencionado no topico anterior, ele
esté classificado como direitos de terceira dimensdo. Todavia, mostra-se evidente que 0s
direitos sociais advém da solidariedade em sentido amplo, desde em relagdo com o Estado,

assim como a solidariedade para com o outro.

Com os direitos fundamentais de segunda geracdo, o Estado passou a
atender as caréncias das classes sociais menos favorecidas, voltando suas
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prestacOes estatais para a area da salde, educacdo, trabalho, assisténcia
social. Ficou conhecido como Estado de Bem- Estar Social (NUNES,
2012, p. 43-44).

Dentro da compreensdo destes direitos, “englobam as denominadas liberdades
sociais, como o direito de sindicalizagdo e de greve (CESAR, 2013, p. 28)”.

A conquista dos direitos decorrentes da segunda dimensdo, atentando-se aos
direitos trabalhistas, foi importante vitdria de toda a sociedade internacional. Por outro
lado, os referidos direitos sociais ndo tém sido cumpridos, dada a auséncia de
desenvolvimento no sistema politico, atrelado aos fatores como corrupgédo, desinteresse
social, ditadura, etc.

A efetivacdo dos direitos sociais e combate as desigualdades, contribui para a
prosperidade da coletividade, nas geragdes de emprego, na diminuicdo de conflitos e
consequentes litigios. A sociedade préspera eleva o denominado poder de consumo e a
geracdo de novos empregos, dirimindo o grave problema social do desemprego e
cumprindo o preceito fundamental exposto nos artigos 7° e 8° da Constituicdo Federal

Brasileira.

1.3 Insercao dos direitos trabalhistas e a sua constitucionalizacao

No tépico anterior, demonstrou-se que a instalagdo do setor industrial, em
consonancia ao desamparo dado ao trabalhador na sociedade, o desequilibrio e
desigualdade das partes no contrato de trabalho e divergéncias e desigualdades sociais
ocorriam frequentemente.

Todavia, ha que se ponderar que muito antes dos fatos que geraram os direitos da
segunda dimensdo, o trabalhador sempre figurou diante do cenéario de exploracdo e até
mesmo escraviddo. Por sua vez, a Revolugdo Industrial, que contribuiu para as
desigualdades, propulsou a modificacdo do sistema social, até entdo, desigual e nao
protetivo ao trabalhador.

N&o se falava até o0 momento do Direito do Trabalho, uma vez que qualquer
divergéncia era discorrida pelo Direito Civil, o qual, por sua vez, ndo era capaz de
responder e pacificar os conflitos existentes (DIAS, 2009, p. 19). Com isso, ensejou-se a
criagdo de um ramo do direito capaz de regular a protecdo do trabalhador.

Os sindicatos, nesse periodo histérico, exerceram importante papel na construcéo

da ideia de contrato de trabalho, “estabelecendo convengdes coletivas que ofereciam
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vantagens ao trabalhador, agindo como um paralelo ao poder Estatal, sendo um marco no
surgimento do Direito do Trabalho” (DIAS, 2009, p. 20).

E inegavel que as constituicdes no mundo passaram a se preocupar com a inser¢io
dos direitos sociais nas suas redacfes. A constituicdo mexicana é um grande marco acerca

dessa tutela:

As Constituicbes do México (1917) e de Weimar (1919) trazem em seu
bojo novos direitos que demandam uma contundente acéo estatal para sua
implementacdo concreta, a rigor destinados a trazer consideraveis
melhorias nas condi¢cGes materiais de vida da populacdo em geral,
notadamente da classe trabalhadora. Fala-se em direito a salde, a
moradia, a alimentacdo, a educacdo, a previdéncia etc. Surge um
novissimo ramo do Direito, voltado a compensar, no plano juridico, o
natural desequilibrio travado, no plano fatico, entre o capital e o trabalho.
O Direito do Trabalho, assim, emerge como um valioso instrumental
vocacionado a agregar valores éticos ao capitalismo, humanizando, dessa
forma, as até entdo tormentosas relagdes jus laborais. No cenario juridico
em geral, granjeia destague a gestacdo de normas de ordem publica
destinadas a limitar a autonomia de vontade das partes em prol dos
interesses da coletividade (SARMENTO, 2006, p. 19).

A constituicdo mexicana buscou enfatizar a necessidade de se ofertar melhores
condicdes de trabalho ao trabalhador. A Constituicdo de Weimar, por sua vez, trouxe uma
regulamentacdo acerca da participacdo dos trabalhadores nas empresas e estabeleceu
também melhores condicdes laborais, visto que foi classificada como precursora do
constitucionalismo social.

Outro fato relevante acerca da segunda dimenséo de direitos diz respeito a criacdo
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)? sendo parte do Tratado de Versalhes?,
que p6s fim a Primeira Guerra Mundial.

Posteriormente, frisa-se a elaboracdo da Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos®, cujo objetivo principal foi positivar e assegurar a preservacdo da dignidade

* A OIT foi criada em 1919, como parte do Tratado de Versalhes, que pos fim & Primeira Guerra Mundial.
Fundou-se sobre a conviccdo primordial de que a paz universal e permanente somente pode estar baseada na
justica social. E a Unica das agéncias do Sistema das Nag&es Unidas com uma estrutura tripartite, composta
de representantes de governos e de organizagdes de empregadores e de trabalhadores (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2015, p. 1).

* Trata-se do tratado de paz assinado pelas principais poténcias europeias que encerrou de modo oficial a
Primeira Guerra Mundial. As tratativas de acordo duraram a média de seis meses. Em Paris, 0 mesmo foi
assinado ap6s o fim dos confrontos, como uma tentativa de se estabilizar as relages entre os Estados e as
Nagoes (RODRIGUES, 2012, p. 214).

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) foi aprovada em 1948 na Assembleia Geral da
Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). O documento é a base da luta universal contra a opressdo e a
discriminacdo, defende a igualdade e a dignidade das pessoas e reconhece que os direitos humanos e as
liberdades fundamentais devem ser aplicados a cada cidaddo do planeta (BRASIL, 2014).
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humana a partir da 6tica de que todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e
também em direito.

Logo apo6s isso, muitas foram as disposi¢des legais, visando a tutela do
trabalhador que surgiram, sendo que o Estado passou a exercer o papel garantidor da
ordem nas relacdes de emprego (LITHOLDO, 2012, p. 22).

Evidentemente, o capitalismo se tornou uma grande marca das rela¢Ges laborais,
de modo que a concentracdo de poder se tornou uma absoluta forma de dominio, conforme
pode ser observado na relacdo entre empregador e empregado.

Na obra “O Capital”, Karl Marx assim se manifestou, acerca da produgao

existente no capitalismo:

O trabalhador trabalha sob o controle do capitalismo, a quem pertence
seu trabalho. O capitalismo cuida em que o trabalho se realize de maneira
apropriada e em que se apliguem os meios de producdo, ndo se
desperdicando matéria-prima e poupando-se o instrumental de trabalho,
de modo que s6 se gaste deles o que for imprescindivel a execugdo do
trabalho. Além disso, o produto é propriedade do capitalismo, ndo do
produtor imediato, o trabalhador (MARX, 1996, p. 204).

Pondera-se ainda pela ocorréncia da globalizacdo e neoliberalismo, que serdo
abordados posteriormente e que primam pela reducdo da participacdo do Estado na
sociedade, “reencaminhando para sua posi¢ao abstencionista, a fim de dar liberdade para as
negociacbes das questdes ditadas pela economia e da balanca oferta e procura
(LITHOLDO, 2012, p. 23)”.

Nos dias atuais, nota-se que o Direito do Trabalho se encontra diante de uma
grande crise de identidade, posto que sdo muitas as influéncias externas que impactam até
mesmo na efetivacdo de sua normatizacéo.

A ordem internacional, tdo claramente apontada a partir do estudo dimensional
dos direitos, influenciou no surgimento do Direito do Trabalho no Estado Democratico de
Direito Brasileiro, pautando-se inclusive, em principios, cujo objetivo é ofertar a devida
tutela jurisdicional.

Acerca desta insercdo dos direitos trabalhistas, percebe-se que, no Brasil, a luta
pela protecdo laboral do trabalhador, decorrente dos conflitos advindos principalmente da
Revolugdo Industrial, impactaram diretamente na normatizagdo do Direito do Trabalho

brasileiro.
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Por sua vez, € importante destacar que muitas das transformacdes existentes no
Direito do Trabalho atual ndo decorrem dos anseios populares, uma vez que muitas destas
garantias séo frutos de concessdes advindas de estatais.

Um exemplo cléssico e atual acerca desta tematica, diz respeito a Lei 13.103, de 2
de margo de 2015, que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista. Até entdo, a
temaética estava disciplinada pela Lei 12.619, de 30 de abril de 2012. A mudanca normativa
se deu, principalmente, em razdo de forte pressédo advinda dos setores empresariais, tais
como transportadoras, que buscaram uma maior flexibilizacdo legal, acerca dos direitos
dos motoristas. H4 quem entenda que essa lei ¢ erroneamente denominada como “Lei dos
Caminhoneiros”, tendo em vista que deveria ser chamada como “Lei dos Empregadores de
Caminhoneiros”, dadas as dificuldades e lesdes que causaram aos que exercem esta
atividade profissional.

Ao tratar da temética no Direito Brasileiro, visando a atender a finalidade didatica,
subdivide-se a histéria em trés periodos: fase do Império, fase da Republica e fase
Constitucional (1988).

Acerca da fase Império, na época, ndo se falava em movimento social organizado,
visto que sequer existia uma classe operaria, muito menos organizada, dado que também
ndo existia industria e nem comércio. Se ndo bastasse, a sociedade era absolutamente

patriarcal, baseada em agricultura as lavouras (GENOVA, 2009, p. 13).

Uma das principais caracteristicas do inicio de uma luta por direitos do
trabalho no Brasil foi a necessidade de enfrentar a dura heranca de um
passado escravista, que marcou profundamente toda a sociedade, nas suas
formas de tratar e de pensar seus trabalhadores (GOMES, 2002, p. 15).

Em relacdo a fase da Republica, ela, evidentemente, inicia-se com a Proclamacéo
da Republica no ano de 1889; Trata-se de uma fase marcada pelos projetos na disposi¢cdo
sobre os trabalhos agricolas e, posteriormente, pela inser¢do das industrias na realidade
social.

Nessa fase, inicia-se 0 surgimento de algumas associacdes de classe, tais como
“Sociedade Unido dos Foguistas em 1903 e Unido dos Operarios Estivadores em 1903
(GENOVA, 2009, p. 14)”.

Nesse periodo, sequer falava-se em garantia de emprego, de modo que a dispensa

poderia ocorrer em qualgquer momento, sem que 0 patrdo tivesse que pagar qualquer
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indenizacdo ou até mesmo aviso. N&o existia férias, muito menos aposentadoria ou greve,
que seria considerada uma enorme ilicitude.

Posteriormente, em 1915, houve a criacdo do primeiro projeto de um compilado
de normas trabalhistas, denominado “Codigo de Trabalho”, almejando constar no contrato
de trabalho, em especial: tempo de vigéncia (ndo superior a quatro anos), designacao da
atividade que seria desempenhada, salario ajustado de acordo com o pagamento e
declaracédo do lugar onde seria executado o trabalho (DIAS, 2009, p. 24).

Dentro do estudo do periodo Republica, destacam-se as primeiras Constituicdes,
que, de certa forma, trouxeram a matéria trabalhista em debate.

A Constituicdo do ano de 1824 assegurava a liberdade ao trabalho e abolicdo das
corporacdes de oficio nos termos do artigo 179°, alineas XXIV e XXV.

Por vez, a Constituicdo do ano de 1891, trouxe a liberdade de associacdo, além de
reconhecer, por meio do artigo 72, §8°", o direito de defesa do trabalhador acerca dos
interesses estabelecidos nas bases para a organizagdo institucional das classes
trabalhadoras.

Em relacdo a Constituicdo Federal do ano de 1934, ela trouxe os direitos sociais,

conforme previstos nos artigos 120 e 121, §1°% abordando os direitos da segunda

® Art. 179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidadaos Brazileiros, que tem por base a
liberdade, a seguranga individual, e a propriedade, é garantida pela Constitui¢do do Imperio, pela maneira
seguinte.

()

XXIV. Nenhum genero de trabalho, de cultura, industria, ou commercio pdde ser prohibido, uma vez que néo
se opponha aos costumes publicos, & seguranca, e saude dos Cidadaos.

XXV. Ficam abolidas as Corporacdes de Officios, seus Juizes, Escrivées, e Mestres.

" Art.72 - A Constituicio assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no paiz a inviolabilidade dos
direitos concernentes a liberdade, & seguranca individual e & propriedade, nos termos seguintes: (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926).

(...) 8 8% A todos é licito associarem-se e reunirem-se livremente e sem armas, ndo podendo intervir a policia
sendo para manter a ordem publica. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional de 3 de setembro de 1926).

8 Art 120 - Os sindicatos e as associacdes profissionais seréo reconhecidos de conformidade com a lei.

Art 121 - A lei promovera o amparo da producdo e estabelecerd as condigdes do trabalho, na cidade e nos
campos, tendo em vista a protecéo social do trabalhador e os interesses econdmicos do Pais.

§ 1° - A legislacdo do trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros que colimem melhorar as
condices do trabalhador:

a) proibicéo de diferenca de salario para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou
estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condicfes de cada regido, as necessidades normais do
trabalhador;

¢) trabalho diario ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas s6 prorrogaveis nos casos previstos em lei;

d) proibicdo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a menores de 16 e em indUstrias
insalubres, a menores de 18 anos e a mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizacdo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, assegurando a esta descanso antes e depois do
parto, sem prejuizo do salario e do emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante contribuicdo igual da
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dimensdo, tais como 0 gozo de férias do trabalhador, trabalho da mulher e da crianca,
organizacao sindical, dentre outros.

No que diz respeito a Constituigdo de 1937, houve uma supresséo de liberdades e
centralizacdo do poder nas maos do Presidente da Republica, decorrente do golpe de
Getdlio Vargas. Ressaltam-se os artigos 135 e 139°, que, respectivamente, assegurava o
trabalho como meio de subsisténcia do individuo, cabendo ao Estado proteger referido
bem, e alegava que a greve e o lockout eram considerados recursos antissociais, nocivos ao
trabalho e capital e incompativeis aos interesses da producéo nacional.

Incontestavelmente, existiam indmeras normas, acerca dos mais diversos assuntos
trabalhistas, de maneira que se tornava dificil a sua aplicagcdo. Com isso, no ano de 1943,
em razdo da iniciativa do governo de Getllio Vargas, ocorreu a organizacdo e a
sistematizagdo de diversas leis denominadas esparsas “com a aprovagao da CLT, que
reuniu e consolidou em um s6 documento, toda a legislacdo trabalhista (LITHOLDO,
2012, p. 27)".

Houve a necessidade de sistematizagdo dessas regras. Para tanto, foi
editado o Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, aprovando a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). O objetivo da CLT foi apenas
0 de reunir as leis esparsas existentes na época, consolidando-as. N&o se
trata de um cddigo, pois este pressupde um Direito novo. Ao contrério, a
CLT apenas reuniu a legislacdo existente na época, consolidando-a
(MARTINS, 2015, p. 36).

No Brasil, pode se dizer que, de fato, o Direito do Trabalho foi pacificado na
metade do século passado, com o advento da CLT, em que as garantias quanto a reducao
do horério de trabalho e de horas extras e do fim do trabalho infantil foram reconhecidos
(GROSSO, 2007, p.34). Destaca-se que coube a CLT o papel de normatizar as relagdes de

Unido, do empregador e do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de
acidentes de trabalho ou de morte;

i) regulamentacédo do exercicio de todas as profissoes;

j) reconhecimento das convencdes coletivas, de trabalho.

% Art 135 - Na iniciativa individual, no poder de criacdo, de organizagéo e de invencéo do individuo, exercido
nos limites do bem publico, funda-se a riqueza e a prosperidade nacional. A intervencdo do Estado no
dominio econdmico s6 se legitima para suprir as deficiéncias da iniciativa individual e coordenar os fatores
da producdo, de maneira a evitar ou resolver os seus conflitos e introduzir no jogo das competicdes
individuais o pensamento dos interesses da Nacdo, representados pelo Estado. A intervencdo no dominio
econbmico poderd ser mediata e imediata, revestindo a forma do controle, do estimulo ou da gestdo direta.
()

Art 139 - Para dirimir os conflitos oriundos das relagdes entre empregadores e empregados, reguladas na
legislacdo social, é instituida a Justica do Trabalho, que sera regulada em lei e a qual ndo se aplicam as
disposices desta Constituicdo relativas a competéncia, ao recrutamento e as prerrogativas da Justica comum.
A greve e o lock-out sdo declarados recursos anti-sociais nocivos ao trabalho e ao capital e incompativeis
com 0s superiores interesses da producgdo nacional.
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trabalho e emprego dentro dos limites territoriais brasileiros e, até mesmo, em relacGes de
trabalhos havidas com brasileiros em territorio estrangeiro.

Posteriormente, a Constituicdo de 1946 é denominada como norma democratica,
tendo em vista que rompeu com o carater denominado “corporativista”, entdo existente na
Constituicao anterior. Assim, destacam-se os direitos de participacdo dos trabalhadores nos
lucros, repouso semanal remunerado, estabilidade, greve, dentre outros, conforme artigos
157 e 158" da entéio Carta Magna (MARTINS, 2015, p. 36).

Quanto a Constituicdo de 1967, houve uma manutencao dos direitos existentes nas
Constituicbes anteriores quanto a protecdo laboral, de modo que o artigo 158 dessa,
remete-se a mesma redacéo do artigo 157, da Constituicdo de 1946, j& mencionada. Além
disso, destaca-se a introducdo de novos direitos, tais como a opg¢do entre 0 regime de

Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), assim como outros:

Instituiu, ademais, o salario-familia, estabeleceu uma idade minima para
0 trabalho (12 anos), aposentadoria e proibi¢cdo de trabalho nocivo a
salde para a mulher e a criacdo do seguro-desemprego. Também houve,
nesse periodo, dentre outros direitos proclamados pela legislacdo
ordinaria, a promulgacéo de leis esparsas sobre o trabalho doméstico (Lei
n. 5.859/72), rural (Lei 5.889/73) e temporéario (Decreto n. 1.535/77)
(LITHOLDO, 2012, p. 27).

Apb6s o Regime Militar no Brasil, atrelado ao processo de reconstrucdo da
democracia, no ano de 1988, foi promulgado uma nova Constituicdo, no caso a atual
Constituicdo Federal, marcando também, o inicio de uma nova fase historica, a Fase
Constitucional de 1988.

No dia 5 de Outubro de 1988, foi aprovada a Constitui¢do, destacando, logo de
inicio, o preAmbulo que menciona a instituicdo de um Estado Democrético, visando

assegurar o exercicio dos direitos sociais:

10 Art 157 - A legislacdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos seguintes preceitos, além de
outros que visem a melhoria da condi¢do dos trabalhadores:

IV - participacéo obrigatdria e direta do trabalhador nos lucros da empresa, nos termos e pela forma que a lei
determinar;

VI - repouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos e, no limite das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicéo local;

XII - estabilidade, na empresa ou na exploracdo rural, e indenizacéo ao trabalhador despedido, nos casos e
nas condigdes que a lei estatuir;

1 Art 158 - E reconhecido o direito de greve, cujo exercicio a lei regulara.
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Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar
0 exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o
bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos,
sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL.

Se ndo bastasse, na atual Constituicdo Federal, o Titulo | discorre acerca dos
Principios Fundamentais e o Titulo Il, correspondente aos artigos 5° a 17, trata sobre 0s
Direitos e Garantias Fundamentais.

As normas trabalhistas estdo dispostas no Capitulo II, “Dos Direitos Sociais”, do
Titulo II, “Dos Direitos e Garantias Fundamentais”. No artigo 6°, hd o reconhecimento do
direito ao trabalho, e os artigos 7° a 11 preveem ainda essas garantias, constando as
principais protecGes aos trabalhadores que atuam dentro da jurisdicdo do Estado Brasileiro.

Alguns doutrinadores consideram o artigo 7° da atual Constituicdo Federal como
a verdadeira CLT, ante os inUmeros direitos trabalhistas ali dispostos, tais como os direitos
individuais e tutelares do trabalho (MARTINS, 2015, p. 37).

O artigo 8° da Constituicao atual diz respeito ao sindicato e suas relac6es; o artigo
9° dispbe acerca das regras de greve; o artigo 10 trata da participagédo dos trabalhadores em
colegiado; enquanto o artigo 11 traz a questdo de eleicdo de representante dos
trabalhadores para entendimentos com o empregador, para as empresas com mais de
duzentos empregados.

Diante dessas exposicdes e consideragdes, percebe-se que tais direitos
assegurados ao trabalhador tem como objeto o exercicio pleno da igualdade, razdo
justificadora da faculdade de cada pessoa poder ganhar a vida por meio das relagcdes de
trabalho e, consequentemente, conquistar um salario digno e proporcional a sua profissao,
0 qual é capaz de promover a sua subsisténcia e a de sua familia. Essa renda deve ser
protegida e garantida nos casos de desemprego pelo Estado.

Diante da protecdo a garantia constitucional do direito ao trabalho, existe, por
outro lado, enormes indices de desemprego na sociedade, injustica e discriminagdes no
local de trabalho, 0 que motiva a alta e elevada demanda da justica trabalhista. Ela serviu
como instrumento de expansao e descentralizacdo da Justica do Trabalho para o interior do

Brasil, visto que, anteriormente, encontrava-se apenas nas grandes cidades. Com isso,
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houve também o aumento de processos, tendo em vista que os empregados passaram a ter
acesso a Justica Trabalhista, podendo pleitear os seus direitos.

Segundo Relatério Demonstrativo da Justica do Trabalho publicado no ano de
2014 no portal** do Tribunal Superior do Trabalho (TST), é possivel observar a evolugéo
do nimero de litigios recebidos a partir de 1988, ano que foi promulgada a Constituicao

Federal, 0 que demonstra, evidentemente, a expanséo da Justi¢a do Trabalho:

Tabela 1 — Processos Recebidos e Julgados (1941-2014).

1941-1945 163.128 146.790
1946-1950 346.609 341.981
1951-1955 538.238 467.245
1956-1960 713.107 699.799
1961-1965 1.316.566 1.256.030
1966-1970 2.356.958 2121.203
1971-1975 2042441 1.945.653
1976-1980 3.037.948 2.762.994
1981-1985 4.232.785 3.913.0M1
1986-1990 5.582.119 4.967.282
1991-1995 9.744.846 §.951.483
1996-2000 12.002.629 12.016.665
2001-2005 11.338.330 11.129.388
2006-2010 13.752.447 13.472.320
2011-2014 13.370.697 12.871.810
Total 80.538.048 77.093.734

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, 2014.

Nota-se que o nimero de demandas se apresenta de forma significativa ao longo
dos anos, evoluindo cada vez mais e atrelando-se até mesmo ao crescimento das

jurisdices trabalhistas.

Gréfico 1 — Série historica dos Processos recebidos (1941-2014).
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Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, 2014.

2 Disponivel em: < http://www.tst.jus.br/documents/10157/9b64bead-84e6-4e7d-971a-d405b0c6ae74>.
Acesso em: 13 out. 2015.
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Indubitavelmente, o nimero de empregos no Brasil cresceu de forma absurda
desde a década de 1990. Porém, se observar no grafico a seguir, é possivel perceber que tal
crescimento ndo ocorreu continuamente, oscilando em diversas ocasides. diferentemente
do que aconteceu com o numero de demandas trabalhistas, que apenas evoluiu de acordo
com a tabela e grafico anterior.

A sequir, traz-se o grafico referente a geracdo liquida de postos de trabalho no
Brasil a partir de 1994. Justifica-se o marco inicial no referido ano, dado que somente em
tal ocasido o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) passou a divulgar, eletrénica e

precisamente as informacoes.

Gréfico 2 — Emprego formal: geracdo liquida de postos de trabalho.
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

O numero de empregos formais oscilou ao longo do periodo, destacando-se
inclusive que, desde 2011, tem diminuido. Nesse aspecto, o crescente nimero de processos
trabalhistas, relaciona-se inclusive com o cenério de crise social e laboral.

Ainda no que tange a insercdo dos direitos trabalhistas no Brasil, dentre as
protecbes advindas da fase Constitucional, destaca-se a isonomia salarial ou qualquer
forma de distingdes decorrentes a sexo, idade, cor, estado civil ou critérios de admisséo do
trabalhador que possua deficiéncia. Também foi garantido a igualdade de direito entre
trabalhadores com vinculo empregaticio permanente e/ou avulso, equilibrio entre o

trabalho e descanso, regulando-se, assim, a jornada de trabalho, horas extras, intervalos e
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respectivos adicionais, aléem do direito a férias e licencas, dentre outras garantias e
beneficios que possa existir no territorio.

A partir da atual Constituicdo, evidencia-se que o objetivo do Direito do Trabalho
é reger as relacdes juridicas existentes entre empregados e empregadores, assim como as
consequéncias positivas ou negativas que possam ocorrer durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

Essas relagOes advindas do contrato de trabalho muitas vezes ocorrem e finalizam-
se de forma tumultuada, findando-se na Justica de Trabalho a partir de uma Reclamatoria
Trabalhista.

Quanto ao acesso a Justica do Trabalho, a partir da fase Constitucional, tornou-se
mais simples, j& que o préprio litigante, ex-empregado, sem a presenc¢a do advogado, pode
ajuizar uma reclamagdo trabalhista por meio do “jus postulandi”, nos termos dos artigos
786 e 791'* da CLT, assim como na simula 425 do Tribunal Superior do Trabalho, o
que em outras justicas, muitas vezes, ndo é possivel.

Mesmo havendo fécil acesso a jurisdi¢do trabalhista e a todas as normas que
protegem as relacBes entre trabalhador e empregado previstas na Constituicdo, CLT,
normas e decretos especiais, ainda existe notoria desvalorizacdo do trabalho humano.

Ademais, no Brasil, ha que se ponderar que os direitos do trabalho e os direitos
sociais sdo garantias recentes, razdo pela qual muitas vezes nao é respeitada, ocasionando
em lesdo de Direito.

A globalizacdo e a economia, conforme sera estudada posteriormente, sdo fatores

que tém contribuido veementemente para a modificagdo do Direito do Trabalho no Brasil.

13 Art. 786 - A reclamagdo verbal seré distribuida antes de sua reducéo a termo.

Paragrafo Unico - Distribuida a reclamacdo verbal, o reclamante devera, salvo motivo de forca maior,
apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartério ou a secretaria, para reduzi-la a termo, sob a pena
estabelecida no art. 731.

1 Art. 791 - Os empregados e os empregadores poder&o reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho
e acompanhar as suas reclamagdes até o final.

§ 1° - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar por intermédio
do sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

§ 30 A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante simples
registro em ata de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia da parte
representada. (Incluido pela Lei n® 12.437, de 2011).

5 Stimula n® 425 - TST - Res. 165/2010 - DeJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010 Jus Postulandi -
Justica do Trabalho - Alcance - Limitacdo

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acéo rescisdria, a agdo cautelar, 0 mandado de seguranga e 0s
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
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Se néo bastasse, diante da relevancia historica demonstrada acerca do Direito do
Trabalho, evidencia-se também a importancia dos Direitos Fundamentais, que ocupam
relevante papel na efetivagédo da sociedade digna e fraterna.

Trata-se de garantias absolutamente necessarias para a promocao do homem, e a
aplicabilidade dos direitos sociais contribuem para a garantia desta prerrogativa, visto que
as necessidades basicas séo de todos.

No ambito Constitucional Brasileiro, mostra-se for¢oso a busca normativa em
valorizar as condicdes e relacGes de trabalhno como forma de se proteger as partes da

relacdo contratual de trabalho, sendo o empregador e também o empregado.

A Constituicdo Federal de 1988 elevou a valor do trabalho humano,
adotando-o como fundamento da ordem social, da ordem econdmica, da
Replblica e direito fundamental. No entanto, apesar do envolto
constitucional destinado a protecdo do trabalho e da dignidade do
trabalhador, nota-se que a reestruturacdo produtiva tem tornado o
trabalho precarizado, flexivel, fragmentado e produtor de desemprego.
Com efeito, é a dignidade humana o elemento central atingindo pelas
mudancas no cendrio laboral (POZZOLI; ANTICO, 2011, p.21).

Mesmo estando presente uma significativa rigidez normativa, assegurando a
protecdo ao trabalhador, muitos sdo 0s descumprimentos existentes atualmente, motivo que
fundamenta a aplicacdo do principio da norma mais favoravel. Além disso, € evidente a
busca do legislador em tentar igualar as diferenciacGes entre as partes do contrato, que
claramente existem, visto que, de um lado, ha a figura do empregador, que possui o poder
de dirigir o empregado, que por conta da dependéncia salarial e econdémica, muitas vezes
se submetem a condic¢des degradantes.

A aplicacdo dos direitos do trabalho em razdo do viés Constitucional visa,
também, a promocdo e respeito a dignidade do homem. O respeito ocorre a partir da
protecdo do proprio direito a vida, luta contra a opresséao, direito a liberdade e também a
dignidade, na busca de uma sociedade justa, solidaria, desenvolvida, sem pobreza e voltada
para 0 bem de todos.

A Constituicdo Brasileira prevé a existéncia de inimeros Direitos Fundamentais,
tais como previstos no artigo 6°, destacando: educacéo, saude, alimentacdo, moradia, lazer,
seguranga, previdéncia social, protecdo & maternidade e a infancia, assisténcia aos
desamparados, e trabalho. Esses direitos, de acordo com o texto constitucional, tém
aplicabilidade imediata, conforme exposto no art. 5° 81°, da CF/88, e os efeitos séo

gerados a toda a populacao.
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Dentre os direitos fundamentais, no que concerne a todos os direitos sociais, 0
direito ao trabalho € o grande responsavel pela aplicabilidade do principio da dignidade

humana, n&o se admitindo o descumprimento:

No desempenho das relacBes sociais, em que se destacam as trabalhistas,
deve ser vedada a violacdo da dignidade, o que significa que o ser
humano jamais poderda ser utilizado como objeto ou meio para a
realizacdo do querer alheio (DELGADO, 2006, p. 206).

O direito ao trabalho visa a oferecer a existéncia digna do homem, nos termos do
caput do art. 170 da CF/88, e esta fortemente ligado aos valores éticos e morais como a
igualdade e o direito de ganhar a vida atraves de um trabalho livremente escolhido, tendo
em vista que a escolha da profissdo € uma faculdade do trabalhador. Além disso, deve
haver condi¢bes que satisfacam o empregado, que obtera renda, bem como amparo em
caso de desemprego involuntario.

Portanto, ndo resta ddvida quanto a importancia da efetividade dos direitos
sociais. Dessa forma, o direito referente ao trabalho pode ser considerado o grande

percussor para que outros direitos possam existir na sociedade.

No atual Estado Democratico de Direito, é de extrema importancia e
necessidade a tutela dos direitos fundamentais humanos. Em que pese 0s
direitos sociais, por se tratarem também de direitos basicos, devem ser
considerados como fundamentais, ora que sdo indispensaveis para a
convivéncia digna, livre e igualitaria de toda a sociedade (LUCA;
AMARAL, 2014, p. 06).

Ainda no que concerne a légica Constitucional, tem-se notado que a definicéo
dada aos direitos fundamentais muitas vezes se apresenta ampla e confusa de modo que se
sabe que o Direito do Trabalho é garantia essencial do homem, mas ndo se delimite qual a
sua densidade. Essa dificuldade em conceituacdo parte do pressuposto de que os direitos
fundamentais sdo amplos, estando cercado de varias expressdes que os designam, tais
como: direitos naturais, direitos humanos, do homem, direitos individuais, publicos,
subjetivos, dentre tantos outros.

Os direitos naturais sdo aqueles que se referem a natureza do homem. “Nao ha
direito que ndo seja humano ou do homem?”, razao esta pelo qual se justifica o emprego
constante do termo “direitos humanos ou do homem” (SILVA, 2005, p.176). No entanto, o

termo “direitos fundamentais” do homem exige uma reflexdo extensiva, ndo sendo
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confundida com uma eventual limitacdo do Estado em contraposicdo aos direitos

individuais. N&o se pode confundir também com excesso de liberdade:

A expressdo direitos fundamentais do homem, como também ja deixamos
delineado com base em Pérez Lufio, ndo significa esfera privada
contraposta a atividade publica, como simples limitacdo ao Estado ou
autolimitacdo deste, mas limitacdo imposta pela soberania popular aos
poderes constituidos do Estado que dela dependem. Ao situarmos sua
fonte na soberania popular estamos implicitamente definindo sua
historicidade, que é precisamente o que Ihes enriquece o conteldo e 0s
deve por consonancia com as relacbes econémicas e sociais de cada
momento histérico. A Constitui¢do, ao adota-los na abrangéncia com que
o fez, traduziu um desdobramento necessario da concep¢do de Estado
acolhida no art. 1° Estado Democratico de Direito. O fato de o direito
positivo ndo lhes reconhecer toda a dimensdo e amplitude popular em
dado ordenamento (restou dar, na Constituicdo, consequéncias coerentes
na ordem econbmica), ndo lhes retira aquela perspectiva, porquanto,
como dissemos acima, na expressao também se contém principios que
resumem uma concepc¢do do mundo que orienta e informa a luta popular
para a conquista definitiva da efetividade desses direitos (SILVA, 2005,
p. 178-179).

Claramente os Direitos e Garantias Fundamentais do homem, previstos na Carta
Magna Brasileira, sdo versados de caracteristicas essenciais a sua aplicabilidade, razdo que
justifica o absolutismo, inviolabilidade, imprescritividade e irrenunciabilidade (SILVA,
2005, p. 181). Em contrapartida, a prdpria Constituicdo Federal se encarregou em se
autoclassificar, cabendo ao Titulo Il, em especial nos dispostos dos artigos 5°, 6° e 7°,
versarem sobre vamos estes direitos fundamentais, além de apontar as garantias inerentes a
toda pessoa humana.

No Titulo Il do texto Constitucional, encontra-se ainda disposto os demais direitos
sociais (Artigos 6° ao 11°), tais como o da nacionalidade (Artigo 12 ao 13), dos Direitos
Politicos (Artigo 14 ao 16), e também os dos partidos (Artigo 17).

Os Direitos Fundamentais, dentre eles o Direito do e ao Trabalho, sdo
responsaveis pela promo¢do da Dignidade Humana, assim como, consecutivamente, da
valorizacdo do homem, estando previstos na redacdo Constitucional, em razdo da rigidez
que a Carta Magna impde, tornando-a absolutamente complicada qualquer alteracdo que
possa prejudica-la.

O Constituinte trouxe a tona a necessidade de se explicitar a seguranca e rigidez
aos direitos dispostos no Titulo 1l da Carta Constitucional, razdo pela qual foi considerada

clausula pétrea.
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As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicacdo imediata e se revestem do carater de clausulas pétreas — como
os direitos naturais ou fundamentais — porque ndo serd objeto de
deliberacéo a proposta de emenda tendente a aboli-los (POZZOLI, 2001,
p. 141).

As clausulas pétreas sdo limitacdes no ambito material ao poder de reforma e
dispostos Constitucionais de um Estado, sendo pilares que ndo podem sofrer alteracdes por
meio de emendas ou qualquer outra forma.

Os direitos fundamentais, principalmente os que se referem a busca pelas
condicdes e manutencdo do Trabalho, sdo cercadas de lutas, conforme ja esclarecido
anteriormente, sendo absolutamente justificaveis o seu status juridico de ndo ser autorizado
a sua deliberacdo arbitréria, além de tutelar a integridade necesséaria para o homem
conquistar as condicdes basicas de vida digna e justa:

Identificados os valores pertinentes a dignidade da pessoa humana, inicia-
se um processo - ainda que gradativo — de codificacdo de respectivos
valores e direitos, cujo principal objetivo nada mais € do que fazer valer,
de forma respeitosa, tais direitos inerentes a cada ser humano diante da
sociedade e de suas institui¢cbes. Dai a importancia de um elemento como
0 Estado, de pleno conhecimento contemporaneo (POZZOLI, 2001, p.
115).

O homem valora o0s seus direitos a partir das necessidades. Da sua valoragéo surge
a norma juridica em que o Estado ir4 tutelar e fazer valer a sua aplicabilidade e também a
efetividade.

Ainda no ambito constitucional dos direitos fundamentais, ha que se ressaltar a
consagracdo dos direitos sociais, que objetivam ofertar condi¢cfes melhores de vida do
homem e eventual valoragdo como humano, assim como no que se concerne a educacao,
salde, alimentacdo, trabalho, moradia, lazer, seguranca, previdéncia social, protecdo a
maternidade e a infancia, assisténcia aos desamparados, sempre de acordo com a redacao
do artigo 6°, da Constituicdo Federal.

Dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, o artigo 7° traz consigo
inimeros direitos, destacando a relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, seguro-desemprego, fundo de garantia do tempo de servico, salario
minimo, piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho,
irredutibilidade do salério, garantia de salario, décimo terceiro salario, remuneracdo do

trabalho noturno, protecéo do salario na forma da lei, participacdo nos lucros ou resultados,
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salario-familia, duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos e
remuneracao do servigo extraordinario.

O legislador Constituinte também previu direito ao gozo de férias, licenca a
gestante, licenca paternidade, protecdo do mercado de trabalho da mulher, aviso prévio
proporcional ao tempo de servico, reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, adicional de
remuneracao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, aposentadoria, assisténcia
gratuita aos filhos e dependentes, reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de
trabalho, protecdo em face da automacéo, seguro contra acidentes de trabalho, agdo quanto
aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, proibicdo de diferenca de salarios,
proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia, proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos, proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz a partir de quatorze anos e igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Ressalta-se que o artigo 6° da Constituicdo dispde das garantias a vida social, ao
bem-estar e condi¢Bes basicas a manutencdo do bem juridico maior. Na maioria deles, o
Estado se encarrega de assegurar como, por exemplo, a educacédo e saude, e outros desses
Direitos, ele contribui para que sejam preservados.

O direito ao trabalho, em algumas situacfes, ndo é colocado em prética
diretamente pelo Estado, tendo em vista que, em determinados casos, se torna impraticavel
para ele empregar toda a populacdo. Todavia, € notério que ele é responsavel por
programas de qualificacdo, cadastramento e acesso ao pleno emprego e a todo o mercado
de trabalho.

Por outro lado, a clausula pétrea que assegura os direitos sociais, muitas vezes
acaba violada no momento em que o direito a0 emprego ndo se cumpre. Os indices de
desemprego aumentam o0 que gera, consequentemente, certa contradicdo ao texto
Constitucional, em que o Estado nada pode fazer se ndo amparar e assistir esses
desempregados por meio de programas como “seguro desemprego”, € outros meios
assistenciais de oferecimento ao minimo existencial.

Outro importante instrumento de efetivacdo dos direitos laborais é a aplicagdo dos

principios, que contribuem para a tutela equanime no cenario laboral.
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1.4 Principios fundamentais que regem o contrato de trabalho e o direito
laboral

O estudo dos principios remete a ideia de inicio, causa primeira ou até mesmo
base para algo. A palavra “carrega consigo a for¢a do significado de proposicéo
fundamental. E é nessa acepcdo que ela foi incorporada por distintas formas de producéo
cultural dos seres humanos, inclusive o Direito (DELGADO, 2015, p. 189)”.

No ambito juridico, hd uma anélise dos institutos, normas e principios, que se
fundamentam em modelos de conduta e organizagdo, correspondendo a fenbmenos que
poderiam ser designados como dever ser (KELSEN, 1987, p. 96).

A partir desta ideia de organizacdo trazida por Kelsen, tém-se os principios, a
funcdo fundamental de entender o cenario juridico, aplicando-se como diretrizes

essenciais.

(...) para a ciéncia do Direito os principios conceituam-se como
proposi¢des fundamentais que informam a compreensdo do fenémeno
juridico. Sao diretrizes centrais que se inferem de um sistema juridico e
que, apos inferidas, a ele se reportam, informando-o (DELGADO, 2015,
p. 191-192).

Se isso ndo bastasse, 0s principios, no ambito trabalhista, relacionam-se com a
ideia de justica, dado que “sdo os principios a razdo de ser da justi¢a do trabalho, ndo por
ser imparcial, mas por ser justa, e que garante, de forma sublime, a igualdade ficta entre
empregador e empregado, apesar da disparidade econdmica” (LITHOLDO, 2012, p. 53).

No direito brasileiro, a Constituicdo da Republica, na redacao do artigo 1°, traz os
fundamentos do Estado Democréatico, garantindo exercicio dos Direitos Fundamentais na
esfera de cumprimento de um verdadeiro Estado Democratico de Direito:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

111 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituig&o.
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E evidente que a dignidade da pessoa humana se encontra amplamente positivada
no atual ordenamento juridico.

Ademais, a Constituicdo Brasileira prevé o trabalho como importante fundamento,
visto que é por meio dele que o ser humano é capaz de garantir suas condi¢des basicas para
a sua subsisténcia e ele movimenta a economia por meio do dinheiro empregado e
decorrente do salario. No entanto, devem ser respeitadas as condigdes minimas de
segurancga contra transformacdes abusivas, que podem colocar os trabalhadores em risco.

Nessa Otica, os principios trabalhistas contribuem para a melhor interpretacdo da
norma quanto as relagdes existentes entre empregador e empregado, tal como o artigo 1°,

IV, da Constituigdo Federal.

Nota-se que os proprios fundamentos da Constituicdo Federal sdo
exercidos por meio de diversos principios que norteiam a garantia da
aplicabilidade de todo o Direito do Trabalho. Estes principios se
fundamentam na razdo da norma juridica. Ou seja, é a origem, o inicio do
Direito. Os principios de Direito tem funcdo de apontar a origem da
norma juridica, demonstrando as suas vertentes de protecdo e seguranca
do homem quanto ser social, com base também nos limites que por eles
existem (LUCA, 2015, p. 54).

Eles exercem absoluta importancia no ordenamento juridico, tendo em vista se
tratarem de normas que tém determinada abstracdo aplicavel aos casos concretos e até
mesmo uma natureza estruturante.

Os principios podem ser classificados pelo grau de abstracdo, pela
determinabilidade, pelo carater de fundamentalidade e pela proximidade com o Direito,

conforme discorre Canotilho:

a) 0 grau de abstraccdo: os principios sdo normas com um grau de
abstraccdo relativamente elevado; de modo diverso, as regras possuem
uma abstrac¢do relativamente reduzida; b) Grau de determinabilidade na
aplicacdo do caso concreto: os principios, por serem vagos e
indeterminados, carecem de mediacdes concretizadoras (do legislador, do
juiz), enquanto as regras sdo susceptiveis de aplicacdo directa; ¢) Caracter
de fundamentalidade no sistema de fontes de direito: os principios séo
normas de natureza estruturante ou com um papel fundamental no
ordenamento juridico devido a sua posi¢do hierdrquica no sistema das
fontes (ex.: principios constitucionais) ou a sua importancia estruturante
dentro do sistema juridico (ex.: principio do Estado de Direito); d)
‘Proximidade da idéia de direito’: os principios s3o “standards”
juridicamente vinculantes radicados nas exigéncias de “justi¢a”
(Dworkin) ou na "ideia de direito” (Larenz) (CANOTILHO, 2008, p.
1145-1146).
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Os principios tém um carater normativo essencial e basilar em todo o
ordenamento juridico, exercendo funcdo informativa e normativa, conforme traduz o artigo
4° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB): “Quando a lei for
omissa, 0 juiz decidird o caso de acordo com a analogia, 0s costumes e 0s principios gerais
de direito”.

Além disso, eles tém funcdo informativa, normativa e interpretativa na
compreensdo da dogmatica juridica e constituem respaldo para o Direito, valendo-se como
fonte inspiradora.

Se isso ndo bastasse, 0s principios apontam a origem da norma juridica,
evidenciando quais sdo as vertentes de protecdo e seguranga do homem, com base também
nos limites que por eles existem.

Trata-se de regramentos basicos que regulam as bases de todo o ordenamento
juridico, exercendo funcao informativa e normativa, conforme traduz os artigos 4° da Lei
de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB)™, 126 do Cédigo de Processo
Civil (CPC) de 1973 e 8°da CLT™,

Embora eles possam se alterar ao longo dos anos, os principios possuem funcao
estabilizadora, evitando a ocorréncia de mudancas bruscas que causem impacto negativo

no ordenamento juridico objetivo.

O Direito do Trabalho ¢ um ramo do direito autdnomo, construido e
constituido de principios norteadores que regem e garantem os valores
gue pertencem a este ramo do direito, como o respeito a dignidade
humana, a boa-fé nos contratos, a proibicdo do abuso de direito e do
enriquecimento sem causa, a funcéo social do direito, da valorizacdo do
trabalho humano e da ordem social que tem como base o primado do
trabalho (GROSSO, 2007, p. 18).

De acordo com o que ja foi mencionado, os principios sempre tiveram bases na

dignidade da pessoa Humana, no caso aplicado nas relacdes laborais, além da promocéo do

% Art. 4°: Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, 0s costumes e 0s
principios gerais de direito.

17 Art. 126, CPC: O juiz ndo se exime de sentenciar ou despachar alegando lacuna ou obscuridade da lei. No
julgamento da lide caber-lhe-4 aplicar as normas legais; ndo as havendo, recorrera a analogia, aos costumes e
aos principios gerais de direito. (Redagdo dada pela Lei n® 5.925, de 1973).

8 Art. 80 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e
normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico.

Paragrafo Unico - O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que ndo for
incompativel com os principios fundamentais deste.
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homem, a efetividade do Direito, constituindo um liame de respeito e protecdo as
necessidades basicas do ser humano.

Na esfera do Direito do Trabalho, tal principio exerce a funcdo garantidora e
protecionista dos demais principios que dele se originam. Assim, ao falar na protecdo as
garantias trabalhistas, remete-se também a promocao da dignidade humana. A partir da
Constituicdo Federal, findou-se a ideia de equilibrio entre as partes participantes de uma
relacdo de trabalho, diferentemente do que acontece ante a evidente desigualdade. “Os
principios regulam e d&o equilibrio a relacdo de emprego, garantindo igualdade ficta entre
as partes” (LITHOLDO, 2012, p. 56).

A aplicacdo e efetivacdo da dignidade da pessoa humana corroboram para que 0
ser humano seja visto a partir do eixo principal do universo juridico. Assim, as relacdes de
trabalho ndo podem ser tratadas como um simples contrato de natureza civil.

Desse modo, a partir do texto Constitucional, emerge a necessidade de existir
principios proprios no ambito trabalhista para que se preserve um dos fundamentos da
Constituicdo da Republica que € o trabalho.

Ante a relevancia no Direito do Trabalho, apontam-se os seguintes principios
norteadores e garantidores dos fundamentos e objetivos constitucionais nas relagdes entre
empregador e empregado, decorrentes da Constituicdo, da CLT, normas
infraconstitucionais, simulas e orienta¢Ges jurisprudenciais: da protecdo, do In Dubio Pro
Operario, da norma mais favoravel, da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas, da
condicdo mais benéfica, da continuidade das relacbes de emprego, da irrenunciabilidade e
da primazia da realidade.

Primeiramente, inicia-se a analise apontando a conceituagdo acerca do principio
da “protecdo”, diante da sua relevancia no Direito do Trabalho.

A luz desse principio, busca-se proporcionar uma forma de compensacdo da
superioridade econdmica do empregador em relagdo ao empregado, dando a esse uma
posicdo mais confortavel no ordenamento juridico. Busca-se “assegurar superioridade

juridica do empregado em razao de sua inferioridade econémica” (FOLCH, 1936, p. 16).

A necessidade de se proteger o obreiro teve inicio a partir da Revolugéo
Industrial, ora que neste periodo de grandes transformacGes fora
necessaria a presenca de um principio que regulamentasse as relacGes de
trabalho subordinados, vez que o poder econémico estava gerando
inimeros conflitos com o lado hipossuficiente (GROSSO, 2007, p.27).
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O principio da protecdo visa a igualdade entre o empregador e 0 empregado,
evitando, assim, a pratica de abusos ocasionada pelo detentor do poderio econémico contra
a parte juridicamente mais fraca, garantindo, dessa forma, o equilibrio do poder de direcédo
laboral e o de subordinacdo do obreiro. Assegura-se, consequentemente, um equilibrio do
poder de direcdo do empregador e da subordinacdo do empregado.

H& quem considera o principio da protecdo como o cardeal do direito do trabalho
“por influir em toda a estrutura e caracteristicas proprias desse ramo juridico
especializado” (DELGADO, 2015, p. 202).

Dessa premissa de Direito decorrem outros principios, sendo eles o do “In Dubio
Pro Operario”, norma mais favoravel, e o da condi¢cdo mais benéfica, que sera exposto a
sequir.

O principio do “In Dubio Pro Operario™, também chamado pela doutrina juridica
por “in dubio pro misero”, disp6e que o operador do Direito do Trabalho devera sempre

optar pela regra mais favoravel ao obreiro em trés situacdes ou dimensdes distintas:

No instante de elaboracdo da regra (principio orientador da acdo
legislativa, portanto) ou no contexto de confronto entre regras
+concorrentes (principio orientador do processo de hierarquizacdo de
normas trabalhistas) ou, por fim, no contexto de interpretacdo das regras
juridicas (principio orientador do processo de revelagcdo do sentido da
regra trabalhista) (DELGADO, 2015, p. 202).

O principio do “In Dubio Pro Operario”, em determinadas situacdes, representa
0 desvio ao sistema classico de hierarquia das normas, dado que, no Direito do Trabalho,
utiliza-se a “hierarquia dindmica das normas, em que se aplica a norma fundamental” ao
obreiro, no caso a mais favoravel, e ndo a de status superior na piramide das leis.

A Constituicdo Brasileira trouxe no “caput” do artigo 7°, o principio do “In
Dubio pro Operario”, uma vez que sua redacao diz “além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social”.

Segundo esse principio, sem que houver uma norma que beneficie mais o
empregado, ela prevalecera independentemente de sua posi¢do normativa. Por exemplo, a
lei ordinaria que prevé um adicional de 50% no caso de realizagdo de horas in itinere e a
convencdo coletiva de trabalho estipula que o adicional referido serd de 75%. A convencao
coletiva, nesse caso, prevalecera sobre a lei ordinaria.

Na aplicacdo do Direito do Trabalho, esse principio ndo tem carater absoluto,

tendo em vista que as normas de Direito Processual do Trabalho sofrem algumas
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limitacBes, tais como a questdo do 6nus da prova previsto na redacéo do artigo 333'°, do
CPC de 1973 e também no artigo 818%° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, que dispde
que, havendo ddvidas, ndo se pode decidir em favor do trabalhador, mas sim verificar

gquem tem o onus probante a0 caso concreto.

Ressalte-se que o principio “in dubio pro operario” tem natureza
exclusivamente hermenéutica, isto é, quando o aplicador se deparar com
um dispositivo legal trabalhista e nele constar um sentido dubio, adotara a
interpretacdo mais benéfica ao empregado, considerando que a lei mais
benéfica tem presuncdo, reconhecendo a importancia tutelar do direito do
trabalho (LITHOLDO, 2012, p.29).

Na iminéncia de divergéncia acerca da interpretacdo de normas de natureza
trabalhista e uma das normas apresentarem condicGes mais benéficas ao trabalhador, essa
devera prevalecer.

Ligado ao principio do “in dubio pro operario”, o principio da norma mais
favoravel tem aplicacdo parecida com anterior, cabendo ao legislador a faculdade de levar
em consideracdo que, na elaboracdo das normas juridicas, sempre devera dispor no sentido
de aperfeicoar o sistema normativo existente, contribuindo com legislagdo no
favorecimento do trabalhador.

Havendo duas ou mais normas que se aplique a determinado caso concreto,
utiliza-se aquela que melhor atenda aos interesses do trabalhador, mesmo que ndo se
respeite a hierarquia normativa Constitucional (GROSSO, 2007, p.30).

Em relacdo ao principio da Condicdo mais benéfica, também denominado
principio da clausula mais vantajosa, dispde-se que as vantagens previstas no contrato de
trabalho devem ser entendidas como conquistas ja adquiridas ao trabalhador, ndo se

aceitando modificagé@o para um estado pior.

A condicdo mais benéfica ao trabalhador deve ser entendida como o fato
de que vantagens ja conquistadas, que sdo mais benéficas ao trabalhador,
ndo podem ser modificadas para pior. E a aplicacdo da regra do direito
adquirido (art. 5°, XXXVI, da Constitui¢do), do fato de o trabalhador ja
ter conquistado certo direito, que ndo pode ser modificado, no sentido de

19 Art. 333. O 6nus da prova incumbe:

| - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.
Paragrafo tnico. E nula a convencéo que distribui de maneira diversa o 6nus da prova quando:

I - recair sobre direito indisponivel da parte;

Il - tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito.

20 Art. 818 - A prova das alegacdes incumbe & parte que as fizer.
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se outorgar uma condicdo desfavoravel ao obreiro (MARTINS, 2011,
p.70).

Mesmo que ocorra a superveniéncia de uma norma legal menos protetiva, ela ndo
podera atingir os contratos de trabalho ja existentes, mas sim 0S novos contratos,
assegurando a previsdo Constitucional de que “a lei ndo prejudicaré o direito adquirido, o

ato juridico perfeito e a coisa julgada”, conforme consta no artigo 5°, XXXVI.

Este principio importa na garantia de preservacdo, ao longo do contrato,
da clausula contatual mais vantajosa ao trabalhador, que se reveste do
carater de direito adquirido (art. 5°, XXXVI, CF/88). Ademais, para o
principio, no contraponto entre dispositivos contratuais concorrentes, ha
de prevalecer aquele mais favoravel ao empregado (DELGADO, 2015, p.
205).

Ademais, esse principio também se encontra na redagdo das Stmulas 51, 1 e
28822 do Tribunal Superior do Trabalho.

Outro principio que merece destaque e que objetiva a seguranca do trabalhador
nas relagBes laborativas é o da continuidade da relagio de emprego. A luz deste principio,
o0 contrato de trabalho terd validade por tempo indeterminado, havendo uma continuidade
nesta relacdo laboral.

Ele tem o objetivo de manter os contratos de trabalho por prazo indeterminado de
modo que a validade dos contratos por prazo determinado estd condicionada ao
cumprimento de uma série de requisitos. O contrato por prazo determinado é exce¢do nos
moldes dos §§1° e 2° do artigo 443 da CLT?,

2! Smula n® 51 do TST

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA
CLT (incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os
trabalhadores admitidos apds a revogacao ou alteragdo do regulamento. (ex-Simula n° 51 - RA 41/1973, DJ
14.06.1973).

? Stmula n® 288 do TST

COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

A complementacdo dos proventos da aposentadoria é regida pelas normas em vigor na data da admisséo do
empregado, observando-se as alteracdes posteriores desde que mais favoraveis ao beneficiario do direito.

2% Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou expressamente, verbalmente ou
por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel
de previsdo aproximada. (Paragrafo Gnico renumerado pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - O contrato por prazo determinado so serd valido em se tratando: (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacgdo do prazo; (Incluida pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967)



56

Esse principio “busca preservar o contrato de trabalho do trabalhador com a
empresa, proibindo-se, por exemplo, uma sucessdo de contratos de trabalho por prazo
determinado” (MARTINS, 2011, p. 71). A origem desse principio de continuidade da
relagdo de emprego esta na propria CLT, mas destaca-se também a stimula 212 do TST%,
que dispbe desta continuidade.

Para o Direito do Trabalho, h4 a presuncdo da continuidade da relacdo de
emprego, que é também favoravel ao empregado, cabendo ao empregador provar em
sentido contrario, no caso, em uma eventual contestacdo a Reclamacdo Trabalhista, por
exemplo.

Apresenta-se também o principio da irrenunciabilidade de direitos trabalhistas,
cujo principal fundamento esta relacionado ao fato de os empregados ndo poderem, em
regra, dispor de seus direitos decorrentes do labor previstos pela norma juridica
(PEREIRA, 2013, p.38).

De modo geral, o trabalhador jamais podera dispor de seus direitos trabalhistas.
Todavia, a sua efetivacdo ndo é absoluta, tendo em vista que, em juizo, no caso de eventual
audiéncia, o trabalhador podera transigir ou renunciar determinados direitos trabalhistas
por meio de um acordo desde que a indisponibilidade néo seja absoluta.

Na CLT, o artigo 9°° disp&e da nulidade de pleno direito os atos praticados com
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos direitos trabalhistas; O artigo
468°° traz a ideia de que, havendo alteracdo contratual, 0 empregado ndo podera sofrer
nenhum tipo de prejuizo, direta ou indiretamente, mesmo que tenha o seu préprio
consentimento.

Reitera-se que o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ndo aceita

a disposicao de terminadas previsdes e garantias de forma absoluta como, por exemplo, os

b) de atividades empresariais de carater transitério; (Incluida pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

c) de contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967).

2 Stmulan® 212 do TST

DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O 06nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui presuncéo
favorével ao empregado.

2> Art. 9° - Ser#o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

% Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragdo das respectivas condi¢des por matuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo Unico - Nao se considera alteracdo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca.
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que se referem a seguranca e medicina do trabalho do qual se enquadram as normas de
protecdo ao obreiro, tal como menciona o artigo 444 da CLT?’,
Outro importante principio do Direito do Trabalho é o da primazia da realidade,

em que os fatos possuem prevaléncia superior aos documentos.

Com base nesse principio, quando houver o confronto entre a verdade
real e a verdade formal, prevalecerd a verdade real. Assim, sempre que
uma forma relacionada ao vinculo empregaticio ndo corresponder a
realidade dos fatos, esta deverd prevalecer, tendo em vista a
hipossuficiéncia do trabalhador e o estado de subordinacdo inerente ao
contrato de trabalho (PEREIRA, 2013, p.41).

O objetivo maior do principio da primazia da realidade € de justamente
desconstituir tudo aquilo que pode ser usado como instrumento fraudulento e originado
mediante coagdo, firmado mediante a alteridade entre patréo e empregado.

Assim, o contrato de trabalho deve ser firmado mediante a realidade e ndo sobre

um prisma fraudulento:

No Direito do Trabalho deve-se pesquisar, preferentemente, a pratica
concreta efetivada ao longo da prestacdo de servigos, independentemente
da vontade eventualmente manifestada pelas partes na respectiva relacdo
juridica. A pratica habitual — na qualidade de uso — altera o contrato
pactuado, gerando direitos e obrigacdes novos as partes contratantes
(respeitada a fronteira da inalterabilidade contratual lesiva) (DELGADO,
2015, p. 211).

O grande exemplo da primazia da realidade no Direito do Trabalho é a redac&o da
Stmula 338 do TST, item 111?28, que expde que sdo invélidos os cartdes de ponto que
demonstram horarios de entrada e saida uniforme, ndo podendo ser utilizados como meio
de prova.

Outro exemplo de aplicagdo do principio da primazia da realidade ocorre na
descaracteriza¢ao do fendmeno conhecido como “pejotizacdo”, ato em que o empregador
exige do trabalhador a criacdo de uma pessoa juridica para a prestacdo dos servicos
laborais (PEREIRA, 2013, p.42).

2T Art. 444 - As relages contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo das partes interessadas
em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

%8 Stmula n° 338 do TST: JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incorporadas as
Orientac@es Jurisprudenciais n° 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

111 - Os cartbes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sao invalidos como meio de
prova, invertendo-se 0 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n° 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003).
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A jurisprudéncia a seguir demonstra justamente a questdo da “pejotizacao” e a

busca da verdade real:

PEJOTIZACAO. FRAUDE. O emprego de uma pseudo contratacdo de
servigos por parte do empregador, com a utilizacdo da -pejotizacdo- -
transmutacdo da pessoa natural em -PJ- -, com a claro objetivo de fraudar
aos direitos, gera a nulidade dos atos praticados, e a aplicacdo dos
preceitos contidos na CLT ao contrato havido entre as partes. (TRT-1 -
RO: 4002920085010471 RJ , Relator: lvan da Costa Aleméo Ferreira,
Data de Julgamento: 21/05/2013, Quarta Turma, Data de Publicacdo: 03-
06-2013) (BRASIL, 2013).

Diante das considerac6es mencionadas, evidencia-se que os principios do Direito
do Trabalho foram criados como meio de garantir a efetividade dos direitos fundamentais
do trabalhador ante a real hipossuficiéncia da parte obreira nas relagdes de trabalho.

No proximo topico, serdo abordadas a questdes da relacdo de trabalho e relacdo de

emprego, que sdo elementos importantes na compreensao do contrato de trabalho.

1.5 Do Contrato de trabalho e a dignidade da pessoa humana

O Direito Individual do Trabalho € o ramo de estudo do Direito do Trabalho
responsavel pela anélise do contrato individual do trabalho em face das regras legais e
normativas ali aplicadas, respeitando sempre a dignidade da pessoa humana.

Dessa forma, dentro da analise do Direito Individual do Trabalho, abrange-se a
compreensdo dos contratos laborais, desde a sua natureza juridica, partes, modalidades,
transformacdes e extingdo perante os limites do poder de despendimento do empregador.

E claro que o Direito do Trabalho se fundamenta também na confianca,
veracidade e realidade, que muitas vezes prevalecerdo sob o aspecto formal do contrato, tal
como mencionado no topico anterior, em relacdo ao principio da primazia da realidade,
que demonstra bem essa afirmacao.

E imperioso ressaltar que o enfoque maior, na presente pesquisa, sera o contrato
de trabalho em face da relagdo de emprego e n&o o decorrente da relagdo de trabalho®.
Nessa otica, a doutrina ja se posicionou que a denominacdo correta seria “Contrato de

emprego” e ndo de “trabalho”, como se utilizam:

2 A relagdo de trabalho possui natureza genérica, dispondo de todas as relagdes juridicas decorrentes da
prestacdo de uma obrigacdo de fazer, a partir do trabalho humano. Esta expressdo engloba, inclusive, a
relacdo de emprego, que é aquela regulada pela CLT, artigos 2° e 3°, quando presentes 0s requisitos
caracterizadores da figura de empregador e empregados.
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No exame de nossa legislacdo, seré encontrada tanto a expressao contrato
de trabalho como relacdo de emprego. O termo mais correto a ser
utilizado deveria ser contrato de emprego e relacdo de emprego, porque
ndo sera tratada da relacdo de qualquer trabalhador, mas do pacto entre o
empregador e o empregado, do trabalho subordinado. Para a relagéo entre
empregado e empregador, deve-se falar em contrato de emprego. Néo se
usa a expressdo empregado autbnomo ou empregado eventual. Se o
individuo é empregado, ndo € autdbnomo ou eventual, pois tem
subordinacdo e presta servicos com continuidade. A legislacdo brasileira
ndo faz distin¢do entre empregado e operario, no sentido de que o
contrato compreenderia o trabalho manual e o de emprego, o trabalho
intelectual (MARTINS, 2011, p. 88).

Diante desse contexto, a CLT disciplina as relacdes de empregados, enquanto a
Justica do Trabalho, em suma, julga as questdes relacionadas aos empregados.

Apesar de haver uma discussdo fundamentada quanto a utilizacdo da expressao
“contrato de trabalho” ou “contrato de emprego”, ¢ evidente que a propria CLT se vale da
expressdo “contrato de trabalho”, conforme dispde o artigo 442, que conceitua o contrato
individual de trabalho como o “acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de
emprego”.

Em relacdo a sua conceituacdo, primeiramente, deve-se ponderar o que é o
contrato. Nas palavras de Delgado (2015, p. 542), é o “acordo tacito ou expresso mediante
0 qual ajustam as partes pactuantes direitos e obrigagdes reciprocas”.

Dentro da tona classica doutrinaria acerca da conceituacdo de contratos, volta-se a
ideia de ser um acordo de duas ou mais vontades a partir da lei vigente, “destinado a
estabelecer uma regulamentacdo de interesses entre as partes, com o escopo de adquirir,
modificar ou extinguir relagdes juridicas de natureza patrimonial” (DINIZ, 2007, p. 30).

Ademais, diz respeito a autonomia das proprias vontades:

O contrato é um negdcio juridico por meio do qual as partes declarantes,
limitadas pelos principios da fungdo social e da boa-fé objetiva,
autodisciplinam os efeitos patrimoniais que pretendem atingir, segundo a
autonomia das suas préprias vontades (GAGLIANO; PAMPLONA
FILHO, 2010, p.47).

A autonomia da vontade estd considerada como um direito de liberdade e
igualdade, um principio decorrente da propria subjetividade, sendo uma categoria decisiva

e essencial no Direito. Ele consiste na faculdade, conferida as partes, em “criarem na Orbita
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do direito, desde que se submetam as regras impostas pela lei e que seus fins coincidam
como o interesse geral, ou ndo o contradigam” (RODRIGUES, 2007, p. 15).

E certo que as partes sdo livres para deliberarem suas vontades, desde que nio se
afronte as leis de ordem publica e também os costumes. “Ele se funda na liberdade
contratual dos contratantes, consistindo no poder de estipular livremente, como melhor
convier, mediante acordo de vontades, a disciplina de seus interesses, suscitando efeitos
tutelados pela ordem juridica” (DINIZ, 2008, p. 23).

No cenario trabalhista, o contrato figura muito além da ideia de acordo de vontade
ou de contraprestacdo, visto que hd a presenca da dignidade da pessoa humana, nao
podendo ser comparado como um mero contrato civel. A partir do contrato de trabalho que
“se concretizam, se materializam, tornando-se reais e eficazes, as medidas das outras
fontes normativas do Direito do Trabalho, desde a Constituicdo até o regulamento de
empresa” (MORAES, 1986, p. 195).

O contrato de trabalho € um meio pelo qual as partes poderdo livremente declarar
sua vontade, tal como apresentado no conceito de contrato civel, para que ocorra a
concretizacdo dos efeitos juridicos das relacdes trabalhistas. Trata-se de um negdcio
juridico, em que uma das partes € uma pessoa fisica, figurando como empregado, e a outra,
uma pessoa fisica, juridica e ente despersonificado, figurando como empregador,
obrigando a partir da realizacdo de uma prestacdo pessoal, habitual, subordinada e
mediante remuneracao.

Assim, é compreendido o contrato como um negdcio juridico que envolve “uma
pessoa natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente despersonificado a uma
prestacdo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa de servigos” (DELGADO, 2015, p.
543).

Esse contrato também denominado como empregaticio, fundamenta-se,
evidentemente, no acordo de vontade que pode ser tacito ou expresso, tal como previsto no
artigo 442 da CLT.

No que tange a analise do contrato de trabalho, muito mais importante do que a
sua forma (expressa ou tacita) € a sua esséncia, 0 seu conteldo e consequente
cumprimento, visto que envolve vontade de ambas das partes, além de abranger e regular

direitos fundamentais do trabalhador:

O contrato de trabalho ndo pode ser entendido como um documento
escrito, porque essa ndo é a sua complexa esséncia, mas sim apenas uma
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de suas formas. Contrato € muito mais que isso e envolve aspectos que
tém na sua autodeterminacdo da vontade um dos seus pontos nucleares e
que no Direito do Trabalho tem peculiaridades, uma vez que, ao contrério
dos direitos do contrato comum, nos quais 0 seu objeto é totalmente
desvinculado da pessoa fisica contratante, nos contratos de trabalho ha o
comprometimento da prépria pessoa do trabalhador com um fazer — para
outro — que a insere como pessoa no proprio objeto do contrato
(NASCIMENTO, 2011, p. 335-336).

Conforme mencionado, no contrato de trabalho, ha uma pessoalidade em relacéo
as partes, o0 que denota a ideia de comprometimento exigido na figura do trabalhador e
consequente habitualidade na prestacdo. Assim como qualquer outro contrato, o contrato
de trabalho possui elementos proprios e que devem ser observados, uma vez que, na falta
deles, haveré a nulidade ou inexisténcia.

Em relacdo aos elementos juridico-formais, que também sdo denominados
elementos essenciais do contrato de trabalho, ressaltam-se aqueles previstos e presentes no
artigo 104 do Cédigo de Civil (CC)®, quais sejam: capacidade das partes, licitude do
objeto e forma regular ou ndo proibida. No que se refere a capacidade das partes, nota-se
tratar da aptidao para exercer os atos da vida civil (MONTEIRO, 1977, p. 57).

N&o ha nenhuma inovagdo no Direito do Trabalho em relagdo a capacidade das
partes, evidenciando que, para ser empregador, deve ser pessoa natural, juridica ou ente
despersonificado, aptos para exercer os direitos e obrigac6es da vida civil.

Quanto ao empregado, esse devera ser pessoa fisica, destacando que, entre 16 e 18
anos, o trabalhador possuira capacidade relativa para os atos da vida trabalhista (e 14 anos,
se vinculado por meio do contrato de aprendiz) e, acima de 18 anos, possuira a maioridade

trabalhista, conforme consta nos artigos 7°, XXXIII** e 227, §3°%% |, da Constituicdo

%0 Artigo 104. A validade do negécio juridico requer:

I- Agente capaz;

11- Objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;

I11- Forma prescrita ou ndo defesa em lei.

3L Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social:

()

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998).

32 Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacgdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. (Redacéo
dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010).

()

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto no art. 7°, XXXIII;
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Federal, na Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998 e artigos 402 e 405
da CLT*.

Outro importante ponto referente os elementos constitutivos do contrato de
trabalho diz respeito a licitude do objeto, tendo em vista que so tera validade o contrato
que tenha objeto licito.

O artigo 166 do Codigo Civil (CC) traz a nulidade do negdcio juridico ante a
ilicitude, impossibilidade e indeterminacdo do objeto, sendo que, o Direito do Trabalho
ndo se diferencia. Portanto, na ordem trabalhista também rejeitard o reconhecimento
juridico de relacBes socioeconémico formado. Assim, nega-se a repercussao trabalhista
(DELGADO, 2015, p. 555).

Em relacdo ao elemento de forma regular ou ndo proibida, no contrato de trabalho,
deverd o meio utilizado para a sua celebracdo ser regular sob a pena de ser considerado
nulo. O contrato de trabalho admite a forma técita ou expressa, observada a manifestacao
de vontade dos contratantes.

Vale mencionar o papel da jurisprudéncia que se pacificou por meio de simula do
TST a questdo da forma, em que a ja mencionada Sumula 212 traz a ideia de que 0
contrato de trabalho € um pacto ndo solene, podendo ser informal, consensual e até
ilicitamente ajustado, cabendo o empregado provar a prestacdo de servico apds o término
do contrato.

Para que se caracterize uma relacdo de emprego, é necessaria a presenca de alguns
requisitos previstos em lei, no caso os Artigos 2° e 3° da CLT, os quais definem o

empregador e o empregado.

Artigo 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servico.

%% Referida Emenda Constitucional modificou o sistema de previdéncia social, estabelecendo normas de
transicédo.

% Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de quatorze até dezoito
anos.(Redagdo dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

Parégrafo Unico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢fes do presente Capitulo, exceto no servigo
em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a direcdo do pai,
mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos arts. 404, 405 e na Secdo Il. (Redacdo dada pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967).

Art. 405 - Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para é&sse fim aprovado pelo Diretor
Geral do Departamento de Seguranga e Higiene do Trabalho; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

Il - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967).
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Artigo 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢os
de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

Paragrafo Unico — N&o havera distingoes relativas a espécie de emprego e
a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.

Tais elementos séo de extrema importancia nas Reclamacgdes Trabalhistas que
versam acerca do eventual reconhecimento de vinculo empregaticio, em que, no polo ativo,
o0 trabalhador tenta comprovar a existéncia de todos os elementos caracterizadores da
figura do empregador e do empregado e, no sentido contrario, o empregador tenta

desconstituir a existéncia de todos os elementos.

O conceito acima arremata 0s pontos essenciais da relacdo de trabalho
empregaticio, delimitando, de maneira nitida e substancial, o que a
distingue dos demais contratos de trabalho ao percorrer por todas as
nuances deste ajuste: contratagdo de pessoa fisica para trabalhar;
pagamento de remuneracéo; trabalho sendo realizado de forma continua;
e, por final, subordinacdo em relacdo aquele que o contratou (MARINO,
2013, p. 67).

Quanto aos requisitos do contrato de trabalho, nota-se que a “subordinagido” se
refere a relacdo de hierarquia entre 0 empregado e empregador, em que o empregado deve,
em via de regra, obedecer as regras impostas pelo empregador durante a prestacdo de
servico. Esse requisito € bastante importante na relacdo de emprego, uma vez que
demonstra, na auséncia de subordinagdo, inexiste vinculo de emprego, conforme

sedimentado na jurisprudéncia:

VINCULO DE EMPREGO. Nio se configura vinculo de emprego
quando ausente subordinagdo juridica. Caso em que o autor era sécio de
empresa que prestava servigos para a reclamada. (...) (TRT-4 - RO:
348200887104003 RS 00348-2008-871-04-00-3, Relator: BEATRIZ
RENCK, Data de Julgamento: 17/06/2009, Vara do Trabalho de S&o
Borja) (BRASIL, 2009).

Quanto a “habitualidade”, diz respeito ao requisito em que o empregado deve
prestar servicos ao empregador de forma regular, de forma ndo eventual, caracterizando-se
pela continuidade. “Aquele que presta servigo eventualmente ndo ¢ empregado”
(MARTINS, 2011, p. 101). A jurisprudéncia se manifesta no sentido de que, para existir

validamente uma relacdo de emprego, deve haver habitualidade:
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DIREITO DO TRABALHO. RELACAO DE EMPREGO. AUSENCIA
DE HABITUALIDADE. LABOR DE NATUREZA EVENTUAL.
INEXISTENCIA. Se a empresa mantém em seu quadro regular de
pessoal, empregados suficientes para atender as suas necessidades
habituais, ha de ser considerado eventual o trabalhador contratado para
suprir servicos extras decorrentes de eventos de finais de semana, 0S
guais eram remunerados ao final dos servigos prestados. Logo, ausentes
0s requisitos insertos no art. 3°.da CLT, ndo ha que se falar em relacdo
empregaticia. Recurso improvido. (TRT-6 - RO: 590200800206006 PE
2008.002.06.00.6, Relator: Virginio Henriques de S& e Benevides, Data
de Publicagdo: 15/11/2008) (BRASIL, 2008).

Vale ponderar que o trabalho em domicilio também pode ser considerado
habitual, como é o caso do teletrabalho, em que apesar de o empregado estar longe da
empresa, ele pode desempenhar suas atividades em outro local, sendo essa realidade cada
vez mais comum. O proprio Tribunal Superior do Trabalho tem adotado esse contexto no
seu quadro funcional, ampliando, significativamente, o percentual de servidores que
podem desempenhar as atividades na propria residéncia.

Segundo o ato CDEP.SEGPES.GDGSET.GP 327/2014, que alterou a Resolugéo
Administrativa 1.499 de 2012, a qual regulamentava o teletrabalho no TST, autorizou-se
que o limite de até 50% dos servidores pudesse trabalhar em casa, visando aumentar a “a
qualidade de vida dos servidores e, consequentemente, a produtividade, a instituicdo €
pioneira, entre os tribunais superiores, a oferecer formalmente essa modalidade de
trabalho” (BRASIL, 2014).

Com isso, embora o trabalhador ndo esteja presente no local empregador, a
atividade desenvolvida regulamente em seu domicilio sera considerada valida no caso de
controversa trabalhista.

O requisito “onerosidade” estd ligado ao fato de o contrato de trabalho ndo ser
gratuito e sim oneroso. O empregado, ao prestar os servicos que Ihe é passado, acaba por
receber como forma de retribui¢do onerosa.

De acordo com esse ponto de vista, um trabalho voluntario, por exemplo, nao
pode ser caracterizado como vinculo empregaticio, mesmo que presente 0S outros
elementos, tais como continuidade, subordinacdo, pessoalidade e até a alteridade. Assim,

sendo ausente a onerosidade, havera plena descaracterizagdo do contrato de trabalho:

RELACAO DE EMPREGO AUSENCIA DE ONEROSIDADE.
DESCARACTERIZACAO. Impossivel o reconhecimento de relagio
empregaticia, quando o proprio Reclamante afirma haver trabalhado por
todo o periodo vindicado sem perceber salarios, denunciando, assim, a
inexisténcia do essencial requisito da onerosidade (Art. 3°da CLT) (TRT-
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7 - RO: 1899002720015070008 CE 0189900-2720015070008, Relator:
ANTONIO MARQUES CAVALCANTE FILHO, Data de Julgamento:
02/12/2002, PLENO DO TRIBUNAL, Data de Publicacdo: 18/12/2002
DOJT 72 Regiao) (BRASIL, 2002).

O requisito “pessoalidade” quer dizer que o contrato de trabalho deve ser
realizado por pessoa certa e determinada, sendo o empregado uma pessoa natural que néo
pode ser substituido por outrem durante aquela relacdo de emprego. “O contrato de
trabalho em relacdo ao trabalhador € infungivel. Ndo pode o empregado fazer-se substituir
por outra pessoa, sob pena de o vinculo formar-se com a ultima” (MARTINS, 2011, p.
101).

Assim, posiciona-se a jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 152

Regido acerca da pessoalidade na relacdo de emprego:

INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. AUSENCIA DE
PESSOALIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS. Para se
caracterizar a existéncia do liame empregaticio, € necesséria a presencga
cumulativa dos requisitos relacionados no artigo 3° da CLT, quais sejam:
onerosidade (pagamento de salario), subordinacdo hierarquica, néo
eventualidade do servigo prestado e pessoalidade. Havendo confisséo
pela reclamante de que trabalhava junto com seu marido em seu
domicilio, fica afastada a pessoalidade e, por conseguinte, o vinculo
empregaticio (TRT-15 - RO: 60064 SP 060064/2012, Relator: LUIZ
ROBERTO NUNES, Data de Publica¢do: 03/08/2012) (BRASIL, 2012).

O requisito “pessoa fisica”, evidentemente, diz respeito a pessoa natural, ou seja,
o empregado deve ser “pessoa fisica”, ndo podendo o trabalhador ser pessoa juridica.
Havendo a prestacdo de servicos por pessoa juridica, consequentemente, ndo havera que se
falar em reconhecimento da relacdo de emprego, descaracterizando o contrato de trabalho.
E requisito essencial da relacdo de emprego a prestacdo de servicos por pessoa fisica ou
natural.

Mais uma vez, merece destacar a jurisprudéncia que evidencia a necessidade de

todos 0s requisitos para caracterizar o contrato de trabalho:

Vinculo de emprego. Requisitos. Relacdo de Emprego. Empregado é a
pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo-eventual ao
empregador, sob a dependéncia deste, e mediante saléario (CLT, art. 3°).
Ausente um desses requisitos, ndo se vislumbra o vinculo empregaticio
(TRT-1 - RO: 8620320125010226 RJ , Relator: Maria Helena Motta,
Data de Julgamento: 31/07/2013, Segunda Turma, Data de Publicag&o:
05-08-2013) (BRASIL, 2013).
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Faz-se necessario o preenchimento de todos os requisitos mencionados no
contrato de trabalho, para que a relacdo de emprego seja caracterizada, ndo possuindo,
assim, o empregado ou empregador qualquer direito diante da situagdo fatica em uma
eventual Reclamacéo Trabalhista.

Vale reiterar a relacdo entre o contrato de trabalho e a dignidade da pessoa
humana.

Percebe-se, primeiramente, que, em todo Estado Democrético de Direito, cabe aos
operadores se pautarem na efetivacdo de principios basilares, norteadores e fundamentais,
que visam sempre centralizar-se e promover os valores da pessoa humana.

A finalidade dos Direitos Humanos e Fundamentais emerge, justamente, na
necessidade de centralizar e atender as garantias do homem dentro de uma sociedade digna
e fraterna, o que, de fato, ndo se mostra de forma diferenciada na aplicacdo equanime do
Direito do Trabalho no que tange os contratos.

Acerca da dignidade da pessoa humana, é evidente se tratar de um verbete
constantemente empregado no contexto social e juridico, sendo uma garantia de cada

individuo:

[...] direitos proprios e exclusivos dos individuos s&o 0s que pertencem ao
individuo, em sua qualidade de pessoa humana, compreendendo: as
liberdades individuais, como o direito a vida, a integridade fisica, a
liberdade, ao trabalho, a honra, a reputagdo, etc.; os direitos individuais
em relagdo a familia, como o direito a filiacdo, ao parentesco, a0 nome,
direitos e deveres dos cOnjuges, etc.; outros direitos individuais como o
de participar do processo politico, sindicalizar-se, etc. (MONTORO,
2009, p. 538).

Esse principio aqui em voga decorre da dignidade da pessoa humana, que se
encontra previsto no artigo 1° da Constituicdo Federal, dentro do Titulo I, que dispGe dos
principios fundamentais da Republica, trazendo como fundamento da Nagdo. No atual
Estado Democratico de Direito, de modo que haja uma real preservacdo dos Direitos
atinentes a dignidade da pessoa humana, os direitos fundamentais, sejam eles individuais
ou coletivos, devem ser preservados.

Assim, os autores ponderam:

Face & extrema importancia do trabalho, a Constituicdo Federal de 1988
deu-lhe a devida atencdo: no artigo 1° destaca que a Republica
Federativa do Brasil se fundamenta nos valores sociais do trabalho na
livre iniciativa; no artigo 170 e em seu inciso 11, reafirma que a ordem
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econdbmica se fundamenta na valorizacdo do trabalho, tendo como
principio a busca do pleno emprego; no artigo 193, enfatiza que a ordem
social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar
e a justica social (COSTA; REIS, 2013, p.82).

Tais direitos referem-se as vantagens inerentes do homem, e as garantias sdo 0s
instrumentos através dos quais se assegura o exercicio dos aludidos direitos, ou repara-los
em caso de uma eventual violagéo.

Indo além, aponta-se outro autor:

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distinta
de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem
a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condi¢Ges existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua
participacdo ativa co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da
vida em comunhdo dos demais seres humanos (SARLET, 2001, p. 60).

Evidentemente, a dignidade da pessoa humana, a partir da norma prevista na
Constituicdo, tutela a inadmissibilidade de tratamento a qualquer pessoa em padrdes que
comprometam a vida digna de qualquer um. A dignidade da pessoa humana € o principio
fundamental para a Soberania do Estado Democratico de Direito e que deve ser respeitado
dentro de sua integralidade.

Nesta seara, os Direitos e Garantias Fundamentais, perante a Carta Magna,
abrangem a todos os brasileiros e estrangeiros que se encontram dentro do territério
nacional do mesmo modo que ocorre em grande parte dos demais Estados Democraticos.

Ha que se correlacionar constantemente que o cumprimento dos Direitos e
Garantias Fundamentais para a existéncia do homem contribui para a eficacia do principio
da dignidade da pessoa humana.

O conceito de dignidade da pessoa humana é amplo, sendo classificado para
muitos, como a fonte de personalidade humana. O Poder Constituinte Nacional teve a
preocupacdo de inserir as concepcOes de igualdade, liberdade e dignidade, na Carta
Constitucional, para que a tutela dos direitos fundamentais, em consonancia com a
dignidade da pessoa humana, fosse sempre respeitada. A dignidade da pessoa humana, a
partir da norma constitucionalizada, prevé a inadmissibilidade de tratamento a qualquer

pessoa em padrbes que comprometam a vida digna de qualquer um. Trata-se de um
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principio fundamental para a Soberania do Estado Democréatico de Direito e que deve ser

efetivado e consagrado:

O constituinte de 1988 ndo incluiu a dignidade da pessoa humana no rol
dos direitos e garantias fundamentais e sim, frisou-a como principio
fundamental, ou seja, é a positivacdo da dignidade na condi¢do de
principio juridico-constitucional fundamental. Portanto, ndo ha que se
cogitar a existéncia de um direito a dignidade, mas tdo somente se
entendido como um direito ao respeito a dignidade, direito a prote¢do da
dignidade, a promocéo e desenvolvimento, uma vez que, como ja dito, a
dignidade constituiu uma qualidade inerente ao ser humano e que por isso
ndo podera ser concedida pelo ordenamento juridico (RIGOLDI, 2009, p.
778).

A dignidade da pessoa humana nao se refere a um direito propriamente dito, e sim
num principio base para o exercicio de todo os direitos efetivamente existentes. Em uma
sociedade em que as desigualdades acabam se prevalecendo para atender os interesses
individuais e ndo os coletivos, urge a necessidade de exercer o principio da dignidade da
pessoa humana, em que se determina que deva haver diferencas minimas em razao de
diferengas especificas, em consonancia a efetivacao do principio do bem comum.

Ela diz respeito as qualidades intrinsecas e distintas, individual de cada ser
humano, mas que o assegura como sendo o legitimado a ser respeitado por todos, incluindo

o0 Estado, em que se atribui deveres fundamentais a serem exercidos.

A dignidade nasce com a pessoa, é inata e inerente & sua esséncia. O
individuo nasce com integridade fisica e psiquica, cresce e vive no meio
social, e tudo o que o compde tem que ser respeitado. A dignidade
humana é um valor preenchido a priori, isto é, todo ser humano tem
dignidade s6 pelo fato ja de ser pessoa (BORGES, 2008, p. 229-242).

S&o garantias cujas prestacdes devem ser implantadas pelo Estado, uma vez que
busca sempre oferecer as melhores e adequadas condi¢cdes de vida, sendo também
consagrados como fundamentos da Republica de modo que o homem seja tratado como

homem.

Todo ser humano é uma pessoa, sujeito de direitos e deveres; assim
sendo, é necessario tratar da ordem que deve vigorar entre 0s seres
humanos, valendo-se de instrumentos balizados no mecanismo da paz
(POZZOLI, 2001, p. 110).
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A dignidade da pessoa humana na sua forma efetiva esta intimamente ligada aos
valores éticos e morais que vao desde a igualdade como a protegdo. Todos os principios
decorrem desse fundamento Constitucional, que visa além da promogdo do homem, a
efetividade do Direito de modo que se valore e constitua um liame de respeito e protecéo
as necessidades basicas humana e também no que concerne o justo e efetivo contrato de
trabalho.

A aplicabilidade e efetividade da dignidade da pessoa humana corroboram para
que o ser humano seja visto a partir do eixo principal do universo juridico e de todas as
formas de protecdo que possa existir para uma pessoa e, assim, também ser aplicado em
todos os aspectos de normas juridicas.

Compreendido o conceito de dignidade da pessoa humana, é possivel entender,
por sua vez, a ideia de principio do bem comum, ja que esse decorre daquele. Trata-se de
um principio que figura como conjunto das condicGes necessarias para que a pessoa
humana realize a sua dignidade (DI LORENZO, 2010, p. 67).

Assim, a dignidade é um elemento absolutamente necessario para que se consagre
o0 contrato de trabalho, tal como ocorre com a fraternidade.

A partir da observacdo dos entendimentos referente a dignidade da pessoa
humana, é possivel perceber que ambos os principios visam assegurar ao homem o melhor
tratamento, o verdadeiro bem-estar, em que tanto os direitos individuais como os coletivos
devem ser efetivados sempre.

Tais licGes trazidas em decorréncia da interpretacdo da dignidade da pessoa
humana e da fraternidade, remetem claramente aos ensinamentos do Direito do Trabalho

no que tange o préprio contrato e a sua funcdo social, o qual pode ser definido:

O contrato empregaticio como o acordo de vontades, tacito ou expresso,
pelo qual uma pessoa fisica coloca seus servicos a disposi¢do de outrem,
a serem prestados com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacdo ao tomador. A definigdo, portanto, constréi-se a partir dos
elementos fatico-juridicos componentes da relacdo empregaticia,
deflagrada pelo ajuste tacito ou expresso entre as partes (DELGADO,
2015, p. 543).

E indiscutivel que o contrato de trabalho, a partir de sua conceituagao, traduz um
acordo de vontade composto pela figura do empregador e empregado. Ele deve ser firmado
com base no viés fraterno e digno, visto que € uma contraprestacéo, regida por um salario,

que merece ser valorizado e respeitado.
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A aplicacdo de ambos os principios no contrato de trabalho ndo se baseia apenas
na supressdo de eventuais lacunas normativas que possam existir, mas sim em um meio
habil de proteger o trabalhador e, até mesmo o empregador, contra atos que afrontem a
integridade e dignidade para que sejam geradas apenas as condi¢Ges saudaveis e dignas
que se espera.

Destaca-se que o simples fato de os direitos sociais do trabalho encontrarem-se
claramente dispostos na Constituicdo Federal sdo justamente em razdo de possuirem uma
natureza fundamental e fraterna.

Reitera-se que a dignidade da pessoa humana diz respeito as vantagens, inerentes
do homem, e as garantias sdo 0s instrumentos através dos quais se assegura o exercicio dos
aludidos direitos ou se repara em caso de uma eventual violagdo. A dignidade da pessoa
humana ndo se refere a um direito propriamente dito, e sim a um principio base para o
exercicio de todo os direitos efetivamente existentes.

Portanto, a aplicacdo e respeito a dignidade da pessoa humana corroboram para
que o ser humano seja visto a partir do eixo principal do universo juridico e de todas as
formas de protecdo que possa existir para uma pessoa. Além disso, também colabora para
ser aplicado em todos os aspectos de normas juridicas, assim como nas normas trabalhistas

em especial no contrato de trabalho

1.5.1 A “pejotizacdo” como forma de contrato de trabalho?

Nos dias atuais, muito tem se falado nos meios alternativos de contrato de
trabalho, tais como o trabalho a tempo parcial, o temporario, por prazo determinado, dentre
outros.

Na Otica empresarial, dentre os mais diversos meios de diminuicdo dos custos e
encargos trabalhistas, a “pejotizacdo” tem se mostrado uma op¢ao aos empregadores, por
causa dos ideais de flexibilizacdo trabalhista conforme serd discorrido nos capitulos
posteriores.

O referido instituto tem sido definido pela jurisprudéncia como a contratacdo de
servicos pessoais, exercidos por pessoas fisicas, havendo subordinagdo, habitualidade e
remuneracdo, mas realizado por uma pessoa juridica constituida justamente para esta

finalidade.

A pejotizacdo ¢ um fendmeno que tem sido de grande visibilidade e
especulacdo nas relagfes trabalhistas. A Pejotizacdo é um neologismo
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para caracterizar a “PJ”, isto ¢, a “pessoa juridica”. Consiste na criagao de
uma pessoa juridica para prestacdo de servicos a fim de se furtar no
pagamento de verbas trabalhistas, reduzindo os custos da mao-de-obra
pela burla da legislagdo (MAGALHAES, 2014, p. 92).

E possivel perceber que a contratacio de uma pessoa juridica tem como principal
objetivo a ndo caracterizacdo do contrato de trabalho, tendo em vista que um dos requisitos
essenciais para reconhecimento do vinculo empregaticio é justamente a necessidade de
haver a pessoa fisica, que nesse caso, foi substituida por uma pessoa juridica.

A jurisprudéncia tem se posicionado no sentido de que a “pejotizacao” ¢ uma
arbitrariedade trabalhista, um mecanismo imposto pelo empregado que por si so viola a lei,
dado que ha uma maior busca de lucros por parte dos empregadores em detrimento dos
direitos minimos ao trabalhador.

Por outro lado, a doutrina discorre que ndo é sempre que a contratacdo de pessoas
juridicas é classificada como ilegais de modo que a arbitrariedade sé ocorrera quando ela
se der por meio de artificios ardilosos com o objetivo de fraudar as obriga¢des laborais, 0
que, evidentemente, prejudicara os direitos do empregado em questao.

Nesse aspecto:

A interpretacdo da citada norma, muito criticada por diversos
doutrinadores, tem sido equivocada, uma vez que € muito recente. O uso
da pessoa juridica podera ocorrer no momento de prestacdes de servigos
ndo habituais e/ou sem subordinagdo, apenas para suprir alguma demanda
especifica, isto é, de carater temporario ou esporadico, assim poderiamos
utilizar a sua figura sem burlar a legislacdo trabalhista, visto que estara
configurado um verdadeiro e tipico contrato de prestacdo de servigos.
Entretanto serd uma situacdo implausivel quando se tratar de atividade
corrente do estabelecimento, ou seja, sem eventualidade. Além do mais o
préprio paragrafo Gnico do artigo 3° da CLT, que conceitua o termo
empregado, disciplina que ndo haverd distingdes relativas a espécie de
emprego e a condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual, portanto, a lei ordinaria jamais poderia estabelecer
qualquer diferenciagdo entre essas classes. Se a relacdo de trabalho
encontra-se revestida nas caracteristicas de uma relacéo de emprego, qual
seja a modalidade adotada (se cientifica, artistica ou cultural) os preceitos
empregaticios deverdo estar presentes. Destarte, a leitura e aplicacdo da
norma deverdo ser minuciosas para evitar interpretacdes errdneas.
(OLIVEIRA, 2013, p. 01).
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O modelo de “pejotiza¢ao” destacou-se a partir do advento da Lei n° 11.196/2015,
que, por meio do artigo 129, trouxe a possibilidade de que tanto em servicos intelectuais,
quanto os de natureza cientifica, artistica ou cultural, de carater personalissimo ou né&o,
estivessem sujeitos apenas a legislacdo cabivel as pessoas juridicas conforme dispde nos
preceitos de direito civil.

Nota-se que, no dispositivo em questdo, incluiu-se a possibilidade de prestacdo de
servicos, inclusive aos que desenvolvem tarefa de natureza cientifica, artistica e cultural, as
normas atinentes as pessoas juridicas.

Por um lado, muitos autores entendem que a “pejotizacdo” tem o escopo de
esconder uma relacdo empregaticia de modo que a atividade exercida pelo trabalhador
seria regulada pela norma civil. Por outro lado, se a pessoa juridica for criada Unica e
exclusivamente com a finalidade da atividade, denota-se que ndo houve uma liberalidade,
requisito imprescindivel. Indo além, percebe-se que, na maioria dos casos de
“pejotizagdo”, inexiste o animus de se criar uma empresa, 0 que demonstra a forgosa

intencdo do empregador em “burlar” as normas trabalhistas.

Ademais, ha situacbes em que sequer ha a intengdo de constituir uma
empresa entre os soOcios, existindo meramente ‘“de fachada” para
viabilizagdo da contratagdo, ndo estando presente a chamada “affectio
societatis”, isto €, a inteng¢do de constituir a sociedade, assumindo os
riscos e responsabilidades da empresa, e também a obtencdo dos lucros
decorrente daquela sociedade (MAGALHAES, 2014, p. 93).

Nem toda contratacdo por pessoa juridica € ilegal. Em via de regra, ndo se mostra
ilegal a contratacdo de uma pessoa juridica com a intencdo de prestar servicos. Entretanto,
qguando essa pratica tem a finalidade ardilosa de fugir das obrigacbes impostas pela
legislagdo trabalhista em face do empregador, torna-se evidente a ilicitude cometida.

Na Justica do Trabalho, sdo inimeros os casos de demandas que pleiteiam o
reconhecimento do vinculo empregaticio entre 0s sdcios de uma pessoa juridica em face do
empregador, no caso a empresa contratante, tendo em vista que, nas contratagdes, em
muitos casos, existia a aparéncia de uma prestacdo de servico entre pessoas juridicas (PJ).
Na verdade, porém, havia uma relacdo entre empregador e empregador, evidenciando-se 0s

requisitos da relagdo de emprego.

% Art. 129. Para fins fiscais e previdenciérios, a prestagdo de servicos intelectuais, inclusive os de natureza
cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designacdo de quaisquer
obrigacoes a sdcios ou empregados da sociedade prestadora de servicos, quando por esta realizada, se sujeita
tdo somente a legislacéo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da
Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.
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A jurisprudéncia tem se manifestado a respeito, destacando, inclusive, a
impossibilidade de o trabalhador renunciar aos direitos trabalhistas, mesmo aceitando ser
contratado como pessoa juridica diante da aplicacdo do principio da irrenunciabilidade,

estudado anteriormente:

VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO. A prova produzida nos
autos demonstra que o Autor era efetivamente empregado da Ré em
periodo anterior ao anotado em sua CTPS. No presente caso, evidencia-se
a chamada "pejotizacdo” fendmeno em que a criagdo de pessoas
juridicas é fomentada pelo tomador de servicos a fim de evitar os
encargos trabalhistas. Contudo, vigora no Direito do Trabalho o principio
da irrenunciabilidade, mediante o qual ndo é permitido as partes, ainda
que por vontade propria, renunciar aos direitos trabalhistas inerentes a
relacdo de emprego existente. Recorrentes: Jodo Ricardo Correa Ramos
Globo Comunicagdes e Participagbes S/A Recorridos: Os mesmos
Relatora:  Giselle Bondim Lopes Ribeiro (TRT-1 - RO:
00014409520115010065 RJ, Relator: Giselle Bondim Lopes Ribeiro,
Data de Julgamento: 27/04/2015, Sétima Turma, Data de Publicagdo:
21/05/2015) (BRASIL, 2015).

Vinculo Empregaticio. Prestacdo de Servicos através de pessoa juridica
constituida pelo trabalhador. O mero invélucro formal que recobre as
diversas formas de contratos-atividade ndo tem o conddo de impedir o
eventual reconhecimento de liame empregaticio. O fendmeno de
contratagdo de servigos pessoais, por pessoas fisicas, de modo
subordinado, ndo eventual e oneroso, intermediado por pessoa juridica
constituida para esse fim, com escopo de mascarar eventual vinculo
empregaticio vem sendo detectada pela jurisprudéncia, trata-se do
fendmeno da "pejotizacdo”. Esse procedimento, que burla a legislacéo
trabalhista surge como opg¢do aos empregadores para a diminui¢cdo dos
custos e encargos trabalhistas, violando diretamente o principio da
primazia da realidade. Apelo improvido. (TRT-2 - RO:
00025931120135020084 SP 00025931120135020084 A28, Relator:
ANISIO DE SOUSA GOMES, Data de Julgamento: 05/11/2014, 22
TURMA, Data de Publicacdo: 13/11/2014) (BRASIL, 2014).

Cumpre destacar que essa modalidade de “pejotizacao” ¢ muito comum no setor
da Tecnologia da Informacéo (TI), em que empregadores ofertam aos empregados, pessoas
juridicas, a oferta de melhores salérios, caso fossem contratados como colaborador

celetista.

VINCULO EMPREGATICIO. PEJOTIZACAO. A criacdo de "empresa
de fachada", apenas para que fosse concretizada a contratacéo (fenémeno
chamado pejotizagdo) é muito comum no &mbito dos profissionais de TI -
Tecnologia da Informacdo. Por certo que os empregados aderem a tal
situacdo visando a salarios melhores, mas a Justica do Trabalho ndo pode
chancelar o mascaramento da relagdo juridica, ainda que, indiretamente,
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tenha acarretado algum beneficio para as partes. Nao se pode deixar de
invocar o principio da irrenunciabilidade, o qual tem por efeito a
inafastabilidade de sua aplicacdo pela vontade dos interessados. Por
conseguinte, ndo estava ao alvedrio das partes afastar a existéncia do
contrato de trabalho por sua mera vontade. Configurados todos os
elementos dos arts. 2° e 3° da CLT, devido é o reconhecimento do vinculo
empregaticio entre os litigantes. Recurso conhecido e parcialmente
provido. (TRT-10 - RO: 793201002010007 DF 00793-2010-020-10-00-
7 RO, Relator: Desembargador Méario Macedo Fernandes Caron , Data de
Julgamento: 01/06/2011, 22 Turma, Data de Publicagdo: 17/06/2011 no
DEJT) (BRASIL, 2011).

A partir do momento em que o trabalhador é contratado como uma pessoa juridica
ou, no caso, por meio da “pejotizagdo”, visa-Se a transformar o contrato de emprego numa
prestacdo de servigos, eximindo-se o empregador do pagamento das obrigacgdes legais, tais
como recolhimento de INSS, deposito de FGTS, cumprimento de convencao coletiva, etc.

Nesse cendrio, enquanto o empregador obtém vantagens econémicas, diminuindo
gastos com as garantias do trabalhador, tais como o ja mencionado INSS, FGTS, além de
pagamento de férias, 13° salario, aviso prévio, etc., o empregado fica completamente
desamparado em caso de demissao.

Reitera-se que, para existir uma pessoa juridica, deve haver a livre iniciativa de
constitui-la, ndo podendo ser uma imposicdao legal do empregador. Ademais, se a
constituicdo foi feita com consentimento do empregado, mas a atividade desenvolvida for
um contrato de trabalho fraudado, deve haver condenacdo do empregador, visto a
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.

Se a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos ndo for irregular,
ndo se fala em “pejotizagdo”, que s estara configurada em cenario de fraude aos direitos

trabalhistas.

Obviamente que a realidade concreta pode evidenciar a utilizacdo
simulatéria da roupagem da pessoa juridica para encobrir prestacdo
efetiva de servicos por uma especifica pessoa fisica, celebrando-se uma
relacdo juridica sem a indeterminagdo de carater individual que tende a
caracterizar a atuagdo de qualquer pessoa juridica. Demonstrado, pelo
exame concreto da situacdo examinada, que o servico diz respeito apenas
e tdo somente a uma pessoa fisica, surge o primeiro elemento fatico-
juridico de relacdo empregaticia (DELGADO, 2008, p. 291).

Conforme transcreve o autor, deve ser avaliado o0 caso concreto, antes de aferir
acerca da legalidade da contratacdo da pessoa juridica para exercer determinada atividade,

que, em muitas vezes, é laboral.
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Reitera-se que a presenca dos requisitos caracterizadores do contrato de trabalho
deve se fazer presente na relagéo juridica para se caracterizar um vinculo empregaticio e a
fraude decorrente da pejotizacdo. Por outro lado, embora as provas documentais possam
demonstrar a inexisténcia, pondera-se que, na Justica do Trabalho, prevalecera a verdade
real em detrimento da verdade formal, ou seja, 0 principio da primazia da realidade se
apresentara de forma essencial.

Com isso, evidencia-se que a descaracterizagdo tem se tornado evidente quando o
trabalhador forma uma PJ para prestar servicos ao empregador, submetendo-se ao
comando e controle desse, cumprindo jornada de trabalho, recebendo um salario, dentre
outros.

A “pejotiza¢do” ndo pode ser caracterizada como uma nova forma de contrato de
trabalho a luz da doutrina e da jurisprudéncia, tendo em vista que a sua ocorréncia esta
associada ao descumprimento do texto da lei, contribuindo veemente com a “pejotizagao”

do Direito do Trabalho.

1.5.2 Principios do ""bem comum™ e da "dignidade humana™ como
instrumento norteador de Justica no cenario laboral

E papel elementar do Estado Democratico de Direito preservar a dignidade da
pessoa humana e assegurar 0 bem comum a todos os povos que dele facam parte. Com
isso, faz-se necessario apresentar uma analise acerca do principio do bem comum e seu
papel na construcdo da sociedade ética e fraterna, demonstrando a sua relacdo com o
Direito do Trabalho.

Esse principio em voga (do bem comum) decorre do direito a dignidade da pessoa
humana, que se encontra previsto no artigo 1° da Constituicdo Federal, dentro do Titulo I, o
qual dispbe dos principios fundamentais da Republica, trazendo como fundamento da
Nacéo.

No atual Estado Democratico de Direito, os direitos fundamentais, sejam eles
individuais ou coletivos, devem ser preservados de modo que haja uma real preservacdo
dos direitos atinentes a dignidade da pessoa humana.

Tais direitos referem-se as vantagens inerentes do homem, e as garantias sdo 0s
instrumentos por meio dos quais se assegura o exercicio dos aludidos direitos ou a

reparacao em caso de uma eventual violagao.
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A dignidade da pessoa humana a partir da norma prevista na Constituicdo
tutela a inadmissibilidade de tratamento a qualquer pessoa, em padrbes
gue comprometam a vida digna de qualquer um. A dignidade da pessoa
humana €é o principio fundamental para a Soberania do Estado
Democréatico de Direito, e que deve ser respeitado dentro de sua
integralidade (LUCA; POZZOLI, 2015, p. 222).

Nesta seara, os Direitos e Garantias Fundamentais, perante a Carta Magna,
abrangem a todos os brasileiros e estrangeiros que se encontram dentro do territorio
nacional.

H& que se correlacionar, constantemente, que o cumprimento dos Direitos e
Garantias Fundamentais para a existéncia do homem contribui para a eficacia do principio
da dignidade da pessoa humana. Esse conceito é amplo, sendo classificado, para muitos,
como a fonte de personalidade humana.

O poder constituinte nacional teve a preocupacdo de inserir as concepgoes de
igualdade, liberdade e dignidade, na Carta Constitucional, para que a tutela dos direitos
fundamentais, em consonancia com a dignidade da pessoa humana fosse sempre
respeitada.

Assim, a dignidade da pessoa humana, a partir da norma constitucionalizada,
prevé a inadmissibilidade de tratamento a qualquer pessoa em padrfes que comprometam a
vida digna de qualquer um. Trata-se de um principio fundamental para a soberania do

Estado Democratico de Direito, e que deve ser respeitado:

O constituinte de 1988 ndo incluiu a dignidade da pessoa humana no rol
dos direitos e garantias fundamentais e sim, frisou-a como principio
fundamental, ou seja, € a positivacdo da dignidade na condi¢do de
principio juridico-constitucional fundamental. Portanto, ndo ha que se
cogitar a existéncia de um direito a dignidade, mas tdo somente se
entendido como um direito ao respeito & dignidade, direito a protegdo da
dignidade, a promogao e desenvolvimento, uma vez que, como ja dito, a
dignidade constituiu uma qualidade inerente ao ser humano e que por isso
ndo podera ser concedida pelo ordenamento juridico (RIGOLDI, 2009, p.
778).

A dignidade da pessoa humana néo se refere a um direito propriamente dito, e sim
a um principio base para o exercicio de todo o direito efetivamente existente. Em uma
sociedade em que as desigualdades acabam se prevalecendo para atender os interesses
individuais e ndo os coletivos, urge a necessidade de exercer o principio da dignidade da

pessoa humana, em que se determina que deva haver diferencas minimas em razdo de
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diferencas especificas, em consonancia a efetivacdo do principio do bem comum,
conforme seré discorrido.

Portanto, a dignidade diz respeito as qualidades intrinsecas e distintas, individual
de cada ser humano, mas que o assegura como sendo o legitimado a ser respeitado por
todos, incluindo o Estado, onde se atribui deveres fundamentais a serem exercidos (LUCA;
POZZOLlI, 2015, p. 94).

S&o garantias cujas prestagOes devem ser implantadas pelo Estado, uma vez que
esse busca melhores e adequadas condicdes de vida, sendo também consagrados como
fundamentos da Republica de modo que o homem seja tratado como homem, respeitando a

sua integridade.

Todo ser humano é uma pessoa, sujeito de direitos e deveres; assim
sendo, é necessario tratar da ordem que deve vigorar entre 0s seres
humanos, valendo-se de instrumentos balizados no mecanismo da paz
(POZZOLLI, 2001, p. 110).

A dignidade da pessoa humana, na sua forma efetiva, esta intimamente ligada aos
valores éticos e morais que vao desde a igualdade como a protecao.

Todos os principios decorrem desse fundamento constitucional, que visa além da
promocdo do homem, a efetividade do Direito de modo que se valore e constitua um liame
de respeito e protecdo as necessidades basicas humana.

A aplicabilidade e efetividade da dignidade da pessoa humana corroboram para
que o ser humano seja visto a partir do eixo principal do universo juridico e de todas as
formas de protecdo que possa existir para uma pessoa, e para que haja sua aplicagédo em
todos os aspectos de normas juridicas.

Compreendida a ideia de dignidade da pessoa humana, é possivel entender, por
sua vez, a ideia de principio do bem comum, ja que esse decorre daquele. Trata-se de um
principio que figura como conjunto das condi¢des necessarias para que a pessoa humana
realize a sua dignidade (DI LORENZO, 2010, p. 67).

Dentro dessa Otica de analise, evidencia-se que o bem comum € aquele bem de
toda a comunidade, que também é do proprio individuo, diferente do bem de um ente

particular, que é de si s0:

O bem comum é o fim das pessoas singulares que existem na
comunidade, como o fim do todo € o fim de qualquer de suas partes. Ou
seja, 0 bem da comunidade é o bem do préprio individuo que a compde.
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O individuo deseja o bem da comunidade, na medida em que ele
representa o seu proprio bem. Assim, o bem dos demais ndo é alheio ao
bem préprio.

O bem particular buscado por cada um dos membros da comunidade é,
em ultima analise, a prépria felicidade, que s6 se alcanca com o perfeito
aquietamento do apetite, ou seja, quando nada resta a desejar. O objeto
formal de nossa vontade € o bem, sem limitagdes, e ndo este ou aquele
bem. Dai que apenas um bem que seja universal é capaz de sacia-la
plenamente. Um bem é tanto mais bem quanto é bem para mais pessoas
(MARTINS FILHO, 2000).

Reitera-se que o bem comum é o bem particular de cada individuo enquanto
membro da sociedade.

Trata-se do fim das pessoas singulares que existem dentro de um espaco
denominado como comunidade ou sociedade. Assim, é o bem préprio daquele individuo
que entdo o compde.

O bem comum compBe o interesse coletivo. A conduta ética contribui,
evidentemente, para a existéncia de uma sociedade fraterna, que respeita a vontade de
todos, visando a construcdo de uma comunidade evoluida que respeita e consagra todos 0s
interesses fundamentais humanos. Ja no bem particular, destaca-se o tratamento daquele
bem pertencente a0 membro desta comunidade, sendo uma felicidade decorrente da
satisfacdo, daquela vontade absolutamente pessoal.

No entanto, analisando-se a esséncia do bem comum, fica claro que se busca uma
sociedade ética e fraterna a partir da efetivacdo do principio do bem comum. Tal bem ¢
decorrente da dignidade da pessoa humana e enseja na participacdo ativa dos membros da
comunidade na sua consagracao.

Na aplicacdo do bem comum, ndo se deve confundir com os bens individuais.
Cada membro da sociedade deve visualizar, na efetivacdo desse principio, a sua propria
realizacdo para que, de fato, ele se concretize dentro de uma sociedade.

Nesse mesmo sentido, algumas condutas podem ser aplicadas para que o bem
comum possa se concretizar, sendo atos pautados na moral, respeito, interesse na sociedade

como um todo:

E fundamental, portanto, que cada membro da sociedade veja no bem
comum a sua propria realizacdo e para isso colabore. Assim, todos 0s
homens devem contribuir para o bem comum da sociedade, o que pode
ser concretizado através das seguintes condutas:

Adquirir e praticar as virtudes morais (bom convivio social);

Exercer de forma competente a prépria profissdo ou oficio (servico ao
préximo);
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Participar direta ou indiretamente na vida publica (cumprimento dos
deveres civicos);

Fomentar a unido na vida social (respeito a liberdade) (MARTINS
FILHO, 2000).

Conforme condutas apresentadas pelo autor. a prética de tais atos acarretam na
efetivacdo do bem comum e consecutivo pluralismo de solugbes para os problemas
coletivos, que, indubitavelmente, deve ser consagrado também dentro da Otica dos direitos
trabalhistas.

Em relacdo a ciéncia do Direito, percebe-se que essa “busca aplicar normas
disciplinadoras no agir humano” (LUCA; POZZOLI, 2015, p. 193), o que ndo ¢ diferente
do que se espera no Direito do Trabalho, que regula as relagGes juridicas advindas do
contato entre empregador e empregado.

Com isso, cabe a fraternidade contribuir para a efetivacdo da norma juridica no
contexto social, onde a sua presenca garante também a ocorréncia do bem comum nas

relagdes juridicas.

1.5.3 Contrato de trabalho e o principio da fraternidade

Outro ponto que merece destaque é a aplicacdo do principio da fraternidade nas
relagOes laborais em face da promogéo da dignidade da pessoa humana do trabalhador ora
empregado.

Primeiramente, € imperioso destacar que o direito deve ser visto como um
instrumento promocional da pessoa humana que visa a atender os comportamentos
entendidos como desejaveis, razdo pela qual ndo importa em proibir, obrigar ou até mesmo
permitir, mas sim em estimular comportamentos, por meio de medidas diretas e/ou
indiretas, de elevacdo, respeito e cumprimento de todos 0s preceitos que assegurem a
dignidade humana.

No que diz respeito ao Direito, ele ndo pode ser considerado apenas um meio de
punicdo as pessoas, mas sim de promogcdao e valorizacdo, visto que, atrelado ao principio da

fraternidade, visa a organizar a vida da sociedade:

O fim do Direito € ordenar a vida da sociedade, orientando a conduta de
seus membros e a atividade de suas instituigdes. Para esse objetivo, ele
estabelece normas e procura garantir a eficacia das mesmas, atribuindo
consequéncias positivas a seu cumprimento e negativas ou punitivas a sua



80

violacdo. Ver no Direito apenas o aplicador de san¢des punitivas é
diminui-lo (MONTORO, 1999, p. 252).

Com isso, dentro do ponto de vista da promoc¢do do Direito, percebe-se que o
direito promocional contribui para garantir uma sociedade justa, distributiva, comutativa e
participativa. Evidentemente, toda a sociedade busca atingir esses valores.

O direito, sem duavida alguma, € importante instrumento para assegurar a
dignidade humana. Entretanto, por si so, ndo é capaz de tornar a sociedade justa. Para isso,
muitas vezes depende da aplicacdo do principio da fraternidade, responsavel, muitas vezes,

em nortear todo o direito.

A fraternidade diz respeito as relagdes dos individuos de forma reciproca.
Desta forma, a fraternidade é o principio que pode tornar efetivo os
principios da liberdade e da igualdade. A recuperagéo e efetiva aplicagdo
do principio da fraternidade é algo emergencial, tendo em vista o
momento filoséfico social no qual a humanidade esta imerso, que preza,
sobretudo, pelo individualismo. Mas isso desde que se saia do ambito
exclusivamente espiritual e religioso, e se traga a fraternidade para a
politica, economia, campo juridico (SANTQOS, 2011, p. 114).

E necessario destacar que a fraternidade se apresenta como principio juridico
capaz de nortear todo o ordenamento juridico existente, inclusive as relacdes laborais
conforme mencionado anteriormente.

Trata-se de um instrumento habil em contribuir com a seguranca e a dignidade da
pessoa humana, o que ajuda, indubitavelmente, na busca de uma sociedade solidéaria e
ética, que se preocupa em efetivar o bem comum, deixando de lado qualquer pensamento
egoista e também individualista, que, muitas vezes, se vé na sociedade em especial nas

relagOes de Direito.

No contexto ha que ser observado o principio da fraternidade, lastreado
como um farol que ilumina todo o Ordenamento Juridico que € o
principio da dignidade da pessoa humana. Em sintese, vale ressaltar, um
direito voltado para a protecdo e seguranca da dignidade da pessoa
humana, que muito ajuda na construcdo de uma cidadania responsavel na
busca de uma sociedade solidaria e fraterna, sem exclusdes de qualquer
segmento social (CRUZ, 2010, p. 5551).

A fraternidade desempenha importante papel na sociedade de modo que seu

principio de Direito precisa ser (re)conhecido como um principio universal de carater
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politico (BAGGIO, 2009. p.15), dada sua necessidade de valorizacéo e aplicacdo em todos
0S contextos.

Percebe-se, ainda, que a fraternidade se configura na dimensdo do conhecimento
de outra pessoa. O outro alguém, que ndo Sou eu Ou que ndo pertence a0 meu grupo social,
mas é outro de mim, também deve ser considerado como meu amigo, porque ele, assim
como eu, integra a espécie humana e, mesmo que ndo nos encontremos N0 MesMo espago
ou tempo, eu me relaciono com ele, porque a condi¢do de nossa existéncia parte da divisao
da propria casa (VALE DA SILVA, 2011, p. 35).

Com isso, se a aplicacdo da ética é ndo tratar os outros de modo que eu nédo
gostaria, a fraternidade comprova que todos devem ser tratados da melhor forma de modo
que, no Direito, a lei vale para todos; o bem comum deve ser preservado pela coletividade,
gerando efeitos positivos imensuraveis a sociedade.

Claramente a aplicacdo do principio da fraternidade na promoc¢édo da sociedade
justa e digna se da a partir do momento em que cada individuo da sociedade, que também é
membro da comunidade, deve se pautar no bem-estar de todos, e ndo seu de modo
exclusivo.

Assim, a consciéncia trazida pelo principio da fraternidade, na promocéo digna do
trabalho, é justamente em razéo da consciéncia que se cria nas partes do contrato, cabendo
ao empregador, que mesmo visando lucros, deve respeitar, valorizar e pensar no bem-estar
na figura que veementemente se mostra hipossuficiente: o trabalhador/empregado,
ofertando-o condicdes de trabalho decente, tal como dispbe a Organizacdo Internacional do
Trabalho.

O principio da fraternidade contribui para a efetiva mudanca social, ndo podendo
ser classificado como um mero instrumento de controle social punitivo, mas sim um meio
de compreensdo de atos afirmativos para a satisfacdo do empregador e empregado, tal

como transcrito a seguir:

Um ordenamento promocional, caracteristico de um Estado Social
intervencionista, a técnica tipica das medidas indiretas € o encorajamento,
pelo qual se busca tornar o comportamento desejado mais fécil ou, uma
vez realizado, produtor de consequéncias agradaveis, mediante a
utilizacdo de duas operacGes: a san¢do positiva propriamente dita, sob a
forma de recompensa (prémio) de um comportamento ja realizado; e o
incentivo ou facilitagdo, que precede ou acompanha o comportamento
gue se pretende encorajar (BOBBIO, 2007, p. 16-17).
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A fraternidade aplicada na seara juridica traz na consciéncia humana a ideia de
que as normas trabalhistas decorrem do comportamento que se espera de todo e qualquer
trabalhador e também do empregador. Tais ideias de leis serdo dirimidas no contexto diario
entre ambas as partes desta relacdo de modo que as eventuais san¢des que se imaginam
tornam-se meros acessorios, e 0 cumprimento normativo ocorra do meio mais natural
possivel.

O real cumprimento das normas trabalhistas, ponderando as praticadas pelo
empregador, ndo pode ser vista como privilégio dado aos empregadores, baseado apenas na
promocdo do principio da dignidade da pessoa humana, mas sim uma obrigacdo imposta
pela lei, que deve ocorrer de forma mais natural possivel, atingindo a sua finalidade.

O respeito e a cooperagdo entre os homens, sejam eles empregadores e
empregados, fazem com que todos possam conviver harmonicamente, a partir da ideia de
liberdade e igualdade, respaldados pelas normas juridicas constitucional e
infraconstitucional, que promova e efetiva todos os meios de direito fundamental.

A fraternidade se apresenta como principio juridico capaz de nortear todo o
Ordenamento Juridico existente, inclusive as relacdes laborais, sendo um instrumento habil
em contribuir com a seguranca e dignidade da pessoa humana. Isso ajuda,
indubitavelmente, na busca de uma sociedade solidéaria e ética, que se preocupa em efetivar
0 bem comum, deixando de lado qualquer pensamento egoista e individualista, que muitas
vezes se V€ na sociedade.

Tanto a Dignidade Humana, como a Fraternidade, visa a assegurar ao homem o
melhor tratamento, o verdadeiro bem-estar, em que tanto os direitos individuais, como 0s
coletivos devem ser efetivados sempre.

Destarte, a fraternidade é vista como funcdo promocional da dignidade da pessoa
humana, dado que se nota, veementemente, que as normas trabalhistas decorrem do
comportamento que se espera do trabalhador e do empregador. Tais ideias de leis serdo
dirimidas no contexto diario entre ambas as partes desta relacdo de modo que as eventuais
sancOes que se imaginam tornam-se meros acessorios € 0 cumprimento normativo ocorra
do meio mais natural possivel.

Destaca-se que os reais cumprimentos das normas trabalhistas, no que concernem
as praticadas pelo empregador, ndo podem ser vistas como privilégios dado aos
empregadores, visto que se baseia apenas na promocao do principio da dignidade da pessoa

humana.
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Por derradeiro, a fraternidade deve ser refletida e ser reconstruida em prol de um
bem comum, considerando a fungdo promocional presente no direito, notadamente, quando
se diz respeito a dignidade da pessoa humana. Ela se apresenta como principio juridico
capaz de nortear todo o Ordenamento Juridico existente, inclusive as relacdes laborais,
sendo um instrumento habil em contribuir com a seguranca e dignidade da pessoa humana.
Indubitavelmente, isso ajuda na busca de uma sociedade solidéria e ética, que se preocupa
em efetivar o bem comum, deixando de lado qualquer pensamento egoista e individualista,
gue muitas vezes se Vé na sociedade.

Tanto a Dignidade Humana, como a Fraternidade, visa a assegurar ao homem o
melhor tratamento, o verdadeiro bem-estar, em que tanto os direitos individuais, como 0s

coletivos devem ser efetivados sempre.

1.6 Fator trabalho versus dignidade humana

Deve-se mensurar, ainda, a questdo que envolve o trabalho propriamente dito,
atrelado a dignidade da pessoa humana dentro da Otica de protecdo aos Direitos
Fundamentais.

Irrefutavelmente, até nos dias atuais existe um imenso conflito de ideias acerca da
definicdo de Direito Fundamental, tendo em vista a real presenca de inimeras correntes
doutrinérias, apontando para as mais diversificadas conceitua¢fes conforme j& discorrido
anteriormente.

Essa divergéncia doutrindria emerge a partir do pressuposto de que os direitos
fundamentais sdo amplos, abalizados por inimeras expressdes que os designam, tais como:
direitos naturais, direitos humanos, do homem, direitos individuais, publicos, subjetivos,
etc.

No ambito do Direito do Trabalho, a definicdo de trabalho digno se torna ainda
mais complexa, por causa da inconsisténcia de um conceito capaz de definir essa relagéo
juridica existente.

A dignidade humana, trazida pelo principio aqui ja estudado, demonstra 0 homem
como o fim de todo o direito, e ndo uma figura de meio, ndo podendo ser usado como
instrumento, ou na relacéo laboral, apenas como uma maquina produtiva, visto que ha que
“cada um deles jamais trate a si mesmo ou aos outros simplesmente como meios, mas

sempre simultaneamente como fins em si” (KANT, 1995, p.76-77).
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E incontestavel que, a relacio homem versus trabalho nunca podera ser
equiparada a um mero objeto: “essa circunstincia, assim como todas as demais que
reduzem o homem trabalhador a mero objeto, afora as restritas excecOes legais que
permitem a intermediacdo da mao de obra, caracteriza o labor em condi¢des indignas”
(MIRAGLIA, 2010, p. 9041).

Ainda, no que tange a compreensao acerca dos direitos fundamentais aplicados no
Direito do Trabalho e nas relagdes contratuais em que figuram empregador e empregado, a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) (2015), traz como definicdo de trabalho
decente aquele que oferece uma adequada remuneracdo, condi¢cdes de liberdade, equidade
e seguranca. Esses elementos sdo absolutamente essenciais para garantir a vida digna a
partir do que classifica como quatro objetivos estratégicos.

O Trabalho Decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos
estratégicos da OIT: o respeito aos direitos no trabalho (em especial
aqueles definidos como fundamentais pela Declaragdo Relativa aos
Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho e seu seguimento
adotada em 1998: (i) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do
direito de negociacdo coletiva; (ii) eliminacdo de todas as formas de
trabalho forcado; (iii) abolicdo efetiva do trabalho infantil; (iv)
eliminacéo de todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e
ocupagdo), a promogédo do emprego produtivo e de qualidade, a extenséo
da protecdo social e o fortalecimento do dialogo social (OIT, 2015).

Nesse aspecto, percebe-se que a interpretacdo do que venha a ser o trabalho
decente esta diretamente relacionado as condigBes necessdrias para que o homem
desempenhe suas aptidées com respeito e dignidade, abrangendo a existéncia do trabalho,
liberdade, condicdes justas, proibicdo do trabalho infantil, liberdade sindical, prote¢éo aos
riscos sociais.

Portanto, o trabalho que respeita a dignidade da pessoa humana, é justamente
aquela atividade desempenhada a partir do respeito aos principios tutelados na
Constituicao Federal. No que tange as relac@es de trabalho, esse respeito é necessario, além
de assegurar as condi¢cbes minimas e necessarias para que haja uma relacéo laboral e ndo
apenas uma sobrevivéncia forgcosa, que atente o trabalhador, conforme pode ser mensurado

na jurisprudéncia reproduzida:

CONDI(;@ES DE TRABALHO DIGNAS. NORMAS DE
SEGURANCA DO TRABALHO. FISCALIZACAO. DEVER DO
EMPREGADOR. A prestacdo laboral deve se dar de forma digna e em
atencdo ao valor social do trabalho, razdo pela qual é imposta ao
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empregador a observacdo das normas de seguranca no trabalho, devendo
garantir, por meio da conscientizacdo e da fiscalizacdo, que seus
empregados cumpram as normas de seguranga vigentes na empresa.
(TRT-18 1866200900318005 GO 01866-2009-003-18-00-5, Relator:
JULIO CESAR CARDOSO DE BRITO, Data de Publicagdo: DJ
Eletronico Ano IV, N° 222 de 14.12.2010, p4g.22.) (BRASIL, 2010).

ACAO CIVIL PUBLICA. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE
SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO. TUTELA
INIBITORIA. OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER.
PRESERVACAO DA VIDA HUMANA ASSEGURANDO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO DIGNO. Constatado, por meio de
inspecdo federal do trabalho, o descumprimento de normas de saude,
seguranca e higiene do trabalho pelo empregador, acolhe-se a pretensdo
da exordial quanto & condenacdo do acionado ao cumprimento de
obrigacdo de fazer e ndo fazer, a fim de prevenir a violacdo de direitos
individuais e coletivos, ou a reiteracdo dessa conduta, com o fito de evitar
a sua pratica, primando pela tutela inibitoria e preservacdo da vida
humana em sua inteireza, assegurando um meio ambiente de trabalho
digno (TRT-5 - RecOrd: 00019606520125050661 BA 0001960-
65.2012.5.05.0661, Relator: MARGARETH RODRIGUES COSTA, 22,
TURMA, Data de Publicagdo: DJ 20/11/2015.) (BRASIL, 2015).

Desse modo, o valor do trabalho em face da dignidade busca assegurar o papel da
norma de direito em garantir o trabalho decente, aquele capaz de ofertar condi¢bes de
liberdade, equidade e segurancga, os quais sdo elementos absolutamente essenciais para
garantir a vida digna.

Reitera-se que o trabalho que respeita a dignidade da pessoa humana se baseia na
atividade desempenhada a partir do respeito aos principios tutelados na Constituicdo
Federal.

No que concerne as relagdes de trabalho, além de assegurar as condi¢cBes minimas
e necessarias para que haja uma relacdo laboral, é preciso se fazer presente apenas uma
sobrevivéncia forcosa, que atente o trabalhador.

Em relacdo a fraternidade como funcdo promocional da dignidade da pessoa
humana, nota-se intensamente que as normas trabalhistas decorrem do comportamento que
se espera do trabalhador e do empregador. Tais ideias de leis serdo dirimidas no contexto
diario entre ambas as partes desta relacdo de forma que as eventuais san¢Ges que se
imaginam tornam-se meros acessorios, e 0 cumprimento normativo ocorra do meio mais
natural possivel.

Por fim, destaca-se a ideia de que os reais cumprimentos das normas trabalhistas,

no que diz respeito as praticadas pelo empregador, ndo podem ser vistas como privilégios
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dado aos empregadores, dado que se baseia apenas na promog¢éo do principio da dignidade

da pessoa humana.

1.6.1 Do direito ao emprego e questdo social do desemprego

N&o restam duvidas que o trabalho é um direito social e fundamental, cuja
necessidade é indiscutivel. Ele também é considerado como um dos fundamentos de
valores sociais e de livre iniciativa da Republica Federativa do Brasil, nos termos do art. 1°
da CF/88, inciso IV*.

E irrefutavel também que o trabalho ndo pode ser observado apenas como uma

fonte de sustento, mas também como um meio de socializacdo e humanizacao.

O trabalho integra a pessoa em sociedade, na medida em que dignifica,
estabelece modos de viver, habitos, deveres e direitos. E no trabalho que
0 ser humano encontra sentido para a vida, sentido este que se altera
quando ha desqualificacdo e degradacéo profissional. Ndo é em qualquer
oficio, portanto, que torna o trabalho elemento que dignifica o ser
humano (POZZOLI; ANTICO, 2011, p.14).

O trabalho esta também relacionado a criagdo e circulacdo de bens e riquezas,
movimentando claramente a economia. Ele também esta diretamente atrelado a capacidade
do homem em desenvolver suas aptiddes, a sua personalidade e aos direitos inerentes a sua
condicdo humana (STUCHI, 2010, p.6). Por outro lado, em muitas hipdteses, as garantias
previstas em leis se apresentam de forma ineficiente, dadas as diversificadas formas de se
violar o Direito do Trabalho e o direito ao trabalho.

Historicamente, o trabalhador figura no polo hipossuficiente no contrato de trabalho
e em qualquer relacdo de trabalho/emprego. Uma vez ndo respeitada as condi¢cbes minimas
de dignidade humana em relagcdo ao emprego e de acesso ao emprego, nota-se um cenario
degradante. Nessa Gtica, € notério os casos de violagdo aos direitos do trabalhador, que
acontecem desde as relacdes entre pequeno empregador e empregado até em relacdo as
grandes empresas.

O Ministério Pablico do Trabalho, constantemente, tem atuado no sentido de

assegurar as condi¢des minimas e fundamentais ao trabalhador, assim como tem feito as

% Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

()

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
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Delegacias Regionais do Trabalho, as quais tém trabalhado no sentido de fiscalizacéo e
autuacéo, firmando, inclusive, os Termos de Ajuste de Conduta (TAC).

Ante as evidentes violagOes aos direitos do trabalhador, passou-se cada vez mais a
rejeitar a “maquinalizacdo” e “animalacdo” do ser humano, visto que o homem nédo pode
ser equiparado a maquina, animal ou coisa, e sim como um ente racional e uniforme, que
coordena e dirige a prestacdo laboral havida juntamente com o empregador. Esse, por sua
vez, remunera-0 e preza pela sua integridade, seguranca e até mesmo pela salde,
cumprindo a legislacéo trabalhista.

O estudo do principio da fraternidade traz a ideia de que o homem é o centro das
relagdes juridicas, ndo devendo agir de forma egoista, mas sim coletiva, inclusive no que
tange a figura do empregador em face do empregado.

Por outro lado, mesmo com evolucdo da sociedade em diversos aspectos, em pleno
0 século XXI, ainda ha a persisténcia das condenacGes de empresas, figurante como
reclamadas, que equiparam o obreiro a coisa ou até mesmo escravo, ofertando emprego
sob baixa remuneracgéo e condi¢des desumanas.

As jurisprudéncia das mais diferentes regides do Brasil comprovam que o trabalho

analogo a escravo é uma realidade persistente:

TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. Qualquer
trabalho que ndo reina as minimas condigdes necessarias para garantir 0s
direitos do trabalhador hd que ser considerado trabalho em condicéo
analoga a de escravo. O contraponto do trabalho escravo moderno esta
nas garantias constitucionais da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°,
I11), nos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (inciso V), na
proibicdo de tratamento desumano ou degradante (art. 5°, 111), na funcéo
social da propriedade (XXIII), na ordem econbmica fundada na
valorizagdo do trabalho humano e livre (art. 170), na exploracdo da
propriedade rural que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores (art. 186, 1VV). RECURSO CONHECIDO E PROVIDO.
(TRT-10 - RO: 00684201301210008 DF 00684-2013-012-10-00-8 RO,
Relator: Desembargadora Elke Doris Just, Data de Julgamento:
09/04/2014, 2* Turma, Data de Publicagdo: 30/05/2014 no DEJT)
(BRASIL, 2014).

ACAO CIVIL PUBLICA - CONDICOES DE TRABALHO
DEGRADANTES E DESUMANAS - DANOS MORAIS COLETIVOS -
Nas licGes de Francisco Milton Aradjo Junior, "o dano moral pode afetar
o individuo e, concomitantemente, a coletividade, haja vista que 0s
valores éticos do individuo podem ser amplificados para a Orbita coletiva.
Xisto Tiago de Medeiros Neto comenta que 'ndo apenas o individuo,
isoladamente, € dotado de determinado padréo ético, mas também o sdo
0S grupos sociais, ou seja, as coletividades, titulares de direitos
transindividuais. (...). Nessa perspectiva, verifica-se que o trabalho em
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condicBes analogas a de escravo afeta individualmente os valores do
obreiro e propicia negativas repercussdes psicoldgicas em cada uma das
vitimas, como também, concomitantemente, afeta valores difusos, a teor
do art. 81, paragrafo Unico, inciso I, da Lei 8.078/90, haja vista que 0
trabalho em condicdo andloga a de escravo atinge objeto indivisivel e
sujeitos indeterminados, na medida em que viola 0s preceitos
constitucionais, como os principios fundamentais da dignidade da pessoa
humana (art. 1° 1ll) e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, V), de
modo que ndo se pode declinar ou quantificar o nimero de pessoas que
sentira o abalo psicoldgico, a sensacdo de angustia, desprezo, infelicidade
ou impoténcia em razdo da violagdo das garantias constitucionais causada
pela barbarie do trabalho escravo"("in" Dano moral decorrente do
trabalho em condigéo anéloga & de escravo: ambito individual e coletivo -
Revista do TST, Brasilia, vol. 72, n° 3, set/dez/2006, p. 99). (TRT-3 -
RO: 00110201110103000 0000110-95.2011.5.03.0101, Relator: Jorge
Berg de Mendonca, Sexta Turma, Data de Publicagdo: 28/10/2011
27/10/2011. DEJT. P4gina 283. Boletim: Sim.) (BRASIL, 2011).

Perante a realidade persistente acerca do trabalho escravo, € possivel perceber as
inimeras condenacBes morais aplicadas, pelos mais diversos tribunais, aos empregadores
que nado disponibilizaram as condicdes minimas de labor aos seus empregados,

equiparando-0s a escravos.

DANO MORAL. TRABALHADOR MANTIDO EM ALOJAMENTO,
EM CONDICOES DEPLORAVEIS DE HABITACAO,
ALIMENTACAO E HIGIENE. CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO  CARACTERIZADA. INDENIZACAO  DEVIDA.
Demonstrado que o trabalhador era mantido por sua empregadora, em
alojamento, em condi¢bes deploraveis de habitacdo, alimentacdo e
higiene, caracterizado est4 o trabalho em condicéo analoga a de escravo,
a tipificar o crime previsto no art. 149 do CP e a induzir o deferimento de
indenizagdo por danos morais (TRT-15 - RO: 10030 SP 010030/2010,
Relator: JORGE LUIZ COSTA, Data de Publicagdo: 05/03/2010).

250800001201 — DANO MORAL — TRABALHO EM CONDICOES
ANALOGAS A ESCRAVIDAO - INDENIZACAO - DIREITO
ASSEGURADO - "Dano moral. Trabalho em regime analogo ao de
escraviddo. Configuracdo. Reparagéo indenizatoria devida. O trabalho em
condi¢des analogas ao de escravo, assim considerado o trabalho em que
ndo respeitados os direitos minimos para o resguardo da dignidade do
trabalhador, configura dano moral, a teor do preceituado no art. 5°, X, da
CF, sendo desnecessaria a demonstracdo do efetivo prejuizo em
decorréncia da conduta do empregador." (TRT 04% R. — RO 0013400-
35.2009.5.04.0841 — Rel. Des. Milton Varela Dutra — DJe
04.06.2010)DPU+35+2010+SET-OUT+155) (BRASIL, 2010).
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Segundo inimeros levantamentos, o trabalho escravo se mostra como uma
realidade absolutamente persistente de maneira que inimeras pessoas nessas condi¢des sao
libertadas todos 0s anos no pais.

Conforme o gréfico a seguir, segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), entre os anos de 2003 até¢ 2014, divulgado pelo programa “Escravo, nem pensar!”,
coordenado pela ONG Repérter Brasil, mais de 47 mil trabalhadores foram resgatados,
desde o ano de 1995, nas mais diversas atividades laborativas. A maioria deles eram
homens, entre 18 e 44 anos, provenientes principalmente da regido norte e nordeste do pais

que trabalhavam nos setores da pecuaria, cana e lavoura.

Gréfico 3 - Trabalhadores libertados entre 2003 e 2014

1% 3%

%8 | confeceso 1317 | amtro

2%

1168 | desmatamentn

8%

2101 | constnegin

1%
276 | mineragio 29%
89, 12.458 | pecudria
1530 | carvan

3%
Ig% L218 | reflspstamento
8.260 | outras 1%
lavouras 565 | extrativismo

25%

11.077 | cana

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e ONG Reporter Brasil, 2015.

Conforme exposto, esse mesmo estudo traz as regides que mais provem 0S

trabalhadores escravos atualmente no Brasil, como pode ser observado abaixo:
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Gréfico 4 — Origem dos trabalhadores escravos no Brasil

Sdo migrantes
provenientes do
Maranhao (23,6%),
Bahia (9,4%), Pard
(8,9%), Minas Gerais
(8,3%), Tocantins
(5,6%), Piaui (5,5%)

Mato Grosso (5,9%)

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e ONG Reporter Brasil, 2015.

A realidade do trabalho escravo se mostra tdo presente no ordenamento juridico
que, segundo os dados acima, sdo muitas as profissdes que permitem as atividades laborais
na mais absoluta degradacéo do ser humano.

Neste sentido, a jurisprudéncia tem exercido papel absolutamente punitivo em
casos de empregadores que permitem e expdem seus colaboradores nessas situagdes. Caso
sejam os empregadores surpreendidos nessa situacdo, hd a possibilidade de prisdo em
flagrante mesmo na auséncia de todos 0s requisitos legais para a prisao.

H& um julgado do Tribunal Regional Federal da 12 Regido que denegou Habeas
Corpus, em um caso que houve flagrante delito acerca de trabalhadores que se
encontravam em condicBes analogas de escravo. A atuacdo do Ministério do Trabalho foi
considerada licita, visto que constou essa situacdo, mesmo sem mandado judicial. O
principio da dignidade humana, nesse caso, prevaleceu em face do formalismo processual

penal.

PROCESSUAL PENAL - HABEAS CORPUS - TRABALHO EM
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO - FLAGRANTE DELITO -
CASO EM QUE O ART. 5°, XI, DA CONSTITUICAO FEDERAL
AUTORIZA A ENTRADA NO IMOVEL, INDEPENDENTEMENTE
DE MANDADO JUDICIAL - PROVA LICITA - ORDEM
DENEGADA. | - A constatacdo, pela fiscalizacdo do Ministério do
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Trabalho, da existéncia de trabalhadores, em condicdo analoga a de
escravos, em flagrante delito, mediante entrada no imovel, sem
autorizacdo do proprietario e independentemente de mandado judicial,
constitui prova licita, a teor do disposto no art. 5°, XI, da Constitui¢do
Federal. Il - Indicios de autoria e materialidade, suficientes para o
recebimento da denuncia, mas a exigirem dilagdo probatdria, j& que
constatada a pratica de fato tipico, permanente, a caracterizar, pelo menos
em principio, o desempenho de trabalho em condicdo andloga a de
escravo, porque os trabalhadores residiam e eram domiciliados no préprio
local, e o trabalho realizado em condigBes contrérias as previstas na
legislacdo trabalhista, inclusive sem registro em Carteira de Trabalho. 111
- Habeas Corpus denegado. (TRF-1 - HC: 17719 PA 2008.01.00.017719-
0, Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL TOURINHO NETO, Data
de Julgamento: 06/05/2008, TERCEIRA TURMA, Data de Publicacéo:
13/06/2008 e-DJF1 p.152) (BRASIL, 2008).

Nota-se que a defesa dos direitos de cada trabalhador é exercida também para que
se concretize a Ordem Social, conforme disposicdo do artigo 193 da CF/88%, que dita as
bases a partir do “primado do trabalho” com o objetivo de se alcangar o bem-estar e a
justica social.

A ordem social, prevista no texto constitucional em face do Direito do Trabalho,
tem como escopo a consagracao da propria sobrevivéncia humana. No caso, o que vale é o
préprio processo vital do ser humano (GROSSO, 2007, p.38).

A Constituicdo Federal, ao socializar as suas normas, tem por finalidade tutelar a
existéncia digna e humana. Por vez, isso sO € possivel a partir da Otica de que a justica
social visa a isonomia dos direitos, oferecendo condi¢cdes de vida, na questdo material,
espiritual e intelectual adequadas ao trabalhador e a sua familia.

A atual Constituicdo Federal dispde da necessidade de haver um Estado
Democratico de Direito, coberto de valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, em que
a ordem econémica se fundamenta.

O trabalho é o objeto que deve ser valorizado na sua integralidade, capaz de
constituir uma sociedade democrética e justa.

A auséncia de trabalho se apresenta como uma forte afronta ao principio da
dignidade da pessoa humana, direitos que devem ser postos e cumpridos em razdo de toda
a sociedade.

Ao longo da historia, o mercado de trabalho sofreu profundas e significativas

transformagfes. A cada dia, o poder econdmico do homem tem buscado meios de se

7 Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica
sociais.
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produzir mais e gastar menos. O trabalhador passou a ser considerada uma mera

mercadoria.

A procura de homens regula necessariamente a producdo de homens
como de qualquer outra mercadoria. Se a oferta € muito maior que a
procura, entdo parte dos trabalhadores cai na miséria ou na fome. Assim,
a existéncia do trabalhador torna-se reduzida as mesmas condicGes que a
existéncia de qualquer outra mercadoria. O trabalhador transformou-se
numa mercadoria e terd muita sorte se puder encontrar um comprador. E
a procura, a qual esta sujeita a vida do trabalhador, é determinada pelo
capricho dos riscos e dos capitalistas (MARX, 2006, p. 66).

Nota-se ainda que, nos dias atuais, ha a tendéncia de cada vez substituir-se o
trabalho humano por maquinas, as quais inicialmente, exigem certo custo, que rapidamente
pode ser recuperado, visto que, na 6tica empregadora, manter um empregado exige um
elevado custo e risco. Isso contribui para o desemprego, conforme serd visto
posteriormente.

Em relacdo ao desemprego, sempre em ascensdo, principalmente nos momentos
de crise financeira, sd0 muitas as discussdes relacionadas as alternativas de combate,
ponderando, inclusive, a questéo da flexibilizac&o.

De fato, o desemprego é um grave problema presente na realidade social. Vale a
pena ressaltar que no artigo 6° da Constituicdo Federal, o direito ao trabalho é visto como
uma garantia social. E evidente que esse direito se apresenta como um instrumento de
acesso a vida do ser humano, razéo pela qual representa uma obrigacdo imposta pelo
Estado.

A positivacdo juridica se mostra pacifica no sentido de que o Estado deve
assegurar condicdes de geracdo de emprego. Ademais, a existéncia digna e a valorizacédo

138

do trabalho prevista no artigo 170, “caput” da Constitui¢do Federal™ e artigo 3° também da

% Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por
fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

111 - funcdo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos
produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;
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Constituicdo, preveem o0s objetivos fundamentais da Republica e obriga diretamente o
Estado a criar politicas publicas capazes de gerar emprego. O Estado ao cumprir 0s
preceitos expressos no artigo 170 da Constituicdo Federal, busca, em tese, a erradicagéo do
desemprego, dentre outros direitos, a fim de garantir uma existéncia digna, qualitativa,
justa e igualitaria.

A funcéo social do Direito do Trabalho esté atrelada a necessidade do homem em
regular as relagdes de trabalho e emprego entre empregado e empregador, buscando
sempre as condicdes de vida mais humana e digna. A protecéo ao trabalho e ao emprego
também esté relacionada ao facil acesso a justica.

Indubitavelmente, nesse aspecto, a Justica do Trabalho se mostra bastante
acessivel ante a aplicacdo do principio da instrumentalidade/finalidade® e da existéncia do
“jus postulandi”, conforme artigo 791, caput, da CLT* e Simula 425 do TST*.. Ele prevé
a possibilidade do proprio trabalhador, sem a presenca de um advogado, postular por um
pleito havido na relacdo de trabalho, proporcionar inimeros acordos e haver uma real
celeridade processual, tendo em vista que as verbas 14 pleiteadas, tém, em sua maioria,
carater alimentar.

Nota-se que tais protecdes decorrentes da lei visam, em tese, oferecer a sociedade
0 exercicio da ordem social, fundada na protecdo do basico fundamental para a
sobrevivéncia humana. Por outro lado, o desemprego se mostra como evidente afronta a
ordem econdmica.

No entanto, as politicas educativas e profissionalizantes, tanto para jovens, como
ex-detentos, sdo meios alternativos encontrados pelo governo em “tentar” suprir as suas

responsabilidades quanto a geracao de empregos, o que de fato, muitas vezes, ndo ocorre.

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que
tenham sua sede e administragdo no Pais. (Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)
Parégrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica, independentemente
de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

% Segundo este principio, serdo validos os atos que embora realizados de outra forma, alcancarem a sua
finalidade, desde que a lei ndo preveja a sua nulidade, pois o processo ndo € um fim em si mesmo, mas tdo
somente um instrumento para que o Estado preste a jurisdicdo (SARAIVA; MANFREDINI, 2013, p. 26).

0 Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderéo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho
e acompanhar as suas reclamacgoes até o final.

* Simula n° 425 do TST: JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010,
DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010. O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da
CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acédo
rescisoria, a acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.



94

Diante das consideracbes apresentadas, o0 estudo analisard as questdes
relacionadas & denominada “integragdo econOmica ¢ a flexibilizagdo”, ponderando,

inclusive, as transformagdes sociais e os reflexos na ética laboral.



95
CAPITULO 2 - INTEGRACAO ECONOMICA E FLEXIBILIZACAO

2.1 TransformacGes sociais e reflexos na otica laboral

A histdria do Direito do Trabalho demonstra que os anos compreendidos entre a
década de 1940 e meados de 1975 foram essenciais para a positivacdo das normas laborais.
Ressalta-se dentre os fatos marcantes, a aprovacao da CLT que é vigente até os dias atuais.

Ocorre que, por outro lado, ap6s esse periodo de grandes conquistas laborais, a
sociedade deflagrou-se em crise econdmica por causa dos inumeros fatos ocorridos no
Brasil e no mundo, por exemplo, a crise petrolifera de 1973. “Era natural que o Direito do
Trabalho se ressentisse da crise econémica provocada pela queda do petréleo, ja que esta
atrelado a economia” (CAVALCANTI, 2008, p. 81).

E evidente que a década de 1970 foi um marco para as grandes crises em razao
das taxas de lucro decorrente do aumento da forca de trabalho, durante os periodos de pos-
guerra, e da incapacidade de modelo de acumulacdo de producdo e consequente
desemprego, da crise do bem-estar social, da concentracdo de capital e das privatizagdes
(ANTUNES, 1999, p. 29).

Tais ocorréncias foram até mesmo classificadas como uma nova reconfiguracao

do capitalismo:

A dindmica de mundializagdo e financeirizagdo da economia e dos
mercados insere-se num amplo movimento de reconfiguracdo do
capitalismo, ancorado pela grande industria transnacional em estreita
associagdo com o mundo das finangas e com os interesses do capital
rentista (DEGENSZAJN, 2013, p. 612).

Essas crises econdmicas desencadearam uma perda de lucratividade das empresas,
dado o excesso de capacidade da producdo fabril, que evidentemente, estimulou a
transferéncia do capital para as financas. Por conseguinte, esse fato justificou a baixa no
crescimento da producao e dos salarios.

Ante a evidente crise econdmica, as empresas e grandes corporacfes tiveram a
necessidade de reorganizacdo do seu capital e até mesmo do seu sistema politico
organizacional.

Foram muitos os fatores que contribuiram com a crise do aparelho produtivo
nacional, o que ocasionou em notdrio abalo no mercado de emprego e da organizagdo do

modelo laboral.
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A nova década foi anunciada pela recessao de 1970 nos Estados Unidos,
a qual foi acompanhada de uma reducgdo do crescimento no estrangeiro.
Uma expansdo na producgdo real novamente ocorreu, entretanto, depois de
1970. Mas também a inflacdo entrou na famosa casa dos dois algarismos.
E, naturalmente, 1973 presenciou um declinio brusco no crescimento
real, que se tornou negativo nos Estados Unidos, depois do ultimo
trimestre de 1973, trazendo como consequéncia um aumento brusco do
desemprego. Simultaneamente, 0 mundo experimentou um aumento
triplo nos precos de petréleo, em janeiro de 1974, uma alta que criou a
necessidade de adaptar o consumo interno, um tanto abruptamente, para
efetuar a transferéncia implicita de recursos reais e para adaptar os canais
de intermedia¢do financeira internacional, de forma a permitir a
reciclagem das rendas do petréleo excedente (SWOBODA, 1976, p. 41-
42).

Em razdo da crise econdmica, houve profundo impacto no Direito do Trabalho,
em razdo da auséncia de emprego estavel e do crescimento especializado nas atividades
que poderiam ser desempenhadas pelo trabalhador, o que contribuiu para uma mudanca
organizacional da estrutura das relacGes de trabalho. Se ndo bastasse, o aumento do indice
de desemprego sinalizava nesse periodo que a crise era real e que afetava todas as esferas
sociais.

Ressalta-se que passaram a acreditar que 0s servicos seriam capazes de excluir
toda a atividade industrial no bojo do processo econémico, visto que nessa fase historica,
cada vez mais, inseriu-se na sociedade.

Ademais, muitas industrias passaram a substituir o seu capital humano pela
automatizacdo do seu processo produtivo, atreladas a ideia do pensamento neoliberal*
provocado pelo Estado, que pregava a necessidade de reestruturacdo no sistema capitalista
“com predominancia do capital financeiro e dos investimentos especulativos em
detrimento do capital produtivo” (CAVALCANTI, 2008, p. 88).

Dentre as principais modificagdes no cenario produtivo, aponta-se para a insercdo

dos métodos toyotistas* de producdo, baseados na ideia de empresa compacta capaz de

2.0 neoliberalismo se baseia no conjunto de ideias politicas e econdmicas capitalistas, que defende a néo
participagdo do Estado na economia, havendo liberdade de comércio para garantir o crescimento econdmico
e desenvolvimento social dentro de um pais. Assim, havera pouca intervencdo do governo no mercado de
trabalho, a privatizacdo de empresas estatais, livre circulagdo de capitais internacionais, abertura da economia
para a chegada de multinacionais, fim do protecionismo econdmico, assim como a diminuicdo dos tributos e
impostos excessivos (DIAS, 2009, p. 48-50).

* Toyotismo diz respeito a0 modelo de producdo criado no Japdo por Taiichi Ohno nas fabricas de
automaoveis Toyota, ap6s o término da Segunda Guerra Mundial, cujo fundamento baseava-se na concepgao
de produzir somente o necessario, reduzindo os estoques e, consequentemente, flexibilizando a producao,
produzindo em pequenos lotes com a maxima qualidade, trocando a padronizacao pela diversificagdo. Com
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aumentar a produtividade em crise no mercado global. Até entdo, pregava-se a necessidade
de aplicacéo dos modelos fordistas** nas indUstrias.

Evidentemente, ante a reestruturacdo industrial, as demissfes em massa
tornaram-se uma realidade comum. Paralelamente, muitas empresas de pequeno e médio
porte surgiram no mercado, visando a atender a demanda dos servicos decentralizados das
grandes empresas, 0 que seria uma atividade meio em relagdo ao que era desempenhada no
ciclo produtivo industrial, uma espécie de terceirizagdo (ANTUNES, 2005, p. 30).

Por conta das demissdes ocasionadas pelo novo processo de producdo e do
surgimento das novas empresas de pequeno e médio porte, figurou-se um novo ciclo
produtivo. A grande empresa é responsavel por parte das contratacdes e a outra parte é
feita pelas pequenas empresas, que, em muitos casos, tendem a contratar os demitidos das
grandes empresas, criando-se uma desigualdade que vai desde o tratamento até as questdes
salariais, visto que essa contratacdo se da em razdo de uma subcontratacdo cerceada de
direitos laborais basicos.

Posteriormente, na década de 1980, houve uma acentuada desigualdade do
trabalho qualificado e do ndo qualificado, atrelado a consequente distribuicdo de renda que

ndo ocorria de forma equanime.

Essa acentuacdo das desigualdades ndo foi prevista pela teoria pura do
comércio internacional, porque para ela o aumento do bem-estar, como
consequéncia da especializacdo internacional segundo as dotacOes
respectivas dos fatores de producdo, deveria reduzir as desigualdades nos
paises relativamente abundantes em méao-de-obra, porque estes deveriam
a partir de entdo importar bens que necessitam muito capitais e
incorporam, sobretudo trabalho qualificado e exportar bens que
consomem pouco capital e incorporam sobretudo trabalho néo-
gualificado (SALAMA, 1999, p. 32).

Diante dessas crises, as quais, sem duvida alguma, impactaram nas relacGes
laborais, frisa-se, também, a adocdo de medidas pelos paises endividados, visando ao
ajuste estrutural para aquisicdo de ativos e ressaltando as privatizagdes de empresas
estatais.

Ha inclusive muitas criticas sobre 0 modelo adotado, uma vez que consideram que

0s paises endividados eram enfraquecidos pelo Fundo Monetéario Internacional (FMI), que

isso, o trabalhador deveria ser mais qualificado, participativo e polivalente, devendo estar apto a
desempenhar diversas fun¢des dentro da inddstria (CAVALCANTI, 2008, p. 88).

* Fordismo é o modelo de producdo que se baseia na ideia de producdo em massa, criado pelo norte-
americano Henry Ford. Consistia também no aumento da produgdo em razdo do aumento de eficiéncia e
baixa do preco do produto, resultando no aumento das vendas (CAVALCANT]I, 2008, p. 88).
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apoiavam os credores internacionais a adquirirem empresas estatais por um custo bem mais
vantajoso.

Os credores internacionais nao tinham diretamente o objetivo de cobrar a divida
propriamente dita, mas queriam a garantia de que o pais permaneceria endividado por
muito tempo e de que a economia nacional e o Estado seriam reestruturados em beneficios
que a privatizacdo ocasionaria. Nessa Otica, eles visavam a assegurar que os bens do
Estado seriam privatizados em troca de dividas e que os custos decorrentes do trabalho
seriam condensados em consequente desindexacdo dos salarios e das demissdes dos
trabalhadores (CHOSSUDOVSKY, 1999, p. 171).

Pondera-se, ainda, que as crises que impactaram as relacdes laborais foram
responsaveis por uma nova modalidade de trabalho: a economia paralela. A nomenclatura
adotada, em 2002, por ocasido da 90* Conferéncia Internacional do Trabalho, passou a

definir:

(...) passou-se a utilizar o termo economia informal, procurando assim
englobar toda a diversidade e dinamismo encontrados neste universo
complexo e heterogéneo. Ao contrario de dois setores distintos, ja havia
sido constatado que, na maioria dos paises, ha distintos graus de
formalizac&o na estrutura econémica, variando da absoluta informalidade
a total formalidade (OIT, 2002).

O trabalho informal ou economia informal se tornou uma realidade em todo o
mundo. “Existe uma compreensdo amplamente difundida de que se tornou um fendmeno
expressivo nos paises subdesenvolvidos ou em transicdo e que comeca a aparecer nos
paises centrais” (KREIN; WEISHAUPT PRONI, 2010, p. 33).

Nesse periodo, cumpre destacar que 0s recursos econémicos deixaram também de
ser considerados como meio de produgdo. O conhecimento se tornou o elemento essencial,

conforme traduz o autor:

Agora o valor é criado pela “produtividade” e “inovagdo”, qualquer delas
aplicacbes do conhecimento no trabalho. Os grupos sociais lideres da
sociedade do conhecimento serdo os “trabalhadores do conhecimento” —
executivos do conhecimento que sabem como alocar o conhecimento para
uso produtivo, tal como os capitalistas alocavam o capital para uso
produtivo — ou seja, os profissionais do conhecimento, os empregados do
conhecimento. Praticamente toda esta gente do conhecimento sera
empregue nas organizagdes. (...) O desafio econdmico da sociedade pds-
capitalista sera a produtividade do trabalho e do trabalhador com base no
conhecimento (DRUCKER, 1993, p. 21-22)
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Segundo estatisticas, ainda na década de 1980, mais de 1,5 milhdo de cargos de
geréncias foram extintos. Isso estd atrelado com a dificuldade desses executivos em se
recolocarem no mercado de trabalho, o que acarretou na aceitacao de trabalhos temporarios
e com remuneragdes menores (CAVALCANTI, 2008, p. 92).

Posterior a tais ocorréncias, evidencia-se 0 aparecimento de uma nova era em
razdo das transformacdes significativas da sociedade. Essa era ocorre a partir do momento
em que a tecnologia da informacdo surge e, com ela, um novo tipo de trabalho: o do
conhecimento.

Nessa nova era, houve uma nova reestruturacdo e organizagdo nas relacdes de
trabalho, em que hd “homens e mulheres cujos conhecimentos e ideias abastecem a
sociedade da informagdo de alta tecnologia” (RIFKIN, 1996, p. 187). A revolugdo
tecnoldgica que sera discorrida no capitulo seguinte trouxe um novo mercado de trabalho,
destinado a uma elite de trabalhadores possuidores de habilidades e técnicas intelectuais da
economia.

Todavia, antes de adentrar-se nas questes valorativas do Direito do Trabalho,
cumpre demonstrar, ainda, o impacto da globalizacdo e consequentes efeitos no cenario

juridico objetivo.

2.2 Da globalizacéo e seu impacto no mundo atual

O fendmeno da globalizacdo, sem divida alguma, possui intima relacdo com o
Direito do Trabalho. A partir da sua ocorréncia, outros fendmenos secundarios também se
desencadearam, tais como a privatizacéo e terceirizacao.

O capitalismo se propagou no mundo junto com a globalizacdo, que, ao contrario
do que muitas pessoas afirmam, ndo é um fendmeno novo, uma vez que também ocorreu
no final do século XV (DIAS, 2009, p. 49).

Nos Ultimos anos, a partir da década de 1980, conforme j& mencionado, 0 mundo
passou por inumeras modificacBes em razdo das crises que assolaram as mais diversas
economias, tais como o Brasil. Seja no campo geografico, como também na economia ou
politica, houve um evidente enfraquecimento dos paises ricos e a miserabilidade acentuada

dos paises tidos como mais pobres.

O novo da era global é que se perdeu o nexo entre a pobreza e a riqueza,
e isto é, segundo Bauman, a causa da globalizacdo que divide a
populacdo mundial em riscos globalizados, que dominam o espago e tém
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tempo, e pobres localizados, que estdo presos ao espago e tém que matar
0 tempo, com o qual ndo tém nada para fazer (BECK, 2004, p. 90-91)*.

Na globalizacdo, é possivel perceber que a ideia de unicidade e soberania do
Estado ¢é deixada de lado, embora seja respeitada. As relagfes transbordam os limites e
fronteiras fisicas, tendo em vista que a livre circulacdo de capital é altamente difundida por
toda a sociedade.

No fendmeno da globalizacdo, ha um amplo impacto nas relagdes econémicas,
politicas, sociais, ambientais e até culturais (VIEIRA, 1998, p. 72). H& uma ampla
integracdo que transpde a esfera nacional, abrange e independe da vontade do préprio
Estado.

A empresa ndo tem mais nacionalidade. Esta foi derrubada e as empresas
transpuseram os limites territoriais dos Estados. A internacionalizacio
seguiu-se a mundializacdo ou globalizacdo. Os Estados passam a
depender diretamente da conjuntura mundial ou daquela de seus grandes
parceiros. E 6bvio que ha uns poucos independentes e a grande massa dos
paises dependentes, que recebem dos primeiros a receita de seu
comportamento (FONSECA, 1999, p. 214).

Essa definicdo deixa claro que, no fendmeno da globalizacdo, as relacGes
empresariais ultrapassam quaisquer limites territoriais que possam existir, uma vez que a
internacionalizacdo é uma caracteristica absolutamente marcante.

A globalizacdo, no que diz respeito ao impacto econdmico, esta associada a
diversos fatores, tais como a revolugdo tecnoldgica, a adogdo de politicas econémicas
influenciadas pela ideologia neoliberal, grau de liberdade na movimentacdo do capital,
ampliacdo do fluxo de comércio e informacdes, atuacdo das empresas transnacionais,

dentre outros, conforme a seguir:

a) a terceira revolucdo tecnoldgica, marcada pelo desenvolvimento e
difusdo das inovacdes nas areas de informética e de telecomunicagdes e
pela emergéncia de um novo padrdo produtivo e de gestdo, tanto nas
inddstrias como nos servigos;

b) & adocdo de politicas econdmicas fortemente influenciadas pela
ideologia neoliberal, ou seja, desregulamentacdo dos mercados, abertura
comercial, privatizacbes, mudancas na legislacdo trabalhista,
enfraguecimento dos sindicatos, etc.;

** No original: Lo nuevo de la era global es que se ha perdido el nexo entre pobreza y riqueza, y esto es,
seglin Bauman, a causa de la globalizacion que divide a la poblacion mundial em ricos globalizados, que
dominan el espacio y no tienen tempo, y pobres localizados, que estan pegados al espacio y tienen que matar
su tienpo, com el que no tienen nada que hacer.
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c) ao maior grau de liberdade para a movimentacdo de capitais, gerando
uma crescente interdependéncia dos mercados financeiros globais e uma
busca frenética por altas taxas de rentabilidade num curto periodo de
tempo;

d) a ampliacdo dos fluxos de comércio e de informagGes, inclusive para
0s mercados anteriormente fechados;

e) a ampliagdo da atuacdo das empresas transnacionais através de
deslocamento de plantas industriais e do processo de fusdes e aquisi¢des;
f) a intensificacdo dos investimentos diretos por parte dos grandes bancos
e empresas dos paises centrais, levando a uma crescente interpenetracéo
patrimonial do sistema capitalista (MATTEI, 2005, p. 80).

Ante a livre circulacdo de bens e valores que ocorreram a partir do fendmeno da
globalizacdo, h& inimeras criticas de favorecimento aos crimes de evaséo de divisas®® e
também de lavagem de dinheiro®’, obtido por meios ilicitos. Tal fato corrobora até mesmo
com o trafico internacional de substancias entorpecentes e armas (GOLDSCHMIDT, 20009,
p. 119).

Vale ponderar que a globalizagdo trouxe uma nova forma de competicdo
econdmica internacional, em que o seu alcance é considerado irreversivel. Além disso,
seus efeitos ndo acontecem de modo igualitario entre os paises envolvidos, dado que ha
uma imposicdo ao mundo uma nova abordagem aos conceitos e reflexos (DIAS, 2009, p.
50).

No que diz respeito ao lado politico da globalizagcdo, pondera-se o fato de
conseguirem restaurar a separacdo da economia do dominio politico, em que o0s
governantes passaram a se defrontar com uma capacidade de regulamentacdo e controle
diminuido. Eles séo, portanto, meros administradores do ajuste da economia, cujo objetivo
é ganhar competitividade no mercado global e assegurar confianca habil em atrair os
investidores (VIEIRA, 2001, p. 94).

No ambito social, as mudancas decorrentes do fenémeno da globalizacédo
ocasionaram em inumeras formas de exclusao social e, consequentemente, impactou toda a
protecdo do Direito do Trabalho (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 120).

No cenario ambiental, a globalizacdo ocasionou uma destruicdo impensada dos

recursos naturais, principalmente o0s ndo-renovaveis. Alguns autores criticam a

* A evasfo de divisas diz respeito ao crime financeiro do qual se envia divisas para o exterior de um pais
sem declara-lo a reparticdo federal competente. Ele também é denominado como evasdo cambial.

T A expresséo lavagem de dinheiro se refere a praticas econdmico-financeiras, cuja a finalidade é dissimular
ou esconder a origem ilicita de ativos financeiros ou até bens patrimoniais que foram adquiridos de forma
absolutamente ilicita.
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globalizacdo em razdo da sua impulsédo ao abuso dos recursos naturais impensadamente e

exageradamente:

(...) é, realmente, de extrema arrogancia e brutalidade com a natureza e
guaisquer outros modelos que ndo seja esse, de apropriacdo, de lucro e de
acumulacdo. Sua base é um antropocentrismo intolerante que desqualifica
a priori todos os demais seres — reputados simples meios ou coisas —
objetos inferiores, a disposi¢cdo do rei da criacdo. O paradoxo desse
fundamentalismo econ6émico, é que a desqualificacdo € do proprio
homem, que se avilta na pobreza, em mazelas sociais e risco de extingdo
como espécie, pelo esgotamento acelerado do planeta (PILATI, 2006, p.
11).

Associado a globalizacdo, o consumismo se fez absolutamente presente na
sociedade, adquirindo uma condicdo de “status social”. Isso se deve ao fato de a sociedade
necessitar da producao, independentemente de uma andlise preventiva se a sua atitude pode
ou nao colaborar com a degradacdo ambiental e com a consequente perda de qualidade de
vida dos seus pares.

Em relagdo a cultura, houve uma padronizacdo dos costumes e conceitos
advindos, principalmente, dos moldes norte-americanos (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 121).

Tratando-se puramente da relacdo globalizacdo x Direito do Trabalho, € possivel
notar que houve grande impacto nos direitos sociais, por casa de uma denominada crise
normativa que foi obrigada a agir de forma pluralmente protecionista ao trabalhador.

A globalizacdo tem relacdo direta com o modelo neoliberal, que se fundamenta na
ideia de diminuicdo do tamanho do Estado e a ordem de privatizacdo inserida no contexto

como todo.

(...) o termo globalizagdo tem sua origem na literatura destinada as firmas
multinacionais, designando inicialmente um fendmeno limitado a uma
mundializacdo da demanda se enriquecendo com o tempo até o ponto de
ser identificada atualmente a uma nova fase da economia mundial
(MAGALHAES, 2000, p. 73).

Ocorre que, ante as ocorréncias de crises, ja abordadas, a partir da década de
1970, a politica e ideal neoliberal foi aplicada com o intuito de se assegurar a cumulagéo
de capital, que até entdo estava em guerra.

O neoliberalismo se baseia no conjunto de ideias politicas e econdmicas, advindas

do capitalismo, que defende a ndo participacdo do Estado na economia, havendo ampla
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liberdade do comércio, responsavel por um determinado crescimento econdmico. Dentre 0s

seus ideais, destacam-se:

Nesse sentido, o neoliberalismo defende um Estado minimizado em
relacéo aos direitos sociais e trabalhistas e, a0 mesmo tempo, passivo em
relacdo aos lucros dos capitalistas e aos interesses do mercado. Preconiza
liberdade de movimentos para todos, menos leis, mais espaco para a
economia desenvolver-se livremente, mesmo desprezando politicas
publicas estatais. Esta, enfim, atrelado a essa nova fase do capitalismo
internacional que orienta a formacao de centros econémicos em regides, a
derrubada de fronteiras comerciais, a livre circulacdo do capital e o
fortalecimento de conglomerados transnacionais (CAMPANA, 2000, p.
134).

A partir dessa citagdo, nota-se que, segundo os ideais neoliberais, o Estado deveria
parar de intervir no mercado, bem como defender os Direitos Sociais. Isso, nos dias de
hoje, seria ilogico, tendo em vista os inimeros direitos constitucionais amplamente
consagrados na Constitui¢do Federal.

Por outro lado, em sentido contrario aos idearios neoliberais, posicionam-se
aqueles que defendem a intervengdo do Estado no mercado de trabalho, dada a necessidade
da manutengdo dos sistemas de protecdo social por meio de uma legislacdo propria, no
meio politico e econémico desfavoravel, no caso dos paises subdesenvolvidos (DIAS,
2009, p. 52).

De fato, todo o fendmeno da globalizacdo, atrelado ao neoliberalismo e a néo
participacdo do Estado na economia, trouxe significativas mudancas no direito laboral,
bem como impactou o contrato de trabalho. Ressalta-se que o que incide nas privatizacoes,
terceirizacOes, desregulamentacdo e flexibilizacdo (CATHARINO, 1997, p. 49).

E importante ainda discorrer, dentre as transformacdes advindas da globalizacéo e
0 seu impacto no mundo atual, a privatizacdo e as terceirizagdes, fenbmenos juridicos
herdados do impacto da globalizacdo e do neoliberalismo nas relacdes juridicas
trabalhistas.

Percebe-se que a globalizacdo também é responsavel pelo afastamento do Estado
na protecdo da relagdo de emprego, desconstruindo, inclusive, a aplicacdo do principio da
protec¢do, que conforme ja estudado, tem “o escopo de reduzir a desigualdade existente
entre empregado e empregador” (SAEGUSA, 2008, p. 50).

Ademais, o neoliberalismo trouxe a tona a necessidade de o Estado ser minimo,
tanto no que diz respeito a regulacéo e protecdo do trabalho, quanto no que diz respeito a

intervencdo na economia.
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(...) as funcbes do Estado ficam circunscritas aquelas necessarias ao
desenvolvimento cada vez maior da liberdade de iniciativa individual.
Em dltima andlise, trata-se da reducdo da acdo do Poder Executivo na
economia. Intervencgéo esta que se verifica principalmente no ambito da
administracdo indireta, mais precisamente na seara das empresas publicas
e das sociedades de economia mista, que operam em areas juridicamente
privadas (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 123).

Ante a ideia de intervencdo minima do Estado, a partir dos conceitos neoliberais,
pondera-se 0 pensamento de reducdo dos atos originados do Poder Executivo na economia,
que sO estaria legitimado para atuar como agente regulador e fiscalizador na sociedade em
funcdes fiscalizadoras e de planejamento.

Dentro dessa Otica, a privatizagdo decorre da ideia de transferéncia de atividades
do setor publico ao setor privado, inclusive no tocante a alienacdo de empresas do

Governo, dada a venda das respectivas acdes até entdo particulares:

Trata-se de um fenémeno decorrente do processo de globalizagdo da
economia, em que as empresas precisam ser mais competitivas como
condigéo da propria sobrevivéncia e desenvolvimento. Para tanto, requer-
se maior eficiéncia na gestdo da atividade econdmica, principalmente sob
0 aspecto da produtividade. E a experiéncia tem demonstrado que, para
esse efeito, a iniciativa privada é mais competente que o Poder Publico
(SOARES FILHO, 2002, p. 110).

Com isso, é possivel perceber que a privatizacdo traz consigo o lema de reducéo
da atuacdo e da intervencdo Estatal, transferindo a competéncia do Poder Publico ao
privado, de onde se espera maior eficiéncia na gestdo empresarial. No Brasil, alguns casos
de privatizagdo foram alvos de bastante polémica e debates, tais como as ocorridas com a
Companhia Vale do Rio Doce e de diversas bandas do setor de telefonia.

As privatizacdes sempre serdo justificadas em razdo da reducdo do Estado nas
atividades ponderadamente tidas como econdmicas. Com isso, criticam-se que tal
fendmeno, nascido no bojo da globalizacdo e do neoliberalismo, resulta na precarizacéo
das empresas e consequente reducdo de saldrios dos trabalhadores. “Tal precarizagdo nao
se restringe ao aspecto patrimonial da empresa privatizada, mas afeta, principalmente, a
qualidade dos servigos prestados aos consumidores” (GOLDSCHMIDT, 2009, p. 125) e
tambem na relagdo juridica trabalhista dos colaboradores.
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Outra critica atribuida ao discurso neoliberal, diz respeito as afirmacfes de que o
Estado gere mal os recursos publicos e é corrupto. Assim, expdem a ideia de retirada do
Estado da atividade econdmica, sendo tais consideracdes alvo de absolutas controversas.

Todavia, a questdo acerca da legitimidade e da legalidade das privatizacbes
ultrapassa os limites da presente pesquisa, cujo objetivo é apenas de ilustrar o papel deste
fendmeno ante as ocorréncias neoliberais advindas da globalizag&o.

Outra mudanca decorrente da globalizacdo e das crises econémicas do século
passado é a terceirizacdo, que nos dias atuais encontra-se consagrada na legislacdo positiva
brasileira.

Em raz&o da terceirizagdo, muitas empresas foram obrigadas a alterar seus modos
de gestdo para adequa-los a uma nova realidade, baseando-se no menor custo produtivo e

na persecucao dos lucros cada vez mais crescentes.

Para o Direito do Trabalho terceirizacdo é o fendmeno pelo qual se
dissocia a relagdo econdmica de trabalho da relagdo justrabalhista que
Ihe seria correspondente. Por tal fenbmeno insere-se o trabalhador no
processo produtivo do tomador de servigos sem que se estendam a este 0s
lagos justrabalhistas, que se preservam fixados com uma entidade
interveniente. A terceirizacdo provoca uma relagdo trilateral em face da
contratacdo de forca de trabalho no mercado capitalista: o obreiro,
prestador de servicos, que realiza suas atividades materiais e intelectuais
junto a empresa tomadora de servicos; a empresa terceirizante, que
contrata este obreiro, firmando com ele os vinculos juridicos trabalhistas
pertinentes; a empresa tomadora de servicos, que recebe a prestacdo de
labor, mas ndo assume a posicdo classica de empregadora desse
trabalhador envolvido (DELGADO, 2015, p. 473).

Trata-se de uma relacdo juridica também denominada como trilateral, visto que
envolve o empregado, a empresa terceirizante e a tomadora de servicos. Assim, difere-se
da relacdo de emprego tradicional que é bilateral, estendida entre empregado e o
empregador. Na terceirizacdo, o vinculo se estabelece por meio de uma relagdo angular,
que envolve empregado, empresa prestadora e tomadora de servico. H& quem defina a
terceirizacdo como um fenébmeno cujo objetivo é de que haja trabalhador a baixo custo,
sem que se tenha vinculo empregaticio direto com o tomador de servigos.

Nos dias atuais, inexiste uma legislacdo propria que regula a terceirizagdo. O
posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) é de prevaléncia da redacéo da

Stimula 331%.

*® Stimula n° 331 do TST - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redagéo
do item IV e inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
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A partir da aplicacdo da Sumula do TST, ha uma definicdo de atividade-fim de
empresa tomadora de servicos, sendo o caractere que determinara se a terceirizacdo é
operada de forma legal ou contréria ao Direito do Trabalho, na medida em que se
questionam as fraudes atreladas ao vinculo de emprego no contrato laboral.

Embora tenha sido mencionada a inexisténcia de norma que regula o fenbmeno da
terceirizagdo no Brasil, é imperioso destacar o Projeto de Lei n° 4330/2014*°, de autoria do
Deputado Federal Sandro Mabel (PMDB/GO), que disp0e sobre o contrato de prestagéo de
servigos a terceiros e as relagdes de trabalho dele decorrentes e que tem causado inUmeros
debates na seara juridica.

A proposta apresenta inUmeros pontos polémicos, tais como a autorizacdo de
terceirizagdo em qualquer atividade empresarial privada, publica ou de economia mista,

destacando:

Art. 4° Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato de
prestacao de servigos determinados e especificos com empresa prestadora
de servigos a terceiros.

§ 1° E vedada a contratante a utilizagdo dos trabalhadores em atividades
distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora
de servigos.

§ 2° O contrato de prestagdo de servigos pode versar sobre o
desenvolvimento de atividades inerentes, acessérias ou complementares a
atividade econdmica da contratante.

Art. 5° S80 permitidas sucessivas contratagdes do trabalhador por
diferentes empresas prestadoras de servigos a terceiros, que prestem
servigos a mesma contratante de forma consecutiva.

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporério (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

I - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
6rgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, 1l, da CF/1988).

111 - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servicos de vigilancia (Lei n°® 7.102, de
20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta.

IV - O inadimplemento das obrigac@es trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacOes, desde que haja participado da relagdo
processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condicBes do item 1V, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacbes da Lei n.°
8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢Bes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacdo referentes ao periodo da prestacéo laboral.

* Referido Projeto de Lei foi consultado em 12 de novembro de 2015, por meio dos dados disponibilizados
no portal eletrénico da Cémara dos Deputados, no enderego eletrénico:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=267841>, sendo certo que na
ocasido encontrava-se remetido ao Senado Federal, ante a aprovagdo em plenario da Camara ocorrida em 07
de abril de 2015.
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Art. 6° Os servicos contratados podem ser executados no estabelecimento
da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as
partes.

(..

Art. 10. A empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo
de servicos, ficando-lhe ressalvada agéo regressiva contra a devedora.
Paragrafo Gnico. Na acdo regressiva de que trata o caput, além do
ressarcimento do valor pago ao trabalhador e das despesas processuais,
acrescidos de juros e correcdo monetéria, € devida indenizagdo em valor
equivalente a importancia paga ao trabalhador.

Art. 11. A empresa prestadora de servi¢os a terceiros, que subcontratar
outra empresa para a execugdo do servico, é solidariamente responsavel
pelas obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa subcontratada.

A questdo que envolve a terceirizagédo na atividade-fim se apresenta polémica por
causa do risco que ela oferece ao contrato de trabalho. Ademais, esse instituto € uma
excecao no contrato de trabalho, que, via de regra, é baseada nos requisitos apresentados
nos artigos 2° e 3° da CLT.

A jurisprudéncia trabalhista se posiciona no sentido de que a terceirizagdo s6 é
permitida na atividade meio, que se caracteriza “pela circunstancia univoca de serem
atividades que ndo se ajustam ao nucleo de atividades empresariais do tomador de
servigos” (DELGADO, 2015, p. 489).

Outro risco advindo do criticado Projeto de Lei esta relacionado ao artigo 10, que
deixa a cargo apenas da empresa terceirizada as responsabilidades sobre as questdes
trabalhistas, podendo eximir empresas contratantes dos problemas que a relacdo pode
ocasionar. Teme-se que, ante a vigéncia de tal artigo, muitas empresas terceirizantes
possam ser constituidas apenas com a finalidade de fraudar as normas trabalhistas e,
evidentemente, contribuir para a precarizacdo. Atualmente, havendo o inadimplemento da
prestadora de servicos, a tomadora também responde pelas verbas trabalhistas do
empregado violado.

Aguarda-se o posicionamento do Senado Federal quanto a aprovacdo de referida
norma juridica e a consequente sangio presidencial. E evidente que, caso seja aprovada, a
referida norma impactara diretamente as relagdes de terceirizacdo no Direito Brasileiro, até
entdo regulada pela Simula 331 do TST.

Sendo assim, conforme exposto, tanto a privatizagdo como a terceirizagdo se
apresentam como fenbmenos proximos a denominada flexibilizacdo do Direito do
Trabalho.
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E importante ressaltar que toda essa relagdo historica que desencadeou a
globalizacdo, os ideais neoliberais e, consequentemente, as privatizagoes e a terceirizagdo
apontam para uma possibilidade de crise valorativa do Direito do Trabalho.

2.3 Crise valorativa da Legislacdo Trabalhista

Pondera-se, no senso comum, que as relacdes laborais sdo pautadas dentro de um
cenario de crise intrinseco, figurando o empregado hipossuficiente e a empresa capitalista
do outro.

E claro que, ao longo da histdria, as relagdes entre empregador e empregados sdo
marcadas por inimeros conflitos decorrentes puramente do interesse econdmico,
prevalecido pelo detentor do poder diretivo econd6mico em face do empregado em situacéo
desfavorecida. Entretanto, tal afirmativa ndo é regra na ética laboral, visto que os conflitos
muitas vezes exprimem a crise valorativa sofrida pelo Direito do Trabalho.

Pode-se definir a crise como “um companheiro de viagem historico do Direito do
Trabalho® (PALOMEQUE LOPEZ, 1983). A partir dessa afirmativa, percebe-se que a
crise sempre contemplou as relacdes juridico-trabalhistas.

Tratando da realidade social existente no Brasil e no mundo, desde o final do
século passado, atrelado a existéncia da Constituicdo Federal de 1988, percebe-se a
ocorréncia de profundas transformacgdes capitalistas que desencadearam a normatizagao
trabalhista a uma crise valorativa. Um dos principais fatores que atrela a mudanca social a
crise valorativa no Direito do Trabalho diz respeito a prépria legislacdo laboral, que é
acusada veementemente de ser a responsavel por toda a crise econdémica nas corporagoes.

Por outro lado, ha quem considera ndo haver uma crise valorativa do Direito do
Trabalho, de modo que os direitos laborais no ambito social ndo podem ser vinculados aos

direitos econdémicos:

Nesse sentido, pretende-se desmistificar a concepcao de que a legislagéo
trabalhista é a causa da crise econ6mica, verificando-se dois aspectos
desta argumentacdo: o reconhecimento da doutrina mais abalizada de que
a protecdo social é um dos elementos fundamentais ao bom
funcionamento dos sistemas sociais e econdmicos, sob pena de, se
descartada, pébr em causa o proprio funcionamento do sistema; e a
separacdo que ha entre o Direito nos sentidos técnico-juridico e politico
(CAVALCANTI, 2008, p. 104).

%0 No original: un conpafiero de viaje histérico del Derecho del Trabajo.
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A crise esta relacionada a situacdo de conflito que impacta nas relag@es sociais e
também na organizacdo social, sendo meramente complexo atribuir a sua causa, no
contexto econdmico, exclusivamente a positivagéo trabalhista.

Além disso, as normas trabalhistas foram criadas com a intencdo meramente
protecionista ao trabalhador e a sociedade de modo natural, em que o Estado atua como
agente pacificador de Direito.

Afirma-se também que, ante as transformacGes decorrentes da globalizagéo e do
pensamento neoliberal, muitos pesquisadores afirmam a necessidade de reestruturacdo da
economia, 0 que afetaria, consequentemente, a protecdo social que abrange o Direito do
Trabalho.

A afirmativa da reducdo da necessidade do “trabalho vivo” traz, porém,
no seu bojo uma verdade: uma radical transformagdo do mundo do
trabalno e uma crescente desestruturacdo das comunidades operarias
classicas. Mas o neoliberalismo e a reestruturagdo produtiva nédo
apontaram para a abolicdo nem o rechaco do trabalho, sendo para a
polarizacdo, a precarizacdo, o desemprego estrutural, a marginalizagdo
dos sindicatos e o surgimento de novos movimentos sociais cujas
demandas ndo passaram pelo ndo-trabalho (GENRO, 2002, p. 27).

E possivel perceber que o Direito do Trabalho é acusado pelo neoliberalismo por
todos os males atuais na sociedade no que diz respeito aos problemas econémicos. O
elevado indice de norma juridica atrelada a responsabilizacdo dos empregadores inibe a
modernizagdo do processo produtivo, assim como inibe os investimentos, sacrificando
cada vez mais os desempregados e jovens que almejam recolocacdo ou colocagdo no
mercado de trabalho.

Nessa perspectiva de crise valorativa, € possivel perceber que o Direito do
Trabalho tem sido apontado como o grande vildo do avango econémico e superacdo da
crise social pelo fato de ter sido acusado de “ter feito excessivas concessdes aos
trabalhadores, impedindo ou dificultando a introducdo de medidas adequadas a superagédo
da crise” (LEITE, 1990, p. 24).

Dentre as medidas positivadas no ordenamento juridico, que sdo criticadas em
razdo do impacto econémico no capitalismo, esta, por exemplo: a) a fixacdo de jornada de
trabalho, que passou a ser limitada, possibilitando o pagamento de adicional, em caso de
inobservancia; b) a fixagdo de salario minimo ou de piso normativo, conforme a categoria;
c) a elasticidade dos periodos de repouso e descanso do trabalhador, tanto no periodo

semanal como no anual; d) a inser¢do dos sindicatos nas empresas e maior participacéo e
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seguranca juridica dos trabalhadores; e €) a dificuldade cada vez maior da funcionalidade
da mé&o-de-obra.

A margem do pensamento critico ao Direito do Trabalho, urge que a natureza
tutelar laboral contribui para a real crise, 0 que impede medidas adequadas de superacao.
Segundo o pensamento neoliberal, a medida mais evidente de superacéo da crise ocorre a
partir da flexibilizacdo, que sera discorrida nos proximos topicos. Segundo esta Vvisdo
neoliberalista, deve haver na sociedade uma diminui¢do dos riscos do capital em face da
solidez do emprego, de modo que o empregado também assuma o risco em beneficio do
capital.

O Direito do Trabalho sempre serd atingido nas situacdes de emergéncias no
contexto social e econdmico. “Foi o que aconteceu, por exemplo, na crise do petréleo, na
qual o poder politico rompeu em varios paises os termos dos acordos feitos com o0s
trabalhadores com o apoio do empresariado” (CAVALCANTI, 2008, p. 111).

Com isso, a partir da ideia neoliberal atrelada ao fendmeno da globalizacéo, as
conquistas advindas na legislacdo trabalhista foram adquiridas em momentos oportunos,
cuja finalidade era de atender as reivindicacdes dos trabalhadores em determinados
periodos, como se justifica, por exemplo, nos direitos da segunda dimensao, ndao podendo
ser aplicado em situagOes de conjuntura depressiva da economia.

Por outro lado, h4 quem defenda a teoria de que os direitos trabalhistas sé serdo
alterados caso haja persisténcia da crise, adotando-se, entdo, medidas permanentes
(XAVIER, 1990, p. 130).

Alguns critérios podem ser utilizados na afericdo da existéncia ou ndo de crise no
Direito do Trabalho. Dentre eles, destacam-se o critério da contradicdo entre a norma e a
realidade social, a inefetividade do direito laboral e/ou seu desvio de finalidade, a sua
absorcdo e abrangéncia em outros ramos do direito e a sua importancia e relacdo no
desenvolvimento econdmico (XAVIER, 1990, p. 132).

Percebe-se também que o Direito do Trabalho é envolto de criticas baseadas em
teoria econdmica de proposi¢cdes neoliberais, as quais se fundamentam apenas em aplicar
os “menos piores” direitos aos trabalhadores.

Entretanto, tais criticas atribuidas a normatizacdo laboral desconsidera todas as
funcgdes e o papel relevante que ele exerce em todo o contexto social que regula a atividade

laborativa no contexto social.
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O Direito do Trabalho é ramo juridico especializado, que regula certo
tipo de relacdo laborativa na sociedade contemporanea. Seu estudo deve
iniciar-se pela apresentacdo de suas caracteristicas essenciais, permitindo
ao analista uma imediata visualizacdo de seus contornos préprios mais
destacados (DELGADO, 2015, p.46).

O Direito do Trabalho nédo se limita ao senso comum, dado que ele ndo pode ser
analisado de forma superficial a partir de compreensdes supostas e hipotéticas do homem.
Ele deve ser aplicado a partir da inser¢do de todas as suas caracteristicas fundamentais,
destacado os contornos, 0 que, assim, geraria 0 conceito esperado e que, consecutivamente,
estudado de forma mais branda, expandir-se-ia a uma definicao, para que fosse tratado nos
casos concretos.

A ciéncia do Direito do Trabalho que deve ser valorada se fundamenta em todo o
conjunto de todas as normas juridicas existentes, capazes de regular as relacfes viventes
entre a figura do empregado para com seu empregador, em consonancia aos conceitos e

principios que se encontram vigentes.

Direito do Trabalho é o conjunto de principios e normas, legais e
extralegais, que regem tanto as relagOes juridicas individuais e coletivas,
oriundas do contrato de trabalho subordinado e, sob certos aspectos, da
relacdo de trabalho profissional auténomo, como diversas questdes
conexas de indole social, pertinentes ao bem-estar do trabalhador
(SUSSEKIND, 2004. p. 81).

O Direito do Trabalho vai além de um conjunto de normas e disposi¢cfes acerca da
relacdo trabalhista, haja vista que 0 mesmo se define também no conhecimento humano e
no direito objetivo e positivo na esfera social e repercute na economia. A atribuicdo de
responsabilizacdo exclusiva das crises econdmicas a esse direito se mostra incorreta, tendo
em vista que as crises ndo ocorrem em razdo da legislacdo, mas sim por fatores externos da
economia.

Pondera-se que o Direito do Trabalho se constitui de um todo organizado, que é
formado por principios com funcdo norteadora, bem como finalidades especificas. Além
disso, ha instituicGes e entidades competentes para colocar em préatica todas estas inimeras
regras existentes. Seu objeto se inicia a partir da compreensdo acerca do trabalho
subordinado, sendo a razéo pela qual se justifica a predominancia doutrinaria em face do
posicionamento misto em relagdo a conceituacdo de Direito do Trabalho. As normas

trabalhistas serdo aplicadas a todos os casos que tém semelhanca ao trabalho subordinado,



112

tais como o trabalho temporéario, empregado doméstico, avulso, entre outros (MARTINS,
2011, p. 18).
Assim, a partir do que foi apresentado, entende-se como conceito do Direito do

Trabalho, o seguinte:

Direito do Trabalho é um sistema juridico permeado por institutos,
valores, regras e principios dirigidos aos trabalhadores subordinados e
assemelhados, aos empregadores, empresas coligadas, tomadores de
servigo, para tutela do contrato minimo de trabalho, das obrigacGes
decorrentes das relaces de trabalho, das medidas que visam a protecdo
da sociedade trabalhadora, sempre norteadas pelos principios
constitucionais, principalmente o da dignidade da pessoa humana.
Também é recheado de normas destinadas aos sindicatos e associagoes
representativas; & atenuagdo e forma de solugdo dos conflitos individuais,
coletivos e difusos, existentes entre capital e trabalho; & estabilizagdo da
economia social e a melhoria da condicéo social de todos os relacionados
(CASSAR, 2009, p.29).

A concepcdo de Direito do Trabalho se aplica nas relagbes juridicas de forma
ampla e complexa, uma vez que ndo se trata apenas de relacdo entre empregado,
empregador e leis, mas sim de um conglomerado de rede de normas e situacGes capazes de
abranger todos os principios, regras e instituicGes atinentes a relacdo empregaticia. Essa
concepcao é orientada pela CLT, Constituicdo Federal e legislacdo extravagante que possa
existir, cujos efeitos produzem repercussao em toda a sociedade.

Ademais, o Direito do Trabalho traz consigo importantes funcGes, como a
promocdo da justica social, mesmo que de forma genérica, distribuindo aos trabalhadores
determinados ganhos econdmicos elevando e modernizando a economia e a sociedade,
bem como trazendo um ideal democratico e civilizatorio (DELGADO, 2015, p. 567).

Partindo-se do pressuposto neoliberal, a flexibilizagdo ainda se mostra como
alternativa essencial na arrumacdo e ajustes da economia, corrigindo as denominadas
imperfeicdes do mercado.

Ante a sua relevancia juridica e polémica que traz no contexto social, € importante
estudar minuciosamente seu instituto e efeitos originados na legislacdo trabalhista

brasileira vigente.



113

2.4 Do histérico e definicdo juridica da flexibilizacdo das normas

trabalhistas

Ante a todas as consideracdes apresentadas, faz-se necessario estudar o fenémeno
da flexibilizacdo das normas trabalhistas e seu impacto e efeitos no ambiente social ao
longo dos anos.

Toda a questdo que envolve a temadtica “flexibilizacdo” ¢ envolta de inumeras
polémicas, tendo em vista que, para muitos, ela é tida como a salvacdo de todos os
problemas econdmicos e, para outros, o maior maleficio social que possa existir.

Ocorre que esse fendmeno chamou atencéo na esfera juridica mundial a partir do
ano de 1947, momento em que diversos economistas, cientistas politicos e filésofos se
reuniram, em Mont Saint Pélerin, na Suica, para se manifestarem contrarios a politica

norte-americana denominada como New Deal®!

. Eles afirmavam que esse fendmeno
destruia a liberdade dos cidaddos e a competicdo que poderia haver no mercado
(MARTINS, 2015, p. 06).

Acerca do bem-estar social, pondera-se:

(...) o Estado do Bem-Estar Social foi uma obra de criagdo do capitalismo
industrial, que em face dos desafios da experiéncia totalitaria, sobretudo
na Alemanha e na Unido Soviética, procurou conceder varios beneficios
aos trabalhadores, na tentativa de obter sua lealdade e, dessa forma, evitar
possiveis embates sociais e ideol6gicos com a classe trabalhadora
(SANTOS, 2003, p. 34).

Nessa linha de pensamento, nota-se que a intervencao do Estado s6 se justificaria
com a necessidade de se manter a lei e a ordem, com o julgamento de disputas sobre a
interpretacdo da lei, com o refor¢co dos contratos e com a promo¢do promovendo da
competicdo para que nao ocorresse, assim, o monopélio (DIAS, 2009, p.59).

Posteriormente, a flexibilizacdo passou a ser cogitada na Europa, em meados de
1970, quando o mundo passou a enfrentar a ja& mencionada crise do petréleo, por causa do

processo de globalizacéo e dos ideais neoliberais.

1 Do inglés “novo acordo” ou “novo trato”, diz respeito ao nome dado a série de programas implementados
nos Estados Unidos entre 1933 e 1937, sob governo do entdo Presidente Franklin Delano Roosevelt, com o
objetivo de recuperar e reformar a economia norte-americana e assistir os prejudicados pela Grande
Depressdo. Dentre as medidas, destacam-se o investimento maci¢o em obras publicas, destruicdo dos
estoques de géneros agricolas, controle sobre os precos e a produgdo e a diminuigdo da jornada de trabalho
(FIORI, 1998, p. 01-08).
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Na década de 1980, na Inglaterra, foi adotada pela entdo Ministra Margaret
Thatcher o sistema baseado no ideal liberal, por meio de privatizagdes, restricdo a agdo
sindical e ao direito de greve. Houve, uma estabilidade acerca da flexibilizagdo do Direito
do Trabalho, assim como flexibilizacdo de salarios como tentativa de evitar fechamento de
empresas (MARTINS, 2015, p. 07-08).

Nota-se que o liberalismo® se apresenta como uma forma de néo intervencéo do
Estado, representado, justamente, pela expresséo de origem francesa: “laissez faire, laissez
passer, le monde va de lui-méme”, que significa “deixa fazer, deixa passar, o mundo
caminha por ele mesmo” (MARTINS, 2015, p. 06). Fala-se, inclusive, na liberdade de toda
e qualquer manifestacdo da vida humana e da liberdade da propriedade, cabendo a
legislacdo trabalhista ser positivada a partir da lei de oferta e procura, principalmente no
que diz respeito aos salarios.

A historia da flexibilizacdo se aproxima veementemente das questBes que
abrangem a globalizagdo e o neoliberalismo, que traz na sua esséncia a liberdade de
comércio e da circulagdo de capital. Ndo se fala, inclusive, de limites decorrentes do
Estado na economia de mercado. Com isso, a flexibilizacdo se volta para o capital e o
aumento produtivo, visando a maximizar os lucros em razdo da cada vez mais abrangente
internacionalizacdo da economia.

Na América Latina, o neoliberalismo se fez presente em razdo da abertura externa
da economia, cercada de regulamentacdo, contratos de prazo determinado, bem como da
subcontratacdo, privatizacdes e terceirizagdo.

Ao longo dos anos, foi também possivel perceber que a tecnologia tem sido
responsavel pela substituicdo do homem pela mecanizagdo, contribuindo para 0 aumento
do desemprego.

Perante esse cenario, a flexibilizacdo se mostrou, muitas vezes, um instrumento

essencial de manutencdo do pleno emprego e estabilizacdo da ordem social.

(...) o Direito do Trabalho pode e deve ser um Direito de Vanguarda, no
sentido de que se coloca sempre a par dos acontecimentos Gltimos que se
realizam no Plano Cultural, em beneficio dos valores essenciais daqueles
gue exercem atividade criadora em qualquer campo do conhecimento
(REALE, 1997, p. 11).

52 Refere-se a doutrina baseada na defesa da liberdade individual, nos campos econdmico, politico, religioso
e intelectual, contra as ingeréncias e atitudes coercitivas do poder Estatal. Ademais, defende-se uma ampla
gama de pontos de vista, dependendo de sua compreensao desses principios, mas, em geral, apoiam ideias
como eleigdes democréticas, direitos civis, liberdade de imprensa, liberdade de religido, livre comércio e
propriedade privada.
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Diante do exposto, percebe-se que a flexibilizacdo sempre se fez presente no
Direito do Trabalho, visando a melhorar as condi¢des laborais, na maioria das vezes, e néo
as piorar.

Além disso, registra-se que sdo muitas as defini¢des atribuidas a flexibilizacdo do
direito trabalhista, sendo a temética absolutamente complexa no cenério juridico e social.
Partindo-se da sua denominacdo, tém-se percebido que flexibilizacdo decorre do verbo
flexibilizar, que do latim flecto, flextis, flectere, flexi, flectum, tem o sentido de curvar,
dobrar, fletir, qualidade do que é flexivel, servilismo.

O termo pode ser empregado dentre diversos sentidos. Dentro de um extremo,
“situam-se os que defendem ‘flexibilizagdo’ como ‘desregulamentag¢do’, ou seja, como
retirada da norma protetora, a fim de que o sistema econdmico estabeleca condicdes de
contratacdo laboral” (NASSIF, 2001, p. 73).

No cenéario juridico, a flexibilizacdo esta relacionada ao ajuste exigido pela
economia, ante a postergacdo dos direitos dos trabalhadores, como meio de

desenvolvimento contra a absor¢éo:

A flexibilizacdo nada mais é do que o ajuste exigido pelos imperativos
econdmicos, que requerem a postergacdo de direitos dos trabalhadores
como meio necessario para o desenvolvimento, através da adogdo de
novas concepcdes sobre velhos institutos, que, apesar de significarem
alguns sacrificios, hoje se assinalam como a Unica defesa do homem
contra a sua absorgdo pelo processo econdémico (NASCIMENTO, 2005,
p. 61).

A flexibilizagdo visa a ajustar e a afastar a rigidez das normas trabalhistas diante
da globalizacdo econdmica e do neoliberalismo, justificando essa necessidade em
decorréncia das crises econdmicas que assolam toda a sociedade, contribuindo,
consequentemente, com o aumento da produtividade e também do lucro.

Essa denominagdo busca “dar maior elasticidade as regras trabalhistas, em
contrapartida aquela fixacdo rigida que sempre se preconizou. Seria uma nova forma de
enfrentar as crises econdmicas” (MARTINS, 2015, p. 09).

Esse fendmeno € recente e tem um viés bastante importante no cenario juridico,

dado o seu contetdo:

Admite para dar conteudo juridico “a esta ideia”, valer-se da opinido de
autores espanhois que consideram ser a “flexibilidade”, basicamente,
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capacidade de adaptacdo do regime normativo e do das instituicGes a
vontade unilateral ou bilateral das partes da relacdo de trabalho. Mais
ainda, considera que a flexibilidade significa fundamentalmente
adequacédo da normativa laboral e concomitantemente uma diversificagdo
dos niveis de protecdo que brinda a seguridade social (CATHARINO,
1997, p. 49).

A flexibilizacdo se fundamenta no sentido de que a legislagéo trabalhista deve se
manter maledvel em razdo da rigidez legal dos direitos sociais, sendo uma reacdo aos
padrdes até entdo vigentes da legislacéo, os quais estdo em desacordo com a realidade.

No cendrio internacional, a flexibilizagdo ¢ vista como a “capacidade de os
individuos na economia e em particular no mercado de trabalho de renunciar a seus
costumes e de adaptar-se a novas circunstancias” (ORGANIZACAO DE COOPERACAO
E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, 1986, p. 06).

Esse fendmeno também consiste na adocdo de medidas e de procedimentos, cuja
natureza juridica tem a finalidade de atender a esfera social e econdmica, assegurando e
promovendo a possibilidade de ajuste na producdo, no emprego e nas condi¢bes de
trabalho.

E o instrumento de politica social caracterizado pela adaptacio constante
das normas juridicas a realidade econdmica, social e institucional,
mediante intensa participacdo de trabalhadores e empresarios, para eficaz
regulacio do mercado de trabalho, tendo como objetivos o
desenvolvimento econdmico e o progresso social (HOYOS, 1990, p.
378).

H& quem considera que a flexibilizacdo surge como uma solucdo para a crise

mundial, impactando, inclusive, no Direito nacional.

E no argumento da busca por solugdes para a crise mundial que surge a
discussao em torno da flexibilizacdo do Direito do Trabalho. Também no
Brasil, onde as dificuldades econémicas ndo decorrem apenas do
processo de globalizacdo da economia, mas também sdo conjunturais, a
controvérsia a respeito da implementacdo de um novo sistema de
equilibrio das forcas do capital e do trabalho ainda é a mais acentuada
(SAVI0, 1997, p. 593).

A flexibilizacdo envolve uma série de aspectos, compreendendo desde fatores
econdmicos, como também politicos e sociais. Na sociologia, a flexibilizagdo trabalhista
estd ligada a capacidade de rendncia a determinados costumes e de adaptacGes a novas

situagdes. Na ideia juridica, a flexibilizagdo ¢ o “conjunto de regras que tem por objetivo
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instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as mudancas de ordem econdmica,
tecnoldgica, politica ou social existente na relagdo entre o capital e o trabalho”
(MARTINS, 2015, p. 13).

Ela representa a atenuacdo rigida do Direito do Trabalho, assegurando a aplicacdo
de medidas menos favoraveis do que as previstas em lei, ante uma negociacdo prévia,

conforme a seguir:

(...) a flexibilizagdo representa a atenuacgdo da rigidez protetiva do Direito
do Trabalho, com a adocdo de condices trabalhistas menos favoraveis do
gue as previstas em lei, mediante negociagéo coletiva, em que a perda de
vantagens econdmicas podera ser compensada pela instituicdo de outros
beneficios, de cunho social, que ndo onerardo excessivamente a empresa,
nos periodos de crise econdmica e transformacGes na realidade produtiva
(MARTINS FILHO, 1998, p. 09).

A partir da referida definicdo, percebe-se que a flexibilizacdo do Direito do
Trabalho se baseia em um conjunto, em razdo de compor um todo organizado, uma
sistematica que visa a compatibilizar as regras de Direito do Trabalho com as mudancas,
conforme ja dito, visando, especialmente, a tornar menos rigida as relacdes trabalhistas.

E inegével, portanto, que a flexibilizacdo esta relacionada ao oposto de rigidez,
visto que sua ideia literalmente evoca algo que é flexivel, elastico. Na pratica, seria o
mesmo que substituir uma norma pela outra mais flexivel ou uma Convencdo Coletiva que
assume o papel de norma.

O instituto da flexibilizacdo ou da flexibilidade das normas trabalhistas diz
respeito, nos dias atuais, a uma postura do legislador de permitir que as relagdes entre 0s
empregados e empregadores ocorram de formas equacionadas, diversas da prevista no
contrato de trabalho, de modo que qualquer problema originado no transcurso da vigéncia
contratual possa ser solucionado em regras diversas das estipuladas na CLT.

Com isso, conforme ja destacado, a norma trabalhista deixa de ser rigida e passa a
adotar medidas e condi¢Bes de trabalho menos favoraveis do que as previstas em lei,
mediante uma negocia¢do prévia ou coletiva. A perda de vantagens pode ser compensada
pela insercdo de outros beneficios de cunho social, por exemplo, mas que ndo onerard
excessivamente a empresa, que, em via de regra, estd em crise ou em transformacao na sua
realidade produtiva (MANUS, 2002, p. 126).

No que tange os objetivos da flexibilizacdo, eles estdo relacionados a oferta de

inser¢do de uma nova tecnologia e de novos métodos laborais e, assim, “evitar a extingdo
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de empresas, com evidentes reflexos nas taxas de desempregos e agravamento das
condigdes socioecondmicas” (SUSSEKIND, 2000, p. 209).

E possivel perceber que o conflito relacionado a flexibilizagdo esta atrelado, por
um lado, ao fato de entender que o Estado deve continuar intervindo nas relagcdes de
trabalho com o intuito de preservar o trabalhador dos abusos cometidos pelos empregados.
Por outro lado, a ideia de flexibilizagdo, como instituto fundamental para a sobrevivéncia
do Direito do Trabalho, ante a mobilidade das empresas em regular as condigdes de
trabalho, assegura o emprego de trabalhadores e a vivéncia de empresas em tempos de

crise:

Nesse ponto, podemos encontrar duas teorias: uma, que prega a
necessidade de o Estado intervir nas relagdes de trabalho para regulé-las,
principalmente diante dos excessos praticados pelo empregador contra o
trabalhador, que é hipossuficiente. A outra teoria prega uma maior
mobilidade das condicGes de trabalho na empresa, de forma que possam
ser modificadas a qualquer tempo, para que em épicas de crises
econbmicas possa manter 0S empregos e assegurar também a
sobrevivéncia (CALIL, 1999, p. 235).

O fendmeno da flexibilizacdo nédo diz respeito puramente a quebra de rigidez da
norma juridica, mas sim a de condicGes de trabalho e regras que serdo observadas e
aplicadas em relacdo ao contrato de trabalho.

Portanto, ndo se fala em revogacdo ou exclusdo de direitos, mas sim na
modificagdo de certos direitos mediante negociacgao coletiva, notadamente em razdo das
crises econdmicas existentes.

Dentre as diversas e mais variadas definicGes acerca deste instituto, percebe-se
claramente a divergéncia entre o capital e o trabalho, ante o impacto da economia sobre 0

direito em decorréncia da globalizacéo.

2.4.1 A flexibilizacdo como fenbmeno juridico no direito estrangeiro

A flexibilizacdo do Direito do Trabalho é um fenémeno que ndo acontece apenas
no Direito Brasileiro. Antes mesmo se impactar nas relagdes juridicas nacionais, ele se
mostrou como um instituto juridico aplicavel em diversas outras localidades.

A doutrina trabalhista ao tratar desse tema em relacdo ao Direito estrangeiro,

sempre pondera determinados paises, por causa da aproximagdo com a legislacao nacional
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e do regramento absolutamente diferenciado, que se faz necessario compreender, ante a
importancia reflexiva trazida a partir desta analise.

Desses paises, seleciona-se brevemente a anélise do Direito estrangeiro acerca da
flexibilizacdo na Alemanha, Argentina, Bélgica, Colémbia, Dinamarca, Equador, Espanha,
Estados Unidos, Franca, Holanda, Italia, Japdo, Peru, Panama, Portugal, Venezuela,
Uruguai e da Organizagédo Internacional do Trabalho.

Em relagdo a Alemanha, séo breves as considera¢des causadas pela flexibilizagéo,
visto que a estrutura das normas trabalhistas mantiveram-se inalteradas por diversos anos.
Nesse Direito, prevalece a contratacdo coletiva como ramo de atividade por regido,
havendo, inclusive, a participacdo dos comités de empresas, que ativamente participam no
regime denominado como cogestéo.

Dentre os principais fatos marcantes acerca da flexibilizacdo, remete-se a
negociacdo ocorrida em 2005 entre a Volkswagen e os empregados, que congelou
inimeros salérios até o inicio de 2007, em troca da concesséo de estabilidade de emprego
até meados de 2011 (MARTINS, 2015, p. 18).

Ainda em relacdo a Volkswagen, na Alemanha, ela também foi responsavel por

outros casos de flexibilizaco:

O primeiro acordo, contemplando a possibilidade de prestacéo laboral em
tempo flexivel, foi fechado pela VVolkswagen, em dezembro de 1988 e
estabelecia um periodo minimo de horario de trabalho diario de 9,5 horas,
com um nucleo de 5 horas de trabalho e uma relacdo de créditos e débitos
de 8 horas semanais a0 més, no maximo, sendo garantido para o
empregado um dia livre de trabalho ao més, desde que adquiridas as
horas necessarias (NASCIMENTO, 2002, p. 121).

Por fim, h& que se ponderar que, na Alemanha, cada vez mais, houve a ampliacdo
da margem de atuacdo do empregador, contribuindo para que a flexibilizacdo assumisse
maior relevancia nas relacdes cotidianas. Os exemplos da Volkswagen demonstram a
facilidade de negociacdo existente naquele ordenamento juridico.

Na Argentina, destaca-se a existéncia da Lei n° 24.013, de 1991, também
denominada como Lei Nacional de Emprego. Essa norma consiste na incorporacdo de
diversas modalidades de contratos por tempo determinado ao sistema argentino de relagdes
de trabalho, o que demonstra uma tendente forma de flexibilizar as condigdes laborais ante
as crises econdmicas e da internacionalizagdo da economia (DIAS, 2009, p. 63).
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A Lei Nacional de Empregos trouxe importantes mecanismos acerca da
flexibilizagdo na legislagdo Argentina, destacando-se, inclusive, diversas formas de

contratacdo, baseada na precariedade:

Este estas, destacava a introducao de humerosas formas de contratacdo de
trabalho, atipica, precaria, ou menos protegida, embora sua celebragdo s
pudesse ser habilitada por negociagéo coletiva, 0 que parecia garantir um
controle sindical de flexibilidade externa de entrada, a0 mesmo tempo em
gue se inaugurava a pratica de uma flexibilizacdo coletiva. Outras
disposicBes autorizavam também a introducdo de certas formas de
flexibilidade interna (por exemplo, em matéria de horarios) por meio da
autonomia coletiva (URIARTE, 2004, p. 234).

Dentre outras medidas de flexibilizacdo adotadas na legislacdo Argentina, ha a
criacdo de modalidade contratual para a pratica laboral de jovens de até 24 anos de idade,
que seja recém formado e almeja o primeiro emprego, o contrato por temporada realizado
em determinados periodos do ano, correspondente a temporada e no periodo de recesso do
empregado, contrato eventual decorrente do acréscimo extraordinario de servi¢cos ou
necessidade da empresa, dentre outros (DIAS, 2009, p. 63).

Posteriormente a Lei n° 24.465/95 inseriu-se naquele ordenamento juridico o
periodo de prova e outras formas especiais de contratacdo, expondo, que a aprendizagem
ndo seria um contrato de trabalho, assim como o de experiéncia, um periodo que se
considera nos pactos de prazo indeterminado. A lei 24.467/95 disp6s das condicdes de
trabalho, no caso, fracionamento de férias e regime indenizatdrio nas pequenas e médias
empresas. A Lei n° 25.250/2000 estabeleceu modificagbes no contrato de trabalho em
relacdo ao aumento do periodo de experiéncia e considerou o contrato todo aquele que a
duracdo seja indeterminada, havendo incentivo fiscal para os empregadores que ampliarem
a contratacdo de trabalhadores por praz indeterminado (MARTINS, 2015, p. 18-19).

Em relagdo a Bélgica, “a flexibilizacdo ¢ mais da jornada de trabalho e dos
contratos por tempo parcial” (VASCONCELLOS JUNIOR, 2009, p. 40).

Na Coldmbia, a flexibilizacdo é marcada pela Lei n° 50, de 28 de dezembro de
1990, responsével pela reforma do trabalho, autorizando o funcionamento das empresas de
trabalho temporéario, permitindo a contratacdo precaria ou por prazo determinado. Além
disso ela trata da dispensa dos trabalhadores, que foi facilitada, das responsabilidades
empresariais, que foram diminuidas e da possibilidade de aumento da jornada
(VASCONCELLOS JUNIOR, 2009, p. 40).
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Esse fendmeno, na Dinamarca, ocorre de forma diferenciada, tendo em vista que o
pais, além de pequeno, possui elevado indice de educagdo populacional e baixo indice de
pobreza.

As indenizag6es sdo de 90% da renda anterior a contar do primeiro dia de
desemprego e por uma duracdo maxima de quatro anos, mesmo nos
periodos em que o trabalhador estd na ativacdo. Os desempregados
adultos sem empregos ha mais de 12 meses e para 0s jovens de menos de
25 anos depois de seis meses de emprego tem de participar de programas
de ativacdo. Durante um ano o desempregado pode receber sO
indenizacdo de seguro desemprego. Os desempregados sdo obrigados a
entrar na ativacao depois de seis meses ou um ano de desemprego. Se se
recusar, pode implicar a perda ou supressdao de seus direitos. Os
programas de ativacdo tém duragdo maxima de trés anos, podendo
compreender formacéo privada e publica. Se ap6s o periodo de ativagéo
em tempo integral a pessoa ndo encontra emprego, perde seus direitos as
indenizagcdes de desemprego, mas pode ainda receber auxilio social
(MARTINS, 2015, p. 20).

A Espanha, que é um pais membro da Comunidade Europeia, passou por um
processo de flexibilizagdo de suas normas trabalhistas, voltando-se a base protecionista.
Vale destacar que a Legislacdo Espanhola tinha um sistema normativo trabalhista
absolutamente rigido e corporativista.

Pondera-se que, para a ocorréncia de pactos sociais, celebrados entre os anos de
1977 e 1984, cujo objetivo era de reorganizar a democracia Espanhola, houve uma
tendente forga em respeitar a autonomia de vontade, como politicas criteriosas em relagao
ao trabalho, principalmente no que diz respeito ao labor coletivo, combate ao desemprego
e miseéria, regulamentacdo das negociacGes, delimitacdo de faixas salariais e de sistemas de
solugdes de conflitos (SILVA, 2002, p. 58).

Destaca-se que a Lei Espanhola de n° 32, de 2 de agosto de 1984, instituiu
inimeros tipos de contrato de trabalho por prazo determinado, dentre eles: contrato
eventual em razdo de producdo, por substituicdo de trabalhadores com direito a reserva do
posto de trabalho, de lancamento de nova atividade, contratos de formacdo, por prética e
aprendizagem e por ocupacao por tempo certo (DIAS, 2009, p. 64).

Assim como acontece na legislagdo Argentina, a norma trabalhista da Espanha
imp06s os denominados Reais Decretos-leis de n° 8 e n° 9, do ano de 1977. Segundo 0s
quais, se 0 empregador contratar por tempo indeterminado, tera certas vantagens
previdenciarias, como recolhimento menor de contribuicdes, diminuicdo de indenizacGes

em decorréncia de dispensa. Ha ainda a possibilidade de ser realizada a contratagdo: “ (a)
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jovens desempregados menores de 30 anos; (b) desempregados inscritos na Agéncia de
emprego por pelo menos 12 meses; (c) desempregados maiores de 45 anos (art. 9 do Real
Decreto-lei n° 9) ” (MARTINS, 2015, p. 21).

Tais medidas adotadas na Espanha, indubitavelmente, contribuiram com a
diminuicdo dos indices de desemprego, de modo que, no ano de 1994 a taxa de
desemprego espanhola era de 24% e, em 2004, atingiu o valor de 10,5% (MARTINS, 205,
p. 22).

Nos Estados Unidos, o estudo da flexibilizacdo se mostra diferenciado, onde o
empregador tem plena liberdade de fixar os termos e condi¢des de trabalho a partir das
suas necessidades. Na positivacdo juridica norte-americana, fala-se no emprego

discricionario e no employment at will”, que traduzido, que dizer “emprego a vontade”.

A legislagdo trabalhista americana versa, em resumo, sobre salério
minimo, desemprego, aposentadoria, treinamento, salde e negociacéo,
sendo que as demais condicOes de trabalho s@o previstas nos contratos
individuais e coletivos. Em relagdo a dispensa, vige a regra da dispensa
potestativa, a qual permite ao empregador a dispensa do empregado sem
justo motivo e a qualquer tempo. No entanto, acordos coletivos
impuseram regras para dispensa e, desta maneira, limiteram o poder do
empregador (VASCONCELLOS JUNIOR, 2009, p. 45).

Outro dado que vale ser mensurado acerca da legislacdo e flexibilizacdo nos
Estados Unidos, diz respeito aos encargos trabalhistas, que la sdo na faixa de 9% sobre o
salario, enquanto na legislacdo francesa, chegam a 80%. Trata-se de um sistema normativo
laboral dotado de desregulamentacdo, que consagra veementemente a negociacdo coletiva
e os sistemas de autocomposicdo das questdes trabalhistas.

No tocante a Franca, desde 13 de novembro de 1982, impera o Cddigo de
Trabalho ou “Code du travail”, que permitiu a celebracdo de inUmeros acordos coletivos
com a finalidade derrogatdria de normas estatais (REPUBLIQUE FRANGCAISE, 2015). A
norma trabalhista francesa se assemelha ao modelo alemdo, anteriormente mencionada,
visto que ha a possibilidade de adequacdes das relacdes laborais, mediante a aprovacao de
comités das empresas (VASCONCELLOS JUNIOR, 2009, p. 46).

Inimeras criticas sdo atribuidas ao Codigo de Trabalho francés, tendo em vista
que afirmam que os acordos firmados mediante aquela positivacdo, aprovados por uma
comissdo de fabrica ou acordo entre sindicatos e empresas, pode prever congelamento de

salarios por determinados periodos, o que fere a dtica de direitos fundamentais.
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Ha uma evidente flexibilidade das normas trabalhistas em relacdo a jornada de
trabalho, posto que, além de prever a compensacao de jornada e o trabalho parcial, podera
haver horérios flexiveis e individualizados. Acerca dessa jornada, destaca-se ainda que a
legislacdo francesa autoriza a escolha de trabalho por tempo parcial, ndo sendo apenas uma
escolha do empregador, mas também do empregado. Sendo a iniciativa do empregador,
depende também da aceitacdo do empregado (NASCIMENTO, 2002, p. 110).

Visando solucionar as questfes atinentes ao desemprego, a legislacdo francesa
prevé o modulo semanal de jornada de 35 horas, como meio de resolucdo dos problemas
do desemprego, sendo sete horas de trabalho por dia em cinco dias na semana. Nas
pequenas e médias empresas, de até vinte empregados, a duragdo méxima da jornada de
trabalho seria de trinta e nove horas por semana (MARTINS, 2015, p. 24).

Desde o0 ano de 2005, vigora-se na Franca o contrato de novo emprego, que € um
pacto de duracdo indeterminado, utilizado por empresas com menos de vinte empregados,
em que hd um periodo de prova de dois anos. Em relacéo ao aviso prévio, ele é devido por
um més se o contrato durou mais de seis meses, e por duas semanas, se a duragédo for
inferior (REPUBLIQUE FRANCAISE, 2015).

Na Holanda, a flexibilizacdo prevé que o assalariado temporario tenha um
contrato legal de trabalho. Assim, o trabalhador “tem direito de receber pelo menos trés
horas de trabalho por chamado em cinco dias na semana, salvo se houver previsdo em
outro sentido no contrato” (MARTINS, 2015, p. 24).

Em relacdo a legislacdo da Italia, verifica-se que a flexibilizacdo do Direito do
Trabalho também se fez presente. Ressalta-se a Lei de 1984, sobre os denominados
contratos de solidariedade, que esta relacionada a contratagdo por tempo parcial.

Nesta legislacdo, aponta-se para trés niveis de negociacao:

(a) negociagéo central: tem como partes a Confederacdo Geral Italiana do
Trabalho, Confederacéo Italiana dos Sindicatos dos Trabalhadores, Unido
Italiana do Trabalho, as organiza¢@es nacionais de empregadores publicos
e privados e, em certos casos, o governo. S&o decididos assuntos relativos
a totalidade dos assalariados. Ndo ocorrem em periodos regulares; (b)
negociacdo setorial: as partes envolvidas sdo os sindicatos da indUstria e a
organizacdo de empregadores. E discutida de trés em trés anos; (c)
negociacdo de fabricas: ocorre entre a representacdo sindical da fabrica
(consigli dei delegatti ou consigli di fabbrica) e o empregador. Pode
discutir questes que ja foram objeto da negociacdo nacional
(MARTINS, 2015, p. 25).
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Quanto a Lei de n° 196, de 24 de junho de 1997, no que diz respeito ao contrato
de fornecimento de trabalho temporéario, ocorre sempre que uma empresa fornecedora,
registra-se na reparticdo competente e coloca um ou mais trabalhadores a disposicdo de
outra empresa, a qual se vale dos servicos para satisfacdo de exigéncias de carater
transitdrio, semelhante ao existe na legislacdo brasileira.

Assevera-se também que a propria legislacdo assegurou o contrato de trabalho
com clausula de flexibilidade & empresa, de modo que o trabalhador ndo pode se demitir
dentro de um determinado prazo ou nao transferir o seu domicilio para localidade distante
da fabrica (MARTINS, 2015, p. 26).

Com relacdo a normatizacdo do Japdo, ha bastante semelhangas com o modelo
normativo adotado nos Estados Unidos, que envolvem as questfes culturais e que

impactam veementemente nas relacGes laborativas.

Por exemplo, o sistema japonés se baseia em pouca rotatividade e alta
lealdade. O sistema americano se caracteriza por alta rotatividade e baixa
lealdade. E ambos buscam a eficiéncia.

Pois bem, dentro das tradi¢Ges culturais do Japdo, onde a empresa é uma
extensdo da familia, esse investimento compensa. Custaria muito para os
japoneses fazer o contrario: tentar manter a referida extensdo num
sistema de alta rotatividade e baixa lealdade.

Nos Estados Unidos, onde predomina a valorizacao da individualidade, a
familia tem pouco a ver com o trabalho. Investir tempo e outros recursos
para se garantir baixa rotatividade e alta lealdade seria muito caro e um
contrassenso em face de uma meta cultural inexistente (PASTORE, 1995,
p. 249-250).

Dentro dessa linha, é possivel ponderar que, no ordenamento juridico japonés, ha
a prevaléncia de uma sistematica empregaticia vitalicia, mas que, em razdo do impacto da
globalizagdo, tem se modificado, significativamente. Geralmente, se a empresa tem de
dispensar seus colaboradores, “comeca pelas mulheres e pelos trabalhadores em tempo
parcial. Raramente ha a dispensa dos empregados de carreira na empresa, que nela
permanecem até a aposentadoria” (MARTINS, 2015, p. 26).

Em relacdo ao Peru, muitos foram os decretos que alteraram a sistemética da
normatizacdo da legislacdo trabalhista, de modo que se estabeleceram meios atipicos de
contratacdo precéria e se modificou também a questdo da estabilidade de emprego e
participacdo nos lucros, gestdo e propriedade empresarial (VASCONCELLOS JUNIOR,
2009, p. 51). A legislagdo trabalhista do Peru foi responsavel na determinagdo da

renegociacao de todas as convencgdes coletivas existentes naquela localidade.
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Quanto ao Panam4, destaca-se a existéncia da lei n° 1, do ano de 1986, que
também foi conhecida como reforma do trabalho, autorizando a flexibilizagdo para pior,
visto que se diminuiu o adicional de horas extras e assegurou a ndo aplicacdo da lei
trabalhista para industria de exportacdo, assim como nos casos de trabalho em domicilio
(MARTINS, 2015, p. 27).

Em Portugal, o fendmeno da flexibilizac&o decorre da década de 1970, ocasido em
que o pais sofreu profunda e significativa crise econémica e social dada a j& mencionada
crise do petréleo. Com isso, 0s portugueses adotaram medidas que justificassem a

elaboracdo de um Cdédigo de Trabalho, sendo elas:

a) abertura a introducdo de novas formas de trabalho, mais adequadas as
necessidades dos trabalhadores e das empresas; b) promocdo de
adaptabilidade e flexibilidade da disciplina laboral, nomeadamente
quanto a organizacdo do emprego, espaco e funcdes laborais de modo a
aumentar a competitividade da economia, das empresas e 0 consequente
crescimento do emprego (SILVA, 2004, p. 123).

Na legislacdo portuguesa, alem do Cddigo de Trabalho, existem também indmeras
legislagdes laborais que discorrem acerca do fendmeno da flexibilizagdo, embora seja
considerado o pais com uma normatizac&o de rigidez elevada.

No tocante a Venezuela, pais regido pelo regime ditatorial, atualmente governada
por Nicolas Maduro Moros, muitos consideram a ineficacia normativa em decorréncia de

inimeros golpes de Estado. A constituicdo dispe na redacdo de seu artigo 89, 1:

nenhuma lei poderd estabelecer disposicGes que alterem a intangibilidade
e a progressividade dos direitos e beneficios trabalhistas. Os direitos
trabalhistas sdo irrenunciaveis, e é nula toda agéo, acordo ou convencao
que implique em rendncia ou reducdo desses direitos®® (REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA, 2015).

Por outro lado, coube a Lei Organica do Trabalho do ano de 1990 instituir a
estabilidade, substituindo-a por indenizacdo, além de flexibilizar a jornada de trabalho
mediante acordo entre patrdes e trabalhadores.

No Uruguai, ndo ha propriamente dito uma norma que dispGe acerca da
flexibilizac&o e das convencgdes coletivas, embora se respeitem a questdo da sindicalizagédo

e da negociacdo coletiva. Todavia, algumas normas apontam para um viés flexibilizador,

%3 Do original: Ninguna ley podra establecer disposiciones que alteren la intangibilidad y progresividad de los
derechos y beneficios laborales. En las relaciones laborales prevalece la realidad sobre las formas o
apariencias
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como por exemplo, a Lei 16.906/1998, que reduz de dois para um ano 0 prazo para
empregado ajuizar acdo contra o empregador depois da dispensa e de dez para dois anos 0s
créditos de antiguidade que podem ser reclamados.

Em relacdo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a flexibilizacdo é
tratada como toda forma de trabalho que ndo seja a tempo completo e ndo tenha duragédo
indefinida, incluindo-se também as atividades de tempo parcial, temporario, eventual,
banco de horas, etc.

Outro ponto que merece destaque em relacdo a OIT esta atrelado ao fato de ela
constatar que “as normas flexibilizadoras nao t€ém gerado emprego, mas sim contribuido
para precarizar a qualidade das condi¢des do que estdo empregados” (MARTINS, 2015, p.
28).

Ademais, se as regras expostas nas Convencdes da OIT forem analisadas, verifica-
se veementemente que elas primam pelas regras rigidas em relacdo a jornada de trabalho,
vedacdo ao trabalho de menores e protecao ao trabalho da mulher.

Por outro lado, ha quem considere que a OIT tende a quebrar a sua rigidez
normativa e se adaptar ao fendmeno da flexibilizacdo ao longo dos anos, tendo em vista se

tratar da mais pura realidade existente em todo o contexto social vigente.

Observa-se, das convencdes expostas, que a Organizagdo Internacional
do Trabalho, inicialmente, se preocupou em estabelecer regras rigidas de
controle da jornada, limitando a oito horas diarias e quarenta e oito
semanais; proibindo o trabalho noturno das mulheres e menores.

Ao longo de sua histéria, o0 mesmo organismo internacional vem
seguindo o caminho de flexibilizar suas normas, elaborando convencgoes
de reducéo de jornada de trabalho em alguns setores, como, por exemplo,
no setor téxtil, cuja proposta é a reducdo para 42 horas semanais e
trabalho extraordinério, inserindo as possibilidades de maiores definigdes,
mediante consulta a organizagdes sindicais (Convencdo n° 61 do ano de
1937) (NASCIMENTO, 2002, p. 83-84).

Diante do exposto, ha que se notar que o fendbmeno da flexibilizacdo das normas
laborais ndo ocorreu isoladamente em determinado pais, mas foi um fenbmeno que se
difundiu por todo o mundo, adaptando-se, inclusive, para cada realidade social existente.

Dado o exposto, cumpre-se destacar as questdes que envolvem a flexibilizacdo do

Direito do Trabalho no Brasil.



127

2.4.2 Da flexibilizacao e seus limites no Direito do Trabalho brasileiro

Acerca do fendbmeno de flexibilizacdo do Direito do Trabalho, no Brasil, e dos
seus limites, importantes consideracfes devem ser tracadas ao longo do presente topico.

Primeiramente, conforme demonstrado no item anterior, esse fenébmeno ocorreu
em todo o mundo, ndo podendo ser classificado como algo exclusivo da legislacdo
brasileira. Na Otica juridica brasileira, muitos autores destacam que a norma vigente tem
sido alterada no Brasil em razéo da teoria da flexibilizag&o.

Acerca da flexibilizacdo no Direito Brasileiro, destaca-se o posicionamento do ja
falecido autor Amauri Mascaro Nascimento, que, ha alguns anos, ja retratava a situacéo

das normas trabalhistas:

N&o obstante, ndo é demais registrar que, de um modo geral, o Direito do
Trabalho passou por fases diferentes: a da conquista e a promocional.
Agora, encontra-se no inicio de uma fase de adaptacdo a uma nova
realidade num processo dialético de transformagdes em que se insere e do
gual deve resultar um novo modelo que o represente, no qual a sociedade
enfrenta uma série de dificuldades que atingem, mais intensamente,
exatamente aqueles que ndo tem um emprego formal garantido
(NASCIMENTO, 2005, p. 30).

Nota-se que as palavras do autor, mesmo nos dias de hoje, ainda se fazem atuais,
tendo em vista que o Brasil tem enfrentado uma série crise econdmica, que tem refletido
tanto nas questdes econdmicas, como também nas sociais.

Ha relatos de que a flexibilizacdo do Direito do Trabalho no Brasil nasceu na
década de 1990, momento em que o Brasil passava por importantes mudancas, redefinindo
a sua propria formacao social, bem como uma reestruturacdo produtiva do capital, adocao
de receituario da acumulacéo flexivel, intensificacdo do denominado lean production® e
disseminacdo das formas de subcontratacOes e terceirizacdes das forcas de trabalho
(CAVALCANTI, 2008, p. 171).

Nesse periodo historico, denota-se para inUmeros acontecimentos que
contribuiram com a ideia de flexibilizacdo no Direito Brasileiro, visto que ocorreram
inimeras privatizacbes de setores estratégicos da economia brasileira, marcadas por
politicas tidas como neoliberais, pelo entdo Presidente Fernando Henrique Cardoso
(CAVALCANTI, 2008, p. 172).

% Relaciona-se a ideia manufatura enxuta ou manufatura esbelta, sendo também chamada de Sistema Toyota
de Producdo. Diz respeito a uma filosofia de gestdo focada na reducdo dos sete tipos de desperdicios
(superproducdo, tempo de espera, transporte, excesso de processamento, inventario, movimento e defeitos).
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Ocorre que, antes mesmo deste fato historico da década de 1990, a flexibilizacéo
ja se fazia presente no ordenamento juridico brasileiro, de modo que muitas leis facultavam

direitos dos trabalhadores, conforme se vislumbra a seguir:

A lei n° 6.019, de 1974, facultou o funcionamento de empresa de trabalho
temporario, e a Lei n°. 7.102, de 1983, possibilitou a subcontratacdo
(terceirizagdo) dos servicos de seguranga nos estabelecimentos
financeiros (SUSSEKIND, 2004, p. 22).

Portanto, ha que se ponderar que o fenémeno da flexibilizacdo, muito antes de
tomar forca na década de 1990, ja se fazia presente no ordenamento juridico. Fala-se,
inclusive, da existéncia da flexibilizagcdo “heteronoma”, regulada pela Lei n°® 4.923, de 23

de Dezembro de 1965, conforme artigo 2°, in verbis:

A empresa que, em face da conjuntura econdmica, devidamente
comprovada, se encontrar em condicbes que recomendem,
transitoriamente, a reducdo da jornada normal ou do nimero de dias do
trabalho, podera fazé- lo, mediante prévio acordo com a entidade sindical
representativa de seus empregos, homologada pela Delegacia Regional do
Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel,
nas mesmas condi¢des, de ainda indispensavel, e sempre de modo que a
reducdo do salario mensal resultante ndo seja superior a 25% (vinte e
cinco por cento) do salario contratual, respeitado o salario minimo
regional, e reduzidas proporcionalmente a remuneracéo e as gratificagdes
de gerentes e diretores.

Nota-se que a referida lei fortaleceu as negociagdes coletivas, que posteriormente
foram consagradas na redacdo da atual Constituicdo Federal, em que o negociado
prevaleceria sobre as disposicOes relativas as questdes salariais e de jornada.

Fala-se que a flexibilizacdo se faz presente em razéo de inUmeros mecanismos que
podem ser aplicados na legislacdo brasileira, tais como a flexibilidade de remuneracéo, a
utilizacdo de forca de trabalho e a relacéo de estabilidade no tempo e duracéo do contrato
de trabalho (BARROS, 1997, p. 271).

Por outro lado, ha quem pondera que a normatizacdo trabalhista, destacando a
CLT, apresenta-se de forma tdo rigida que a auséncia de flexibilizacdo contribui inclusive
para o fendomeno da informalidade: “Pior ainda € a situagdo dos que se encontram na
informalidade, sem qualquer tipo de garantia, alheios aos direitos trabalhistas e
previdencidrios, em virtude da falta de flexibilidade da CLT” (SOUZA, 2004, p. 185).
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Ha que se considerar, segundo o ordenamento juridico vigente, que a
flexibilizagdo é um fendmeno real, de modo que tem ocorrido fortemente desde a década
de 1960 no Brasil:

a) Aumento das possibilidades de contrato por prazo determinado, com a
alteracdo ocorrida no artigo 443 da CLT, através do Decreto-Lei n°
229/67 que lhe acrescentou todo o pardgrafo 2°; b) A utilizagdo de
trabalhadores temporérios terceirizados, conforme permite a Lei n°
6.019/74; c) Legalizacdo da terceirizacdo do vigilante pela Lei n°
7.102/83; d) Liberdade ao empregador para despedir imotivadamente o
empregado com a criacdo do regime do FGTS - antiga Lei n® 5.107/66 e
atual Lei n° 8.036/90 e extincdo do regime anterior preconizado nos
artigos 478 e 492 da CLT; e) Quebra do principio da irredutibilidade
salarial - artigo 503, CLT, posteriormente a Lei n® 4.923/65 e hoje artigo
7°, 1V, da CF c/c artigo 58-A, § 2° da CLT; f) Flexibilizac&o das jornadas
de trabalho - artigo 7°, XIII, da CF e artigo 59, § 2° da CLT, que criou o
banco de horas (sistema de compensagédo de horas);

g) Ampliacdo da jornada de seis horas para 0s turnos ininterruptos de
revezamento quando autorizada por negociagéo coletiva - artigo 7°, X1V,
da CF; h) Possibilidade, mediante acordo entre as partes e desde que
notificado o sindicato, a habitagdo do rural ndo tem natureza salarial -
artigo 9°, § 5° da Lei n° 5.889/73; i) Contratos por prazo determinado,
com prorrogaces ilimitadas para estimular a criacdo de novos empregos
- Lei n°® 9.601/98; j) Trabalho por tempo parcial que autoriza a reducédo
proporcional dos salarios — artigo 58-A da CLT; k) Ampliacdo das
hipoteses de terceirizacdo - Sumula 331 do TST; I) Possibilidade de
adesdo ao programa de alimentagdo do trabalhador (PAT) afastando a
natureza salarial da alimentacdo in natura ou equivalente, fornecida pelo
empregador - Lei n° 6.321/76; m) Reducdo das hipoteses de salério
utilidade - artigo 458, § 2°, da CLT; n) Suspensédo do contrato de trabalho
para realizacdo de curso - artigo 476-A da CLT; o) Limitacdo da
integralizacdo das gorjetas ao salario - SUmula n° 354 do TST;

p) Inclusdo do trabalhador rural no inciso XXIX do artigo 7° da CF
através da EC n° 28/00, estendendo a prescricdo parcial ao rural; q)
Limitacdo do valor do crédito trabalhista a 150 salarios minimos para fins
do artigo 449, § 1° da CLT, havendo desta maneira uma limitacdo para
fins de crédito privilegiado na faléncia - artigo 83, I, da Lei n® 11.101/05;
) Redugdo do percentual do FGTS para os aprendizes e exclusdo das
hipbteses previstas nos artigo 479 e 480 da CLT, bem como aumento da
idade para 24 anos (Lei n® 11.180/05) (DIAS, 2009, p. 79-80);

O autor acima transcrito ilustra claramente a flexibilizacdo trabalhista presente no
ordenamento juridico brasileiro.

Nota-se que, em 1967, o contrato por prazo determinado, que claramente se
apresenta como forma de flexibilizacdo, ja se fazia presente, assim como, em 1974, foi
regulada a questéo dos trabalhadores temporarios terceirizados e, em 1983, a terceirizacao

dos vigilantes.
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Ademais, a liberdade de dispensa do empregado imotivadamente e a criacdo do
FGTS na decada de 1990 foram medidas de flexibilizag&o, tal como a quebra do principio
da irredutibilidade salarial e flexibilizagdo da jornada de trabalho, inseridas, inclusive na
norma Constitucional.

A ampliacdo da jornada mediante negociacao coletiva em turnos ininterruptos de
revezamento, 0s contratos por prazo determinado, visando s estimular a criacdo de
empregos, a ampliacdo da hipdtese de terceirizacdo, a adesdo ao programa de alimentacao
do trabalhador, a reducdo de salario utilidade, a integralizacdo de gorjetas ao salario, dentre
outras medidas acima apontadas, evidenciam-se como claro flexibilizador do legislador na
aplicacdo da norma trabalhistas no Brasil.

Nesse sentido:

(...) o sistema brasileiro de relagdes do trabalho tem, simultaneamente,
um componente de rigidez e outro de flexibilizacdo. A rigidez vem
dispositivos constitucionais, legais e judiciais. A flexibilidade vem da
possibilidade de renovacdo periddica de acordos e convengdes
(PASTORE, 1995, p. 190).

Ha quem afirma haver a necessidade de se aperfeicoar a Justica Trabalhista no
Brasil, ante diversos fatores que surgiram no ordenamento juridico e que faz necessaria a
regulamentacéo das normas trabalhistas. Trata-se de um desafio que se apresenta em razéo

da globalizacdo e da tecnologia:

E inegavel que as normas trabalhistas neste pais, presentes na
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, foram concebidas no inicio da
industrializacdo brasileira, mais precisamente na década de 1930, durante
0 Governo Vargas. Espelhava, portanto, a realidade as aspira¢fes daquela
época, que consideravam normais, e até necessarias, que tais normas
trabalhistas limitassem a relagédo capital-trabalho (FERRAZ, 2006, p. 30).

Dentro dessa 6ética, ha quem defenda que o sistema juridico nacional necessita de
um programa de reforma trabalhista, capaz de superar a legislacdo atual que se mostra
defasada.

Diante desse levantamento apresentado e existente no ordenamento juridico
brasileiro acerca da flexibilizacdo, é imperioso destacar tal tematica em face da
Constituicdo Federal de 1988, que veementemente acirrou os debates, tendo em vista que
permitiu diversas modificacfes nos direitos trabalhistas até entdo existentes, mediante

negociacgoes.
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A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 foi um marco normativo acerca da
flexibilizacdo no Brasil. Embora seja considerada rigida, ela trouxe significativos
dispositivos que possibilitaram a flexibilizacdo laboral. Aponta-se, inclusive, para a adogéo

de linhas basicas pela redacéo constitucional brasileira:

As linhas bésicas adotadas pela Constituicdo Federal sdo as seguintes: 1)
adocdo de um modelo prescritivo, ndo omisso, segundo a diretriz do
constitucionalismo social e seus objetivos fundamentais, que
compreendem a ideia da inclusdo de direitos sociais nas Constitui¢des. 2)
opcao por um texto constitucional ndo sintético, de certo modo extenso e
que, apesar de poucos artigos, contém indmeros incisos dispondo sobre
uma variedade de direitos trabalhistas, em dimensdo, até hoje,
desconhecida de nossas Constitui¢fes; e 3) inclusdo, na Constituicdo, de
novos direitos trabalhistas, assim considerados aqueles até agora ndo
previstos em nossa ordem juridica, como também aqueles que o eram
apenas em nivel de legislagdo ordinaria, passando, com a Constituicdo a
nivel maior (NASCIMENTO, 2001, p. 1426-1427).

Os mecanismos de flexibilizacao sdo reais na Constitui¢do Federal, de modo que a
Carta Magna Nacional iniciou um processo de modernizacdo do Direito do Trabalho
brasileiro, visando a afastar a tutela do Estado e a abrir margens de entendimento entre
empregados e empregadores. Dentre essas alteracdes, destacam-se a negociagdo coletiva e
0 acordo coletivo, tendo esses as funcédo de alterar em beneficio ou ndo ao trabalhador.

Ademais, alguns autores denotam que a flexibilizacdo a luz da redacédo
Constitucional ocorre em determinadas oportunidades, tais como o inciso VI, Xl e XIV,
do artigo 7°, da Constituicdo Federal®”.

No tocante a irredutibilidade salarial, a doutrina se posiciona no sentido de que o
inciso 1V, do artigo 7°, deve respeitar a garantia do trabalhador ao salario minimo (DIAS,
2009, p. 83).

Quanto a possibilidade de flexibilizacdo da jornada de trabalho, a Constitui¢éo

Federal se posicionou no sentido de que a jornada ndo sera superior a oito horas diarias ou

> Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

XI1I1 - duracgéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva;
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quarenta e quatro semanais, facultando-se a compensacdo dos horarios e reducdo da
jornada, mediante convencéo coletiva.

Ademais, em relacdo ao regime de compensacao da jornada de trabalho, ela traz a
possibilidade de prorrogacéo da jornada, sem o pagamento de horas extras, de modo que as
horas excedentes das normais prestadas serdo deduzidas em outra oportunidade.

Outro ponto que merece destaque, diz respeito aos poderes atribuidos aos
sindicatos, que passaram a ter responsabilidade inédita na modificacdo para melhor ou pior
das condicgdes laborais (VASCONCELLOS JUNIOR, 2009, p. 69). Ressalta-se que a
flexibilizacdo trazida pela Constituicdo Federal possui um viés absolutamente negocial,
razdo pela qual os sindicatos passaram a ter importante papel na normatizacdo trabalhista
como, por exemplo, negociar piso salarial, jornada de trabalho, dentre outros.

Outro ponto que merece destaque em relacdo a flexibilizacdo e a Constitui¢do
Federal esta relacionada a Emenda Constitucional n° 28 de Maio de 2000, que alterou o
artigo 7°, inciso XXIX>®, da Constituicio Federal, de modo que a ac&o quanto aos créditos
trabalhistas proveniente das relag@es laborais teriam o prazo prescricional de cinco anos até
o limite de dois anos apds o término do contrato de trabalho, sendo as prescricdes
quinguenal e bienal.

Percebe-se que a justificativa acerca da questdo prescricional ocorreu a partir da
necessidade de resguardo do empregador rural, visto que, em muitos casos, eles tinham que
vender sua propriedade ou empenhar toda a sua economia para pagar débitos decorrentes
de condenacdo trabalhista (DIAS, 2009, p. 84).

A limitacdo acerca da flexibilizacdo nos dias atuais recaiu ao Poder Judiciario, que
tem o papel de interpretar e validar as negociagdes coletivas dentro dos limites e
parametros impostos pela Constitui¢cdo Federal. Por outro lado, é possivel perceber que o
fendmeno da flexibilizacdo implica também em uma denominada subtracdo de Direito do
Trabalho, embora exista uma previsdo Constitucional.

No Brasil, os limites da flexibilizacdo sdo dois: as normas de ordem publica, que
ndo podem ser modificadas pelas partes, assegurando-se o minimo ao trabalhador; e
guando for contrariada, a politica econémica do governo (MARTINS, 2015, p. 126).

O primeiro caso, em que as normas de ordem publica ndo podem ser modificadas

pelas partes, esta relacionado a observancia minima contida na Constituicdo Federal ou

% XXIX - acéo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s a extingdo do contrato de trabalho;
(Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).
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também nas Leis, autorizando, porém, que a norma coletiva assegure direitos superiores
aos existentes na norma. Por exemplo, ndo seria possivel estabelecer o aviso prévio em
periodo inferior aos trinta dias, mas uma Convencéao Coletiva poderia estipular o prazo de
quarenta e cinco dias; assim como ndo seria possivel se estabelecer unilateralmente o ndo
pagamento de décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina, mas poderia ser criado o
décimo quarto salario em beneficio do trabalhador.

Em relacdo a vedacdo de contrariedade da politica econémica do governo,
menciona-se, por exemplo, o artigo 623 da CLT®’, que expde a nulidade de convencéo ou
acordo coletivo que contrarie de forma direta ou indiretamente a proibicdo ou norma
disciplinadora de politicas econdmico-financeira do governo no que tange a politica
salarial vigente.

Outro ponto que merece destaque, diz respeito a vedacdo da flexibilizacdo dos
direitos fundamentais do trabalhador, tendo em vista se tratar de matéria de ordem publica,
ndo podendo ser deliberado por convencdo ou acordo coletivo algum, dado seu carater
inaliendvel, imprescritivel e indisponivel.

Pondera-se que os trabalhadores possuem direitos fundamentais expostos por
meio das normas imperativas do Estado, em que o ente estatal é o verdadeiro sujeito
passivo nas relagdes entre o direito subjetivo publico e a prestacdo de carater social. Assim,
havendo inatividade do legislador com relacéo aos direitos laborais, ocorreria violagcdo ao
direito fundamental (DIAS, 2009, p. 94).

Portanto, as regras de ordem Publica decorrentes do Direito do Trabalho almejam
o fim da autonomia de vontade, evitando que individuos possam usufruir maneira que
atenda meramente 0s seus proprios interesses e ndo em face do emprego e sua conservacao
adequada.

Verificam-se que as normas outorgam direitos indisponiveis de forma absoluta,
mantendo-se em torno dos proprios fundamentos basilares do Estado Democratico de
Direito, conforme previsto na redacdo da atual Constituicdo Federal, ressaltando a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais e valorativo do trabalho (art. 1.°, 111, 1V,
CF/88).

> Art. 623. Sera nula de pleno direito disposicdo de Convengdo ou Acordo que, direta ou indiretamente,
contrarie proibi¢do ou norma disciplinadora da politica econdmico-financeira do Govérno ou concernente a
politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante autoridades e repartigdes publicas,
inclusive para fins de revisdo de precos e tarifas de mercadorias e servigos. (Redagdo dada pelo Decreto-lei
n°® 229, de 28.2.1967)

Paragrafo Gnico. Na hipotese déste artigo, a nulidade sera declarada, de oficio ou mediante representacéo,
pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, ou pela Justica do Trabalho em processo submetido ao seu
julgamento
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Assim,

Tais normas projetam-se no elenco consagrado pelo art. 7.° (que cuida
dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais), em seus incisos IV
(salério minimo) e XXII (reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por
meio de normas e salde, higiene e seguran¢a) (ROMITA, 1999, p. 78).

Diante desse contexto, pondera-se que a flexibilizacdo pressupde a existéncia de
intervencdo estatal, respeitando-se os direitos fundamentais e verificando-se que a
autonomia da vontade coletiva ndo podera sobrepor os limites constitucionais, que sao
imodificaveis.

Ademais, vale ponderar que os principios de Direito do Trabalho exercem
importante papel na limitacdo da flexibilizacdo, destacando o ja estudado principio da
protecdo, dado que o fundamentalismo juridico ndo podera privilegiar os fins econémicos e
sim 0s interesses coletivos.

Esse principio em destaque permite que, em situacdes de interpretacdo da norma
juridica, “em conflito razodvel, que seja acolhida a decisdo mais favoravel ao trabalhador,
confirmando o caréter de protecdo a parte hipossuficiente da relacdo contratual” (DIAS,
2009, p. 95).

Assim, ressalta-se que os principios sdo fundamentais no ordenamento juridico e
limitadores do fendmeno da flexibilizacdo, que jamais podera violar direitos fundamentais,

bem como prejudicar o trabalhador.
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CAPITULO 3 - IMPACTO TECNOLOGICO NA FLEXIBILIZACAO
DO DIREITO DO TRABALHO

No capitulo anterior abordaram-se as questdes atinentes as transformacdes sociais
que impactaram o Direito do Trabalho, ressaltando os efeitos da globalizacdo e do
neoliberalismo na flexibilizacdo normativa. Ademais, foi possivel perceber que o Direito
do Trabalho encontra-se num cenério pautado por uma crise valorativa, que, muitas vezes,
contribui para que ocorra o fendmeno da flexibilizag&o.

Neste capitulo, sera abordada a questdo da tecnologia, salientando a internet ante
a flexibilizacdo do Direito do Trabalho e apontando a relacdo das transformacdes e

insercdes que modernizaram a sociedade na aplicagdo da norma juridica.

3.1 Insercdo da tecnologia e novo modo de vida social: impacto nas
relacdes trabalhistas

E inegéavel que, na sociedade atual, a tecnologia faz parte das relacdes cotidianas.
Seja para lazer ou trabalho, ela estd presente nos mais diversificados atos, impactando,
inclusive, nas relagdes juridicas.

Ha que se falar que a insercdo tecnoldgica se tornou responsavel por um novo
modelo de vida social, causada pela sua influéncia no cotidiano. Dentre as transformacoes
sociais, destacam-se o surgimento do computador e da internet. Nao é possivel imaginar,
nos dias de hoje, o funcionamento de um Estado Democratico sem a dependéncia dessa
ferramenta.

Todavia, antes de se chegar aos atuais modelos tecnoldgicos que revolucionaram a
vida social e impuseram um novo parametro no que concerne a novas transformacoes,
verifica-se que o homem sempre buscou, antes mesmo de evolugdes tecnoldgicas, a
transformacdo no modo de interagir dentro de sua comunidade. Tal anseio por mudancas se
deu pela necessidade de cada vez mais estar proximo de outros, independentemente das
raz0es e interesses.

Em relagdo a tecnologia, ela pode ser definida como “o uso de conhecimentos
cientificos para especificar as vias de se fazerem as coisas de uma maneira reproduzivel”

(PAULINO, 2008, p. 67), de modo que se faz presente na realidade humana:

A intelectualidade humana, desde os primordios originou milhdes de
instrumentos e ferramentas que possibilitaram o desenvolvimento e
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estagio atual de nossas civilizagdes. O uso da tecnologia, assim, permeou-
se pelas mais diversas searas da atividade humana forjando, conforme
mencionado acima, em dados momentos histdricos, verdadeiras
“revolugdes” cujas transformagdes socio-politico-econémicas marcaram
sobremaneira etapas das sociedades (PAULINO, 2008, p. 67).

A historia traz dois momentos de profunda modificacdo das relagdes humanas,
enfatizando-se as relacGes de trabalho. O primeiro momento, sem ddvida alguma, foi a

Revolucdo Industial, o segundo, a atual Revolugéo Tecnoldgica:

A Revolucdo Industrial caracterizou-se pela substituicdo dos homens
pelas maquinas, gerando um profundo impacto no processo produtivo em
nivel econémico e social. J& na Revolugdo Tecnoldgica os avancos da
tecnologia da informatica e de comunicagdo possibilitaram um
incremento considerdvel da circulacdo de informagGes disponiveis em
todo 0 mundo: nasce a era digital (RODRIGUES, 2011, p. 24).

Diante desse contexto de profundas modificacbes sociais, percebe-se que a
insercdo da tecnologia contribuiu para a existéncia de um novo modo de vida do
trabalhador, tendo em vista que a automocao e a robotizacdo, muitas vezes, sdo apontadas
como as maiores causadoras de postos de trabalho na atual conjuntura econdmica. Além
disso elas exigem especializacdes e qualificacdes especificas, o que estimula o surgimento
de um novo modelo de trabalho.

Ha quem critica a inser¢do das tecnolgias nas relacdes de trabalho, sob a
justificativa de que, embora tenham surgido com o objetivo de facilitar a vida humana,
“evitar a fadiga fisica, potencializar o intelecto e aprimorar a saude, transformaram-se em
um ‘novo’ modo de escravidao” (SILVA, 2012, p. 02).

Atualmente, reitera-se que todas as atividades humanas tém alguma conexao com
a tecnologia, acentuando-se a da informacdo, de modo que o homem veio se adaptando a
ela ao longo dos anos. Com isso, ha quem pondere que, diante do atual contexto social e
econémico, onde a competitividade e mundializacdo se faz absolutamente presente, a
resposta empresarial se fundamenta na flexibilidade da rigidez do processo produtivo de
trabalho, tal como mencionado no capitulo anterior (RODRIGUES, 2011, p. 24).

Percebe-se que as modificacbes sociais estdo atreladas ao compromisso social
ante o desenvolvimento econdmico, de modo que as mudancas se destacam a flexibilidade
normativa trabalhista, capaz de oferecer, ao setor empresarial, meios juridicos capazees de

ajustar a producdo do emprego e das condicdes laborativas de rapido efeito e significacéo.
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Segundo essa linha de pensamento, a flexibilizacdo seria discorrida como algo
positivo dentro do ordenamento juridico. Ela é considerada um instrumento capaz de
assegurar a politica social, marcado pelos ajstes do contexto vigente, as normas juridicas e
a realidade econdmica, social e também institucional, a partir da participacdo de
trabalhadores e empresariso, regulando o mercado de trabalho e tendentes ao
desenvolvimento economico e progresso social (ROBORTELLA, 1995, p. 56).

A insercdo das tecnologias trouxe, na sociedade, importantes e significativas
modificagdes no cenario laboral, impactando, até mesmo, no modo de organizacdo e
producdo das empresas, assim como 0 modos de desempenhar as atividades.

E evidente que a internet, sem divida alguma, foi a ferramenta que mais
contribuiu no impacto do Direito do Trabalho, sendo ela a propulsora da criagdo de novos
direitos e novas formas contratuais.

Nessa Otica, € imperioso aprofundar a analise acerca da relacdo entre o

computador, a internet e o Direito do Trabalho.

3.2 O computador e a internet como instrumentos de revolugdo
tecnoldgica

Antes de adentrar na relacdo Direito do Trabalho versus internet, cumpre tecer
importantes consideragfes acerca da rede mundial de computadores e do surgimento dos
computadores nas relacdes humanas.

Sobre o computador, ele tem se mostrado uma ferramenta que, inegavelmente,
transformou a sociedade. Trata-se de um dispositivo que alterou, significativamente, as
relagdes sociais e 0 comportamento humano e aferiu um novo modo de vida social.

Observa-se que essa maquina vem evoluindo constantemente ao longo da historia,
assim como acontece com a internet. Indo além, é de se notar que o computador se tornou
um aparelho indispensavel para as familias, assim como uma geladeira, fogao ou televisao.

No decorrer do tempo, tais maquinas sofreram inimeras mudangas, tanto externa
quanto internamente, ja que a capacidade e poténcia cada vez mais tém se mostrado em
niveis superiores.

O computador pessoal foi criado para facilitar a execucdo de muitas tarefas como
por exemplo, a datilografia. Atualmente, muitas profissdes se tornam inexecutaveis sem o
computador, um insumo necessario para as realizacdes diarias. Tal afirmativa pode ser

verificada no exercicio da profissdo de advogado, por exemplo, que, antes da existéncia
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dos atuais modelos de microcomputadores, digitava suas peticdes em maquinas de
escrever. Quando houvesse algum erro, perderia toda a folha ou realizariam manobras para
“mascarar” o erro. Nos dias atuais, a Justica também tem se modernizado rapidamente,
principalmente a partir do processo eletrénico.

Entretanto, dada a sua importancia no contexto social, € de se entender uma
definicdo clara e concisa do que é o computador. A defini¢cdo de computador esta associada
a maquina composta por diversas unidas e comandos, em que um determinado programa o
controla. Ele compreende uma parte material, dita hardware e constituida de circuitos
eletrnicos integrados, e um software.

Define-se 0 computador como a maquina que comanda um mesmo programa, ou
varios programas nele gravados, também uma parte material e um software. Trata-se de um
grupo de artificios eletrdnicos que efetuam um tratamento automatico para que se
processem todos os dados nele dispostos, atendendo as necessidades dos usuarios.

Em relacdo a sua histéria, pode afirmar que é marcada por grandes descobertas
realizadas pelo homem e que séo capazes de transformar a humanidade. Seja a descoberta
do fogo ou a invencdo da roda, o que, na realidade, sabe-se é que a sociedade sempre
procurou meios que pudessem contribuir para a realizacdo de suas atividades de forma
menos onerosa possivel.

O primeiro relato de equipamento que contribuiu para o desenvolvimento das
tarefas humanas foi a invencdo do abaco. Esse, instrumento de célculo criado no Oriente,
que teve seus primeiros registros de uso no Ocidente em meados do século Il a.C., foi

considerado uma das primeiras formas de computador.

Muitos povos da antiguidade utilizavam o abaco para a realizagdo de
calculos do dia a dia, principalmente nas areas de comércio de
mercadorias e desenvolvimento de construgdes civis. Ele pode ser
considerado como a primeira maguina desenvolvida para calculo, pois
utilizava um sistema bastante simples, mas também muito eficiente na
resolucdo de problemas matematicos. E basicamente um conjunto de
varetas de forma paralela que contém pequenas bolas que realizam a
contagem (GUGIK, 2009).

No comeco do século XX, as maquinas consideradas computadores tinham
fungdes exclusivamente militares e, além de serem grandes e pesadas, tinham um sistema
extremamente precario.

Antes mesmo do advento dos computadores, a historia destaca a existéncia das

réguas de calculos. Trata-se de uma tabela criada para a realizagdo de multiplicagdes muito
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grandes, tornando essa tarefa mais simples. O mecanismo de funcionamento da régua se
baseava em uma régua com grande quantidade de valores calculados previamente e
organizados de forma que os resultados pudessem ser acessados instantaneamente. Um
ponteiro indicava o resultado do valor desejado (GUGIK, 2009).

Ap0s a origem da régua de calculo, verifica-se também que a Maquina de Pascal
foi um instrumento que antecedeu a criagdo do computador. Seu funcionamento se
fundamentava no uso de rodas interligadas que giravam na realizacdo dos calculos. Pelo
fato desta ferramenta apenas somar e subtrair, sua tecnologia ndo foi bem aceita no
contexto social (PAULINO, 2008, p. 70).

Por outro lado, o langamento da maquina analitica, também conhecida como o
“Engenho Analitico”, fez com que houvesse uma verdadeira revolucdo nas maquinas de
calculos existentes. No entanto, ela tinha limitacGes técnicas para o periodo. George
Boole®, considerado o pai da l6gica moderna, desenvolveu um sistema que representava
os valores por meio de algarismos. E certo que todo o sistema de l6gica computacional
utiliza as ideias de Boole.

Em sua teoria, o nimero “1” tem significados como: ativo, ligado,
existente, verdadeiro. Por outro lado, o “0” representa o inverso: ndo
ativo, desligado, ndo existente, falso. Para representar valores
intermedidrios, como “mais ou menos” ativo, ¢ possivel usar dois ou mais
algarismos (bits) para a representacdo (GUGIK, 2009).

Durante a primeira metade do século XX, os computadores foram sendo
desenvolvidos e a ele foram adicionados elementos mecanicos e componentes eletrdnicos
que o modificaram significativamente.

Em especial, no ano de 1931, Vannevar Bush®® programou um computador
inteiramente composto por uma arquitetura binaria, em que ele se valia de bits (CRUZ,
2011). A base decimal dessa méaquina exigia que a eletricidade desprendida assumisse
voltagens diferentes, sendo dificil de ser controlada.

No século passado, o fato que maior impulsionou o desenvolvimento dos

computadores foi, sem duvida, o advento da Segunda Grande Guerra Mundial, uma vez

*8George Boole (Lincoln, 2 de Novembro de 1815 — Ballintemple, 8 de Dezembro de 1864) foi matematico
e filésofo na Inglaterra, criador da algebra booleana, fundamental para o desenvolvimento da computacéo
moderna (CRUZ, 2011).

% Vannevar Bush (Chelsea, Massachusetts, 11 de marco de 1890 — Belmont, 30 de junho de 1974) foi um
engenheiro, inventor e politico estadunidense, conhecido pelo seu papel politico no desenvolvimento da
bomba atdmica e pela ideia do memex — visto como um conceito pioneiro, precursor da world wide web
(CRUZ, 2011).
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que tais maquinas serviram como mecanismo de decriptacdo de mensagens inimigas, assim

como criagdo de armas mais inteligentes:

Sendo uma das figuras mais importantes da computacdo, Allan Turing
focou sua pesquisa na descoberta de problemas formais e préticos que
poderiam ser resolvidos através de computadores. Para aqueles que
apresentavam solucdo, foi criada a famosa teoria da “Maquina de
Turing”, que, através de um numero finito de operacdes, resolvia
problemas computacionais de diversas ordens. A maquina de Turing foi
colocada em pratica através do computador Colosssus (GUGIK, 2009).

Ap0s a ocorréncia de tais fatos historicos, nota-se que a tecnologia partiu para
insercdo da computagdo moderna, em que as maquinas digitais, compostas de componentes
analégicos eram base fundamental para funcionamento do sistema, passaram a ser
utilizadas com frequéncia.

Nos anos compreendidos entre 1946 a 1959, chamados de primeira geracdo dos
computadores, essas maquinas que, até entdo eram modernas, tinham, por caracteristica, o
uso de vélvulas eletrénicas, sendo méaquinas grandes e pesadas e compostas por uma vasta
guantia de fios, que se sobreagueciam facilmente. A maquina ENIAC (Electrical
Numerical Integrator and Calculator), desenvolvida pelos cientistas norte-americanos
John Eckert e John Mauchly, foi a mais famosa desse periodo, ja que era muito mais rapida
do que as méquinas concorrentes (GUGIK, 2009).

Ja nos anos compreendidos entre 1959 a 1964 foram denominados como a
segunda geracdo da computacdo. Nessa fase, as maquinas de valvulas foram substituidas
por maquinas composta de transmissores. Além do mais, a partir desses instrumentos, era
possivel de executar calculos em microssegundos, permitindo até um milhdo de operacGes
por segundo (PAULINO, 2008, p. 70).

A terceira geracdo dos computadores ocorreu nos anos de 1964 a 1970, quando as
maquinas foram conhecidas pelo uso de circuitos integrados, o que as tornaram mais
velozes, mais funcionais e com um preco mais interessante.

O periodo que vai de 1970 até os dias atuais, é caracterizado pela histéria como o
periodo da existéncia dos microprocessadores e computadores pessoais, em gue houve a
redug¢do dos tamanhos e precos de maquinas. Os “circuitos acabaram se tornando ainda

mais integrados € menores, o que permitiu o desenvolvimento dos microprocessadores”

(GUGIK, 2009).
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Conforme o passar do tempo, mais facil se tornou comprar um computador
pessoal. Nessa era, os softwares e sistemas se tornaram tdo importantes quanto o hardware.

E certo que, nos Gltimos anos, o que vem ganhando destaque no comércio de
computadores sdo os aparelhos de bolso, cada vez mais presentes na vida cotidiana, em
decorréncia da internet, o que sera estudada a seguir.

Diversos computadores mdveis tém sido langados no mercado. Tais maquinas
podem ser carregados dentro do bolso, razdo que justifica esse nome. Além disso, h& os
celulares smartphones, que executam funcBes de computadores, pendrives, cameras
fotograficas, Tv’s portateis e tabletes, que contribuem para que haja um maior interesse
pelos computadores. No futuro préximo, as tendéncias apontam para instrumentos que
permitam ainda mais a facilidade, praticidade e comodidade. Talvez, apenas um aparelho
portatil podera ser capaz de satisfazer todas as vontades basicas do homem.

No que tange o surgimento da internet, importantes consideracGes devem ser
mensuradas. Na sociedade atual, a internet tornou-se instrumento indispensével para a
préatica de todas as atividades rotineiras, além de, comprovadamente, ser utilizada como
instrumento de aproximacao de pessoas e objetos.

A economia, a ciéncia e todas as demais areas do conhecimento existente,
dependem exclusivamente desta ferramenta, que, embora néo seja tdo antiga, expandiu-se e
perpetuou-se rapidamente.

Pode-se considerar que, a partir do advento da internet, um novo direito fora
criado, tendo em vista que esse fendmeno se expandiu rapidamente ao redor do mundo, e
se tornou encarregado de propiciar diversas relaces juridicas em um ambiente virtual
jamais imaginavel anteriormente.

Todavia, antes de se adentrar nas questdes atinentes a importancia e
transformacdes decorrentes da formacdo da internet, parte-se do estudo de sua origem,
apresentado dados historicos que serdo responsaveis por entender a dindmica futura dessa
ferramenta, e que sera discorrido nos capitulos seguintes.

O marco inicial na histdria da internet no mundo se deu no ano de 1969, nos
Estados Unidos, durante o periodo denominado Guerra Fria®®, que ocorria entre a antiga e

extinta Unido Soviética e o mundo Ocidental.

%A Guerra Fria foi um conflito que n&o resultou em confronto armado, foi uma disputa ideolégica entre
Estados Unidos e Unido Soviética, que transcorreu a partir do fim da Segunda Guerra Mundial (1945) e
findou em 1991, com o fim da Unido Soviética. Esse conflito pode ser definido como uma guerra econémica,
diplomatica e tecnoldgica que tinha como objetivo a expansdo das areas de influéncias do capitalismo e do
socialismo.
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O impulso para a criagdo de tal instrumento se deu a partir do medo sofrido pelos
norte-americanos de um eventual ataque nuclear, j& que todos os paises envolvidos na
Guerra Fria viviam de tensbes e ameagas acerca deste iminente perigo, atrelado a
necessidade de haver comunicacdo com suas bases militares, caso isso realmente
ocorresse.

Entdo, buscou-se a criagdo de uma tecnologia fundada em um sistema de
telecomunicagdo que ndo se interrompesse caso a guerra realmente se efetivasse, atrelada a
outros avancos tecnologicos, como por exemplo, os aparelhos de mamografia, utilizado na
medicina, (SANTOS, 2002, p.36). Portanto, o objetivo da internet era garantir a sua
existéncia mesmo que ocorresse um eventual ataque nuclear praticado pelos soviéticos.
Assim, na eventualidade de uma cidade ser destruida, a rede conexa garantiria a
comunicacdo com as demais cidades (PAESANI, 2006, p.25).

Registros atribuem a autoria da internet a Advanced Research Projects Agency
(ARPA), do Departamento de Defesa dos Estados Unidos, no momento em que se havia a
intencdo de encontrar um meio de manter todas as atividades de comunicagdo mesmo
diante de ataques inimigos, conforme mencionado. Ademais, essa mesma agéncia criou as

primeiras conexdes entre computadores localizados em lugares distantes entre si:

A Advanced Research Projects Agency (ARPA) do departamento de
Defesa Americana patrocinou na empresa Bolt Beranek e em Cambridge,
Massachiussetts, a experiéncia de conectar computadores em todo o pais,
como uma forma de melhorar a capacidade de us e armazenagem. Em
1969, o comutador computadorizado foi instalado na University of
California, em Los Angeles (Ucla), originando a Arpanet, que interligava
originalmente seus laboratérios de pesquisa a quatro universidades:
Universidade da Califérnia de Los Angeles; Universidade de Santa
Barbara, Universidade de Utah e Instituto de Pesquisa de Stanford
(LEVY, 2003, p.22-23).

Essa ferramenta foi idealizada por Paul Baran, engenheiro polonés ja falecido, na
Rand Corporation. Seu trabalho se baseou em colocar em pratica uma rede que nao
possuisse um comando central e que todos os pontos fossem equivalentes, utilizados
através de sistema telefonico. Portanto, se o ponto B deixasse de funcionar, os pontos A e
C continuariam a se comunicar, fazendo, portanto, que houvesse funcionamento da rede
mesmo que algum ponto falhasse (LEV'Y, 2003, p.22).

Foi em 1968 que a Advanced Research Projects Agency, realizou a sua primeira
conexd@o entre quatro computadores que se ligavam ao Departamento de Defesa Nacional

Norte-Americano e aos centros de pesquisa militar.
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O primeiro programa de e-mail, também chamado de programa de comunicagéo
entre computadores, foi criado no ano de 1971, por Ray Tomlinson®!, e, posteriormente,
em 1973, na Universidade de Califérnia, nos Estados Unidos, desenvolveu-se o projeto
militar anteriormente mencionado, possibilitando que diferentes maquinas pudessem
realizar a transmissdao de comunicacao entre si, sendo também conhecida como registro de
controle de transmisséo.

No ano de 1974, foi disponibilizada a toda a populacdo os protocolos TCP
(Transmission Control Protocol) e o IP (Internet Protocol), que foi a responsavel pela
atual denominacéo da internet, ja que implica no mesmo padrdo para transmissao de
informagdes e é composto de codigos-fonte abertos e distribuidos de forma gratuita,
podendo proporcionar um livre acesso substancial ao desenvolvimento da rede
(WARGAFTIG, 2003, p.58).

O protocolo TCP tem por objetivo a quebra da informacdo em pacotes,
gue viajam separadamente pela rede, e que no destino final sdo reunidos
formando novamente a mensagem enviada, por esse mesmo protocolo. Ja
o IP visa descobrir qual € o melhor caminho (por quais pontos —
computadores — a mensagem ira passar) para o trafego de cada um dos
pacotes (que compdem a informagédo enviada) para atingir o seu destino
final. Isto significa que a Internet estd baseada em direcionamento dos
pacotes de informacéo, que trafegam por diferentes rotas para se refazer
no destino final, de forma descentralizada, isto €, sem centro de controle,
para que o mecanismo funcione mesmo que algum centro se inutilize, ou
seja inutilizado. Portanto, é da sua esséncia descentralizar, fragmentar a
mensagem em pacotes e, assim, também ndo ha como ter centro de
controle e comando (WARGAFTIG, 2003, p.58-59).

A criacdo da rede se fundou a partir da elaboracdo de servidores independentes,
porém conectados com outros e que permitissem a vinculacdo de forma descentralizada de
informacBes. As primeiras redes, conforme citado anteriormente, possuia carater
extremamente académico, ja que a sua finalidade se baseava no cumprimento de fins de
pesquisas institucionais entre as diversas instituicdes.

Porém, a internet so se tornou o fendmeno que é hoje, gracas ao World Wide Web,
também conhecido como “www", criado no ano de 1989, na cidade de Genebra, na Suiga,
pelo Laboratério Europeu de Fisica de Altas Energias. Trata-se de um invento fundado no

conjunto de protocolos, que permitiam a cria¢do na internet, de documentos e paginas com

61 Ray Tomlinson (Amsterdam, 1941) é um programador dos Estados Unidos que implementou um sistema
de correio eletrénico na ARPANET, em 1971. Ray era um funciondrio da Bolt Beranek and Newman (BBN),
empresa contratada pelo Departamento de Defesa dos Estados Unidos da América em 1968 para implantar a
ARPANET.
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sons, imagens, textos, animagcdes, videos, etc. Assim, 0 usuario poderia acessar o que bem

entendesse sem ter conhecimento de codigos e do real funcionamento da rede.

Por meio do World Wide Web a navegacdo pela rede mundial de
computadores tornou-se possivel, juntamente com um browser, o qual
nada mais é do que um programa de computador que transforma sua
linguagem numérica em formas compreensiveis a0 homem para se
comunicar (SANTOS, 2013, p.187).

Nove anos apos o surgimento do famoso “www", surgiu a Internet Corporation
for Assigned Names and Numbers (ICANN), uma entidade sem fins lucrativos,
subordinada ao governo norte-americano, e responsavel pelo Internet Protocol (IP), adress
space aloocation, protocol identifier assignment generic (gTLD) e country code (CCTLD),
Top-Level Domain Name System management e root server system management functions.
A partir da ICANN, permitiu-se que os usuarios da rede, tivessem acesso a internet por
meio de enderecos validos, uma vez que cada computador ligado a rede mundial de
computadores passou a ter um Unico endereco de IP vélido.

A ICANN é responsavel também pela preservacdo do funcionamento do sistema
operacional da internet, da promocéo e de sua competitividade, assim como representacdo
da comunidade global virtual e desenvolvimento de politicas consensuais (SANTOS, 2013,
p.188).

O presente topico objetivou em apresentar apenas 0s principais pontos relevantes
no que concerne a evolugédo da internet no mundo.

Tal instrumento se transformou em objeto de constante transformacédo e mudancas
sociais, visto que suas inovages nunca cessam. A sua dindmica de criacdo é constante,
uma vez que seus desenvolvedores e aplicativos de aperfeicoamento estdo a cada dia mais
rapidos e modernos.

Atrelado a tais dados, verifica-se que internet se tornou uma ferramenta capaz de
transformar todas as formas de comunicacdo, interligando as pessoas a distancias antes
inimaginaveis, ndo sendo um servico patrocinado por ninguém, muito embora as pessoas
acabem a utilizando como forma de patrocinarem algum servico, produto ou atividade. A
origem da Internet é ndo comercial, e sim atrelada a instituicbes governamentais e de
pesquisas académicas.

A Internet se tornou hoje em um objeto responsavel por acordos de interesse,
meio de comunicacéo, criacdo e desenvolvimento de pesquisas, troca de dados, de modo

que se interliga uma quantia enorme de computadores por todo o mundo, eliminando todas
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as barreiras de tempo e espacgo. Essa ferramenta pode ainda ser equiparada a uma grande
rede de pescador, ou até mesmo a uma teia de aranha, ja que a sua producao sempre cresce,
atingindo pontos antes inalcangéveis.

Nesse sentido, conceitua-se a internet como a rede das redes de comunicagéo que
possibilita 0 movimento de informac6es e dados manipulados eletronicamente. Trata-se de
uma rede ampla, extensa e aberta, que interliga milhares de computadores espalhados no

mundo como se fossem apenas uma maquina. A ciéncia da computagdo assim a define:

A Internet é uma rede classificada como WAN (Rede de dimensdo
global) e conecta diversas outras redes em todo o mundo, através de
estruturas robustas chamadas backbones. Quando vocé se conecta a
Internet, sua conexao ira tragar uma rota até o servico ou site que deseja
utilizar, passando pelo provedor de acesso e backbones. Esta estrutura é
comumente chamada de “nuvem”. A Internet baseia-se, principalmente,
no uso do protocolo TCP/IP e suas diversas camadas e protocolos
dependentes. Através do TCP/IP servicos sdo disponibilizados como os
sites, email, FTP (MORAES, 2011).

Muitos ainda classificam a internet como uma ferramenta de baixo custo,
composta por usuarios gue permitem a comunicacdo com 0s demais usuarios de todo o
mundo, gerando um grupo de recursos de informacdo (ZANELLATO, 2002, p.172).

A internet surgiu a partir de um processo de virtualizacdo do computador, ja que
ele deixou de ser simplesmente uma maquina e, com 0s recentes programas de software e
hardware da informatica contemporanea, deu lugar a um espaco de comunicacao
navegavel e transparente baseado em fluxos de informagcéo (LEVY, 2005, p. 46).

Outro fator que deve ser atribuido a internet é a sua capacidade de interligar
paises, pessoas e objetos como se fosse somente uma. Diariamente, cresce 0 nimero de
usuarios na rede, conforme ja demonstrado na estatistica apresentada no tépico anterior.

O que mais chama a atencdo referente a essa ferramenta é o espaco curto pelo qual
a mesma se desenvolveu. Atualmente, ndo ha como dissociar qualquer tipo de avanco, seja
ele tecnoldgico ou econdmico em face da utilizacdo da Internet.

No Brasil, a internet chegou no ano de 1988, quando um professor da
Universidade de Sdo Paulo e conselheiro da Fundacdo de Amparo a Pesquisa no Estado de
Sdo Paulo (FAPESP) teve a ideia de interligar a fundacao brasileira com o Laboratério de
Fisica de Altas Energias de Chicago (EUA), por meio de retiradas de arquivos e
mensagens eletrénicas (UFMG, 2011), da mesma forma como ocorria nas Universidades
norte-americanas, no momento do advento da rede (CARVALHO, 2006, p. 51).
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Em 1990, a internet no Brasil foi disponibilizada para 6rgdos do governo e
instituicbes que desenvolviam pesquisa para fins educacionais. Porém, foi o ano de 1995
que marcou a histdria da rede no Brasil, pois a partir dai o Ministério de Comunicacdes e
da Ciéncia e Tecnologia permitiram o0 acesso privado a internet, liberando assim as
operacdes comerciais (CARVALHO, 2006, p. 51). Tal fato contribuiu para que a internet
se desenvolvesse e tornasse uma ferramenta fundamental para a populagdo. Atualmente ela
constitui 0 meio de comunicacdo com maior variedade de modos de utilizagdo que ja
existiu.

Ela pode ser utilizada por pessoas fisicas, para o lazer ou para o trabalho; por
pessoas juridicas privadas, para estruturagdo e administracdo; e pelo proprio Estado, nas
esferas executiva, legislativa e judiciaria. Essa variedade de modos de utilizacdo se torna

possivel, principalmente, por causa dos diversos recursos proporcionados pela internet.

Em resumo, o ciberespaco permite a combinacdo de varios modos de
comunicagdo. Encontramos, em graus de complexidade crescente: o
correio eletrdnico, as conferéncias eletrénicas, o hiperdocumento
compartilhado, os sistemas avangados de aprendizagem ou de trabalho
cooperativo e, enfim, os mundos virtuais multiusuarios (LEVY, 2003,
p.104).

A tendéncia é que, a cada dia, surjam novos modos de utilizar a internet, cada vez
mais faceis, rapidos e inovadores. Com a maximiza¢do dos modos de relacionamento,
surgem novos conflitos e, em consequéncia, litigios a serem resolvidos pelo Poder
Judiciario, com base na legislacéo vigente.

Constantemente, os usuarios tendem a se aperfeicoar cada vez mais, ja que quase
que diariamente novidades e inovacdes tém surgido no ambiente virtual, de forma que se
tornou impossivel mensurar limites tecnolégicos em face da internet. A ldgica do
funcionamento de redes, cujo simbolo é a internet, tornou-se aplicavel a todos os tipos de
atividades, a todos os contextos e a todos os locais que pudessem ser conectados
eletronicamente (CASTELLS, 2006, p. 89).

Softwares cada vez mais modernos tém oferecido novas dindmicas aos usuarios da
rede. O mesmo acontece com os diversos aplicativos de celulares ou tabletes, que também
tem se tornado uma febre dentro do ciberespaco. A internet € a ferramenta que mais cresce

no mundo, tornando-se essencial para vida do homem.
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Simplificadamente, a Internet pode ser definida como uma rede mundial
de computadores interligando todos os continentes e alcancando 150
paises. Estatisticas atuais da Internet Society contabilizam em torno de
cinco milhdes de computadores conectados, correspondendo a mais de 40
milhGes de pessoas direta ou indiretamente a eles ligadas. A Internet € a
comunidade que mais cresce no planeta, a uma taxa de aproximadamente
um milhdo de novos usuarios a cada més. Dentro da Internet existe ma
verdadeira comunidade virtual, formada por todas as pessoas que usam
essas redes de computadores com os mais diversos intuitos: troca de
mensagens por correio eletrdnico (e-mail), debates ao vivo (IRC-Internet
relay chat), grupos de discussao (usenet e mailing lists), entretenimento
(jogos) e até comércio. Tamanha é a riqueza de possibilidades que se
criou o0 conceito de cyberspace, ou espaco cibernético, um mundo
eletronico paralelo altamente democrético e solidario, onde ja se comeca
a formar uma base de conhecimento universal (SANTQOS, 2002, p.12).

Estatisticas acerca do nimero de usuarios da rede sé reforcam o posicionamento
que a internet € uma ferramenta em plena expanséo, e que, consecutivamente, podem ser
vislumbradas inimeras oportunidades de negocios, que movimentam todos os setores do

comércio e da economia.

A Internet, esse novo mundo virtual ou ciberespaco, desde seu
surgimento tem surpreendido a cada momento com novidades quase que
diarias, de forma que se torna dificil delimitar seu potencial, ndo se tendo
uma nocao real do que ela e seus usuarios podem descobrir ou inventar
(SANTOS, 2013, p. 197).

Ha que se expor ainda, que a internet é responsavel por um progresso significativo
no ciberespaco®. Ademais, ndo ha que se falar em ciberespaco sem a internet.

Embora se apresente dados referentes o numero de brasileiros que acessam a
grande rede mundial de computadores, em todo o planeta, ndo é possivel de se fazer
estimativas acerca do total de usuéarios, ja que hoje o acesso se tornou possivel em diversos
meios, tais como celulares, carros, aparelho de televisdo, e inUmeros e modernos tabletes.
Também ndo ha como se criar um perfil dos usuérios, tendo em vista que diversos sdo 0s
perfis e tipos de pessoas com finalidades distintas que se valem do servi¢co mencionado.

Esses meios mais faceis de acessar a rede mundial de computadores caracterizam-

se pela instantaneidade, haja vista que os usuéarios, em tempo real, conseguem divulgar e

620 surgimento da Internet como uma rede mundial de computadores, veio confirmar essas expectativas ao
criar um novo espago para a expressdo, conhecimento e comunicagdo humana. Porém trata-se de um espaco
gue ndo existe fisicamente, mas virtualmente: o ciberespaco. Termo que foi idealizado por William Gibson,
em 1984, no livro Neuromancer, referindo-se a um espaco virtual composto por cada computador e usuario
conectados em uma rede mundial.
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compartilhar informacdes com os demais usuarios, sendo necessario apenas que se tenha
uma conexao.
Tais avancos tecnoldgicos sdo responsaveis, indubitavelmente, por inimeros

beneficios a grande massa populacional e usuaria desse servico.

Porém, € relevante destacar que a mesma ferramenta que proporciona
inimeros beneficios, também pode ocasionar diversos transtornos a
populacdo, envolvendo sites de pedofilias e virus informéaticos com o
objetivo de invadir informacGes e destruir sistemas operacionais. Dessa
forma, outras atividades criminosas emergem por conta desta praticidade
gue a rede mundial de computadores disponibiliza e que sera discorrido
posteriormente (LUCA; SOUZA, 2013, p. 80).

Ainda no tocante ao uso incorreto da grande rede, a partir de um rol meramente
exemplificativo, além do que ja foi apresentado no paragrafo anterior, destaca-se também a
ocorréncia de “spans”, que sd0 mensagens ndo autorizadas que chegam as caixas de e-
mails; fortificacdo da figura do hacker, que sdo os invasores de sistemas de computadores;
aumento de sites de racismo; ciberterrorismo, que consiste em agdes de grupos com 0
objetivo de atingir governo, politica ou institui¢fes; facilitacdo da ocorréncia de outros
crimes e contravencBes penais; ocorréncia de comércio eletrdnico, onde ha exposicao de
dados e informacgdes pessoais, e que de, certa forma, acaba por ferir a privacidade;
isolamento social do usuério, que, muitas vezes, deixa de praticar qualquer atividade do
convivio social para se recolher em face de seu computador ou similar e navegar em
servicos e redes, dentre outros.

No que tange o isolamento acima citado, os estudos cada vez mais avang¢ados tem
concluido que tal fato realmente ocorre. “As pesquisas académicas rigorosas parecem
indicar que, em certas condi¢gbes, 0 uso da internet aumenta as chances de soliddo,
sensacdes de alienacdo ou mesmo depressao” (CASTELLS, 2006, p. 443).

No tdpico seguinte, busca-se trazer os aspectos positivos decorrentes da utilizacédo

da internet na sociedade.

3.2.1 Beneficios trazidos pela internet

No presente topico, objetiva-se discorrer acerca dos beneficios decorrentes do uso

da internet.



149

N&o sdo sO aspectos negativos que caracterizam a grande rede. Deve-se apontar
ainda as facilidades e comodidades oferecidas por ela. Hoje o usuario consegue ler
noticias, assistir TV, fazer transagGes bancérias, conversar, pesquisas, sem ao menos ter
que sair de casa. Essa ferramenta € interligada a comodidade e conforto que dispde aos
seus usudarios, em que “reduziu drasticamente as barreiras de tamanho, tempo e distancia
entre pesquisadores, empresas e governos, facilitando o crescimento baseado no
conhecimento, na pesquisa de ponta e no acesso a informagao” (PAESANI, 2006, p.17).

Essa ferramenta, que diariamente se transforma, é responsavel por um gama
enorme de diversidade de utilizacdo, ja que o usuario se vé em face de inUmeros meios de
desfrutar diariamente a grande rede. Tanto as pessoas fisicas como as juridicas, até mesmo
os trés Poderes (Legislativo, Executivo e Judiciario) dependem da internet como forma de
otimizacdo de tarefas e dinamismo nas atividades oferecidas.

No que tange ao Poder Executivo, as ferramentas eletrdnicas passaram a ser
utilizadas constantemente na vida dos prdprios cidaddos. Um grande exemplo é o sistema
da Receita Federal, pelo qual o contribuinte declara seu Imposto de Renda.

Em relacdo ao Poder Judiciario, é certo que, cada dia mais, a justica vem se
informatizando, fato que ira contribuir para a celeridade processual. Todos 0s segmentos
da Justica Brasileira tém tornado os autos eletrdnicos como forma i de cumprimento do
principio constitucional da celeridade processual.

No que se refere ainda ao Poder Judiciario, deve-se apontar que, nos dias atuais, a
grande rede esta atrelada ao andamento processual, tendo em vista que, cada vez mais, tem
aumentado os nimeros de processos digitais por todas as esferas da Justica do Brasil.

Em relacdo as formas de comunicacdo, a internet foi a percussora da agilidade e
praticidade desse meio. Mesmo gque em ambientes totalmente distantes, com o advento da
rede, a proximidade tornou-se possivel, visto que, cada vez mais, programas tém

contribuido para a instantaneidade da comunicacéo.

O ciberespago permite a combinacdo de varios modos de comunicagao.
Encontramos, em graus de complexidade crescente: o correio eletronico,
as conferéncias eletrbnicas, o hiperdocumento compartilhado, os sistemas
avancados de aprendizagem ou de trabalho cooperativo e, enfim, 0s
mundos virtuais multiusuarios (LEV'Y, 2003, p. 104).

Dentro do atual contexto da sociedade da informacéo, deve-se destacar que a
internet se tornou um meio fundamental para a interagdo das pessoas, ja que “ela permite a

criacdo de lacos fracos com desconhecidos, num modelo igualitario de interacdo, no qual
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as caracteristicas sociais sdo menos influentes na estruturagdo, ou mesmo no bloqueio, da
comunica¢do” (CASTELLS, 2006, p.445).

Inegavelmente, ndo se pode deixar de mencionar que, com o advento do
ciberespaco, os conceitos de espaco e tempo tiveram que ser modificados, haja vista que
muitos atos que, antes poderiam ser praticados apenas que pessoalmente, ou que oneraria

um grande periodo de tempo, hoje puderam ser aplicados de forma imediata.

O novo sistema de comunicagdo transforma radicalmente o espago e o
tempo, as dimensdes fundamentais da vida humana. Localidades ficam
despojadas de seu sentido cultural, histdrico e geogréfico e reintegram-se
em redes funcionais ou em colagens de imagens, ocasionando um espacgo
de fluxos que substitui o espaco de lugares. O tempo é apagado no novo
sistema de comunicacdo ja que passado, presente e futuro podem ser
programados para interagir entre si na mesma mensagem. O espaco de
fluxos e o tempointemporal sdo as bases principais de uma nova cultura,
gue transcende e inclui a diversidade dos sistemas de representagdo
historicamente transmitidos: a cultura da virtualidade real, onde o faz-de-
conta vai se tornando realidade (CASTELLS, 2006, p. 462).

A internet alterou todo o entendimento desprendido sobre o tempo e o0 espaco, ja
que o primeiro pode ser programado para interagir entre si e no momento desejado, e em
relacdo ao espaco, ocorre que o ciberespaco substitui o espaco fisico muitas vezes.

No tocante as vantagens da internet apontam-se ainda, ao crescente comercio
eletronico.

Por outro lado, no que concernem as comercializagfes virtuais, nota-se ainda que
muitos consumidores tém receio de comprar por esses meios, tendo em vista que acabam
por colocar seu nimero de cartdo, CPF, RG, e outras informacGes em um espaco
caracterizado como inseguro. O maior desafio dos fornecedores de produtos e servigos €
justamente conquistar e reter o consumidor e estabelecer com ele, de fato, um
relacionamento, uma parceria, e investir numa politica de confianca. (PAESANI, 2006, p.
33).

No que dispbe a internet e 0 meio empresarial, ela se tornou uma ferramenta
obrigatéria e muitas vezes indisponivel. Caracteriza-se nesses locais como instrumento
fundamental para a realizagéo das atividades laborativas e econémicas.

A partir do uso dessa ferramenta, inUmeras fungdes podem ser praticadas por um
“simples clicar” de botdo. A internet inovou as formas de utilizagdo, ndo limitando e

restringindo o seu acesso.
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Entretanto, no que discorre sobre a internet em face da liberdade de acesso,
destaca-se ndo héa restricdes em relagdo as quais pessoas poderdo utiliza-la, assim como
manifestar opinides e pensamentos, sendo um espaco apto para a pratica de
democratizacdo, participacdo e inclusdo, ja que ela permite a troca de informacdes
ilimitadamente, interacdo de assuntos, troca de conhecimento e divulgacdo de ideias,
sempre em consonancia com o direito positivo vigente.

Neste aspecto, a internet propicia o exercicio da democracia, visto que quanto
mais quantidade e qualidade de informacdes séo transmitidas, saber-se-a também o nimero
de sujeitos que faz uso da rede (PAESANI, 2006, p. 23).

Com o advento dessa ferramenta, aumentaram-se as possibilidades de utilizacéo
por todos os membros da sociedade, embora muitas pessoas, nos dias de hoje, ainda sequer
tiveram contato com um computador. Todavia, evidencia-se que a internet tem um carater
democratico, ja que é um ambiente onde todos podem se expressar de acordo com a
vontade.

Mesmo falando-se no carater democratico da internet, aponta-se que a rede é
insuficiente para dirimir as formas de exclusdo social. Entretanto, ha de se expor que
sempre haverad excluidos nos sistemas de computadores, ja que simplesmente colocar a
pessoa na frente de uma maquina ndo é garantir de que ela se tornara uma usuaria (LEVY,
2003, p. 236-238).

Nos dias de hoje, € imensuravel medir o nimero de usuarios da grande rede, ja
gue 0 acesso se tornou mais pratico e facil, possibilitando o exercicio da acessibilidade, em
decorréncia dos baixos custos de computadores, avangos nos celulares com tecnologia que
permitem o acesso através da operadora de telefonia, etc., cada vez mais.

Em tempos de acessibilidade na rede, ndo pode ser classificado como
inacessibilidade o ndo acesso de pessoas na rede. Ademais, a falta de acesso ndo rompe
para com o carater democratico da internet.

Diz-se acessivel a internet em razdo de estarem cada vez mais pratico e barato 0s
instrumentos para a sua utilizacdo. O seu carater inovador decorre em funcdo de todo
instante ocorrerem transformacdes capazes de mudar toda a forma de se utilizar a
ferramenta.

Quanto a comunicacao, é notorio que a rede mundial de computadores contribuiu
veementemente para a facilidade e proximidade das pessoas em transmitirem e receberem

mensagens.



152

As méaquinas e a internet tomaram conta dos ambientes empresariais, dando uma
nova roupagem ao Direito do Trabalho, que teve que se adaptar a nova realidade,
descentralizando, inclusive, a producdo. O teletrabalho é um grande exemplo de
descentralizacdo, de modo que a prestacdo de servigos ocorre mediante a existéncia de um
suporte telematico, o que, de certo modo, reflete a tendente necessidade de flexibilizagédo
em razdo das necessidades sociais, econdmicas e empresariais ante o advento da

tecnologia.

3.2.2 Andlise do teletrabalho e o vinculo empregaticio no contrato de
trabalho

A partir da 6tica apresentada acerca dos contratos de trabalho, chama-se a atencéao
a interacdo do Direito do Trabalho em face das transformaces sociais.

E cedico que o advento da tecnologia, atrelado aos novos parametros dos tratos
sociais e também de empregos, repercutiu veementemente nas relagBes juridicas,
Impactando na positivagdo normativa e consequentemente nos contratos de trabalho. A
tecnologia e os diversos avancos relacionados a ela desencadearam o surgimento de uma
nova modalidade de trabalho, a qual trouxe a possibilidade de interligacdo entre o
empregado e 0 empregador pelos meios de comunicacao.

O empregador, nas atividades em que ndo necessita da presenca fisica do
empregado, passa a exercer seus poderes por outros meios ndo convencionais, o que afetou
consubstancialmente a relacéo de trabalho.

Trata-se inclusive, de uma modalidade de trabalho que reflete o conceito de
empreendedorismo, campo que estuda o empreendedor, que por sua vez assim pode ser
definido:

A esséncia do empreendedorismo esta na percepgao e aproveitamento das
novas oportunidades no ambito dos negdcios [...] sempre tem a ver com
criar uma nova forma de uso dos recursos nacionais, em que eles sejam
deslocados de seu emprego tradicional e sujeitos a novas combinagdes
(SCHUMPETER, 1982).

Ora, o teletrabalho é uma modalidade empreendedora, tendo em vista que se criou
um novo método de trabalho, a partir da ferramenta ja existente que era a internet,
possibilitando, inclusive, significativas modificacbes nas relacbes entre empregador e

empregado.
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Assim, ha que se notar para a alteracio da redacdo do artigo 6° da CLT®, que se
deu por meio da Lei 12.551/2011, que propiciou a mudanca, assegurando o trabalho
efetuado fora do estabelecimento do empregador com a presenca de meios de comunicagado
telematicos ou informatizados. Tal modificacdo na CLT reflete a modernizacdo da norma
juridica em face da nova realidade social, absolutamente inserida nos meios tecnolégicos.

A antiga redacdo do Artigo 6° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas® declarava
que ndo havia diferencas no trabalho executado no estabelecimento do empregador ou do
executado no domicilio. Naquela, apenas era reconhecido o trabalho realizado no domicilio
do empregado. Porém, com as novas modificacdes, equiparou-se também o trabalho a
distancia ao trabalho realizado no estabelecimento do empregador.

As diferencgas ocorreram ante a consagracao da existéncia do trabalho a distancia,
sem qualquer tipo de distincdo do executado no estabelecimento do empregador e o
realizado no domicilio. Todavia, far-se-a necessaria a presenca dos demais pressupostos da
relacdo de emprego para a efetiva caracterizacdo do vinculo empregaticio nesta nova
modalidade de trabalho.

Para tanto, analisa-se a redacdo anterior do artigo objeto deste estudo,
buscando a compreensdo do contexto e da finalidade de sua aplicacéo,
bem como identifica o ponto central de sua tutela. Entende-se, deste
modo, que a intencdo do artigo era equiparar o trabalho a domicilio [sic]
ao exercido no interior do estabelecimento do empregador a fim de nédo
descaracterizar o vinculo empregaticio entre as partes por apenas inexistir
controle direto e imediato por parte do superior hierarquico (VALLE,
2012, p.2).

Diante das diversas peculiaridades do trabalho a distancia, o legislador deparou-se
com a necessidade de adequar a redacdo do Artigo 6° da CLT com o intuito de resguardar
direitos entre as partes da relagdo de emprego.

Nessa nova redacdo foi o fato de o empregador ainda exercer o requisito da
subordinacdo, porém, por meio de formas de comunicacgdes informatizadas, equiparando o
trabalho a distdncia ao trabalho efetivamente prestado no proprio estabelecimento do

empregador.

% Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados o0s pressupostos da
relacdo de emprego. (Redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 2011)

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam,
para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio. (Incluido pela Lei n® 12.551, de 2011).

% Art. 6° Néo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.
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Apesar da alteracdo da redacdo do artigo 6° da CLT, ainda Sdo necessarios 0s
requisitos de toda e qualquer relacdo de emprego (Artigo 2° e 3° da CLT), j& mencionados
anteriormente, destituida de direito e obrigagdes entre as partes.

A nova redacdo do Artigo 6° da CLT resultou na equiparacdo do trabalho direto
realizado pelo empregado a partir do trabalho a distancia, em que o empregador exerce o
controle direto e pessoal em relacdo ao empregado, uma vez que se utiliza de meios de
comunicacéo e informatizados para exercer o requisito da subordinacéo.

Assim, a lei 12.551 de 15 de dezembro de 2011, que devidamente dispde sobre
regularizacdo de uma nova modalidade de trabalho, o teletrabalho, promoveu grandes
mudangas nas relacdes de trabalho.

A nova redagdo do Artigo 6° da CLT teve como grande influéncia a modernizagao
da sociedade, uma vez que, a0 passo que surgiram novos meios de comunicacdo, fez-se
necessario uma nova releitura de padrdes ja estabelecidos em lei como é o caso do
teletrabalho. O empregado passou a utilizar-se dos avancos tecnoldgicos e, estando diante
de uma relacdo de emprego capaz de reconhecer o vinculo empregaticio e receber todos os
direitos que lhe sdo resguardados, essa relacdo equipara-se aquela do emprego comum.

O grande processo de modificacdo das tecnologias resultou no surgimento de um
novo modelo de trabalho e que, evidentemente, impactou nos contratos de trabalho, pois,
com a globalizacdo e informatizacdo dos meios de comunicacdo, foi possivel a criacdo de
novos meios de execucdo do trabalho, capazes de garantir ao empregador e empregador
diferentes formas de se estar diante de uma relacdo de emprego.

Um dos novos modelos criados foi o teletrabalho, uma modalidade do trabalho a
distancia que teve seu surgimento marcado pelo grande desenvolvimento tecnoldgico
ocorrido na sociedade. Trata-se de uma modalidade de prestacdo de servicos, que
possibilita o trabalhador estar longe da sede da sua empresa. “Assim, ¢ possivel trabalhar
em qualquer lugar, de maneira subordinada, para empregador localizado em local remoto
ao da prestagao dos servigos” (FINCATO; BITENCOURT, 2014, p. 413).

Na modalidade do teletrabalho, tendo em vista 0s novos meios de informacéo e
comunicagdo, o0 empregado ndo mais necessita trabalhar no estabelecimento do
empregador, podendo, assim, exercer suas atividades fora da sede da empresa, resultando

na menor concentracdo de empregados em um determinado lugar.

O teletrabalho ¢ uma modalidade de trabalho & distancia, tipica dos
tempos modernos, em que o0 avanco tecnoldgico permite o labor fora do
estabelecimento do empregador (normalmente na propria residéncia do
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empregado), embora mantendo o contato com este por meio de recursos
eletrbnicos e de informatica, principalmente computador e a internet
(GARCIA, 2012, p.107).

Nota-se que h& a utilizacdo dos meios de comunicacdo para a maioria atos
exercidos pelo empregado, o qual se utiliza ndo apenas de computadores, mas também de
todos os meios informatizados existentes na realidade atual.

O grande enfoque é o fato de, embora o empregado estar longe das dependéncias
do empregador, o contato ser feito e mantido em tempo real por meios capazes de
transportar informacdes de um lugar para o outro, como é o caso dos celulares. Enquadrar-
se na modalidade do teletrabalho ndo diz respeito a apenas executar o trabalho em seu
domicilio, mas também ao fato de o trabalho ser executado em diferentes estabelecimentos.
E claro que o domicilio nfo é o Unico local para prestacdo dos servicos. Porém, ele se
distingue do trabalho em domicilio:

O teletrabalho distingue-se do trabalho a domicilio tradicional ndo s6 por
implicar, em geral, a realizacdo de tarefas mais complexas do que as
manuais, mas também porque abrange setores diversos como: tratamento,
transmissdo e acumulagdo de informacdo; atividade de investigacdo;
secretariado, consultoria, assisténcia técnica e auditoria; gestdo de
recursos, vendas e operagGes mercantis em geral; desenho, jornalismo,
digitacdo, redacéo, edi¢do, contabilidade, tradugdo, além da utilizagdo de
novas tecnologias, como informatica e telecomunicaces, afetas ao setor
terciario (BARROS, 2010, p.327-328).

O trabalho a distancia compreende tanto o teletrabalho quanto o trabalho em
domicilio, porém ndo se confundem, uma vez que o teletrabalhador pode exercer suas
atividades em domicilio sem, contudo, caracterizar-se dentro da relacdo de trabalho em
domicilio. A figura do teletrabalho possui particularidades que a distingue das demais
modalidades, evidenciando-se o carater inovador deste novo instituto no Direito.

Foram as grandes transformacdes tecnoldgicas que impulsionaram o surgimento
desse trabalho a distancia e que, mesmo que o trabalhador exerca suas atividades fora do
estabelecimento do empregador, ele ndo deixara de ser considerado empregado para 0s

devidos fins legais, observando-se todas as caracteristicas inerentes a relacdo de emprego.

(...) na modalidade do teletrabalho ha a presenga de todos o0s requisitos
necessarios para a caracterizagdo do vinculo empregaticio. Porém, um
ponto que merece destaque é o caso da subordinacdo juridica, pois neste
caso, esse requisito é visto de forma diferente. No teletrabalho, controle
realizado pelo empregador é feito por meio de aparelhos tecnoldgicos, ou
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seja, esses aparelhos serdo 0 meio do empregador exercer seu poder de
controle e fiscalizacdo sobre empregado (LUCA; NORONHA, 2015, p.
231).

H& certa particularidade sobre esse requisito indispensavel para caracterizagdao do
vinculo empregaticio, evidenciando a grande importancia dos meios de comunicagdo
telematicos ou informatizados nesta modalidade de trabalho.

Quanto a abrangéncia, o teletrabalho esta presente em diversos paises, tratando-se
de uma modalidade do trabalho a distancia que possui grande relevancia para as
modificagcdes ocorridas em todo o ordenamento juridico.

Revela-se, pois que as inovacdes tecnoldgicas influenciaram a relacéo de trabalho,
uma vez que os meios de comunicagéo e informacgédo foram desenvolvidos e, atualmente,
garantem ao empregado e ao empregador uma nova modalidade de trabalho, que lhe dao
amparo juridico para a efetiva prestacdo de servicos.

No teletrabalho, o trabalhador tem a possibilidade de executar os servicos fora do
estabelecimento do empregador, bem como a existéncia essencial de meios de
comunicacgdo telematicos ou informatizados. O referido trabalho sé se torna possivel gracas

ao auxilio da internet, que é um instrumento absolutamente inserido no contexto social:

Um fator que muito influenciou este contexto foi o espago que a Internet
passou a ocupar na sociedade. Cada vez mais ela se torna indispensavel
nas relagcdes humanas, funcionando engquanto ferramenta de comunicacéo,
trabalho e lazer (GARCIA; LUCA, 2012, p. 151-152).

A grande evolucdo ocorrida em raz&o do surgimento dessa nova modalidade foi
capaz de modificar a maneira como Se executa o trabalho e, ainda, a disposigdo entre
espaco e tempo durante a prestacao de servicos.

Em relacdo ao pressuposto da pessoalidade, o teletrabalhador esta sob a protecéo
juridica, possuindo, assim, direitos e deveres como todo e qualquer empregado, pois
ocorreu a adequacdo da realidade tecnoldgica ao meio ambiente de trabalho.

O embasamento juridico sobre a modalidade do teletrabalho ndo é aprofundado,
resultando em algumas controvérsias sobre o referido tema. Convém notar que ha a
previsdo nos artigos 6° e 83% da CLT que dispde sobre o teletrabalho, motivo que revela a

necessidade de maior tutela jurisdicional sobre o assunto.

% Art. 83 - E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este como o executado na
habitacdo do empregado ou em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.
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O teletrabalho, de certa forma, pode ser considerado como uma forma de
flexibilizacdo do contrato de trabalho, conforme sera discorrido posteriormente, haja vista
0 surgimento de novas tecnologias dentro do setor de comunicagdo e de informética.

Revela-se, gradativamente, que as diversas atividades desenvolvidas na sociedade
atualmente dependem da utilizacdo de meios de comunicacdo telematicos ou
informatizados. A constante necessidade de o ser humano se relacionar, ndo apenas frente
a frente, mas também pelas novas tecnologias (FARIAS; HENRIQUES; PORTO, 2011).

Em relacdo a existéncia efetiva dessa modalidade de trabalho, é necessaria a
figura do empregado e empregador, um acordo capaz de estabelecer quais os direitos e
obrigagdes entre eles e ainda, como seré efetivamente realizada a prestacao de servicos, ou
seja, qual periodo, qual a frequéncia, quais recursos serdo utilizados. Sendo assim, €
correto afirmar que ha a devida observancia dos interesses de ambas as partes desta relagdo
de emprego (FARIAS; HENRIQUES; PORTO, 2011). E também necessario que ocorra a
comunicagdo entre a empresa e o teletrabalhador, mantendo-se o controle diretivo da
empresa e a subordinagdo do empregado.

O empregador, ao exercer o controle sobre 0 empregado e ao estabelecer metas
para alcancar uma maior produtividade, devera realizar um planejamento das atividades do
empregado para que, assim, consiga estabelecer seu poder de direcdo e alcancar uma
prestacdo de servicos regular e capaz de garantir muito rendimento.

Em razdo das peculiaridades quanto a forma de prestacdo do servico pelo
empregado e do exercicio do poder de diregdo pelo empregador, a
subordinacdo juridica pode ser decorrente de meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisdo (GARCIA; 2012
p.108).

Desse modo, o empregador exercerd seu poder de controle e direcdo sobre o
empregado pelos meios de comunicacdo com 0s quais serdo capazes de estabelecer a
relacdo de emprego.

A modalidade do teletrabalho é fruto de uma evolugdo tecnoldgica em toda a
sociedade, capaz de alterar normas trabalhistas, que se adequaram a realidade atual,
resultando em modificagbes benéficas para ambas as partes da relacdo de emprego.
Destacam-se as vantagens ou desvantagens dessa modalidade de trabalho.

Mesmo em se tratando de um tema que foi inserido recentemente na legislacéo, ja
existem inumeras observagdes sobre seus pontos positivos e negativos dentro da relagdo de

emprego.
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O ser humano atualmente se vé dependente dos meios de comunicacdo, fato que
caracteriza grandes alteragdes no ordenamento juridico, pois, como € notdria, na
modalidade do teletrabalho, a utilizacdo desses meios € imprescindivel para a
caracterizacdo da relacdo de emprego.

Em relacdo ao empregador e dentre 0s pontos positivos para a sua atividade
empresarial e os beneficios que poderdo ser alcancados com a inser¢do desta modalidade
de trabalho em seu estabelecimento, o primeiro ponto abordado diz respeito aos custos que
poderdo ser reduzidos pelo empregador na modalidade do teletrabalho. O empregado, ao
exercer suas atividades fora do estabelecimento do empregador, ndo estara dispondo dos
recursos ali presentes como, por exemplo, agua, energia. Assim, ao deslocar-se para outro
local, para a prestacdo de servicos, 0 empregado ndo fara parte dos gastos oriundos do
estabelecimento (ARAUJO, 2010).

Outro fator importante refere-se a questdo de o empregador ndo possuir a
necessidade de pagamento de auxilio transporte, ou outro qualquer gasto referente ao seu
deslocamento. Ainda, no que diz respeito ao deslocamento do empregado até o
estabelecimento do empregador, ha outros enfoques a serem observados. O primeiro trata-
se do acidente de trabalho, que ndo ocorre nessa modalidade de trabalho, uma vez que o
empregado ndo necessita deslocar-se para a prestacdo de servicos, ja que poderd, muitas
vezes, permanecer em sua residéncia ou em qualquer outro lugar (ESTRADA, 2008).

Casos o trabalhador resida em grandes centros, deixard de enfrentar o transito
cadtico, fato que serd capaz de influenciar em sua produtividade, tendo em vista haver a
diminuicdo do estresse decorrente dessa situacdo. Portanto, o empregado ndo estara
sobrecarregado para o exercicio de suas atividades. Ademais, evita-se até a emissao de
gases poluentes na atmosfera, pois o empregado, ndo necessitando se deslocar até a
empresa, ndo utilizard de qualquer meio de transporte, o que resultara em melhores
resultados para 0 meio ambiente (ARAUJO, 2010).

Em relacdo as desvantagens da modalidade do teletrabalho, destaca-se o fato do
empregador ter que investir em meios de comunicacdo telematicos ou informatizados e,
consequentemente, ter gastos financeiros elevados. Em razdo de ser obrigatoria a presenca
de equipamentos de tecnologia para a caracterizacdo desta modalidade de trabalho, é clara
a obrigatoriedade da presenca dos mesmos, 0s quais serdo adquiridos pelo empregador,
para que o empregado possa de fato exercer suas atividades como teletrabalhador.

H& ainda outro ponto importante que precisa ser mencionado: o empregador, ao

permanecer em sua residéncia para o labor, ou ainda, em qualquer outro estabelecimento,
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estara isolando-se dos trabalhadores a ele equiparados, fazendo-o perder as relagfes sociais
durante a prestacdo de servicos, o0 que podera, eventualmente, prejudicar sua

produtividade.

O trabalho realizado no estabelecimento do empregador permite, em
muitas funcgdes, o contato com colegas, propiciando conversas amenas,
troca de ideias e discussdo de problemas pessoas e familiares, em clima
de interacéo profissional e emocional (BARROS, 2010, p.329).

Outra desvantagem em relacdo ao empregado € que, exercendo suas atividades na
propria residéncia, ndo conseguira separar o trabalho de sua familia em muitos casos. Ou
seja, 0 empregado passa a relacionar-se com sua familia durante a execugdo de suas
atividades, comprometendo, assim, sua concentracdo, o que também podera afetar sua
produtividade. H& também, casos em que o trabalhador podera se colocar em situacfes
conflitantes com seus familiares durante a prestacdo de servigos (LUCA; NORONHA,
2015, p. 233).

Além do mais, por estar em contato direto com meios telematicos e
informatizados, acaba por comprometer sua salde, ou seja, problemas visuais que poderao
acarretar prejuizos futuros em razéo da utilizagdo em excesso desses equipamentos, por
utiliza-los diariamente, sem contar no sedentarismo (ARAUJO, 2010).

Evidentemente se trata de uma relacdo de trabalho que traz ndo apenas beneficios,
mas também situacdes de prejuizo. Por outro lado, tais desvantagens podem ser sanadas
caso 0 empregado e o empregador estabelecerem os parametros desta relacdo de emprego.

Sem duavida alguma, o teletrabalho é o reflexo do impacto das tecnologias no
contrato de trabalho. Essa modalidade laboral surgiu por meio da modificacdo e
flexibilizacdo de normas no ordenamento juridico inserida com a nova redacdo dada ao
artigo 6° da CLT e que, atualmente, tem se mostrado uma modalidade de trabalho bastante
influente.

O empregado, ainda que fora do estabelecimento do empregador, podera ter
caracterizado o vinculo empregaticio, sendo que, para isso, utilizam-se dos meios de
comunicacgdo, garantindo-se a observancia dos pressupostos da relagdo de emprego, quais
sejam: subordinacg&o, habitualidade, onerosidade, pessoalidade e pessoa fisica.

A referida modalidade de trabalho vem se expandindo cada vez mais, pois a

sociedade desenvolve-se a cada dia, e as tecnologias se apresentam cada vez mais
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evoluidas, fato que enseja em um grande desenvolvimento e evolucdo do Ordenamento
Juridico.

Outro grande fator importante diz respeito aos pontos positivos e negativos dessa
modalidade de trabalho, porque, embora existam novas normas que a regulamente, existem
pontos positivos e negativos que fazem com que se analisem quais sdo as vantagens e
desvantagens dessa modalidade de trabalho tanto para o empregado quanto para o
empregador.

Diante desta exposicdo acerca do teletrabalho, ha que se ponderar ainda a
dimensao pertencente pelo mesmo. Conforme tratado no capitulo, fala-se em dimensdes de
direito, ante ao fato de ndo haver exclusdo de dimensfes anteriores, dado que eles se
completam e jamais se excluem, em que ambos se complementam, visando a protecdo do
homem e consequentemente da dignidade humana.

A partir de tal ideia, atrelado aos estudos apresentados acerca do teletrabalho,
percebe-se que 0 mesmo se insere dentro de duas dimensfes, qual seja a segunda, que
abrange os direitos sociais e 0 Direito do Trabalho, bem como se insere na nova dimenséo
que esta sendo criada a luz da doutrina, que é a quinta, que visa a tutelar o direito virtual ou
eletrénico. Portanto, é possivel perceber que essa modalidade de trabalho poderd ser
entendida como uma mescla das dimens6es, cumulando os direitos garantidos na segunda e
na quinta.

Desse modo, ainda que se trate de uma modalidade de trabalho bastante recente
em nossa sociedade, é de grande valia para todos os cidaddos que integram uma relacdo de
emprego. Afinal, os meios de comunicacdo estdo cada vez mais evoluindo e trazendo
novos métodos de utilizacdo, resultando, assim, no desenvolvimento da coletividade, sem

contar que tem ampla identificacdo com o fenémeno da flexibilizac&o.

3.3 Da relacgéo entre internet e flexibilizacdo

A tecnologia, sobressaindo-se as decorrentes do advento da internet, contribuiu
para o surgimento de novos tipos de trabalhadores, e até mesmo um novo tipo contratual,
tal como ocorre com o teletrabalho, conforme demonstado no tdpico anterior.

Todas essas atividades laborais relacionadas ao uso da tecnologia, inserem-se no
rol dos denominados “trabalhadores do conhecimento”, grupo de trabalhadores ligados
pela tecnologia, cujas atividades se baseiam em intermediar e solucionar problemas, criar e

abastecer fluxo de informacgdes, expandir informagdes. “Nesse grupo incluem-se
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pesquisadores cientificos, analistas de software, engenheiros projetistas e civis, advogados,
profissionais do mercado financeiro e arquitetos, dentre outros” (CAVALCANTI, 2008, p.
92).

A internet, e o decorrente conhecimento que ela proporciona, apresenta-se
fundamental no proceso produtivo da sociedade, tendo em vista que os profissionais sdo
responsaveis pela manutencdo de toda a economia. Com isso, é inegavel que os
profissionais tiveram a responsabilidade de se adaptarem a era da tecnologia.

A internet se apresenta como um meio habil de propor¢éo do conhecimento além
de assegurar sucesso competitivo e também melhores posicdes de mercado.

Denota-se que a internet criou um novo mercado de trabalho destinado a uma elite
de trabalhadores, sendo que esses possuem determinadas habilidades e técnicas intelectuais

que os elevam ao palco centrao da economia (CAVALCANTI, 2008, p. 93):

Portanto, 0 mercado de trabalho que surge com a Revolugdo tecnoldgica
se destina a uma elite de trabalhadores com habilidades técnicas e
intelectuais que os elevam ao palco central da economia global. Em
contrapartida, muitos desses trabalhadores, cujos servigos especializados
sdo vendidos em todo o munto, tém pouco ou nenhum vinculo com o
lugar; ou seja, trabalham em grandes cidades do mundo, mas o lugar
importa muito menos do que a rede global do universo virtual. Enquanto
isso, os profissionais da producdo descartados das grandes empresas se
tornam a outra camada de trabalhadores, cuja funcéo é fornecer servigos
— 0s empresarios de servigos (CAVALCANTI, 2008, p. 92-93).

Nota-se que as palavras transcritas na citacdo acima ja ndo mais condiz com a
realidade. E possivel perceber a existéncia de dois grupos de trabalhadores originados no
mercado de trabalho virtual.

O primeiro deles, sé@o aqueles que possuem especializacdes e sé@o vendidos ao
mundo, ndo possuindo, em via de regra, vinculo algum com o lugar, trabalhando em
grandes cidades do mundo. O segundo é aqueles profissionais da producdo, também
considerados descartados das grandes empresas e se tornam a camada de trabalhadores que
fornecem os servicos.

A internet contribuiu para o fortalecimento da denominada “erosdo do Direito do
Trabalho classico”, de modo que as relagdes laborais se modificaram com o advento das
tecnologias. O teletrabalho comprova tal hipétese, visto que, além de modificar a classica
conceituacdo acerca dos contratos de trabalho, inseriu na propria positivacdo normativa, no
caso a CLT, a possibilidade de trabalho a distancia, executado no domicilio do empregado,

desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego, por meios



162

telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de
subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio.

Ainda no que concerne o Direito do Trabalho ante o advento da tecnologia,
evidenciando-se a decorrente do teletrabalho, percebe-se uma forte relagdo com o
fendmeno da flexibilizacao.

N&o restam ddvidas de que o teletrabalho se apresenta como uma forma de
trabalho flexivel, decorrente da insercdo da tecnologia, que, ao se inserir no contexto
social, modificou-se e foi capaz de impactar nas relacdes juridicas, frisando na regulagéo
do contrato de trabalho, que se modificou.

Ademais, percebe-se que o teletrabalho, que figura como uma modalidade de
labor flexivel, traz consigo inumeras condi¢des acerca das questdes de horas trabalhadas e
jornadas de trabalho.

Por outrora, esse tipo de trabalho, decorrente do uso da internet, exerce grande
impacto na era da atual revolucdo tecnoldgica, sendo certo que a tecnologia ndo se inseriu
apenas em paises plenamente desenvolvidos, mas em todo o mundo.

Com isso, a relacdo entre a tecnologia e a flexibilizacdo se apresenta como um
instrumento de restauro da producdo, permitindo, inclusive, a insercdo de trabalhadores
desempregados ao mercado, além de ser um desdobramento e modernizacdo das

tecnologias em face do Direito.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, apresentam-se as seguintes consideracfes acerca da analise do
impacto tecnoldgico no contrato de trabalho ante a flexibilizacao.

Em primeiro lugar, consagra-se o trabalho como a acao transformadora, em que o
homem encontra momentos de satisfacOes e realizagcOes dos seus projetos e perspectivas,
mesmo, que junto a isso esteja gerando também novas ansiedades. Essas atividades, tdo
importantes para a vida humana, podem ser classificadas como um dos principais meios de
garantias individuais do ser humano dentro de uma compreensdo social e econdmica,
perante o modelo social atual.

O trabalho se apresenta como importante instrumento na formacdo humanistica,
visto que, além de proporcionar uma contraprestacdo financeira, traz consigo elementos
essenciais para a efetivacdo do principio basilar do direito, que € o da dignidade da pessoa
humana. Ele também pode ser classificado como toda a atividade produtiva relacionada ao
dispéndio da energia humana para a producdo de determinada utilidade ou riqueza, ou
simplesmente, a prestacdo de uma atividade para satisfacdo da necessidade de outrem em
situacdo de dependéncia.

Independentemente de se tratar de um processo ou instrumento que se almeja
determinada finalidade, percebe-se, claramente, que o trabalho é essencial para a promog¢éo
da dignidade da pessoa humana, sendo essencial para a vida.

Diante desta essencialidade na vida humana, nota-se que os direitos fundamentais
surgiram a partir da necessidade de proteger o homem. No contexto histérico passado, essa
busca pela protecdo mostrava-se ainda mais importante em face das ameacas que o Estado
proporcionava.

Evidentemente, nos dias atuais, os direitos fundamentais, tais como existem hoje,
sdo resultados das mais diversas transformacdes das instituicdes politicas e concepcdes
inseridas nos mais variados ordenamentos juridicos no mundo, decorrentes de Estados
Democréticos.

Dentro da otica dimensional de Direitos Fundamentais, os Direitos decorrentes do
trabalho inserem-se na segunda dimensdo, vinculados a uma conduta positiva do Estado,
nas atividades sociais, bem como pautam-se num carater credor que a sociedade passa ter
em relacdo ao Estado, que deve fornecer tais garantias.

Foi possivel analisar a inser¢cdo do Direito do Trabalho, que muito se relacionou,

ao longo da histéria, com o capitalismo, que também se tornou uma grande marca das
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relacdes laborais, de modo que a concentracdo de poder se caracterizou como uma absoluta
forma de dominio, sublinhando a relacéo entre empregador e empregado.

No Brasil, pode-se dizer que, de fato, o Direito do Trabalho foi inserido no
contexto social na metade do século passado, com o advento da CLT, em que as garantias
quanto a reducdo do horario de trabalho e de horas extras, além do fim do trabalho infantil,
foram reconhecidas. Coube a CLT, o papel de normatizar as relacdes de trabalho e
emprego dentro dos limites territoriais brasileiros e em relacGes de trabalhos havidas com
brasileiros em territorio estrangeiro.

No ambito Constitucional Brasileiro, na atual norma, mostra-se forgoso a busca
normativa em valorizar as condigdes e relac6es de trabalho como forma de se proteger as
partes da relacdo contratual de trabalho, sendo o empregador e o empregado. Verificou-se
que a aplicacdo dos direitos do trabalho em razéo do viés Constitucional visa a promocéo e
respeito a dignidade do homem. O respeito ocorre a partir da protecdo do proprio direito a
vida, luta contra a opressdo, direito a liberdade e também a dignidade, na busca de uma
sociedade justa, solidaria, desenvolvida, com a pobreza erradicada onde se promova 0 bem
de todos.

Outro importante mecanismo de protecdo aos Direitos do Trabalhador esta
relacionado aos principios, que, no ambito trabalhista, relacionam-se inclusive com a ideia
de justica, visto que “sdo os principios a razao de ser da justica do trabalho, ndo por ser
imparcial, mas por ser justa, e que garante, de forma sublime, a igualdade ficta entre
empregador e empregado, apesar da disparidade economica”. Dentre eles, destacaram-se
principio da protecdo, do In Dubio Pro Operario, da norma mais favoravel, da
irrenunciabilidade de direitos trabalhistas, da condicdo mais benéfica, da continuidade das
relacbes de emprego, da irrenunciabilidade e da primazia da realidade. A andlise
principioldgica assegura, inclusive, uma melhor interpretacdo dos contratos de trabalho.

O contrato de trabalho € um meio pelo qual as partes poderdo livremente declarar
sua vontade, tal como apresentado no conceito de contrato civel, para que ocorra a
concretizacdo dos efeitos juridicos das relacdes trabalhistas, sendo um negdcio juridico, em
gue uma das partes é uma pessoa fisica, figurando como empregado e a outra, uma pessoa
fisica, juridica e ente despersonificado, figurando como empregador, obrigando-se a partir
da realizacdo de uma prestacdo pessoal, habitual, subordinada e mediante remuneracao.

Assim, o respeito a dignidade da pessoa humana no &mbito contratual trabalhista
demonstra que a aplicagdo de ambos os principios no contrato de trabalho ndo se baseiam

apenas na supressdo de eventuais lacunas normativas que possam existir, mas sim, um
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meio habil de proteger o trabalhador, e até mesmo o empregador, contra atos que afrontem
a integridade e dignidade, para que sejam geradas apenas as condi¢es saudaveis e dignas
que se espera.

A dignidade da pessoa humana diz respeito as vantagens inerentes do homem, e as
garantias sdo os instrumentos através dos quais se assegura o exercicio dos aludidos
direitos, ou repard-los em caso de uma eventual violagdo. N&o se refere a um direito
propriamente dito, mas a um principio base para 0 exercicio de todo os direitos
efetivamente existentes, em que a sua aplicacdo e respeito corroboram para que o ser
humano seja visto a partir do eixo principal do universo juridico e de todas as formas de
protecdo que possa existir para uma pessoa e, assim, também ser aplicado em todos os
aspectos de normas juridicas, reiterando as normas trabalhistas.

Dentre as modificacbes advindas nas relacbes laborativas, percebe-se que a
“pejotizacdo” tem se mostrado como um instrumento modificador das relagcdes contratuais
empregaticia. Trata-se da contratacdo de uma pessoa juridica que tem como principal
objetivo a ndo caracterizacdo do contrato de trabalho, tendo em vista que um dos requisitos
essenciais para reconhecimento do vinculo empregaticio é justamente a necessidade de
haver a pessoa fisica, que, nesse caso, foi substituida por uma pessoa juridica. A
jurisprudéncia tem se posicionado no sentido de que a “pejotizagdo” ¢ uma arbitrariedade
trabalhista, um mecanismo imposto pelo empregador que, por si sé viola a lei, uma vez que
h& uma maior busca de lucros por parte dos empregadores, em face dos direitos minimos
ao trabalhador, o que evidencia a violacao da dignidade da pessoa humana.

A andlise do contrato de trabalho traz consigo a necessidade de aplicacdo do
principio da fraternidade, principio capaz de nortear todo o ordenamento juridico existente,
inclusive as relacGes laborais, sendo um instrumento habil em contribuir com a seguranca e
dignidade da pessoa humana. Indubitavelmente, isso ajuda na busca de uma sociedade
solidaria e ética, que se preocupa em efetivar o bem comum, deixando de lado qualquer
pensamento egoista e também individualista, que muitas vezes se vé na sociedade. Tanto a
Dignidade Humana como a Fraternidade, visam a assegurar ao homem o melhor
tratamento, o verdadeiro bem-estar, em que tanto os direitos individuais, como também os
coletivos, devem ser efetivados sempre.

Esse principio traz a reflexdo de que os reais cumprimentos das normas
trabalhistas, no que tange principalmente as praticadas pelo empregador, ndo podem ser
vistas como privilégios dado aos empregadores, posto que se baseia apenas na promogéo

do principio da dignidade da pessoa humana.
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Outro ponto de destaque é apontado na relacdo entre Direito do Trabalho e crise
econdmica, impulsionada pelo fenbmeno da globalizacdo, que, por sua vez, tem intima
relagdo com o Direito do Trabalho, de modo que, a partir da sua ocorréncia, outros
fendmenos secundarios também se desencadearam, tais como a privatizacdo e
terceirizacao.

Na globalizacéo, é possivel perceber que a ideia de unicidade e soberania do
Estado é deixada de lado, embora seja respeitada. Todavia, as relagfes transbordam os
limites e fronteiras fisicas, visto que a livre circulacdo de capital é altamente difundida por
toda a sociedade.

No que diz respeito ao impacto econdmico, ela esta associada a diversos fatores,
tais como a revolucdo tecnoldgica, a adocdo de politicas econémicas influenciadas pela
ideologia neoliberal no mundo atual, grau de liberdade na movimentacdo do capital,
ampliacdo do fluxo de comércio e informacOes, atuacdo das empresas transnacionais,
dentre outros.

Da globalizacao, decorrem as politicas neoliberais, que se baseiam no conjunto de
ideias politicas e econémicas advindas do capitalismo que defende a ndo participacdo do
Estado na economia, havendo ampla liberdade do comeércio, responsavel por um
determinado crescimento econdmico.

Da globalizacéo, decorreu a questdo das privatizagdes, atrelada aos pensamentos
neoliberais. Trata-se de um fenémeno decorrente do processo de globalizacdo da
economia, em gue as empresas precisam ser mais competitivas como condi¢do da propria
sobrevivéncia e desenvolvimento, transferindo-se para o poder econdmico privado e nédo
do Estado, o que de, certa forma, contribui com a precarizacdo das empresas e,
consequentemente, reducdo de salarios dos trabalhadores.

A terceirizacdo também é fruto do pensamento neoliberal, sendo um fenémeno
pelo qual se dissocia a relagdo econdmica de trabalho da relacdo justrabalhista que lhe
seria correspondente. Atualmente, a matéria tem sido objeto de discussdo em razdo do
Projeto de Lei n°® 4330/2014, em tramite.

Tendo em vista a existéncia dos aspectos mencionados, figura-se a denominada
crise valorativa da legislacdo trabalhista. A norma laboral constantemente é acusada pela
existéncia de toda a crise econémica nas corporacfes, que, por sua vez, estd associada a
situacdo de conflito que impactam nas relagdes sociais e também na organizacao social,
sendo meramente complexo atribuir a sua causa no contexto econémico, exclusivamente a

positivacdo trabalhista. O Direito do Trabalho é acusado pelo neoliberalismo por todos o0s
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males atuais na sociedade no que diz respeito aos problemas econdmicos, de modo que o
elevado indice de norma juridica atrelada a responsabilizacdo dos empregadores inibe a
modernizagdo do processo produtivo, assim como inibe os investimentos, sacrificando
cada vez mais os desempregados e jovens que almejam recolocacdo ou colocacdo no
mercado de trabalho.

Por outro lado, menciona-se que o Direito do Trabalho traz consigo importantes
fungdes, como a promogdo da justica social, mesmo que de forma genérica, distribuindo
aos trabalhadores determinados ganhos econdmicos, eleva e moderniza a economia e a
sociedade, bem como traz um ideal democratico e civilizatorio.

Em relacéo a flexibilizagdo do Direito do Trabalho, trata-se de um fenémeno que
visa a ajustar e a afastar a rigidez das normas trabalhistas ante a globalizagcdo econdmica e
o neoliberalismo, justificando essa necessidade em decorréncia das crises econémicas que
assolam toda a sociedade, contribuindo, consequentemente, com o0 aumento da
produtividade e também do lucro.

Fundamenta-se no sentido de que a legislacdo trabalhista deve se manter maleavel
em razdo da rigidez legal dos direitos sociais, sendo uma reacdo aos padrbes até entdo
vigentes da legislacdo que estdo em desacordo com a realidade.

A flexibilizagdo contribui com a norma trabalhista, que deixa de ser rigida,
adotando medidas e condicdes de trabalho menos favordveis do que as previstas em lei,
mediante uma negociacdo prévia ou coletiva, em que a perda de vantagens pode ser
compensada pela insercdo de outros beneficios de cunho social, por exemplo, mas que nédo
onerard excessivamente a empresa, que, em via de regra, esta em crise ou em
transformacéo na sua realidade produtiva.

N&o se trata de um fendmeno exclusivamente do Direito Brasileiro. Antes mesmo
se impactar nas relacGes juridicas nacionais, ele se mostrou como um instituto juridico
aplicavel em diversas outras localidades, destacando a sua existéncia em paises como a
Alemanha, Argentina, Bélgica, Colémbia, Dinamarca, Equador, Espanha, Estados Unidos,
Franca, Holanda, Italia, Japdo, Peru, Panama, Portugal, Venezuela, Uruguai e da
Organizacéo Internacional do Trabalho.

Os mecanismos de flexibilizacdo s&o reais na Constituicdo Federal Brasileira, de
modo que a Carta Magna Nacional iniciou um processo de modernizagdo do Direito do
Trabalho Brasileiro, visando a afastar a tutela do Estado e a abrir margens de entendimento

entre empregados e empregadores. Dentre essas alteracOes, destacam-se a negociagédo
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coletiva e o acordo coletivo, tendo esses as funcdes de alterar em beneficio ou ndo ao
trabalhador.

Abordou-se também, a questdo da relacdo entre os fenémenos tecnolégicos e a
flexibilizacdo no Direito do Trabalho. Verificou-se que, na sociedade atual, a tecnologia
faz parte das relaces cotidianas, seja para lazer ou trabalho, ela estd presente nos mais
diversificados atos, impactando, inclusive, nas relac@es juridicas, demonstrando para uma
tendente insercdo tecnoldgica que se tornou responsavel por um novo modelo de vida
social, ante a influéncia que exerce no cotidiano.

Dentre as transformacdes sociais, destaca-se 0 surgimento do computador e da
internet, responsaveis por inumeros beneficios na sociedade. A inser¢do da tecnologia
contribuiu para a existéncia de um novo modo de vida do trabalhador, tendo em vista que a
automacdo e a robotizacdo muitas vezes sdo apontadas como as maiores causadoras de
postos de trabalho na atual conjuntura econémica. Além disso, exige especializacdes e
qualificagdes especificas, o que estimula o surgimento de um novo modelo de trabalho, ou
do denominado teletrabalho.

Sem duvida alguma, o teletrabalho é o reflexo do impacto das tecnologias no
contrato de trabalho. Essa modalidade laboral surgiu por meio da modificacdo e
flexibilizacdo de normas do ordenamento juridico inserida com a nova redacdo dada ao
artigo 6° da CLT e que, atualmente, tem se mostrado uma modalidade de trabalho bastante
influente, retratando inclusive, o espirito empreendedor da sociedade, que se utilizou de
uma ferramenta tecnoldgica para inovar nas relacdes laborais existentes e também nas
relacOes juridicas.

O empregado, ainda que fora do estabelecimento do empregador, podera ter
caracterizado o vinculo empregaticio, sendo que, para isso, utilizam-se dos meios de
comunicacdo, garantindo-se a observancia dos pressupostos da relacdo de emprego, quais
sejam: subordinacdo, habitualidade, onerosidade, pessoalidade e pessoa fisica.

A referida modalidade de trabalho vem se expandindo cada vez mais, pois a
sociedade desenvolve-se a cada dia e as tecnologias se apresentam cada vez mais
evoluidas, fato que enseja em um grande desenvolvimento e evolu¢do do Ordenamento
Juridico.

Outro grande fator importante apresentado diz respeito aos pontos positivos e
negativos dessa modalidade de trabalho, porque, embora existam novas normas que a

regulamente, existem pontos positivos e negativos que fazem com gue se analisem quais
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sdo as vantagens e desvantagens dessa modalidade de trabalho, tanto para o empregado
quanto para o empregador.

Desse modo, ainda que se trate de uma modalidade de trabalho bastante recente
em nossa sociedade, é de grande valia para todos os cidadaos que integram uma relacdo de
emprego. Afinal, os meios de comunicacdo estdo cada vez mais evoluindo e trazendo
novos métodos de utilizagdo, resultando, assim, no desenvolvimento da coletividade.

A partir dessa andlise, percebe-se que a tecnologia, focalizando-se internet,
contribuiu para o surgimento de novos tipos de trabalhadores e até mesmo um novo tipo
contratual, tal como ocorre com o teletrabalho. Além disso, a internet se apresenta como
um meio habil de proporgdo do conhecimento, além de assegurar sucesso competitivo e
também melhores posi¢des de mercado.

Percebe-se que o teletrabalho insere-se inclusive na classica definigcdo
dimensional do Direito, de modo que se trata de uma dimensdo cumulativa, ante ao fato de
ndo haver exclusdo de dimensdes anteriores, dado que eles se completam e jamais se
excluem, em que ambos se complementam, visando a protecdo do homem e,
consequentemente, da dignidade humana.

O mesmo insere-se dentro de duas dimens@es, qual seja a segunda, que abrange 0s
direitos sociais e o Direito do Trabalho, bem como na nova dimens&o que esta sendo criada
a luz da doutrina, que é a quinta, que visa a tutelar o denominado direito virtual ou
eletronico. Portanto, é possivel perceber que essa modalidade de trabalho poderd ser
entendida como uma mescla das dimens6es, cumulando os direitos garantidos na segunda e
na quinta.

Nota-se, ainda, que a internet contribuiu para o fortalecimento da denominada
“erosdo do Direito do Trabalho classico”, de modo que as relagcdes laborais se
modificaram. O teletrabalho comprova tal hipétese, visto que, além de modificar a classica
conceituacdo acerca dos contratos de trabalho, ele inseriu na propria positivacdo
normativa, no caso, a CLT.

O teletrabalho, decorrente do impacto tecnoldgico na sociedade, apresenta-se
como uma forma de trabalho flexivel, decorrente da inser¢do da tecnologia, que, ao se
inserir no contexto social, modificou-se e foi capaz de impactar nas relagdes juridicas,
enfatizando a regulacdo do contrato de trabalho, que se modificou.

Portanto, ndo se trata de precarizacdo, mas sim de adaptacdo do Direito do

Trabalho na realidade social, embora esse instituto figura-se como um labor flexivel,
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trazendo consigo inumeras condicOes acerca das questdes de horas trabalhadas e jornadas
de trabalho.
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