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RESUMO

A Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017 criou o contrato de trabalho intermitente como uma
modalidade de trabalho sob vinculo de emprego, com jornada e salério variaveis, de acordo
com a demanda do empregador, e foi anunciado pelos legisladores como sendo capaz de
afastar o trabalhador da informalidade, reduzindo o indice de desemprego no pais, sendo um
instituto muito controvertido. A presente pesquisa busca analisar os dispositivos legais que
regulamentam o contrato de trabalho intermitente e a legislagdo comparada sob aos aspectos
positivos e negativos para o empregador e empregado, e de incompatibilidades com principios
do Direito do Trabalho e do texto constitucional. A metodologia utilizada nesse estudo ¢ a
critica dialética e bibliografica, especificamente na legislacdo referente ao contrato de
trabalho intermitente.
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INTRODUCAO

No dia 11.11.2017, entrou em vigor a Lei 13.467, de 13.07.2017, também chamada
de Reforma Trabalhista, que alterou varios dispositivos legais, principalmente os da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Entre as modificaces e novidades elaboradas pelo legislador merece énfase a
previsdo de uma nova modalidade de contrato de trabalho, qual seja, o contrato de trabalho
intermitente, amparado no artigo 443 do novo texto da CLT.

Esta nova modalidade de contrato estd mudando a dindmica e a formas das
contratagcdes que eram conhecidas e praticadas até entdo no Brasil, embora se comente que a
ideia para a criagdo do contrato intermitente ¢ a de formalizar o “bico” de trabalhadores

informais e aumentar as oportunidades de emprego.
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O contrato intermitente deve ser muito discutido, visto que as suas regras podem ser
objeto de muitas criticas, seja pela incompatibilidade constitucional, pela fragilidade que trara
ao trabalho humano e pela contradicdo com as regras da CLT.

A presente pesquisa é importante pelo estudo que realiza sobre os efeitos gerados
pela criacdo de uma nova norma juridica na realidade dos empregadores e trabalhadores
brasileiros e também, por versar sobre um tema atual cercado de debates e indagaces, sendo
um dos temas mais controvertidos trazidos pela reforma trabalhista.

A metodologia utilizada neste artigo sera bibliogréfica e critico dialética, na medida
em que serd realizado um estudo da legislacdo concernente ao tema, de forma critica,

essencialmente no que diz respeito aos principios fundamentais do Direito do Trabalho.

1 O TRABALHO INTERMITENTE NO MUNDO

O contrato de trabalho intermitente pode ser definido como aquele no qual a
prestacdo de servicos ndo é continua, embora com subordinacdo. Salienta-se que ndo é uma
novidade no Brasil, ja tendo sido adotado em varios paises em circunstancias de intensa crise
econémica, com o objetivo de flexibilizar a legislacdo trabalhista e promover a criacdo de
empregos para aquecer o mercado empresarial, para o melhor entendimento do contato
intermitente é necessario analisar a sua aplicacdo em outros paises.

Na Italia, conforme a Lei n° 30, de 14 de fevereiro de 2003, conhecida como “Lei
Biaggi”, o contrato intermitente foi criado com o objetivo de garantir direitos as relagdes de
trabalho ndo protegidas, nesse contrato s6 podem ser contratados os trabalhadores com menos
de 25 anos ou com mais de 55 anos, com permissdo em negociacdo coletiva ou pelo
Ministério do Trabalho. O trabalho s6 é permitido por um periodo de 400 dias a cada trés anos
com o mesmo empregador, com excecao dos setores de entretenimento, turismo e servigcos em
locais abertos ao publico, se for ultrapassado o contrato passa a ser por tempo integral e prazo
indeterminado. O Decreto Legislativo n. 81/2015, que disp&e sobre o contrato intermitente diz
que:

§ 2° O contrato de trabalho intermitente pode ser firmado com individuos
com menos de 24 anos de idade, desde que a prestacdo laborativa se
desenvolva até a idade completa de 25 anos de idade e com mais de 55 anos;
§ 3° Em cada caso, com excecdo dos setores de turismo, empresas destinadas
a servigos direcionados ao publico, e de espetaculos, o contrato de trabalho
intermitente é admitido, para cada trabalhador com o mesmo empregador,
por um periodo complessivamente ndo superior a quatrocentas jornadas de
trabalho no arco temporal de trés anos solares. No caso de superamento de
tal limite, o contrato se transforma em contrato de trabalho a tempo pleno e
indeterminado; 8 4° Nos periodos nos quais ndo venha utilizada a prestacdo
laborativa intermitente, o trabalhador ndo tem direito a nenhum tratamento



econdmico ou normativo, salvo se tenha garantido ao empregador a
disponibilidade a responder as suas chamadas, caso no qual é devida a
indenizacdo de disponibilidade prevista no art. 16;

Em Portugal, o contrato de trabalho intermitente é previsto no Cédigo do Trabalho
(Lei n° 7/2009), em que deve indicar o numero anual de horas trabalhadas, ou o numero
anual de dias de trabalho. Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tera direito a uma
compensagdo proporcional, equivalente a parte do valor total da remuneragdo contratada,
podendo exercer outra atividade.

Nos Estados Unidos, encontra-se a chamada mao de obra “just-in-time scheduling”,
em que os trabalhadores conhecem sua escala de trabalho com a minima antecedéncia e
sempre com muitas alternancias. (BRAMANTE, 2017, p. 31)

No Reino Unido, o trabalho intermitente se da por meio dos chamados contratos zero
hora, que se caracterizam pelo fato de que ndo ha uma garantia do namero de horas a serem
trabalhadas. Eles sdo “acordos, nos quais as pessoas concordam em estar disponiveis para
trabalhar como e quando necessario, ndo tendo, contudo, horérios ou numeros horas de
trabalho garantidos”, sendo mais frequentes em restaurantes e lojas de varejo. (FERNANDES,
2018, p. 369)

Assim, as legislacdes americana e inglesa quase ndo estabelecem limitagdes, nem
garantias para o trabalho intermitente, em outros paises, como Italia e Portugal os
trabalhadores sujeitos a essa modalidade contratual dispdem de salvaguardas e protecao.

Desta forma, o contrato intermitente no Brasil foi inspirado na legislacdo do Reino
Unido com seus questionaveis contratos zero hora, que sdo defendidos por alguns que
argumentam que esse contrato reduziria o desemprego e 0s gastos das empresas, gerando uma
maior flexibilidade para o trabalhador e proporcionando mais oportunidades em tempos de
crise e outros que sdo contra, argumentando que esse contrato permitiria que as empresas
explorassem os trabalhadores, suprimindo direitos e evitando o pagamento de obrigacGes

trabalhistas.

2 O CONTRATO INTERMITENTE NA LEGISLACAO BRASILEIRA

A Reforma Trabalhista criou o chamado “contrato intermitente” pela promulgacao
da Lei 13.467/2017, sendo uma nova modalidade de contratacdo relativa a relacdo de
emprego. O argumento mais utilizado para justificar a ado¢do do contrato para a prestacéo de
trabalho intermitente foi o de retirar a informalidade de trabalhadores que normalmente eram

identificados como biscateiros ou freelancers. Partiu-se do inocente pressuposto de que, uma



vez reconhecida a ora analisada figura contatual, as pessoas que viviam de "bicos", poderiam
enfim ter sua CTPS anotada, férias, décimo terceiro salario, FGTS e recolhimento de
contribuicOes previdenciarias. (MARTINEZ, 2017, p. 115)

Salienta-se que a referida lei teve sua matéria alterada, em diversos temas, pela
Medida Proviséria (MP) n° 808 de 2017, a qual complementou parte das omissdes existentes
no texto inicial. Convém lembrar, que a Lei n°® 13.467/2017 incluiu o artigo 452-A a CLT,
além de acrescentar o paragrafo terceiro ao seu artigo 443. As posteriores altera¢oes incluidas
pela MP n° 808/17 alteraram o referido artigo 452-A e introduziram os artigos 452-B a 452-H
na CLT.

Isto posto, por ndo ter sido votada pelo Congresso Nacional, a Medida Provisoria
808/2017 deixou de produzir seus efeitos em 23.04.2018, com isso, todas as alteracfes
estabelecidas pela MP tiveram sua vigéncia encerrada.

O art. 443 da CLT prevé o seguinte:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

Ja conceito de trabalho intermitente esta amparado no 83° desse dispositivo legal.
[...]83° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alterndncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos
por legislacao prépria.

Dado o exposto, o contrato intermitente € caracterizado pela “flutuagcdo”, que € o
revezamento de periodos de atividade e periodos de inatividade, mas com subordinagdo e
vinculo de emprego.

A ideia do contrato intermitente é a de que o empregador pagara apenas o periodo
trabalhado, determinados em um espaco de horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo
propria.

O contrato de trabalho intermitente é um contrato por tempo indeterminado e sem
jornada definida, segundo Barzotto (2017, p. 139) trata-se de uma flexibilizacdo na jornada
em que diminui o trabalho do empregado, que passa a trabalhar menos horas e recebera o
equivalente as horas trabalhadas.

De acordo com o contrato intermitente, a empresa ira contratar um empregado e sO

vai chama-lo quando precisar ao invés de contrata-lo para uma jornada fixa (8 horas diarias e



44 horas semanais), ela fard& um contrato sob demanda. Assim, apenas quando a empresa
necessitar (quando estiver em atividade, por exemplo, ou com demanda alta, com muitos
clientes), acionara o trabalhador.

Além disso, o trabalhador em seu periodo de inatividade, podera prestar servicos de
qualquer natureza a outros tomadores de servigo, que exercam ou ndo a mesma atividade
economica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de
trabalho.

Conforme o artigo 452-A da CLT, o contrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito e conter especificamente o valor da hora de trabalho, ndo podendo este
ser inferior ao valor hora do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou ndo, ainda que
previsto acordo coletivo de trabalho ou convencgéo coletiva:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo
pode ser inferior ao valor horério do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo em
contrato intermitente ou nao.

A anotacdo a ser realizada na CTPS do empregado devera conter: a identificacéo,
assinatura e domicilio ou sede das partes; o valor da hora ou do dia de trabalho; e o local e 0
prazo para o pagamento da remuneragdo, a exigéncia dessas informacdes objetiva assegurar
os direitos e obrigacdes para ambas as partes.

Portanto, o contrato intermitente parte da seguinte ideia: a empresa contrata o
empregado. Quando a empresa precisar, acionara este empregado (pode ser por qualquer meio
de comunicacdo — telefone, aplicativo de mensagens, internet, e-mail etc.), convocando com
antecedéncia, a lei exige trés dias de antecedéncia, recebida a convocacdo, o empregado terd o
prazo de um dia Util para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa. O
empregado pode recusar ou pode aceitar. De acordo com o disposto no § 3° do artigo 452-A
da CLT a possivel recusa do empregado, ndo é capaz de fundamentar a sua dispensa por justa
causa.

Desta forma, caso o empregado aceite, deve comparecer no dia e ndo comparecendo,
sera multado, tendo que pagar a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% da
remuneracdo que seria devida, permitida a compensacdo em igual prazo, conforme paragrafo
4° do art. 452-A da CLT, caso ndo aceite, ndo sera multado, mas também ndo recebera.

No caput do art.452-A da CLT, ficou estabelecido que o valor do salario do

trabalhado intermitente ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo, tampouco



aquele que valor devido aos demais empregados do estabelecimento, independentemente do
tipo de contato de trabalho que os una. De acordo com Oliveira (2017, p. 40), essa garantia
concedida ao trabalhador é a de equiparacédo salarial, prevista no art. 461, § 1° a 4°, da CLT,
de modo que o contratado na modalidade sé recebera salario igual ao dos demais
trabalhadores se atender a todos os requisitos legais.

Nesse sentido, o §86° do art. 452-A em relacdo a remuneracdo do trabalhador, diz
que:

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, 0 empregado recebera
0 pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

111 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

[.]

Da mesma maneira que para 0s demais empregados, a cada 12 meses trabalhados o
empregado intermitente tem direito de usufruir, apos 12 meses, um més de férias, periodo no
qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador. Conforme
previsto no paragrafo 6° do artigo 452-A, o empregado recebera quando de seus pagamentos,
o valor de suas férias proporcionais acrescidas de um terco.

Em relacdo ao empregado doméstico, ndo é possivel a aplicacdo do contrato de
trabalho intermitente, pois em sua legislacdo especial (LC n. 150/2015), prevé que SO sera
empregado domeéstico aquele que trabalhar mais de duas vezes por semana, sendo a
continuidade um requisito indispensavel para caracterizar essa relacdo de emprego. Desta
forma, o contrato de trabalho intermitente so seria aplicado a algumas classes de trabalhadores
que prestam servico na esfera residencial e que ndo trabalnem mais de dois dias na semana,
como as diaristas.

Aos trabalhadores rurais ndo se verificam incompatibilidades em relacdo a aplicacéo
do contrato de trabalho intermitente, sendo esta modalidade de contratacdo possivel uma vez
que a demanda pela méo de obra nesse ramo ocorre ocasionalmente.

A Instrucdo Normativa 1867/2019 da Receita Federal, regulamentou a contribuicédo
previdenciaria dos trabalhadores intermitentes, concedendo um procedimento tributario
semelhante ao visto por trabalhadores avulsos.

O trabalhador intermitente é segurado obrigatério da Previdéncia, a fim de que o

tempo de trabalho seja contato no célculo da aposentadoria, € necessario que o empregado



pague a contribuicdo previdenciéria correspondente a um salério minimo, ou seja, se receber
valor inferior a um salério minimo, ele pode fazer a complementacdo da diferenca entre a
remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal, para que aquele periodo trabalhado
conte como tempo de servigo.

A base de calculo para efeitos fiscais inclui o valor proporcional pago em férias e
décimo terceiro, a contribuicdo sera calculada mediante aplicacdo da aliquota de 8% (oito por
cento), 9% (nove por cento) ou 11% (onze por cento) sobre o salario de contribuicdo
correspondente, conforme a faixa salarial constante da tabela publicada periodicamente pelo
Ministério da Economia, conforme a Instrugdo Normativa 1867/2019:

Art. 63. A contribuicdo dos segurados empregado, empregado contratado
para trabalho intermitente, empregado doméstico e trabalhador avulso é
calculada mediante aplicacdo da aliquota de 8% (oito por cento), 9% (nove
por cento) ou 11% (onze por cento) sobre o salario-de-contribuicdo
correspondente, de acordo com a faixa salarial constante da tabela publicada
periodicamente pelo Ministério da Economia, observado o disposto nos
incisos | e 111 do § 2° do art. 78.

O salario-maternidade, também constitui base de calculo da contribuicédo
previdenciaria, previsto na Instrucdo Normativa 1867/2019 em seu artigo 86-B:

Art. 86-B. O salario-maternidade devido a empregada contratada para
trabalho intermitente, na forma prevista no art. 452-A da CLT, constitui base
de célculo da contribuicdo previdenciaria devida pelo contratante.

A rescisdo automatica no trabalho intermitente ocorre quando ndo ocorre prestacdo
de servico por 12 meses consecutivos a empresa, Seja por ndo convocagdo ou recusa
consecutiva de trabalho por parte do funcionario. Desta forma o empregador ndo fica
compelido a pagar nenhuma verba resciséria proporcional ao trabalhador intermitente visto
que o contrato foi anulado, mas tera que dar baixa na carteira de trabalho do funcionario
intermitente para formalizar a rescisao.

Em relacdo a rescisdo do contrato de trabalho intermitente sem justa causa ou por
rescisdo indireta, as verbas devidas pela sua dissolucdo observardo a média dos valores
recebidos nos ultimos doze meses do periodo anterior, evidenciando-se a obrigacdo de se
indenizar o aviso prévio e a especificidade do valor da multa do FGTS que € de 20% (vinte
por cento). No que diz respeito ao saque do FGTS, o funcionario tera limite de saque em até
80% (oitenta por cento) do valor dos depositos, além disso, 0 empregado ndo tem direito ao
seguro-desemprego.

Tendo em vista 0s aspectos observados, ante a prematuridade dos dispositivos

acima expostos, deve-se analisar com a devida cautela a aplicagéo do contrato de trabalho



intermitente no ordenamento juridico brasileiro e no mercado de trabalho.

3 AS CONTROVERSIAS DO TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente se trata de um contrato irregular, ndo tendo
previsdo de horério fixo nem de jornada de trabalho a ser cumprida, permanecendo o
trabalhador a disposicdo do empregador e recebendo tdo somente pelo periodo efetivamente
trabalhado, contrariando o quanto previsto no artigo 4° da CLT, que considera tempo de
trabalho o periodo em que o empregado fica a disposicdo do empregador.

Desde do momento da tramitagdo do Projeto de Lei da “Reforma Trabalhista” no
Congresso Nacional, a normatizacdo do contrato intermitente é desaconselhada, o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil no Congresso Nacional em seu parecer advertiu
expressamente:

[...] trata-se de instrumento de precarizacdo relativamente ao paradigma
empregaticio vigente, pois, notoriamente, 0 que se visa é a satisfacdo da
demanda empresarial, ficando clara a chamada coisificacdo da pessoa
humana [...]. Assim a inconstitucionalidade mostra-se na afetacao de direitos
previstos na Constituicdo Federal, pois somente serdo fruiveis a partir de
determinada carga laboral, como, por exemplo, as férias e o décimo terceiro
salério, os quais sO serdo devidos a partir de 15 dias trabalhados no més.
Sendo assim, em razdo da possibilidade de limitacdo ao exercicio de tais
direitos e garantias minimas, entende-se a afronta ao texto constitucional,
previsto no art. 7° IV e VIII. De outro modo, ainda existe evidente
precarizacdo das relagbes de trabalho, ferindo assim o caput do art. 7° da
Constituicdo Federal — principio do ndo retrocesso social. Por outro lado, os
profissionais submetidos a essa modalidade contratual ndo terdo a garantia
de receber os valores referentes ao salario minimo legal nacional, tendo em
vista sua jornada totalmente fragmentada, podendo este empregado trabalhar
meio periodo, integral ou algumas horas semanais, conforme a boa vontade e
necessidade do empregador.(BRASIL. Comissdo Especial destinada a
proferir parecer ao Projeto de Lei n° 6.787, de 2016).

Com o trabalho intermitente volta-se a um contrato com clausulas leoninas pelas
quais se autoriza a jornada movel variada e o trabalho variavel, isto €, com a imprevisibilidade
total do momento da prestacao de servicos, afirma Soares (2013, p. 115).

Esperar o tempo todo para ser chamado ao trabalho, ndo permite a essencial
desconexdo do trabalhador para a recomposicdo da sua salde, do ponto de vista moral e
social, ofendendo o principio da dignidade da pessoa humana, onde cada pessoa tem o direito
de aproveitar sua vida fora do ambito profissional, tendo tempo disponivel para crescer de
forma mental, moral, social, participando de atividades culturais da sociedade.

A reforma trabalhista ao idealizar o trabalho intermitente teve a intengéo de

beneficiar a atividade empresarial, prejudicando o trabalhador, parte hipossuficiente na



relacdo de emprego, observa-se que as condi¢Oes de trabalho determinadas no contrato
intermitente, ndo s6 afrontam o principio da dignidade humana como também a aplicacdo
constitucional do direito do trabalho a melhoria da condicéo social do trabalhador, previsto no
artigo 7°, caput da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, no Reino Unido a muitos anos se vive a experiéncia dos contratos
zero-hora que surgiu em um momento de grave crise econdmica, esse contrato possui diversas
semelhangas com o contrato intermitente criado pela Reforma Trabalhista.

Comparando os dois contratos, britdnico e brasileiro, € possivel concluir que se
tratam de institutos que geram muita inseguranga aos trabalhadores, o contrato intermitente
herdou os piores atributos do contrato-zero hora do Reino Unido, com poucas garantias e
afronta a diversos principios do Direito do Trabalho, pois o trabalhador zero-hora esta
submetido a mais exploracdo e maus-tratos do que os demais e ndo é possivel saber se tera
trabalho e salario. (BRAMANTE, 2017, p. 31)

Com isso, a disseminacdo do contrato zero-hora ajudou no crescimento da
desigualdade no Reino Unido pois as relacfes de trabalho tornaram-se variaveis, sofrendo
grandes flutuacdes, 0 que mascara 0s indices de desemprego.

Desta forma, o contrato de trabalho intermitente é praticamente um contrato zero-
hora brasileiro que objetiva transmitir os efeitos negativos da recessao na economia para 0S
trabalhadores, priorizando o lucro empresarial e fragilizando a dignidade humana da classe
trabalhadora.

Segundo Martinez (2017, p. 363) € ainda evidente que o trabalho intermitente, da
forma como foi regulamentado, descaracteriza a alteridade do contrato de trabalho, fazendo
com que o empregado divida os riscos da atividade econémica com aquele que o contrata e
remunera, pois nessa modalidade a prestacdo dos servicos é feita de forma fracionada,
segundo a logica do “just in time”, vale dizer, de consumo fatiado, a granel, do nimero exato
de horas , dias ou meses necessarios a satisfacdo dos interesses patronais.

Desta forma, o contrato intermitente traz situacGes bastante complicadas no ambito
do Direito do Trabalho, violando o principio da protecdo, pois a partir do momento que a
empresa chama o empregado quando precisar, ela transfere os riscos ao mesmo, pois que, se
ndo precisar nunca, ndo ird pagar salario algum, mas ficard o empregado preso aquela relacao
contratual, por isso, ha transferéncia dos riscos e inseguranca remuneratoria.

Com o contrato de trabalho intermitente, haverd a relativizacdo do conceito de tempo
a disposicdo. Ocorrendo uma transferéncia do risco empresarial, uma vez que a empresa ira

partilhar com o empregado seus riscos. Situacdo essa que fere o principio da alteridade,
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segundo, o qual, os riscos da atividade economica devem ser absorvidos pela empresa, sendo
esta quem deve arcar com 0S riscos, e ndo, os empregados.

Em determinados contextos de intermiténcia, pode ocorrer situacdes em que 0
empregado ndo sabe precisamente quais funcdes terd que exercer. A incerteza e a
instabilidade poderdo facilitar a contratagdo de trabalhadores intermitentes multitarefas, ou
sem tarefas previamente determinadas.

A Lei 13.467/2017, nos artigos 443 e 452-A, no que se refere a remuneracdo do
contrato de trabalho intermitente é inconstitucional, pois ndo assegura o sustento do
trabalhador e de sua familia com o pagamento minimo mensal constitucional, afrontando o
artigo 7° incisos IV e VII que garante o recebimento de um salério digno e mensal. Assim, 0
trabalho intermitente regulamentado cria um estégio tal de submissdo que legitima toda forma
de exploracdo do trabalho, desprovido de tutela, afrontando cabalmente a condicdo humana
dos trabalhadores. (SOUTO MAIOR, 2017. p. 213).

Em relagdo ao principio da continuidade da relacdo de emprego é clara a afronta
causada pela contratacdo intermitente, segundo Martins (2017, p. 137) a ideia geral € de que
se deve preservar o contrato de trabalho do trabalhador com a empresa, proibindo-se por
exemplo, uma sucessdo de contratos de trabalho por prazo determinado. Verifica-se que o
trabalho intermitente ndo estimula a continuidade da relagcdo, mas resulta no efeito oposto,
haja vista que o empregador tem a possibilidade de convocar ou ndo o trabalhador, de forma
que esse tipo de contratacdo facilita a extin¢do, ainda que indireta, da relacdo de emprego.

Para Delgado (2017, p.153) o contrato de trabalho intermitente, nos moldes em que
foi proposto pela Lei da Reforma Trabalhista busca romper com dois direitos e garantias
justrabahistas importantes, que sdo da estrutura central do Direito do Trabalho: a nogdo de
duracéo do trabalho (e de jornada) e a no¢édo de salario.

Os principios do direito do trabalho que foram sendo obtidos ao longo da historia
devem ser preservados, sendo a positivacdo dos direitos um progresso, ndao se fala em
alteracdes ou supressdes, a ndo ser para melhorias sociais. Desta forma, é fundamental aplicar
o0 principio da proibicdo do retrocesso social, para que essas alteragdes, como é o caso do
trabalho intermitente, ndo tenham consequéncias para a sociedade. Nesse sentido Maior diz
que:

“A Constituicdo Federal ndo permite, em nenhum de seus artigos, que o
Executivo se valha de medida provisoéria para regular relagdes de trabalho.
Além disso, a Constituicdo garantiu aos trabalhadores, como preceito
fundamental, ou seja, que ndo pode ser obstado nem mesmo por emenda
constitucional, o principio da melhoria da condicéo social, concretizado pela
eficacia das normas trabalhistas, entre as quais se notabilizam a relacdo de
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emprego protegida contra a dispensa arbitraria e a limitacdo da jornada de
trabalho em8 horas diarias e 44 horas semanais” (MAIOR, 2017. p. 212).

Segundo Canotilho (1999, p. 347), o principio da proibicdo do retrocesso social
impGe que o nucleo essencial dos direitos sociais ja realizado e efetivado deve ser considerado
como constitucionalmente garantido, sendo inconstitucionais quaisquer medidas que, sem a
criacdo de outros esquemas alternativos ou compensatérios, o anulem ou o aniquilem.

Os dados mais recentes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged), mostram que desde a entrada em vigor da nova lei trabalhista, em novembro de
2017, até julho de 2019, foram criadas 101,6 mil vagas na modalidade de trabalho
intermitente, o numero de postos gerados representa 15,4% do total de vagas criadas no
periodo no pais no total de 660.390, os setores de comércio e servi¢os respondem por 72%
das vagas intermitentes abertas em 21 meses da lei trabalhista , o setor de servigos concentra a
maior parte das vagas: 47% do total (47.661), seguida pelo comércio, com 25%?3 (25.386).

O numero de contratacbes em regime de jornada intermitente esta abaixo das
esperancas do governo, que anteviam a geracdo de 2 milhdes de contratos intermitentes em
trés anos , isso implica na falta de interesse dos préprios trabalhadores em aceitar empregos
sob essa modalidade, devido a imprecisdo de horas de trabalho e salario mensal, além da
remuneracdo mais baixa, o que faz com que o trabalhador escolha continuar na informalidade
recebendo um pagamento completo do que ter descontos na folha de salario.

Por outro lado, o contrato intermitente vem sendo alvo de elogios por parte de alguns
setores da sociedade, estes argumentam que essa modalidade traz diversos beneficios para o
trabalhador que tera acesso a0 um maior numero de vagas de emprego sem envolver
discriminacdo em relacdo a outros funcionarios com outro tipo de contrato e para o mercado
que terd maior flexibilidade e diminuicdo de custos.

Alguns argumentam que o0 contrato intermitente gera a oportunidade de o
trabalhador escolher diferentes contratantes e poder recusar as propostas que caem em datas
em que ele ndo se encontra disponivel, além de ser uma porta de entrada para o mercado de

trabalho, de forma que a modernizacdo trabalhista traz beneficios para trabalhadores e

3 CAVALLINI, Marta. Em quase 02 anos de reforma trabalhista, 15% das vagas criadas no pais
sdo para intermitentes. G1, 25 de Set, 2019. Disponivel em: https://
gl.globo.com/economia/concursos-e-empregos/noticia/2019/09/25/em-quase-2-anos-de-reforma-
trabalhisa-15percente-vagas-criadas-no-pais-sao-para-intermitentes.gthml. Acesso em: 03 de out de
2019.
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empregadores, a relacdo entre jornada intermitente e seguranga juridica nas contratacbes €
fundamental para o aprimoramento dessa modalidade de contrato.

O TST vem entendendo pela legalidade do contrato intermitente, pois 0 mesmo
garante direitos basicos ao trabalhador e da seguranca juridica ao empregador:

RECURSO DE REVISTA — RITO SUMARISSIMO — TRABALHO
INTERMITENTE - MATERIA NOVA - TRANSCENDENCIA
JURIDICA — VIOLACAO DO ART. 5° I, DA CF — DESRESPEITO
PATENTE A LEI 13.467/17, QUE INTRODUZIU OS ARTS. 443, § 3°,
E 452-A NA CLT. Ora, a introducdo de regramento para o trabalho
intermitente em nosso ordenamento juridico deveu-se a necessidade de se
conferir direitos basicos a uma infinidade de trabalhadores que se
encontravam na informalidade (quase 50% da forca de trabalho do pais),
vivendo de “bicos”, sem carteira assinada e sem garantia de direitos
trabalhistas fundamentais. Trata-se de uma das novas modalidades
contratuais existentes no mundo, flexibilizando a forma de contratacdo e
remuneracdo, de modo a combater o desemprego. Ndo gera precarizacao,
mas seguranga juridica a trabalhadores e empregadores, com regras claras,
que estimulam a criacdo de novos postos de trabalho.

Recurso de revista conhecido e provido.

(TST-RR: 104500620185030097, Relator: Ives Gandra Martins Filho, Data
de Julgamento: 07/08/2019, 04 Turma, Data da Publicacdo: DEJT
09/08/2019).

N&o se pode negar que, para categorias de trabalhadores que prestam servigos que
sdo de convocacdo e natureza eventuais, como diaristas e gar¢ons, os chamados freelancers, o
mencionado contrato, se formalizado, concederia para eles direitos trabalhistas e mais
protecdo, bares e restaurantes também podem contratar, quando a demanda aumenta, o0 que
reduz seus custos, trazendo-lhes proveito econdmico, nesse sentido Rothfuchs diz que:

O contrato de trabalho intermitente é algo absolutamente necessario para
regulamentar e proteger uma espécie de relacdo de trabalho gque hoje esta
fora do &mbito protetivo do direito laboral. Trabalho intermitente ja existe, é
uma realidade inquestionavel, e para enxergd-lo basta almocar em um
restaurante em um domingo. Provavelmente o garcom que ir& servir a mesa
serda um denominado “extra”, que nada mais € do que um trabalhador
intermitente contratado como autbnomo e, com isso, sem qualquer tipo de
direito trabalhista. A regulamentacdo desse tipo de trabalho vem para
estabelecer o0 minimo de protecdo para esse trabalhador, ja que, no exemplo
acima, ele jamais serd contratado como um empregado ordinario por um
restaurante que precisa de seus servicos apenas em duas refei¢des do final de
semana. Embora o Direito do Trabalho ndo deva se curvar aos ditames do
“mercado”, nao pode simplesmente fechar os olhos a ele, sob pena de tornar-
se letra morta, gerando o paradoxo de desprotecdo em face da protecdo
exagerada, em movimento conhecido como “fuga” do Direito do Trabalho.
Em razdo de tudo isso, 0 que aqui se propOe é ajustar esse novo modelo de
trabalho, que vem sendo reconhecido ao redor do mundo como uma forma
necessaria de se ajustar uma relacdo existente na sociedade contemporanea,
de modo a preservar os direitos fundamentais trabalhistas. (ROTHFUCHS,
2018, p. 157).
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Contudo, o contrato de trabalho intermitente pode ser benéfico para determinados
trabalhadores, mas a lei da reforma acaba sendo falha, pois traz esse modelo com poucas
exigéncias ao empregador, de forma muito aberta, o que pode ser bastante prejudicial ao
empregado, sendo uma violacdo direta a ideia de contrato de trabalho e principios
constitucionais do Direito do Trabalho.

CONCLUSAO

Com a pesquisa realizada é possivel concluir que no seu modelo atual o contrato de
trabalho intermitente tem capacidade inegavel de precarizacdo do trabalho e apresenta uma
clara alteracdo da légica de protecdo ao trabalhador com muitas contradicGes em seu texto.
Trata-se de um instituto extremamente discutido, pois institui a possibilidade de haver
contrato sem prestacéo de servi¢o e sem remuneracao.

A legislacdo deve caminhar junto com o desenvolvimento nas relagdes de emprego,
seguindo a flexibilizacdo no direito do trabalho e as mudancas socias ocasionadas pela crise
econémica, entretanto, compete ao legislador proteger o trabalhador, acompanhando os
principios desse ramo do direito, com a criacdo de relacdes de emprego justas e balanceadas,
sempre buscando a reducdo do desemprego e da informalidade.

Ao analisar o contrato intermitente, percebe-se que foi inspirado no controverso
contrato zero-hora do Reino Unido que € um instituto que precariza as relac6es de trabalho
,além disso ,conclui-se que promessa de reducdo do desemprego e da informalidade é um
engano, pois o trabalhador que tenha um contrato ativo, ndo sera desempregado, entretanto, s6
sera convocado eventualmente para trabalhar, e s6 receberd pelas horas trabalhadas. Desta
forma, existird milhdes de empregados formais com remuneracdo irrisdria e dependentes da
flutuacdo da atividade econ6mica direta de seus empregadores, ou seja, indices de
desemprego reduzidos com notaveis indices de caréncia.

Nota-se que a legislacdo a respeito do contrato de trabalho intermitente precisa ser
mais detalhada e aprimorada e, para isso, € indispensavel um aperfeicoamento nos debates
sobre o0 assunto com a participacdo de toda a sociedade, sobretudo dos sindicatos, a fim de
que tenham a oportunidade de comentar nessa proposta de aprimoramento, visto que o
contrato intermitente é uma das alteracdes mais controversas da reforma trabalhista.

Deste modo, a utilizacdo do contrato de trabalho intermitente deve ser de forma restrita,
apenas nas circunstancias em que a esséncia do servico prestado pelo empregado seja
intermitente, ou seja, em que existam intermiténcias caracteristicas da propria atividade

desenvolvida.
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	No dia 11.11.2017, entrou em vigor a Lei 13.467, de 13.07.2017, também chamada de Reforma Trabalhista, que alterou vários dispositivos legais, principalmente os da Consolidação das Leis do Trabalho.
	O contrato intermitente deve ser muito discutido, visto que as suas regras podem ser objeto de muitas críticas, seja pela incompatibilidade constitucional, pela fragilidade que trará ao trabalho humano e pela contradição com as regras da CLT.

