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RESUMO

O objetivo deste trabalho ¢ investigar as possiveis causas de doengas psicoldgicas decorrentes
do trabalho. A partir do elevado indice de afastamentos por doengas psiquicas conexas ao
labor, segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, verificou-se a necessidade de
desenvolver esta pesquisa, findada como instrumento inovador que, além de prever as
drasticas consequéncias para o trabalhador, vitima das omissdes do empregador, elenca a
obrigatoriedade do empregador (quando deixa de observar os mandamentos de saude e
seguranga no trabalho) em reparar (mediante indenizacdes e outros) os danos psicopatologicos
suportados pelo empregado. Para tanto, foram apresentados programas de qualidade de vida
no trabalho que podem ser acatados pelos empresarios, como forma de cuidar da satide mental
do obreiro. Contudo, tais programas nao substituem as disposicoes legais que devem ser
implantadas nas corporagdes. Com a inser¢do de doutrinas, jurisprudéncias, simulas, dados
estaticos e, através do método hipotético-dedutivo (presente no primeiro e segundo capitulo),
bem como o dedutivo (inserido no terceiro capitulo), espera-se que os resultados desta
pesquisa possam contribuir tanto para o empregado, quanto para o empregador.

Palavras-chave: Doengas. Psicopatologicas. Trabalho. Indenizagdes.
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ABSTRACT

The objective of this study is to investigate the possible causes of psychological illnesses
arising from work. According to data from the Ministry of Labor and Employment, there was
a need to develop this research as an innovative instrument that, in addition to predicting the
drastic consequences for the worker, victim of the employer's omissions, it lays down the
obligation of the employer (when he fails to observe the health and safety regulations at work)
to repair (through indemnities and others) the psychopathological damages borne by the
employee. For that, programs of quality of life at work were presented that can be accepted by
the entrepreneurs as a way of taking care of the mental health of the worker. With the
insertion of doctrines, jurisprudence, summaries, static data and, through the hypothetical-
deductive method (present in the first and second chapter), as well as deductive (inserted in
the third chapter), it is expected that the results of this research may contribute both for the
employee and the employer

Keywords: Diseases. Psychopathological. Job. Indemnification.
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INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988, precisamente em seu artigo 7° dispde acerca dos
direitos dos trabalhadores nas relagdes de trabalhos. Nao obstante, o inciso XXII do referido
artigo, esclarece que ¢ obrigacdo do empregador promover um ambiente de labor adequado,
eliminando os riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), ergondmicos e acidentarios,
mediante normas de higiene, saude e seguranga e seguranca do trabalho, no intuito de
promover uma adequada satide mental aos trabalhadores. O respeito mutuo (entre chefia e
funcionario) bem como a cooperacao nas empresas devem ser suscitas como forma de evitar
qualquer transtorno que possa desencadear mais tarde numa doenga psicologica, eis que
cobrangas excessivas, cumprimento de metas, desunido e maus tratos (com palavras- agressao
verbal) também podem gerar sérios problemas a saide do obreiro. “Em respeito a dignidade
da pessoa humana, a todos os trabalhadores devera ser garantido um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.” (BASILE, 2011, p. 266).

O tema alvidrado requer uma interseccao entre os preceitos técnicos da segurancga do
trabalho, concomitantemente com a psicoldgica ocupacional e o direito do trabalho
(aplicando-se, em alguns casos, subsidiariamente no que couber as disposi¢des do direito civil
ao direito do trabalho), a fim de averiguar as possiveis causas de doengas psicopatologias
decorrentes do trabalho, bem como as suas consequéncias negativas na esfera subjetiva do
trabalhador — vitima destas doengas.

O presente estudo se limitard a erudicdo das basilares doencas psicoticas
provenientes do trabalho, bem como as diversas formas de reparacdo civil quando o
empregador for irresponsdvel e descumprir ou violar as normas constitucionais e
infraconstitucionais concernente a saide e seguranga do trabalho. A presente pesquisa €
definida como qualitativa, e sera desenvolvida mediante o método hipotético-dedutivo nos
dois primeiros capitulos e dedutivo no terceiro capitulo. No tocante aos procedimentos
técnicos a pesquisa pode ser classificada como bibliografica, documental e de levantamento.

O desenvolvimento deste trabalho se efetivard através da colheita de matérias
primarios (fontes documentais) e secundarios (fontes bibliograficas), dos quais se destacam:
livros, doutrinas, legislagdes nacionais, jurisprudéncias, acérdaos e sumulas vinculantes dos
tribunais superiores, publicagdes periddicas de revistas eletronicas, publicacdes de artigos da

internet, noticias de sites da internet e do ministério do trabalho e emprego. Todos os
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materiais citados, visam realizar o levantamento das causas de doengas psicoldgicas que
atingem grupos especificos que no caso em tela, sdo os trabalhadores.

Esta pesquisa estard dividida em trés capitulos. Desta forma, o primeiro capitulo ira
abranger fatores histéricos que foram promissores no nascimento do direito do trabalho,
peculiarmente para assegurar os trabalhadores das fatalidades advindas do labor (acidentes e
doengas). A evolucdo historica do direito do trabalho, agrega uma série de principios
constitucionais que deverdo servir de base nos casos reais de doengas psicopatologicas do
trabalho.

O segundo capitulo, considerado o mais importante, dispord acerca da
psicossomatica (conjuntura entre mente e corpo), instrumento fundamental para correlacionar
as respostas psicossomaticas (dores — fisicas ou emocionais) provenientes do trabalho, seja em
decorréncia das condigdes ambientais e ergonOmicas, traumas oriundos de acidentes do
trabalho ou cobrangas exacerbadas e seus derivados. Ficard comprovado que o corpo
transborda o que esta cheia a mente, ou seja, 0 nervosismo, o esgotamento e o cansaco podem
ser promovidos para uma hierarquia de doengas fisicas. Ao contrario, também sera validado
que um simples desgaste emocional podera se prosperar em patologias psicologicas. Cumpre
destacar que cada individuo reage de um jeito frente aos dessabores corriqueiros do trabalho,
pois cada qual detém elementos biopsicossociais diferentes, por isso que alguns trabalhadores
adoecem e outros nao.

No terceiro capitulo, a importancia em indenizar o obreiro acometido por doencas
psicopatologicas do trabalho serd uma das formas de compensar os danos aticados pelo
empregador que supostamente ndo se importou com a implantacdo de programas legais
contidos nas normas regulamentadoras, tampouco, investiu em programas extras que envolve
a qualidade de vida no trabalho.

Ante o exposto, alguns apontamentos que solucionem este Obice trabalhista serdo
aludidos no decorrer da pesquisa, eis que as indenizagdes ndo podem ser consideradas
mecanismos de controle ocupacional, pelo contrario, elas surgem quando as doengas ja estao
proliferadas, por isso ndo ¢ um meio eficaz de combater o problema das doengas psiquicas do
trabalho.

Espera-se que os resultados obtidos nesta pesquisa, convenha como um alicerce para
todos os trabalhadores do Brasil, com o objetivo de que estes conhegam seus direitos e os
facam valer na pratica, pleiteando-os primordialmente ao empregador, para que mais tarde
ndo tenham que requisitar reparacdes no judicidrio pelos danos irreparaveis de doencas

psicologicas oriundas do trabalho. Destarte, deseja-se que o teor negativo dos danos psiquicos
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causados aos trabalhadores em razdo da inobservancia das normas de saude e seguranga do
trabalho, da mesma maneira que o desfalque financeiro empresarial com os custos de
indenizagdes por parte do empregador, seja modelo para todos os empresarios do Brasil, a fim
de que possam ter nocdo da gravidade das adversidades que acompanham de suas

frivolidades.
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CAPITULO 1. O DIREITO DO TRABALHO E OS PRINCIiPIOS
CONSTITUCIONAIS A LUZ DA SAUDE OCUPACIONAL

No presente capitulo, serdo abordados sucintamente alguns referencias no que tange a
origem do trabalho, bem como sua progressdo nas relagdes juridicas. Além disso, sera
demonstrada, as peculiaridades de como eram organizados os métodos de trabalho,
compreendendo, pois, desde as primeiras formas de trabalho, até os modelos atuais das
relagdes de emprego. Nesta senda, restara agregada algumas concepgdes acerca das primazias
do direito do trabalho no mundo e, posteriormente no Brasil. Ademais, questdes sobre a
dignidade da pessoa humana no emprego, a preservacdo do meio ambiente do trabalho, bem
como a livre iniciativa do empregador estardo reunidas numa ideologia voltada para a saude e

seguranca do trabalhador.

1.1 Consideracgdes historica e juridica do direito do trabalho

O trabalho ¢ uma expressao antiga, utilizada desde os tempos biblicos e perdura até
os dias atuais. “O homem esta, pois, condenado a trabalhar para remir o pecado original e
resgatar a dignidade que perdera diante de Deus. O trabalho tem um sentido reconstrutivo. E,
sem duvida, na visao hebraica de trabalho que ele adquire uma valorizagdo como atividade
humana.” (BARROS, 2016, p.42).

As formas, os métodos e as condigdes de trabalho do passado, sdo conjunturas, que
foram somadas, moldadas ¢ até mesmo modificadas, conforme sociedade foi evoluindo. “Nao
¢ possivel a hegemonia do trabalho livre e subordinado em momentos historicos anteriores,
como a Antiguidade ¢ a Idade Média, do que decorre a impossibilidade da estruturagao do
Direito do Trabalho em tais periodos.” (ALVES, 2013, p. 21).

Nos ensinamentos do Ilustre Amauri Mascaro Nascimento (2011), a idade média foi
o periodo promissor para o enaltecimento do labor.

Finalmente, o estudo do conceito de trabalho — e ndo do direito do trabalho
— ¢ tema de filosofia do trabalho, e ndo do direito do trabalho, cujas raizes
primeiras estdo na Antiguidade e na Idade Média desenvolvendo-se com as
ideias de valorizacdo do trabalho como manifestacdo da cultura e, mais
recentemente, nos preceitos constitucionais modernos — do trabalho como
direito, como dever, como direito- -dever, ou, ainda, como valor fundante
das sociedades politicas. (NASCIMENTO, 2011, p. 305).

Diante disso, observa-se que o trabalho ¢ considerado elemento essencial ao ser
humano, mas, nem sempre foi visto assim. Segundo Alice Monteiro de Barros (2016, p. 42),

na Antiguidade greco-romano, o trabalho estava mitigado a materialidade, propiciando assim,



14

a escraviddo. Somente se tornava escravo, aquele que era filho de mae pobre e escrava. Era
visto como um individuo submetido as condenacdes penais e tributarias. O labor ndo era
distribuido de forma igualitaria, os homens livres, alegavam que ndo poderiam se submeter
aos servicos, pois tinham a capacidade para pensar, o oposto dos escravos.

Na época da escraviddo, ndo se falava em direito do trabalho, mas em direito de
propriedade, ou seja, os escravos nao possuiam direitos trabalhistas, pois, eram dominados
por aqueles que detinham sua posse.

O escravo enquadrava-se como objeto do direito de propriedade, ndo como
sujeito de direito, razdo pela qual se torna inviavel falar-se de um Direito do
Trabalho enquanto predominava o trabalho escravo. E que o contrato de
trabalho [...] pressupde a existéncia de dois sujeitos de direito: empregado ¢
empregador. Ausente um deles, a relacdo juridica esta fora de sua tutela.
(BARROS, 2016, p.46).

Para Evaristo Moraes Filho (1965, p. 396, citado por Nascimento, 2011, p. 581), os
primoérdios contratos, se originaram do direito romano, peculiarmente o contrato de trabalho,
que tinha por objeto o arrendamento da forca de trabalho de um individuo, analogicamente,

seria como alugar uma casa ou alguma coisa.

Nos primeiros tempos de Roma sé existia o trabalho dos escravos. Em
fungdo desse trabalho escravo os juristas romanos formularam outros
conceitos derivados, como os de operae servii, operae liberti, operae fabriles
etc. Assim, como a estrutura juridica da Roma antiga ao considerar o
trabalhador como escravo o excluiu da possibilidade de figurar como sujeito
de uma relagdo juridica trabalhista, entendido que era como coisa, portanto
um instrumento de trabalho, as subsequentes conceituagdes estavam
condicionadas a ideia fundamental de wuma coisa arrendada.
(NASCIMENTO, 2011, p. 581).

De acordo com Roger Rémondon (1967, p. 21, citado por Barros, 2016, p. 48): “O
trabalho escravo decai na economia medieval, ndo s6 no periodo feudal (século V a século
XI), como também no periodo urbano (século XI a XV).”

Conforme preceitua Alice Monteiro de Barros (2016, p. 48), no periodo feudal, os
servos eram considerados pessoas e nao coisas como na escraviddo. No Baixo Império
Romano, os servos eram livres, contudo, semelhantes aos escravos. Diante da invasdo do
Estado em suas terras, acabavam recorrendo aos senhores feudais em busca de amparo, sendo
assim, era permitido determinados castigos, quando necessarios.

Na Idade Média, principalmente, a serviddao da gleba difundiu- -se como a
principal instituicdo trabalhista. Os trabalhadores eram considerados os
servos da gleba, adstritos a area que cultivavam e¢ a qual pertenciam
(membrum terrae), vivendo com sua familia e pagando uma renda, o feudo,
em troca da protecdo militar do senhor feudal. Este era absoluto no exercicio
dos poderes fundamentais do grupo social. (NASCIMENTO, 2011, p. 864).
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Visando novas tendéncias, os servos obtinham mercadorias que ndo eram
desenvolvidas nos feudos, o que, posteriormente, desencadeou as corporagdes de oficio. Neste
sentido:

A partir do século X, os habitantes dos feudos, impulsionados por novas
necessidades que ndo podiam ser ali satisfeitas, passaram a adquirir
mercadorias produzidas fora dos limites dessas areas, em feiras e mercados
sediados, a margem dos rios, lagos ¢ mares, locais propicios ao intercambio
de produtos manufaturados ou naturais, inclusive com os proprios feudos,
que forneciam viveres as comunas e em troca recebiam mercadorias e
objetos fabricados. Essas comunas eram centros de interesse de artesdos e
mercadores ¢ evoluiram para as corporagdes de oficio. (BARROS, 2016. p.
48).

Nas licoes de Amauri Mascaro Nascimento (2011, p. 864), as corporacdes de oficio
eram compostas por mestres, companheiros e aprendizes. Sua primazia era destruir a livre
iniciativa, criando assim, o unitarismo. Classificadas como 6rgdos privados ou publicos,
tinham a missao de delimitar as regras, cuja as quais os corporados deveriam observar.

Consoante esclarece Alice Monteiro de Barros (2016, p. 49), devido as exorbitantes
transgressoes cometidas pelos mestres nas corporacdes de oficio, a revolta, bem como a greve
por parte dos companheiros eram sinénimo de inconformismo com a tendéncia oligarquica
que predominava sobre o oficio. Dessa forma, tende a abolir a atividade artesanal para o

capitalismo mercantil.

Na época Medieval, as relagoes juridicos-laborais que se desenvolviam nas
corporacdes de oficio enquadravam-se dentro de wuma orientagdo
heterdbnoma. A regulamentacdo das condi¢des de trabalho era estabelecida
por normas alheias a vontade dos trabalhadores. Nota-se, entretanto, que, na
hipétese de invalidez ou morte do artesdo, as corporagdes 0s amparavam ou
as suas familias. Afirma-se que as corporagdes de oficio atingiram o seu
apogeu no século XIII e decairam a partir do século XV, lembrando que no
século XIV esse declinio ja havia comegado. (BARROS, 2016, p. 49).

“O absolutismo corporativo foi suprimido pela Revolu¢do Francesa, por meio de
uma lei (Lei Le Chapelier) que considerou as corporagdes incompativeis com o ideal de
liberdade do homem, principio inspirador da nova ordem social a partir de 1789.”
(NASCIMENTO, 2011. p. 864).

Para Amauri Mascari Nascimento (2011, p. 864), apés a ruina das corporagdes de
oficio, surge a locagdo de servicos, a primeira forma juridica de relacdo trabalhista, tendo por
preceito essencial a liberdade no tocante a vontade do trabalhador e do empregado,
estipulando, de forma sintética a obrigagdao de cada qual, sendo a do empregado prestar

servigos e, a do empregador pagar salarios. Ao Estado ndo era conferido qualquer poder de
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interferéncia, portanto, havia autonomia e determinagdo da locacdo de servigos na ordem
econdmica, juridica e social.

Carvalho (2011, p. 20) afirma que o trabalho por conta alheia surgiu apds a abolicao
das corporagdes de arte e oficio e, consequentemente com a inversao do capital burgués que
comegou a adquirir maquindrios e realizar a contratacdo de pessoal, mudangas na divisdo e
técnica de trabalho ndo era a principal, era também assunto polémico a questdo dos operarios
serem contratados em troca de um salario que correspondia a metade de seus salarios e o
restante convertido em lucro.

Os avangos tecnologicos, de que tratamos quando referimos a Revolucao
Industrial, e, mais adiante, as novas técnicas de divisdo do trabalho
prometiam alargar oportunidades e permitir que o homem se libertasse, uma
vez por todas, dos grilhdes da escravatura e da serviddao, sem as amarras que
o corporativismo impunha ao desenvolvimento de atividades econdmicas por
quem delas ndo tinha o direito a mestria. Contudo, o trabalho livre que
surgira na empresa moderna ndo o era por completo, uma vez que se
caracterizava exatamente pelo fato de o trabalhador ser livre (ou livre de
coagdo absoluta) para escolher entre prestar ou ndo trabalho, embora ndo
estivesse investido de igual liberdade no tocante ao tempo, lugar e modo de
executar essa prestagao laboral (CARVALHO, 2011, p. 21).

Féabio Konder Comparato (2003, p. 124 citado por Carvalho, 2011, p. 16) conceitua
revolugcdo da seguinte forma “revolutio, em latim, ¢ o ato ou efeito de revolvere (volvere
significa volver ou girar, com o prefixo re, indicando repeticao), no sentido literal de rodar
para tras e no figurativo de volver ao ponto de partida, ou de relembrar- se.”

Na compreensdo de Barros (2016, p.51), a Revolucdo Industrial trouxe drasticas
mudangas no setor produtivo, gerando a classe operaria, ¢ também mudanca nas relagdes
sociais, onde a atividade, antes exercido apenas pelo homem, passou a ser exercido por
mulheres e criangas, pois, com o advento das maquinas, ndo era imprescindivel forga fisica
tdo brutal, em contrapartida, tinham que suportar jornadas excedentes, baixo salario e
péssimas condi¢des de higiene e seguranga do trabalho.

Havia a lei do Bronze, que admitia a caracterizagdo do trabalho como mercadoria, da
qual, o preco era estipulado pela concorréncia, fixado no custo de producao a um nivel basico
de sobrevivéncia. Max, ao interpretar a lei retro mencionada, criou o principio da
depauperacao progressiva do proletariado, associado ao acumulo de capital. Essa teoria,
resultou na reivindicacao dos trabalhadores diretamente ao poder publico, 6rgao que causava
repudio na classe operdaria, pois era um mero observador dos fatos ocorridos. A partir dai,

tem-se a caréncia de instrumento juridico regulador desses problemas.

Pode ser referido como fator econdmico o advento do trabalho humano,
alheio, produtivo e livre que caracterizou o emprego industrial; o fator social
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mais relevante terd sido a concentragdo urbana que propiciou a organizagao
das profissoes e viabilizou assim os movimentos obreiros reivindicatorios; os
fatores politicos a serem ressaltados sdo decerto a liberdade de exercer
qualquer profissdo sem as amarras da sociedade estamental ou mesmo do
sistema corporativo, bem assim as ag¢des coletivas que se desencadearam a
partir do ambiente de empresa e geraram ndo apenas a normatizagdo das
condigdes de trabalho sem a colaboragdo do Estado, mas também o modelo
de democracia social que se contraporia a solugdo de forca preconizada por
Marx para a conquista de uma sociedade menos desigual. Cabe destringar
cada um desses fatos determinantes para o nascimento e consolidagdo do
direito laboral. (CARVALHO, p. 15 e 16).

O Tlustre doutrinador Carvalho (2011, p. 16) nos pontifica que, com a agonia do
século XVIII, muitos trabalhadores reconheceram os males da primeira revolucao industrial,
diretamente na oferta de labor, portanto ndo aceitaram ser submisso as normas inspiradas nos
principios da revolugdo burguesa, vez que, as mesmas pregavam a igualdade e a liberdade,
mas, de forma maquiada, os empregadores exigiam condi¢des que os empregados exercessem
a atividade de modos injustos.

Ainda, seguindo as licdes de Carvalho (2011, p. 18 e 19) a segunda revolugdo
industrial se iniciou na ultima metade do século XIX, quando foi descoberta a eletricidade,
forte alternativa de recurso para a industria, sendo, pois, substituido o vapor pela eletricidade,
ademais, com a invencao de Henry Bessemer foi permitido a transformacao do ferro em ago,
ocasionando assim, baixo custo. Essa inven¢ao trouxe medidas significativas para a industria
metalurgica. Contudo, a realidade social do trabalhador era garantir a sua subsisténcia e
suportar a oferta de trabalho que se desenvolvia com o maquinismo, peculiarmente apos a
crianca da energia elétrica.

O trabalhador que presenciou as transformacgdes, no final de século XVIII, além de
sentir a ameaca do desemprego “aceitava ele qualquer condi¢do de trabalho, e a chamada
meia-for¢a (mulheres e criangas) despendia, em contrassenso, ainda mais for¢a de trabalho em
troca de pior remuneracdo.” (CARVALHO, 2011, p.19). Essas condi¢des faziam com que os
obreiros se sentissem indignados com tamanhas injusticas.

O doutrinador Mauricio Godinho Delgado elucida que a relagdo empregaticia se
desencadeou, séculos depois da ruina das relagdes servis, particularmente com o advento da

Revolugao Industrial.

A relagdo empregaticia, como categoria socioeconomica e juridica, tem seus
pressupostos despontados com o processo de ruptura do sistema produtivo
feudal, ao longo do desenrolar da Idade Moderna. Contudo, apenas mais a
frente, no desenrolar do processo da Revolugdo Industrial, é que ira
efetivamente se estruturar como categoria especifica, passando a responder
pelo modelo principal de vinculagdo do trabalhador livre ao sistema

produtivo emergente. Somente a partir desse tltimo momento, situado desde
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a Revolugdo Industrial do século XVII (e principalmente século XVIII), &
que a relacdo empregaticia (com a subordinagdo que lhe ¢é inerente)
comegara seu roteiro de construcdo de hegemonia no conjunto das relagdes
de producdo fundamentais da sociedade industrial contemporanea. Apenas a
partir do instante em que a relagdio de emprego se torna a categoria
dominante como modelo de vinculagdo do trabalhador ao sistema produtivo,
€ que se pode iniciar a pesquisa sobre o ramo juridico especializado que se
gestou em torno dessa relagdo empregaticia. (DELGADO, 2012, p. 87).

Ainda sobre a Revolug¢do Industrial, Nascimento (2011, p. 844) expde que o
desenvolvimento da tecnologia ¢ da maquina, trouxeram inumeras inovagdes para a
sociedade, mas, por outro lado, muitas foram as vitimas desse progresso, pois os numeros de
acidentes profissionais eram exorbitantes. A necessidade de uma lei, com cunho na saude
ocupacional, que regulamentasse os processos industriais para evitar os acidentes dos quais
estavam sujeitos os operarios, era muito preocupante para os juristas da época.

A precariedade das condigdes de trabalho durante o desenvolvimento do
processo industrial, sem revelar totalmente os riscos que poderia oferecer a
saude e a integridade fisica do trabalhador, assumiu as vezes aspectos
graves. Nao so6 os acidentes se sucederam, mas também as enfermidades
tipicas ou agravadas pelo ambiente profissional. Mineiros e metalargicos,
principalmente, foram os mais atingidos. Durante o periodo de inatividade, o
operario ndo percebia salario e, desse modo, passou a sentir a inseguranca
em que se encontrava, pois ndo havia leis que o amparassem, € o
empregador, salvo raras exceg¢Oes, ndo tinha interesse em que essas leis
existissem. (NASCIMENTO, 2011, p. 43).

Somente com advento da Revolugdo Industrial, bem como suas péssimas condigdes
de trabalho, ¢ o que as pessoas comecaram a se preocupar com a saude ocupacional, pois
sentiram na pele como era terrivel contrair doencas (a maioria do trabalho) e ndo estarem
asseguradas, pelo empregador e nem pelo governo. Sendo assim, de acordo com os sébios
preceitos de Nascimento (2011, p. 32) identifica o surgimento do direito do trabalho como
uma consequéncia social da Revolugao Industrial do século XVIII, em razdo da necessidade
de criar normas que garantissem ao trabalhador da indistria, a dignidade nas relagdes
individuas e coletivas de trabalho. Essa ideologia estendeu-se rapidamente no mundo

industrializado, vez que:

O progresso do maquinismo foi acompanhado do desenvolvimento da
concentracdo. Os oficios mecanicos se aperfeicoaram. A eletricidade foi
utilizada como fonte de energia ao lado do vapor. O emprego da maquina,
que era generalizado, trouxe problemas desconhecidos, principalmente pelos
riscos de acidente que comportava. A prevencdo € a reparacdo de acidentes,
a protecdo de certas pessoas (mulheres e menores), constituiam uma parte
importante da regulamentacdo do trabalho. De outro lado, o maquinismo
modificava as condigdes de emprego da mao de obra. Suas possibilidades
técnicas davam ao empresario, ndo muito exigente quanto a qualidade dos
assalariados, possibilidades de interromper essa aprendizagem, substituindo
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o trabalhador especializado por uma mao de obra ndo qualificada e o
trabalho dos adultos pelo das mulheres ¢ menores. (NASCIMENTO, 2011,
p. 34 e 35).

Delgado (2012, p. 93) destaca as principais periodizagdes do direito do trabalho
selecionadas por alguns autores. Um marco essencial foi o acontecimento da Primeira Guerra
Mundial e seus reflexos positivos, como a formagao da OIT — Organizagao Internacional do
Trabalho, criada em 1919; a promulgacdo da Constituicio Alema de Weimar de 1919 e a
Constituicdo Mexicana de 1917. Essas constitui¢des foram constitucionalmente promissoras
em agregar normas trabalhistas no texto constitucional, com cunho excepcional do século XX.

Os autores Granizo e Rothvoss, delimitam em quatro fases essenciais a evolucao do
direito do trabalho.

Esses dois autores percebem a existéncia de quatro fases principais na
evolugdo do Direito do Trabalho: formagao, intensificagdo, consolidagdo e
autonomia. A fase da formagdo estende-se de 1802 a 1848, tendo seu
momento inicial no Peel’s Act, do inicio do século XIX na Inglaterra, que
trata basicamente de normas protetivas de menores. A segunda fase (da
intensificacdo) situa-se entre 1848 e 1890, tendo como marcos iniciais o
Manifesto Comunista de 1848 e, na Franca, os resultados da Revolucgido de
1848, como a instauracdo da liberdade de associa¢do e a criacdo do
Ministério do Trabalho. A terceira fase (da consolidagdo) estende-se de 1890
a 1919. Seus marcos iniciais sdo a Conferéncia de Berlim (1890), que
reconheceu uma série de direitos trabalhistas, e a Enciclica Cat6lica Rerum
Nova rum (1891), que também fez referéncia a necessidade de uma nova
postura das classes dirigentes perante a chamada “questao social”. A quarta e
ultima fase, da autonomia do Direito do Trabalho, tem inicio em 1919,
estendendo-se as décadas posteriores do século XX. Suas fronteiras iniciais
estariam marcadas pela criagdo da OIT (1919) e pelas Constituigdoes do
México (1917) e da Alemanha (1919). (DELGADO, 2012, p. 93-94).

Nota-se que, o trabalho, por muito tempo ndo havia um direito para regulamenté-lo,
viu-se como fora ocorrendo a evolugdo do trabalho pelos periodos historicos e, somente
houve a efetivagao do Direito do Trabalho com a criagdo da OIT, em 1919. A posteriori sera

demonstrado sua finalidade, bem como sua importancia para os ordenamentos juridicos.

1.2 Histdria do Direito do Trabalho no Brasil

Este item ¢ muito consideravel, pois versard sobre as principais referéncias historicas
do trabalho no Brasil. Basile (2011, p. 13) deslinda que o Brasil ¢ o unico pais adepto da
colonizacdo portuguesa na América que por falta de interesse econdmico, a abolicdo da
escravatura ndo esteve presente em nenhum dos grandes movimentos de independéncia,
separatistas ou sociais, da época colonial e imperial. Somente em 1888, com a criagao da Lei

Aurea ¢ que houve a libertagao dos escravos. Em 1919, foram os imigrantes europeus que
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conduziram a ideologia de liberdade e igualdade, influenciando na criacdo do primeiro
dispositivo constitucional, em 1891 que assegurava a prote¢@o ao trabalho e versava sobre os
direitos sociais. Ocorre que, todos esses eventos demoram para acontecer com relagdo a
outros paises. “Enquanto a Europa via desaparecerem suas velhas organizacdes corporativas e
surgirem as empresas capitalistas, o Brasil ainda vivia um periodo de escravidao de negros
originarios da Africa.” (CARVALHO 2011, p. 31).

Carvalho (2011, p. 32) observa que enquanto a revolucdo industrial progredia na
Europa, no Brasil, a atividade econdmica girava em torno da propriedade, onde era realizada a
monocultura pelos escravos africanos, nas terras do Nordeste. Cumpre salientar que a partir
do século XVIII a mineragdo também somou como uma grande atividade economica.

Um fato que chama atengdo na histéria do trabalho humano, conforme detalha
Carvalho (2011, p. 30) ¢ que no Brasil, a conversao do trabalhador escravo em trabalhador
empregado ¢ automatica, ndo havendo, pois, relatos de ter experimentado as exigéncias das
corporagdes de arte e oficio.

A semelhanca do que ocorria na Europa, a legislagio estatal regulava o
funcionamento das corporagdes, mas a verdade ¢ que a lei brasileira, sob
influéncia da reforma liberal, aboliu corporagdes que sequer existiam. Até a
primeira Constituicdo brasileira, a Ordenagdo do livro I, titulo 88, impunha
aos mestres a preparagdo dos aprendizes em tempo razoavel, ensinando-lhes
a ler e escrever. Nesse mundo apenas de fantasia, o art. 179, XXV da
Constitui¢ao brasileira de 1824, a Unica carta constitucional do periodo
imperial, predizia: “Ficam abolidas as Corporagdes de Officios, seus Juizes,
Escrivaes e Mestres”. Agiam os legisladores como se as corporagdes do tipo
europeu aqui também estivessem instaladas. Poder-se-ia argumentar que o
trabalho livre foi regulado quando ainda vigorava o trabalho escravo.
(CARVALHO 2011, p.33).

No Brasil, o padrao empresarial, bem como a regulamentagao do direito do trabalho,
nao se deram na era industrial. Segundo aponta Carvalho (2011, p. 35), no século XIX, o
Brasil era um pais que dependia da agricultura, e, de acordo com a classe dirigente da
economia cafeeira, no periodo colonial, foi permitido a emigracdo de ingleses para a América,
a fim de permanecer a servigo dos empregadores brasileiros por tempo indeterminado. Porém,
em 1859 foi coibida a emigragdo alema para o Brasil, razao que se justifica, devido a opinido
europeia que era contra o império escravista, cujo os seus conterraneos eram submetidos.

No inicio do século XX era redundante a quantidade de imigrantes que trabalhavam
nas fabricas brasileiras.

Observa Mascaro Nascimento que, no Estado de Sdo Paulo, os brasileiros
eram menos de 10% dos 50.000 operarios. Na capital paulista, mais de 62%
dos operarios eram imigrantes, sendo a maioria absoluta de italianos. No Rio
de Janeiro de 1906, a maioria dos operarios era imigrante, formada
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principalmente por portugueses e espanhois. (FERRARI, 1998, p. 149
Citado por CARVALHO, 2011, p. 35).

Carvalho (2011, p. 36) acentua que a partir do século XVIII, houve alguns
movimentos a fim de implantar a atividade industrial no Brasil, entretanto, o Alvara de Dona
Maria de 1785, determinava o desaparecimento de todas as fabricas e manufaturas que
viessem a existir na colonia, a fim de ndo prejudicar a agricultura e a minera¢ao. Com a vinda
da Familia Real para o Brasil, em 1808, o Principe Dom Jodo VI declara a liberdade industrial
mediante o Alvara de 1° de abril de 1808. Em 1810, surgem as industrias téxteis, no Rio de
Janeiro e na Bahia; siderurgias em Minas Gerais ¢ Sao
Paulo.

Marcio Pochmann diz que:

[...] paises como Alemanha, Estados Unidos, Franca e Inglaterra, juntos
representavam apenas 13% da populacdo mundial, foram responsaveis por
74% da produgdo total de manufatura do mundo durante o comego do século
XX [...]. Em relagdo ao emprego industrial, que geralmente revela relagdes
de trabalho ¢ de remuneragdo menos precarias, verificou-se que ele se
concentrou em poucos paises, ao passo que 75% do total da ocupacdo no
setor primario estavam associados as economias  periféricas.
(POCHAMANN, 2005, p. 21, citado por CARVALHO, 2011, p. 36).

Ha que se dizer, no moldes analiticos de Carvalho, (2011, p. 37) que o Estado
brasileiro seguia um parametro liberal, e estava sempre concentrado nas legislacdes europeia,
motivo pelo qual, promulgou normas, como por exemplo, o salario pago aos trabalhadores
rurais (Decreto 1150/1904); A Lei 4982/1925, considerada uma das seis primeiras leis do
mundo todo que dispunha sobre férias remuneradas para empregado comerciais, industriais,
bancarios e de instituicdes beneficentes; O Cddigo de Menores de 1927 (Decreto 17934-A)
proibia o trabalho de menores de doze anos, bem como a limitagdo de trabalho.

Basile (2011, p. 14), afirma que em 1930, Getalio Vargas criou o Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, e, seguindo os modelos da Constituicio Mexicana de 1917 e
de Weimar de 1919, gerencia a edicdo de varios decretos trabalhista. Também, cita os
principais direitos trabalhistas agregados nas constitui¢des brasileira, a partir de 1934. A
Constituicdo Federal de 1934, assevera acerca do salario minimo, a questdo da isonomia
salarial, estipula a jornada de oito horas diaria, busca meios para a protecdo do trabalho das
mulheres ¢ dos menores, direito as férias remuneradas, liberdade sindical etc. Na fase
intervencionista do Estado Novo a Constitui¢ao Federal de 1937 tem um cunho corporativista,
dai criou-se o sindicato unico, ademais, proibiu-se o direito de greve pois ndo era vantajoso

para os interesses nacionais.
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Em 1° de maio de 1943 foi elaborado o Decreto-Lei n. 5.452 (Consolidagao das Leis
do Trabalho) que passou a vigorar em 10 de novembro de 1943. A CLT ¢ a reunido de todas
as leis trabalhistas esparsas existentes a €poca e presentes nos dias atuais nas relagdes de
emprego. Com o fim do autoritarismo de Getulio Vargas, tem-se a Constitui¢do Federal de
1946 que acaba deslindando o corporativismo, estabelece mais garantias aos trabalhadores,
inclui o direito de greve, o repouso semanal remunerado e a estabilidade. Os militares
detiveram o poder em 1964, bem como, a promulgacdao da Constituicdo Federal de 1967.
Implantaram uma ditadura que perdurou de 1967 até 1985, dessa forma, muitos direitos
relacionados a liberdade individual foram demasiadamente limitados.

No dia 5 de outubro de 1988, aconteceu um evento importante para a historia do
Brasil, a promulgacao da atual Constituicdo Federal, que dispde sobre os direitos sociais € a

salvaguarda dos trabalhadores, que ndo podem ser eliminados nem por emenda constitucional.

1.3 Principio da Dignidade da pessoa humana nas relagdes de trabalho

Carvalho (2011, p. 19) certifica que o direito do trabalho regulamenta o trabalho
humano, outrossim, o trabalho ¢ dotado de valor social que dignifica o homem, razio pela
qual ¢ indispensavel normas e principios que direcione tal dignificagao.

Para o ilustre doutrinador uruguaio Rodriguez (2000, p. 20), os principios juridicos
no ambito do Direito do Trabalho possuem uma fun¢do semelhante aos principios gerais do
direito. Tendem aos critérios formais que sdo utilizados em qualquer circunstancia de lugar e
tempo, por isso tem uma acepg¢ao ampla e estendida as demais institui¢des. Destarte, vejamos
o que determina a ONU na Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos acerca dos principios
que devem ser observados pelos demais ordenamentos juridicos:

Ha principios de trabalho internacionais, como os expressos pela ONU na
Declaragao Universal dos Direitos do Homem (1948).

Sdo da maior importancia para a determinagdo do sentido ¢ do alcance dos
direitos fundamentais que devem ser preservados pelos ordenamentos
juridicos na defesa das liberdades constitucionais, na medida em que
proclamam a liberdade de trabalho, o direito ao trabalho ¢ a livre escolha
deste, as condigdes equitativas ¢ satisfatorias de trabalho, a protegdo contra o
desemprego, a igualdade de salarios por trabalho igual, entre outros.
(NASCIMENTO, 2011, p. 129 ¢ 130).

A Carta Magna de 1988, em seu artigo 1° incisos III e IV designa acerca da
dignidade da pessoa humana, bem como os valores sociais do trabalho. In verbis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios ¢ do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:
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III- A dignidade da pessoa humana;
IV- Os wvalores sociais do trabalho e da livre iniciativa (BRASIL.
Constituigdo, 1988).

Neste diapasdo, Nascimento (2011, p. 462) reconhece que: “O principio dos
principios do ordenamento juridico brasileiro ¢ a protecao da dignidade do ser humano (CF,
art. 1°, II1).” A dignidade, como mencionada acima, ¢ um valor que estd submetido as regras
de direito, quais sejam: coibir atos atentatdrios que possam ofender a dignidade da pessoa.

Para Delgado (2012, p. 1.234 ¢ 1.235) A dignidade da pessoa humana configura-se
como um dos pilares da Republica Federativa do Brasil, integrada ao Estado Democratico de
Direito. Nossa constitui¢do ndo permite preconceito de origem racial, sexual, de cor, idade
e/ou outros atos discriminatorios, € o que preconiza o artigo 3°, IV da CF/88. Concomitante
com esses principios, a constituicdo veda condutas fiscalizatéria e controle da prestacdao de
servicos que violem a liberdade e a dignidade do trabalhador. Além disso, nos termos do
artigo 59, caput da CF/88 ¢ assegurado a inviolabilidade do direito a vida, a igualdade, a
seguran¢a ¢ a propriedade. O artigo 5°, Il da CF/88 diz que ninguém sera submetido ao
tratamento desumano ou degradante. A intimidade, a vida privada, a honra e a imagem sao
inviolaveis nos moldes do artigo 52, X da CF/88, e no caso de sua ocorréncia, ¢ cabivel o
direito a indenizacdo por material ou moral.

Martins (2011, p. 68 e 69) diz que o artigo 427 do Tratado de Versalhes aponta os
principios fundamentais do Direito do Trabalho, sendo o primeiro essencial, qual seja: de que
o trabalho nao pode ser comparado a mercadoria ou artigo de comércio. Observando este
preceito, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece que a dignidade da pessoa humana ¢
trabalhar livremente. Neste sentido, serd listado os principios inerentes ao trabalhador, que
visa assegurar a dignidade do trabalhador nas relagdes de emprego.

O principio da razoabilidade, mediante suas regras, pode ser aplicado em todo o
ramo do direito. E aquele que norteia o proceder do homem médio, através da razdo, direciona
como agiria comumente num caso concreto. Um exemplo ¢ o empregador fazer prova de que
a demissao foi por justa causa, vez que, o empregado, ndo daria causa a extingdo do contrato
pelo fato de ser a forma de obter seu sustento. “Légico que ¢ aplicado ao Direito do Trabalho,
mas ndo se pode dizer que se trata de um principio do Direito Laboral, pois ¢ aplicada a
generalidade dos casos, como regra de conduta humana.” (MARTINS, 2011, p. 69).

O principio de protecdo, segundo Rodriguez (2000, p. 35) “se refere ao critério
fundamental que orienta o Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num

proposito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um amparo preferencial a uma
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das partes: o trabalhador.” Neste espeque, Martins (2011, p. 69) alega que tal principio pode
ser desmembrado em trés partes: 1) O in dubio pro operdrio, ou seja, a aplicacdo da norma
mais favordvel ao trabalhador, a fim de amenizar a superioridade econdmica do empregador
em relagdo ao empregado; II) a aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador, intitulada
no artigo 7° da Constitui¢do Federal, no intuito de melhorar as condi¢des de trabalho e III) a
aplicac¢do da condi¢dao mais benéfica ao trabalhador.

O principio da irrenunciabilidade de direitos, de acordo com Martins (2011, p. 70) €
aquele, cujo o qual, o obreiro ndo podera renunciar seus direitos, eis que, de acordo com o
artigo 9° da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) serdo nulos os atos praticados com a
missdo de fraudar os preceitos trabalhistas, contudo, se houver a transacdo em juizo da
renuncia de direitos, estes serdo validos. Vale ressaltar que ha excegdes na transagao, pois,
nao sao todos os direitos que podem ser dispostos, como por exemplo as verbas rescisorias.

Dando continuidade aos ensinamentos de Martins (2011, p. 71), o principio da
continuidade da relacdo de emprego ¢ dotado da ideia de que o contrato de trabalho tera
validade por tempo indeterminado, salvo raras excegdes. Os exemplos da continuidade do
contrato de trabalho ¢ a estabilidade da relagdo de emprego, impedindo a dispensa
injustificada por parte do empregador. A Sumula 212 do TST (Tribunal Superior do Trabalho)
determina que incumbe ao empregador fazer o 6nus da prova com o término do contrato de
trabalho, quando a prestagdao de servigo ¢ negada, uma vez que tal principio ¢ favoravel ao
empregado.

O principio da primazia da realidade ¢ de suma relevancia para as relagdes de
emprego, peculiarmente nos casos em que ocorre abusos contra a dignidade humana do
trabalhador, bem como profanacao aos direitos trabalhistas. Sendo assim:

No direito do Trabalho os fatos sdo muito mais importantes do que os
documentos. Por exemplo, se um empregado € rotulado de autébnomo pelo
empregador, possuindo contrato escrito de representacdo comercial com o
ultimo, o que deve ser observado realmente sdo as condi¢des faticas que
demonstrem a existéncia do contrato de trabalho. Muitas vezes, o empregado
assina documentos sem saber o que esta assinando. Em sua admissdo, pode
assinar todos os papeis possiveis, desde o contrato de trabalho até seu pedido
de demissdo, dai a possibilidade de serem feitas provas para contrariar os
documentos apresentados, que irdo evidenciar realmente os fatos ocorridos
na relagdo entre as partes. Sdo privilegiados, portanto, os fatos, a realidade,
sobre a forma ou a estrutura empregada. (MARTINS, 2011. p. 72).

De maneira geral, todos os principios acima elencados, estabelecem, juntamente com
o principio da dignidade da pessoa humana, pardmetros a ser reiterados pelo empregador, de

modo que, seja implantada condigdes dignas de trabalho, visando o bem-estar dos
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trabalhadores. Cumpre salientar que o descumprimento destes principios na relacdo de
trabalho, poderd acarretar sérios danos, muitas vezes, de consequéncias irreparaveis, em

particular na esfera psicologica dos empregados.

1.3.1 Da preservacao do meio ambiente do trabalho

Conforme introduz Nascimento (2011, p. 846), a primeira condi¢do que deve ser
cumprida pelo empregador ¢ possibilitar que trabalhadores desenvolva as suas atividades num
ambiente moral, composto de seguranga ¢ higiene. Partindo dessa premissa ¢ que surgiu o
meio ambiente do trabalho.

Art. 225. Todos t€m direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geragoes.

IIT - definir, em todas as unidades da Federagdo, espacos territoriais e seus
componentes a serem especialmente protegidos, sendo a alteragdo ¢ a
supressdo permitidas somente através de lei, vedada qualquer utilizacdo que
comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua protecao
(BRASIL, CONSTITUICAO, 1988).

O Artigo 225 da Constituicdo Federal dispde analogicamente acerca do meio
ambiente do trabalho. Neste diapasdo, Nascimento, (2011, p. 843) considera que o direito
fundamental do trabalhador concerne a protecdo, a vida e integridade fisica, sendo que para
que isso ocorra € necessario, incialmente a preservacdo do meio ambiente do trabalho, que
deve ser garantida ndo apenas aos subordinados, mas, a todos os trabalhadores, conforme esta
prescrito no artigo 7°, caput, da Constituicao Federal. “Ainda que assim nao fosse, o art. 5° da
Constituicdo Federal garante a todos os brasileiros e estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito a vida e a igualdade. Nao ¢ porque uma pessoa estd no exercicio de
um trabalho em categoria diversa que deixard de ter a mesma prote¢do.” (NASCIMENTO,

2011, p. 844).

O meio ambiente do trabalho é, exatamente, o complexo maquina- trabalho:
as edificacdes do estabelecimento, equipamentos de protecdo individual,
iluminagao, conforto térmico, instala¢des elétricas, condigdes de salubridade
ou insalubridade, de periculosidade ou ndo, meios de prevencdo a fadiga,
outras medidas de prote¢do ao trabalhador, jornadas de trabalho e horas
extras, intervalos, descansos, férias, movimentagdo, armazenagem e
manuseio de materiais que formam o conjunto de condi¢des de trabalho etc.
A matéria ¢ trabalhista porque o meio ambiente do trabalho ¢ a relagdo entre
o homem e o fator técnico, disciplinado ndo pela lei acidentaria, que trata de
nexos causais em situagdes consumadas, muito menos pela lei de defesa
ambiental, que dispde sobre direitos difusos ndo trabalhistas, mas pela
Consolida¢do das Leis do Trabalho. (NASCIMENTO, 2011, p. 846).
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Quando o empregador ndo consegue promover um ambiente de trabalho adequado aos
seus funcionarios, Basile (2011, p. 275), entende que compete ao empregado optar por qual
adicional (insalubridade ou de periculosidade) lhe convier melhor, pois os dois nao podem ser
cumulativos. Contudo, tal pagamento ndo isenta a responsabilidade do empregador em
promover um ambiente de trabalho salubre.

Em muitos casos, o ambiente de trabalho ¢ o lugar onde a maioria das pessoas passam
maior parte do seu dia, por isso ¢ indispensavel a preservagao deste ambiente, pois um local
onde as normas de saude e seguranga do trabalho sdo cumpridas, a qualidade de vida do
trabalhador ¢ diferenciada. Viu-se a obrigatoriedade legal do empregador na promogdo de um
ambiente favoravel para execugdo das atividades laborais. No entanto, no segundo capitulo
serdo listadas algumas doengas psicologicas que sao decorrentes do ambiente de trabalho e no
terceiro capitulo, as consequéncias judiciais sofridas pelo empregador, por ndo prover as
medidas legais de Saude e Seguranca no trabalho, bem como a ndo preservacdo do meio

ambiente do trabalho.

1.3.2 Principio da ordem econdmica sob o prisma da medicina do trabalho

O empregador tem como garantia constitucional o poder de escolha na contratagdo
de seus empregados. “O art. 170 da Lei Magna declara como base da ordem econdmica a
valorizagdo do trabalho humano e a livre iniciativa, mas, a0 mesmo tempo, o direito de ndo
ser discriminado também encontra ampla fundamentacao no direito internacional e interno.”
(DELGADO, 2012, p. 733).

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano ¢
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

VIII - busca do pleno emprego. (BRASIL, CONSTITUICAO, 1988).

Delgado (2012, p. 645) declara que, apesar da livre iniciativa estra expressa na
Constituicao Federal (art. 170, caput), sdo necessarios outros instrumentos, para que juntos,
somem a uma melhor produtividade. Estes instrumentos sdo outros principios que devem ser
aplicados simultaneamente com a livre inciativa, vez que, esta ndo pode ser praticada de
modo abusiva, ou seja, sem antes, fazer o exame dos principios e regras constitucionais
tutelares da dignidade da pessoa humana que versam acerca da valorizagdo do trabalho e do
emprego, da seguranca e do bem-estar e da saude da pessoa humana trabalhadora.

A medicina do trabalho, na percepcao de Nascimento (2011, p.312) é o ramo que que

procura métodos de prote¢ao a vida, satde e integridade fisica do ser humano que exercer
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atividade laborativa, dessa forma, surge as normas juridicas de seguranca e medicina do
trabalho, acidentes do trabalho e doencas profissionais que delineia os excessos de trabalho.

A adogdo de métodos, técnicas e praticas de motivacdo de pessoal que
fustiguem as fronteiras conferidas por principios e regras constitucionais
referentes a tutela da dignidade do trabalhador, sua seguranca e bem-estar,
além de sua saude, desrespeitando ainda os principios constitucionais da
proporcionalidade e da razoabilidade, implicam a incidéncia da obrigacdo de
reparar as lesdes perpetradas. E fundamental que o poder empregaticio se
atualize e se renove, adotando critérios e técnicas motivacionais e de criticas
compativeis com a modernidade juridica instaurada pela Constituigdo de
1988. art. 7° XXII, GF/88). A adog¢do de métodos, técnicas e praticas de
fixagdo de desempenho e de realiza¢do de cobrangas tem de se
compatibilizar com os principios e regras constitucionais prevalecentes, sob
pena de causar dano, que se torna reparavel na forma prevista pela ordem
juridica (art. 5°, V e X, CF/88; art. 159, CCB/1916; art. 186, CCB/2002).
(DELGADO, 2012, p.645).

Em sintese, o empregador tem direito a livre iniciativa empresarial, assim como o
empregado tem direito a busca do pleno emprego, porém, compete ao empregador analisar os
principios constitucionais € nao cometer excessos de producdo ao trabalhador e lhe assegurar
primordialmente, os requisitos de higiene e seguranca do trabalho, para que, posteriormente,
pense na lucratividade e livre concorréncia. Além disso, ndo podera fazer distingdo entre um
funciondrio e outro, tampouco, discrimina-los por qualquer natureza. Sendo assim, a aplicagao
das normas de higiene e seguranca do trabalho, devera ser abrangida a todos os trabalhadores,
vez que, as mesmas se enquadram, como aludido anteriormente, nos preceitos dos direitos

fundamentais.

1.4 O papel da Organizagdo Internacional do Trabalho na promocao da satde ocupacional

Neste item a instigagdo da importancia da Organizagdo do Trabalho (OIT) na
promocgao da satide ocupacional, por intermédio das convengdes e, em paralelo, sua adogao
em ambito nacional, ¢ de suma relevancia para esta monografia.

Algumas consideragdes historicas acerca da OIT sdo validas para que se entenda o
papel da OIT. Nascimento (2011, p.133) esclarece que o Tratado de Versalhes (1919) foi de
grande valia para o direito do trabalho, pois, através dele surge a OIT (organizagdo
internacional do trabalho). O item XIII do referido tratado ¢ o pai da constitui¢ao juridica da
OIT, que, logo em seguida foi complementada pela Declaragdo de Filadélfia (1944) e pelas
reformas da Reunido de Paris (1945) da OIT.

Desde sua fundacdo, em 1919, a OIT realizou inimeras conferéncias. Os
ideais que a inspiraram e os fins a que se destina estdo expostos na Parte XIII
do Tratado de Versalhes, que passamos a transcrever: “Considerando que a
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Liga das Nacdes tem por fim estabelecer a paz universal, e que tal paz so
pode ser fundada sob a justica social; considerando que existem condigdes
de trabalho, implicando para grande nimero de individuos misérias e
privagdes, o que gera descontentamento tdo grave, que pde em perigo a paz
harmonia universais; e considerando que urge melhorar estas condi¢Ges, no
que se refere, por exemplo, a fixacdo de uma duragdo maxima d dia ¢ da
semana de trabalho, ao recrutamento da mio de obra, a luta contra a
paralisacao do trabalho, a garantia de um salario que assegure condicoes
de existéncia convenientes, a prote¢io dos trabalhadores contra as
doencas gerais ou profissionais e os acidentes do trabalho, a protecdo das
criangas ¢ adolescentes, e das mulheres, as pensdes de velhice e invalidez, a
defesa do interesse dos trabalhadores empregados no estrangeiro, a
afirmacdo do principio de liberdade sindical, a organizagdo do ensino
profissional e técnico e outras medidas analogas; considerando que o
alheamento de qualquer nagdo a um regime de trabalho realmente humano
cria obstaculos aos esfor¢os das outras nagdes desejosas de melhorar a sorte
dos trabalhadores nos seus proprios territorios (NASCIMENTO, 2011,
p.133, grifo nosso).

Como grifado na citagdo acima de Nascimento, nota-se que a OIT tem a missdo de
desenvolver uma justica social no tocante as relagdes de trabalho dos paises que sdo seus
signatarios e, conforme sera demostrado, a OIT cumpre seu papel na esfera internacional,
contudo, o Brasil, apesar de signatdrio das convengdes e recomendagdes da OIT em ambito
nacional, na pratica omite a elaboracdo de politicas preventivas e de fiscalizacdo, razdo pela
qual existe dados exorbitantes de acidentes e doengas ocupacionais (assuntos presentes nos
capitulos seguintes).

Com o avango da globalizacdo, a producdo de bens e servicos tém aumentado
freneticamente, contudo, assuntos relativos a saide ocupacional, que nem sempre vem sendo
tratado de forma primordial, paradoxalmente, a lucratividade sempre se mostrou em primeiro
lugar no gerenciamento empresarial. Sendo assim “A garantia dos direitos trabalhistas e o
fortalecimento juridico das relagcdes oriundas do ambiente de trabalho sdo preocupagdes
constantes da comunidade internacional.” (CAPARROZ, 2012, p. 190).

A OIT definiu que deveria promover programas capazes de assegurar, nos
diversos paises membros, a execucdo de objetivos fundamentais para as
relagdes de trabalho, o progresso economico e a solidariedade entre as
nac¢des. Diante do mundo globalizado, a Organizagdo Internacional do
Trabalho, presentemente, afirma ser necessario construir, mediante o esforgo
de todas as nagdes, uma ordem internacional com justi¢a social, pautada no
desenvolvimento sustentavel. Em correspondéncia com essa ordem, os
direitos fundamentais do homem ndo podem ser restringidos ou
desrespeitados pelos conflitos, pela auséncia de solidariedade e pelo
subdesenvolvimento econdmico, gerando a miséria das pessoas ¢ a
instabilidade politica dos paises. (ARAUJO, 2014, p. 97).
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Segundo informagdes da OIT no Brasil: Trabalho decente para uma vida dignal, a
protecdo social ¢ considerada direito fundamental, tanto na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, quanto nas normas internacionais do trabalho e tende a criagdo de politicas que
estabelegam condi¢des de trabalho com acatamento a legislacao trabalhista, peculiarmente no
que tange as questdes relativas a seguranca e medicina do trabalho, contribuindo assim, para
uma produtividade eficaz e o pleno desenvolvimento econdmico.

A Declaragdo Universal estipula, no paragrafo 1 © do artigo XXIII, que “todo
homem tem direito ao trabalho, a livre escolha do emprego, a condigdes
justas e favoraveis de trabalho ¢ a protegdo contra o desemprego”. No fundo,
esse dispositivo é o desdobramento do artigo 55 da Carta das Nagdes Unidas,
que prevé “niveis mais altos de vida, trabalho efetivo e condigdes de
progresso e desenvolvimento econdmico e social”. Além disso, cabe lembrar
que, de acordo com a Declaragdo Universal, todos devem ser livres do temor
da opressdo e também da miséria. O Pacto Internacional sobre Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais em 1966, ratificado pelo Brasil em 1992,
também se ocupou da melhoria da situa¢do econdmica e social de todos os
individuos. O artigo 7 ° desse Pacto reconhece a toda pessoa o direito de
gozar de condigdes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem
remuneragdo adequada e vida digna, bem como condi¢des de seguranga,
saude e descanso razoavel. (CASELLA, 2012, p. 731).

Conforme assevera Caparroz (2012), a OIT, elabora convengdes e recomendacdes
internacionais que determinam quais as garantias necessarias aos trabalhadores. Neste sentido,
Aratjo (2014) afirma que os Estados tém o dever de criar normas elementares a satde e
seguranca, eis que o direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado e saudavel, significa
dignidade ao trabalhador, bem como a concretizagdo de cidadania, elemento basilar da
Constituicdo Federal de 1988. Sendo assim, o Brasil, estd obrigado a regulamentar as
seguintes disposicoes:

Na esfera trabalhista, o fato de o Brasil ser signatario das Convengdes
Internacionais do Trabalho sobre seguranga do trabalho traz o dever para as
empresas sediadas em solo nacional de fornecerem todas as orientagdes
necessarias ao manuseio especifico das maquinas e equipamentos que
possam trazer lesGes ao trabalhador. As medidas de prevencdo, no sentido de
o empregador ensinar, treinar e acompanhar adequadamente os processos de
sua atividade produtiva, além de alertar quanto aos riscos que lhe sdo
inerentes, decorrem de compromisso assumido pelo Estado brasileiro perante
os organismos internacionais. A legislacdo trabalhista nacional exige das
empresas, como medida preventiva contra os riscos de acidente de trabalho,
a realizacdo de treinamento com os seus empregados, a fim de que sejam
evitadas lesdes ambientais. (ARAUJO, 2014, p. 111).

! Disponivel em:

<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/oit_no_brasil folder 809.pdf.>
Acesso em: 12/09/2017.
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O Brasil ratificou varias convengdes da OIT que dispde sobre saude e seguranca do
trabalho, merecendo destaque as Convengdes n. 155 e 161 que estabelecem uma protecao
integral a todos os trabalhadores.

Entrementes, foi a Convengdo n. 155 da OIT o grande marco internacional
na protecdo a saude dos trabalhadores, tendo em vista que a referida
Convengdo, conforme seu art. 1°, aplica-se a todas as areas de atividade
econdmica. A mencionada Convengdo de 1981 foi aprovada tardiamente no
Brasil, apenas em 17-3-92, pelo Decreto Legislativo n. 2 do Congresso
Nacional; foi ratificada em 18-5-92, promulgada pelo Decreto n. 1.254, de
29-9-94, passando a ter vigéncia nacional em 18-5-93. De acordo com o art.
3°, letra b, desta Convengéo, o termo trabalhadores abrange todas as pessoas
empregadas, inclusive os funcionarios publicos. Seu art. 4° obriga todos os
Estados-Membros a formularem, colocarem em pratica e reexaminarem
periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranga ¢
saude dos trabalhadores € 0 meio ambiente de trabalho; esta politica deve ter
como objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude derivados do
trabalho, tendo ainda como meta a ser alcancada a redugdo ao minimo, na
medida em que for razoavel e possivel, das causas dos riscos inerentes ao
meio ambiente do trabalho.

A preocupacgdo com a efetividade da politica nacional de protecdo foi tanta
que se estipulou a obrigac¢do de os Estados-Membros, dentre outras tarefas,
elaborar estatisticas anuais sobre acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais, bem como realizar sindicancias toda vez que um acidente do
trabalho, um caso de doenga ocupacional ou qualquer outro dano a satde
indique uma situacdo grave, sendo obrigatdria, ainda, a publicagdo anual de
informagdes sobre as medidas adotadas para a aplicagdo da politica nacional
referida (art. 11, letras ¢, d e €). De acordo com o art. 13 da Convencgao, deve
ser dada protegdo a todo trabalhador que julgar necessario interromper uma
situagdo de trabalho por considerar, por motivos razoaveis, que ela envolve
um perigo iminente e grave para sua vida ou sua saude. Ressalta-se que,
enquanto o empregador ndo tiver tomado as medidas corretivas necessarias,
ndo podera exigir dos trabalhadores a sua volta a uma situagdo de trabalho
onde exista, em carater continuo, um perigo grave ou iminente para sua vida
ou sua saude (art. 19, letra f, segunda parte). Mais tarde a Conferéncia
Internacional do Trabalho, na reunido de 1985, aprovou a Convengdo n. 161,
que tornou obrigatéria a criacdo de Servigos de saide no trabalho. A
Convengio foi aprovada no Brasil pelo Decreto Legislativo n. 86, de 14-12-
89, ratificada em 18- 05- 90, promulgada pelo Decreto n. 127, de 22-5-91,
tendo entrado em vigor no dia 18-5-91. De acordo com ela, os empregadores
tém a obriga¢do de criar Servigos de satide no trabalho, com fungdes
essencialmente preventivas e encarregados de aconselhar tanto eles
(empregadores) quanto os trabalhadores ¢ seus representantes na empresa,
especialmente sobre: 1°) os requisitos necessarios para estabelecer e manter
um ambiente de trabalho seguro e salubre, de modo a favorecer uma satude
fisica e mental 6tima em relagdo ao trabalho; 2°) a adaptacdo do trabalho as
capacidades dos trabalhadores, levando em conta seu estado de saude fisica e
mental (art. 1° da referida Convencao). (SILVA, J., 2007, p. 129-130).

Nota-se que as referidas convengdes foram ratificas posteriormente a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto Lei n. 5.452 de 1° de maio de 1943. A
CLT, por meio da Redagdo Lei n® 6.514, de 22.12.1977, institui o capitulo V — Da seguranga e
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medicina do trabalho, com titulo I e II. Por essa ordem cronologica, percebe-se que o Brasil ¢
um pais que caminha paulatinamente na adogdo de convengdes referentes a satide e seguranga
do trabalho. O Brasil nao ¢ adepto de uma cultura que previne os riscos inerentes a atividade
laboral, ainda existe o paradigma do pagamento de adicionais serem mais vantajoso que
investimentos em SST, ideologia inveridica que precisa ser superada.

Como demonstrado, a OIT cria Convengdes, Resolugdes, conferéncias e programas
educativos, a fim de proteger a integridade fisica e mental dos trabalhadores de diferentes
nacoes do mundo. Tais convengdes sao medidas de justica social que estabelecem parametros
econdmicos internacional que visam garantir igualdade entre os trabalhadores e a busca do
pleno emprego. “As finalidades tracadas pela OIT que visam a justica social: as alusivas ao
crescimento e progresso dos homens, com suporte nos postulados de liberdade, dialogo social,
igualdade de oportunidade, meio ambiente saudavel e protegdo social.” (ARAUJO, 2014, p.
99).

O trabalho deve ser fundamental na vida dos seres humanos, de forma, que contribua
para o seu desenvolvimento intelectual, pessoal, profissional e social. Para que essa
contribuicao seja positiva, ¢ imprescindivel, em plano interno, o acatamento as convengoes da
OIT que dispoe as vertentes de SST. Sendo assim, “A trajetoria da Organizacdo Internacional
do Trabalho mostra que, entre outras missoes, elabora regras gerais, direcionadas a garantir os
direitos basicos para o homem, indispensaveis a sua sobrevivéncia e dos seus familiares [...]
garantias de respeito a dignidade humana.” (ARAUJO, 2014, p. 99).

Cuidar da higiene, saide e seguranca dos trabalhadores, ¢ evitar uma série de
complicacdes perante a justica e também na vida dos mesmos. No capitulo seguinte, serd

abrangida as consequéncias pela ndo observancia dos principios estudados neste capitulo.
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CAPITULO 2. QUESTIONAMENTOS PSICOSSOMATICOS NAS
RELACOES DE TRABALHO

Neste capitulo serdo elencadas sintéticas consideragdes a respeito da psicossomatica,
bem como a sua importancia e contribui¢do nas atuais relacdes de trabalho. Em contrapartida,
serd listado um quadro clinico de patologias psicoldgicas relacionadas ao ambiente em que o
obreiro desenvolve suas atividades; as consequéncias psicoldgicas causadas pela falta de
programas que cuidem da saude fisica, mental e emocional dos trabalhadores. A abordagem
dos resultados judiciais pela inobservancia da satide mental dos trabalhadores serd um
paralelo para que as empresas adotem medidas de responsabilidade socioeducativas no

tocante a satide, seguranca e higiene ocupacional.

2.1 Referencial da psicossomatica e sua importancia no ambiente do trabalho.

Inicialmente, deve-se enfatizar que toda dor fisica ou desgaste emocional devem ser
questionados e investigados por um especialista (clinico geral, psicélogo ou psiquiatra). O
velho ditado: isso € psicoldgico, ¢ falta de Deus, tem que ser abolido imediatamente do
vocabulario dos individuos, pois esta frase, traduzida do senso comum, ignora as possiveis
implicagdes de doencas psicologicas que acomete os sujeitos, seja em virtude dos problemas
pessoais, familiares, do trabalho ou at¢é mesmo dos drasticos acontecimentos cotidiano.
“Dentro da abordagem psicossomatica, nada ¢ s6 psicologico; dores, queixas e outras
manifestagdes clinicas sdo respostas a condigdes de vida, combinadas a personalidade ao

estado fisiologico da pessoa.” (FRANCA e RODRIGUES, 2011, p. 97).
Tratar de doengas psicologicas ¢ algo extremamente dificil, pois:

De acordo com o ponto de vista biomédico, ndo existe enfermidade, ndo
havendo, assim, nenhuma justificacdo para o cuidado médico quando ndo
sdo encontradas alteragdes estruturais ou bioquimicas caracteristicas de uma
doenca especifica. Mas a experiéncia clinica tem demonstrado que uma
pessoa pode estar enferma mesmo sem apresentar qualquer doenca. Metade
das consultas ao médico é de pessoas com queixas que ndo podem ser
associadas a qualquer distlrbio fisiologico. (MOTA, 2017, p. 17).

Posto isso, o objetivo deste item ¢ explanar a respeito da origem, bem como as
provaveis causas de doengas psicologicas que afeta inimeros trabalhadores continuamente em

esfera nacional. Para que essa andlise seja elaborada, um referencial da psicossomadtica ¢ de
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suma relevancia para o estudo em questdo, mas a priori, um estudo do aparelho psiquico

auxiliard esta compreensao.

O aparelho psiquico para Mota (2017, p. 19-20) ¢ dividido de duas formas, sendo o
primeiro, topografico, que inclui o consciente (algo mais proximo do mundo exterior);
inconsciente (tudo que estd fora da consciéncia, seja por culpa, trauma, fortes emogdes ou
bloqueios internos); o pré- consciente (separa as fronteiras entre consciente e inconsciente) € a
censura (regula os trés ultimos), o segundo, estrutural, compde-se do id (instintos que segundo
Freud, derivam o6dio, raiva, agressdes, amor); ego (concentragdo das responsabilidades e
preocupacdo com 0s atos) € o superego (tem a missdo de criticar e acusar 0 e€go, por isso,
conscientemente, tem-se os sentimentos de culpa nos momentos em que OcCOrre erros,
inconsciente, quando erra-se surge a sensagcao de depriméncia). Mota ainda explica que para
Freud, o prazer esté relacionado ao amor, por isso a energia psiquica ¢ baixa, ao contrario do
desprazer, que aumenta a energia psiquica, capaz de levar a morte, doengas ou acidentes do

trabalho.

A mente ou a psique tem relagdo com o cérebro, Mota (2017, p. 43) designa que ha
varios processos pelos quais ambos se comunicam, destacando-se o ciclo de feedback ou retro
alinhamento, que constitui o corpo com trilhdes de circuitos minusculos, onde uma célula
conversa com as outras e estas as escutam, mas simplificando, este processo ¢ o seguinte:
quando o cérebro envia informac¢do (que envolva pessimismo, entusiasmo ou medo) para o
coragdo, este acelera rapidamente, podendo acarretar sintomas fisicos. Complementando o
que foi explanado, nas sabias licdes de Wachowicz (2012, p. 109), entende-se que as emogdes
sdo responsaveis por alterar a fisiologia do organismo, ou seja, mutacdo que ocorrem na
respiragdo, na circulacdo do sangue, no crescimento das unhas, cabelos e 0ssos, no sono, na
produgdo e excre¢do de enzima e glicose, no processo digestivo, bem como o funcionamento
da tireoide sdo provocados por problemas emocionais. Sendo assim, a ilustre autora faz um
paralelo entre saude e doenga, afirmando que a primeira, necessita de equilibrios vitais para o
seu bom funcionamento, ja a segunda, depende do desequilibrio de um dos elementos vitais
para o seu desencadeamento e procura explicar como o cérebro humano responde a isto:

O Sistema Nervoso Auténomo (SNA) nos seres humanos apresenta duas
por¢des denominadas de Sistema Nervoso Simpatico (SNS) e Sistema
Nervoso Parassimpatico (SNP) cujas fungdes sdo antagonicas. O primeiro
objetiva estimular reagdes que mobilizem energia que permita que o
organismo responda as situagdes de perigo ou estresse. Este sistema acelera
o coragdo ¢ a tensdo arterial, dilata os bronquios e retarda as contragdes do
trato digestivo.
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O segundo ¢ considerado como involuntario, seu funcionamento
independente da vontade do individuo, e tem por fung¢do estimular atividades
relaxantes: reduz os batimentos cardiacos e a pressdo arterial. Os estudos na
area da psicossomatica buscam analisar a relacdo entre a mente e sua
interferéncia em quadros clinicos corporais, como também o contrario, as
reagdes que o corpo produz na psique do individuo. A Medicina Corpo-
Mente ou Psiconeuroimunologia (PNI) investiga estas mesmas relagdes: por
que e como 0s processos mentais afetam as fun¢des neuroldgicas, hormonais

¢ imunologicas. (Wachowicz, 2012, p. 109).

Ilustrando o que foi explicado, tem-se a figura do sistema nervoso autdonomo para

facilitar a compreensao da ligacao cérebro e mente.

Figura 01 — Sistema nervoso autdénomo
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Fonte: WACHOWICZ, 2012, p. 1092

Apo6s demostrado a estrutura da psique e sua congruéncia com o cérebro, faz-se
necessario, fazer alguns apontamentos acerca da psicossomatica. Franc¢a e Rodrigues (2011, p.
83), leciona que no ano de 1818, a psicossomatica foi inserida na medicina pelo psiquiatra
alemao Heiroth, que visava apontar as doengas do corpo como conexao das fontes mentais.
Com alguns avancos cientificos, no século XIX, estipulou-se que a psicossomadtica ¢ o estudo
do vinculo entre corpo e mente e as investigacdes das doencas devem ser feitas pelo liame
corpo € mente em concomitancia com o ambiente. O termo psicossomatico universalizou-se a
partir de 1922 com a retomada dos seus estudos por Felix Deutsch, discipulo de Freud. A

New York Academy of Medicine, em 1932, verificando a importancia deste assunto, criou um

2 Disponivel em: <http://www.afh.bio.br>.
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comité de aprendizagem sobre psicossomatica. A partir dai a psicossomatica passou a ser um
movimento de suma importancia na area da satde, visando a promog¢ao da satde através dos
principios biopsicossociais. “A saude e a doenga sdo estados que resultam do equilibrio
harmoénico ou da desregulagdo, respectivamente, desses trés campos: corpo, mente € meio

externo. (FRANCA e RODRIGUES, 2011, p. 86).
Diante de um conceito mais técnico, pode-se afirmar que:

A psicossomatica (psico = mente, soma = corpo) ¢ uma terminologia da
Medicina que considera uma total integra¢do entre os processos biologicos,
mentais ¢ fisicos, admitindo que qualquer vivéncia do individuo — ou
qualquer processo do seu corpo -, observavel ou ndo, envolve a mobilizagéo
e as reagdes simultaneas no corpo como um todo, levando-se em conta que a
manifestagdo pode predominar em uma ou em outra area. Uma postura mais
atenta aos processos psicologicos e a relagdo pessoa-pessoa (o que, na
Medicina, seria a relagdo médico-paciente) levaria a identificacdo desses
fatores multiplos. Isso, na verdade, ainda pode significar uma visdo parcial,
caso ela ndo seja avaliada em conjunto, da influéncia dos fatores
socioculturais nos processos de dores, mal-estares e doengas. (FRANCA,
2012, p. 8).

Estudos médicos e psicologicos, conforme preceitua Franga e Rodrigues (2011, p.
88), confirma que os trabalhadores estdo tendo dificuldades para lidar com os agentes
estressores ambientais € socioecondmico — culturais da sociedade industrial urbana, razao pela
qual aumentou-se as estatisticas de afastamento por doenca e aposentadoria por invalidez. Os
experimentos de Wolff, presidente e fundador da Sociedade Americana de Psicossomatica:

Demonstrava que os disturbios da relagdo do homem com seu ambiente
fisico e psicossocial podem gerar emogdes desprazerosas e propiciar reagoes
de varios tipos, inclusive doengas. Dois de seus estudos merecem ser citados
aqui: no primeiro, ao estudar a resposta do organismo humano a situagdes
geradoras de inseguranga e hostilidade, percebeu que ha aumento do fluxo
sanguineo, do movimentos e secre¢dao no estomago das pessoas. No segundo
estudo, organizou dois grupos, um de individuos sem comprometimento
fisico ¢ outro com pessoas que apresentavam distirbios de estdmago e de
duodeno.

Submeteu ambos os grupos a uma situacdo de stress agudo e verificou o
seguinte: ambos 0s grupos apresentaram respostas em termos do corpo,
como aumento da producao de acido cloridrico, de muco ¢ dos movimentos
do estdmago e da produgdo de pepsina, em termos dos processos mentais,
aumento da ansiedade, da inseguranga e¢ de sentimento de culpa, mas, no
grupo que ja apresentava sintomas fisicos no inicio do estudo, tais reacdes
foram muito mais intensas. Mais uma vez fica demonstrado que o medo, a
angustia, a frustragdo e¢ a agressividade no trabalho podem aumentar as
tensOes cardiacas, musculares e¢ digestivas. (FRANCA ¢ RODRIGUES,
2011, p. 89).

Diante dos estudos elaborados por Wolff (acima citado), cumpre salientar que uma

visao biopsicossocial do ser humano deve ser levada em consideracdo no momento de colher
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as fontes de patologias fisicas e mentais dos obreiros. Para Franga (2012, p. 5 - 6), o conceito
biopsicossocial, divide-se em trés camadas (biologicas, psicoldgicas e social) e advém da
medicina psicossomatica, que pretende obter um olhar integrada do ser humano. A camada
biologica ¢ inerente as caracteristicas fisicas do ser humano, enquadrando-se as herdadas
geneticamente e aquelas adquiridas ao logo da vida (vulnerabilidades e resisténcias dos
orgaos); A camada psicoldgica condiz ao meio afetivo, emocional e racional que age de forma
consciente ou inconsciente na formagdo da personalidade de cada individuo; A camada social
emite os habitos, costumes e crengas nas relagdes familiares e também do trabalho. O espago
geografico também tem influéncia social. Em sintese, as reagdes biologicas, psicologicas e
sociais respondem conjuntamente ao modo de vida que cada um estd submetido. Sendo assim,
espera-se que “No ambiente de trabalho, essa abordagem de suporte a uma atitude ética nas
exigéncias da condicdo humana. A atitude ética deve ocorrer desde a identificagdo,
eliminagdo e neutralizacdo ou controle dos riscos ocupacionais no ambiente fisico.”
(FRANCA, 2012, p. 06).

Segundo Ana Cristina Limongi Franga (2012, p. 6 — 8), a visao biopsicossocial
direcionada ao trabalho, preside os padrdes de relagdes de trabalho, carga fisica e mental de
cada oficio e reproduz respostas psicossomaticas.

Respostas psicossomaticas sdo manifestagdes humanas decorrentes de
impactos na dinamica biopsicossocial, com prevaléncia na dimensdo
psiquica acompanhada de sintomas ndo especificos. As respostas
psicossomaticas mobilizam processos simultdneos e interdependentes, em
busca de adaptacgdo e equilibrio interno e externo.

Os sintomas decorrentes dessas manifestagoes sdo denominados respostas
psicossomaticas, mas a terminologia mais recente as designa como
somatizagoes. As somatizacdes correspondem a indisposi¢des, dores
generalizadas, disfungdes organicas e lesdes de 6rgdo ou sistemas do corpo,
acompanhadas da presenca de contetidos emocionais relativos ao desprazer e
situacdes de vida estressantes. (FRANCA, 2012, p. 12, grifos do autor).

As respostas psicossomaticas, como preceitua Mota (2017, p. 75), muitas vezes
podem estar associados aos fatores de stress relacionados ao trabalho. Nesta senda:

Podemos dizer que os estressores advém tanto do meio externo, como frio,
calor, condi¢des insalubres, quanto do ambiente social, como trabalho, ¢ do
mundo interno, aquele vasto mundo que temos dentro de nds, como os
pensamentos e as emogoes — angustias, medo, alegria, tristeza. Todos esses
estressores sdo capazes de disparar em nosso organismo uma série imensa de
reacdes via sistema nervoso, sistema enddcrino (relacionado as glandulas) e
sistema imunologico, por meio da estimulacdo do hipotidlamo e sistema
limbico; essas importantes estruturas do sistema nervoso central estdo
intimamente relacionadas com o funcionamento dos 0Orgdos e
regulamentagdo das emogdes. (FRANCA e RODRIGUES, 2011, p. 33).
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O stress ¢ um assunto complexo que requer cuidados, vez que ¢ o principal causador
de inimeros acontecimentos negativos na vida das pessoas em aspecto pessoal e laboral. “Nao
raro, ouvimos no radio ou televisdo ou lemos em jornais e revistas que a situacdo em nossa
sociedade esta cada vez pior e, em consequéncia disso, temos um incremento importante do
stress com uma dramatica diminuicdo da qualidade de vida.” (FRANCA ¢ RODRIGUES,
2011, p. 29).

Atualmente o stress pode ser classificado como algo que ndo ¢ bom e nem ruim, ¢ o
que determina Franca e Rodrigues (2011, p. 30-33) ao mencionar o stress como método
proficuo na elucidagdo das circunstancias cotidianas, vez que a resposta ao stress ¢ agucada
pelo organismo do ser humano com o propdsito de estimular recursos capazes de fazer com
que as pessoas lidem com as mais diversas formas de situagdes e problemas, que a priori sdao
vistos como dificeis ou impossiveis. O stress como processo ¢ a tensdo que envolve ameaga
ou conquista perante uma determinada situacdo; O stress como estado resulta em eustress ou
distress que ¢ quando o individuo reage negativamente ao estimulo estressor (fator que pode
desencadear o stress), motivo que abre espago para doengas. O eustress € a reposta positiva ao
estimulo estressor. “Stress ¢ um conjunto de reagdes, que ocorrem em um organismo quando
estd submetido a um esforco de adaptacdo.” (SELYE, 1936, citado por FRANCA e
RODRIGUES, 2011, p. 36).

No meio corporativo, pessoas se relacionardo com pessoas, por isso, antes de rotular
um empregado submetido a doenga, lembre-se que este ¢ dotado de camada biopsicossocial,
por isso que alguns atendem as respostas psicossomadticas provenientes do ambiente ou da
fungdo e outros ndo. E importante lidar com a diferenca (religiosa, sexual, cor, raga, habitos e
outros) de cada funciondrio, pois cada um possui uma historia, uma caracteristica diferente,
tendo em comum, a necessidade de respeito e condi¢cdes ambientais e ergonomicas adequadas,
treinamentos corretos relativos a fungao, motivagdo e cooperagao na realizacao das atividades.
Todos podem adoecer, o ser humano ¢ fragil, estd submetido a muitas patologias, e claro,

também as doengas psicologicas.
2.2 Quadro clinico de patologias psicologicas relacionadas ao trabalho
Nos subitens do presente item serd listado algumas patologias ou distirbios psiquicos

que possam ter correlacdo com o ambiente de trabalho. Para tais patologias, conforme

conceitua Mota (2017, p. 70) usa-se o termo psicopatologia do trabalho. Os transtornos
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mentais ¢ do comportamento relacionados ao trabalho estdo inseridos no grupo V da

Classificagdo Internacional de Doengas (CID) n°® 10, segundo dados do Nins4aude.?

E impossivel adentrar todas as doengas psicologicas associadas ao trabalho em uma
singela monografia, por isso foram selecionadas as mais comuns, as que mais atinge os
trabalhadores brasileiros. Ao se tratar dos danos psicoldgicos em virtude do trabalho, ¢ mister
ressaltar que as doencas psicologicas relativas ao labor podem ocorrer de duas formas: se
desencadear pela ocorréncia de acidentes, ou pelo modo (estressante, sob pressao, agonizante,
desmotivado) e condi¢des ambientais que o empregado desenvolve suas fungdes (exposto aos

agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou ergondomicos).

Franca e Rodrigues (2011, p. 140-143) explica o que vem a ser o contrato
psicologico de trabalho. Na verdade, ele comega no momento em que € preciso a mao-de-obra
na empresa, depois, surge a entrevista, o candidato ¢ analisado pelo recrutado e se obedecer
aos requisitos necessarios, serd contratado. Aqui, hda um interesse lado a lado, entre
empregador e empregado. Entretanto, o empregado nao pode ser enganado, cabe ao recrutador
conversar abertamente sobre o salario, plano de carreira, as regras da empresa, os riscos da
atividade ou do ambiente do trabalho. Ocorre que na pratica, isso € utopico, nao existe, grande
parte das empresas nao fazem este procedimento, por isso muitos trabalhadores se frustram,

adquirem doengas e se acidentam.

2.2.1 Ler Dort e a Norma Regulamentadora (NR) 17.

A NR 17 dispde sobre a ergonomia, que em sintese € o ajuste a melhores condi¢des
de trabalho ao empregado. Existem varios itens dentro desta NR que o empregador deve
observar, pois, o seu descumprimento acarreta doengas fisicas e mentais nos seus
funcionarios. “A NR-17 visa a estabelecer pardmetros que permitam a adaptacdo das
condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente.” (BERNARDO,
2012, p. 04).

O ilustre engenheiro e professor Fudoli (2012, p. 10-13) divide a ergonomia em
fisica, cognitiva e organizacional. A primeira cuida das questdes fisioldgicas humanas,

elencando a postura fisica ideal para a atividade que se utiliza esforgos repetitivos e varias

3 Ninsatde. Pesquisa CID. Disponivel em: < http://cid.ninsaude.com/capitulo/v/#.Wekd TmhSzIV>.
Acesso em: 28/08/2017.
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movimentagdes; A segunda diz respeito a mente, ou seja, qual a capacidade de raciocinio,
logica e memorizagdo o trabalhador adota frente ao posto de trabalho, bem como as tomadas
de decisdes nos momentos de perigos; por ultima, a terceira visa a interdependéncia com
outras atividades.

Figura 03 — Dimensdes ergondmicas
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Fonte: Ergo Company Economia e Saude no Trabalho*

Prevenir ¢ o caminho para o progresso econdmico ¢ bem-estar social, s6 que para
1Ss0 acontecer, primeiramente, tem que realizar a “Analise Ergonomica do Trabalho, uma
metodologia para se conhecer uma situacdo real ou aproximada do trabalho, visando
diagnosticar melhor os riscos e propor medidas preventivas ou corretivas eficazes.”
(FUDOLI, 2012, p. 07). Se nada for realizado no ambiente corporativo, o empregador se
direcionara, mais tarde as consequéncias cabiveis.

Varella (2014) compreende que a L.E.R. (Lesdes por Esfor¢o Repetitivo) ¢ uma
sindrome que gera inflamagdo e dor, ¢ composta pela tendinite, tenossinovite, bursite,
epicondilite, sindrome do tinel do carpo, dedo em gatilho, sindrome do desfiladeiro toracico,
sindrome do pronador redondo, mialgias, todas elas afetam membros superiores, tendoes,
nervos € musculos, além de sobrecarregar o sistema musculoesquelético. A regido afetada
pode ndo voltar ao normal, sua estrutura funcional ¢ totalmente modificada. A LER também
pode vir acompanhada das expressdes D.O.R.T. (Disturbio Osteomuscular Relacionado ao
Trabalho), L.T.C. (Lesdao por Trauma Cumulativo) ¢ A.M.E.R.T. (Afec¢des Musculares

Relacionadas ao Trabalho). Essas siglas sao entendidas como doenga ocupacional, eis que os

* Ergo Company Economia e Satide no Trabalho. Disponivel em:
<http://www.ergocompany.com.br/servicos/ergonomia/analise-ergonomica-do-trabalho>. Acesso em:
20/09/2017.
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esforcos profissionais, estresse, movimentos repetitivos e postura inapropriada sdo ameagas a
integridade fisica e emocional do trabalhador.
Completando as ligdes de Varella, Franga e Rodrigues entendem o seguinte:

O trabalho repetitivo, como o burocratizado, solapa as possibilidades de
criatividade. Nada pode ser inovado, nada é novo, nada pode ser criado.
A rotina massacra as possibilidades e as necessidades de transformagdo do
trabalhador.

O resultado é que o trabalhador fica com sua auto-estima diminuida; o
trabalho nio é percebido como importante ou interessante; o trabalhador
ndo se sente que seu esforco ¢ socialmente reconhecido, e ndo ha reforgo de
sua identidade por meio de suas praxis. Nao ¢ dificil perceber tudo isso
como uma ameaca a dignidade humana, pois sdo justamente essas
necessidades — que caracterizamos pela auséncia — que devem ser satisfeitas
no local de trabalho. Diante desses aspectos, presentes na organizagdo do
trabalho e na relagdo dos trabalhadores com ele, a consequéncia é
frustracgfo, raiva e sofrimento. Quando nao podemos lidar adequadamente
com a subjetividade e sua expressdo, os mecanismos de enfrentamento (ou
de defesa) podem mostrar-se ineficazes ou sdo mobilizados
inadequadamente. O resultado é a doenca, pois a energia mobilizada pele
stress, resultante dessa situacdo, ndo pode ser adequadamente consumido.
(FRANCA e RODRIGUES, 2011, p. 119, grifo nosso).

Nao bastasse os esforgos repetitivo, a insatisfagdo funcional ¢ agravante para o
desencadeamento de doengas psiquicas (sendo as mais comuns elencadas nos proximos
subitens). E como se fosse uma operagio matematica de adi¢do, onde estes tltimos, somados
com a inexisténcia da ado¢cdo da NR 17 no ambiente de trabalho, chegasse no resultado de
LER DORT, pior ainda se da adicdo, obtiver no final os danos psiquicos. A cultura
terapéutica e os programas de motivacao sdo fundamentais dentro das empresas, pois subtrai
esses fatores negativos.

Ha estudos que demonstram as doengas psiquicas procedentes da LER DORT,
entretanto, resumidamente, somente a depressao sera inserida, mas, existem possibilidades de
outras doencgas psicologicas oriunda da LER DORT. Moraes e Bastos (2013) afirma que o
tratamento da LER DORT deve ser feita de modo interdisciplinar, eis que a depressao pode
ser constituida devido a ocorréncia da LER DORT, pois a dor osteomuscular, juntamente com
0 estresse, mexe com o psicologico do trabalhador, vitima destas moléstias.

Sendo a LER DORT uma doeng¢a ocupacional, os tribunais tém entendido que cabe
indenizagao por danos morais € materiais.

TRT-4 - RO: 00013799320135040030

Data de Julgamento: 22/02/2017

la. Turma. Ementa. DOENCA OCUPACIONAL. LER/DORT.
INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Presente o
nexo concausal entre as patologias ortopédicas apresentadas pela
reclamante e as atividades desenvolvidas junto ao reclamado, ha dever
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de indenizar. Mantida a sentenga que reputou existente a doenca
ocupacional, fazendo-se necessaria, apenas, a adequacdo do percentual da
indenizagdo devida a titulo de indenizagdo por danos materiais (pensao),
dado que o trabalho ndo contribui de forma exclusiva para as lesdes
identificadas. (JUSBRASIL, 2017, grifo nosso).

Como visto, a ergonomia possui disposicao legal, contudo, nos casos em que ndo sdo
averiguadas suas recomendacgdes e obrigatoriedades de acordo com cada funcao especifica,
bem como as condi¢des ambientais ou ergondmicas, pode sim se fazer presente o dever de
indenizar, quando ela for, Unica e exclusivamente proveniente do ambiente de trabalho ou da
funcdo. Por isso, ¢ muito importante, a analise do caso concreto, devendo o judicidrio, em

conjunto com outras especialidades alcangarem o que ¢ justo para o trabalhador.

2.2.2 Os transtornos do sono

No item 2.1, foi explicado acerca do stress, quando ele tem influéncias positivas e
negativas. Ao desenvolver a forma negativa, varios sintomas comecam a surgir,
principalmente quando ocorre preocupacdes demasiadas com o trabalho, sendo os transtornos
do sono, uns dos primeiros sintomas psicossomaticos a surgir na vida do trabalhador.

Dormir ndo ¢ artigo de luxo, ¢ uma necessidade humana, entretanto, nem todos os
individuos possuem este privilégio, vez que “1/3 da populagdo adulta apresenta dificuldades
em relacdo a dormir, embora apenas 17% dessa populagcdo recorram aos médicos para a
resolucao desse problema.” (FRANCA e RODRIGUES, 2011, p. 105).

Cientificamente, Neves (2013, p. 02) assinala o sono como sendo alteragdes
comportamentais e fisiologicas, onde ambas atuam em conjunto. No estado de sono, a
atividade motora serd reduzida ou até mesmo se ausentara, porém, havera um inicio para
resposta a estimulos externos, entretanto o sono ¢ reversivel a estimulacdo; ja a vigilia,
aparece quando a atividade motora se eleva, seja por meios neuroquimicos que faga um liame
ente ambiente e excesso de informacdes. Vale ressaltar que, em muitos casos, a variagdo entre
sono e vigilia ¢ um ciclo que pode perdurar por um dia e que depende muito de fatores como
idade, sexo e caracteristicas biologicas.

O distarbio do sono ¢ um assunto relevante que precisa ser conhecido pelas pessoas,
pois muitos trabalhadores ndo ddo atengdo ao sono, em alguns casos, porque estdo ocupados
executando suas atividades, em outros, pelo fato de estar laborando em jornada extra no
horéario em que deveria estar dormindo, outros, mal conseguem pegar no sono em resultancia

de preocupagdes excessivas com o trabalho.
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Os distarbios de sono sdo queixas frequentes dos trabalhadores em turno e
noturno. Sintomas como cansaco, fadiga, desanimo e dores generalizadas
fazem parte do cotidiano daqueles que apresentam distarbios do sono.
Segundo a American Academy of Sleep Medicine (AASM, 2005) existem
mais de 80 distirbios do sono, ¢ os mais frequentes e comuns na pratica
clinica sdo: sindrome da apneia obstrutiva do sono (SAOS), insOnia,
movimento periddico das pernas (MPP), sindrome das pernas inquietas
(SPI), bruxismo, pesadelo e sonambulismo. (MELLO, 2015, p. 88).

Como citado por Mello, tem-se os principais disturbios do sono que atinge o mundo
do trabalho e para abranger como maior densidade a listagem destes disturbios do sono, foram
selecionadas algumas explicagdes que serdo demonstradas:

o Sindrome da apneia obstrutiva do sono (SAOS)

Esta sindrome, segundo Varella (2017), nada mais ¢ do que uma parada respiratoria
proveniente do aluimento das paredes da faringe, simplificando, ocorre um impedimento da
passagem de ar pela faringe e acontece no momento em que a pessoa estd dormindo e
roncando. “A principal razao para esse distirbio ¢ uma obstru¢do das vias aéreas respiratdrias
por um relaxamento dos musculos da orofaringe — parte da faringe compreendida entre o
palato mole e a glote (no fundo da boca, inicio da garganta)”. (FRANCA, ¢ RODRIGUES,
2011, p. 106).

Franga e Rodrigues (2011, p. 107) lecionam que apds a obstrucdo das vias aéreas, €
comum o individuo acordar rapidamente e logo voltar a adormir, sem perceber o distarbio. Se
acontece de acordar definitivamente, ¢ devido a hipoxemia (falta de oxigénio no cérebro). No
caso de varios incidentes de apneia, ha uma menor oxigenagao no sangue, o que ¢ ruim para o
organismo, acarretando-lhe anomalia. Os notdrios sintomas da apneia obstrutiva do sono, na
compreensdo do nobre médico Varella (2017) sdo: sonoléncia durante o dia todo, indisposi¢ao
para as atividades em geral, confusdo na memoria, falta de concentragdo e atencao, dor de
cabeca, ronco e sono conturbado. Nao bastasse tais sintomas, o portador da SAOS, tem
inimeras chances de contrair pressdo alta, arritmias cardiacas e depressdo. “O estudo
polissonografico (PSG) de noite inteira, realizado no laboratdrio sob supervisao de um técnico
habilitado em polissonografia, constitui o método diagnostico padrdo para a avaliacdo dos
disturbios respiratorios do sono.” (CHAVES JUNIOR, 2011, p. 06).

A SAOS requer um tratamento baseado em medidas disciplinares, capazes de
promover o bem-estar nos pacientes portadores desta moléstia.

O tratamento é sempre multidisciplinar e varia de acordo com a gravidade do
caso. O primeiro recurso terapéutico € tentar reduzir os fatores agravantes da
SAOS.
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Para tanto, o paciente precisa: Combater as causas da obstru¢do nasal e do
refluxo gastroesofagico; perder peso; dormir de lado; evitar o uso de bebidas
alcodlicas, calmantes, relaxantes musculares e cigarro algumas horas antes
de dormir. Se essas medidas nao forem suficientes, pode-se recorrer, ainda,
ao uso de préteses orais que evitam a queda da lingua para tras, e/ou
mascaras especiais que mantém pressdo positiva e continua sobre as vias
acreas, evitando sua obstrugcdo. Ha situagdes, porém, em que cirurgias ou
cauterizagdes se fazem necessarias para corrigir os elementos que geram a
obstru¢do, como os que estdo associados as alteragdes das amidalas e
adenoides. (VARELLA, 2017).

A SAOS vem crescendo constantemente no Brasil, veja o que a Associagdo

Brasileira de Medicina do sono concluiu:

Hoje podemos fazer alguns estudos em relagdo ao impacto da SAOS na
populagdo brasileira. Assumindo que a estimativa do IBGE para populagao
de brasileira em 2013 era de 201 milhdes de pessoas, e que a prevaléncia da
SAOS seja de 32,8% da populagdo adulta. Possivelmente, em 2013,
tinhamos algo proximo de 45 milhdes de individuos com SAOS. Desse total,
possivelmente metade apresentava a doenga nos seus estagios moderado ou
grave, ou seja, proximo de 23 milhdes de pessoas no Brasil tem a Sindrome
da Apneia Obstrutiva do Sono em intensidade modera ou grave,
apresentando um alto risco para morte. Apesar desse nimero alarmante,
pouca atengio tem sido dada a essa condigio. (ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE MEDICINA DO SONO, 2015, p. 02).

Conforme a Associacdo retro mencionada observou, a SAOS é um assunto pouco
preocupante na vida dos brasileiros, e infelizmente também no mundo do trabalho, ou seja,
como assinala Franca e Rodrigues (2011, p. 107), quando o empregador vé a SAOS como um
problema qualquer, acaba fazendo pré-julgamentos em prol dos que detém este mal,
definindo-os de preguigosos ou desmotivados.

Nem sempre o sujeito tem ciéncia acerca da SAOS, muitas vezes, entende-se que a
sonoléncia excessiva durante o dia possa ser algo relacionado ao clima, fatores ligados a
espiritualidade etc. Incumbe a empresa, de um modo global, ndo apenas ao empregador e a
equipe de satde e seguranca do trabalho, mas todos os setores da empresa se unirem para
auxiliar pessoas com essas condi¢des clinicas, vez que os motivos para o desencadeamento
desta sindrome ainda ¢ objeto de estudo, sendo assim: “A SAOS ¢ uma doenga de causa
multifatorial, ndo totalmente esclarecida.” (CHAVES JUNIOR, 2011, p. 03). Neste espeque,
ndo se sabe ao certo se a doenga estd intimamente ligada ao meio ambiente do trabalho ou em
razao da funcao, pois, como restou afirmado, ¢ uma doenga ligada a varios fatores e, somente
um estudo aprofundado podera correlacionar fator doenca versus fator ambiente de trabalho

e/ou funcdo. Portanto, julgamentos moralistas ndo sdo bem-vindos quando alguém estiver
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apresentando sonoléncia excessiva durante o dia, excepcionalmente no ambiente de trabalho,
talvez esta pessoa esteja acometida pelas SAOS e necessita de cuidados médicos.

o Ins6nia

A insonia ¢ aquele incomodo que interrompe o sono e, nos dizeres de Franca e
Rodrigues (2011, p. 106), ela pode aparecer em defluéncia de outras doengas. Ademais,
possui dois estagios, o primario, relacionado a agentes estressantes, desaparecendo
espontaneamente; no estagio secundario, hd correlagio com problemas psiquiatricos,
problemas organicos, movimentagdes musculares involuntarias e problemas respiratorios.

Tautécrono com o que fora apontado, Neves (2013, p. 64) afirma que se a insOnia
prevalecer por dias ou semanas, provavelmente esteja ligada a doengas passageiras ou agentes
estressores presentes naquela época. Porém, se a insOnia estiver relacionada a depressdo,
ansiedade e a estressores psicossociais, hd com o que se preocupar, pois esta espécie
secunddria, pode afetar o campo social e corporativo de quem a detém.

Existem mecanismos que confrontam a insonia, visando sua eliminacdo. Dentre
destes:

A terapia comportamental ¢ um meio seguro e eficaz de tratar a insdnia por
meio da correcdo de atitudes inadequadas, crengas sobre o sono e transtornos
de ansiedade. A Associacdo Brasileira de Sono recomenda como tratamento
da insdnia primaria a énfase na terapia cognitivo-comportamental, que inclui
higiene do sono, terapia de controle de estimulos, restricdo de sono e de
tempo na cama, técnicas de relaxamento, reestruturacdo cognitiva, intengdo
paradoxal — reducdo da ansiedade antecipatoria, terapia cognitiva sobre os
transtornos de percepg¢do inadequada do sono. Caso a insOnia persista apos o
tratamento comportamental e dos fatores contribuintes, a farmacoterapia
empirica esta indicada. Sedativos hipnéticos sdo a base da farmacoterapia
para a insonia aguda e cronica. Outras categorias de medicamentos como
antidepressivos, ansioliticos, antiepiléticos, anti-histamina e drogas
relacionadas a melatonina sdo frequentemente utilizadas para os diferentes
tipos de insbnia cronica. (NEVES, 2013, p. 07).

Restou claro que a insonia ¢ uma questdo que deve ser tratada de forma
imprescindivel, pois sua presenca gera sérios danos para a saude das pessoas, especialmente
se a sua causa for diretamente alusiva ao trabalho.

o Sonoléncia excessiva diurna (SED)

Neves (2013, p. 66) esclarece que a SED ¢ a dificuldade em se manter acordado e
concentrado durante o dia, gerando assim sonoléncia e cochilos passageiros. Suas causas ¢ a
privacdo do sono por obrigacdes de oficio e outras. Nao obstante, outros fatores como
qualidade do sono, tempo de duracdo e outras condigdes neuroldgicas como depressao e

ansiedade, sdo de extrema relevancia para instigar suas origens. “Os disturbios do sono sdo
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responsaveis por essas falhas de atencdo que invariavelmente levam ao acidente.” (ALVES
JUNIOR, 2010, p. 150).
A SED ¢ responsavel por grande parte de acidentes do trabalho, pois:

Além de trabalhar, o individuo precisa ir para a escola, chega muito tarde,
vai dormir a meia-noite € tem que acordar as cinco horas da manha. Dorme
na verdade quatro ou cinco horas quando a sua necessidade era muito maior.
Sem ter dormido o suficiente, no dia seguinte enfrenta nova jornada e
durante todo esse dia terd indisposi¢do, baixa produtividade, raciocinio
embotado, mau humor etc. (JOHNS, 1991, citado por ALVES JUNIOR,
2010, p. 151).

A ocorréncia de um acidente do trabalho, dependendo das sequelas, podera ocasionar
danos psiquicos em virtude deste ou isoladamente, por isso ¢ indispensavel que as empresas e
toda sua equipe esteja apta a promover a qualidade de vida no trabalho e os programas de
prevencao que visem eliminar ou reduzir os riscos do ambiente do trabalho ou da atividade.

o Movimento periddico das pernas (MPP); Sindrome das pernas inquietas;

Bruxismo; Pesadelo; Sonambulismo e terror noturno.

Estes distarbios, na classificagdo de Franga e Rodrigues (2011, p. 108) sdo
parassonias, movimentos anormais que ocorrem durante o sono. Neves (2013, p. 68-69)
detalha de modo sintético cada um desses disturbios. O MPP ¢ a repeti¢do dos movimentos
dos membros inferiores durante o sono, suas origens podem ser em virtude da deficiéncia de
ferro, ou a preocupacdo excessiva; A sindrome das pernas inquietas ¢ a movimentacdo das
pernas com a sensagdo de parestesias (formigamento) e disestesias (sem controle da acao,
algo automatico), também podem ser desenvolvidas por deficiéncia de ferro, insuficiéncia
renal, mal de Parkinson, diabetes, uso de anti-histaminicos e antidepressivos etc. O tratamento
para esta sindrome, assim como para o MPP, ¢ a realizacdo de exercicios fisicos, bem como o
uso de medicamentos para dormir; O bruxismo ¢ a perturbagdo oromandibular, o desgaste
dentario. Pode ter inicio a partir dos 10 anos de idade e durar até o fim da existéncia de uma
pessoa. Recomenda-se o uso de protetores bucais e medicamentos especificos; os pesadelos
durante o sono emite medo, angustia e ansiedade, e a lembranca dos fatos, fica guardada na
consciéncia do individuo, mesmo apds despertar. O tratamento requer analise dos fatos e
habitos cotidianos para que sejam eliminados fatores de riscos ao paciente; O sonambulismo ¢
a perda da memoria, os pacientes ndo recordam suas ac¢des. O tratamento ¢ feito mediante
medicamentos sob prescricdo médica, assim como todos os outros disturbios existentes; O
terror noturno acontece no inicio do sono, configurando dilatacdo pupilar e taquicardia, o
desespero as vezes ¢ tdo grande que causa gritos € panico. O tratamento ¢ a utilizagcdo de

medicamentos proprios e uso de antidepressivos.
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Cumpre salientar que os transtornos expostos, sdo os mais decorrentes, contudo,
existem muitos outros, que ndo foram objetos de estudo desta monografia. Encerra-se este
subitem com a nogao de que os transtornos do sono englobam uma série de doengas que
urgentemente carece de diagnoéstico e tratamento, ficou comprovado que trabalho excessivo
pode contribuir para as causas de acidentes do trabalho, além de perturbacdo psiquica
(algumas podem desencadear outras doengas mais graves como a depressdo, ansiedade,
sindrome de burnout etc.), onde ambos podem interferir no sono do trabalhador. Como vistos,
alguns distarbios sdo passageiros, outros, ndo vao embora tdo cedo, além disso, alguns
disturbios possuem causas diversas, diferentemente daqueles provocados pelo labor. Se os
transtornos do sono ndo forem tratados, mais tarde, pode gerar doengas mais graves, como a

ansiedade e a depressao por exemplo, dentre outras.

2.2.3 Workaholics, depressao e ansiedade

A defini¢do de workaholism, segundo Mota (2017, p. 82) ¢ uma expressao
americana, rotulada para aqueles que sdo viciados em trabalho, de modo rotineiro.
“Praticamente, ndo sabem e ndo conseguem fazer outra coisa na vida a nao ser trabalhar e,
quando chega o final de semana ou férias [...] apresentam dificuldades em conviver com a
familia, com o lazer e a vida social, mostram-se irritadigos [...] com ar depressivo (FRANCA
e RODRIGUES, 2011, p. 108).

Os workaholics para Franca e Rodrigues (2011, p. 108) sdo bem vistos no ambito
empresarial, pois sdo eficazes, produtivos e vivem apenas para o trabalho. Possuem o tipo A
de personalidade, ou seja, buscam melhorar cada vez mais, incessantemente procuram metas,
veem o trabalho excessivo como uma forma de enfrentar o estresse. A forma como essas
pessoas lidam com a vida profissional, est4 relacionada as modificagdes fisioldgicas, ou seja,
do aumento de adrenalina, noradrenalina que podem provocar problemas cardiacos. Sendo
assim:

No processo do workaholism a pessoa comprometida apresenta perda da
estabilidade emocional e o controle sobre o seu trabalho, na tentativa
compulsiva de se obter €xito constante ¢ ndo conseguir se desvincular para
outras formas de ocupac@o que ndo seja o trabalho. Trabalhar com evidente
falta de controle e com excesso caracteriza-se os adictos, por apresentar
comportamento obsessivo € ndao por dificuldades financeiras, conjugais ou
familiar. Outra caracteristica do comportamento dessa pessoa ¢
transformarem projetos considerados simples em muito complicados,
criando situagdes de altas exigéncias para consigo mesma em relagdo as
atividades laborais. (MOTA, 2017, p. 82).

Pessoas com caracteristicas workaholics deve tomar cuidado, pois, em outubro de
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2017, foi noticiado nas midias brasileiras um caso que gera polemica nas relagdes de
emprego:

O excesso de trabalho foi a causa da morte da jornalista Miwa Sado, 31, no
Japdo em 2013. O fato so6 foi informado agora pela NHK, principal rede de
TV do Japao, onde a reporter trabalhava.

Segundo a emissora, Miwa teve uma falha cardiaca apds trabalhar 159 horas
seguidas, sendo que ela teve apenas dois dias de folga nesse periodo.

A rede de televisao alegou que ndo revelou a causa da morte antes por conta
de um pedido da familia. O problema do excesso de trabalho nao ¢ novo no
pais e foi discutido em outra ocasido quando um funcionario de uma
empresa cometeu suicidio por conta da longa jornada. (A TARDE UOL,
2017).°

Os casos de workaholics que ndo decorre morte, podem, por ventura, surgir outros
problemas, como citado por Franca, complica¢des cardiovasculares ¢ muito comum. Nao
apenas este, mas também, depressdo, ansiedade (dependendo do grau que chegar, pode se
reverter em sindrome do panico), diabetes, pressdo alta, sindrome da fadiga e sindrome de
burnout. Foram selecionadas apenas as doengas mais frequentes, contudo, existem outras que
a principio ndo fardo parte deste estudo.

Atualmente, nos mais diversos circulos de relacionamentos (familiar, social,
profissional e pessoal) exclamagdes como: estou depressivo (a), acho que tenho depressao,
tornou-se praxe. Acontece que nem sempre isto € bom sinal, as vezes tais queixas, pode sim
estar refletindo em algo mais delicado que visa cuidados, porém, na maioria dos casos,
ignoradas, seja por vergonha, ou sensagdo de vitimismo. “A depressao ao lado da ansiedade,
angustia e mania ¢ considerada pelos psiquiatras como distirbio da afetividade.” (MOTA,
2017, p. 78).

Mota (2017, p. 79) subdivide os principais sintomas da depressdo em trés grupos,
sendo eles: distarbio do pensamento (pensamentos negativos, sentimento de culpa, criticas
sobre si mesmo, baixa concentragdo, pouco desempenho profissional e ideias suicidas);
disturbios do humor (tristeza e falta de esperanca) e distirbios do comportamento (agitacao,
expressao facial de tristeza, insOnia, afastamento de lugares e pessoas e irritabilidade por
qualquer coisa). “No momento em que o individuo percebe que se sente ansioso a maior parte
do tempo no ambiente de trabalho ou mesmo em casa ao pensar sobre o trabalho, nao

conseguindo mais lidar com o estresse ¢ importante buscar ajuda.” (FERREIRA, 2017).

> A tarde Uol. TV diz que jornalista morreu por excesso de trabalho no Japao. Disponivel em:
<http://atarde.uol.com.br/mundo/noticias/1900983-tv-diz-que-jornalista-morreu-por-excesso-de-
trabalho-no-japao>. Acesso em: 06/10/2017.




48

Franga e Rodrigues (2011, p. 116) pontifica que situacdes de estresse por um longo
tempo (cumprimento de metas, horas extras, chefe mal-humorado, colegas fofoqueiros etc.),
concomitante ou isoladamente perdas importantes, assim como o luto, abrem propensao
psicoldgica e biologica para o desenvolvimento da depressao. A depressao ¢ a falta de prazer
nos assuntos corriqueiros do dia a dia, auséncia do &nimo de viver e trabalhar. Também pode
surgir apos a ocorréncia de um acidente de trabalho, que tenha causado lesdes corporais,
perdas dos membros ou resultado na redugao da capacidade laboral do individuo.

A ansiedade pode ocorrer de duas formas, sendo a primeira de forma normal e a
segunda como doenca, quem observa isso ¢ a Professora e psicdloga Mota (2017, p. 78-80),
conseguinte, a ansiedade normal se d4 por uma sensacdo de sofrimento momentaneo e o
desempenho profissional nao ¢ afetado; a ansiedade doenga (também chamada de sindrome
do péanico) ocorre quando o sofrimento se faz duradouro por um certo periodo e o
desempenho laboral ¢ atingido. As manifestagdes psiquicas e fisicas da ansiedade doenca
envolvem sudorese, insonia, sensacdo de fadiga e desanimo, impaciéncia, dificuldade de
concentracdo, aperto no peito, tonturas, nauseas, diarreia, dor de cabeca, alta frequéncia
urinaria € n6 na garganta. Quando estes sintomas aparecem, o individuo tem a sensagao de
que vai morrer. O estresse pds-traumatico ¢ um distirbio da ansiedade que ocorre quando o
trabalhador presenciou ou viveu cenas de violéncia ou outros traumas, os sintomas sao
relembrangas dos fatos e hiperexcitabilidade psiquica e psicomotora (distarbios do sono,
sudorese, taquicardiaca, irritagdo, isolamento etc.)

E importante frisar que a ansiedade e a depressdo sdo doengas relevantes, eis que a:

Depressdao e ansiedade sdo a segunda maior causa de adoecimento
relacionado ao trabalho no Brasil — perdem apenas para os casos de
LER/DORT (Lesdo por Esfor¢o Repetitivo/Disturbio Osteo Muscular
Relacionado ao Trabalho). Somadas, as duas doencas, representam 49% de
todos os casos classificados como transtornos mentais que surgiram ou se
agravaram nos ambientes de trabalho. Para se ter uma ideia da gravidade do
quadro, em um ranking da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda reunindo todos os motivos que provocam o afastamento do
trabalhador da empresa, a depressdo aparece na vigésima posi¢do. Ou seja,
cla estd entre os motivos que mais geram concessdo de auxilio-doenga
acidentario — quando a pessoa ¢ afastada da atividade por mais de 15 dias.
Em 2016, 3.393 beneficios foram concedidos por causa de depressdo.
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2017). ¢

® Ministério do trabalho e emprego. Depressio e ansiedade sdo as principais causas de adoecimento
e afastamento do trabalho. Disponivel em: < http:/trabalho.gov.br/noticias/4489-depressao-e-
ansiedade-estao-entre-as-principais-causas-de-adoecimento-e-afastamento-do-trabalho>. Acesso em:
13/10/2017.
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Conforme demonstra a informagdo acima do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), os dados de afastamentos do emprego em decorréncia da depressdo sdo alarmantes.
Como fonte de solugdo, no item 2.3, serd abordada a cultura terapéutica das empresas, os
procedimentos e técnicas de campanhas que elas deveriam realizar em sua rotina, a fim de
evitar doengas aos seus funciondrios, e custos para a previdéncia social.

Mesmo diante da quantidade de afastamento por conta da depressdo, ainda assim
existe a presenca de conflitos doutrinarios e jurisprudéncias acerca da depressao ser
considerada doenga ocupacional. Neste sentido, ¢ interessante apontar a seguinte observagao:
“A Lei 8.213/91, artigo 20, reconhece expressamente a possibilidade de que o trabalho ou
condi¢cdes de sua realizagcdo impliquem no desenvolvimento de doengas. Estas sdo chamadas
de doengas ocupacionais (profissionais ou do trabalho).” (TRIGUEIROS, 2017).

Trigueiros (2017), ainda afirma que o nexo causal estard presente, ainda que o
trabalho ndo seja, Gnica e exclusivamente a causa da depressao, mas basta ter contribuido para
isso. Observe o que a 2 turma do TST, decidiu sobre o assunto:

TST - RR: 376008520075040030

Relator: José Roberto Freire Pimenta

Data de Julgamento: 15/04/2015, 2* Turma

Data de Publicagdo: DEJT 24/04/2015)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE
DOENCA EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO -
DEPRESSAO. ASSEDIO MORAL. EXISTENCIA DE CULPA.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DA RECLAMADA. Trata-se de
pedido de indenizacdo por danos morais, fundada em doenca
equiparada a acidente do trabalho, episodio depressivo em face de
tratamento humilhante dispensado a autora ¢ a outros empregados no local
de trabalho durante o periodo em que esteve subordinada a supervisora
Lisane Veiga. Conforme consta da fundamentagdo do acérdao recorrido, o
juiz registrou que "a prova pericial comprova a existéncia de nexo
causal entre o inapropriado tratamento no ambiente de trabalho e a moléstia
desenvolvida durante o contrato, sendo evidentes os danos morais
decorrentes da doenca equiparada a acidente do trabalho [...] (JUSBRASIL,
2015, grifo nosso).

Com este acorddo, nao resta duvidas que a depressdao deve ser considerada como
doenga ocupacional. Trigueiros (2017), lista quais os direitos trabalhistas e previdenciarios
que o trabalhador, vitima da depressdo tera: abertura da CAT (comunicacdo de acidente do
trabalho); beneficio de auxilio doenca- acidente, se houver incapacidade para exercer
atividades laborais; deposito do fundo de garantia por tempo de servico por parte do
empregador e um ano de estabilidade apds estar apto para retornar ao servigo. Relata ainda, a
possibilidade de pleitear perante a Justica do Trabalho, indeniza¢des por danos materiais e

morais, dependendo da gravidade da capacidade e/ou redugdo da capacidade para o trabalho.
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Quando um empregado estiver apresentando problemas psicolégicos, cabe a
empresa, sob o valor social, dar assisténcia e apoio ao combate desta. Na pratica, ndo ¢ bem
assim, ainda existe muito preconceito e também discriminagdo por parte dos empregadores,
colegas de servicos e a coletividade de um modo geral. Abaixo, tem-se um caso que
comprova isto.

A 9* Camara do TRT-15 negou provimento a um recurso de uma empresa
fabricante de balas e doces, que foi condenada pelo juizo da Vara do
Trabalho de Rio Claro ao pagamento de indenizacdo por danos morais no
valor de R$ 7 mil, por ter dispensado um empregado que sofria de depresséo.
A empresa argumentou em seu recurso que "o laudo pericial concluiu pela
inexisténcia de nexo causal da doenga com o trabalho desempenhado".

O relator do acérddo, desembargador Luiz Antonio Lazarim, afirmou, no
entanto, que "a sentenca atuou com razoabilidade, observando o principio
constitucional de garantia da dignidade da pessoa ¢ do valor social do
trabalho". O magistrado qualificou como "discriminatorio" o ato praticado
pela reclamada, "ao demitir sem qualquer justificativa um empregado
portador de moléstia psiquiatrica, na forma como ocorreu, imediatamente
apos a apresentagdo dos primeiros atestados médicos". Segundo o laudo
pericial, "foi constatada incapacidade para o trabalho por pericia do INSS no
periodo de 5/4/2013 a 31/5/2013, deferido auxilio doenga espécie B 91
(acidentario)" O acdrddo ressaltou o fato de a empresa nao ter demonstrado
nenhum motivo justo para a demissdo do funcionario. A dispensa foi feita,
conforme contexto probatorio, "durante o periodo em que o reclamante
estava acometido de doenga psiquiatrica", destacou o colegiado.’

E preciso romper com este paradigma discriminatério nas relagdes de trabalho.
Ademais, ¢ inexcusavel compreender que antes de um individuo ser um trabalhar, ¢ um ser
humano e ndo uma maquina, por isso esta sujeito ao acometimento de doencas, especialmente
se a empresa ndo lhe oferece condigdes adequadas, tratamento de respeito e campanhas de
motivagdo. O tratamento para essas doencas, segundo Varella (2014) ¢ o uso de
antidepressivos, ansioliticos, terapia cognitiva comportamental ¢ acompanhamento médico.
Mas, sera que o tratamento poe fim ao problema? Como foi dito anteriormente, sdo vidas e
ndo maquinas. O que coloca fim ao problema (desencadeamento dessas patologias
decorrentes do trabalho), ¢ a saude e a seguranga no trabalho, interligado com a psicologia e o

direito.

2.2.4 Sindrome da fadiga

7 Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido. Empresa que demitiu empregado acometido de
depressio é condenada a pagar indenizacdo por danos morais, 2015. Disponivel em: < https://trt-
15.jusbrasil.com.br/noticias/218806293/empresa-que-demitiu-empregado-acometido-de-depressao-e-
condenada-a-pagar-indenizacao-por-danos-morais>. Acesso em: 24/09/2017.
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“O dever ou a necessidade de cumprir 0 compromisso gera uma tensdo, que muitas
vezes s6 ¢ aliviada quando ela ¢ executada.” (FRANCA e RODRIGUES, 2011, p. 102).

A sindrome da fadiga, na compreensao de Franca e Rodrigues (2011, p. 103) ¢ uma
doenca relacionada a fadiga extrema que acarreta doengas fisicas e problemas psiquiatricos
(hipocondrias, depressao e psicoses). Grande parte da populacdo, contrai a sindrome da fadiga
apos a ocorréncia de uma gripe, sinusite, resfriado e dor de cabeca. Contudo, surgem as
caracteristicas da doenca que sao: dor muscular, aumento dos ganglios, dor de cabega, palidez
e vermelhidao, falta de ar, perturbagdo no sono, afastamento de familiares e amigos, desanimo
elevado, menor interesse sexual, dificuldades em tomar decisoes etc.

O diagnostico da sindrome da fadiga, para Franga e Rodrigues (2011, p. 103) ndo ¢
tdo simples quanto parece, embora ha teoria que fundamente a sua causa como sendo tensao
prologada, dentro da psicologia do trabalho, tem-se a possibilidade do fator elementar da
sindrome, o estado de tensdo cronica, que ocorre quando falta motivagdo entre o esforgo
envolvido na tarefa e as fungdes organicas. O tratamento envolve antidepressivos e pilulas
para dormir, devendo a indicacdo ser analisada, caso a caso. Exercicios fisicos e
aconselhamento psicologicos também sdo estratégias que visam promover recuperagao ao
paciente. A principal diferenga entre sindrome da fadiga e sindrome de burnout ¢ que neste o

trabalhador tem a sensacao de perda total de energia para o desempenho de suas tarefas.

2.2.5 A sindrome de burnout

No entendimento de Wachowicz (2012), geralmente as doengas ocupacionais estao
ligadas a sobrecarga de trabalho; pressdes devidas as metas a serem realizadas com sucesso €
em tempo habil; relacionamento profissional com colegas e superiores hierdrquicos;
comportamento maquiado em razdo da fungdo; a falta de reconhecimento e criticas constante
e fatores que envolvam a seguranga profissional.

Mota (2017), esclarece que o termo burnout foi criado inicialmente em 1975 pelo
psicanalista Hebert J. Freudenberg e em 1976 pela psicéloga social, Cristina Maslach. Para
Maslach, na interpretacio de Mota, a sindrome de burnout se configura mediante trés
aspectos, quais sejam: exaustao emocional, despersonalizagdo e reducao da realizacao pessoal

e profissional. A figura abaixo exemplifica o processo que forma a sindrome de burnout.

Figura 02 — Aspectos basicos que caracterizam a sindrome de burnout
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i Reducao da
Exau_stao realizagéo
emocional Despersonalizagio pessoal
€ profissional
BURNouUT

Fonte: FRANCA, 2012, p. 53

A Autora supracitada, classifica a exaustdo emocional como sendo a auséncia de
energia que assola os trabalhadores para enfrentar os desafios correntes do trabalho,
provocando nervosismo, irritabilidade e intolerdncia no ambiente de trabalho, familiar e
social; A despersonalizacdo ¢ caracterizada por um comportamento de frieza, insensibilidade,
odio e fadiga em relagdo ao contato interpessoal, seja dentro do ambiente laboral ou fora dele;
A redugdo da realizagdo pessoal e profissional ¢ consequéncia de decepcdes e frustragdes
decorrentes do oficio.

Cumpre destacar que a sindrome de burnout pode acometer todos os trabalhadores,
independentemente da fun¢do que exerca e, quando descartada, podera se desencadear num
problema mais grave.

O individuo submetido ao estresse ocupacional pode deixar de responder
adequadamente as demandas do trabalho e geralmente se encontra irritavel,
ansioso e ou deprimido. Individuos com cronificagdo de altos niveis de
estresse ficam vulneraveis ao surgimento da Sindrome de Burnout. A
Sindrome é um processo de enfraquecimento decorrente de um periodo
prolongado de estresse profissional. E uma resposta a tensdo crénica no
trabalho, gerada a partir do contato direto e excessivo com outras pessoas,
devido a tensdo emocional constante, aten¢do concentrada e grande
responsabilidade profissional. (GELLY, 2014, p. 03).

O inclito médico Drauzio Varella (2011), aponta que os sintomas da sindrome de
burnout ¢ marcada pela agressividade, distanciamento das pessoas, variacdes de humor, facil
irritacdo, falta de concentracdo, problemas de memorizacdo, ansiedade, depressao,
negatividade, pouca autoestima, enxaqueca, esgotamento fisico e emocional, distirbios
gastrintestinais, dentre outros. Indica que para efetivacdo do diagnostico da doenga, héa de se
considerar a historia do paciente/trabalhador, bem como os seus esforgos para consumagao do
progresso das atividades trabalhista. No tratamento ¢ importante que o médico prescreva o
uso de antidepressivos e psicoterapia como por exemplo: atividade fisica regular, terapia
psiquidtrica e psicologica.

Assevera Gelly (2014), que as doencas relacionadas ao trabalho, estdo inseridas na

lista B do anexo II do Decreto 3.048/1999 - Grupo V da CID-10, especialmente no item XII
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surge a categoria da sindrome de burnout que possui como agente etioldgicos o ritmo de
trabalho penoso. Para Berbetz (2017), averiguar o burnout como uma doenga do trabalho
requer algumas exigibilidades no seu diagndstico, sendo imprescindivel a existéncia do nexo
causal entre a atividade laboral, o meio onde a desenvolve, quais as condi¢des de higiene e
seguranga do trabalho e o surgimento da doenca. Neste sentido, alguns tribunais, tem julgado

procedente o pedido de afastamento em decorréncia da sindrome de burnout.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
PROCESSO TRT/15* REGIAO N° 0010732-62.2015.5.15.0037
ORIGEM: Vara do Trabalho de Fernandoépolis

RECORRENTE: Sidnei Olimpio Da Rocha

RECORRENTE: Usina Ouroeste - Acticar e Alcool Ltda.
RECORRIDO: Sidnei Olimpio Da Rocha

RECORRIDA: Usina Ouroeste - Acticar e Alcool Ltda.

Juiz sentenciante: Alessandro Tristao

Ementa. Relatorio. O periciando tem diagnéstico clinico de exaustio
mental pelo trabalho (burnout) pela médica psiquiatrica que o atendeu,
com manutencdo do mesmo diagndstico durante todo o periodo de
assisténcia médica realizada pela profissional. Existe nexo entre a
atividade exercida no ultimo ano trabalhado (2012) e excesso de
trabalho e a situacio de exaustao mental ocorrida no trabalho (burnout).
No entender desta perita, mais que a situacdo de exaustdo mental pelo
trabalho (burnout) informada pelo psiquiatra, hé indicagdo na historia clinica
do periciando de que o gerente manipulou situagdes e palavras que
desestabilizaram psiquicamente o periciando, através de um assédio moral.
Esta situagdo culminou com o panico (medo) e outros sentimentos ocorridos
no e pelo trabalho direto com o gerente, causando o distirbio psiquiatrico no
periciando e impossibilitando a continuagdo de seu trabalho desenvolvido na
empresa. Essa situagdo informada como ocorrida pode ser comprovada com
testemunhas de outros trabalhadores que estavam presentes as reunides e
outras situagoes. Existe nexo causal entre a atividade exercida e a doenga
ocorrida por exaustdo mental profissional, bem como entre os sintomas
psiquiatricos e o provavel assédio moral. Atualmente ndo apresenta sintomas
patologicos depressivos ou outros, estando com uso de dose reduzida de
medicamentos..."(paginas 444, 450/451). O trabalho pericial demonstra,
portanto, que o labor na reclamada tem relacio com o diagnéstico
clinico de exaustio mental pelo trabalho (burnout) que acometeu o
reclamante, independentemente do assédio moral, que, se comprovado,
atuara como fator agravante (concausa), tendo sido necessario, inclusive,
afastamento com recebimento de beneficio previdenciario. (JUSBRASIL,
2016, grifo nosso).

A sindrome de burnout ainda ¢ um assunto novo no judiciario e na sociedade. Poucas
sdo as decisdes que concedem direitos aos trabalhadores acometidos por esta cruel sindrome,
desencadeada pelo oficio. Espera-se que o conhecimento acerca desta sindrome difunda em
muitos lugares, para que todos (empresas, empregadores, empregados, sociedade, judiciario

etc.) possam preveni-la. Conseguinte, uma explanacdao da cultura terapéutica nas empresas
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(publicas ou privadas), programas de prevengdo e politicas nacionais de SST demonstrardo

relevancia no combate a esta sindrome e outras doengas psiquicas relacionadas ao trabalho.

2.3 A Cultura terapéutica nas empresas e a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

Apo6s a abordagem das principais doengas psicoldgicas decorrentes do trabalho, surge
a seguinte questdo: como as empresas lidam com o adoecer de seus funcionérios? Elas estdo
realmente preparadas para enfrentar a realidade e dar apoio terapéutico/psicolégico e
psiquiatrico aos pacientes-trabalhadores?

O Brasil, ndo tem um olhar voltado para a prevencao, apenas focaliza na produgao,
eis que, segundo Franga e Rodrigues (2011, p. 129), o empregador enxerga a doenga como
uma barreira para a produtividade e lucratividade da empresa, processos judiciais, intervencao
de sindicato e muitos outros problemas. Todavia, quando surge as queixas psicossomaticas,
ainda existe muita ignorancia ao assunto (tanto de empregadores, quanto dos empregados), ao
dizerem, por exemplo que conviver com a doenca ¢ ser forte, estar em lugar insalubre ¢ ser o
valente, ficar afastado por doenga ¢ vergonhoso, ¢ preciso ir trabalhar doente para sustentar os
filhos, investir em doente € mais barato que implementar programas de SST etc.

Tais concepgdes sdo erroneas, as empresas, sejam elas publicas (a administragao
publica direta e indireta) ou privadas demandam a adoc¢do de novas habilidades corporativas,
dentre estas, programas integrados a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). Porém,
Wachowicz (2012, p. 171) explica que a moderniza¢ao das empresas através da tecnologia da
informacdo e comunicacdo, automagdo, logistica, reengenharia no tocante a produgdo,
gerenciamento de projetos, obtencao de resultados, fez com que a organizacdo trouxesse ao
mercado produtos e servigos de qualidade do mercado consumerista. Dessa forma, a autora
faz uma forte critica a essa nova estrutura corporativa, alega que primeiramente o alcance ¢ a
qualidade do cliente.

Na imagem a seguir, nota-se trabalhadores felizes. Mas sera que isso € possivel?

Mesmo depois de constatados tantas barreiras na gestdo empresarial?

Figura 03 - Como a qualidade de vida afeta sua produtividade no trabalho
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S

Fonte: Clube do Rh Ecx Card?®

Sim, ¢ possivel estabelecer uma qualidade de vida no trabalho que priorize o bem-
estar dos empregados, a ponto de amenizar a ocorréncia dos elevados indices de doengas
psicoldgicas relacionadas ao trabalho. Para dar sustento a esta hipotese, constatou o seguinte:
“A expressao Qualidade de Vida tem sido usada com crescente frequéncia para descrever
certos valores ambientais e humanos, negligenciados pelas sociedades industriais em favor do
avanco tecnolodgico, da produtividade e do crescimento econdmico”. (WALTON, 1973, p.11,
citado por WACHOWICZ, 2012, p. 172).

A QVT passou por varios progressos até chegar na concepgao atual (voltada para o
bem do trabalhador e como consequéncia a lucratividade da empresa). Importante deixar
claro, que ndo serd feita consideracdes historicas e evolutivas acerca dela, apenas os seus
beneficios serdo apresentados. Wachowicz (2012, p. 178), menciona os programas (inseridos
na gestdo da QVT) que as empresas deveriam promover, para que a saude do trabalhador seja
contemplada e a maneira de executar suas tarefas sejam significativas. Estes programas sdo:
palestras motivacionais, gindstica laboral antes de iniciar a jornada de trabalho; treinamentos
que envolvam consideragdes sobre os riscos que cercam o ambiente de trabalho ou a fungdo e
também sobre adaptagdo e uso de equipamentos de protecao individual e coletivo; repouso
quando a atividade pleitear; dispor uma alimentacdo saudavel, rica em vitaminas; orientar
sobre a importancia de dormir bem; estabelecer a quantidade de horas trabalhadas no dia, a
fim de n3o esgotar o empregado; realizar exames periddicos; pagar um saldrio justo e
compativel com a fungao; estabelecer plano de carreira e os principais: determinar um lider
que seja flexivel, atue em conjunto com os funcionarios na resolu¢do de problemas e crie boas
relagdes entre os colegas de servico.

Algumas observagdes referentes a motivacdo e ao treinamento devem ser otimizadas.

Mota (2017, p. 59) corrobora que no ambiente de trabalho, ninguém tem o poder de motivar

8 Clube do Rh Ecx Card. Como a qualidade de vida no trabalho afeta sua produtividade.
Disponivel em: <http://www.ecxclubedorh.com.br/qualidade-de-vida-no-trabalho-afeta-
produtividade/>. Acesso em: 05/10/2017.
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ninguém, pois € um processo interno que depende do trabalhador. O chefe, por sua vez, pode
apenas estimular as pessoas a realizar seus sonhos e progredirem. Ha uma série de teorias
sobre a motivacao no trabalho, sendo as mais comuns:

1. Teoria das Necessidades de Maslow: a satisfacdo das necessidades
humanas segue uma hierarquia comecando pelos aspectos fisioldgicos
(fome, sede, sono, sexo), passa para a seguranca (abrigo, estabilidade),
avanca para a associa¢do (pertencer a um grupo, filiagdo), a autoestima
(sentir-se bem pessoal e profissionalmente, identificar-se com o que faz), e
finalmente, a autorrealizagdo (consolidacdo das metas almejadas). O
elemento motivador segue estas etapas, e ao final o individuo cria novas
necessidades motivacionais, € 0 processo se reinicia.

2. Teoria ERC ou de Alderfer: teoria que busca suprir algumas deficiéncias
na hierarquia de Maslow. Aqui hd somente trés niveis de necessidades:
existéncia (objetos materiais), relacionamento (relagdes interpessoais) e
crescimento (criatividade e produtividade interna ou no ambiente).

3. Teoria dos dois fatores ou de Herzberg:a motivacido ¢ resultado do
trabalho em si e ndo de recompensas externas ou das condi¢des de trabalho.
Ha duas categorias. A primeira sdo os fatores higi€nicos (salario,
relacionamento no trabalho, politicas internas, chefia), e a segunda categoria
se refere aos fatores de motivacdo (realizagdo, reconhecimento,
responsabilidade e a natureza do trabalho em si).

4. Teoria do reforco: visdo comportamentalista onde a motivagdo se associa
com recompensas ou refor¢os dados ao individuo apos a realizagdo de uma
tarefa. A recompensa pode ser tangivel (dinheiro, promogdo, viagem,
prémios) ou intangivel (reconhecimento, elogio).

5. Teoria da expectativa: explica que as recompensas levam a determinados
comportamentos, focando os processos cognitivos interiores que levam a
motivac¢do do individuo. A expectativa é a probabilidade subjetiva que uma
pessoa tem sobre sua capacidade de adotar um tipo de comportamento. Se o
resultado almejado ¢ importante a pessoa se empenha para alcanga-lo.

6. Teoria da autoeficacia: afirma que a motivacdo esta relacionada com a
crenga sobre o quanto o individuo pode ser eficiente. E a autoimagem sobre
a propria competéncia.

7. Teoria da equidade de Adams: as pessoas sdo motivadas a alcangar uma
condi¢do de igualdade ou justi¢a nas suas relagdes com outras pessoas € com
as organizagdes. Quando ha injusticas ¢ desencadeado um processo inverso,
de desmotivagao.

8. Teoria da fixacio de metas: o comportamento ¢ motivado pelas
intengdes e objetivos das pessoas, que podem estar diretamente relacionados
a comportamentos especificos. A meta ¢ o desejo e para té-lo ndo se medem
esforgos.

9. Teoria da acdo: a motivacdo para o trabalho se concentra no
comportamento orientado para os objetivos chamados de agdes. O foco esta
nas a¢des em si € nos processos que levam a essas agdes a atingirem a meta
do individuo ou do setor. (WACHOWICZ, 2012, p. 94-95).

Embora existam muitas teorias sobre motivagdo, ndo ha uma regra, uma lei que
regulamente qual delas o empresario deva seguir, compete a este implantar qual delas melhor
lhe convém, desde que auxilie os empregados. No que diz respeito ao treinamento, Mota

(2017, p. 61-63) ensina que o treinamento ¢ a educacdo profissional que adapta uma pessoa
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para um cargo ou uma fungdo, dispondo dos recursos de SST, como por exemplo, orientagdo
quanto ao uso de EPIs (equipamentos de protecdo individual), posturas ergondmicas corretas,
manutengdo ¢ manuseio correto de maquinas, prensas e similares etc. O treinamento, ou o
T&D (treinamento e desenvolvimento) ¢ muito valoroso, vez que seus resultados beneficiam a
saude do trabalhador, melhora a imagem da empresa, bem como a qualidade de produtos e
servigos, reduz o nimero de acidentes e doengas etc. Os profissionais da area de SST devem
oferecer o T&D de forma continua.

Quando surgir as queixas psicossomaticas no contexto organizacional, nos sabios
ensinamento de Ana Cristina Limongi Franca (2012, p. 279) as mesmas devem ser
identificadas dentro do meio laboral, além de serem analisadas as variadas formas dos
sintomas psicossomaticos nos setores da empresa, bem como sua frequéncia. Para que isso
ocorra ¢ necessario que a corporacao faga jus aos seguintes procedimentos, que serao
referenciados como a fase inicial do trabalho de pesquisa que tem a missdo de solucionar as
questdes psicossociais, por intermédio das queixas psicossomaticas. Ressalta-se que tal

procedimento deve durar em média de 3 a 4 meses.

e Mapeamento da estrutura administrativa ¢ de produc¢do por meio de
visitas aos setores da empresa e contato breve com os responsaveis pelo
setor.

e Levantamento do histérico por meio de pesquisa e material escrito e
participag@o em um programa de treinamento.

e Levantamento e analise do movimento de pessoal a partir da visita ao
ambulatéorio — em especial dos motivos que apresentam conota¢do
psicossomatica. Este procedimento devera ser realizado a partir da
consulta ao dados ja existentes e entrevista com os especialistas das areas
médicas e afins (da empresa).

e Em conjunto com a area médica, diagnostico da questdo
psicossomatica na empresa.

e Descri¢do dos estudos experimentais a serem realizados juntamente
com a area médica.

e Escolha de um “setor piloto” para verificagdo das hipoteses
levantadas.

e Determinagdo das prioridades e das estratégias a serem implantadas.

e Elaboragdo do projeto para o setor piloto em conjunto com as areas
afins

e Implantagdo
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e Acompanhamento e avaliacdo dos resultados iniciais. (FRANCA,
2012, p. 280).

Estes procedimentos colocados como resolugdo de possiveis enfermidades e controle
de acidentes, ndo devem ser vistos como o Unico mecanismo passiveis de resolver estas
questdes. Tais procedimentos tem carater investigativo, que visa descobrir a fonte das queixas
psicossomaticas, contudo, a prevencdo e as medidas socioeducativas no combate as doengas e
acidentes ocupacionais devem ser proporcionadas de modo constante para que, as
reclamacoes sejam sanadas de imediato. Assim, os procedimentos investigativos e as técnicas
prevencionistas de QVT precisam caminhar lado a lado. Através das investigagdes, tornar-se-
4 nitida a indispensabilidade da educagdo ocupacional. Ressaltando que “A implantacdo da
Gestdo de Qualidade de Vida em uma empresa ¢ uma ferramenta essencial [...] para
proporcionar ambientes de trabalhos mais agradaveis, condigdes melhores nos aspectos:

saude, fisico, emocional, social etc.” (RIBEIRO, 2015, p. 76).

A metodologia 5s também ¢ recomendavel no meio corporativo. Cruz (2017), explica
que os 5S (termo utilizado, pois as cinco palavras que sintetizam este sistema, comegam com
letra s) servem como instrumento para as empresas fornecerem a qualidade. E um método
japonés, criado na década de 1950 no Japdo, apds a segunda guerra mundial, como um
mecanismo de evitar desperdicios. Aqui no Brasil, a partir da década de 1970 foi adotado
pelas empresas privas e mais tarde em 1990 pelo setor publico. Os 5s sdo: Seiri, que pela
tradu¢do portuguesa significa utilizacdo, que tem por objetivo usufruir dos recursos
disponiveis e necessarios, a fim de evitar desperdicios; Seiton, ¢ 0 mesmo que ordenacio,
caracterizada pela ordem dos materiais, facilitando a localizacdo dos mesmos, economiza
tempo; Seiso, se traduz em limpeza, especialmente no local de trabalho e também dos
equipamentos de protecdo individual, evitando-se acidentes e doengas. A preocupagdo como
descarte do lixo se enquadra neste s; Seiketsu ¢ a higiene, onde sdo estabelecidas condigdes
fisicas e mentais apropriadas aos trabalhadores, eliminando quaisquer riscos que possam
prejudicar os obreiros e por ultimo, Shitsuke ¢ a autodisciplina, ou seja, fazer cumprir os

outros sensos (s) de forma ética e responsavel.

Diante desses programas presentes na vida corporativa, espera-se que O0s
trabalhadores adquiram o engajamento no trabalho (engagement). Mota (2017, p. 81)
confirma que o engajamento no trabalho ¢ um estado positivo da mente, duravel e ligado a
dedicacao saldéavel (diferente dos workaholics) que ndo depende de um objetivo, pessoa ou

algo, a inspirag¢@o e o amor ao trabalho sdo espontaneos.
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As empresas e os 6rgaos publicos que adotarem gestao de QVT e o sistema 5S, além
de promover uma satde ocupacional exemplar para os seus funciondrios, serdo conceituados
em todos os setores, criara um forte nome empresarial etc. Em compensacao, a auséncia de
QVT abre espaco para o adoecimento fisico, mental e emocional dos trabalhadores, como fora
evidenciado anteriormente as principais doengas psicoldgicas que atinge os trabalhadores no
século XXI. No terceiro capitulo, a abrangéncia do dever de indenizar demonstrard que a
ocorréncia de uma ou mais doenga psiquica, tendo como causa, acidentes ou doencas do
trabalho que envolvam agressoes estressantes de oficio ou decorrentes dos riscos inerentes ao

trabalho, devem ser reparados.

CAPITULO 3. O DEVER DE INDENIZAR

No capitulo anterior restou claro as principais doengas psicologicas decorrentes do
trabalho, suas origens e concausas com o meio ambiente laboral e atividades de oficio.

Quando ocorre a violacdo de preceitos basicos a saude e seguranca do trabalho, ou seja, a falta
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de implementacdo das convengdes da OIT em ambito interno, a insuficiéncia de politicas
nacionais que dispde sobre o tema, afeta ndo apenas a integridade fisica e mental do
empregado, mas toda sociedade, vez que tais fatores, além de gerar indenizagdes para o
empregador que nao observou as normas de higiene, saide e seguranga no trabalho, causa
prejuizo econdmico para a nac¢do, implicando na baixa a produtividade do pais, além de custos

para previdéncia.

Neste capitulo, surge o dever do empregador indenizar o empregado lesado pela
escassez de recursos preventivos no meio ambiente do trabalho, desde que demonstrados os
elementos que esteiam a responsabilidade civil do empregador. A questdo da indenizagdo
nesta pesquisa, tem a ver com as doengas psicologicas desencadeadas pelo meio ambiente do
trabalho ou em virtude da funcdo e, também as consequéncias psicolodgicas contraidas do

acidente de trabalho.

3.1 O dever do empregador na promoc¢ao da saude e seguranca do trabalho

Incialmente, sob andlise da Bureau Internacional do Trabalho (2009), vale destacar
que muitos empregadores ndo assumem responsabilidades no tocante a protecdo da satude e da
seguranca dos seus trabalhadores, eis que, na maioria das vezes, ndo possuem ciéncia de suas
responsabilidades legais e sociais, acarretando assim os acidentes e as doengas profissionais,

fendmenos que acometem o mundo todo, ndo apenas o Brasil.

O artigo 157 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelece que toda empresa deve
cumprir as normas de seguranca ¢ medicina do trabalho, fazer orientagdes acerca desta para os

seus funcionarios.

Art. 157 - Cabe as empresas:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

II - Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencgas ocupacionais

III - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo o6rgdo regional
competente

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.
(BRASIL, CLT, 1943, grifo nosso).

Quando as empresas publicas e privadas, bem como os orgdos da administracao
publica descumprem os dispositivos legais, contidos na CLT e nas Normas Regulamentadoras

(NRs), respondem pelos danos causados aos seus empregados, € o que muitos tribunais t€ém
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entendido a esse respeito. Veja a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15 regido

acerca deste assunto:

PROCESSO TRT 15* REGIAO N°. 00831-2008-023-15-00-9

RECURSO ORDINARIO — RITO ORDINARIO

1* VARA DO TRABALHO DE JACAREI

1° RECORRENTE: SERGIO DOS SANTOS

2° RECORRENTE: INBRAC S.A. - CONDUTORES ELETRICOS
RECORRIDOS: OS MESMOS

JUIZ (A) SENTENCIANTE: SANDRA DE POLI

EMENTA.DOENCA OCUPACIONAL ADQUIRIDA NO CURSO DA
RELACAO DE EMPREGO - RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR - RISCO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL -
REPARACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS — PERTINENCIA
(ARTIGOS 7°, XXVIII, E 5° X, DA CF/88 E § 1° DO ARTIGO 927 DO
NCC). Em caso de acidente de trabalho tipico ou moléstia que se lhe
equipare, a CF/88 no artigo 7°, XXVIII, assegura ao trabalhador o
amparo da seguridade social, sem prejuizo do direito a reparacio por
danos materiais e morais, quando o empregador incorrer em dolo o
culpa. Nao ha duvida que a Constituicao Federal cogita de responsabilidade
civil subjetiva patronal, em caso de infortunio. Ndo se descarta, porém, a
responsabilidade civil objetiva do empresario que, no exercicio normal de
atividade empresarial que, por sua natureza, coloca em risco a integridade
fisica, a satde, ou, ainda, ofender a intimidade, a privacidade, a honra, a
imagem ou outros valores inerentes aos direitos da sua personalidade de sua
empregada (CF/88, artigo 5°, X e Codigo Civil, artigo 927 e seu paragrafo
unico). Na hipotese, descurou-se a ré das normas minimas de higiene,
seguranga ¢ saude do trabalhador e, assim, velar pelas suas condicdes fisicas,
concorrendo para o resultado lesivo, o que configura o ato ilicito capaz de
gerar a reparagdo correspondente. Neste contexto, verifica-se que a
reclamada nio tomou as cautelas e medidas preventivas que evitasse o
infortinio. Assim sendo, o demandado, concorrendo com culpa para o
evento, deve responder por danos morais e materiais dai decorrentes.
Recurso Ordinario da ré a que se nega provimento. (JUSBRASIL, 2009,
grifo nosso).

Oliveira (2013, p. 38) em sua nobre posi¢ao de desembargador do TRT da 3* regido,

constata que grande parte dos empresdrios tem se mostrado preocupados com temas

relacionados a satide e seguranca dos obreiros. Os fatores que desencadearam tal preocupagao

envolve a cobranga dos sindicatos, inspe¢des do Ministério Piblico do Trabalho, a influéncia

midiatica na reprovacao dos altos indices de acidentes e doengas ocupacionais, o mercado de

indenizac¢des quando ocorre inobservancia da promocao da saude ocupacional etc. Outrossim,

esclarece que o passivo patologico repercute de forma negativa no balanco das organizagdes —

Sobre esta tematica, sera tratado mais adiante.

Em harmonia com a erudita observacdo do Colendo Julgador, Sebastido Geraldo de

Oliveira, Mota esclarece que:

Apesar de algumas organiza¢des publicas ou privadas estarem mais
sensibilizadas as questoes da saude do trabalhador, muitas outras continuam
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atuando de maneira paliativa, aleatéria ou somente para atender as
exigéncias de responsabilidade civil e criminal. (MOTA, 2017, p. 87).

Como dito anteriormente, muitas empresas, apenas estdo adotando medidas de saude
e seguranga do trabalho para se eximir das responsabilidades civis e criminais, ndo se
importando com a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). Neste espeque, Wachowicz (2012,
p. 158), afirma que para a concretizacdo do trabalho sadio e realizador ¢ indispensavel a
aceitacdo das necessidades fisicas, emocionais, psiquicas, sociais e culturais do individuo.
Para tanto, a aceitacdo de caracteristicas subjetivas, ndo exclui os riscos e perigos que cada
atividade possui, sendo, necessaria a analise de cada posto de trabalho, a fim de identificar os
riscos inerentes a saude do trabalhador, e construir um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para todos, através dos principais programas de SST (medidas legais/obrigatorias, dispostas
em leis infraconstitucionais, precisamente nas normas regulamentadoras), segundo Sersis
(2017), quais sejam:

o ASO — Atestado de Saude Ocupacional

O ASO ¢ um atestado de saude ocupacional, elaborado na admissao, demissao ou
quando houver acessao de cargo. Tem o objetivo de averiguar se o trabalhador possui aptidao
fisica e mental para a executar as tarefas derivadas da fung¢ao;

o LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho

Este laudo visa avaliar quais sdo as condic¢des insalubres e perigosas presentes no
ambiente de trabalho, em contrapartida faz-se um estudo acerca dos mecanismos de controle e
abolicdo dos riscos ambientais do trabalho. Tem embasamento legal no art. 58 da Lei n°
8,213, de 1991, imprescindivel no momento em que o trabalhador solicita aposentadoria
especial devido a agentes nocivos.

o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

O PPP ¢ um o documento do INSS, onde ¢ registrado o historico das atividades
desenvolvidas pelo empregado na empresa, as condi¢cdes do ambiente de trabalho etc.

o CIPA (Comissao interna de prevencdo de acidentes do trabalho) e SIPAT

(Semana interna de prevencao de acidente do trabalho).

A CIPA possui previsao legal na NR 05, e ¢ composta por empregados da empresa
que visam preservar a saude e seguranca do trabalho, no intuito de combater acidentes e
doencas. A SIPAT estd prevista no item 5.6 da NR 05, consiste em uma semana de
aprendizagem com palestras e outras didaticas pedagdgicas no intuito de conscientizar os
empregados acerca dos acidentes e doengas do trabalho. A CIPA em parceria com o SESMT

realiza a SIPAT.
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J PCMSO — Programa de Controle Médico de Satilde Ocupacional

O PCMSO possui regulamento na NR 07, tem por objetivo a prevengdo € o
diagnodstico de riscos provenientes da atividade laboral através de parecer periddicos que
contenha informagdes das condicdes de higiene e seguranca no ambiente em que se
desenvolve a atividade.

o PCA — Programa de Prote¢ao Auditiva

O PCA pretende prevenir a perda auditiva dos trabalhadores expostos a ruidos no
local de trabalho, estabelecendo uma avaliagdo de audiometria no momento da admissao, apos
seis meses de admissao ¢ feito novo exame e revisdes periodicas sdo realizadas anualmente. O
PCA esté presente na NR 07 e deve ser interligado com o0 PCMSO e o PPRA. Ao trabalhador
deve ser assegurado orientacdes acerca dos riscos provenientes da fung¢do que implica
exposicao aos ruidos, bem como o uso de EPI (equipamento de prote¢ao individual).

J PCMAT — Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho

Instituido pela NR 18, o PCMAT ¢ utilizado na industria da construcao, devendo ser
implantado quando houver mais de vinte trabalhadores e, sua missdo ¢ criar diretrizes de
seguranca do trabalho em obras, no intuito de prevenir os riscos ambientais (poeira, ruido,
vibragao etc.); garantir a saude e a integridade fisica dos funcionarios.

J PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos

Utilizado em ambientes onde se desenvolve atividades mineradoras. Visa a
prevencao de riscos a satde do trabalhador que execute labor em mineragao.

o PPR - Programa de Protecdo Respiratoria

O PPR, presente na NR 09 e NR 15, designa a utilizagdo dos equipamentos de
protecdo respiratoria, a fim de evitar proliferagdo de doengas em decorréncia do ambiente de
trabalho. Treinamento e recomendagdes quanto a utilizagdo, guarda e conserva, devem ser
transmitidos aos trabalhadores.

o PCV Programa de Conservacao Vocal

O PCV tem o escopo de dar treinamento vocal aos obreiros que fazem jus da fala
para exercer sua fungdo.

J PPRPS - Programa de Prevengdo de Riscos em Prensas e Similares

O PPRPS, inserido na NR 12, deve ser implantado em prensas e equipamentos
similares, no objetivo de garantir prote¢do a integridade fisica de operadores de maquinas.

o PPRA — Programa de Preven¢ao de Riscos Ambientais
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Com disposi¢ao na NR 9, o PPRA norteia que os empregadores promovam agdes
voltada para preservar a satde e a integridade dos trabalhadores, mediante analise prévia do
reconhecimento de riscos ambientais (fisico, quimicos e biologicos) existentes ou que tenham
a chance. O PPRA deve caminhar ao lado PCMSO, ambos sdo os programas mais importantes
na prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, a imagem abaixo sintetiza essa explicagio:

Figura 04 — Programas e agdes ligados ao PPRA
Programas e acoes ligados ao PPRA

e PPRA e

Laudo de
Insalubridade

Seguranc¢a do Trabalho

Fonte: Nestor Waldhelm Neto °

Ante o exposto, enfatiza-se que a efetivacao do trabalho saudével requer a ado¢do
dos programas supramencionados, podendo, entretanto, as organizagdes fazerem jus a outros
mecanismos que combata os riscos do ambiente de trabalho ou aqueles decorrentes da
atividade.

Segundo a Bureau Internacional do Trabalho (2009, p. 04), a OIT, por intermédio da
Convengao 161 de 1985, permitiu que a protecao ao trabalhador ndo tivesse somente carater
individual, mas coletivo. Esta Convengdo, possibilitou a criacdo de normas regulamentadoras
cujo objetivo ¢ eliminar ou amenizar os riscos a saude, e a integridade fisica e psiquica dos
empregados no ambiente de trabalho. Sendo um dever coletivo a promocao da satde e
seguranca do trabalho, ndo incumbe somente aos empregadores, mas também aos

empregados, conforme estabelece o artigo 158 da CLT:

? Disponivel em:< http://segurancadotrabalhonwn.com/o-programa-de-sst-mais-importante/>. Acesso
em: 19/08/2017.
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Art. 158 - Cabe aos empregados:

I - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrugdes de que trata o item II do artigo anterior;

II - colaborar com a empresa na aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo tinico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do
item II do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa. (BRASIL, CLT, 1943, grifo nosso).

Embora seja obrigacdo dos trabalhadores cumprirem com as normas de SST, os
mesmos nao criam os riscos, eis que estes sdo provenientes do ambiente onde estdo inseridos
para laborar. Nesta vertente:

Exigir que os trabalhadores utilizem vestuario protetor, que possa nio ser o
adequado ou estar mal concebido para o clima da sua regido, ¢ um exemplo
de uma tentativa de forcar os trabalhadores a adaptarem-se a condigdes
perigosas, transferindo igualmente a responsabilidade dos érgaos de
gestdo para o trabalhador. E importante que os sindicatos defendam esta
posicao, porque muitos empregadores culpam os trabalhadores em caso
de acidente, afirmando que estes nio tiveram os cuidados necessarios.
Esta atitude pressupde que o trabalho podera ser realizado de forma mais
segura, se os trabalhadores modificarem o seu comportamento, ou se os
empregadores sO contratarem funciondrios que nunca cometam erros. Todos
cometemos erros — ¢ da natureza humana, mas os trabalhadores ndo devem
pagar os erros com as suas vidas. Os acidentes ndo cessam simplesmente se
os trabalhadores se tornarem mais conscienciosos da questdo da seguranca.
A consciencializagdo para a segurancga podera ajudar, mas esta atitude ndo
vai alterar, s6 por si 0s processos e as condigdes de trabalho perigosos. A
prevengdo mais eficaz dos acidentes e das doengas inicia-se quando os
processos de trabalho ainda se encontram, na sua fase de concepgao fase essa
em que condi¢des seguras podem e devem ser ainda introduzidas em tais
processos. (BAUREAL INTERANACIONAL DO TRABALHO, 2009, p.
09, grifo nosso).

O trabalhador ndo tem culpa do risco decorrente do local onde executa seus afazeres,
nao adianta o empregador culpé-lo ou puni-lo, se fizeres isso, estara simplesmente entrando
num ciclo vicioso e arcaico de quem ndo suporta as responsabilidades gerenciais e procura
encontrar um culpado, quando ndo verdade, ndo existe culpado nenhum, e sim risco
ambientais ou agentes estressores que precisam ser eliminados ou minimizados para que o
trabalhador ndo sofra as consequéncias de um ato empresaria irresponsavel.

Como visto, ¢ obrigagdo do empregador dispor da promog¢ao da saude e seguranca no
trabalho, valendo-se das normas infraconstitucionais em intersec¢do com as Convengdes da
OIT, peculiarmente a Convengdo 161, que direciona a participacdo coletiva (todos os
membros das organizacdes e toda a sociedade) como instrumento eficaz no combate e a

prevencao de acidentes e doengas do trabalho.
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Restou demonstrado, por base na jurisprudéncia apresentada, o que acontece quando
o empregador visa o trabalho apenas como fins econdmicos, sem, contudo, estudar e
implantar programas preventivos para abolir acidentes e doencas, e posteriormente problemas
judiciais. Subsequente, serdo levantas informacdes probatoria da tese de que investir em SST
¢ mais vantajoso do que arcar com os custos de uma indenizacdo por doencas psicoldgicas

relativa a fungao.

3.2 Danegligéncia, imprudéncia e impericia na seguranga do trabalho

Dentro da Seguranga do Trabalho existe algumas peculiaridades na conceituagao de
negligéncia, imprudéncia e impericia. Para facilitar o entendimento, os conceitos do professor
Waldhelm Neto (2012) esclarecem que: negligéncia ¢ quando ocorre a falta de cuidado ou
desatencdo, acarretando na omissdo no modo de proceder uma conduta. Um exemplo ¢é
quando a empresa nao se dettm dos métodos de conservagdo petrolifera e ocorre o
derramamento de oleo, situacdo que poderia ter sido prevenida, pois a empresa sabia dos
riscos; Imprudéncia ¢ a auséncia de cuidados que tem legagdo com ma fé do ato, ¢ quando o
sujeito sabe do maleficio do ato e mesmo assim o pratica, ndo toma os cuidados normais que
deveria; Impericia ¢ a caréncia de técnica ou conhecimento para realizar alguma operagdo
referentes ao trabalho, a impericia pode ocasionar responsabilidade civil e criminal, a
depender das circunstancias no caso concreto.

Quando o empregado, mesmo recebendo todas as orientagdes acerca de SST, age
com imprudéncia e negligéncia, ndo ha o que se tratar em indenizagdes. “Sao excludentes de
responsabilidade, que impede que se concretize o nexo causal, a culpa exclusiva da vitima.”
(VENOSA, 2015, p. 60).

ProcessoAC 1878073 PR Apelagdo Civel - 0187807-3

Orgdo JulgadorSexta Camara Civel (extinto TA)

Publicacdo04/10/2002 DJ: 6222

Julgamento: 16 de Setembro de 2002

Relator Sérgio Luiz Patitucci

Ementa. INDENIZACAO PELO DIREITO COMUM - AUSENCIA DE
PROVA - NEXO CAUSAL NAO COMPROVADO - INOBSERVANCIA
DAS NORMAS DE SEGURANCA - IMPRUDENCIA E NEGLIGENCIA
DO EMPREGADO - IMPROVIMENTO 1. Tratando-se de acdo de
indenizagdo por acidente de trabalho, fundada no direito civil, aplica-se a
teoria subjetiva, sendo 6nus da parte a prova da culpa do empregador, bem
como do nexo de causa e efeito entre o dano e o trabalho. 2. A simples culpa
do empregador, em evento também caracterizado como acidente do trabalho,
pode resultar em indenizagdo de direito comum. A existéncia do fato, o nexo
de causalidade e a prova da culpa, contudo, constitui 6nus do empregado,
autor da agdo. Dele ndo se desincumbindo, ¢ improcedente o pedido. 3.
Caracteriza-se a negligéncia do empregado a ndo observagdo das normas de
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seguranga ¢ da utilizacdo dos equipamentos de seguranca colocados a sua
disposic¢do. 4. Recurso improvido. (JUSBRASIL, 2002).

Como lecionado no segundo capitulo, um dos preceitos da QVT ¢ a frequente pratica
dos treinamentos. Nos treinamentos, ¢ necessario que os profissionais da area de SST
(técnicos em seguranca do trabalho, engenheiros e psicologos) expliquem a negligencia,
imprudéncia e impericia especificamente na seguranga do trabalho, para que assim, os
empregados, tenham ciéncia de seus atos e honre com suas responsabilidades profissionais.

O fato de muitas empresas agirem de forma omissa na promo¢do da satde
ocupacional, emite a ideologia de que sempre o empregador ¢ errado e culpado, algo

equivoco, que nao pode ser generalizado, porque tudo depende das circunstancias concretas.

3.3 Da responsabilidade civil do empregador.

Ao firmarem o contrato de trabalho, sdo ajustados direitos e deveres entre
empregador ¢ empregado, nascendo uma relagao juridica obrigacional, ¢ o que determina os
Artigos 2° e 3° da CLT, in verbis:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade economica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as
associacOes recreativas ou outras instituicoes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econOmica, serdo, para os efeitos da relagdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal ¢ cada uma das
subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo tnico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico ¢ manual.
(BRASIL, CLT, 1943).

Com o nascimento da relacdo juridica, surgem os quatros requisitos (0s essenciais)
da relacdo de emprego empregador-empregado. Martins (2011, p. 101-103) os classifica em:
Pessoalidade: o trabalhador ndo pode ser substituido por outa pessoa; Onerosidade: ¢
contraprestagdo do servico prestado; Nao eventualidade: ¢ a habitualidade na prestagdo

laboral.; Subordinagdo: acatamento as ordens do empregador.
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Desse modo, o empregador devera arcar com os danos sofridos pelos empregados,
quando ficar comprovada que a doenca psicoldgica tem como principal agente causador, o
ambiente de trabalho. Esta afirmacdo ¢ possivel, pois ha embasamento constitucional que
traga essas medidas, artigo 7°, in verbis:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:

XXII - reducio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indeniza¢ao a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa. (BRASIL, CONSTITUICAO FEDERAL, 1988, grifo nosso).

Nao apenas o empregador, mas o trabalhador também contribui para a previdéncia
social. A empresa a qual o obreiro esta vinculado, paga um percentual a mais para a
previdéncia, a fim de financiar os beneficios acidentarios. Apesar do seguro social, descrito
no artigo acima citado, seja obrigatério, ndo isenta o empregador de promover agdes
preventiva de SST e contribuir para reducdo ou eliminacdo dos riscos ambientais.
(OLIVEIRA, p. 86).

Antes de adentrar nas classificacdes da responsabilidade civil, é imprescindivel fazer
a distingdo entre doenga profissional e doenca do trabalho, bem como sua equiparagdo ao
acidente de trabalho. Na concepcao de Tuffi Messias Saliba (2016, p. 28), para fins legais, a

doenca do trabalho ou profissional equipara-se ao acidente de trabalho. Dessa forma:

As doengas profissionais de acordo com a Lei n. 8.213, sdo caracterizadas
pela peculiaridade no exercicio de determinada atividade, ou seja, decorrem
unicamente daquela prestagdo laboral especifica, que traz como uma de suas
caracteristicas a insalubridade. Pelo fato de serem consideradas insalubres,
pela Previdéncia Social, o nexo de causalidade, quando da ocorréncia do
acidente, é presumido, o que ndo se confunde com presun¢do de culpa, que é
relacionado com a Responsabilidade Civil Objetiva.

As doengas do trabalho, por outro lado é conceituada pela Lei n.8.213, como
aquelas desencadeadas em fung@o de condigdes especiais em que o trabalho
¢ realizado ¢ com ecle se relacionam diretamente. Caracterizando-se pelo
tempo em que o trabalhador ficou exposto ao agente causador, que no caso
da doenga do trabalho, sao as condi¢des em que o trabalho ¢ prestado. Neste
caso o nexo causal ndo ¢é presumido, existindo a necessidade de sua
comprovagdo, que se did por meio de prova pericial, testemunhal ¢ até
mesmo indicidria, conforme a situagao.

A doenga ocupacional decorrente de NTEP (Nexo Técnico Epidemiolégico),
inserida no art.21-A da Lei n.8.213/91, com advento da Lei 11.430/06, ¢é
aquela que tem sua incidéncia estatistica e epidemiologica resultante do
cruzamento da CID (Classificagdo internacional de Doenga) com a atividade
da empresa CNAE (Classifica¢do Nacional de Atividade Econémica) advém
o NTEP, o qual gera presungdo relativa de que a doenca acometida pelo
empregado ¢ ocupacional. (CARVALHO, 2017).
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As doengas profissionais e do trabalho como dito no pardgrafo antecedente se
equiparam ao acidente do trabalho, conforme dispde o artigo 20, incisos I e II da Lei
8.213/91, contudo ¢ preciso conceituar o acidente tipo (doutrina majoritaria), ou o acidente do
trabalho em si.

“acidente do trabalho ¢ aquele acontecimento morbido, relacionado
diretamente com o trabalho, capaz de determinar a morte do obreiro ou a
perda total ou parcial, seja por um determinado periodo de tempo, seja
definitiva, da capacidade para o trabalho. Integram, pois, o conceito juridico
de acidente do trabalho: a) a perda ou redugdo da capacidade laborativa; b) o
fato lesivo a saude, seja fisica ou mental do trabalhador; ¢) o nexo etioldgico
entre o trabalho desenvolvido e o acidente, e entre este Gltimo e a perda ou
reducdo da capacidade laborativa.” (LAGO JUNIOR, 2001, citado por
GAGLIANO e PAMPLONA FILHO 2012, p. 350).

Existem trés tipos de responsabilizagdo em virtude de um acidente do trabalho: 1)
contratual, onde ocorre a suspensdo do contrato de trabalho e surge a estabilidade acidentéria,
conforme dispde o artigo 118 da Lei n. 8.213/91; 2) beneficio previdenciario do seguro de
acidente de trabalho, embora seja custeada pelo empregador, ¢ cumprida mediante os tramites
do Estado.; 3) a reparacdo de danos, nos termos do art. 7.°, XXVIII da CF, cuja natureza ¢

civel. (GAGLIANO e PAMPLONA FILHO, 2012, p. 351).

Para fins didaticos, nao sdo consideradas doencas profissionais ou do trabalho: a
doenca degenerativa; as inerentes a grupo etario; aquela que nao gerar incapacidade laboral; a
doenca endémica adquirida por habitante onde ela possa se proliferar, salvo se restar
comprovado que sua génese ¢ resultado da exposi¢do da natureza do trabalho. (SALIBA,

2016, p. 28-29).

O artigo 8°, paragrafo tinico da CLT permite que o direito comum seja subsidiario ao
direito do trabalho. Sendo assim, na justi¢a do trabalho, os tramites indenizatdrios acerca das
doengas psicolégicas decorrentes do trabalho, seguira as disposicoes do codigo civil,

excepcionalmente as determinacdes legais acerca da responsabilidade civil.

Diniz (2013, p. 37) define a responsabilidade civil como a aplicacdo de medidas
reparatéria moral patrimonial quando um individuo lesar o direito de outrem. A

responsabilidade civil se divide em subjetiva ou objetiva (advinda da lei).

A responsabilidade civil, surge para o empregador, segundo Oliveira (2013, p. 86),
quando o descuidado dos seus deveres concorrer para o evento do acidente com dolo ou
culpa, por acdo ou omissdo, fica caracterizado o ato ilicito patronal, gerando o direito a

reparagao, independentemente da cobertura acidentdria. Pode-se concluir, portanto, que a
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causa verdadeira do acidente, nessa hipotese, ndo decorre do exercicio regular do trabalho,
mas do descumprimento dos deveres legais de segurancga, higiene e prevengdo atribuidos ao

empregador.

Para que exista a responsabilidade civil, segundo Gongalves (2012, p. 35), ¢
indispensavel a presen¢a de alguns pressupostos, ou elementos esséncias. O primeiro € a acao
ou omissdo: ¢ o dano causado a outra pessoa por acdo ou omissdo, seja de ato proprio, de
terceiro ou de empresas de direito privado ou as de direito publico contra seus empregados,
que sofrem as consequéncias do desenvolvimento industrial e por isso se acidentam e
adquirem doencas; O segundo ¢ a culpa ou dolo do agente: o art. 186 do Codigo Civil cita o
dolo quando dispde da expressao a¢ao ou omissdo voluntaria, depois refere-se a culpa quando
assevera da negligéncia ou imprudéncia. Dolo ¢ diferente de culpa, pois consiste na vontade
de praticar a violagdo de um direito, j& a culpa (lato sensu: dolo; strictu senso: comportamento
negligente e imprudente do agente) possui varias modalidades, sendo as primordiais: a culpa
grave, caracterizada pela falta imprépria ao comum; a culpa in eligendo, decorre da ma
escolha do representante; culpa in vigilando, que nada mais ¢ a auséncia de fiscalizagao; culpa
in ommittendo, surge de uma omissdo quando tinha um dever a ser cumprido; o terceiro ¢ a
relacdo de causalidade relacdo de causa e efeito entre a agdo ou omissdo e dano provocado e
por ultimo o dano, que pode ser material ou moral, ou seja, sem repercussao na Orbita

financeira do ofendido.

Dominantemente, para o conceituado doutrinador Gongalves (2012, p. 36), a vitima,
quando lesada, terd que provar o dolo ou a culpa stricto sensu do agente causador, para que
assim possa obter reparagao do dano. Tais fundamentos, baseiam-se na responsabilidade civil
subjetiva, em conjuntura com o artigo 927 do codigo civil. Mas, as vezes isto se torna uma
tarefa muito dificil, tanto para o empregado quanto para o empregador (nos casos de inversao
do onus da prova) por isso em determinados casos, a responsabilidade objetiva prevalece.

Veja as barreiras apontadas por Rodrigues

Ao propor agdo de indenizacido a vitima do dano deve, ordinariamente,
provar o alegado, pois, regra geral de processo, ¢ a de que actori incuntbit
probatio (a lei presume um culpado). Ora, tal prova nao raro se apresenta
impossivel. De modo que nalguns casos a lei, ou a jurisprudéncia, reverte
0 6nus da prova, presumindo a culpa do agente causador do dano e
permitindo, apenas, que ele prove sua ndo-culpa. Portanto, em vez de o autor
ter de provar a culpa do réu, é este quem deve provar sua ndo-culpa. Dentro
da rigidez da teoria da culpa, ndo se encontram meios para obter amplo
ressarcimento do dano, porque, para alcancar a indenizacio, necessario
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se faz que a vitima prove nio s6 o ato do agente e o dano sofrido, como
também a relagao de causalidade. (RODRIGUES, 2007, p. 219).

Havendo a dificuldade em aplicar a responsabilidade subjetiva nas hipdteses em que
aparenta configura doengas psicologicas provenientes do trabalho, adota-se a responsabilidade
civil objetiva.

A teoria objetiva justifica-se também sob o titulo risco profissional. O dever
de indenizar decorre de uma atividade laborativa. E o rotulo que explica a
responsabilidade objetiva nos acidentes de trabalho. Outros lembram do
risco excepcional: o dever de indenizar surge de atividades que acarreta
excepcional risco, como € o caso da transmissdo de energia elétrica,
exploragdo de energia nuclear, transporte de explosivos etc. Sob a
denominacdo risco criado, o agente deve indenizar quando, em razdo de sua
atividade ou profissdo, de seu risco proveito, cria um perigo [...] qualquer
que seja a qualificagdo do risco, o que importa é sua esséncia: em todas as
situacdes socialmente relevantes, quando a prova da culpa é um fardo pesado
ou instransponivel para a vitima, a lei opta por dispensa-la. A doutrina
também refere-se a teoria do risco integral, modalidade extremada que
justifica o dever de indenizar até mesmo quando nio existe nexo causal.
(VENOSA 2015, p. 18, grifo nosso).

Gagliano e Pamplona Filho (2012, p. 351-352) faz uma forte critica a
responsabilidade civil objetiva no tocante a acidentes e doengas do trabalho, alegando que se
esta fosse dominante, estaria expressa na Carta magna e nas Leis infraconstitucionais, como ¢
por exemplo a responsabilidade do Estado. Embora os dignissimos autores preceituam que a
Constituicao Federal criou um nucleo basilar da responsabilidade subjetiva, de modo geral, ao
tratar dos acidentes e doengas do trabalho, no final, asseveram que a questdo nao ¢ tdo simples

assim, sendo importante a jurisprudéncia se posicionar acerca dessas controvérsias.

O empregador quando ndo investe adequadamente em programas de SST, tampouco
segue as regulamentacgdes legais de higiene, saude e seguranga do trabalho, na ocorréncia de
acidentes e doencas, ndo podera justificar suas omissdes. Neste sentido, o artigo 932 do
Codigo Civil, assevera a responsabilidade do empregador, ainda que ocorra um acidente de
trabalho ou surja doengas psicologicas derivada do trabalho, ndo cabendo, dessa forma impor
a responsabilidade nos gestores de satide e seguranca do trabalho. “Logo para eximir-se da
condenacdo o empregador devera comprovar que cumpriu a legislagdo ou que ocorreu alguma
excludente de responsabilidade civil tais como: culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro ou
forca maior.” (SILVA, M., 2017).

Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparacio civil:
III - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e

prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele
(BRASIL, CODIGO CIVIL, 2002, grifo nosso).
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Gongalves (2012, p. 45) elucida que as pessoas mencionadas no art. 932, mesmo que
ndo detenham culpa, responderdo pelos atos de terceiros, ndo sendo necessaria a comprovagao
da culpa in vigilando ou in elegendo para o direito a indenizagdo, pois tal artigo se refere a

responsabilidade objetiva.

A responsabilidade civil objetiva, notadamente no risco integral, ¢ de suma
importancia para caracterizar a indenizagdo em decorréncia de doencas psicologicas advindas
do trabalho. Como esclarecido anteriormente, as doengas ocupacionais (do trabalho ou
profissionais) se equiparam ao acidente do trabalho. O Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999 em seus anexos, menciona os agentes patogénicos causadores de doengas profissionais e
do trabalho. Referido Decreto, singularmente no grupo V da CID 10, elenca os transtornos
mentais do comportamento relacionados ao trabalho. Outrossim, como acentuado, para
configurar a doenga ocupacional, o NTE analisard a se CID 10 tem relacio o CNAE da
empresa. Ocorre que ha casos que isso ndo ¢ possivel, sendo assim, a Lei 8.213/91 estabelece
o0 seguinte:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades morbidas:

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na
relagdo prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das condigdes
especiais em que o trabalho ¢ executado e com ele se relaciona diretamente,
a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho. (BRASIL, LEI
8.213/91).

O § 2° do artigo supracitado ¢ pertinente para fundamentar todas as doencas que
tenham relagdo com o trabalho, mesmo aquelas que ndo estejam expressamente contidas no
Art. 20, incisos I e II da Lei 8.213/91 e especificamente no grupo V da CID 10 do Decreto
3.048/99.

“Esse dispositivo legal deixa largo espago para o enquadramento como
acidente do trabalho das doencgas relacionadas com o trabalho (mesopatias),
mesmo quando o agente patogé€nico ndo consta da relacdo da Previdéncia
Social, bastando que haja nexo causal entre a doenga e as condigdes em que
o trabalho era executado. Como por exemplo, pode ser citado um caso de
estupro ocorrido no Rio de Janeiro em 1997, caracterizado pelo INSS como
acidente do trabalho, quando uma empregada, que trabalhava como gerente
de uma loja de artigos femininos, foi violentada pelo filho do dono da
empresa. Além de contrair herpes, a vitima ficou sem condi¢des de trabalhar,
pois enfrenta momentos de panico, necessitando de acompanhamento
psiquiatrico. (OLIVEIRA, 2013, p. 49).

Muitas vezes, a auséncia expressa de determinadas doengas no Decreto 3.048/99,

gera controvérsia doutrindria e judicial, consequentemente o trabalhador acaba ndo sendo
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ressarcido, primeiro, porque a doenga ndo possui embasamento legal, segundo, porque grande
parte do judicidrio fica preso a teoria subjetiva para proceder a indenizagao.

Restou impossivel desvendar qual responsabilidade (subjetiva ou objetiva) ¢
dominante na doutrina e nos tribunais (jurisprudéncias citadas antecipadamente), quando o
assunto ¢ indenizagdo por acidentes e doencas psicologicas do trabalho. O que se pode
considerar ¢ o uso das duas no dia a dia. Alguns julgadores entenderdo que por si o trabalho
gera risco e por isso, ndo ira investigar se a causa da doenca psiquica existe um liame de culpa
empresarial, nexo causal e dano, simplesmente concederd a indenizacdo. Outros, irdo exigir
que o trabalhador comprove a culpa do empregado, o dano psicolégico e o nexo causal que

levou o adoecimento.
3.3.1 Dos danos: materiais, morais e estéticos.

Ao tratar dos danos decorrentes das doengas psicopaticas do trabalho, convém vislumbrar
que:

O dano é um dos pressupostos da responsabilidade civil, contratual ou
extracontratual, visto que ndo podera haver acdo de indenizacdo sem a
existéncia de um prejuizo. S6 havera responsabilidade civil se houver um
dano a reparar. (DINIZ, 2013, p. 47).

A responsabilidade civil, seja ela subjetiva ou objetiva tem a finalidade de reparar os
danos psicologicos adventos do trabalho, mediante as espécies indenizatérias. Gongalves
(2012, p. 334) diz que indenizar ¢ reparar o dano causado a vitima de modo que volte ao statu
quo ante, ou seja, que o bem lesado volte ao estado normal, como era antes de acontecer o ato
ilicito, mas nem sempre isso ¢ possivel, por isso existe a compensacdo de indenizagdo

monetaria.

As agoes acidentarias, resultante dos danos ocorridos durante o contrato de trabalho,
gera uma reponsabilidade civil contratual, segundo Gongalves (2012, p. 44-45) e nos termos
da stimula vinculante n° 22 do Supremo Tribunal Federal:

Stmula Vinculante 22. A Justi¢a do Trabalho ¢ competente para processar e
julgar as agdes de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes
de acidente de trabalho propostas por empregado contra empregador,
inclusive aquelas que ainda ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro

grau quando da promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45/04. (BRASIL,
STF, 2009).

A Justica do Trabalho em sua delegagao, devera analisar cada situagdao que envolva o

requerimento de indenizagdes por doengas psicoldgicas, independente se o motivo foi o fator
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acidentario ou as condi¢cdes ambientes do trabalho etc. Sendo a acidente do trabalho
equiparado a doenga profissional e do trabalho, devera apreciar os pedidos de danos materiais,

morais e estéticos suportados pelo empregado no que tange a doenga psicoldgica.

O dano material ou patrimonial, ¢ o desfalque financeiro do empregado ocasionado
por um ato culposo ou doloso do empregador que descumpriu os preceitos de SST. Este tipo

de dano envolve algumas consideragodes do artigo 402 do Coédigo Civil, in verbis:

Art. 402. Salvo as excecdes expressamente previstas em lei, as perdas e
danos devidos ao credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o
que razoavelmente deixou de lucrar. (BRASIL, CODIGO CIVIL, 2002,

grifo nosso.).
Corroborado com o artigo 402 do Codigo Civil, tem-se o dano emergente (reducao
patrimonial em razdo do prejuizo do ato culposo ou doloso) e o lucro cessante (perda de um
ganho futuro — cabendo ao julgador estipular um valor razoavel de indenizagao, pois até prova

em contrario, o lucro cessante ¢ mera expectativa). (GONCALVES, 2012, p. 340).

Ha muitos casos em que o trabalhador, ao se acidentar no trabalho ou quando adquire
doencas psiquicas em razao deste ou outros motivos ligados ao oficio e, inicialmente, contrai
para si os gastos com médicos, psiquiatras, psicologos, remédios e hospitais, ocorre entdao o
dano emergente. Se porventura o trabalhador presta servigos corriqueiros fora da jornada de
trabalho, o lucro cessante se faz presente. Mas, para que haja ressarcimento por dano
emergente e lucros cessantes, ¢ imprescindivel diferenciar a incapacidade tempordria da
permanente. “A incapacidade temporaria ¢ aquela que decorre durante o tratamento e
desaparece apos esse periodo [...] incapacidade permanente [...] deixam sequelas
incapacitantes apos o tratamento, as quais pode ser total ou parcial para o trabalho.”

(DALLEGRAVE NETO, 2010, p. 04).

O artigo 948 do Codigo Civil assegura o dever de indenizagdo quando ocorrer o
evento morte (pode surgir o dano emerge, quando a familia paga as despesas do funeral) nos
acidentes de trabalho, bem como o direito de pensao para os dependentes; Os artigos 949 e
950 do Codigo Civil asseguram a reparagao do dano emergente e dos lucros cessantes quando
ocorrer incapacidade temporaria (art. 949) ou incapacidade permanente (art. 950).

Art. 948. No caso de homicidio, a indenizacdo consiste, sem excluir
outras reparacoes:

I - no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral ¢ o
luto da familia;

IT - na prestacdo de alimentos as pessoas a quem o morto os devia,
levando-se em conta a duragdo provavel da vida da vitima;
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Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver
sofrido;

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido niao possa
exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizacao, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, incluira pensiao correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizagao
seja arbitrada e paga de uma s6 vez. (BRASIL, CODIGO CIVIL, 2002, grifo
Nnosso).

A pensdo vitalicia, o lucro cessante e o dano emergente que trata o artigo 948 do
Codigo Civil, segundo Dallegrave Neto (2010, p. 03-04) ndo ¢ limitado, podendo abranger
outros tipos de reparagdes como o dano moral. No tocante a pensao vitalicia, ndo se segue a
regra do bindomio necessidade e disponibilidade, mas o ao pagamento mensal da ultima
remuneragdo ao dependente, tendo cardter meramente econdmico, assim também ¢é no caso de
incapacidade permanente total. Quanto ao tempo da pensao vitalicia, requer a presuncao vital

dos dependentes.

Para conceder pensdo vitalicia nos casos do artigo 949 do cddigo civil, o grau de

incapacidade serd apurado por pericia médica a cargo do INSS.

Cabe ao perito oficial “avaliar em cada caso a repercussdo do prejuizo
funcional na execugdo das operagdes ¢ atividades implicadas na fungdo”,
bem como “avaliar qualitativamente ¢ quantitativamente o dano causado no
patriménio fisico e psiquico — um dos elementos que servem de base para o
arbitramento da indeniza¢do.” Ainda que o acidentado permanega no
emprego, exercendo a mesma fungdo, ¢ cabivel o deferimento da
indenizagdo, porquanto, “mesmo se o trabalho desempenhado nédo sofrer, na
pratica, diminuicao na qualidade e intensidade, o dano precisa ser ressarcido,
eis que a limitagdo para as atividades humanas ¢ inconteste. Talvez continue
no mesmo trabalho, mas ¢ viavel que resulte a impossibilidade para a
admissdao em outro que propicie igual padrao de rendimentos. Nessa mesma
linha de raciocinio: “A lesdo raras vezes gera uma imediata redugao salarial.
A diminuicdo da capacidade laborativa repercutira, pouco a pouco, na
estagnagdo profissional, na perda de oportunidades, na auséncia de
promogdes ¢ na indiferenca do mercado em relagdo a vitima. Uma vez
decidido que ocorreu a invalidez permanente parcial e estando presentes os
pressupostos da responsabilidade civil, cabe o deferimento de reparacdo dos
danos materiais, morais e estéticos, conforme o caso. (OLIVEIRA, 2013, p.
343).

Santos (2011, p. 250) explica que a incapacidade temporaria consiste quando o

obreiro nao conseguir desenvolver as atividades laborais por mais de 15 (quinze) dias,
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podendo o segurado (trabalhador) ter direito ao auxilio-doenca. Em contrapartida, a
incapacidade total permanente prevé a contingéncia previdencidria de aposentadoria por

invalidez.
Acerca dos beneficios previdenciarios, vale destacar que:

A cobertura acidentaria pelo INSS deslocou a natureza contratual do seguro
de acidentes do trabalho para um sistema de seguro social, de solidariedade
mais ampla, cujos beneficios sdo concedidos ao acidentado
independentemente da prova de culpa, ja que qualquer trabalho, de
certa forma implica riscos. (OLIVEIRA, p. 86, grifo nosso).

Apesar do trabalhador — vitima de acidentes ou doengas psicoldgicas decorrentes do
trabalho ou do proprio acidente, receber beneficios da Previdéncia Social, Gongalves (2012,
p. 420) afirma que isso ndo afasta a indenizagdo proveniente de ato ilicito, tampouco a pensao
vitalicia, excluindo-se qualquer relacao entre elas. Também esclarece que qualquer forma de
compensagdo ¢ coibida, inclusive o seguro acidente nao poderd servir de calculo para

abatimento do valor da indenizagao.

Antes de explanar acerca do dano moral, ¢ importante destacar a simula 37 STJ
(possibilidade do acimulo de indenizagdes).

Stimula 37. Sdo cumulaveis as indeniza¢des por dano material e dano moral
oriundos do mesmo fato. (BRASIL, SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA, 1992).

Sintetizando a simula retro citada, entende-se que o ato ilicito resultante da lesao
psiquica, nascida apds o acidente do trabalho, ou pelas condi¢des ambientais e/ou modo que
fora desenvolvido o trabalho, pode-se acumular o dano moral, conjuntamente o dano
patrimonial suportado, ndo podendo, entretanto, o dano moral substituir o patrimonial

(GAGLIANO e PAMPLONA FILHO, 2012, p. 137).

O dano moral consiste na “lesdo do bem integrante da personalidade, tal como a
honra, a liberdade, a saude, a integridade psicologica, causando dor, sofrimento, tristeza,
vexame ¢ humilhagdo a vitima.” (CAVALHIERI FILHO, 1988, p. 74, citado por ANDRADE,
2017). Gagliano e Pamplona Filho (2012, p. 97) assevera que o dano moral indireto surge

quando se tem lesdo a um bem patrimonial concomitante a um prejuizo extrapatrimonial.

Quando ocorre um acidente por falta de treinamentos e o obreiro perde um brago, por
exemplo, ¢ utdpico o empregador devolver um brago de carne e 0sso para o mesmo. Pior

ainda, se disso, resulta em uma depressdo incuravel. Ou entdo, se o empregado estiver
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submetido aos riscos fisicos no meio ambiente do trabalho ¢ em decorréncia da funcao de
operador de maquina, perder totalmente a audi¢do, pelo fato de ndo saber a importancia de
utilizar o protetor auricular; também incorre a irreparagdo nos casos em que as exigéncias
constantes e abatimento de metas afetam a saude psique do trabalhador. Estes meros e
ilustrativos exemplos, corriqueiros no cotidiano, dizem respeito ao dano moral indireto,
disposto no artigo 952 do Codigo Civil, in verbis.

“Art. 952. Paragrafo tnico. Para se restituir o equivalente, quando nio

exista a propria coisa, estimar-se-a ela pelo seu preco ordinario e pelo de

afeicdo, contanto que este ndo se avantaje aquele”. (BRASIL, CODIGO
CIVIL, 2002, grifo nosso).

As historias acima correspondem ao dano moral indireto, pois como visto, quando o
trabalhador suporta as despesas de acidentes e doengas psicologicas oriundas do trabalho,
deve ser ressarcido (dano material) por tudo que foi gasto, € com o sustento do artigo retro
mencionado e da sumula 37 do STJ, também ser ressarcido por aquilo que o empregador nao
pode restituir, ou seja, fazer com que o empregado se cure das doencgas psicoldgicas do dia

para noite.

O dano estético também pode ser cumulado com o dano moral, nos moldes da

Sumula 387 do STJ.

Stumula 387 -E licita a cumulagio das indeniza¢des de dano estético e dano
moral. (BRASIL, SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, 2009).

Entende-se o dano estético como “O conceito de deformidade que repousa na estética
e sO ocorre quando causa uma impressdo, se nao de repugnancia, pelo menos de desagrado,
acarretando vexame ao seu portador.” (GONCALVES, 2012, p. 336). A invalidez total,
conforme assevera Oliveira (2013, p. 342), gera danos materiais ¢ também indenizagdes por
danos morais e estéticos.

Quanto ao prazo prescricional das indenizagdes acidentarias (de acidentes ou
doencas decorrentes do trabalho), embora haja controvérsia doutrinaria (se a prescri¢do segue
o trindbmio do Codigo Civil ou o quinquénio previsto no artigo 7°, XXIX da CF), tem-se
entendido que: “Se o dano moral decorre do contrato de trabalho, o crédito ¢ trabalhista e nao
civil. Se a competéncia ¢ da Justica do Trabalho, a prescricdo deve ser a trabalhista
(MARTINS, 2011, p. 741).” Neste sentido, o TRT da 15 regido compreende que:

TRT-15-RO: 50102 SP 050102/2010

Relator: LAURIVAL RIBEIRO DA SILVA FILHO
Data de Publicagdo: 03/09/2010)
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INDENIZACAO ACIDENTARIA - REPARACAO POR DANOS
ESTETICOS, MATERIAIS E MORAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL -
PRESCRICAO - APLICABILIDADE A ESPECIE DOS PRAZOS
PRESCRICIONAIS PREVISTOS NO ARTIGO 7°, INCISO XXIX DA
CONSTITUICAO FEDERAL. As ac¢des que buscam reparagio por danos
estéticos, materiais ¢ morais decorrentes de acidentes de trabalho ou doenga
ocupacional aplicam-se 0s prazos prescricionais trazidos pelo artigo 7°,
inciso XXIX da Constituigdo Federal e ndo o prazo (JUSBRASIL, 2010,
grifo nosso).

A jurisprudéncia ora mencionada, deixou claro que acidentes de trabalho também
decorre o dano estético e na visdo de Gongalves (2012, p. 420), grande parte dos tribunais
entende que deve ser indenizado o dano estético, ainda que ndo haja reducdo da capacidade
laborativa. O dano estético ndo se trata de uma terceira espécie de dano, surge o vexame, a
indignacao e tristeza em razao da deformidade pelo acidente de trabalho, por isso decorre o
dano moral. Por outro lado, existem situacdes em que o dano estético gera dano patrimonial a

vitima. Desse modo, ¢ admissivel a cumulacdo do dano patrimonial com o estético.

Quanto ao critério para fixagdo do valor da indenizagdo, Gagliano ¢ Pamplona Filho
(2012, p. 488-489), ensinam que a liquidag@o por calculos ¢ mais corriqueira, e surge quando
existirem nos autos todos os elementos suficientes que comprovem a quantificacdo pleiteada;
a liquidacao por artigos ¢ quando nao ha provas suficientes nos autos para a quantificacao do
julgado, entdo, sera proferida por procedimento ordinario; a liquidagdo por arbitramento
dependera de estimativa do magistrado no caso real, pois neste critério, ndo ha elementos
objetivos para a liquidacdo de sentenga. Quanto a extensao do dano moral, ¢ imprescindivel

analisar os preceitos do artigo 944 do Cdodigo Civil.

Este subitem contatou-se quais os direitos que o trabalhador, vitima de doengas
psicopatologicas (em decorréncia de acidentes, condigdes ambientais ou o modo que o
trabalha se opera) do trabalho pode pleitear junto a justica do trabalho, a fim de que o
empregador, violador das normas de SST (por dolo ou culpa strictu senso), repare os danos
sofridos pelo empregado. Quanto ao critério de fixagdo de indenizacdo, ressalta-se que, na
maioria das vezes, o empresario, sai no prejuizo arcando com indenizagdes, quando poderia
reverter estes gastos em investimento de SST e QVT, eis que, dependendo do arbitramento do
valor das indenizagdes, somadas com as hipodteses de pensdo vitalicia ou despensas por morte
do empregado, resulta ao final, num montante mais caro que os investimentos em SST

custariam.
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3.4 Contexto atual das relagdes de trabalho no Brasil acerca da saude ocupacional

No intuito de encerrar este capitulo, ¢ relevante para a monografia, expor o contexto
atual das relacdes de trabalho no Brasil no que tange a saude ocupacional.

Nao incumbe apenas a OIT se preocupar com a saide ocupacional, ¢
responsabilidade do Brasil estipular campanhas preventivas em escolas, locais publicos e
privados contra as possiveis ameacas que determinadas atividades podem ocasionar. A OIT,
preocupada com a falta de conscientizagdo das nagdes, criou em 2006, a Convengado 187, que
tem a missdo de criar uma cultura de preven¢ao na area de satde e seguranca. Esta Convencao
ainda nao foi ratificada pelo Brasil, poucos foram os paises signatarios da OIT que a
ratificaram. Espera-se que ao longo dos anos, Estados membros ratifiquem esta Convengao e
criem um sistema nacional que efetive a cultura preventiva.

Em sintese, pode-se verificar que no Brasil, politicas e normas nacionais de SST que
seguem as Convengdes da OIT ndo detém eficacia, ou entdo, sdo descumpridas, ainda que
positivadas na Carta Magna e em Leis infraconstitucionais.

Na positividade da Constituicdo brasileira de 1988 se verifica que a mesma
protecdo dada a saude em geral ¢ também destinada a saude do trabalhador,
numa interpretagao sistematica dos arts. 6°, 7°, XXII e XXVIIL, 196 a 200 ¢
225. De igual modo, a Lei Organica da Saude, tratando do SUS, especifica
as agdes para a protecdo da saude do trabalhador, mais especificamente no §
3° do seu art. 6°. Também o meio ambiente do trabalho encontra a mesma
protecdo disposta para o meio ambiente geral, em face do principio da
prevengdo, em cumprimento as Convengdes n. 148, 155, 161 ¢ 187 da OIT,
importantissima normativa internacional para a prote¢cdo do meio ambiente
do trabalho e, por via de consequéncia, da satide do trabalhador. (SILVA, J.,
2007, p. 135).

Além disso, o mercado de indenizagdes por omissdo de adequacdes ambientais e
orientacdes/obrigatoriedade do uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) devidas
pelo empregador; acidentes e doengas ocupacionais, sdo temas abarrotados e delicados no
judiciario brasileiro. Tais circunstancias, desfavorecem o aquecimento econdmico, bloqueia a
credibilidade em plano externo. “A OIT asseverou que a efetivagdo do Trabalho Decente ¢
condi¢do fundamental para a superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a
garantia da governabilidade democratica e do desenvolvimento econdmico sustentavel.”
(ARAUJO, 2014, p. 2014).

O MTE divulgou em nota, no comego de abril de 2017, que a principal preocupacao
dos paises desenvolvido ¢ saude mental dos trabalhares, diferentemente do Brasil, que pouco
se pouco se importa com as politicas de SST, por isso que o trabalhador vive a base de

medicamentos.
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Com a crise politica e econdmica que afeta o Brasil hodiernamente, as entidades
privadas e publicas ndo estdo investindo na saude ocupacional de seus obreiros, pois, quando
a economia de um pais estd em declinio, no sistema de gestdo empresarial, o primeiro
investimento abolido sdo questdes de higiene, satide e seguranga no trabalho, em primeiro
lugar pelo velho paradigma de que doencas e acidentes s6 acontece em outros paises, € que
prevenir ndo ¢ melhor que remediar, por exemplo; em segundo, pelo fato de treinamentos de
SST (seja de EPIs, EPCs, trabalho em altura, prensas e similares etc.) e adequagdes
ambientais serem de precgos elevados (ndo tao elevados quando ao valor de uma indenizagao
por doengas psiquicas provenientes do trabalho).

Se o cendrio atual ja ¢ ruim, a situagdo ficara ainda pior. Com a sang¢do da Lei 13.467
de 13 de julho de 2017 (reforma trabalhista), tem-se a possibilidade da prorrogacao de jornada
em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho. Tal hipétese viola os dispostos na NR 15 (atividades e operagdes insalubres) no
tocante ao tempo de exposi¢ao aos agentes insalubres presentes no ambiente de trabalho. Se ja
existe um elevado nimero de doengas psicopatologicas decorrentes do trabalho, com o
aumento de exposicdo a agentes insalubres, a chance de dobrar a quantidade de referidas
doengas ¢ vasta.

Em relagdo ao modo pelo qual o trabalho ¢ executado, cabe ao empregador zelar pela
dignidade de seus empregados, respeitando-os e auxiliando-os nas tarefas dificeis, sem
humilhé-los ou culpa-los se algo der errado, pois este ¢ o verdadeiro teor de um lider que
almeja o bem ao proximo e aos seus proprios negocios. A utilizagdo de palavras positivas,
atraem energias positivas no trabalho, por isso que ¢ fundamental o empregador saber se
comunicar com seus funciondrios, eis que, em contrapartida, palavras negativas, atraem
energias pesadas no trabalho que, consequentemente acompanham o trabalhador e, quando

nao tratadas, viram doengas psicoldgicas.

CONCLUSAO

O proposito primordial desta monografia foi dispor acerca da saude mental do
trabalhador, fazendo jus do método hipotético-dedutivo nos capitulos iniciais € no ultimo
capitulo fora utilizado o método dedutivo. A pesquisa se concretizou, valendo-se dos
parametros legais, doutrinarios, jurisprudenciais e dados de sifes oficias e de noticias. Nesta

senda, verificou-se que, desde as primeiras formas de trabalho, o homem vem em busca de
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uma tutela jurisdicional garantidora de direitos trabalhistas em face das relagdes laborais. De
modo geral, o direito do trabalho (no mundo e no Brasil) se desencadeou de maneira eficaz
com o aparecimento da industria, pois as condi¢des de trabalho que o modelo industrial
promovia era insalubre e humilhante, por isso, fez-se necessario a criagdo de normas que
cuidassem dos mais diversos direitos dos obreiros e em particular a satide ocupacional.

A Carta Magna de 1988 (Constituicao Federal do Brasil), certifica que o empregador
deve honrar a dignidade humana dos seus empregados nas relagdes de emprego, coibindo,
qualquer abuso que lhe cause transtornos psiquicos. Ao trabalhador, ndo serd permitido a
irrenunciabilidade de direitos, ou seja, este ndo podera dispor das condigdes adequadas de
higiene, satide e seguranga do trabalho, tampouco dos treinamentos educativos no tocante a
forma de executar suas fungoes e prevenir os acidentes e doengas decorrentes do labor.

Contatou-se indispensavel por parte do Brasil, o acatamento (criacdo de normas
constitucionais e infraconstitucionais) as ratificacdes das convengdes da OIT sobre matéria de
higiene, saude e seguranca no trabalho, como medida de controle as intercorréncias
trabalhistas de cunho acidentdrio e patologico/psicopatologico. Entretanto, restou
demonstrado a preocupacgdo da OIT com os seus signatarios, pois sua missao ¢ promover uma
justica social pautada nos direitos fundamentais, quais sejam: salario justo, desenvolvimento
econodmico, ¢ combate a doengas e acidentes do trabalho.

Dentro do estudo em epigrafe, fora destacada as principais moléstias
psicopatologicas que atinge inimeros trabalhadores na atualidade, bem como a sua relacao
com o trabalho. Destarte, ficou bem explicado que as doengas psicologicas podem surgir apds
a ocorréncia de um acidente de trabalho, ou entdo pelas condi¢cdes ambientais que sejam
insalubres ou até mesmo o modo que o trabalho ¢ realizado nas organizagdes (sob pressao,
cumprimento de metas etc.). Referente a cultura terapéutica das empresas, ou seja, a forma
que elas lidam com o adoecer dos funciondrios, exala pessimismo e ignorancia, eis que ¢
sabido: todo ser humano estd submetido a contrair doengas psicologicas, porém, elas nao
detém esta compreensdo e lidam com a questdo do adoecimento, voltada apenas pelo lado
econOmico (a perda de producdo e lucratividade).

Programas integrados a qualidade de vida no trabalho foram suscitados como
mecanismo de controle das doencas psiquicas provenientes do oficio, a fim de evitar
reparagdes por parte do empregador ao empregado lesado, bem como a promocao do bem-
estar do trabalhador. Contudo, ha um caminho estreito para o alcance deste enfoque em

algumas corporagdes, vez que a maioria das empresas descumprem os dispositivos legais
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acerca da medicina e seguranca no trabalho, assim, entende-se que o processo de qualidade de
vida no trabalho caminhe paulatinamente.

O trabalhador quando lesado por doengas psicologicas resultante do trabalho, devera
ser ressarcido. O direito civil, aplicado subsidiariamente ao direito do trabalho, determina que,
aquele que provocar um dano a outrem, tem o dever de repara-lo. Neste sentido, surge a
responsabilidade civil, que se divide em subjetiva e objetiva. Ante as responsabilidades,
observou-se a impossibilidade em determinar qual o tipo dominante, haja vista existir muitas
controvérsias doutrindrias e jurisprudéncias, incumbindo assim, ao nobre julgador da causa,
averiguar o caso concreto e delegar qual o tipo de responsabilidade e, consubstanciado no
critério de fixacdo das indenizagdes, dar procedéncia/provimento a lide. Insta ressaltar que
nos casos em que houver negligencia, imprudéncia e impericia por parte do trabalhador (caso
lhe tenha sido ofertado treinamento e orientacdo acerca do proceder), o empregador nao
podera responder por aquilo que ndo deu causa.

A finalidade desta pesquisa foi corroborar as necessidades do empregado em ter um
posto de trabalho adequado e dignamente compativel com a funcao. Sabe-se que ¢ dever do
empregador dispor de condi¢des razoaveis a execucdo do trabalho, porém, quando isso ndo
for possivel, surge, como analisado, a reparacdo. Ocorre que, nem sempre as indenizagdes
(material, moral e estética) sera suficiente para apagar da memoria do trabalhador os danos
sofridos no oficio, ha situacdes em que o dano psiquico repercute pela via toda do obreiro-
vitima, muito embora tratado, se torna irreversivel, as sequelas sempre estardo presentes,
disposta a atormentar o trabalhador.

Conclui-se este trabalho, afirmando que ¢ dever do empregador tomar por base a
prevencao no ambiente do trabalho e zelar pela satide mental dos seus funcionarios. Ficou
demonstrado como seria benéfico ao empregado e também ao empregador, se este ultimo
cumprisse com as determinagdes legais e implantasse os programas de qualidade de vida, bem
como os 5S. Todos seriam favorecidos, o empregado (teria uma vida voltada na satisfagdo), o
empregador (isento de responsabilidade civil e outras), a previdéncia social (ndo haveria
tantos gastos com beneficios acidentarios e pensdes por mortes), os familiares do empregado,
que de modo indireto, também sofre as consequéncias junto com o lesado e a sociedade (se
sentiria segura as relagdes e trabalho e acreditaria no labor como algo edificante). Ficou
comprovado que as indenizac¢des, de modo algum sdo vantajosas, elas s6 aprecem, quando as
desgragas ja aconteceram, no caso, a doenga psicologica oriunda do trabalho. Compensagao

nenhuma paga os danos sofridos.
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