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RESUMO
O Teletrabalho e Home Office sdo modalidades de trabalho que foram amplamente

utilizadas para conter a pandemia de covid-19 e manter a economia ativa. Sendo o objetivo
central no presente trabalho analisar as medidas provisoérias editadas para esse determinado
fim, bem como diferenciar as duas modalidades, através de método hipotético-dedutivo sobre
pesquisas bibliograficas para assim entender os impactos que houveram no direito do
trabalho. Concluindo que o principal beneficio foi o olhar do legislador para essas
modalidades de trabalho, ainda que ndo de forma suficiente pois as lacunas ainda existem e
estdo sendo preenchidas pelo judiciario, porém as analises revelam um possivel adesdo a esse
novo normal, sendo assim inevitavelmente os legisladores precisaram de um olhar cauteloso
para suprir essa necessidade.
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INTRODUCAO
A Constituicdo federal apresenta em seu rol do artigo 7° os direitos do trabalhador

restando assim demonstrado a importancia da instituicdo do trabalho para a sociedade, pois

ocupa papel fundamental na vida das pessoas e no desenvolvimento social.
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As relacOes de trabalho consistem em um conjunto de atividades desenvolvidas pelo
homem sejam elas produtivas ou criativas para atingir um determinado fim, sendo as relagdes
de emprego género onde as relacdes de trabalho séo espécie.

Com a atual situacdo mundial as relacdes de trabalho foram diretamente influenciadas
pois mudou-se a forma como passou a ser desenvolvida, bem como a economia sofreu de
forma abrupta com a cenario atual, sendo necessario que as empresas reinventasse-se e
passassem a oferecer novas formas de trabalho dentre elas o teletrabalho, foi a forma mais

adotada.

O Estado como ente regulador viu a necessidade de agir perante as novas formas de
trabalho e os problemas enfrentados diante da pandemia global e assim surgiram inimeras
MPs que tentaram minimizar os impactos na sociedade bem como regulamentar tais
modalidades.

Sendo o objetivo principal desse artigo levantar o questionamento de quais serdo 0s
impactos da Covid-19 no direito do trabalho, buscando levantar questdes importantes
referente ao teletrabalho e home Office e a legislagdo pertinente ao tema através de pesquisa
documental e anélise de dados .

A pesquisa € classificada como qualitativa e sera abordada fazendo-se uso do método
hipotético-dedutivo. Quanto aos procedimentos técnicos a pesquisa é classificada como:
bibliografica, com base em dados ja analisados e publicados.

1 MEDIDAS PROVISORIAS EDITADAS DURANTE A PANDEMIA

A edicdo de medidas provisorias foi assunto muito recorrente nos jornais e telejornais
durante toda a pandemia de covid-19, em decorréncia de todas as mudancas e também as
incertezas que pairavam sobre todo o pais, bem como 0 mundo.

Segundo o Congresso Nacional podemos definir as medicas provisorias como “normas
com forca de lei editadas pelo Presidente da Republica em situacdes de relevancia e urgéncia”
tal informacdo e reafirmada pelo artigo 62 caput da constituicdo federal “Em caso de
relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar medidas provisdrias, com
forga de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso Nacional”

E incontroverso afirmar que os tempos atuais exigiram decisbes de forma urgente,

principalmente quando o assunto é o direito do trabalho tendo em vista que a manutencgdo do



trabalho significa a manutencdo da economia que é essencial para o pais continuar em
movimento.
Segundo NETO (2020, p. 202)

E evidente que o pressuposto relevancia estara atendido toda vez que o
conteudo da medida proviséria editada estiver em consonancia com a adogao
de proposicdes legislativas destinadas a prética e nobilitante finalidade de
debelar e/ou mitigar os efeitos da pandemia da COVID-19.

Sendo assim foi inevitavel a edicdo de algumas medidas provisorias como a 936/2020

que dispbe principalmente acerca da reducdo da jornada, bem como a suspensdo do contrato
de trabalho, medidas essas que foram posteriormente renovadas pela MP 1045/2021 tendo em
vista que o estado de calamidade perdurou.

Logo apos houve a publicacdo da MP 1046/2021 que veio reafirmando muito pontos
da MP 937/2021 sobre teletrabalho, antecipacdo de férias individuais, concessdo de férias
coletivas, antecipacéo e aproveitamento de feriados, banco de horas e FGTS.

Outro ponto importante a ser destacado € a tramitagdo das medidas provisorias, pois
apesar de ter forca de lei tem procedimento proprio, apos a publicacdo as medidas provisérias
tem vigéncia de 60, com prazo de 45 para apreciacdo pela Camara dos Deputados e Senado
se ndo apreciado entra como urgéncia, tem também um prazo de 48 horas para que 0
presidente do Congresso Nacional designe uma comissdo mista formada por 12 senadores e
12 deputados que devem analisar pressupostos constitucionais, 0 orcamento e 0 meérito,
emitindo parecer que pode aprovar total mente a medida provisoria, rejeitar a matéria o pela
apresentacdo do projeto de lei de conversdo.

Apl6s segue para apreciacdo na Camara dos Deputados, sendo o quérum para
deliberacdo de maioria simples, podendo agir igualmente como a comissdo mista, se rejeitada
e prontamente arquivada e tem a vigéncia encerrada e se aprovada segue para 0 senado
federal.

No Senado federal o quérum também e de maioria simples, podendo ter os seguintes
resultados: rejeicdo, aprovacao na integra, aprovacao do projeto de lei de conversdo da cAmara
dos deputados sem alteracdo e com alteracdo, retornando assim para a Camara dos Deputados
para reanalise em caso de modificacdo sendo posteriormente enviado para san¢éo ou caso sem
modificagdo para promulgacdo, sendo posteriormente enviada para sangdo ou Vveto
presidencial para que s6 entdo conclua o processo de tramitacéo.

O longo procedimento para que uma medida provisoria necessita percorrer até a ser

promulgada ou rejeitada garante que as decisdes ndo sejam tomadas de forma arbitraria, pois



apesar de terem vigéncia na data de sua publicacdo precisam percorrer esse longo
procedimento para se tornar lei.

Podemos perceber que apesar do carater de urgéncia e da liberdade imposta ao
Presidente da Republica as medidas provisorias ndo estdo isentas de reanalises para garantir
que os pressupostos legais sejam cumpridos e 0 objetivo das medidas provisérias sejam
alcancados.

No presente artigo o0 objetivo € salientar as principais mudancas, analisando assim o
reflexo na vida dos trabalhadores e sua repercussdo para o0 ambito juridico.

Assegurando assim os direitos e garantias dos trabalhadores, regulamentando as
mudancas, e em conjunto, melhorando e adequando ainda mais as empresas com o atual

momento e a atual realidade em que vivemos.

2 AS NOVAS MODALIDADES DE TRABALHO

2.1 TELETRABALHO E HOME OFFICE

Apesar de existir a muito tempo como forma de trabalho, o teletrabalho até pouco
tempo ndo era reconhecido e comentado com a mesma intensidade que é percebido nos
ultimos tempos, o grande divisor de dguas para essa mudanca esta nas medidas adotadas para
prevencdo da covid-19.

A principio é necessario estabelecer um conceito para teletrabalho segundo Stlrmer e
Fincato (2020, p. 341) “O teletrabalho é modalidade de prestacdo de servigos
inequivocamente flexibilizatéria: flexibiliza o tempo e o espaco do trabalho em face de seu
modelo classico, cunhado na era da Revolucéo Industrial.”

Em decorréncia desse tempo atipico vivenciado, a necessidade de instituir o
teletrabalho muitas vezes como Unica forma de continuidade dos servi¢os, 0 ambito juridico
voltou seu olhar para a necessidade de regulamentacdo especifica que até 0 momento ainda
ndo existe, apesar das diversas medidas provisorias editadas pelo governo, a falta de
regulamentacdo ainda persiste, mas afinal qual é o grande problema que isso pode causar?

Ao analisar a medida provisoria 927/20 percebe-se que o capitulo Il trata do
teletrabalho, logo no primeiro artigo do capitulo hd a regulamentacdo da possibilidade de
trabalho remoto como uma forma de prevencdo a covid-19, vejamos:

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0
empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial



para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente
da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro
prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

Entretanto se analisarmos a mesma medida provisoéria a fundo perceberemos que nédo

h& maiores detalhes tdo pouco pardmetros para a realizacdo de tal modalidade de trabalho,
considerando que de acordo com levantamento feito pelo IBGE em 2018 cerca de 3,8 milhdes
de brasileiros trabalhnavam em regime de teletrabalho, ja em 2020 a mesma instituicdo
constatou que 8,6 milhdes encontram-se sob tal regime de trabalho, existindo ainda uma

projecdo conforme grafico abaixo:

0 teletrabalho na pandemia

92,2 milhoes estavam ocupados
no primeiro trimestre de 2020

=4 20,8 milhdes é o potencial
estimado de teletrabalho
calculado com dados da época

Fonte: Ipea, IBGE/Pnad Continua, 2020

—— Em junho®, o total de ocupados é de 82,5 milhoes ——

S2ELRELLE2 8202004
L2822 258222888020088
&85 28282882805000
ZEER2LEHLE22852825088
&2E2REE222288 2822008
LELEEE8L888 8080020008
LELRE28LL8220820 0088
LEEEL25L8522 2858228
2228288228 2882008
2245225252882 8552088
OO 2222222222
AN - -
AN

£ 69,2 milhdes nao estao afastados do trabalho

‘ 8,6 milhoes dos nao afastados estao em teletrabalho
& 10,3 milhdes estao afastados devido a pandemia

2. 3milhdes estao afastados por outros motivos

*Periodo de 21 a 27 de junho
Fonte: IBGE/Pnad Covid-19, 2020

agénclase’na-?o



Como se pode notar existe uma projecdo com numeros alarmantes quando comparados
a falta de regulamentacéo que existe para essa modalidade, a primeira mencéo ao teletrabalho
estd no artigo 75-A da CLT incluido pela reforma trabalhista em 2017.

Logo apos existe uma sequéncia de complementos do artigo que visdo em uma
tentativa falha regulamentar a modalidade remota, apesar de j& ser um grande avanco a
inclusdo deste capitulo na CLT, pois assim reafirma sua existéncia no &mbito juridico, j& que
faticamente os nimeros falam por si so, existem ainda lacunas que precisam ser averiguadas e
regulamentadas.

Em conformidade com esse pensamento Sturmer e Fincato (2020, p. 360) discorrem:

“O teletrabalho ¢ modalidade contratual com a génese da Revolucdo
Informacional. Seus fundamentos sdo diversos do trabalho concebido e
regido na Revolugdo Industrial e, por isto, carecia verdadeiramente de
regulamentacdo propria. Equivocou-se o legislador nacional, em 2011, ao
declarar a equiparacdo de tratamento entre trabalho presencial e trabalho a
distancia o que, atualmente, vé-se corrigido com o correto destaque ao
teletrabalho na CLT”

Devemos pensar no direito como ferramenta para resolugéo de conflitos sociais, € 0

trabalho corresponde ha uma grande fatia destes, pois através dele sdo garantidos inimeros
direitos fundamentais e o fato de exercer seu trabalho de forma ndo regulamentada e incerta
cria imperfeicdes no produto final que deveria ser entregue pelas normas, a seguranca
juridica.

E bem verdade que o CLT deve agir como um “manual” para que os direitos e deveres
do trabalhador sejam cumpridos, porém como cumprir 0 que nem Se quer a0 menos esta
previsto? isto tem sido a grande incognita para os componentes da relacdo de trabalho,
empregado e empregador e ainda mais para os operadores do direito.

Se de um lado temos empregadores se aproveitando da falta de regulamentagcdo como
forma de se eximir de suas responsabilidades do outro lado temos o trabalhador em um mar
de incertezas, mas afinal quais sdo os grandes problemas que precisam ser urgentemente
sanados?

O teletrabalho, também denominado por Francisco Filho (2018, p. 180) de: “trabalho
remoto, homeoffice, telessubordinagdo ou teledisponibilidade” — foi recentemente incluido no
ordenamento juridico brasileiro.

Em junho de 2016, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) utilizou explicitamente o
termo “teletrabalho” na criagdo da Resolugdo n°® 227, ndo sendo mais sentido de interpretagao
normativa, como antes. Definido como sendo uma modalidade de trabalho realizada de forma

remota, com a utilizacdo de recursos tecnologicos. Como o Conselho Nacional do Ministério



Publico do Trabalho (CNMP), trazendo o mesmo conceito com a Resolugdo n° 157, em
janeiro de 2017.

O servico continuara sendo prestado “preponderantemente” fora das dependéncias do
empregador.

A condicdo de teletrabalhador deve constar expressamente no contrato individual de
teletrabalho, juntamente com as atividades detalhadas que ele exercera.

E permitido segundo a nossa legislacdo, que o trabalhador altere o seu regime de
trabalno em ambos os sentidos, sendo do presencial para teletrabalho e vice-versa. No
entanto, em ambos 0s casos existem requisitos especificos a serem seguidos.

A modificacdo do trabalho remoto para o presencial, sé podera ser efetivada com a
determinacdo do empregador, respeitando no minimo 15 dias de transicdo e com o devido
aditivo contratual contendo a nova modalidade do trabalho. Cassar (2018, p. 36) entende que
“a exigéncia de aditivo contratual nesse caso ¢ indcua” considerando que ha imposi¢ao de
anuéncia por parte do empregado, indispensavel a sua concordéncia e assinatura do termo.

Em casos de regime presencial para o trabalho remoto, terd que haver acordo mutuo
entre as partes, com a concordancia do empregado e empregador, necessaria a realizacdo de
aditivo contratual, de forma escrita, constando a nova condicdo de teletrabalhador e o
detalhamento das atividades por ele desempenhada.

O termo home office em traducéo livre € escritorio em casa e 0 mesmo é facilmente
confundido com a modalidade teletrabalho, tendo em vista que ambos sdo desempenhados
longe do ambiente habitual de trabalho, mas afinal qual seria a grande diferenca entre eles?
Segundo Lantyer de Mello (2020):

Por sua vez, o home office se caracteriza quando o trabalho é
realizado remotamente de maneira eventual na residéncia do
empregado, podendo ou ndo configurar a hipdtese de teletrabalho,
sendo benéfico principalmente em casos de emergéncias como
pandemias, enchentes e greves. Nem todas as atividades em home
office se utilizam da tecnologia, que é condigdo preponderante para
caracterizacdo do teletrabalho.

A principal diferenca entre eles estd no fato de no teletrabalho a prestagao
de servigco ocorrer de forma eletronica, ja no home office tal prestacdo ndo tem
tal obrigatoriedade, vejamos o caso de uma costureira que desempenha seu
trabalho em casa, tal profissional esta na modalidade de home office pois ndo

precisa de eletrénicos para desempenhar sua funcéo.



Outra caracteristica do homeoffice é a flexibilizagdo. Muitos empregados
permitem que os funciondrios alternem suas rotinas entre atuar na empresa ou em
casa ao longo da semana. Sendo que o homeoffice ndo precisa constar no contrato
de trabalho ou em um aditivo, por ser algo estipulado pela politica interna de
cada empresa.

E de se lembrar ainda que o teletrabalho e o homeoffice foram adotados
por muitas empresas, com o objetivo de evitar a exposicdo dos funcionarios ao
coronavirus. Tendo gestores enxergado vantagens nessa modalidade, tanto para as
organizagcfes como para as equipes. Diante disso, muitas empresas cogitaram
seguirem adiante com modelos de homeoffice e teletrabalho mesmo apds o fim da
pandemia.

Sendo a decisdo, nesse caso, tomada pelo empregador conforme for a

produtividade e os interesses da empresa.

3 CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Cumpre observar, preliminarmente que a CLT estabelece no seu artigo 58 caput que
nenhuma jornada diaria deverd ultrapassar 8 horas salvo casos excepcionais, sendo seu
controle quando em regime presencial facilmente aferido por cartdo de ponto, porém quando
falamos em regime de teletrabalho essa afericdo é extremamente complicada além de existir
uma constante sobrecarga para a realizacdo e cumprimento de metas.

Neste sentido deve-se dizer que quando foi incluida na legislacdo a regulamentacédo
do teletrabalho, ja existia estipulado um limite diario de horas de labor, todavia a situacdo que
se encontra o trabalhador desta modalidade ndo pode ser comparado ao trabalhador que labora
presencialmente além de ser impossivel um controle real do trabalho exercido por este,
caberia a legislacdo um olhar cuidadoso a esses trabalhadores ainda mais no atual periodo.

O artigo 62 paragrafo III da CLT, dispde: “Art. 62 - Nao séo abrangidos pelo regime
previsto neste capitulo: 11 - os empregados em regime de teletrabalho.” O capitulo em
questdo fala sobre as horas de trabalho, sendo assim caberia a interpretacdo que esses
trabalhadores ndo tem direito a horas extras, adicional noturno, redugéo da jornada noturna e
intervalos, pois seria inviavel um controle dessas horas, entretanto conforme abordado , o
teletrabalho depende de meios de comunicagdo para ser caracterizado bem tecnologias de

informagdes, sendo assim ainda é possivel afirmar que ndo existe como controlar tal jornada?



O entendimento atual do TST é de que caso seja possivel que haja esse controle o
artigo 62 inciso 111 da CLT deve ser desconsiderado.

CONTROLE DE JORNADA. POSSIBILIDADE. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. O mero exercicio de atividade externa ndo induz, por si s6, o
enquadramento da hipétese na regra do art. 62, I, da CLT. Alias, o
entendimento uniformizado por esta Corte € de que, além de ser admissivel o
controle indireto da jornada de trabalho, basta a mera possibilidade de que
tal controle seja exercido, para que se exclua a hip6tese do dispositivo legal
em questdo. Logo, ndo é a auséncia de fiscalizacdo direta que caracteriza a
excecdo do art. 62, I, da CLT, e sim a impossibilidade de controle, hipotese
ndo configurada no caso em anélise, tendo em vista que a leitura do acordéo
recorrido revela que a jornada de trabalho autoral era passivel de fiscalizacdo
indireta, por meio dos Relatérios Semanais de Promotores de Vendas.
Assim, constatada a possibilidade de controle, sdo devidas as horas extras
pleiteadas. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR:
8872120145120038, relator: Delaide Miranda Arantes, data de julgamento:
26/6/19, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/6/19)

Deve-se salientar que ha casos onde ndo é possivel verdadeiramente controlar a
jornada de trabalho, como por exemplo em alguns casos de home office onde a funcao
desempenhada ndo querer uso de tecnologia e nesses casos tem prevalecido o que dispde o
artigo 62 inciso lI.

Sabemos que atualmente existem formas de controle de jornadas dos
teletrabalhadores. Consiste basicamente na substituicdo do controle fisico pelo tecnoldgico.
Sendo mais eficaz que o tradicional, permitindo a vigilancia indireta, que, por sua vez,
possibilita o empresario possa acompanhar o trabalho a partir de qualquer lugar, enviando
instrugdes sobre a execucdo, fazendo cobrancgas sobre a qualidade e quantidade de trabalho,
como se o trabalhador estivesse no interior da empresa. Sendo que o préprio computador se
encarrega de cobrar procedimentos, comportamentos e producdo, controlando toda a atividade

do empregado de forma automatica e programada pelo empregador.

3.1 RECURSOS

E bem verdade que a mudanca do ambiente de trabalho gera custos extras como por
exemplo aumento na conta de eletricidade e aumento da banda larga de internet e também os
custos advindos da adaptacdo do ambiente para que se possa desempenhar as funcGes da
maneira mais segura e eficiente.

Vale lembrar que a remuneracdo recebida por um trabalhador além de compor seu
direito pelas horas de trabalho desempenhadas faz parte de sua subsisténcia, partindo desse
principio o empregado ndo deve dispor desse valor para adequar sua residéncia ou outro lugar

escolhido para o trabalho por uma questdo de justica, sendo em vista que o empregador
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diminui os gastos da empresa mantendo seu funcionario em teletrabalho, partindo dessa

premissa o legislador também entende desta forma pois o artigo 75-D da CLT, dispGe:

Art. 75-D. As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisicdo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nédo
integram a remuneracao do empregado.

A legislacdo ndo € clara quanto a obrigacdo do empregador em arcar com as despesas,
nem mesmo de reaver os valores desembolsados pelo trabalhador (artigo 75-D), dando
margem a interpretacao.

A interpretacdo do dispositivo devera ser correlacionada com o artigo 2° da CLT, que
trata do principio da alteridade. Determinando que todos os riscos do empreendimento
empresarial devem ser suportados exclusivamente pelo empregador. Corroborado apds
analisarmos o artigo 166 desta Consolidacdo, que determina o fornecimento de equipamento
de protecdo individual (EPI), necessario para a execucdo da atividade laboral pelo
trabalhador, sendo realizado pelo empregador de forma gratuita.

Delgado (2017, p. 139) entende que:

N&o obstante certa imprecisdo da Lei, nesse tépico, o fato é que a CLT
segue a diretriz geral de que 0s custos e encargos relativos ao contrato
empregaticio e a prestacdo de servicos nele contratada cabem ao
empregador, ao invés de ao empregado. Isso é o que deflui do proprio
conceito de empregador explicitado pela ordem juridica. De fato, o art. 2°,
caput, da CLT, enfatiza ser empregador “a empresa, individual ou coletiva,
gue assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige
a prestagdo de servicos” (grifos acrescidos). Nesse quadro, a regra do art.
75-D da CLT tem de ser interpretada em harmonia com a regra do art. 2°,
caput, da mesma CLT, colocando sob 6nus do empregador esses custos
inerentes ao teletrabalho.

O empregado arcando com essas despesas para a execugdo do labor vai totalmente

contra os principios do direito do trabalho, tornando esta possibilidade incompativel com o
ramo do direito.

Como para toda regra hd uma excecédo, nesse caso trata-se do artigo 462, 8 1°, da CLT,
pois, caso o empregado provoque algum dano ao empregador, podera ser realizado desconto
do valor em sua remuneracao, forma licita, desde que acordada ou em ocorréncias de dolo por

parte do empregado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13467.htm#art6
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3.2 ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO

A principio nesse topico cabe ressaltar que mesmo em outros tipos de contrato de
trabalho a seguranca deveria ser levada muito a sério, pois 0 uso incorreto de EPIs e a falta de
informacdo sobre como desempenhar o trabalho da maneira mais correta podem ocasionar
diversos tipos de doengas ocupacionais citando como exemplo as mais comuns: LER (leséo
por esforgo repetitivo) e DORT (distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho) bem
como em alguns casos onde ha acidentes de trabalho que podem levar a morte do
colaborador.

Preliminarmente é necessario que se diferencie acidente de trabalho e doenca
ocupacional. Enquanto aquela decorre de um fato repentino e externo ao
trabalhador, esta decorre de forma continua e internamente se agravando
devagar. Para ser considerado doenca ocupacional, deve haver um nexo de
causalidade entre a atividade laborada e a doenca.(SILVA,2021)

Apbs verificar a diferenca que ha entre acidente de trabalho e doenca ocupacional é

importante apontar que o legislador em uma tentativa de regulamentar para evitar possiveis

complicacdes futuras estabeleceu no artigo 75-E da CLT:

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho. (Incluido pela Lei n° 13.467, de

2017) (Vigéncia)

Paréagrafo Unico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)

Neste mesmo sentido vem o Enunciado n° 83 aprovada pela 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho (2017).

O regime de teletrabalho ndo exime o empregador de adequar o ambiente de
trabalho as regras da nr-7 (pcmso), da nr-9 (ppra) e do artigo 58, § 1°, da lei
8.213/91 (Itcat), nem de fiscalizar o ambiente de trabalho, inclusive com a
realizacdo de treinamentos. exigéncia dos artigos 16 a 19 da convengdo 155
da oit (Enunciado n° 83, 2017).

Sendo assim fica claro que ndo basta para 0 empregador apenas orientar ele precisa também

fiscalizar o cumprimento correto das medidas de seguranca, porém a uma falha legal quanto a
fiscalizagéo, pois o legislador ndo estabeleceu de que forma essa deveria ser feita, deixando assim uma
lacuna legal, tendo em vista que o empregador é responsavel em casos doencas laborais, neste sentido:

Ainda que no teletrabalho, o empregador ndo esteja presente no ambito
laboral e o teletrabalhador tenha se comprometido a seguir as instrucdes
fornecidas, o empregador deve ser responsabilizado em caso de ocorréncia
de dano, isso porque ele possui responsabilidade civil objetiva, ou seja, deve
ser responsabilizado independentemente de culpa.(SILVA,2021)
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Como se observar apesar da lacuna deixada pelo legislador quando feita uma anélise completa
e ampla na legislagdo fica evidente que é necessario que empregador mantenha 0 mesmo cuidado

previsto legalmente para o trabalhador também com o teletrabalhador.

4 CONTRATO

Distinto do ocorrido em outros paises, no Brasil ndo houve suspenséo total e qualquer
dispensa durante o periodo de distanciamento social determinado pelo governo.
Estabeleceram, duas modalidades de garantia proviséria de emprego, cada qual com seu
requisito e fundamento proprio.

A primeira mencdo da MP 927 reconheceu a garantia provisoria no emprego ao
trabalhador que recebeu o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda,
decorrido da reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho. Sendo que a protecdo do trabalhador permanecerd todo o periodo
acordado da reducéo da jornada de trabalho se estendendo por periodo igual ao acordado para
a reducdo ou a suspensao apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensdo temporéria do contrato de trabalho.

Em contrapartida, o empregador que néo respeitar a determinacdo e a dispensa sem
justa causa do empregado que recebe o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Empregado
e da Renda, arcara com o pagamento das parcelas rescisérias previstas na legislacdo em vigor
e de uma indenizacdo no valor de cinquenta por cento do salario o qual o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria do emprego.

E importante registrar que n&o ha incompatibilidade entre a CLT, nos seus artigos 75-
A a 75-E e 0s artigos 4° e 5° da MP n° 927/20. E que a regra geral do teletrabalho continua
sendo a da CLT. O teletrabalho previsto na MP n° 927/20 diz respeito apenas e tdo somente a
alteracdo do trabalho presencial para o teletrabalho e vice-versa no periodo de vigéncia da
calamidade publica decorrente do Covid-19.

A MP 927 permite a alteracdo do contrato de trabalho em regime presencial para o de
teletrabalho; o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia; determinando o retorno
ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensando o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

Em referéncia ao artigo 8°, paragrafo 4°, da MP 936/2020, estabelece, que se durante o
periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o trabalhador mantiver as atividades
de trabalho, mesmo que parcialmente, através de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a

distancia, descaracterizard a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o empregador
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estara sujeito: ao pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais referentes a todo
0 periodo; as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e as sancles previstas em
convencédo ou em acordo coletivo.

Diversamente da MP 927, o empregador que optarem pelas alternativas previstas a MP
936, ficara impedidos de despedir os trabalhadores com os quais fizeram acordos individuais
ou coletivos, pelo prazo previsto na Medida Provisoria.

Aliés, constara fraude a lei, 0 empregador que adotar as alternativas consoantes da MP
927, autorizando, por exemplo, antecipacdo de férias individuais ou coletivas, e depois
resolver cumular essas alternativas com reducdo de jornada com reducdo salarial ou

suspensdo do contrato.

CONCLUSAO

O teletrabalho é a nova realidade do trabalho, ele vem crescendo e se desenvolvendo
com o tempo e a cada dia mais sendo a principal arma para manter a economia funcionando e
0s postos de trabalho ocupados, se muitas empresas mantiveram as portas abertas e
conseguiram manter seu funcionamento devem isso ao teletrabalho, até mesmo Orgao
publicos do judiciario fizeram do teletrabalho seu respiro para manter atividades essenciais
funcionando em plena pandemia de covid-19 onde fomos arremessados em uma realidade
completamente diferente da que estdvamos habituados.

As analises revelaram uma realidade ja muito conhecida pelos juristas que é as lacunas
legais, aonde o legislador deixa de regulamentar fator importante para a boa aplicabilidade da
legislacdo, obrigando assim o judiciario a agir tentando mitigar os efeitos causados por esse
déficit que corroboram para as inGmeras jurisprudéncias e sumulas vinculantes que nos
deparamos ao pesquisar sobre qualquer assunto.

No caso do teletrabalho e do home Office ndo foi diferente a falta de regulamentacéo
era um fator ainda mais predominante antes da reforma trabalhista de 2017 que tentou corrigir
a falta, mas ainda assim néo foi suficiente para sanar todos os déficits.

Com a pandemia o teletrabalho passou de uma modalidade pouco utilizada para a
solucdo dos atuais problemas e com isso seus beneficios vieram ainda mais a tona pois
percebeu-se que ndo existia barreiras pra essa modalidade, que onde a tecnologia fosse capaz
de chegar seria possivel desempenhar suas funcdes.

O Brasil desenvolveu muito sua legislacdo pertinente ao tema e vem cada dia mais
moldando um rol legislativo conforme sua necessidade, ainda hd um longo caminho a

percorrer, porém o tempo que se inicia € novo e com ele novas perspectivas irdo surgir.
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