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RESUMO

A presente pesquisa tem por objetivo analisar o salario minimo e o atendimento deste as
necessidades basicas de um ser humano, bem como de sua familia, ligando-o diretamente a
dignidade da pessoa humana, que é determinada pela Constituicdo Federal. O salario visa
atender o trabalhador quanto as suas necessidades, sendo percebido em razéo da prestacéo de
um determinado servico. Visando estabelecer garantias de supressdao das necessidades do
trabalhador e, mais tarde, as necessidades da familia do trabalhador, na década de 40, o entéo
Presidente do Brasil, Getulio Vargas, instituiu o salario minimo no Brasil. Nota-se a
responsabilidade dada ao saldrio minimo ao ser estipulado que ele deverd atender as
necessidades de uma familia. No entanto, mais de cinglienta anos depois da cria¢do do salario
minimo, o que ressalta aos olhos é uma realidade um tanto quanto dispersa desse ideal.
Infelizmente, o Estado deixa a desejar em relacdo ao que é estabelecido na prépria
Constituicdo Federal, fazendo com que inimeras pessoas vivam as margens da sociedade,
bem longe da defendida dignidade humana. Enquanto poucos ganham salarios exorbitantes, a
maioria depende de um salério indigno de atender até mesmo aquelas necessidades mais
simples de um nucleo familiar.

Palavras-chave: Dignidade da pessoa humana. Trabalho. Salario minimo.
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INTRODUCAO

Salario € a contraprestacdo paga a uma pessoa por realizar determinado servi¢o. O
valor do salério varia de acordo com o ramo do trabalho realizado por tal pessoa de acordo
com o contrato estabelecido entre empregado e empregador. Em meados da década de 1930, o
entdo Presidente do Brasil, Getulio Vargas, implantou no pais o chamado “salario minimo”,
que passou a vigorar em 1940. A partir de entdo ficou determinado que, independente da
profissdo exercida pelo cidaddo, haveria um valor minimo que deveria ser pago a ele para que
pudesse atender as necessidades basicas de sua familia.

Porém, a realidade atual nos mostra um salario minimo insuficiente para suprir as
necessidades basicas de um nucleo familiar. Considerando uma familia com quatro membros,
tem-se a nitida certeza que o valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) — salario minimo
vigente no pais atualmente - ndo d& conta de atender nem mesmo as necessidades primordiais
de uma familia, quais sejam: educacdo e saude digna, moradia adequada, alimentacao
saudavel, muito menos atender necessidades tais quais lazer e previdéncia social. E é com
base nessa realidade que sera realizado o trabalho em questao.

E importante mencionar que o legislador ao estabelecer, no art. 7°, IV da
Constituicdo Federal, a funcdo do salario minimo, atribuiu a ele o dever de atender as
necessidades basicas do trabalhador e de sua familia, com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social. Sendo assim, apontamos
como problema as seguintes indagag¢Oes: Qual o valor do trabalho humano aos olhos da
sociedade? O salario minimo vigente no pais é suficiente para atender as necessidades béasicas
de uma familia? E realmente possivel sobreviver com dignidade percebendo mensalmente tal
valor estipulado?

Sendo assim, justificamos a presente pesquisa quando inferimos que socialmente ha
uma realidade totalmente divergente entre a designacdo da funcdo do salario minimo e sua
real abrangéncia, ja& que o valor vigente do instituto do salario ndo consegue alcancar de
maneira satisfatéria os padrées de uma vida digna, nem ao menos garante as necessidades
basicas de uma familia.

O estudo em questdo tem por objetivo geral analisar o salario minimo e o
atendimento deste as necessidades basicas de um ser humano, bem como de sua familia,
ligando-o diretamente & dignidade da pessoa humana, que é defendida pela Constitui¢do

Federal. Os objetivos especificos sao:
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1. Explicar a origem do salério e do salario minimo e sua funcdo como
mantenedor da vida digna das pessoas de uma sociedade, propiciando
uma discussdo em torno da importancia desse instituto que é, de
longe, o de maior influéncia na vida em sociedade.

2. Esclarecer a necessidade que o homem tem de trabalho e
principalmente, da contraprestagéo que recebe uma vez por més como
recompensa por este, que faz a economia do pais fluir, bem como
atende as necessidades da familia.

3. Verificar as opinides dos cidaddos que trabalham o més inteiro e
recebem um salario minimo, devendo, com esta renda, sustentar sua
familia, proporcionando-lhes moradia, alimentacdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social.

4. Investigar se o valor do salario minimo é realmente suficiente para
atender o que dispde a Constituicdo Federal em relacdo a dignidade da
pessoa humana.

5. Discutir se o valor pago como salario minimo € justo em relacdo ao
trabalho realizado em prol deste, j& que na maioria das vezes, 0
trabalhador que recebe o salario minimo é justamente aquele que mais
se esforca fisicamente.

Na primeira etapa do trabalho construimos o referencial teérico onde realizamos um
levantamento bibliografico com o intuito de recolher informaces acerca dos conceitos,
definicBes e aspectos do tema abordado. O procedimento metodoldgico adotado para alcancar
os objetivos foi a pesquisa qualitativa de carater exploratorio.

Para a coleta de dados foi feita uma revisdo da literatura com obras relacionadas ao
estudo do instituto “salario” e “saldrio minimo”, bem como de obras que abordam a prestacdo
de servicos e o valor pago por ela. Também foram identificados e selecionados artigos que
dizem respeito as condi¢des adequadas de uma vida digna, que é defendida na Lei Maior,
assim como, comentérios de profissionais do direito e as manifestacdes dos tribunais sobre o
assunto.

Os dados coletados juntamente com a revisdo e analise da literatura da area
permitiram observar a evolugéo histdrica do salario minimo, apurando-se o que mudou, tanto
em pontos positivos, quanto em pontos negativos, desde o ano de 1940, quando o salario
minimo entrou em vigéncia pela primeira vez, até os dias atuais, destacando-se 0s pontos

polémicos da legislacdo, dos autores, assim como os identificados durante a pesquisa.
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O método adotado foi o estudo de caso, o instrumento utilizado para a coleta de
dados se deu por meio de questionarios. Os sujeitos de pesquisa foram pessoas que recebiam,
aproximadamente, um salario minimo.

Além deste capitulo introdutdrio a pesquisa apresenta a seguinte estrutura:
e Capitulo 1 - O Trabalho: Aspectos Historicos;
e Capitulo 2 - O Salério e o Salario Minimo;
e Capitulo 3 — A Dignidade Da Pessoa Humana e;
e Capitulo 4 — Consideracdes Finais: destina-se a expor a analise, apresentacdo dos
resultados levantados a partir dos instrumentos utilizados para a coleta e concluséo

encontrada sobre o tema abordado com o término do trabalho.
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CAPITULO 1 - O TRABALHO: ASPECTOS HISTORICOS

Desde muito cedo as pessoas costumam ouvir: “o que vocé vai ser quando crescer?”.
Implicitamente, esse questionamento j& faz parte da expectativa dos adultos sobre as criancas,
ja que toda familia almeja ver seus descendentes bem colocados na vida.

O trabalho realiza sonhos, possibilita que as pessoas vivam suas vidas de maneira
mais confortavel e oferecam a tdo sonhada vida digna as suas familias e, exatamente por essas
e outras caracteristicas primordiais, o trabalho € um direito de todo cidaddo, estabelecido na
Constituicdo Federal pelo Art. 6° onde ¢ estabelecido que “S&o direitos sociais a educagao, a
salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigdo.”

No entanto, antes mesmo de se pensar em uma Constituicdo Federal, o trabalho ja
fazia parte da cultura do ser humano, ainda que de maneira desorganizada. Em tempos
remotos, 0 homem precisava ir a caca para subsisténcia de sua familia, o que, indiretamente,
se firmava em forma de trabalho. No mais, é por meio do trabalho que vao se estabelecendo
as relacdes sociais, a formacdo priméria da sociedade, diferenciando o ser humano dos demais
animais, haja vista suas habilidades motoras e mentais mostrarem-se mais desenvolvidas que
0s demais.

Na obra Historia do Trabalho, do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho,
encontram-se 0s seguintes termos:

O trabalho ha de ser analisado tendo em vista 0 homem, em raz&o de
sua capacidade criadora, j4 que definido, com acerto, como o “animal
que produz”. A par de ser, para o homem, uma necessidade vital, ¢
também, e ai sua importancia maior, o seu libertador, tanto individual
como socialmente. (FERRARI, MARTINS FILHO E NASCIMENTO,
1998, p.15).

Ou seja, conforme ja descrito acima, foi atraves do trabalho que o homem pdde se
organizar em sociedade para, apos centenas de milhares de anos, chegarmos ao ponto de
civilizagdo em que vivemos hoje.

Pode-se dizer que a primeira forma de trabalho socialmente organizada foi a
escraviddo. Antes, o homem cagava, plantava, colhia, no entanto ndo visava maiores

horizontes a ndo ser a propria subsisténcia. Com o passar dos tempos, contemplando um novo
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jeito de se viver, os mais poderosos compravam homens, principalmente negros, ou os tinham
como forma de castigo, pagamento de divida, e a eles imputavam todo o trabalho pesado da
época, o qual oferecia lucro apenas para 0s donos desses homens escravizados.

De fato, com a escraviddo deu-se a fixacdo do escravo e territorios
determinados, logo ap6s a domesticacdo dos animais e a introducdo da
agricultura, tornando o homem, ainda que escravo, um produtor dos
alimentos que consumia, eis que anteriormente a esse estdgio o homem
cacava, pescava e recolhia frutos que nem sequer plantava (FERRARI,
MARTINS FILHO E NASCIMENTO, 1998, p.32).

Nessa realidade, a sociedade viveu por incontaveis anos, explorando a forca de
trabalho de homens, mulheres e criancas que, em troca de sua mao de obra, mal recebiam
comida para se sustentarem, oferecendo lucros gigantescos aos donos das terras em que esses
pobres seres humanos subsistiam.

Aos poucos, esse cenario foi se modificando e foi surgindo o sistema de serviddo,
onde os servos, apesar de fazerem parte da classe mais baixa da sociedade feudal, ndo eram
propriedades de ninguém e, portanto ndo podiam ser vendidos. Nesse periodo, 0s servos
recebiam dos senhores feudais pedacos de terras para que eles pudessem cultivar produtos que
garantiam a mantenga de suas familias, porém o trabalho dos servos, assim como o dos
escravos, era trabalho forcado, ja que a eles ndo restavam alternativas para sobreviver.

A passagem da escraviddo para a serviddo foi lenta e racional. A relacéo de
dominio debilita-se para que o servo deixe de ser coisa e passe a ser Visto
como pessoa e, portanto, com capacidade de ser sujeito de relacdes juridicas,
ligadas as glebas.

[...] Depois dessa fase segue-se a do colonato, no qual o colonus era o
“arrendatario de prédio rustico, figura fundamental do trabalhador ndo servil.
A partir dai comega o processo de ruralizagdo, com as “villas”, unidades de
populacdo campesina semilivre, autdbnomas frente as cidades, e 0s grandes
colonatos, ambos processos que ruralizaram o Baixo Império, favorecidos
pela fuga do incremento da pressao fiscal nos municipios urbanos, incluidos
0s primeiros dominios territoriais constituidos em seu seio pelos invasores
germanicos, ou povoados por estes, antecipam o tipo de relacdo que seria
caracteristica da época medieval [...].

O trabalho, depois disso, passou a ser objeto de locagGes de obras e servicos.
Na locacdo de obra (locatio condutio operis), havia a execucdo de uma obra
mediante pagamento de um resultado. Configura-se, de certa forma, como o
trabalho autbnomo ou por conta propria.

Na locacdo de servigos (locatio operarum) existia uma cessdo de proprio
trabalho, como objeto do contrato. Deu origem ao trabalho contratado ou
subordinado. (FERRARI, MARTINS FILHO E NASCIMENTO, 1998,
p.32-33).

Apbs esse periodo longo, vdo surgindo, aos poucos, 0s conhecidos artesdos; sao

homens que trabalham por conta propria, fixados em um local ou como ambulantes e exercem
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trabalho livre, sem patrdo, sem dono, utilizando seus préprios instrumentos de trabalho,
visando alcancar sua clientela.

Nessa época comegam a surgir os primeiros assalariados, ja que, com 0 aumento da
clientela, os artesdos precisaram de ajudantes para poder dar conta das vendas e encomendas.
Assim, inicia-se um novo ciclo na realidade do trabalho.

A partir do século XVI o que se passa a existir € o sistema denominado
manufatureiro que, apesar de utilizar inicialmente apenas o trabalho manual dos operarios,
produziam em larga escala, de acordo com a demanda da época. A manufatura possibilitou
aos poucos a introducdo das maquinas na producao, além de modificar a forma de trabalho,
sendo que a partir de entdo cada operario exercia uma funcéo especifica, o que fazia com que
a producdo aumentasse cada vez mais, além de ter melhorada a qualidade dos produtos.

A fabrica e a manufatura coexistiram. A diferenca entre ambos é que,
enquanto na fabrica o trabalho era feito em grande escala junto as maquinas
a vapor ou qualquer outra, na manufatura o trabalho era manual e se, com
maquina, esta era movida pelo proprio trabalhador.

Aos poucos a manufatura foi perdendo terreno para a maquina, que o
substituia, dando origem a inddstria mecénica, e o trabalho tal qual hoje se
conhece, com alteracGes pouco diferentes, no que toca ao Seu aspecto
material ou fisico. (FERRARI, MARTINS FILHO E NASCIMENTO, 1998,
p.47).

Cabe ressaltar que alguns historiadores separam manufatura de fabricas, sendo a
manufatura a inddstria téxtil e fabrica, a metallrgica, enquanto outros defendem que as
fabricas surgiram contemporaneamente a fase manufatureira (FERRARI, MARTINS FILHO
E NASCIMENTO, 1998).

Com a chegada da Revolugdo Industrial, o feudalismo extinguiu-se praticamente por
completo da sociedade e deu lugar definitivamente ao capitalismo. Nessa fase, 0s
trabalhadores reuniam-se em fabricas controladas pelos capitalistas, que eram donos dos
maquinarios e da matéria prima, e pagavam aos operarios pelo exercicio de sua mao de obra.
N&do havia nessa época nenhuma garantia aos trabalhadores; até mesmo as criangas
trabalhavam em jornadas excessivas e, caso ocorresse algum tipo de acidente com o0s
trabalhadores, as fabricas e os capitalistas ndo se responsabilizavam por isso.

Conforme dispde Nascimento:

Com a sociedade industrial, a transformacdo das manufaturas em industrias e
a Revolucdo Industrial do séc. XVIII, expandiu-se o drama do trabalho do
operario, labor esse prestado sem a protecdo de um sistema de leis que o
regulamentassem, intensificou-se a questdo social, nome que é dado para
designar a total desprote¢do da atividade laborativa e das condi¢cdes de vida
do proletariado, que punha a disposicdo a sua forca de trabalho para as
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indUstrias que surgiam na Europa em substituicdo as manufaturas que
precederam a época da maquina a vapor. (NASCIMENTO, 2006, p.24).

No século XX, ndo mais suportando as condigdes de trabalho que lhes eram
impostas, os trabalhadores comecam a ser organizar em forma de sindicatos. Em tal periodo o
Estado modifica o contexto aferido ao trabalho e passa a intervir diretamente na ordem
econdmica e social, o que facilita a formacdo dos sindicatos, que comegam a lutar pelo fim
dos abusos sofridos pelos operarios, diminuindo a jornada de trabalho, visando protecdo em
casos de acidente de trabalho e lutando para p6r fim a exploracdo de mulheres e
principalmente de criancas.

O trabalho entdo deixa de ser uma forma de castigo, ja que ndo se apresenta mais
como trabalho forcado, e passa a fazer parte do cotidiano saudavel da vida das pessoas, pois é
através dele que os trabalhadores conseguem adquirir bem estar e comodidade para suas
familias. Se antes 0 homem era visto como detentor de poder de acordo com a quantidade de
escravos que possuia, agora quanto melhor o cargo que ocupar em termos de trabalho, mais
poderoso sera esse cidadao.

Além disso, a sociedade que era predominantemente cat6lica passa a descrever o
trabalho como algo que dignifica o0 homem, que melhora sua vida, que o faz viver politica e
religiosamente correto, deixando totalmente no passado o ladro negro do trabalho forgado
vivido pelos escravos.

Em termos mundiais, a maior conquista dos trabalhadores foi o surgimento da
Organizacdo Mundial do Trabalho (OMT), em 1919, que proporcionou, principalmente, a
internacionalizacdo da prote¢do do trabalho.

No Brasil os rumos do trabalho ndo fugiram muito das fases existentes no continente
Europeu. Pode-se afirmar que foi aqui, no nosso pais, que o mundo observou a maior
estrutura de mdo de obra escrava ja conhecida, sendo que apenas em 1889, com a
promulgacéo da Lei Aurea, os escravos viram ser decretada a abolicdo da escravidao.

Em seguida, assim como citado acima, surge a época do feudalismo, onde o0s
trabalhadores continuam trabalhando forgosamente, sem nenhuma protegdo concedida em
troca de sua forga de trabalho.

De acordo com Génova:

E bom, no entanto, lembrar que no Brasil o desenvolvimento industrial n&o
resultou de uma evolucdo secular como na Europa, passando por etapas
sucessivas como artesanato, manufatura, indistria doméstica e grande
indGstria. Aqui o processo de industrializacdo sofreu muitas interrupcdes.
Logo apds a abertura dos Portos em 1808, por exemplo, o artesanato e as
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primitivas manufaturas praticamente desapareceram, ndo aguentando a
concorréncia dos produtos ingleses. Ainda no Império, o Bardo de Maua
montou industrias que terminaram em faléncia e s6 com a proclamacao da
Republica ocorreu um novo surto de industrializagdo. Assim, iniciou o
interesse pela atividade industrial e formou-se, com o café e a imigracgéo,
uma nova mentalidade empresarial. (GENOVA, 2009, p.14-15).

Com o desenvolvimento industrial surgem os proletariados, ou seja, sd8o 0S
trabalhadores das fabricas que se tornam produtores e consumidores a0 mesmo tempo,
fazendo propagar o capitalismo no pais. Esses trabalhadores viviam as margens da sociedade,
na maioria das vezes agrupados em corticos localizados proximos as fabricas, e a eles ndo era
dispensada nenhuma forma de protecdo trabalhista, sendo que os donos dos meios de
producdo faziam o que bem entendiam, ja que ndo existia nenhuma garantia aos seus
empregados.

Apenas no seculo XIX foram surgindo as primeiras formas organizadas de possiveis
protecdes aos trabalhadores; Ligas Operarias foram estabelecidas com o intuito de auxiliar os
empregados na luta pelos seus direitos frente aos patrdes capitalistas. Essas Ligas deram
origem aos sindicatos.

Em palavras de Génova:

Em julho de 1917, houve uma greve geral ndo s6 na capital paulista, como
também nas poucas cidades industrializadas do interior do Estado de Séo
Paulo. Em dezembro de 1917, o governo publicou o decreto n. 1.596, que
regulamentou pela primeira vez o trabalho feminino e infantil. Assim, esse
momento demonstrou a grande forca dos trabalhadores. (GENOVA, 2009,
p.16).

Anos depois, j& em 1930, Getdlio Vargas inaugurou o Ministério do Trabalho,
chamado Ministério do Trabalho, Indlstria e Comércio. A partir de entdo, os assuntos
relacionados aos trabalhadores, que até entdo eram tratados pelo Ministério da Agricultura,
passaram a ser de competéncia do Ministério do Trabalho, que teve como seu primeiro lider
Lindolfo Collor.

O maior objetivo do Ministério do Trabalho era amenizar e interferir nos problemas
existentes entre operérios e patrdes; no comeco, foi bastante rejeitado, mas aos poucos foi
tomando popularidade no pais inteiro:

De forma mais concreta, a gestdo de Lindolfo Collor foi marcada pela
extensdo das Caixas de Aposentadoria e Pensfes - antes restritas a
maritimos, portuérios e ferroviarios - a diversas categorias profissionais; pela
criagdo de Comissdes de Conciliacdo entre empregadores e empregados,
embrido da futura Justica do Trabalho; e por medidas no sentido da
regulamentacdo da jornada de trabalho na industria e no comércio, bem
como do trabalho das mulheres e dos menores de idade. (CENTRO DE


http://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/AEraVargas1/biografias/lindolfo_collor
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PESQUISA E DOCUMENTAGAO DE HISTORIA CONTEMPORANEA
DO BRASIL, 2010.)

O governo de Getulio Vargas ficou conhecido como “pai” da legisla¢do do trabalho,
vez que promulgou diversas leis em prol dos proletariados, com intuito de amenizar as
inimeras rebelides que se formavam em busca de melhores condic@es trabalhistas. Em 1934
foi criada a Justica do Trabalho, em 1940, o salario minimo e em 1943, a Consolidacdo das
Leis do trabalho - a CLT.

Em 1988, com a promulgacdo da nova Constituicdo Federal, que ficou conhecida
como Constituicdo Cidada, os maiores direitos dos trabalhadores foram inseridos no art. 7°:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢éo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario

111 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracéo variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengdo
dolosa;

X1 - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei;

X1l - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugéo
da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinqlienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
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XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencg@es e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apos a extin¢do do contrato de trabalho

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcBes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Séo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXl e
XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (BRASIL, 2009).

Desta forma, ap6s centenas de anos e, muitas vezes, as custas do préprio sangue, 0s
trabalhadores puderam ver seus direitos definidos na CF, proporcionando-lhes melhores
condic@es de trabalho, tendo garantido um salario minimo, uma jornada de trabalho razoavel,
indenizacdo em casos de acidentes e dispensa sem justa causa, entre outras descritas no art. 7°,
da Constituicdo Federal citado acima.

De acordo com Génova (2009, p.27), “a conquista dos direitos sociais como
garantias fundamentais foi idealizada no contexto politico e econdémico na primeira revolucao
industrial e a consolidag&o desses direitos foi reconhecida no século XX .

Com o reconhecimento da importancia do trabalhador para a manutengdo saudavel
da sociedade, surgiram as protecOes destinadas a essa classe e cada vez mais os trabalhadores
foram percebendo que possuem uma forca bastante significativa frente a manutencdo do

sistema social em que vivemos.
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Além de ser de extrema importancia e totalmente indispensavel para o sistema social
ao qual somos inseridos, o trabalho interfere diretamente na vida intima dos cidadaos. Muitas
lutas ocorreram, muitas modificacbes foram realizadas no ambito trabalhista, conquistas,
guerras entre classes, liberdade de trabalho, direito de associacéo, direito de greve, e todos 0s
demais pontos ja citados marcaram a historia do trabalho no Brasil e no mundo desde os
tempos da escraviddo, tida como primeira forma reconhecida de trabalho, até os dias de hoje,
seja em grandes industrias ou em trabalhos informais.

No entanto o que pouco se alterou foi o contexto pessoal relacionado ao trabalho. E
através dele que o cidaddo se firma na sociedade; através do trabalho que as familias séo
mantidas, os filhos sdo educados, os pais levam o sustento de seus entes.

Em conjunto com a realizacao do progresso social oferecido pelo trabalho, encontra-
se também o progresso pessoal, a realizaco enquanto ser humano diante da sociedade. E uma
fonte de prazer para quem o exerce, j& que, conforme consegue éxito em seu trabalho, o
cidadéao, consequentemente consegue sucesso financeiro e emocional em sua vida pessoal.

Mas, embora teoricamente todas essas conquistas sejam impressionantes, 0 que se
tem atualmente € uma realidade um pouco diferente dessa maravilha que a histdria nos leva a
imaginar.

O Brasil € um dos paises que possuem a pior distribuicdo de renda do mundo, ou
seja, embora em tese existam leis que propiciem direitos iguais entre os trabalhadores, o
salario minimo estipulado no pais € bem abaixo do salario minimo essencial que garantiria
melhores condicdes de vida aos trabalhadores e, enquanto alguns ganham salarios altos,
muitas vezes até exorbitantes, outros precisam descobrir uma maneira de sobreviver
dignamente com um salario minimo e assim manter sua familia.

Além disso, varios sdo os trabalhadores que recebem menos de um salario minimo
mensal, embora isso seja ilegal, bem como ndo é raro deparar-nos com locais onde exista
trabalho anélogo ao de escravo, onde seres humanos sdo tratados de forma inaceitavel, muitas
vezes vendendo sua forca de trabalho por salarios que nunca serdo pagos, vez que os patroes
exercem metodos antigos, onde os trabalhadores ja comecam dever para o dono do capital
antes mesmo de comecar a trabalhar, pois os locais de moradias s&o dos patroes, as chamadas
“vendas”, também, e assim, homens humildes sdo destratados e humilhados por condic¢des
insalubres e indignas as quais sdo obrigados a enfrentar para tentarem manter suas familias.

O Ministério do Trabalho lancou uma cartilha falando sobre o trabalho escravo

atualmente no Brasil. De acordo com essa cartilha:
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Na situacdo de escravo o trabalhador ndo pode deixar o local onde esta
trabalhando, porque o patrdo inventa que tem dividas a pagar, todo seu
salario é tirado pelo fazendeiro, seus documentos sdo segurados pela
empresa ou fazendeiros, ndo tem como voltar para sua casa, pois ndo tem
dinheiro para o transporte, violéncia fisica e ameaga sdo praticadas pelo
dono da empresa ou seus comandados. (GIL, 2004, p.09).
Ainda, de acordo com a cartilha, os Estados que ainda possuem uma quantidade
bastante grande de trabalhadores nessas condi¢bes sdo Maranhdo, Piaui, Tocantins, Pard,
Goias, Ceard, Minas Gerais e Bahia:

O trabalhador se torna escravo de uma divida que ele ndo fez. Desse jeito, 0s
trabalhadores ndo podem sair de onde estdo sem antes pagar a divida com o
empregador. E a divida aumenta a cada dia de trabalho. Quanto mais
permanecem na fazenda, mais a divida cresce. (GIL, 2004, p.12).

Ou seja, ha mais de cem anos da libertacdo dos escravos, o Brasil ainda se depara
com uma forma de trabalho totalmente desumana, onde quem ganha sdo apenas o0s
fazendeiros e donos de empresas que, sem piedade nenhuma, nem ao menos um pouco de
respeito pela vida humana, mantém homens, mulheres e até mesmo criangas, em condicgdes
que chegam ao extremo da precariedade e deixam o trabalho bem distante do conceito citado
anteriormente, onde ele — o trabalho — deveria proporcionar bem estar e uma vida melhor as

pessoas.

FIGURA 01 - Trabalho Escravo no Brasil
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Foto: Renato A

Fonte: WebSite Contas Abertas/UOL
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Nos Ultimos sete anos, mais de trinta mil pessoas foram retiradas de condi¢des de
trabalho anélogas a de escravos (COSTA, 2010).

Dessa forma, o que existe atualmente é uma legislacdo vitoriosa, que dispde de
protecdo ampla ao trabalhador, garantindo o respeito por sua mao de obra e visando uma
melhor qualidade de vida a todos. Em contrapartida, a existéncia de empresas e donos de
fazendas que desrespeitam essa legislagéo e transformam a vida de milhares de trabalhadores
em verdadeiros pesadelos, deixando de garantir até mesmo o minimo de condicGes de
salubridade para que eles desenvolvam seu trabalho.

Além disso, outra forma de trabalho preocupante é o setor informal, que apesar de
deter um bom movimento financeiro, também exp6e o trabalhador as margens de um emprego
que lhe garanta seus direitos enquanto cidadao trabalhador. Acidentes de trabalho que muitas
vezes causam a morte do trabalhador, nem ao menos sao contabilizado como tal, ja que essas
pessoas ndo possuem registro em carteira de trabalho e por isso ndo podem usufruir de
nenhum tipo de beneficio social voltado para o trabalhador, a menos que contribua

facultativamente com a previdéncia social, o que ndo ocorre na maioria das vezes.

Fonte: Trabalho Informal BlogSpot

Por fim e como uma das maiores preocupacdes, ¢ o desemprego. Situacéo
complicada que atinge inUmeras pessoas no mundo todo e, assim como o trabalho analogo ao

escravo, exp0Oe os trabalhadores a condigdes precarias e desumanas.
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De acordo com dados dos DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socio-Econémicos), em maio de 2010, a cada 1.000 (mil) pessoas do sexo masculino
em Sdo Paulo, 592 (quinhentas e noventa e duas) estavam desempregadas e, entre as
mulheres, a cada 1.000 (mil), 830 (oitocentas e trinta) encontravam-se desempregadas.

As consequéncias do desemprego sdo conhecidas por toda populacdo: aumentam o0s
casos de violéncia, pessoas desesperadas com a situacdo enfrentada dentro de casa acabam
entregando-se ao mundo das drogas, ao mundo do crime, ainda que ndo tenham em si a
vontade de fazer parte dessa realidade; Familias inteiras vivem nas ruas, totalmente
desprovidos de qualquer tipo de seguranga ou de outro tipo de protecéo estabelecida pela
nossa Constituicdo, vivendo bem distante da tdo aclamada dignidade humana.

O trabalho humano é pouco valorizado em nosso pais, e faz-se menor
remunerado na proporcdo direta em que se afasta do campo da atividade
intelectual para a bracal ou fisica. Vale dizer que quanto maior o esforgo
fisico despendido na realizacdo da tarefa, tende a ser menor a remuneragao.
Quanto menor a remuneracdo, maior, a seu turno, a oferta de mao-de-obra,
pois a qualificacdo exigida também lhe é proporcionalmente menor. (COL,
2010, p. 37).

Assim, os trabalhadores vdo dando forma a sociedade. Aqueles que conseguem
estudar e se dedicar a uma profissdo desfrutam inteiramente dos direitos apregoados pela
Carta Magna, outros milhares, embora tenham seus direitos garantidos por possuirem carteira
assinada, trabalham a troco de um salario minimo que, na maioria das vezes, ndo consegue
proporcionar a familia a dignidade estabelecida em lei e, infelizmente, indmeros
trabalhadores, pais de familia, ndo dispdem nem mesmo desse salario minimo, quanto menos
de leis trabalhistas que os protejam e que garantam que suas familias sobrevivam dentro dos
pardmetros de dignidade humana instituidos pela legislag&o.
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CAPITULO 2- O SALARIO

Na antiguidade, onde o homem ndo desfrutava da tecnologia dos dias atuais, o sal
teve seu momento de gléria, fazendo parte dos itens indispensaveis para a sobrevivéncia e
manutencdo da sociedade.

Nessa época as pessoas precisavam do sal principalmente para conservacdo de
alimentos, motivo pelo qual a ele foi dado um valor significativo, sendo utilizado em
determinado periodo como moeda.

Assim, durante um bom tempo da histdria, o sal levou consigo um alto valor, sendo
trocado por outras mercadorias e até mesmo por forca de trabalho, influenciando para que o
pagamento posteriormente atribuido a contraprestacdo do servico, em moeda, ganhasse 0
nome de salario, termo que deriva do latim salarium.

O salério, nos dias de hoje, pode ser definido da seguinte maneira:

Podemos definir salério, nesse quadro, como a contraprestacao elementar, de
natureza pecuniaria, dado ao empregado pelo empregador em decorréncia do
contrato de trabalho. O salério corresponde a toda prestacdo pecuniaria, em
dinheiro cujo valor nele se possa exprimir, devido ao empregado pelo
empregador, relativa a retribuicdo do trabalho prestado ou simplesmente a
sua condicdo de empregado. E o conjunto de pagamentos feitos pelo
empregador ao empregado, em decorréncia do contrato de trabalho, seja
como contraprestacdo do servico, seja em razdo da disponibilidade do
trabalhador, das interrupcfes contratuais ou por forca de lei. (ST n° 246 —
dezembro/2009).

Deste modo, o salario tem como regra geral o fato de ser devido em troca da forga de
trabalho, no entanto, o valor desse salario é ainda muito discutido e o que se percebe é a ndo
existéncia de um parametro entre beneficio/utilidade das profissdes existentes, sendo que 0s
maiores valores ndo séo atribuidos as profissdes em relacdo ao seu grau de importancia para a
sociedade, mas sim atribuidos ao status a que tal profisséo é relacionada sendo vejamos: um
profissional da area médica, profissdo esta de muita importancia para a boa manutencdo da
sociedade, na maioria das vezes, tem um salario condizente, que proporciona ao profissional e
sua familia uma vida dentro dos parametros da dignidade estabelecida na Constituicdo
Federal; em outro extremo, um profissional da area da limpeza urbana dificilmente recebera

muito além de um salario minimo.
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No entanto, se pensarmos na real utilidade que tem a profissdo de lixeiro, ndo sera
dificil notar que o salario desses profissionais deveria ir aléem, pois teriamos um verdadeiro
caos social se tal profissdo fosse extinta, ja que ruas, calcadas, cidades inteiras seriam
tomadas pela sujeira, aumentando as doencas, e ai por diante. Frise-se que a discussdo aqui

ndo gira em torno das profissdes, mas sim de seus salarios.

2.1 O salario minimo

O salario minimo é a menor quantia em dinheiro que uma pessoa pode receber em
contraprestagdo pelo trabalho realizado, ou seja, ¢ o limite da chamada “vida com dignidade
humana”, é o valor minimo que o cidaddo podera receber em troca de sua méao de obra, caso
contréario, deixara de desfrutar do respeito a sua sobrevivéncia, que é defendido pela
Constituicao Federal.

Existem precursores remotos do salario minimo:

Alguns fragmentos do c6digo de Hamurabi (2067-2025 a.C.) recolhidos por
Pietro Bonfante (La leggi di Hamurabi, Ré di Babil6nia) basearam o trabalho
de Hersilio de Souza, publicado na Revista Académica da Faculdade de
Direito do Recife, ano 31, 1.923, pg. 287/322, revelando que naquela época
ja havia a fixacdo oficial de salarios no artigo 274 desse corpo de leis.
(NASCIMENTO, 1996, p. 55).

Ainda, Nascimento (1996, p. 57) sustenta que “com o projeto da Assembléia francesa
de 17.9.1.790, o salario passou a minimo, sob 0 manto dos ideais da revolugéo de 1.789.”

No entanto, apenas no século XX, o salario minimo foi realmente estabelecido e, o
mais importante, ganhou espaco para discussao quanto aos métodos utilizados para sua
fixacdo.

O passo decisivo para a institucionalizacdo do salario minimo é a Convencgéo
n. 26, sobre os métodos de fixacdo de salarios minimos, de 1.928, da
Organizagdo Internacional do Trabalho: ‘Todos os membros da OIT que
ratificam a presente convengdo se comprometem a instituir ou a conservar
métodos que permitam fixar os salarios minimos dos trabalhadores
empregados na indUstria ou partes da industria (e em particular nas industrias
caseiras), em que ndo exista regime eficaz para a fixacdo de salarios por meio
de contrato coletivo ou de outra modalidade e nas quais os sal&rios sejam
excepcionalmente baixos. (NASCIMENTO, 1996, p. 60).
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Ou seja, ha muito ficou estabelecido que todo e qualquer cidad&o trabalhador tem o
direito de receber pela mdo de obra disponibilizada, sendo determinado que, seja qual for o

ramo da atividade exercida, o trabalho deve ser indenizado.

2.2 O salario minimo no Brasil

No Brasil, em meados da década de 1930, o entdo Presidente, Getulio Vargas,
visando estabelecer garantias de supressdo das necessidades do trabalhador e, mais tarde, as
necessidades da familia do trabalhador, implantou no pais o chamado “salario minimo”, sendo
que este passou a vigorar em 1940.

Através da Lei Ordinaria n. 185, de 14 de janeiro de 1.936, que fora regulamentada
pelo Decreto Lei 399, de 30.4.1.938, o salario minimo passou a ganhar espaco no cenario
nacional. Assim, a partir de ent&o ficou determinado que, independente da profisséo exercida
pelo cidaddo, haveria um valor minimo que deveria ser pago a ele para que pudesse atender as
necessidades basicas de sua familia.

Segundo Martins (2001, p. 273):

Nas ConstituicBes brasileiras, a primeira a tratar do tema foi a Lei Maior de
1.934, assegurando “salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as
condigdes de cada regido, as necessidades normais do trabalhador” (art. 121,
§ 1°, b). A Norma Apice de 1937 muda um pouco a redagio anteriormente
citada: “salario minimo, capaz de satisfazer, de acordo com as condi¢des de
cada regido, as necessidades normais do trabalhador” (art. 137, h). Nas
ConstituicGes de 1934 e 1937, o salario minimo atendia as necessidades
normais do trabalhador e, portanto, individuais. A Lei Magna de 1946
acrescenta que o salario minimo ndo serve apenas para atender as
necessidades do trabalhador, mas também as de sua familia: “salario minimo
capaz de satisfazer, conforme as condicOes de cada regido, as necessidades
normais do trabalhador e de sua familia”. (art. 157, I).

Inicialmente, o salario minimo era estabelecido de acordo com a regido do pais. Em
1940, foi determinado que o salario minimo deveria abranger todo o pais, porém ainda era
pago com diferentes valores para as diferentes regides e sub regides e, ainda, foi determinado

que tais valores deveriam ser revistos a cada trés anos:

A Constituicdo de 1988 modifica o que vinha sendo inscrito nas
ConstituicBes anteriores. O inciso IV do art. 7° estabelece salario minimo,
fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, salde, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes salariais
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gue lhe preservam o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacdo para
qualquer fim. (MARTINS, 2001, p. 274).

A Constituicdo Federal de 1988 defende em seu art. 1°

Art. 1°- A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:

(.)

111 - a dignidade da pessoa humana;
Ainda, em seu art. 7°, inciso IV, dispde a Constituicdo Federal:

Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

()

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim; (BRASIL, 2009).

Assim, segundo Martins:

No art. 76 da CLT, verificava-se que as referidas necessidades eram apenas
cinco: alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte. Nota-se,
agora, que as necessidades sdo nove. Mantém-se a alimentacgdo, vestuario,
higiene e transporte, mudando-se o nome de moradia para habitagéo, o que
ndo tem nenhuma diferenca, mas acrescentam-se outros quatro requisitos,
como: educacdo, salde, lazer e previdéncia social. O que se pretende mesmo
é que o salario minimo possa proporcionar a sobrevivéncia do trabalhador e
de sua familia. Na préatica, sabemos que o salario minimo tem sido
insuficiente para esse fim, pois encontra-se muito defasado. (MARTINS,
2001, p. 276).

No entanto, apesar de ser estabelecido em lei que o salario minimo devera atender as
necessidades basicas de uma familia, seu valor real nem sempre consegue atingir tal objetivo.
O DIEESE estabelece uma diferenca entre o salario minimo necessario do salario minimo
real, ou seja, 0 necessario é aquele que o trabalhador deveria ganhar para conseguir suprir
dignamente as necessidades basicas da sua familia tal qual é defendida pela Constituicdo
Federal, ja o salario minimo real é aquele que o trabalhador recebe atualmente.

De acordo com dados do DIEESE:

Apb6s a criacdo do saldrio minimo, h& um primeiro processo de
distanciamento entre a evolucdo do seu poder de compra e do PIB per
capita. Esse processo € interrompido no inicio da década de 50, quando o
minimo passa a crescer em niveis proximos aos do PIB per capita. A partir
de 1964, a politica deliberada de arrocho dos salérios faz com que haja um
continuo afastamento de suas trajetdrias, uma das causas da desastrosa
distribuicdo de renda atual do pais. (DEPARTAMENTO INTERSINDICAL
DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS, 2010).
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Ainda, segundo o DIEESE, em dezembro de 1995, o salario minimo correspondia a
18% do valor fixado em julho de 1940; Em dezembro de 1999, o salario minimo necessario
era de R$ 940,58, quando o minimo real era 6,9% mais baixo que esse valor.

Ou seja, a Carta Magna prevé um salério suficiente para atender as necessidades de
uma familia, garantindo educagdo, moradia digna, saude, alimentacdo, prevendo, inclusive,
que o salario seja suficiente para satisfazer uma familia com momentos de lazer. Mas, a
realidade nua do pais deixa claro que o valor pago atualmente aos trabalhadores mal da conta
de proporcionar-lhes uma boa alimentacdo, quanto menos lazer.

Nesse sentido Delgado ressalta um ponto importante:

Deve-se ressaltar, porém, que a protecao estruturada pela ordem juridica néo
se estendeu, contudo, ainda, a ideia de suficiéncia real do salario percebido
pelo obreiro. E que a nogdo de suficiéncia tradicionalmente acatada no
Direito brasileiro é quase que meramente formal.

A doutrina e jurisprudéncia dominantes, contudo, tém compreendido que
semelhantes regras (inclusive a constitucional vigorante) jamais ensejaram
direito subjetivo ao empregado no sentido de ver, efetivamente, seu salario
minimo garantindo-lhe o atendimento aquelas necessidades bésicas. Noutras
palavras, entre as garantias fixadas pela ordem juridica brasileira ndo se
entende haver, ainda, segundo a visdo interpretativa até hoje dominante, a
garantia da real suficiéncia do salario. (DELGADO, 2007, p. 87).

E notério que o Estado deixa a desejar em relacdo ao que é defendido na propria
Constituicdo Federal e o valor estipulado ao salario minimo, fazendo com que inumeras
pessoas vivam as margens da sociedade, bem longe da defendida dignidade humana.

Enquanto poucos ganham salarios exorbitantes, a maioria depende de um salario
indigno de atender até mesmo aquelas necessidades mais simples de um nucleo familiar.

Lagoa (1985) em sua obra intitulada “Como se faz para sobreviver com um salario
minimo” demonstra bem a realidade em que sobrevivem milhares de brasileiros, as margens
de uma vida digna, economizando em uma refeicdo para ter o que comer mais tarde, vivendo,
ou melhor, sobrevivendo, com um valor que lhes foi “jogado” como suficiente para indenizar
sua mao de obra e¢ “garantir-lhes” moradia, alimenta¢do, educacao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social, mas que na verdade, mal consegue colocar na mesa
desses cidad@os a comida necessaria para sustentar o corpo em mais um dia de servico:

O salario minimo vem sendo corroido pelo custo de vida desde 1963, quando
ja era inferior ao de 1959, segundo dados da Fundacdo Getulio Vargas. O
fendmeno mais grave nesse periodo foi 0 aumento da proporgéo entre salario
minimo/racdo essencial e 0 aumento da mortalidade infantil. Quanto mais
cresceu a parte do salario destinada a racdo essencial, menos sobrou para as
outras necessidades do trabalhador. [...] Mesmo quando isso € possivel,
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porém, ndo quer dizer que o trabalhador more direito, numa casa de
alvenaria, limpa, com saneamento basico, instalacbes de servicos publicos,
nem que seus filhos frequentem escolas, possam comprar material escolar;
que suas mulheres, quando gravidas, tenham alimentagdo garantida e parto
assegurado em condic¢Bes satisfatorias.

[...]

Esse minimo, portanto, é muito discutivel. Na verdade, ele parece ocultar
uma teoria de que basta pér um pouco de comida na boca do trabalhador
para que ele funcione como mao de obra. Mas que médo de obra é essa?
Gente mal alimentada e que leva uma subvida ndo pode sequer trabalhar
direito.

[...]

Quem define o que ¢ basico para o trabalhador sobreviver? Quem escolhe a
sua carga de trabalho? Quem determina se ele serve ou ndo aos interesses do
capital? Quem decide que é hora dele ir para a rua, selando o destino de sua
familia, de seus filhos?

No Brasil a vida humana continua valendo pouco. (LAGOA, 1985, p. 46).

Tem-se nota de que, quando iniciado pelo Presidente Getdlio Vargas, o salario
minimo realmente tinha o conddo de sustentar as necessidades de uma familia, no entanto,
com todo o exposto, percebe-se que com o passar do tempo o valor do salario minimo foi
perdendo sua forca, atingindo valores infimos, totalmente insuficientes para atender o
disposto na Constituicdo Federal e, menos que isso, insuficiente para proporcionar as familias
que dependem apenas desse recurso financeiro, de sobreviver dignamente, no sentido amplo

da palavra.

2.3 Os valores do salario minimo no Brasil, desde sua implantacéo.

O valor do salario minimo sofreu inmeras mudancas no decorrer dos anos. A tabela
do DIEESE (ANEXO A) demonstra os valores estipulados, desde 1940, quando o Instituto do
Salério Minimo passou a vigorar, até o més de outubro de 2009.

Os maiores reajustes do salario minimo tiveram inicio na década de 1950, onde o
poder de comprar e a manutencdo da qualidade de vida dos assalariados atingiram valores
elevados. Porém, com a inflagdo em alta, na década de 1960 os valores comegaram a
diminuir, alterando-se, inclusive a maneira de computar os reajustes devidos, levando-se em
conta a inflagio esperada. Na decada de 1980 o salario minimo perdeu significativamente o

seu poder de compra.
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Em 1984, o valor do minimo foi unificado no pais, ou seja, ndo existiam mais
diferengas no valor referente as regides do pais, o salario minimo tornara-se apenas um para
todos os cidadaos.

Apds a implantacio do Plano Real, o salario minimo sofreu deflagragdes
significativas, proporcionando ganhos reais ainda menores. Nos Ultimos anos, o seu valor tem
aumentado, no entanto ainda encontra-se abaixo de valores ja registrados na historia da
evolucdo desse instituto, e, principalmente, bem abaixo do que deveria ser para garantir
dignidade na vida dos seres humanos.

Assim, é fécil perceber que apds longos anos de implantagdo do salario minimo, o
objetivo buscado através dele ndo foi alcancado e esta longe de o ser, j& que viver com
dignidade, desfrutando inclusive de lazer, ndo se encontra dentro das possibilidades
disponibilizadas pelo valor do salario minimo.

As tabelas (ANEXO B) demonstram o valor nominal do salario minimo vigente
atualmente no pais e o valor necessario que este deveria ter, ou seja, 0 valor atual é de R$
510,00 (quinhentos e dez reais) e o valor necessario ¢ de R$ 2.011,03 (dois mil e onze reais e
trés centavos)®. Para chegar ao valor do salario minimo essencial, o DIEESE considerou uma
familia com dois adultos e duas criancas, bem como o maior valor da ragdo essencial nas
localidades pesquisadas.

Por fim, resta demonstrada a fragilidade desse instituto chamado salario minimo,
pois 0 minimo estabelecido como suficiente esta absurdamente abaixo do que seria minimo
para que uma familia pudesse dispor de uma vida adequada.

Ainda, chama a atencdo o fato de o salario minimo necessério calculado pelo
DIEESE ser baseado em uma familia composta por quatro pessoas, pois é do saber de todos
gue a maioria das familias mais humildes, que dependem do salario minimo para sobreviver,
geralmente é formada por um maior nimero de pessoas, tornando a situacdo ainda mais
alarmante.

Pode-se concluir entdo, que, para uma familia, viver dignamente percebendo
mensalmente apenas um salario minimo no valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) € uma

tarefa &rdua, quica, desumana.

lvalores correspondentes aos anos de 2005 a 2009.
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CAPITULO 3 - A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A dignidade da pessoa humana, embora discutida em outras constitui¢des, apenas foi
implantada como sendo direito fundamental, ou seja, fazendo parte obrigatoria da Republica
Federativa do Brasil, na Constituicdo Federal de 1988.

Deste modo, viver com dignidade é um direito social fundamental estabelecido pela
Constituicdo Federal e, sem davida, o maior objetivo de todas as familias brasileiras.

Determina a Lei Maior que: “art. 1°. A RepuUblica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoltuvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: Il — a dignidade da pessoa humana;”.
(BRASIL, 2009).

Sao direitos fundamentais:

[...] a denominacdo comumente empregada por constitucionalistas para
designar o conjunto de direitos da pessoa humana expressa ou
implicitamente reconhecidos por uma determinada ordem constitucional. [...]
Embora incorporados pelo direito positivo, os direitos fundamentais
continuam a partilhar de uma série de caracteristicas com o universo moral
dos direitos da pessoa humana. (VILHENA, 2006, p.43).

Ainda, segundo o autor os direitos fundamentais:

[...] além de protegerem a esfera da dignidade das pessoas, os direitos da
pessoa humana, para que merecam assim ser chamados, devem fazé-lo de
forma igualitaria, ou seja, devem ser distribuidos de maneira imparcial a
todas as pessoas. (VILHENA, 2006, p.45, grifo nosso).

Ou seja, todas as pessoas do pais tém o direito de viver com dignidade, sendo
consequentemente obrigacdo do Estado proporcionar condi¢bes minimas para que issoO
aconteca. No entanto, a realidade enfrentada por milhdes de cidaddos ndo condiz com a
garantia fundamental do texto Constitucional.

Mas afinal, o que é dignidade humana?

Se essa pergunta for direcionada a qualquer pessoa, seja nas ruas ou nas escolas, nos
escritdrios de luxo ou nos semaforos, a resposta serd muito parecida: viver com dignidade, no
vocabulario popular, é, basicamente, ter uma casa para abrigar a familia, proporcionando-lhes
alimentacdo adequada, salde, educacéo, é poder oferecer a familia uma vida com o minimo

de situacOes desagradaveis do ponto de vista financeiro, €, por fim, ter um emprego com um
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salario que possa garantir tudo isso de maneira honesta, digna, e assim ser visto como cidadéo
em qualquer lugar que esteja.

Comumente encontra-se como defini¢do para a dignidade da pessoa humana o valor
emocional que ela exerce no homem. Na cartilha intitulada “Direitos dos Cidaddos — volume
I, da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, a dignidade da pessoa humana ¢ definida
como:

(...) o sentimento e a consciéncia que cada pessoa tem sobre seu proprio
valor. E, também, o respeito que a comunidade tem pelas pessoas que nelas
vivem, o reconhecimento do valor individual de cada um. A dignidade é
fundamental para o reconhecimento do direito a liberdade, a justica, a
intimidade, & saude, & educacdo, ao lazer, entre outros, e é reconhecida como
fundamento da Republica pela Constituicdo. (MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL, 2009, p. 10).

Ou seja, a dignidade da pessoa humana estd diretamente ligada as necessidades
materiais citadas acima, como uma boa moradia, alimentacdo e salde, mas também a
definicdo dada pela Cartilha da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo que esclarece
ser a dignidade o respeito, 0 reconhecimento proprio de seus valores e consequentemente, a
maneira como esse cidaddo se apresenta a sociedade.

Assim, ndo € dificil perceber que uma pessoa apenas conseguira olhar para si com
respeito quando puder levar uma vida completamente digna e assim for reconhecida pela
sociedade. Pode-se dizer sem erro que a dignidade humana ndo é apenas norma
constitucional, mas acima disso, € um ideal almejado por todo cidad&o:

[...] Assim, ninguém nasce com algum valor que Ihe seja inerente. Este valor
é artificialmente conferido as pessoas. Artificialmente, aqui, no sentido de
gue é um valor construido socialmente, e ndo presente na natureza ou na
ordem cdsmica. (...) A dignidade é, portanto, um principio derivado das
relacOes entre as pessoas; € o direito a dignidade esta associado a protecao
daquelas condigdes indispensaveis para a realizagdo de uma existéncia que
faca sentido para cada pessoa. (VILHENA, 2006, p. 52).

Entretanto, a dignidade humana relacionada ao trabalho diz respeito, principalmente,
a dignidade humana do ponto material, ou seja, as condi¢cBes materiais minimas que uma
pessoa necessita para viver dentro dos padrGes de uma vida saudavel, proporcionando a sua
familia padrdes razoaveis de moradia, educacédo, saude, lazer e tudo mais quanto é garantido
pela Constituicdo Federal:

Conforme Bulos:

[...] Quando o Texto Maior proclama a dignidade da pessoa humana, esta
consagrando um imperativo de justica social, um valor constitucional
supremo. Por isso, 0 primado consubstancia o espaco de integridade moral
do ser humano, independentemente de credo, ragca cor origem ou status
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social. O conteudo do vetor é amplo e pujante, envolvendo valores
espirituais (liberdade de ser, pensar e criar, etc.) e materiais (renda minima,
saude, alimentacdo, lazer, moradia, educacdo etc.). Seu acatamento
representa a vitdria contra a intolerancia, o preconceito, a exclusdo social, a
ignorancia e a opressdo. A dignidade humana reflete, portanto, um conjunto
de valores civilizatorios incorporados ao patriménio do homem.”

(BULOS, 2009, p. 68, grifo nosso.).

Ou seja, viver com dignidade implica dizer que todo cidaddo tem direito garantido
pela Carta Magna de usufruir seu tempo, sua vida, no sentido mais amplo da palavra. Implica
dizer que sdo totalmente inaceitaveis as condi¢cbes subumanas em que vivem milhares de
familia pelo pais, deixadas a margem da sociedade “digna”, obrigadas a constituirem suas
familias sobre morros, lixdes, favelas; obrigadas a explicar a seus filhos o porqué de tanta
desigualdade entre eles e o garotinho que passa tomando refrigerante dentro de um carro de
luxo.

E ainda que exista na Constituicdo Federal um direito fundamental merecedor de
respeito como o da dignidade humana, o que se observa no dia a dia é que grande parte da
populacdo é desconhecedora de tal norma. A maioria das pessoas sao cumplices de atos e
omissBes geradas pela simples ignorancia de que a lei determina que todos sdo iguais perante
ela, e que todos possuem o direito certo de serem tratados e de viverem com dignidade.

Como demonstrador desse fato tem-se a distribui¢do de renda do Brasil, que € algo
que impressiona: enquanto um nimero minimo de pessoas sdo donas de grandes fortunas, a
maioria dos cidaddos sobrevive como pode, com salarios bem abaixo do ideal. Segundo o
IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada), apud Wassermann (2010), estima-se que
em torno de 28,8% dos brasileiros sobrevivem abaixo da linha da pobreza.

N&o bastasse essa diferenca, ndo é raro presenciar cenas em que pessoas com um
nivel social superior se utilizam dessa condi¢do para humilhar outras que ndo possuem um
padrdo de vida com tal nivel financeiro.

E a dignidade humana? Infelizmente, para a crenca de muitos, esse direito apenas
existe para a vida dessa pequena parcela da sociedade brasileira que se encontra num nivel
social mais favoravel que a grande maioria da populagéo do pais! Nesse sentido encontramos
0s parametros da justica.

Segundo Rocha (2004, p.30) “[...] a justica somente é passivel de concretizar-se,
tornar-se o dia a dia de cada pessoa, se a dignidade for atendida em sua plenitude em relacéo a

humanidade. [...] Toda injustica ¢ indigna e, sendo assim, desumana”.
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Sendo assim, é importante mencionar que se a lei estabelece a vida digna como
fundamento constitucional, isso significa que, ndo sendo atendido tal fundamento, esta-se
cometendo uma injustica. (ROCHA, 2004).

Ora, ndo poderia deixar de ser assim, ja que a dignidade da pessoa humana pode ser
considerada, atualmente, como a maior razdo de ser da justica, pois todo o ordenamento
juridico do pais se volta para que seja protegida de todas as maneiras a dignidade de todo e
qualquer cidadao.

Conforme as palavras de Sarlet:

E justamente nesse sentido que assume particular relevancia a constatacéo de
gue a dignidade da pessoa humana é simultaneamente limite e tarefa dos
poderes estatais e, no nosso sentir, da comunidade em geral, de todos e de
cada um, condicdo duplice esta que também aponta para uma paralela e
conexa dimensdo defensiva e prestacional da dignidade. Com efeito,
recolhendo-se aqui a licdo de Podlech, poder-se-a afirmar que, na condigdo
de limite da atividade dos poderes publicos, a dignidade necessariamente é
algo que pertence a cada um e que ndo pode ser perdido ou alienado,
porquanto, deixando de existir, ndo haveria mais limite a ser respeitado (este
sendo considerado o elemento fixo e imutavel da dignidade). Como tarefa
(prestacdo), imposta ao Estado, a dignidade da pessoa reclama que este guie
suas acles tanto no sentido de preservar a dignidade existente, quanto
objetivando a promocéo da dignidade, especialmente criando condigdes que
possibilitem o pleno exercicio e fruicdo da dignidade, sendo portanto
dependente (a dignidade) da ordem comunitaria, ja que é de perquirir até que
ponto é possivel ao individuo realizar, ele préprio, parcial ou totalmente,
suas necessidades existenciais basicas ou se necessita, para tanto, do
concurso do Estado ou da comunidade (este seria, portanto, o elemento
mutavel da dignidade). (SARLET, 2001, p.162).

Neste sentido, a Constituicdo Federal dispGe em seu art. 6° os direitos sociais das
pessoas, 0s quais o Estado devera oferecer para disponibilizar e proteger a dignidade destas
pessoas de sua sociedade, ou seja, direitos que garantem o minimo que um ser humano
necessita ter para desfrutar de uma vida inteiramente digna, sendo eles:

Art. 6°. S&o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagéo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade
e a inféncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta constituicao.

Nesse mesmo contexto, o art. 7° da Lei Maior, determina quais desses direitos

devem ser garantidos pelo salario minimo do trabalhador, sendo eles descritos nos itens

abaixo desse respectivo capitulo.
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3.1. Educacéo E Dignidade

A educacdo surge como dever e direito entre Estado e cidaddo, ou seja, o Estado tem
0 dever de proporcionar educacdo ao seu povo, enguanto esse povo tem o direito de
frequentar a escola, inclusive, sendo tal direito uma verdadeira obrigacéo, até uma dada idade.

A escola existe como meio intermediador entre o sujeito e 0 mundo no qual este ird
viver nos proximos anos de sua vida, devendo ela ensinar aos seus alunos desde as mais
basicas matérias, como aprender ler e escrever, até lhes orientar sobre os seus direitos e
deveres enquanto cidadaos.

Disp0de a Carta Magna:

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — igualdade de condic®es para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e 0 saber;

Il — pluralismo de ideias e de concepcBes pedagogicas, e coexisténcia de
instituicGes publicas e privada de ensino;

IV — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V — valorizacéo dos profissionais da educacdo escolar, garantidos, na forma
da lei, plenos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI — gestdo democréatica do ensino publico, na forma da lei;

VIl — garantia de padrdo de qualidade;

VIl — piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacéo
escolar publica, nos termos de Lei Federal. (BRASIL, 2009, grifo nosso).

Somente um povo bem educado € capaz de fazer valer o real poder que lhes pertence
e exercer devidamente o seu papel na sociedade, cobrando do poder publico o dever que Ihes
compete, exigindo a valorizacdo e a igualdade de condi¢des a educacdo, conforme determina
a Constituicéo.



38

Figura 03: A importancia da educacéo

Fonte: A voz do aluno — BlogSpot

Nesse contexto é que a educagdo exsurge como poderoso instrumento de
reforco de nossa vocagdo democratica. Urge que se viabilize através da
escola a ampliagio da compreensdo do mundo. E preciso educar o povo
(criangas, adultos e idosos ai incluidos), para que ele possa compreender seu
papel na sociedade em que vive e exercer os direitos que decorrem da
situacdo da peca ativa da realidade que o circunda. Precisamos que todos 0s
cidaddos entendam-se como parte de uma histéria que ja teve inicio, mas que
depende dele para que tenha um fim.

E na escola que se aprende os conceitos de democracia, a consciéncia das
injusticas e 0 manejo da linguagem. Na escola é que se cria a consciéncia da
responsabilidade social e politica. (ROCHA, 2004, p. 232).

Isso implica dizer que a relevancia que tem o quesito educacdo é bastante grande e
surge de tempos remotos, pois sempre foi notdrio que uma sociedade apenas consegue se
manter solida e préspera quando seu povo conhece seus direitos, exerce seus deveres e preza
pelo devido andamento da vida social, moral, politica e econémica de sua na¢do. Apenas um
individuo bem instruido é capaz de defender interesses dentro da legalidade, visando sempre
ter garantido o direito a uma vida digna.

E importante ressaltar que a educagdo ¢ um direito fundamental estabelecido pela

Constituicdo Federal, ou seja, é algo que ndo pode ser renunciado e nem privado da vida de
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nenhum cidad@o. Toda pessoa tem direito e dever de receber educacdo condizente com o
mundo atual; O governo tem o dever de possibilitar ao seu povo escolas de boa qualidade e
que proporcionem aos seus alunos o mesmo nivel de ensino encontrado nas entidades
particulares, para que, no futuro, esses cidaddos saidos de entidades diferentes consigam
enfrentar em igualdade as vagas no mercado de trabalho, bem como um lugar digno na
sociedade.

No entanto, em grande parte das escolas do Brasil ndo é proporcionado aos alunos
uma educacdo de boa qualidade, e essa informacdo nao é dificil de ser confirmada.
Dimenstein (2006, p.106) destaca que, de acordo com dados do SAEB (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Basica), “gira em torno de 3% a porcentagem de alunos de escolas
publicas com um nivel de aprendizado considerado adequado. Vale repetir: 97% nao
aprenderam o que deveria”.

Diante de tal estimativa paira no ar o questionamento sobre o que causa tamanha
diferenca entre os alunos que aprendem e o0s que ndo aprendem. Sera falta de
acompanhamento da familia, ou negligéncia do poder publico em cumprir o que esté disposto
na Lei Maior do nosso pais?

Em alguns casos ndo se pode deixar de considerar a auséncia parcial ou total de
apoio e estrutura familiar, porém ndo foge ao conhecimento de ninguém a banalizagdo que
vem enfrentando os estabelecimentos de ensino, vez que em grande parte das escolas publicas
os professores e funcionarios recebem salarios insuficientes, trabalham descontentes, nao
desfrutam, na maioria das vezes, de uma boa infra-estrutura para poder desenvolver o plano
de ensino, e assim por diante.

Essa deficiéncia educacional afeta diretamente a democracia do pais, e,
consequentemente, afasta do cidaddo o conhecimento de que ele, assim como todos 0s
demais, sdo iguais para a lei e tém direito aos seus direitos. Ainda, Dimenstein apresenta
dados de uma tese defendida pela chilena sociéloga Marta Lagos, realizada através de
pesquisas pelo Instituto Latinobardmetro e publicada pelo jornal “Estaddo Online”:

Pelos dados do Latinobarometro, a democracia s6 tem apoio da maioria entre
os cidaddos com nivel educacional superior (64%) e médio (57%).

[...] Entre as pessoas com baixo nivel educacional, apenas 48% afirmaram
preferir a democracia, 18% defenderam um governo autoritario e 27%
disseram que tanto faz.

E o quadro é ainda mais preocupante no nivel minimo, onde apenas 40%
defenderam a democracia. Para 23% seria melhor um governo autoritério,
enquanto 31% mostraram indiferenca. (LAGOS apud DIMENSTEIN, 2006,
p. 109).
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A falta da educacgéo ou sua ineficiéncia implica na formagéo de cidaddos analfabetos
de fato, ou seja, sdo pessoas que podem até saber ler e escrever, no entanto ndo conseguem
discernir com precisdo 0s acontecimentos em sua volta. Uma pessoa sujeita a essa realidade
ndo pode escolher um candidato politico utilizando-se da razdo, ja que seu conhecimento é
escasso, simples, e ndo lhe proporciona condic¢des de avaliar o que é bom ou ndo para a nagao.
Quanto mais conhecedores e educados forem os cidaddos, mais dificil sera de se ludibriar
uma sociedade, dai provém o porqué de ser a educacdo um direito constitucional fundamental
de todos:

A educagdo deve possibilitar ao cidaddo desenvolver suas habilidades e
competéncias nas mais diversas areas do conhecimento. Deve habilita-lo pra
lidar com as multiplas demandas que a vida vai constantemente lhe oferecer.
Demandas de ordem econdmica, material, mas também demandas afetivas,
emocionais, igualmente capazes de alterar o delicado equilibrio da
sensibilidade humana, instancia principal para a percepcdo daquela
dignidade de que nos ocupamos aqui. (ROCHA, 2006, p.185).

Por fim, o que deve ser ressaltado e que € importante para o presente estudo € que, 0
Texto Constitucional obriga o Estado a oferecer ao seu povo um ensino que possibilite tudo o
quanto foi exposto acima, porém, a triste realidade atual demonstra que as escolas publicas do
pais tém, na grande maioria, um ensino bem abaixo do essencial para a formacao de cidad&os
bem informados, educados e conscientes, e, infelizmente, a educacdo oferecida nos
estabelecimentos publicos ndo consegue alcancar os padrdes de ensino oferecidos pelas
escolas particulares.

Ou seja, a educacdo, que deveria ser uma das principais fontes de igualdade e
dignidade entre as pessoas, ao contrario disso, por existir tamanha desproporcdo entre o
ensino publico e o privado, gera no pais uma das maiores maneiras de discriminacdo e
injustica social, j& que sdo poucos 0s casos em que alunos de escolas publicas conseguem
superar a defasagem do aprendizado e disputar em igualdade, por exemplo, uma vaga em
instituicdo publica de ensino superior, além das vagas de empregos, que exigem cada vez
mais um maior conhecimento por parte do candidato, e assim sucessivamente.

Resta mais que claro que uma educacdo defasada fere diretamente o principio da

dignidade humana, sendo responsavel por grande parte das injusticas sociais do pais.
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3.2 Saude, Alimentacao E Dignidade

A salde faz parte inseparavel do ser humano. Uma pessoa que ndo possua uma saude
em boas condigdes ndo consegue exercer suas atividades cotidianas com bom desempenho,
além de prejudicar o desempenho dos demais que convivem consigo, j& que uma pessoa
doente necessita de cuidados.

Ha que se falar que, ha alguns anos ter boa saude significava estar livre de doencas;
no entanto, nos dias atuais, falar de satde implica abrir um leque bem maior que esse, ja que
para uma pessoa ser considerada saudavel por completo é necessario avaliar o seu bem estar
como um todo, fisica e mentalmente, incluindo até mesmo as condi¢cdes com que essa pessoa
se relaciona com a sociedade.

A Constituicdo Federal determina em seu art. 196:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agOes e servigos para sua
promogdao, protecao e recuperacgdo. (BRASIL, 2009).

Desse modo, mais uma vez nos deparamos com um dever do Estado perante a
sociedade, porém, ao olharmos de frente para a satde publica brasileira disponibilizada aos
cidaddos, percebemos que a realidade é extremamente diferente do que dispde a Lei Maior.

O sitio eletronico do Ministério da Saude define o Sistema de Salde Publico (SUS)
como:

O Sistema Unico de Satde (SUS) é um dos maiores sistemas publicos de
salde do mundo. Ele abrange desde o simples atendimento ambulatorial até
o transplante de érgdos, garantindo acesso integral, universal e gratuito para
toda a populacéo do pais. Amparado por um conceito ampliado de salde, o
SUS foi criado, em 1988 pela Constituicdo Federal Brasileira, para ser o
sistema de sadde dos mais de 180 milhdes de brasileiros. (MINISTERIO
DA SAUDE, 2010).

No entanto, basta entrar em algum posto de salde da maioria das cidades brasileiras,
gue é possivel notar o sistema precario de salde ao qual as pessoas de renda mais baixa sdo
submetidas, com filas gigantescas, falta de médicos, escassez de medicamentos e
instrumentos de trabalho e, em muitos casos, profissionais descontentes, 0os quais acabam
descontando suas desavencas nos pacientes, que, destituidos de boa saude, ficam ainda mais
longe de seu direito de serem tratados com dignidade.Insta observar que em algumas unidades
de saude do SUS, os servigos disponibilizados aos cidaddos realmente sdo de 6tima qualidade,

ndo obstante a isso, tais locais sdo, na atualidade, excecOes, diante da maioria dos


http://189.28.128.100/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1395#_blank
http://189.28.128.100/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1395#_blank
http://189.28.128.100/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1395#_blank
http://189.28.128.100/portal/saude/cidadao/area.cfm?id_area=1395#_blank
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estabelecimentos de satde publica, pois, infelizmente o que mais se tem nota é de um sistema
fragil, desprovido de condic¢Ges de proporcionar uma salde digna conforme estabelecido na
Constituicao Federal.

Com relacdo a responsabilidade do Estado na organizacdo e prestacdo de servicos
publicos Lucena afirma que:

N&o se pode olvidar, todavia, da questdo da responsabilidade que o Estado
tem na organizacdo e prestacdo de servicos publicos. Nesse tocante é que se
apresenta como absurda a eventual exigéncia de previsdo financeira em
orcamento publico referente a despesas oriundas de direito tdo complexo,
como o direito a saude. Ora, se o Estado reclamou para si a tarefa de
promover o direito a salde, ndo podera se escusar de seu cumprimento,
mediante a tese de que ndo existem verbas alocadas em or¢camento prévio.
(ROCHA, 2004, p. 246).

Todavia, apesar de tamanho compromisso do Estado perante a sociedade, a maior
alegacdo do Poder Publico é a escassez de verbas para uma melhor manutencdo do Sistema
Unico de Satde.

Figura 04: A saude publica

A SAUDE
PUBLICA... FICHAS PARA

Nesse ponto entra a segunda parte do dever de proporcionar dignidade de vida aos
cidaddos, pois, se o Estado ndo proporciona uma salde publica de boa qualidade, resta as
pessoas socorrerem-se de estabelecimentos particulares para cuidarem de si. Mas, sera
possivel utilizarem-se 0s sujeitos da sociedade, de estabelecimentos privados de saude,
quando a renda de sua familia € um salario minimo?

Sem medo, a resposta para essa pergunta é: ndo! Uma consulta médica, hoje em dia,
dificilmente sera realizada por menos de R$ 100,00 (cem reais); uma familia cuja renda seja

de um sal&rio minimo, no valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), certamente terd seu
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orcamento bruscamente desequilibrado caso necessite utilizar-se de um consultério médico
particular.

Mais uma vez a dignidade da pessoa humana encontra-se debilitada diante das
condicdes reais de vida de grande parte da populacdo do pais, e mais um direito social
fundamental defendido e ordenado pela Constituicdo Federal encontra-se ferido.

N&o bastasse isso, cabe ressaltar a intima relagdo que existe entre o direito a satde e
o direito a vida, maior garantia constitucional existente no nosso pais! Ora, como garantir vida
aos cidaddos, se parte deles ndo conseguem desfrutar de boa qualidade na saude publica,
quanto menos conseguem arcar com os custos altos de profissionais da area privada da saude,
quando a eles é dada como renda familiar apenas um salario minimo?

Assim, ndo é dificil perceber que viver com dignidade e ganhar um salario minimo
sdo se ndo impossivel, ao menos improvavel, diante da realidade salarial do nosso pais.

Ainda, importante ressaltar que, como elemento indispensavel para existéncia de boa
salde, tem-se a questdo da alimentacdo. Impossivel se falar em dignidade humana sem se
falar em alimentacdo, pois uma pessoa com baixos niveis de nutrientes fundamentais, ndo
possui saude, quanto menos educacéo, quica, consegue levar uma vida saudavel e digna.

Ter uma alimentacdo saudavel é a base primordial para que um ser humano consiga
exercer suas atividades profissionais, cuidar de sua familia, enfim, para que consiga viver, no
sentido amplo da palavra; A alimentacdo é a fonte de energia de qualquer ser vivo, e na
sociedade em que vivemos, poucas alternativas restam para se adquirir alimentos se ndo
comprando.

De acordo com dados do DIEESE, o valor da cesta basica no més de maio de 2010,
em Sdo Paulo, era de R$ 256,31 (duzentos e cinquienta e seis reais e trinta e um centavos),
sendo que um trabalhador que recebe um salario minimo por més necessita trabalhar cerca de
110h34min (cento e dez horas e trinta e quatro minutos) para conseguir adquirir a racao
essencial para sua familia. E, diga-se de passagem, a cesta bésica inclui Unica e
exclusivamente 0 minimo que uma familia precisa para sobreviver, haja vista os elementos

que a compdem:
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Gréfico 01: Cesta basica em Sao Paulo no més de maio.

|G35tu Mensal |Tempu de Trabalho(1)
. A s Yaracao

e S o S
|Carne | 6 kg| 73,86 79,26 7,31| 34hs7m| F4hiim
|Leite | 7,51 16,50| 17,33 5,03 7h48m| 7h29m
IFeijdo | 4,5 kg| 12,086 19,62| 62,69 Shdzm|  shzam
|arroz | Skg| 524 6,21 4,55 z2h49m| Zhdim
IFarinha | 1,5 kg| 2,91| 269 -7,56| 1hZ3m| 1hidm
|Batata | 6 kg| 15,36| 21,54| 40,23| 7hiém| %hil8m
[Tomate | okg| 24,12 2871| 19,03 1ihzsm| 1zhz3m
CETS | 6 kg| 36,06 37,20 3,16 17h04m| 16h03m
lcafe | 600g| 6,50| 6,14| -554| 3h05m| Zh39m
|Banana | 7,5dz| 14,63 16,05 9,71| 6h55m| G&hSSm
|acicar | 3kg| 4,29| 6,69 5594 zhozm| ZhS3m
[Olen | aooml| 2,33 218 -6,44| 1h0o6ém| 0hSEm
[Manteiga | 7s0g| 1z,80( 12,69 -0,86| 6h03m| ShZ8m
[Total da Cesta | 227,26 | 256,31 | 12,73 | 107h24m | 110h24m

Fonte: DIEESE

Tendo em vista, mais uma vez, que a maioria das familias humildes que sobrevivem

com um salario minim

0 mensal, geralmente é composta por uma quantidade maior que 04

(quatro) pessoas, nota-se claramente que apenas uma cesta basica mensal ndo é suficiente para

suprir as necessidades

capaz de atender as n

alimentares, sendo incoerente afirmar que o salario minimo atual é

ecessidades basicas de uma familia, jA& que apenas a cesta bésica,

contendo itens minimos, consome praticamente a metade do total do salario minimo recebido.

Sobre a alimentacdo do ser humano Dimestein ressalta um importante ponto:

A alimentacdo de um ser humano é muito mais complexa do que o
abastecimento de um carro, que sé precisa de alcool ou gasolina. Temos de
consumir alimentos que contenham proteinas, vitaminas e sais minerais. [...]
Por exemplo, a falta de vitamina A — encontrada no mamao, na cenoura, no
leite, etc. — pode provocar deficiéncia na visdo e até mesmo cegueira. A
auséncia de iodo leva ao retardamento mental. Quem ndo ingere ferro
suficiente tem dificuldade para trabalhar ou estudar. Isso porque, sem ferro,
caem as fun¢des imunoldgicas do organismo. (DIMESTEIN, 2006, p.60).

Ou seja, para que uma pessoa se desenvolva com saude, cumpra seus CoOmpromissos

e disponha de uma vida com dignidade, € fundamental que exista em sua alimentagéo

elementos fundamentais para o funcionamento ideal de seu organismo, caso contrario, como

um efeito doming, tod

0 O restante estara comprometido, influenciando a mé alimentacéo,

principalmente, na satde dos cidaddos.



45

FIGURA 05: Desnutrigéo

i
Fonte: Blog das Teens802

De acordo com dados extraidos do resumo do Relatorio Nacional Brasileiro da
Cupula Mundial da Alimentacdo, estima-se que cerca de 40% das criancas brasileiras de até
05 (cinco) anos de idade, sofrem algum tipo de anemia, 0 que implica dizer que,
provavelmente, tais deficiéncias alimentares dessas criangas resultardo em adultos
desprovidos de qualidades adequadas de desenvolvimento fisico e mental, afetando
diretamente o desempenho social dessas pessoas.

Conforme dispde o Plano de Ag¢do da Cupula:

Existe seguranca alimentar quando as pessoas tém, a todo o momento,
acesso fisico e econdémico a alimentos seguros, nutritivos e suficientes para
satisfazer as suas necessidades dietéticas e preferéncias alimentares, a fim de
levarem uma vida ativa e sa.

Portanto, alem de se alimentar, é necessario que essa alimentacdo seja
nutritiva e suficiente ao organismo, de acordo com cada necessidade
particular de cada ser humano. (RELATORIO..., 2010).

Por fim, resta perceber tais informac6es, considerando, mais uma vez, o valor atual
do salario minimo brasileiro, e concluir que é realmente dificil viver a vida com dignidade, do
ponto de vista material, pois o dinheiro recebido apdés um més inteiro de trabalho mal é
suficiente para comprar itens basicos de uma alimentacdo, que, em grande parte das familias
brasileiras, é perigosamente deficiente, causando altos indices de desnutricdo e todas as suas
consequéncias, afetando, principalmente, a satde publica nacional.

Diante de todo o exposto, estd claramente demonstrada a importancia da boa

alimentacdo que, consequentemente resulta numa melhor qualidade de vida e evita um
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nimero grande de doencas, demonstrando serem esses dois itens (salde e alimentagdo),

elementos fundamentais para garantia de uma vida digna.

3.3 Moradia, Higiene e Dignidade

Quando o assunto é viver bem, imediatamente vem a baila a precariedade das
habitagBes do nosso pais. Normalmente, quando se fala em moradia e salario minimo, o que
mais se imagina sdo as favelas, morros, ou, a0 menos, casas extremamente pequenas e
algumas vezes, destituidas de boa estrutura.

E ndo h& como negar que tal pensamento da maioria das pessoas €, infelizmente, a
verdadeira realidade de inimeros cidaddos brasileiros. Ndo que ndo seja possivel viver com
dignidade moral em favelas, mas, o0 que € um tanto quanto improvavel, é conseguir sobreviver
dignamente no sentido material de tal direito.

Como proporcionar moradia digna do ponto de vista material a uma familia com
renda mensal de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), se, conforme vimos acima, praticamente
metade desse dinheiro é utilizado para aquisicdo dos mantimentos basicos da cesta alimentar?

E nesse contexto financeiro, milhares de familias ajeitam-se em pequenas casas,
quando ndo, em barracos sem o minimo de conforto, quanto menos infra-estrutura planejada.
A essas pessoas ndo restam muitas alternativas, a ndo ser viver da maneira que lhes € imposta,
pedindo aos céus que amenizem as chuvas, evitando maiores destruicdes, afinal, ndo séo
apenas nos morros que as casas sao afetadas por chuvas fortes e vendavais; inUmeras casas,
em bairros simples das cidades, ndo dispdem de infra-estrutura fundamental para suportarem
tais acontecimentos, o que faz com que um numero elevado de familias viva embaixo de
goteiras, &gua mal escoada, esgoto inexistente ou precario, aumentando ainda mais a distancia
entre suas vidas e uma vida com dignidade humana, materialmente falando.

Assim, € nitida a ligacdo do direito a moradia com o direito a higiene, ja que uma
habitacdo s6 pode proporcionar boas condigdes aos seus habitantes quando esta
adequadamente adaptada as necessidades basicas, como rede de esgoto, agua encanada,
iluminacdo, coleta de lixo e, principalmente, espaco para que as familias possam levar suas
vidas de maneira privada, ja que, em grande parte das residéncias mais humildes do pais, sala,

quarto e cozinha se dispdem no mesmo local. Ou seja, ndo basta um lugar para morar, é
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importante ir além, é necessario que esse local essa residéncia, ofereca dignidade a familia

que nela se habitar.

FIGURA 06: Moradias precarias

Fonte: Capibaribe Info Blog

De acordo com dados do Programa das Nacdes Unidas Para o Desenvolvimento
(PNUD - Brasil), a porcentagem de moradias com acesso ao saneamento basico no Brasil
teve uma importante elevacdo, no entanto, ainda had muito que se fazer para atingir as metas
necessarias para uma boa qualidade de vida, com moradias limpas, longe de maus cheiros e
doencas transmitidas pela falta de higienizacdo, e, consequentemente, contribuindo para a

preservacao do meio ambiente.

Nessa area, mesmo os indicadores do Brasil urbano sdo inferiores aos de
paises como Jamaica, Republica Dominicana e aos Territérios Palestinos
Ocupados. Ja o Brasil rural amarga indices africanos — 0 acesso a
saneamento adequado nessas regifes do pais € inferior ao registrado entre
campesinos de nagles imersas em conflitos internos, como Suddo e
Afeganistio. (PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO, 2010).

Ou seja, esses sdo indices alarmantes de uma realidade enfrentada diariamente por
inimeras familias que buscam viver honestamente com o misero valor do salario minimo
brasileiro e aguardam ansiosamente por atitudes provenientes das autoridades publicas, para,
ao menos, diminuirem a exposicdo aos perigos de um esgoto a céu aberto, sem deixar de
lembrar, contudo, de outros problemas gravissimos enfrentados frequentemente, como a

precariedade do sistema de coleta de lixo, entre outros.
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Deste modo, em sendo o direito a moradia uma garantia constitucional fundamental
decorrente do principal direito defendido pela Carta Magna, deveria ser ele efetivamente
concretizado e disponibilizado sem tantas burocracias, principalmente para a parcela mais
necessitada da populacédo brasileira. Conforme dispde Rocha (2006, p. 273), “Vida digna e
moradia sdo, portanto, temas indissocidveis. Ndo ha remota possibilidade de satisfagdo do
direito a vida digna sem a garantia da moradia — também digna”.

Percebemos que, ao contrario de outros direitos totalmente defendidos e postos em
pratica, como o direito a Habeas Corpus, Mandados de Seguranca e demais, os direitos
fundamentais ndo sdo téo efetivos assim. Eles existem e sdo perfeitos em sua esséncia, no
entanto, pouco se Vé feito para que realmente sejam exercidos perante a sociedade brasileira.

Por fim, ndo h& como se falar em tal assunto, sem enfatizar a situacdes de inimeros
cidaddos que, totalmente distantes de uma moradia adequada, sobrevivem nas ruas dos
grandes centros urbanos e protagonizam uma realidade dificil de ser aceita: grande parte dos
cidaddos brasileiros vive as margens da defendida dignidade humana; muitos deles ndo sabem
ao menos o gue significa essa palavra.

Deste modo, ndo restam ddvidas de que receber um salario minimo por més e
garantir moradia digna e com o minimo de higiene necessaria a uma familia, € algo que se

restringe as letras da lei.

3.4 Lazer e Dignidade

No dicionério da Lingua Portuguesa, lazer significa o que se faz no tempo livre, 6cio,
distracéo.

Parece facil desfrutar de lazer, quando, na maioria das cidades, existem pragcas,
bosques, parques infantis gratuitos e a disposicdo dos moradores.

No entanto, ndo podemos deixar de considerar a realidade do mundo em que
vivemos, onde, em cada esquina, existem apelos comerciais induzindo as pessoas a gastarem
dinheiro com isso ou aquilo. Ora, como sair para passear com uma crianga e conseguir
explicar que ela ndo pode comprar o pirulito gigante porque os R$3,00 (trés reais) ou R$ 4,00

(quatro reais) que ele custa tem o mesmo valor de um pacote de feijdo, por exemplo, e, para
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uma familia que sobrevive com os ja citados R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) mensais, esse
valor faria uma grande falta.

Além disso, em grandes cidades, até mesmo lugares que poderiam ser publicos,
como 0s museus, por exemplo, acabam tendo algum tipo de cobranca, para evitar vandalismos
e demais problemas, infelizmente, enfrentados pelos locais totalmente publicos.

O direito ao lazer pressupbe momentos de descanso, principalmente descanso
psicoldgico, extremamente importante para que esse cidaddo possa trabalhar e levar sua vida
com melhores condi¢des mentais, no entanto € um direito pouco discutido e pouco batalhado,
ja que no nosso mundo capitalista, da-se valor ao homem de acordo com as suas horas
trabalhadas e seu valor recebido no fim do més.

Indiscutivel que o direito ao lazer relaciona-se diretamente com a qualidade de vida
das pessoas; um cidaddo que passa seus dias trabalhando do amanhecer até o final da tarde,
em um trabalho arduo, como ocorre na maioria das familias brasileiras e, aos finais de semana
ndo dispde de condi¢des para aliviar a tensdo do trabalho e dos problemas diarios de uma
familia, certamente atingird um nivel de estresse elevado, o que podera acarretar danos ao seu
organismo, atingindo consequentemente outro direito fundamental ja citado acima: o direito a
saude.

Ou seja, ndo é a toa que tais direitos foram elencados como fundamentais, devendo
ser garantidos pelo salario minimo, pois se interligam uns aos outros e a boa qualidade de um
influencia no desempenho do outro, sendo que esse conjunto determina as condi¢des da vida
desse cidaddo e sua familia.

Deste modo, o grande problema surge quando o Unico meio de lazer da familia
depende de espacos publicos e gratuitos, ja que poucas sdo as cidades brasileiras que
disponibilizam aos seus moradores pracas publicas de boa qualidade, com brinquedos em
bom estado para a diversdo das criancas, e, principalmente, seguranca suficiente para que as
familias consigam desfrutar de momentos de lazer sem maiores constrangimentos.

Em consequéncia, contando com algumas excecdes, o pai de familia terd que
desembolsar algum valor para poder proporcionar a sua familia o minimo que seja de
descontracéo.

Mas, vamos as contas: o salario minimo existe com o fundamento de garantir ao
trabalhador que proporcione uma vida digna a sua familia, ou seja, teoricamente, os R$
510,00 (quinhentos e dez reais) mensais percebidos por seu trabalho devem ser suficientes
para que sua familia sobreviva razoavelmente bem. Porém, conforme analisado acima,

praticamente a metade desse valor foi consumida pela cesta basica; por ser uma familia
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humilde, ndo possuem casa propria e pagam aluguel, além das tarifas de &gua e energia
elétrica; sem contar com eventuais problemas de saude que venham a ocorrer, levando essa
familia a gastar um tanto a mais do orgamento, visando melhorar sua salde. Sera mesmo
possivel garantir lazer a uma familia quando sua Unica renda € um salario minimo?

Nesse dilema social, sabendo que garantir momentos de descontracdo e diversdo
custa caro aos bolsos de trabalhadores humildes, de familias com baixa renda, os cidadaos
brasileiros vdo sobrevivendo e desfrutando da maneira que lhes cabe, do pouco difundido
direito ao lazer; enquanto poucos utilizam seus finais de semana nas casas luxuosas das praias
mais caras do pais, muitos se conformam em brincarem quietos com a bola velha doado pelo
vizinho, enquanto o pai, trabalhador cansado, se irrita facilmente por qualquer motivo,
descontando o erro de um pais destoado pela desigualdade social, em sua pobre familia que

quer apenas viver bem.

3.5 Transporte, Vestuario, Previdéncia Social e Dignidade

Tao importante quanto todo o acima ja evidenciado, encontram-se essas duas
garantias constitucionais: o transporte e o vestuario dignos.

Naturalmente, a maioria das pessoas necessita de um meio para se locomover de suas
casas para o trabalho, compromissos e lazer.

Em palavras de Rocha:

A liberdade de ir e vir é expressamente reconhecida no texto constitucional
como um direito fundamental, uma vez que inserida no artigo 5°, XV. O
transporte adequado, por seu turno, é direito fundamental também
expressamente reconhecido pela Constituicdo de 1988, no artigo 7°, 1V,
como uma das necessidades vitais basicas do trabalhador. (ROCHA, 2004,
p.297)

Ou seja, todo cidad@o tem direito a um transporte adequado, que lhe proporcione
deslocamento de acordo com suas necessidades.

Como fica sempre destacado, existem cidades em que os meios de transporte publico
sdo exemplares, atendendo completamente as necessidades dos cidaddos, fazendo jus a
cobranca da passagem, entretanto o objetivo do trabalho é demonstrar as reais dificuldades
que fazem parte do cotidiano de milhares de pessoas comuns que sobrevivem com um valor

financeiro bem abaixo do necessario.
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Assim, principalmente nos grandes centros urbanos, o que se presenciam todos 0s
dias sdo multiddes apressadas, fazendo até o impossivel para conseguirem lugar em 6nibus,
metrds ou lotagcdes. Mais uma vez entra em cena o trabalhador que recebe apenas um salario
minimo mensal para cuidar dignamente de sua familia; aquele que trabalha oito, dez horas por
dia em trabalhos &rduos e que ndo detém condicdes financeiras de desfrutar de momentos de
lazer com sua familia nas horas vagas, estando normalmente cansado; aquele que vai demorar
mais de duas horas para chegar em casa ap6s um longo dia de servico e, além disso, vai ter
que enfrentar um transporte precario, lotado, pois seu salario minimo ndo lhe possibilita

comprar um meio de transporte proprio.

FIGURA 07. Estacdo Sé, Zona Leste de S&o Paulo, 28/09/2009.

Fonte: Theurbanearth Blog

Fica cada vez mais explicito o quanto é complicado viver dignamente, materialmente
falando, ganhando-se um salario minimo.

E se desfrutar de um meio de transporte adequado ja é dificil, o que dizer do
vestuario de uma familia como essas, as quais o trabalho é dedicado? Vestir-se bem torna-se
luxo. Pecas de boa qualidade custam caro e as que custam menos, em grande parte, possuem

qualidade inferior e se deterioram mais rapido.
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FIGURA 08. Familia de Colonos Nordestinos

-

Fonte: Brasil Wiki

Assim como os demais direitos fundamentais mencionados, o direito a vestuario esta
previsto, inclusive, na Declaragcdo Universal Dos Direitos Humanos. Vejamos o art.° XXV, 1:

1. Todo ser humano tem direito a um padrédo de vida capaz de assegurar-lhe,
e a sua familia, saude e bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuario,
habitacdo, cuidados médicos e os servigos sociais indispensaveis, e direito a
seguranga em caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice ou
outros casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de
seu controle. (BRASIL, 2001, grifo nosso).

Uma pessoa ndo precisa de roupas de marcas conhecidas para estar bem vestida,
precisa apenas poder se cobrir do frio, da chuva e do sol com dignidade, no sentido amplo da
palavra. Precisa ter em seu guarda roupas algumas pegas que lhe possibilitem trabalhar sem
passar por humilhagdes, no entanto, grande parte das familias de classe baixa e principalmente
as que vivem na linha da pobreza ou abaixo dela, dependem de doagOes feitas por outras
pessoas e entidades para poder se vestir, fazendo com que a situacdo chegue ao apice do
inaceitavel, pois é realmente constrangedor trabalhar o més inteiro honestamente e néo
conseguir proporcionar a familia ao menos uma peca de roupa nova e em bom estado.

Por fim, a Carta Magna assegura aos trabalhadores o direito a previdéncia social,
sendo ela definida pelo sitio eletrdnico do Ministério da Previdéncia Social como:

A Previdéncia Social é um seguro que garante a renda do contribuinte e de
sua familia, em casos de doenca, acidente, gravidez, prisdo, morte e velhice.
Oferece varios beneficios que juntos garantem tranquilidade quanto ao
presente e em relacdo ao futuro assegurando um rendimento seguro.
(BRASIL, 2009).
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Entretanto, para que o trabalhador faca jus a esse beneficio é obrigatério que ele
contribua mensalmente com Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Dentre todos os direitos fundamentais citados, a previdéncia social é aquele que
realmente é oferecido com qualidade aqueles que possuem registro em sua carteira de
trabalho, ja que o valor contributivo é descontado automaticamente do salério do trabalhador.

Assim, chega-se a conclusdo de que o salario minimo nacional ndo tem como
proporcionar, do ponto de vista material, condi¢cdes de vida digna as familias que tenha
apenas ele como fonte de renda mensal, ja que, de acordo com dados do DIEESE, o salario
minimo necessario, ou seja, aquele que realmente atenderia as necessidades basicas de uma
familia e Ihes proporcionaria um padréo de vida dentro dos parametros da dignidade humana,
deveria ser, em maio de 2010, no valor de R$ 2.157,88 (dois mil, cento e cinglenta e sete
reais e oitenta e oito centavos), quando o valor real é quase cinco vezes menor gque esse,
sendo, atualmente, R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

Conforme dispde Rocha (2004, p.239) “Bem assim, digno é o homem a quem séo de
fato assegurados todos os direitos fundamentais, e que deles podem gozar, bem como outros
direitos pode pleitear, segundo o que Ihe impde sua livre vontade.”

Deste modo, com tantas dificuldades financeiras, torna-se um tanto quanto complexo
viver bem e sentir-se digno moralmente. Infelizmente, milhares de pessoas honestas sdo
deixadas as margens da sociedade considerada digna, no entanto essas pessoas deveriam ser
tratadas como verdadeiros herois, pois sobreviver a uma era tecnoldgica e consumista,
recebendo apenas um salario minimo por més, ndo é tarefa facil, o que torna esses cidad&os

naturalmente campedes.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme exposto, as relagdes de trabalho foram se alterando durante os anos e o
trabalho foi adquirindo, com o passar do tempo, condicdo de algo que torna melhor a vida das
pessoas, ou seja, € essencial para uma vida plena, constituida de boas condi¢fes para manter o
trabalhador e sua familia dignamente na sociedade.

Para tanto, visando garantir que todos os trabalhadores pudessem desfrutar desse
ideal, Getulio Vargas instituiu o chamado salario minimo, qual seja o valor minimo que uma
pessoa possa receber em troca de sua forca de trabalho, para proporcionar-lhe e a sua familia,
a tdo proclamada vida digna.

No entanto, como foi possivel perceber no 3° capitulo do trabalho, viver com
dignidade quando se tem como unica fonte de renda mensal familiar o valor de um salario
minimo, é algo quase que impossivel.

Conforme salientado, a dignidade aqui evidenciada é a dignidade humana do ponto
de vista material, aquela que permite ao ser humano possuir uma residéncia para acomodar
sua familia, proporcionando-lhes alimentacdo, vestimenta, salde, educacdo, higiene e lazer
adequadamente, o que, consequentemente, influencia diretamente na dignidade humana
moral, ja que esta se refere ao modo como o individuo se visualiza perante ele mesmo e
perante a sociedade.

Desta forma, torna-se dificil para um trabalhador conseguir sentir-se moralmente
satisfeito quando ndo consegue ao menos oferecer um lar cdmodo para os seus filhos, fazendo
com que a dignidade humana, embora considerada de duas maneiras, atinja
involuntariamente, uma mesma finalidade quando o cidaddo ndo dispGe de meios materiais
suficientes para suprir suas necessidades mais basicas da vida.

Embora exista, como ja estudado, uma legislacdo ampla, capaz de atender as maiores
necessidades dos trabalhadores, existem também, em conflito direto com esta legislacao,
homens, donos de grandes ou pequenas empresas, fazendas e outros tipos de meios de capital,
que desrespeitam completamente a lei.

Assim, além de termos no pais um salario minimo bem abaixo do valor indicado
como 0 necessario para atender as necessidades basicas de um nacleo familiar, existem ainda,

locais de trabalho que desrespeitam os trabalhadores e os obrigam a trabalhar sob condigdes
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desumanas para, ao final do més, muitas vezes, ndo conseguirem nem ao menos receber o
salario minimo téo precisado.

O trabalho e a dignidade humana lutam de frente com os interesses do capital. Porém
numa luta, geralmente os mais fracos perdem; e é evidente que os mais fracos, nesses casos,
séo os trabalhadores.

Entdo, fazei-vos a seguinte pergunta: VVocé viveria dignamente, do ponto de vista
material, com uma familia com 04 (quatro) pessoas, sem casa prépria, devendo pagar todas as
despesas como agua, energia elétrica, compra do més, etc, recebendo mensalmente o valor de
R$ 510,00 (quinhentos e dez reais)?

Percebe-se 0 qudo dificil é viver nos tempos atuais, onde tudo tem um preco e que
esses precos sdo bem altos em comparagdo ao valor do salario minimo. Nessa era
informatizada que vivemos, cada vez mais as pessoas necessitam de especializacfes para
conseguirem um emprego que lhes oferecam melhores salérios e, cidaddos trabalhadores,
recebedores de apenas um salario minimo como rendimento familiar, se distanciam cada vez
da sonhada vida digna, pois a eles resta a dura realidade de trabalhar o dia inteiro, muitas
vezes sob condicBes precarias de trabalho, e oferecer a sua familia um minimo bem abaixo do
basico descrito na Constituicdo Federal.

No entanto, ndo se pode ficar parado diante dessa dura realidade que é constatar que
milhares de familias brasileiras ndo conseguem ter efetivamente garantido o seu direito a
dignidade humana. Embora existam algumas acdes dos Governos Federais, Estaduais e
Municipais com intuito de amenizar os problemas das pessoas que possuem condicdes
precarias de vida, é preciso ir além, pois a justica apenas conseguird se efetivar
completamente, quando todo homem puder desfrutar dos direitos fundamentais estipulados
pela Lei Maior.

E preciso que todas as instituicdes de trabalho e mais, que todos os cidaddos saibam
que a dignidade da pessoa humana é um principio absoluto e, portanto, deve ser colocado, em
conjunto com o direito a vida, a frente de todos os outros principios e direitos existentes na
legislacéo brasileira.

Para isso, ndo basta apenas que existam por parte do governo, auxilios sociais, como
o0 bolsa-familia, por exemplo, haja vista que para se alcancar uma existéncia realmente digna,
nos termos da Constituicdo Cidadd, o ser humano precisa trabalhar e receber um salario que
corresponda a mao de obra despendida e, em contrapartida, que garanta 0s preceitos

fundamentais de uma vida dentro dos padrées minimos de dignidade.
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A pesquisa realizada (APENDICE A) demonstra que as dez pessoas entrevistadas
declaram que o salario minimo ndo é suficiente para garantir os elementos dispostos pelo art.
7°, 1V, da Constituicdo Federal, haja vista possuirem moradias simples, sem espaco suficiente
para alocar decentemente a familia, ndo possuindo condi¢cdes de proporcionar aos seus entes
atendimento médico hospitalar particular, quanto menos escolas privadas aos seus filhos, bem
como néo desfrutam de remuneragéo suficiente para lhes proporcionar momentos de lazer,
que ndo sejam em locais publicos, quica garantir previdéncia social a todos 0os membros da
familia.

Como bem sabemos, quando a familia ndo tem condi¢6es financeiras de garantir aos
seus uma boa escola, nem servicos de saude, lazer, transporte e demais necessidades vitais
basicas, o Estado tem o dever de fornecer. No entanto, poucos sdo os locais publicos que
dispdem de condicdes satisfatorias de atendimento, deixando ainda mais os cidadaos que, em
grande parte, ja se encontram em estado de miserabilidade, as margens de uma vida
dignamente vivida.

Como ja foi ressaltado no percorrer do trabalho, existem locais publicos que
oferecem servigos com excelente qualidade, porém a intencdo da presente pesquisa €
demonstrar a realidade da maioria dos servigos publicos, que se encontram atualmente com
diversas dificuldades para atender correta e completamente o direito que todo cidad&o tem de
viver com dignidade, independente da classe social a qual estiver inserido.

Para visualizar melhor a situacdo, basta imaginar as seguintes cenas de um lar cuja
renda mensal é de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais):

Uma familia composta por pai, méde e dois filhos. O pai é funcionario de uma
empresa e percebe um salario minimo mensal. A mé&e € dona de casa, pois precisa cuidar dos
filhos pequenos. A casa € modesta, possui apenas um quarto, cozinha e banheiro e é alugada,
pois com essa remuneracdo é dificil conseguir comprar uma casa propria. A familia tem como
despesas mensais fixas o aluguel da casa, a conta de dgua e energia elétrica, que, somados,
ndo consomem menos que R$ 250,00 (duzentos e cinqlienta reais) do orcamento da familia,
haja vista que, na cidade de Marilia, por exemplo, é praticamente impossivel conseguir alugar
uma casa, ainda que seja composta apenas de um quarto e situada em um bairro simples, pelo
valor de R$ 100,00 (cem reais) (ANEXO C). O restante do salario, em torno de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais), € utilizado para alimentacao, vestuario, higiene e lazer da familia.

Nesse contexto, num dia qualquer da semana, o filho mais novo apresenta febre alta
e dificuldade para respirar, além de ndo se alimentar. A crianca chora desesperadamente e

reclama de dor no corpo. A mée o leva para o hospital pablico mais proximo de sua casa,
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onde encontra uma fila imensa de pessoas para serem atendidas. Ao solicitar atendimento, €
informada de que terd que aguardar, pois existem casos de acidentados no hospital e a eles é
dada a preferéncia. Assim, na fila do hospital, a mae vé seu filho desmaiado de dor, sem nada
poder fazer, j& que ndo tem condicGes financeiras para leva-lo a um pronto-atendimento
particular, onde a crianca seria atendida imediatamente, além de ndo dispor de conducéo
propria, dependendo de transporte publico para ir de um local para o outro, sendo deixada,
assim como outros milhares de brasileiros o sdo, as margens do acesso digno a saude, a vida,
estando essa familia ainda mais distante da dignidade humana garantida pela Constituicéo
Federal e dos preceitos fundamentais que o salario minimo tem o dever de garantir.

SituacBes como essa, além de indmeras outras ainda mais graves, sdo presenciadas
diariamente nos postos de salude e hospitais publicos da nossa cidade, da regido e de todo o
pais. Infelizmente, milhares de criancas, adultos e idosos sdo obrigados e esperarem por
atendimento médico deitados em macas nos corredores dos hospitais.

A precariedade nos servigos publicos ndo atinge apenas o sistema de salde, mas
varias outras areas, como ja foram especificadas no trabalho, como a educacéo, transporte
publico, locais para lazer.

Essa realidade, em conjunto com o valor do salario minimo nacional, contribui
diretamente para reduzir a dignidade das familias submetidas ao trabalho remunerado por esse
salario, tendo em vista que a lei é clara a0 mencionar que, se a familia ndo consegue
proporcionar aos seus entes uma vida adequada, o Estado € obrigado a auxiliar a mantenca
dessa familia, 0 que ocorre, na maioria das vezes, de maneira precaria. E, como mencionado,
a falta de dignidade do ponto de vista material acarreta na diminui¢do da auto-estima das
pessoas, acabando por influenciar no sentimento de dignidade humana do ponto de vista
moral, ou seja, uma pessoa que sobrevive as margens da sociedade utiliza-se de um sistema
de saude publica precério, escola de baixa qualidade, ndo desfruta de momentos de lazer, ndo
dispde do minimo de higiene que um ser humano necessita para se apresentar diante dos
demais, jamais vai conseguir olhar para si mesmo com sentimentos elevados, quanto menos
sentir-se no deleite de uma vida digna.

Dessa forma, resta demonstrado que o trabalho e o salario minimo interligam-se a
garantia de uma vida digna para os cidadaos. Na verdade, sdo elementos fundamentais para
que a dignidade humana exista, como uma condi¢do “sine qua non”, ou seja, dificilmente uma
pessoa conseguira ter uma vida digna, do ponto de vista material, caso ndo exerc¢a algum tipo

de trabalho e receba por ele uma remuneracéo.
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No entanto, ter o trabalhador um salario minimo para receber ao final de um més de
trabalho ndo € garantia de que sua familia dispora de uma boa qualidade de vida, vez que,
conforme demonstrado, o salario minimo real ndo é suficiente para atender as necessidades
basicas de uma familia com quatro pessoas, necessidades essas elencadas na Constitui¢éo
Federal e, além disso, os servicos publicos oferecidos, em parte do pais, apresentam-se com
irregulares ou insuficientes para a demanda de necessitados.

Assim, conclui-se que, apesar de 0 nosso sistema juridico apresentar normas bem
formuladas que visam garantir uma vida saudavel aos cidaddos do pais, com direitos e
garantias fundamentais que devem, em tese, serem respeitados, fixando um salario minimo
que devera ser atendido por todas as empresas, sejam publicas ou privadas, resta demonstrado
que o proprio Estado acaba descumprindo tais preceitos fundamentais, vez que estabelece um
salario minimo com um valor, aproximadamente, cinco vezes menor do que o valor
informado pelo DIEESE como salario minimo necessario, esse sim, capaz de atender a

necessidades basicas de uma familia.

O trabalho, como héa séculos mencionado, dignifica 0 homem. Porém, resta ao Estado
e aos proprios cidaddos, enquanto donos de capital, permitirem que essa dignidade seja
alcancada moral e materialmente, pois um homem que trabalha incansavelmente durante o
més e, ainda assim ndo consegue socorrer um filho debilitado por falta de condicéo financeira,
jamais conseguira sentir-se dignificado pelo trabalho. Ao contrério, acabard se sentindo
rejeitado pela propria sociedade em que vive e a dignidade da pessoa humana, que lhe é de

direito, ndo chegara ao menos a ser sentida por tal cidadao.
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APENDI@E A - PESQUISA DE CAMPO REFERENTE A EFICIENCIA
DO SALARIO MINIMO

Questionario
1. Nome (apenas o primeiro)

/ X

2. Profissdo
A -

RAVE N Jraa ol loaouacna e,

3. !Escoladdade
A { £

MAACL e AWM B o \

3. Remuneragdo

L D)
rR$ YN0 O
4. Na sua opinido, ¢ possivel manter dignamente uma familia recebendo um salario minimo
mensal?
() SIM ® NAO

5. Na sua opinido, o valor do salario minimo no Brasil ¢ justo?
() SIM ) NAO

6. Na sua opinifo, ¢ possivel oferecer boa educagio, alimentagdo, moradia ¢ ainda momentos de
lazer a sua familia. recebendo R$ 510,00 mensais?

() SIM M NAO

7. Vocé se sente motivado a trabalhar recebendo o valor atual do seu salario?

() SIM ) NAO

8. Sua casa oferece conforto condizente com a dignidade estabelecida pela Constituigdo
Federal?

() SIM R NAO

Justifique (ex. sua casa tem goteira, é pequena, etc., ou vocé vive muito bem em sua casa?)

AXCRON 6 rardd a3 ANNer AN AU L

9. Consideragdes pessoais sobre o salario minimo:

AWl OV CHEA Qe COLA

A D A, RE VoD .00

Obs: essas informagdes serdo mantidas em sigilo, sendo utilizadas apenas a titulo de pesquisa
para apresentagdo de Trabalho de Conclusdo de curso (TC).



Questionario

1. Nome (apenas o primeiro)

,-\‘,\‘ \\ ﬁ/\/\ ..‘:’TA 5
2. Profissdo

: 2
Wi s CO

3. Escolaridade

, b o
LR 0.0V oY VOMR Y. ' SO\ B

3. Remuneragdo
s, 515,00

4. Na sua opinido, ¢ possivel manter dignamente uma familia recebendo um saléario minimo
mensal?

() SIM (§NAO
5. Na sua opinido, o valor do salario minimo no Brasil ¢ justo?
() SIM () NAO

6. Na sua opinido, é possivel oferecer boa educagdo, alimentacdo, moradia e ainda momentos de
lazer a sua familia, recebendo R$ 510,00 mensais?

() SIM [ NAO
7. Vocé se sente motivado a trabalhar recebendo o valor atual do seu salério?
() SIM ) NAO

8. Sua casa oferece conforto condizente com a dignidade estabelecida pela Constituigdo
Federal?

() SIM © NAO

Justifique (ex. sua casa tem goteira, ¢ pequena, etc., ou vocé vive muito bem em sua casa?)

it

L
AMACANT 21 AGN A MAGN
< \

9. Consideragdes pessoais sobre o saldrio minimo:

o = et ey g e =5 = = =
AL ) AMALC oA 2 AN MY alfAYAS s NALZ A,
e - s - -

2O Wi Brs LOO0

g

Obs: essas informagdes serdo mantidas em sigilo, sendo utilizadas apenas a titulo de pesquisa
para apresentagio de Trabalho de Concluséo de curso (TC).
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uestiondrio
1. Nome (apenas o primeiro)

NG g

2. Profissdo
T
AN

I ) 3 ¢ [ A
VY MY Fl.'.f ) j.‘.(f:\ CAY

3. Escolaridade

q 2 X
AN O, LA O

\

3. Remuneragdo

R$ 200,00
4. Na sua opinido, ¢ possivel manter dignamente uma familia recebendo um salario minimo
mensal?

() SIM QQ NAO
5. Na sua opinido, o valor do salario minimo no Brasil ¢ justo?
() SIM 9 NAO

6. Na sua opinido, ¢ possivel oferecer boa educagdo, alimentagio, moradia e ainda momentos de
lazer a sua familia, recebendo R$ 510,00 mensais?

() SIM H NAO
7. Vocé se sente motivado a trabalhar recebendo o valor atual do seu salario?
() SIM % NAO

8. Sua casa oferece conforto condizente com a dignidade estabelecida pela Constituigio
Federal?

¥ SIM ()NAO

Justifique (ex. sua casa tem goteira, € pequena, etc., ou vocé vive muito bem em sua casa?)

9. Consideragdes pessoais sobre o salario minimo:

A [ ¢
a o0 e Goa L) 31 il 3O ,‘{ww\.p“

fown 4 XIS A A

Obs: essas informagdes serdo mantidas em sigilo, sendo utilizadas apenas a titulo de pesquisa
para apresentagdo de Trabalho de Conclusdo de curso (TC).
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1. Nome (apenas o primeiro)
[N
Al
]
*. Profissdo
MOt A\

3.’Esoolaridade

) y ; 0l

VAL 1 O LAAUOW ‘\jr', \®

3. Remuneracdo

RS 2O

4. Na sua opinido, ¢ possivel manter dignamente uma familia recebendo um salario minimo
ensai?

() SIM qr)’Nf\O

5. Na sua opinido, o valor do salario minimo no Brasil € justo?
() SIM € NAO

6. Na sua opinido, ¢ possivel oferecer boa educagdo, alimentagdo, moradia ¢ ainda momentos de
lazer a sua familia, recebendo R$ 510,00 mensais?

() SIM <L/) NAO

7. Vocé se sente motivado a trabalhar recebendo o valor atual do seu salario?

() SIM % NAO

8. Sua casa oferece conforto condizente com a dignidade estabelecida pela Constituigdo
Federal?

() SIM WNAO

Justifique (ex. sua casa tem goteira, ¢ pequena, etc., ou vocé vive muito bem em sua casa?)

A G AR IIAG

9. Consideragdes pessoais sobre o salario minimo:

A\~ / Yoy T T o e £ 0 g = \
NiCa, ¢ (O RVEES | g i ANE A a0 A Opa INA
: , 3

NOROUA O AL AN

Obs: essas informagdes serdo mantidas em sigilo, sendo utilizadas apenas a titulo de pesquisa
para apresentagdo de Trabalho de Conclusdo de curso (TC).



1. Nome (apenas o primeiro)
2. Profissdo
L)) n

3. Escolaridade :
¥ caou Wowndilo

3. Remuneragdo

rs L £50,00

4. N:as;?ua opinido, ¢ possivel manter dignamente uma familia recebendo um salario minimo

mensal?

() SIM §NAO
5. Na sua opinido, o valor do salario minimo no Brasil ¢ justo?
() SIM & NAO

6. Na sua opinido, é possivel oferecer boa educagdo, alimentagdo, moradia e ainda momentos de
lazer a sua familia, recebendo R$ 510,00 mensais?

() SIM ®NAO
7. Vocé se sente motivado a trabalhar recebendo o valor atual do seu salario?
() SIM ¥ NAO

8. Sua casa oferece conforto condizente com a dignidade estabelecida pela Constituigdo
Federal?

() SIM ®NAO

Justifique (ex. sua casa tem goteira, é pequena, etc., ou vocé vive muito bem em sua casa?)

Conov \\aa;\cumm (2 covanclion .«59/ 3 ‘&(W»\«-’)’;ﬂ\

9. Consideragdes pessoais sobre o saldrio minimo:

a4’
V) 2o\ o)) nnus wuniD angy Fxony, o jimano /")‘-.0(\‘;'/\)/'01

‘,,{Dcmgx o) /\\/‘C«;A

Obs: essas informagdes serdo mantidas em sigilo, sendo utilizadas apenas a titulo de pesquisa
para apresentagdo de Trabalho de Conclusdo de curso (TC).
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Questionario

1. Nome (apenas o primeiro)
b A
Vg LR,

2. Profissdo

7 7]

D UM N ien VA (v

3. Escolaridade
20 pA

>

MDA Cone PO
\

3: Remunerﬁgﬁo
R$_\A00 OO

4. Na sua opinidio, ¢ possivel manter dignamente uma familia recebendo um salério minimo
mensal?

() SIM (NAO

5. Na sua opinido, o valor do saldrio minimo no Brasil ¢ justo?

() SIM A NAO

6. Na sua opinido, ¢ possivel oferecer boa educagdo, alimentagdo, moradia ¢ ainda momentos de
lazer a sua familia, recebendo R$ 510,00 is?

() SIM ®QNAO

7. Vocé se sente motivado a trabalhar recebendo o valor atual do seu salario?
) SIM ()NAO

8. Sua casa oferece conforto condizente com a dignidade estabelecida pela Constituigdo
Federal?

) SIM ()NAO

Justifique (ex. sua casa tem goteira, ¢ pequena, etc., ou vocé vive muito bem em sua casa?)

9. Consideragdes pessoais sobre o salario minimo:

4 R 5 - T = it
L C0amMNL, M (X Xanl naowdin o Yol o ANy L B e

Suoni ) My e ml el e o enn, £
X ry = A 7 =
[N Wel®) pa ik \)/1\_\ AT AA (

Obs: essas informagdes serdo mantidas em sigilo, sendo utilizadas apenas a titulo de pesquisa
para apresentagdo de Trabalho de Conclusdo de curso (TC).
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Questiondrio

1. Nome (apenas o primeiro)

e
A

_
AdOud

7. Profissio

¥ & R U\ -
WA N S

3. Escolaridade

0X o
S ARSI S QIEND

3. Remuneragdo

7 =

rRs 00, OO

4. Na sua opinido, ¢ possivel manter dignamente uma familia recebendo um salario minimo
mensal?

() SIM ®NAO
5. Na sua opinido, o valor do salario minimo no Brasil ¢ justo?

() SIM & NAO

6. Na sua opinido, ¢ possivel oferecer boa educagéo, alimentagdo, moradia ¢ ainda momentos de

lazer a sua familia, recebendo R$ 510,00 mensais?

() SIM [ NAO

7. Vocé se sente motivado a trabalhar recebendo o valor atual do seu salario?
() SIM ® NAO

8. Sua casa oferece conforto condizente com a dignidade estabelecida pela Constituigdo
Federal?

(J SIM ()NAO

Justifique (ex. sua casa tem goteira, € pequena, etc., ou vocé vive muito bem em sua casa?),
MACS O Coney Mo GOuAl wi clev ¢ 3 ANC

o AL S = n
NN oM MMAG VA

[0 ’( Aa A O - \

9. Consideragdes pessoais sobre o salario minimo:

N 7

/r- now O apinn) Ol Ao, O l‘)Jd R/f//, 9

Obs: essas informagdes serdo mantidas em sigilo, sendo utilizadas apenas a titulo de pesquisa
para apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de curso (TC).
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Questiondrio
1. Nome (apenas o primeiro)

ﬂrj‘ ‘:h:t‘/z ,
\

2. Profissdo

29 [}
Yo, S, Tt

3. Escolaridade

.

f) Joar ’/0 A/ }::'/’/2,2’

3. Remuneragédo

h yr,,.(i(lp"% A0 am "’U'lf))

rs LT O2 | ool

4. Na sua opinido, ¢ possivel manter dignamente uma familia recebendo um salario minimo
mensal?

() SIM @Y NAO
5. Na sua opinido, o valor do salario minimo no Brasil ¢ justo?
() SIM @ NAO

6. Na sua opinido, é possivel oferecer boa educagdo, alimentagiio, moradia e ainda momentos de
lazer a sua familia, recebendo R$ 510,00 mensais?

() SIM &NAO
7. Vocé se sente motivado a trabalhar recebendo o valor atual do seu salario?
() SIM ¢) NAO

8. Sua casa oferece conforto condizente com a dignidade estabelecida pela Constituigido
Federal? ’

Y SIM () NAO

Justifique (ex. sua casa tem goteira, ¢ pequena, etc., ou vocé vive muito bem em sua casa?)

9. Consideragdes pessoais sobre o salario minimo:

Aiida

Obs: essas informagdes serdo mantidas em sigilo, sendo utilizadas apenas a titulo de pesquisa
para apresentagéo de Trabalho de Conclusdo de curso (TC).
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Questionario
1. Nome (apenas o primeiro)

VW

2. Profissdo

i pngmo
3. Escolaridade
. 1
‘;'- 0O A Lo\ XD
|

3. Remuneragio

4. Na sua opinido, € possivel manter dignamente uma familia recebendo um salario minimo
mensal?

() SIM MNAO
5. Na sua opinido, o valor do saldrio minimo no Brasil ¢ justo?
() SIM @ NAO

6. Na sua opinidio, é possivel oferecer boa educagdo, alimentagio, moradia e ainda momentos de
lazer a sua familia. recebendo R$ 510,00 mensais?

) SIM ()NAO
7. Vocé se sente motivado a trabalhar recebendo o valor atual do seu salério?
& SIM () NAO

8. Sua casa oferece conforto condizente com a dignidade estabelecida pela Constituigdo
Federal?

69 SIM (O)NAO

Justifique (ex. sua casa tem goteira, é pequena, etc., ou vocé vive muito bem em sua casa?)

9. Consideragdes pessoais sobre o salario minimo:

4
.
N AGIAL ’TUA 7= At dion . o,

70, A =
S/ [‘J Ciian AV A 1

k]
I A A ] o ] A 5 .
M Aaboonwe A o ibigsd N 3o w4y Sadelen
- L y 1

(6.5 VVI #.59) \\ﬁx\ud A

Obs: essas informagdes serdo mantidas em sigilo, sendo utilizadas apenas a titulo de pesquisa
para apresentagdo de Trabalho de Concluséo de curso (TC).
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ANEXO A: OS VALORES DO SALARIO MINIMO NO BRASIL, DESDE
SUA IMPLANTACAO

VIGENCIA FUNDAMENTO LEGAL VALOR
04/07/40 DL 2.162/40 240 mil réis
01/01/43 DL 5.670/43 Cr$300,00
01/12/43 DL 5.977/43 Cr$380,00
01/01/52 D 30.342/51 Cr$1.200,00
04/07/54 D 35.450/54 Cr$2.400,00
01/08/56 D 39.604/56 Cr$3.800,00
01/01/59 D 45.106-A/58 Cr$6.000,00
18/10/60 D 49.119-A/60 Cr$9.600,00
16/10/61 D 51.336/61 Cr$13.440,00
01/01/63 D 51.631/62 Cr$21.000,00
24/02/64 D 53.578/64 Cr$42.000,00
01/02/65 D 55.803/65 Cr$66.000,00
01/03/66 D 57.900/66 Cr$84.000,00
01/03/67 D 60.231/67 NCr$105,00
26/03/68 D 62.461/68 NCr$129,60
01/05/69 D 64.442/69 NCr$156,00
01/05/70 D 66.523/70 NCr$187.20
01/05/71 D 68.576/71 Cr$225,60
01/05/72 D 70.465/72 Cr$268,80
01/05/73 D 72.148/73 Cr$312,00
01/05/74 D 73.995/74 Cr$376,80
01/12/74 Lei 6.147/74 Cr$415,20
01/05/75 D 75.679/75 Cr$532,80




01/05/76 D 77.510/76 Cr$768,00
01/05/77 D 79.610/77 Cr$1.106,40
01/05/78 D 81.615/78 Cr$1.560,00
01/05/79 D 84.135/79 Cr$2.268,00
01/11/79 D 84.135/79 Cr$2.932,80
01/05/80 D 84.674/80 Cr$4.149,60
01/11/80 D 85.310/80 Cr$5.788,80
01/05/81 D 85.950/81 Cr$8.464,80
01/11/81 D 86.514/81 Cr$11.928,00
01/05/82 D 87.139/82 Cr$16.608,00
01/11/82 D 87.743/82 Cr$23.568,00
01/05/83 D 88.267/83 Cr$34.776,00
01/11/83 D 88.930/83 Cr$57.120,00
01/05/84 D 89.589/84 Cr$97.176,00
01/11/84 D 90.301/84 Cr$166.560,00
01/05/85 D 91.213/85 Cr$333.120,00
01/11/85 D 91.861/85 Cr$600.000,00
01/03/86 DL 2.284/86 Cz$804,00
01/01/87 Portaria 3.019/87 Cz%$964,80
01/03/87 D 94.062/87 Czr1.368,00
01/05/87 Portaria 3.149/87 Cz$1.641,60
01/06/87 Portaria 3.175/87 Cz$1.969,92
10/08/87 DL 2.351/87 Cz$1.970,00
01/09/87 D 94.815/87 Cz$2.400,00
01/10/87 D 94.989/87 Cz$2.640,00
01/11/87 D 95.092/87 Cz$3.000,00
01/12/87 D 95.307/87 Cz$3.600,00
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01/01/88 D 95.479/87 Cz$4.500,00
01/02/88 D 95.686/88 Cz$5.280,00
01/03/88 D 95.758/88 Cz$6.240,00
01/04/88 D 95.884/88 Cz$7.260,00
01/05/88 D 95.987/88 Cz$8.712,00
01/06/88 D 96.107/88 Cz$10.368,00
01/07/88 D 96.235/88 Cz$12.444,00
01/08/88 D 96.442/88 Cz$15.552,00
01/09/88 D 96.625/88 Cz$18.960,00
01/10/88 D 96.857/88 Cz$23.700,00
01/11/88 D 97.024/88 Cz$30.800,00
01/12/88 D 97.151/88 Cz$40.425,00
01/01/89 D 97.385/88 NCz$63,90
01/05/89 D 97.696/89 NCz$81,40
01/06/89 Lei 7.789/89 NCz$120,00
03/07/89 D 97.915/89 NCz$149,80
01/08/89 D 98.003/89 NCz$192,88
01/09/89 D 98.108/89 NCz$249,48
01/10/89 D 98.211/89 NCz$381,73
01/11/89 D 98.346/89 NCz$557,31
01/12/89 D 98.456/89 NCz$788,12
01/01/90 D 98.783/89 NCz$1.283,95
01/02/90 D 98.900/90 NCz$2.004,37
01/03/90 D 98.985/90 NCz$3.674,06
01/04/90 Portaria 191-A/90 Cr$3.674,06
01/05/90 Portaria 289/90 Cr$3.674,06
01/06/90 Portaria 308/90 Cr$3.857,66
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01/07/90 Portaria 415/90 Cr$4.904,76
01/08/90 Portaria 429/90 e 3.557/90 Cr$5.203,46
01/09/90 Portaria 512/90 Cr$6.056,31
01/10/90 Portaria 561/90 Cr$6.425,14
01/11/90 Portaria 631/90 Cr$8.329,55
01/12/90 Portaria 729/90 Cr$8.836,82
01/01/91 Portaria 854/90 Cr$12.325,60
01/02/91 MP 295/91 (Lei 8.178/91) Cr$15.895,46
01/03/91 Lei 8.178/91 Cr$17.000,00
01/09/91 Lei 8.222/91 Cr$42.000,00
01/01/92 Lei 8.222/91 e Port. 42/92 - MEFP Cr$96.037,33
01/05/92 Lei 8.419/92 Cr$230.000,00
01/09/92 Lei 8.419/92 e Port. 601/92 - Cr$522.186,94
MEFP
01/01/93 Lei 8.542/92 Cr$1.250.700,00
01/03/93 Port. Interministerial 04/93 Cr$1.709.400,00
01/05/93 Port. Interministerial 07/93 Cr$3.303.300,00
01/07/93 Port. Interministerial 11/93 Cr$4.639.800,00
01/08/93 Port. Interministerial 12/93 CR$5.534,00
01/09/93 Port. Interministerial 14/94 CR$9.606,00
01/10/93 Port. Interministerial 15/93 CR$12.024,00
01/11/93 Port. Interministerial 17/93 CR$15.021,00
01/12/93 Port. Interministerial 19/93 CR$18.760,00
01/01/94 Port. Interministerial 20/93 CR$32.882,00
01/02/94 Port. Interministerial 02/94 CR$42.829,00
01/03/94 Port. Interministerial 04/94 URV 64,79 = R$64,79
01/07/94 MP 566/94 R$64,79
01/09/94 MP 637/94 R$70,00
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01/05/95 Lei 9.032/95 R$100,00
01/05/96 R$112,00
01/05/97 R$120,00
01/05/98 R$130,00
01/05/99 R$136,00
MP 2019 de 23/03/00 e 2019-1
03/04/00 de 20/04/00 Convertidas na Lei n° R$151,00
9971, de 18/05/2000.
01/04/01 R$180,00
Medida Proviséria n° 35
01/04/02 publicada no D.O.U. em R$ 200,00
28.03.2002
Lei n° 10.699,
01/04/03 de 09.07.2003 R$ 240,00
01/05/04 Lei n° 10.888/de 24.06.2004 R$ 260,00
01/05/05 Lei n®11.164,de 18.08.2005 R$ 300,00
01/04/2006 Lei n°® 11.321,de 07.07.2006 R$ 350,00
01/04/2007 Lei n® 11.498,de 28.06.2007 R$ 380,00
01/03/2008 Lei n°® 11.709,de 19.06.2008 R$ 415,00
01/02/2009 Medida Zg"éﬁgilf’_‘zrgogsalzoog’ R$ 465,00
01/01/2010 Lei n® 12.255, de 2010 R$ 510,00

78



ANEXO B - SALARIO MINIMO NECESSARIO

Periodo

2005
Dezembro
Novembro
Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho
Maio

Abril
Marco
Fevereiro

Janeiro

2006
Dezembro
Novembro
Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho
Maio

Abril
Margo
Fevereiro

Janeiro

Salario minimo nominal

RS 300,00
RS 300,00
RS 300,00
RS 300,00
RS 300,00
RS 300,00
RS 300,00
RS 300,00
RS 260,00
RS 260,00
RS 260,00
RS 260,00

RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 300,00
RS 300,00
RS 300,00

Salario minimo necessario

R$ 1.607,11
RS 1.551,41
RS 1.468,24
RS 1.458,42
RS 1.471,18
RS 1.497,23
RS 1.538,56
RS 1.588,80
RS 1.538,64
RS 1.477,49
RS 1.474,96
RS 1.452,28

RS 1.564,52
RS 1.613,08
RS 1.510,00
RS 1.492,69
RS 1.442,62
RS 1.436,74
RS 1.447,58
RS 1.503,70
RS 1.536,96
RS 1.489,33
RS 1.474,71
RS 1.496,56
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2007
Dezembro
Novembro
Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho
Maio

Abril
Marco
Fevereiro

Janeiro

2008
Dezembro
Novembro
Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho
Maio

Abril
Margo
Fevereiro

Janeiro

RS 380,00
RS 380,00
RS 380,00
RS 380,00
RS 380,00
RS 380,00
RS 380,00
RS 380,00
RS 380,00
RS 350,00
RS 350,00
RS 350,00

RS 415,00
RS 415,00
RS 415,00
RS 415,00
RS 415,00
RS 415,00
RS 415,00
RS 415,00
RS 415,00
RS 415,00
RS 380,00
RS 380,00

RS 1.803,11
RS 1.726,24
RS 1.797,56
RS 1.737,16
RS 1.733,88
RS 1.688,35
RS 1.628,96
RS 1.620,64
RS 1.672,56
RS 1.620,89
RS 1.562,25
RS 1.565,61

RS 2.141,08
RS 2.007,84
RS 2.014,73
RS 1.971,55
RS 2.025,99
RS 2.178,30
RS 2.072,70
RS 1.987,51
RS 1.918,12
RS 1.881,32
RS 1.900,31
RS 1.924,59
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2009
Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho
Maio
Abril
Mar¢o
Fevereiro

Janeiro

Periodo
2010
Outubro
Setembro
Agosto
Julho
Junho
Maio
Abril
Margo
Fevereiro

Janeiro

RS 465,00
RS 465,00
RS 465,00
RS 465,00
RS 465,00
RS 465,00
RS 465,00
RS 465,00
RS 465,00
RS 415,00

Salario minimo nominal

RS 2.085,89
RS 2.065,47
RS 2.005,07
RS 1.994,82
RS 2.046,99
RS 2.045,06
RS 1.972,64
RS 2.005,57
RS 2.075,55
RS 2.077,15

Salario minimo necessario

R$ 510,00
R$ 510,00
R$ 510,00
R$ 510,00
R$ 510,00
R$ 510,00
R$ 510,00
R$ 510,00
R$ 510,00

R$ 510,00

R$ 2.132,09
R$ 2.047,58
R$ 2.023,89
R$ 2.011,03
R$ 2.092,36
R$ 2.157,88
R$ 2.257,52
R$ 2.159,65
R$ 2.003,30

R$ 1.987,26
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ANEXO C - ALUGUEL DE IMOVEIS EM MARILIA - SP

IMOBILIARIA VISA - CRECI 66.165

N

= : &

‘//s V] Fara quem Visa unm bom negécio
BUSCA DE IMOVEIS Home A Empresa Vendas Locacdes Lancamentos Contato
© (-] © (] © ©

, :O 17@1 g Imoéveis para Locacao

[Residéncia. i)

[E v

Nenhum resultado foi encontrado 11

Proxima Ultima

VOCE PODE ALUGAR
SEM FIADOR!

SR

Www.portoseguro.com.br

A SEGURANCA DE

MARiLlA UM BOM NEGOCIO

IMOVEIS

142105.6767

HOME = EMPRESA  LANCAMENTOS = VENDA  LOCACAO

RECI J-18511

» LOCACAO
» ATENDIMENTO
ONLINE

Nao foi possivel localizar nenhum imével com estas caracteristicas.

» PESQUISAR ’\\
LOCACEO

s

Nao achou o seu imavel?

(L]

CASA
SANTA ANTONIETE
1

Ate R$100

Se vocé preferir, envie um email & nossa equipe:

N
v
v
v
v
v marilia@mariliaimoveis.com.br
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