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RESUMO

A presente monografia tem como objeto de estudorigem e as controvérsias do instituto
desaposentacdo”. A Seguridade Social € o sistetnagpal o Estado assegura a protecao
social a todos, quanto as espécies AssisténciaalS&aude e Previdéncia Social. Neste
trabalho, sera enfocada a espécie Previdéncia |ISapia consiste em assegurar aos
beneficiarios meios indispensaveis de manutenca&mlevivéncia. Tal sistema de protecdo
social € norteado por inUmeros principios, tendaagrincipal, o Principio da Solidariedade,
considerado como postulado fundamental da Previ@é&acial. O aludido principio prevé
que o beneficiario ativo contribui para o Estadeapduturamente, quando se encontrar
inativo, estar amparado pelo sistema, que sub&idiaa manutencdo. Ante as caracteristicas
de compulsoriedade e solidarismo, a PrevidéncigaBampara seus beneficiarios por meio
de beneficios, dentre eles a aposentaria, que faderpor idade, tempo de contribuicao
comum ou tempo de contribuicdo especial. E de swtesancia salientar que, atualmente,
em nosso ordenamento juridico, ha o instituto desaacdo, que consiste na rendncia a
aposentadoria por aquele que continua exercendwidate remunerativa e,
consequentemente, verte contribuicbes ao regimeddil a fim de aproveitar tais
recolhimentos vertidos para uma jubilacdo maisréave. Em razdo desta revolucéo juridica,
€ imprescindivel a analise deste instituto e des summtrovérsias, como por exemplo, a
restituicdo ou néo dos valores ja percebidos, bemoo estudo de sua aplicabilidade, tendo
em vista que incentivara muitos beneficiarios aueegrem sua reversao e permanecerem,
ainda, no mercado de trabalho. Por fim, insta darcque tal pesquisa foi baseada no exame
da literatura juridica, em obras de direito preniario e nos posicionamentos adotados pelas
instancias superiores.

Palavras-chave Seguridade Social. Previdéncia Social. Principidsposentadoria.
Desaposentacdo. Renuncia. Contribuicdo. Restituicéo
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INTRODUCAO

O aumento da expectativa de vida da populacéoldirasiecorrente do movimento
de ascensao social, ocorrido nos ultimos anos weaf@xponencial, fez com que diversas
modificacdes fossem introduzidas na ciéncia doiiferevidenciério.

Algumas delas, contudo, ainda ndo sédo reconhepielasAdministracdo Publica -
como € o caso da desaposentacéo -, mas cujos sisbhte a sua aplicacdo se destacam nos
tribunais brasileiros.

Com efeito, os beneficios pecuniarios da aposentadmmpdem um direito
disponivel ao segurado e, portanto, pode estaesenciada por quem retorna as atividades
laborais, 0 que, no caso da desaposentacdo, ammmren escopo de se pleitear uma nova
jubilagédo financeiramente mais vantajosa, na medidaque aumenta a sua expectativa de
vida.

E importante elucidar que o instituto desaposentdod introduzido no mundo
juridico em 1987, sendo, tdo somente, uma constrdgditrinaria. Isto porque, na esfera
previdenciaria, embora o aposentado retorne aaaltrabremunerado e volte a verter
contribuicbes para o sistema, por vezes nao lhe dielm assegurado o direito a outra
aposentadoria mais favoravel.

Tal instituto se caracteriza como o direito do lier@&io que, ao retornar a atividade
laborativa, pode requerer a desconstituicdo deagpusentadoria j& concedida, a fim de
adquirir uma nova mais vantajosa.

No entanto, conforme acima mencionado, inexistéggea elemento normativo que
o discipline, razdo pela qual goza de intricadosatis juridicos favoraveis e contrarios,
discutindo-se, também, questbes técnicas comoama@cdo instituto, limites/restricdes e o
equilibrio financeiro e atuarial dos regimes prewiciarios (restituicbes de valores recebidos
durante a aposentadoria).

Destarte, € clarividente a importancia deste uistiem nosso ordenamento juridico,
uma vez que incentivara inUmeros aposentados ansala inatividade, retornando, desta
forma, ao mercado de trabalho para posteriormergtularem beneficio mais benéfico.

O presente trabalho pretende analisar o institidemnsonstrar a necessidade do seu
reconhecimento legal, tendo em vista que a madwgdoutrinadores e juristas ja o aceita,

ndo obstante a negativa da Administragéo Publica.
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Assim sendo, objetivando contextualizar a maténa, primeiro capitulo sera
abordada a Seguridade Social, e sua espécie Rrendé&ocial, esclarecendo o
funcionamento do sistema.

No segundo capitulo, tratar-se-a do beneficio apaderia, em especial, as
aposentadorias por idade e por tempo de contribuica

Por fim, o terceiro capitulo conceituara o institwtesaposentacdo e abordara os
principais aspectos e controveérsias, hoje discsitids instancias superiores.

O método de pesquisa sera o hipotético-dedutivm, wma abordagem qualitativa.

Os procedimentos técnicos serdo bibliograficosceiahentais.
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CAPITULO 1 - SEGURIDADE SOCIAL E PREVIDENCIA SOCIAL

1.1 Histéria da Seguridade Social no Brasil e coniteacéo

A primeira norma a instituir no Brasil a Previdén&ocial foi o Decreto’#.682, de
24 de janeiro de 1923, também denominada como leidhaves, nome de seu autor, que
criou as Caixas de Aposentadorias e Pensdes, dendgional, com o escopo de conceder
estabilidade aos ferroviarios empregados e diarideaqualquer natureza que tivessem 10
(dez) anos de empresa, e obter numerario paratam faonceder aposentadorias. Esta lei
amparava os trabalhadores ferroviarios de riscosnghs, velhice, invalidez e morte, e foi
estendida as empresas de navegacdo maritima &l #uas exploracdes de portos, através do
Decreto fi 5.109/26, que por sua vez foi ampliado pelo Decrt20.465/31 a todas as
classes de empregados em servico publico a propre&aenciaria (HORVATH JUNIOR,
2010, p. 28 a 30).

Apés a edicdo destes decretos, em meados de 1886 bma verdadeira expanséo
da protecdo social sob a forma previdenciaria consucgimento dos Institutos de
Aposentadorias e Pensdes (IAP’s), os quais passassndirecionar a protecao de grupos ou
categorias profissionais, como os Institutos dostimmes, dos comerciarios, dos bancarios e
dos industriais. Com isso, 0 sistema deixou de estruturado por empresas (LOPES
JUNIOR, 2010, p. 39).

No entanto, apesar da importancia destas normasaacnencionadas, foi a
Constituicao de 1934 que trouxe um dos aspectasopdiais do direito previdenciario, qual
seja a triplice forma de custeio. Nesta Lei Funddaidoi estabelecido que o custeio fosse
suportado pela Unido, empregado e empregador, safmigatoria a contribuicdo
(HORVATH JUNIOR, 2010, p. 31).

Na Constituicdo de 1946 é utilizada pela primeiez & expressdo “Previdéncia
Social”, desaparecendo a expressao “seguro s¢ei@iRVATH JUNIOR, 2010, p. 32).

Conforme entendimento de Lopes Junior (2010, p. 39)

Também pode ser considerada como expansdo da Jwotsgcial

previdenciaria a edicdo da Lei n° 3.807, de 26-@318 qual dispunha sobre
a Lei Orgéanica da Previdéncia Social, que previasem art. 5° como
segurados obrigatérios todos aqueles que trabalimassmo empregados no
territério nacional, os brasileiros e estrangeiomiciliados e contratados
no Brasil para trabalharem como empregados nagssiswou agéncias de
empresas nacionais no exterior, os titulares deafindividual e diretores,
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sécios gerentes, sécios solidarios, sécios cotistasios de industria, de
gualquer empresa, cuja idade maxima fosse, no atdanscricdo, de
cinguenta anos, assim como os trabalhadores awiBo®nomos.

A LOPS - Lei Organica da Previdéncia Social, sequMhrtins (2011, p. 12),
“padronizou o sistema assistencial. Uniformizowitli's e contribui¢cdes. [...] deu unidade ao
sistema de previdéncia social. Nao unificou ostinsts existentes, mas estabeleceu um anico
plano de beneficios”.

Neste mesmo ano, isto é, 1960, foi criado o Ministéo Trabalho e da Previdéncia
Social.

Passados 06 (seis) anos, os institutos de apoeeatad pensdes foram unificados,
resultando na criagdo do Instituto Nacional da Eéncia Social - INPS, em 1967. Tal
instituto cuidava de conceder e manter os bensfiei@lemais prestacées previdenciérias
(MARTINS, 2011, p. 13 e 15).

Nas palavras de Lopes Junior (2010, p. 39):

A partir da unificacdo dos sistemas de previdérspaial, passamos a
verificar uma constante reestruturacdo da formprdiecao social em nosso
Pais que se inicia com a criacdo do Sistema NdcibmaPrevidéncia e
Assisténcia Social - SINPAS por intermédio da L®6m39, de 1°-9-1977,

prosseguindo em constante evolug¢ao do sistemaderesiario até os dias de
hoje.

O SINPAS dedicava-se a integralizacdo das ativelatie Previdéncia Social, da
assisténcia médica, da Assisténcia Social e dagesiministrativa, financeira e patrimonial,
das entidades com vinculacdo ao Ministério da Bésia e Assisténcia Social (MARTINS,
2011, p. 15).

O aludido sistema detinha a seguinte divisdo, cargdartins (2011, p. 15 e 16):

a. o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INP§ue cuidava de
conceder e manter os beneficios e demais prestagdadenciarias;

b. o Instituto Nacional de Assisténcia Médica davieténcia Social
(INAMPS), que prestava assisténcia médica,

c. a Fundacdo Legido Brasileira de Assisténcia (L.Bdue tinha a
incumbéncia de prestar assisténcia social a pcjpulzagrente;

d. a Fundacdo Nacional do Bem-Estar do Menor (FUBRME que

promovia a execuc¢do da politica do bem-estar dmmen

e. a Empresa de Processamento de Dados da Prézid&acial

(DATAPREV), que cuida do processamento de daddreedéncia Social;
f. o Instituto de Administracdo Financeira da Ridéucia Social (IAPAS),
que tinha competéncia para promover a arrecadagdscalizacdo e a
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cobranca das contribuicbes e de outros recurstisgr@es a previdéncia e
assisténcia social;

g. a Central de Medicamentos (CEME), distribuiddea medicamentos,
gratuitamente ou a baixo custo.

Neste interim, foi criado o Fundo de Assisténcia &ambalhador Rural
(FUNRURAL), e incluido os empregados domésticos @wosegurados obrigatorios da
Previdéncia Social (MARTINS, 2011, p. 14).

ApoOs as inumeras inovacdes realizadas constantemeist que na Constituicao
Federal de 1988, é usada pela 12 vez a expressgari§ade Social”, que foi abordada em
capitulo proprio, nos artigos 194 a 204 (MARTINS12, p. 16).

E importante destacar que com a promulgacdo d& @umstituicio Federal, que
implantou o sistema de Seguridade Social, o Brgsi, era um Estado Providéncia, isto €,
que garantia apenas protecdo aos trabalhadorasutse um Estado de Seguridade Social,
uma vez que passou a garantir protecdo univetsdod (HORVATH JUNIOR, 2010, p. 56).

Em 1990, por meio de um programa de reforma adtratiga, o SINPAS foi
extinto, ocorrendo a unificacdo do Ministério dafalho e Previdéncia Social - MTPS, que,
posteriormente, foi extinto, surgindo em seu lugavlinistério da Previdéncia Social e o
Ministério do Trabalho e da Administracdo (HORVATHNIOR, 2010, p. 35 e 36).

Com a extincdo do referido sistema, as funcdesNFMIPS foram atribuidas ao
SUS, bem como foi criado o Instituto Nacional dgB8e Social - INSS -, mediante a fuséao
do IAPAS com o INPS. A esta autarquia federal,oestobrar as contribuicbes e efetuar o
pagamento dos beneficios (MARTINS, 2011, p. 17).

Ante a Seguridade Social tratar da Previdénciaagoda Saude e da Assisténcia
Social, necessario foi elaborar leis especificaa gspor sobre cada espécie.

Assim, foram editadas: Lei n° 8.080/90, que veaesa Saude, Lei n° 8.742/93,
que dispbe sobre a organizacdo da AssisténcialSteidhém denominada de Lei Orgéanica
da Assisténcia Social (LOAS), e Leis®r8.212/91 e 8.213/91, que regulamentam a
Previdéncia Social, tratando, respectivamente, esabicusteio do sistema da Seguridade
Social e do plano de beneficios previdenciarios RMANS, 2011, p. 17).

Por fim, em 2005, mediante a unificagdo da RecE#deral com a Receita
Previdenciaria, foi criada a Secretaria da Rec¢gitieral do Brasil, que a partir da vigéncia da
Lei n°® 11.457/07, passou a arrecadar as contribsipdevidenciarias, restando ao INSS, tao
somente, o pagamento dos beneficios (HORVATH JUNEDRO, p. 42).

Apos este breve estudo histérico da Seguridadeasowsta conceitua-la.
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E cedico no ordenamento juridico patrio que a Segde Social esta prevista na
Constituico Federal, no titulo VIII - Da Ordem &dctendo sido conceituada, no artigo 194,
como conjunto integrado de acdes de iniciativa Bosleres Publicos e da sociedade
destinadas a assegurar os direitos relativos aeSaiu®revidéncia e a Assisténcia Social,
observando-se que é da competéncia privativa da@oUagislar sobre a matéria.

Ensina Martins (2011, p. 21) que:

[...] Seguridade Social € o conjunto de principdesyegras e de instituicdes
destinado a estabelecer um sistema de protecaal aosi individuos contra
contingéncias que os impecam de prover as suassigades pessoais
basicas e de suas familias, integrado por acOesmidativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, visando assegurar osodinglativos a saude, a
previdéncia e & assisténcia social.

O mesmo doutrinador (2011, p. 23) afirma que “AWe;de Social engloba um
conceito amplo, abrangente, universal, destinaiol@s que dela necessitem, desde que haja
previsao na lei sobre determinada contingéncia ecterta”.

Desta forma, entende-se que a Seguridade Socral@njunto de instrumentos por
meio dos quais visa garantir ao cidadao protecdoragp de sua existéncia, assegurando-lhe
amparo nos momentos de continéncias, financiadgeRmer Publico e pela sociedade.

Para Horvath Junior (2010, p. 110):

A Seguridade Social € sistema em que o Estado tgaeatiibertacdo da

necessidade”. Sob a 6tica do critério finalistatoavés da seguridade social
o Estado fica obrigado a garantir que nenhum de cidadaos fiqgue sem ter
satisfeitas suas necessidades sociais minimas. sddtrata apenas da
necessidade de o Estado fornecer prestacdes ewasdans cidaddos, mas
também do fornecimento de meios para que o indivednsiga suplantar as
adversidades, quer seja prestando assisténcid, spota seja por meio da
prestacdo de assisténcia sanitaria. Tudo issoéndepte da contribuicdo do
beneficiario. Todas as receitas do sistema saici@rdamento geral do

Estado, ou seja, sdo direitos garantidos pelo ssrgiercicio da cidadania.

Esse sistema, que consiste em um direito publicbjeswo, inalienavel,
intranmissivel e irrenunciavel, é a forma que @ésttem de assegurar a todos uma tutela que
cubra as necessidades essenciais (HORVATH JUNIOHR), D. 110).

E clarividente, pois, que o objetivo da SeguridSdeial, em analise extensiva, €
ensejar 0os meios de subsisténcia a pessoa humbservando-se que se trata de uma
protecado universal, porquanto se destina tantol@gjpie contribuem como aos que nhao

contribuem para o sistema.
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Frisa-se universal, considerando que o sistemaangaarar 0s segurados que nao
possuem meios proprios de prover suas necessidadesde seus familiares (MARTINS,
2011, p. 23).

Ademais, Lopes Junior (2010, p. 34) menciona que:

a protegdo social consiste na atuacdo do Estadsemisio de prestar aos
membros do grupo social seguranga contra eventeslltgs causem a
diminuicdo da capacidade de trabalho e, consequente, de prover o
proprio sustento, assim como daqueles que por algla® eventos
devidamente enumerados venham a se demonstraadaizams para os atos
da vida comum.

Assim, compreende-se a Seguridade Social comarsisie protecéo social que tem
por designio garantir a manutencéo de todos castcantingéncias danosas da vida.

Imprescindivel salientar que a Seguridade Sociatjénero, do qual sdo espécies 0s
trés programas sociais de maior relevancia: a #ssi® Social, a Saude e a Previdéncia
Social.

Ante as trés areas de protecdo, a Seguridade Soicelfemisticamente apelidada
de “a casa das trés meninas” (HORVATH JUNIOR, 2@1®4).

A Assisténcia Social, que esta prevista nos artig@3 e 204, da Constituicdo
Federal, segundo Horvath Junior (2010, p. 123) ofitipa de seguridade social néo
contributiva que prové os minimos sociais”.

S&o agbes sociais que visam atender hipossufisiedtestinando determinados
beneficios aqueles que nunca contribuiram parstensa (MARTINS, 2011, p. 24).

Tal politica social consiste na protecdo dos néeeles, ou seja, pessoas que nao
tém condicdes financeiras satisfatorias a sua reagab, e dos portadores de deficiéncia.

Prevista na Constituicdo Federal, em seu art. A%&aude, de acordo com Martins
(2011, p. 24), “pretende oferecer uma politicaalczieconémica destinada a reduzir riscos de
doencas e outros agravos, proporcionando acfawvieosepara a protecao e recuperacado do
individuo”.

Este programa social, que é gerido em sistema ({808&) vinculado ao Ministério
da Saude, é um direito de todos e dever do Estaglms caracteristicas sdo universalidade,
igualdade, ndo contributivo, regionalizado e desaémado.

E por ultimo, porém, ndo menos importante, surg&revidéncia Social, que sera

abordada em subdivisdo propria.
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1.2 Principios da Seguridade Social

A Seguridade Social é um ramo auténomo do Dir@tgue abre espaco para 0s
principios que a norteiam.

Antes de ser aprofundado o estudo dos principisabes do direito previdenciario,
cumpre ressaltar o conceito de principio no queeatipeito ao Direito, uma vez que de forma
geral, principio da a ideia de comeco, inicio dgemm.

Com efeito, Martins (2011, p. 46) afirma que “s& principios as proposi¢cdes
basicas que fundamentam, inspiram e orientam asia& Para o Direito, o principio € o seu
fundamento, a base que ira informar e inspiraoasas juridicas”.

O Direito, como ciéncia que €, deve ter como aliears principios, que devem ser
seguidos pelos Poderes Executivo, Legislativo eifuib.

Quanto a sua classificacdo, Martins (2011, p. A6ina que:

Os principios poderiam ser divididos em: (a) gergi® se aplicam ndo s6 a
Seguridade Social, como a outras matérias; (b)céames, que podem ser
subdivididos em: (1) explicitos, como, por exempty contidos no
paragrafo Unico do art. 194 da Constituicdo Fede(a) implicitos, como o
do solidarismo, previsto no inciso | do art. 31.@aMaior.

Os principios gerais mais aplicaveis a Seguridam@absao os da igualdade, da
legalidade e do direito adquirido, a seqguir eludatade forma singela (MARTINS, 2011, p.
46).

O principio da igualdade, também denominado conmcimio da isonomia, esta
previsto no art. 5°, da Constituicdo Federal, ereefe ao tratamento igual aos iguais e
desigual aos desiguais, dentro de suas desigual@ddRTINS, 2011, p. 48).

Isto quer dizer que, perante a lei, todos deventratados de forma igual, sendo
inadmitida a discriminacéo.

Em seu inciso Il, o art. 5°, da Lei Maior, disp@bre o principio da legalidade. Tal
preceito afirma que nenhuma pessoa sera compefagenou deixar de fazer alguma coisa
sendo por determinacgao de lei (MARTINS, 2011, p. 48

J& o principio do direito adquirido consiste em dineito que integra o patriménio
juridico da pessoa, que cumpriu todos os requip@&os adquiri-lo (MARTINS, 2011, p. 49).

Para melhor visualizacdo da aplicagdo dos menoien@dncipios, segue-se um

exemplo: duas pessoas que possuem 0 mesmo tengeovdm e que contribuem (principio
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da legalidade) para o sistema com o mesmo sakuéberdo beneficio, desde que cumpridos
todos os requisitos (direito adquirido), com prdesriguais (principio da isonomia).

De outro lado, temos os principios especificos,sfieeo enfoque deste item.

O artigo 194, paragrafo unico, da Lei Fundamentstabelece os principais

principios da Seguridade Social:

Art. 194. [...].

Paragrafo Uunico. Compete ao Poder Publico, nosoteda lei, organizar a
seguridade social, com base nos seguintes objetivos

| - universalidade de cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioseevigos as populacdes
urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestagés beneficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da athtnacdo, mediante
gestdo quadripartite, com participagéo dos tradalfes, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.

Esses principios sdo normas constitucionais quergdin valores juridicos
superiores que condicionam a atividade do legisladaconstitucional, fornecem diretrizes
interpretativas e conferem unidade ao sistema dert8ade Social.

Ha, também, o principio da Solidariedade, que apdeando estar previsto no
dispositivo acima transcrito, € considerado um yadb fundamental do Direito da
Seguridade Social.

Adiante, serd realizado um breve estudo a respdit® seguintes principios:
solidariedade, universalidade de cobertura e dalatento, uniformidade e equivaléncia dos
beneficios e servicos as populacdes, seletividaddisgibutividade na prestacdo dos

beneficios e servicos e irredutibilidade do valos beneficios.

1.2.1 Principio da solidariedade

A solidariedade, que é considerada um postuladalafmental do Direito da
Seguridade Social, e também é denominada aoindarismo, solidariedade ou mutualismo,
esta prevista implicitamente na Constituicdo Fddera seu art. 3°, inciso |, no qual institui
que um dos objetivos fundamentais da RepublicarBtda do Brasil é a edificacdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria (MARTINS, 20/153).
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Sua origem decorre da Assisténcia Social, tendeista que as pessoas prestavam
uma protecdo mutua, havendo uma ajuda de formaaamophecessitado (MARTINEZ, 2010,
p. 121).

Segundo entendimento de Martinez (2010, p. 121plid&iedade quer dizer
cooperacdo da maioria em favor da minoria, em ser&s0s, da totalidade em direcdo a
individualidade”.

O mesmo estudioso (2010, p. 121) diz, ainda, qusol@ariedade “significa a
cotizacdo de certas pessoas, com capacidade cowaibem favor dos despossuidos.
Socialmente considerada, é ajuda marcadamentenaadttaduzindo matuo auxilio, mesmo
obrigatorio, dos individuos”.

Em poucas palavras, a solidariedade consiste n#&ilmogdo da maioria em
beneficio da minoria.

Mister se faz trazer a colagéo a ressalva feitadoovath Junior (2010, p. 81 e 82):

Precisamos eliminar a ideia de que os beneficiesigenciarios s6 séo
concedidos a quem estd em situacdo de impossdslidie obtencéo de
recursos para sustento pessoal e de sua familgaispm hdo corresponde a
totalidade das situacdes. O sistema protetivo wisgarar necessidades
sociais que acarretam a perda ou a diminuicdo eosrsos, bem como
situacdes que provoquem o aumento de gastos. Noemomda
contribuicdo, € a sociedade quem contribui; no nmmea percep¢do da
prestacdo, € o individuo quem usufrui. Dai vem otgae geragbes ou
principio da solidariedade entre geragfes. Os réessitados de hoje,
contribuintes, serdo os necessitados de amanh@igados por novos nao
necessitados que surgem.

Todos contribuem para o sistema, assegurando besefpara aqueles que
necessitarem. E, assim, quando uma pessoa foridaimmela contingéncia, ela estara
amparada pelo grupo.

E de suma importancia elucidar que as pessoasivguerh melhores condicdes de
contribuir deverao prover com uma parcela maidnaniciamento da Seguridade Social. Por
outro lado, os que tiverem menores condi¢des figigae deverdo ter uma participacdo menor
no custeio do sistema, sem, no entanto, deixarerortebuir (MARTINS, 2011, p. 54).

Levando em consideracdo que a sociedade € dindmioa,dado momento, todos
podem estar contribuindo e, noutro, muitos se l@aatio da participacdo da coletividade
(MARTINEZ, 2010, p. 121).

Visualizando a aplicacdo deste principio, constatajue a Seguridade Social se

baseia na solidariedade coletiva, quando seu foaoSaude e a Assisténcia Social, e, ao
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mesmo tempo fundamenta-se na solidariedade insErglesonstituida na obrigatoriedade de
contribuicdes &x lege”, quando diz respeito a Previdéncia Social (HORWAJUNIOR,
2010, p. 84 e 85).

Destarte, a Seguridade Social, cujo limite é a nmogociedade, tem como pilar o
aludido principio, que obriga contribuintes a viente parte de seu rendimento para o sustento

do regime protetivo independentemente de usufruineméo de seus beneficios e servigos.

1.2.2 Principio da universalidade de cobertura e datendimento

Este principio prevé que todos aqueles que resefemo Brasil, sem distincdo em
relacdo a nacionalidade, fardo jus a beneficiolgnde acobertados pelo sistema da
Seguridade Social (MARTINS, 2011, p. 55).

Todavia, a expressao “todos” deve ser entendidaitremmente. Isto porque, de
acordo com Martins (2011, p. 55), “Se a lei naovipreerto beneficio ou este nédo for
estendido a determinada pessoa, ndo havera dirtiis vantagens”.

Portanto, com fundamento neste principio, todageasoas residentes no pais tém
direito aos beneficios previstos em lei, desdeagelas estendidos, sem distingdo de nenhuma
natureza.

O referido principio se divide em objetivo, cujofaque é a universalidade de
cobertura, e subjetivo, no qual busca a universaéidle atendimento (HORVATH JUNIOR,
2010, p. 91).

A universalidade de cobertura é objetiva, tendo esta que se refere as
contingéncias que serdo cobertas pela Seguridatia ,Smmo, por exemplo, a morte, a idade
avancada, a deficiéncia e a impossibilidade docéierde atividade laborativa (MARTINS,
2011, p. 55).

Ja a universalidade de atendimento diz respeitprastacbes que os cidadaos
necessitam, conforme previsdo em lei. Grande exeraplser citado Sdo 0S servicos
(MARTINS, 2011, p. 55).

Em suma, a universalidade de cobertura trata déeg@io dos riscos sociais,

enguanto a universalidade de atendimento visatagéo dos sujeitos.
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1.2.3 Principio da uniformidade e equivaléncia dobeneficios e servicos as

populacdes urbanas e rurais

O principio da uniformidade e equivaléncia dos bers e servicos as populacoes
urbanas e rurais, muitas vezes considerado um lokesdento do principio da igualdade,
disciplina a uniformidade e equivaléncia dos bemnasie servicos de todas as pessoas, com
excecao dos funcionérios publicos, que possuemrmeegioprio (MARTINS, 2011, p. 56).

Desta forma, a expressao “populacdes” deve sepmetada com ressalvas, uma vez
que seu campo de atuacéo é, tdo somente, os adbedks urbanos e rurais.

A uniformidade atenta-se ao tratamento igualitagoe deve ser dado aos
trabalhadores urbanos e rurais. Com efeito, n@grtla Constituicdo Federal, estao previstos
0s mesmos direitos para ambos (HORVATH JUNIOR, 2p101).

Assim, os trabalhadores urbanos e rurais possuagsma protecao contra 0s riscos
sociais, bem como o mesmo rol de direitos e bensfic

Frisa-se que a regra é a isonomia, no entantoxéec@es, como por exemplo, o
beneficio de aposentadoria por idade, no qual epasdiferenca de 05 (cinco) anos de
exigéncia de tempo de contribuicdo entre trabaltesdarbanos e rurais.

Existindo diferenciacdo entre os beneficios e gsesvdos trabalhadores urbanos e
rurais, as distingdes deverdo estar previstas n@oodo texto constitucional, sob pena de
serem declaradas inconstitucionais.

Do outro lado, a equivaléncia vai tratar a respeiboaspecto pecuniario, sendo
vedado o estabelecimento de critérios diversifisgura calculo de beneficios (HORVATH
JUNIOR, 2010, p. 92).

N&o significa dizer que os beneficios dos trabalhesl urbanos e rurais terdo o
mesmo valor, mas que sera aplicado o0 mesmo proeathmou seja, a mesma forma de

calculo.

1.2.4 Principio da seletividade e distributividadena prestacédo dos beneficios

e servicos

O aludido principio refere-se a selecdo e distcémi das prestacbes, que sao
divididas em beneficios (pagamento em dinheirogrgigos (bens imateriais disponiveis as
pessoas), acobertando determinados riscos e céntiag sociais.
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Horvath Janior (2010, p. 93) elenca os riscos etimg@ncias protegidos pela
Seguridade Social, sendo eles “doenca, invalidearten idade avancada, protecdo a
maternidade, protecdo ao trabalhador em situacateskemprego involuntério, protecao aos
segurados de baixa renda (salario-familia e auseéitusdo) e o risco de acidente de
trabalho”.

A selecdo das prestacdes é feita de acordo comossbihidades econdémico-
financeiras do sistema, sendo que € a lei que eligpéis sdo os beneficios e servicos que
devem ser prestados a sociedade (MARTINS, 20186)p.

Nota-se que a seletividade é um contrapeso do ipiinada universalidade,
porguanto ha escolha de riscos e prestacfes égalecbeneficiarios a serem protegidos,
visando o atendimento de maior nimero possivekdsqgas.

Nas palavras de Martins (2011, p. 56), a distriddide:

[...] implica a necessidade de solidariedade pademm ser distribuidos
recursos. A ideia da distributividade também comeed distribuicdo de
renda, pois o sistema, de certa forma, nada mais fme distribuir renda. A
distribuicdo pode ser feita aos mais necessitausjetrimento dos menos
necessitados, de acordo com a previsdo legal. &ibdisvidade tem,
portanto, carater social. Também € observada abdistidade na area da
Saude, como de distribuicdo de bem-estar as pessoas

A distributividade, portanto, diz respeito a juatgpcial, uma vez que seu enfoque é
o arrefecimento das desigualdades sociais e ecoaémi

Em suma, o principio da seletividade e distribdtdie na prestacdo dos beneficios e
servigos baseia-se no bindbmio orgamento limite@sus necessidades ilimitadas, tendo em
vista que analisa as possibilidades econdmico-teiaas do sistema da Seguridade Social,

selecionando as maiores caréncias sociais e @muliizo atendimento.

1.2.5 Principio da irredutibilidade do valor dos beeficios

Assim como os salarios, os beneficios sao irredistiEste principio trata-se de uma
seguranca juridica contida na Lei Maior em benefido segurado diante da inflagdo
(MARTINS, 2011, p. 57).

O principio da irredutibilidade do valor dos benig$ nada mais é do que uma

vedacédo a reducao do valor nominal e a realizag&tesicontos.
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E necessario salientar que, de acordo com o alt. 829, da Constituicdo Federal,
somente os beneficios substitutivos do rendimentdrabalhador é que ndo poderdo ser
inferiores a um salario minimo (HORVATH JUNIOR, 20D. 94).

Desta forma, os peculios auxilio-acidente e safaroilia poderao ter valor nominal
abaixo de um salario minimo.

Outrossim, mister se fazer mencionar que a irrbiidiade projeta-se em dois
momentos distintos: o da concessdo de beneficiosde reajustamento dos beneficios
previdenciarios, que sera realizado de acordo corindice Nacional de Precos do
Consumidor (INPC), ante a proibicdo de vinculagéw shlario minimo (HORVATH
JUNIOR, 2010, p. 94).

Infere-se que, a irredutibilidade dos beneficiamgrescindivel, porquanto mantém

o poder de compra diante da inflacdo, evitandogseath segurado.

1.3 Previdéncia Social

A Previdéncia Social surgiu em no ordenamento igwigatrio por meio do Decreto
n° 4.682/23, que previu um sistema de beneficims s trabalhadores ferroviarios,
conforme ja fora elucidado (MARTINS, 2011, p. 285).

Posteriormente, entrou em vigor a segunda normadengciaria de relevo, a Lei n°.
3.807/60, denominada de Lei Organica da Previdédo@al, que estabeleceu a organizacao
da Previdéncia Social, instituindo beneficios (MARS, 2011, p. 285).

De la para ca, houve muitas inovacoes. Atualmexgaegras sobre a Previdéncia
Social estdo esculpidas nos arts. 201 e 202, datif@océo Federal, observando-se que ha a
Lei n° 8.213/91, que disciplina os beneficios, Pexreto n°. 3.048/99, que regulamenta o
sistema (MARTINS, 2011, p. 285).

Feitas estas consideracdes a respeito do seu smtgimconceituar-se-a a

Previdéncia Social, que para Martins (2011, p. 286)

€ 0 segmento da Seguridade Social, composto denjunto de principios,
de regras e de instituicbes destinado a estabaleceasistema de protecdo
social, mediante contribuicdo, que tem por objetproporcionar meios
indispenséveis de subsisténcia ao segurado e afaudia, contra
contingéncias de perda ou reducdo da sua remupnedgdorma temporéria
ou permanente, de acordo com a previsao da lei.
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A Previdéncia Social, que € uma das espécies dari8ade Social, € um sistema de
protecdo aos individuos contribuintes ou dependewnigando protege-los de incontingéncias.

Dada a sua relevancia, é definida pela Carta Maoono direito social, segundo
previsdo no art. 6° caput’, uma vez que busca um nivel de vida adequado, aom
participacdo ativa do Estado em prol da coletividgoiotegendo tanto interesses difusos
como coletivos (IBRAHIM, 2010, p. 11 e 14).

Destarte, a Previdéncia Social nada mais é do guaraitencdo do bem estar da
sociedade, satisfazendo as necessidades vitais.

Segundo dispdem os arts. 3°, da Lei n°. 8.212/2%, @a Lei n° 8.213/91, o Direito
Previdenciario, ramo juridico regulamentador davidéncia Social, € norteado pelos

seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos gengiarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficioseevigos as populacbes
urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestadés beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se osrisaléde contribuicao

corrigidos monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios denfiar a preservar-lhes o
poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios subsstutlo salario de
contribuicdo ou do rendimento do trabalho do setyurgdo inferior ao do

salario-minimo;

VIl - previdéncia complementar facultativa, cus@ador contribuicdo

adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado dadgeadministrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em edpkrimabalhadores em
atividade, empregadores e aposentados.

Considera-se como principio implicito o da contraiga, que observa o equilibrio
econdmico-financeiro do sistema, determinando dieehaja beneficio sem custeio, isto é,
ndo pode haver contribuicdo sem beneficio, nemfimémesem contribuicdo (MARTINS,
2011, p. 292).

No entanto, apesar de todos os principios acima&ioeados serem importantes para
a estrutura do sistema, € o principio da solidadedtambém implicito, que € considerado
como a base da Previdéncia Social, porquanto iigigseca a compulsoriedade.

Verifica-se que a Previdéncia Social possui prate@e os mesmos principios que
norteiam a Seguridade Social, inclusive, o prircia solidariedade, considerado o postulado
fundamental de ambas.

Conforme consta no art. 1°, da Lei n°. 8.213/91:
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A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, temfpn assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencamr, motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade ad@gampo de servigo,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles wemgdependiam
economicamente.

A definicdo constante no aludido dispositivo toroa lpase o objetivo da Previdéncia
Social quanto as contingéncias a serem cobertasmpm do sistema de protecdo social
solidario (MARTINS, 2011, p. 286).

Entende Horvath Janior (2010, p. 138) que, a filmale da Previdéncia Social € “o
amparo dos beneficiarios (segurados e dependaqiesdo estes se deparam com eventos
previamente selecionados que os coloquem numa&dude necessidade social em virtude
de impossibilidade de obtencao de sua prépria st@nsia ou do aumento das despesas”.

Assim, a Previdéncia Social tem escopo de asse@aguales que fazem parte do
sistema, ante a contribuicAo embasada no princ@isolidariedade, beneficios e servigos
guando atingidos por contingéncias sociais.

Por isso, o sistema é fundamentado na solidarieadena: a populacdo ativa
sustentando a inativa (MARTINS, 2011, p. 287).

As pessoas que exercem atividade laborativa eeaafegndimentos contribuem para
a Previdéncia Social em beneficio dos aposentados.

Para entender o sistema, primeiramente, € neaestassifica-lo.

Existem trés modelos de sistema de PrevidéncialSmee podem ser adotados pelos

paises, e Martins (2011, p. 287) os classificeegaiste maneira:

Os sistemas de previdéncia podem ser: (a) de kzpi@o, em que é feita
uma espécie de poupanca individual, que rende pimErecdo monetéria.
Esse regime ndo depende de solidariedade entresasgs; (b) reparticdo
simples: as pessoas se solidarizam, fazendo coigfids para um fundo,
que € usado quando ocorrem contingéncias. E o duarpacto entre
geracdes; (c) misto, que compreende uma combindg&oregimes de
capitalizacéo e reparticdo simples.

O que é importante abordar é o modelo adotadoRrelkil, que aderiu ao sistema de
reparticdo simples fay as you go system’”), também denominado mutualista (MARTINEZ,
2010, p. 292).

Isto porque, ha solidariedade entre todos na aétzdo sistema para a concessao de
beneficios, existindo, assim, um contrato entragfegs: a geracdo atual custeia a geracao
anterior (MARTINS, 2011, p. 290).
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Ante o solidarismo, os segurados que estdo exevcainddade remunerada vertem
contribuicbes para a Previdéncia Social, que benedi aqueles acometidos por
incontingéncias. Nota-se que, a massa de recunssxsadada das pessoas € que arca com 0S
beneficios dos inativos.

Outro ponto de suma importancia € a natureza dad@reia Social, que nao pode,
como é comum, ser confundida com o Direito Prewideio, visto que aquela é técnica
sociologica, enquanto este € ramo juridico (MARTANEO10, p. 45).

No entendimento de Martinez (2010, p. 45), a Péwdth Social tem como principal

natureza:

ser instituicdo publica voltada a protecdo coletida certas pessoas, em

determinadas circunstancias, imposta vi legis, desdobrando-se pelos

meios e finalidadesv( g., promove solidariedade forcada, distribui rendas
geogréficas e, subjetivamente, propicia subsisaéestc)).

Consequentemente, o Direito Previdenciario, de dacocom a classificacao
dicotdmica utilizada pelos romanos, desde a épecdlidiano, classifica-se como direito
publico, considerando que sua legislacdo tem cacéigente e natureza de ordem publica
(HORVATH JUNIOR, 2010, p. 141).

Em razéo de ser classificada como instituicdo papé Previdéncia Social se destina
a disciplinar os interesses gerais da coletividagelamentando-se, tdo somente, na lei, ao
invés da vontade das partes.

Preconiza o art. 201, da Constituicdo Federal, guPrevidéncia Social sera
organizada sob a forma de regime geral, de cacatetributivo e de filiacdo obrigatodria,
observando os critérios que preservem o equilflmanceiro e atuarial.

Ante tais argumentagcfes, destaca-se que a Preddé&acial tem carater
contributivo e solidario, sendo que todos aqueles exercem atividade remunerada devem
de forma compulsoria contribuir para o sistemasakando-se que a pessoa que nado verter

recolhimentos nao fara jus a manutencao propordeopalo Estado.
1.4 Regimes previdenciarios
No Brasil, 0 sistema protetivo comporta trés regimistintos, quais sejam: Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS, Regime Prdaj®iBrevidéncia Social - RPPS e Regime
de Previdéncia Complementar (MARTINS, 2011, p. 287)
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Os servidores publicos sédo regidos pelo Regimerrdae Previdéncia Social,
enquanto os demais trabalhadores brasileiros egtdculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (IBRAHIM, 2010, p. 27).

Em um breve estudo, os referidos regimes seradgsadas separadamente, todavia,
com énfase ao Regime Geral de Previdéncia Sodaker ele o regime mais importante da
Previdéncia Social.

Inicialmente, o Regime Geral de Previdéncia SecRGPS é o principal regime do
sistema de previdéncia, uma vez que vincula olmigahente a maior parte dos trabalhadores
brasileiros (IBRAHIM, 2010, p. 27).

A esse respeito, Horvath Junior (2010, p. 145pdiz

A Previdéncia Social compreende o Regime Geral r@gid€ncia Social,
que garante os riscos e as contingéncias preuvmstaart. 1° da Lei n°
8.213/91: incapacidade, desemprego involuntararedavancada, tempo de
servi¢co, encargos familiares, prisdo e morte doefigarios e daqueles de
guem dependiam economicamente. O Regime GeraledéBncia Social €
aquele previsto nas Leis 8.212/91 e 8.213/91.

Esse regime possui trés importantissimas caragtasgssendo elas a organizacéo na
forma de regime geral, a filiagdo obrigatoria eadater contributivo (LOPES JUNIOR, 2010,
p. 61).

Entende-se como organizacdo na forma de regimé gex@endimento ao maximo
possivel de pessoas, ndo deixando margem de estalkterminados individuos (LOPES
JUNIOR, 2010, p. 61).

Assim, tal regime destina-se a sociedade como dm to

Como filiacdo obrigatéria, compreende-se que todoeke que exercer qualquer
atividade remunerada torna-se segurado obrigaid®®ES JUNIOR, 2010, p. 61).

Desta forma, a pessoa que auferir rendimentos, peja meio de vinculo
empregaticio ou atividade autbnoma, obrigatoriagestara vinculada ao RGPS.

Ja o carater contributivo, significa dizer que sotaeterdo direito as prestacoes
previdenciarias aqueles que tenham vertido paracaiees da Previdéncia Social as
contribuicbes necessarias para tanto, estabelessnduortanto, uma verdadeira forma de
seguro que em muito se assemelha aos segurosqEiflsdPES JUNIOR, 2010, p. 62).

Destarte, se beneficiardo das prestacfes dispaadals pelo sistema apenas as

pessoas que, efetivamente, recolherem contribuicbes
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Vislumbra-se nas caracteristicas acima mencionadegime de reparticdo simples,
adotado pelo Brasil, no qual todos aqueles guecewreratividade remunerativa devem,
obrigatoriamente, verterem recolhimentos para g de regime geral (RGPS), que por
meio do mutualismo ou solidarismo, provera a mamite daqueles que se encontram
inativos.

A aplicacdo do aludido regime € residual, ou sega, exclusdo. Assim, quando a
pessoa nao estiver vinculada ao Regime Prépriareldd@ncia Social - RPPS, fara parte do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Por conseguinte, participam desde regime, todossropregados de empresas
privadas, aqueles que trabalham por conta prdpeia, como as pessoas que nao trabalham
(segurado facultativo), os funcionarios publicog ¢gambém exercam atividade privada e os
funcionarios publicos ndo abrangidos pelo reginé@ipo.

Todas as pessoas supracitadas, com excecao daquelasgio exercem atividade
remunerativa, mas vertem recolhimentos para onsetpor livre e espontanea vontade,
obrigatoriamente estéo vinculados ao RGPS.

Também, ha o Regime Proprio de Previdéncia Sayu& vincula compulsoriamente
os servidores publicos ocupante de cargos pubditets/os, criados pelo Ente Federativo a
que estejam vinculados (IBRAHIM, 2010, p. 27).

Esse regime abrange os servidores publicos da |lhi&oEstados, dos Municipios e
os militares, sendo todos estatutarios.

Por fim, a Constituicdo Federal, em seu art. 2@2put”, prevé o Regime de

Previdéncia Complementar:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de eara@omplementar e
organizado de forma autbnoma em relacéo ao regered de previdéncia
social, sera facultativo, baseado na constituigioedervas que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complearent

A Previdéncia Privada € considerada como o terqaier da previdéncia e tem
como objetivo precipuo a instituicdo de planos deefficios que visem a complementacéo
dos beneficios previdenciarios do regime geral (M@RH JUNIOR, 2010, p. 146).

Nota-se que, o trabalhador filia-se ao RGPS ou RP&Brevidéncia Complementar,

como se estivesse “cumulando” regimes.
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O regime complementar ndo visa prover a subsistépésica do segurado, mas
complementar o que o Estado n&o pode prover, r@amao substitui o sistema oficial, isto
é, RGPS ou RPPS (MARTINS, 2011, p. 467).

Tendo em vista que € um regime privado, é facutiatio trabalhador aderi-lo ou
nao, podendo ser filiado, tdo somente, a um dos®utgimes.

Conclui-se que o0s regimes previdenciarios sdo egueue conduzem o0s
beneficiarios, enquadrando-os em determinada espg&dim de se fazer o recolhimento de

forma proporcional a atividade remunerada deserdalv

1.5 Beneficiarios

De acordo com Lopes Juanior (2010, p. 62) “qualifiese como beneficiarios do
RGPS todas as pessoas que usufruam ou possam usufauir alguma prestacdo da
Previdéncia Social, podendo ser qualificadas caegarados ou dependentes”.

Estas pessoas, protegidas pelo sistema previdendao consideradas sujeito ativo
da relagéo previdenciaria (HORVATH JUNIOR, 2010,56).

Os segurados e dependentes sempre serdao pesgaas $sndo que, de acordo com
Martins (2011, p. 296), “beneficiarios diretos siosegurados. Beneficiarios indiretos sao,
em principio, os dependentes”.

Em suma:

. Sujeito Ativo: Segurado
—>
S;J:;ZZ:a ~7 | Beneficiarios do INS ~a
; . Dependente
Previdenciaria ~

Sujeito Passivo: INSS

Os beneficiarios da Previdéncia Social sédo, partaadqueles que poderdo gozar as
prestacdes (beneficios e servigos) contidas nensisprevidenciario, assumindo a posigéo de

credores da obrigacéo, sendo classificadas conuwasgou dependente.
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1.5.1 Segurado

Para Martins (2011, p. 296), “o segurado é tantu® exerce ou exerceu atividade
remunerada, como aquele que nado exerce atividadeerdbregado) ou que néo tem
remuneracao por sua atividade (dona-de-casa)”.

S&o pessoas fisicas que, de forma obrigatoria, aa@orde exercerem atividade
remunerativa, ou facultativamente, vertem recolhito® ao sistema previdenciario.

Segundo o entendimento de Horvath Junior (20105):

Os segurados sdo as pessoas que mantém vincula Boewidéncia Social,
decorrendo destes vinculos direitos e deveres.ir@isod sdo representados
pela entrega da prestagéo previdenciaria sempreanstatada a ocorréncia
do risco/contingéncia social protegida. Os devedas representados pela
obrigacdo de pagamento das contribuicbes previéleasi

Em razdo do principio da solidariedade, o seguradatém um vinculo com o
sistema previdenciario baseado em contribuicdo,uque vez vertida, implica em direitos e
deveres para ambas as partes: segurado e INSS.

Como dito anteriormente, o vinculo que o segurazksy com a Previdéncia Social
é direto. Isto porque, a sua relacéo € direta caistema previdenciario, sem a intervencao
de terceiros.

Desta forma, para que tenha vinculo com o sistdrasta que o segurado verta
contribuigoes.

Contudo, para fazer jus a determinadas prestageéggipnciarias, € imprescindivel
que o segurado, além de ter ingressado no sisteardenha a sua qualidade como tal. Isto
significa dizer que ele ndo deve interromper seaslhimentos.

E de suma importancia salientar que, caso o segun@o mantenha o recolhimento
de suas contribui¢cfes, o sistema previdenciari@, matureza € protetiva, ndo o desamparara
de imediato.

Neste momento, surge o denominado “periodo de ‘graga“manutencdo da
gualidade de segurado”.

Diz Martins (2011, p. 296) que “A manutencédo daligade de segurado € o periodo
em que esse continua filiado ao sistema, ou seaciamado “periodo de graca”, em que 0

segurado continua tendo direito a beneficios e@eryvembora ndo recolha contribuicdes”.
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O periodo de graca, desta forma, € o lapso temdarahte o qual o segurado nédo
esta contribuindo para a Previdéncia Social, nragy@rantidas algumas prestacoes.
Esse lapso temporal esta previsto no art. 15, dan1.e8.213/91, com a seguinte

redacao:

Art. 15. Mantém a qualidade de segurado, indepdedemte de
contribuicdes:

| - sem limite de prazo, quem esta em gozo de beogef

Il - até 12 (doze) meses apos a cessacao dasheogdes, o segurado que
deixar de exercer atividade remunerada abrangidaPpevidéncia Social ou
estiver suspenso ou licenciado sem remuneracao;

Il - até 12 (doze) meses apls cessar a segregas&gurado acometido de
doenca de segregacao compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apoés o livr,amento, o selguretido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apds o licenciamento, oradguincorporado as
Forcas Armadas para prestar servico militar;

VI - até 6 (seis) meses ap0s a cessacdo das cogdes, o segurado
facultativo.

Entretanto, apesar de ser concedido o mencionadodpede graca, o segurado
podera perder a sua qualidade, quando, transcarrdiadido prazo, nao verter recolhimentos
para o regime da Previdéncia Social.

Ensina Martins (2011, p. 296) que “ocorrera a pelagualidade de segurado no dia
16 do segundo més seguinte ao do vencimento dabrogéio...”.

A perda da qualidade de segurado implica na caddeidos direitos inerentes a essa
qualidade, e extingue a relacdo juridica com o INSRTINS, 2011, p. 297).

Significa dizer que, a pessoa néo tera direitooderser-se dos beneficios e servigos
prestados pelo sistema, quando atingido por caniig.

Vale acrescentar que o art. 24, paragrafo dnicolean®. 8.213/91, prevé o
reingresso do segurado no sistema previdencidtm,&, 0 aproveitamento das contribuicbes
anteriores a perda da sua qualidade, por meio clahimento de 1/3 das contribuicoes
necessarias a concessao das prestacoes.

Por exemplo: para fazer jus ao recebimento do bmoefle auxilio-doenca, €&
necessario que o segurado detenha 12 (doze) aoof@s. Suponha-se que o trabalhador
possua 15 (quinze) contribuicdes e que ele pendegisalidade de segurado. Neste caso, para
aproveitar as contribuicoes anteriores a perdaidajgalidade, € imprescindivel que ele verta

para o sistema 04 (quatro) contribuicdes (regrid/@p
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Verifica-se, pois, que ha diversos prazos de pert®graca, que sdo aplicados de
acordo com a contingéncia amparada, bem como aiesfdé segurado, que pode ser
obrigatorio ou facultativo, conforme adiante se@xp

O género segurado pode ser dividido em duas espé&mgurado obrigatorio e
segurado facultativo (LOPES JUNIOR, 2010, p. 63).

A respeito, explica Martinez (2010, p. 348) que segurados obrigatorios “sao
pessoas indicadas na lei, compulsoriamente filia@laprevidéncia social, contribuindo
diretamente para o custeio social das prestacdes”.

Segundo Horvath Janior (2010, p. 157), os seguradadgatérios “Sao aqueles que
exercem qualquer tipo de atividade remuneradaatl&era urbana ou rural, abrangida pelo
RGPS, de forma efetiva ou eventual, com ou senmuldrempregaticio”.

Assim, considera-se como segurado obrigatorio pegaoa maior de 16 (dezesseis)
anos, salvo o menor aprendiz a partir dos 14 (gzetoanos, que exerce atividade
remunerativa.

Todo aquele que aufere rendimentos, independenterdenpossuir ou nao vinculo
empregaticio, € segurado obrigatério e, como tabrépelido a verter contribuicbes para o
sistema, por forca do Principio da Compulsoriedade.

No art. 11, da Lei n° 8.213/91, encontram-se ptesitodos aqueles que estéao
submissos a contribuicdo obrigatéria, ou seja, egurados obrigatérios, sendo eles os
empregados, empregados domeésticos, contribuintdsidoais, trabalhadores avulsos e
segurados especiais (HORVATH JUNIOR, 2010, p. 157).

A seguir, de forma sucinta, definiremos cada sefguadbrigatorio:

- Empregado: é a pessoa fisica que presta serdigagatureza urbana ou rural a
empresas sob as vestes do vinculo empregaticieagiter ndo eventual, sob subordinacéo
juridica e mediante remuneracao, inclusive, cometali empregado (MARTINS, 2011, p.
82).

Verifica-se que a conceituagcdo de empregado pama firevidenciarios é
praticamente a mesma contida no art. 3°, da CLTpoe, seguinte, € indispensavel o
preenchimento dos cinco requisitos para caractgizda relacdo de emprego: pessoa fisica,
pessoalidade, habitualidade, subordinacéo jurilimaerosidade.

O ingresso do empregado no sistema previdencidieongalizado pelo contrato de
trabalho registrado na Carteira de Trabalho e Béewia Social (CTPS), sendo que seus
recolhimentos sé@o de responsabilidade do empregqderse baseara na tabela do salario de

contribuigéo, publicada por meio de portaria (MAR®| 2011, p. 305).
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Com o inicio do vinculo empregaticio, automaticateen empregado esta inscrito
no RGPS;

- Empregado domeéstico: nos termos do art. 1°, dan9.€5.859/1972, configura-se
como empregado domeéstico o trabalhador que prestaicos de natureza continua e de
finalidade nédo lucrativa a pessoa ou familia, parambito residencial destas (LOPES
JUNIOR, 2010, p. 77).

Ressalte-se que a atividade laborativa ndo podera fihalidade lucrativa,
observando-se que caso isso ocorra, o trabalhadédrgsialificado como empregado, regido
pelas normas da CLT.

O recolhimento de suas contribuicbes far-se-a denmaeforma que o empregado
urbano/rural;

- Contribuinte individual: é a pessoa fisica quere&, por conta propria, atividade
econdmica, com fins lucrativos ou nédo, de naturebana (HORVATH JUNIOR, 2010, p.
164).

Explica Martins (2011, p. 95) que, “Didaticamergepossivel dividir os segurados
obrigatorios individuais em: autbnomos, eventugggiiparados a autbnomos e empresarios”.

Esse trabalhador € considerado inscrito na Presi@&ocial com a apresentacdo de
documento que caracterize a sua condi¢do ou oiexede atividade profissional, liberal ou
nao, como ocorre, por exemplo, com o registro nB @ RM (MARTINS, 2011, p. 305).

Desta feita, o contribuinte individual é toda pessgoe trabalha por conta prépria,
assumindo os riscos do exercicio de sua ativideoleoeica;

- Trabalhador avulso: para Martins (2011, p. 92k segurado é:

A pessoa fisica que presta servicos de naturezmarbu rural, a diversas
pessoas, sem vinculo empregaticio, sendo sindidaliau ndo, porém com a
intermediagdo obrigatoria do sindicato de sua cai@grofissional ou do
orgao gestor de mao de obra. Nao é de qualquagotetemas da categoria
profissional

Sua inscricdo no sistema previdenciario € formdfzaelo cadastramento e registro
no sindicato de classe ou 6rgéo gestor de méo rde ®bconsequentemente, o recolhimento
de suas contribuicdes € de responsabilidade dadtmmei® servico ou do 6rgdo gestor de méo
de obra/sindicato (MARTINS, 2011, p. 305).

Destarte, trabalhador avulso € a pessoa que n&aipdsculo empregaticio e presta
servicos a varias empresas, sem subordinacdo,seslasurto periodo de tempo, mediante a

intermediacao do 6rgao sindical; e
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- Segurado especial: nas palavras de Lopes J2id0( p. 89) é:

A pessoa fisica residente no imével rural ou eroragtado urbano ou rural
proximo a ele que, de maneira individual ou aimelasregime de economia
familiar, mesmo que com o auxilio eventual de ievse neste caso a titulo
de mutua colaboracédo, explore a atividade agropeceid imdvel com area
de até quatro modulos fiscais, ou que tenha comngipal meio de vida a
atividade de seringueiro ou extrativista vegetajarm eles proprietarios,
usufrutuarios, possuidores, assentados, parceimegiros outorgados,
comodatérios ou arrendatéarios rurais.

E importante esclarecer que caso ndo sejam obssreadequisitos quanto ao limite
de modulos fiscais e empregados, 0 segurado egpmmiaiderado inscrito no RGPS com a
simples comprovacdo de sua atividade rural, serscadacterizado para contribuinte
individual.

A tempo, mister se fazer mencionar que, quanto ssmgirados obrigatorios, a
qualidade de segurado pode ser estendida atéil®@ @rseis) meses, consoante previsdo no
art. 15, 8§ 1° e 2°, da Lei n°. 8.213/91 (MARTIIRB11, p. 297).

Portanto, restando comprovada a situacéo de desgmdrem como o recolhimento
de mais de 120 (cento e vinte) contribuicbes merisaiterruptas, a prorrogacdo do periodo
de graca € obrigatoria.

Em paralelo, existe o segurado facultativo, pessiea, maior de 16 (dezesseis)
anos, que ndo tem obrigagcédo legal de se inscravesigtema e de verter contribuicbes
previdenciarias, mas o faz para poder contar tedgaontribuicdo (MARTINS, 2011, p.
111).

Lopes Junior (2010, p. 98) faz a seguinte menchmeswsegurado facultativo:

“Tratando-se de manifestacdo de vontade da pr@esaoa, sem que haja
norma legal que a obrigue a se filiar ao regimealgele previdéncia,
observada a idade minima e a ndo existéncia daulgireom qualquer
espécie de previdéncia social, podera haver fdiagdmo facultativo a
qualquer momento, estabelecendo-se o vinculo setrerado e previdéncia
social com o inicio das contribuicdes, as quaisbtam podem cessar a
gualquer momento, sem qualquer aviso ou requisiigiqy pois em razao da
facultatividade de filiagao, a previdéncia sociabriem o direito de exigir
tais contribuicbes”.

Ante tais consideracdes, configura-se como segueaditativo a pessoa que, apesar

de nd@o exercer atividade remunerativa, e, conséguente, ndo estar vinculada
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obrigatoriamente ao RGPS ou RPPS, contribui pasistema previdenciario, por livre e
espontanea vontade.

Observa-se que a possibilidade da filiacdo fagudtat previdéncia social apresenta-
se como verdadeiro instrumento de efetivacdo dwimio da universalidade do atendimento
(LOPES JUNIOR, 2010, p. 97).

Isto porque, ndo desampara aqueles que nao sa@mdegwbrigatérios, dando-lhes
cobertura em face de riscos sociais.

Em consonéancia com o art. 11, § 1°, do Regulamedat®GPS, podem filiar-se

como segurados facultativos, dentre outros, oSiIsEegU

a) a dona-de-casa;

b) o sindico de condominio, quando n&o remunerado;

C) 0 estudante;

d) o brasileiro que acompanha cénjuge que presti&eearg exterior;

€) aquele que deixou de ser segurado obrigatorreladéncia social;

f) o Membro de conselho tutelar de que trata o 8&.da Lei f 8.069, de
13-7-1990, quando nédo esteja vinculado a qualgegime de previdéncia
social;

0) o bolsista e o0 estagiario que prestam servicosm@esa de acordo com a
Lei n° 6.494/1977;

h) o bolsista que se dedique em tempo integral aupmEsqcurso de
especializagdo, pos-graduacdo, mestrado ou dootorawl Brasil ou no
exterior, desde que nao esteja vinculado a qualegdme de previdéncia
social;

i) o presidiario que néo exerce atividade remunenadaesteja vinculado a
qualguer regime de previdéncia social; e

j) o brasileiro residente ou domiciliado no extergalvo se filiado a regime
previdenciario de pais com o qual o Brasil mantextmado internacional.

Analisando o referido rol exemplificativo, constaque aqueles que perderem seu
vinculo empregaticio, terdo a possibilidade de inaat vertendo recolhimentos para o
sistema, como segurado facultativo, com o fim d&esa perda da qualidade de segurado.

E, quanto a perda da qualidade, é forcoso mencumrsegundo o art. 15, da Lei
n°. 8.213/91, transcrito anteriormente, o perioel@ihca do segurado facultativo sera de até
06 (seis) meses, nao sendo possivel a extens@ptagb, porquanto ndo ha o exercicio de

atividade remunerativa.
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1.5.2 Dependente

De outro lado, ha a figura do dependente, que éfiogrio das prestacbes
previdenciarias, em razdo do vinculo existenteeeotrsegurado e a Previdéncia Social
(MARTINS, 2011, p. 298).

Os dependentes possuem um liame juridico com aadguue permite a protecao
previdenciaria.

De acordo com Martinez (2010, p. 389): “Os depeteterndo contribuem
diretamente para o custeio da previdéncia socél. &sim designados por subordinarem-se
economicamente ao segurado, de forma mutua, parciatkal...”.

Outrossim, Martins (2011, p. 298) elucida que o dependente € beneficiario
indireto”.

Com base nestes entendimentos, extrai-se que odbsge possui vinculo indireto,
também denominado reflexo, com o sistema prevideociuma vez que ndo é a sua
contribuicdo ao RGPS que lhe garante tal condip@s, a relacdo de dependéncia econémica
existente entre ele e o segurado, que assim nardaqualidade.

E, é por causa desta relacdo de dependéncia eamn§ue o dependente tem direito
a determinadas prestacdes previdenciarias.

Necessario se faz esclarecer que os segurados Emtetiependentes, assim como
estes Ultimos podem ser segurados, fazendo juplcidade de prestacdes, sem incidir na
proibicdo de acumulacao (MARTINEZ, 2010, p. 389).

Tal cumulacao é permitida, garantindo, também sageeque recolhe como segurada
obrigatoria ou facultativa o amparo previdenci@omo dependente.

Feitas as considera¢fes quanto a conceituacacgpdadinte, resta dizer quem pode
exercer esta qualidade.

Levando-se em consideracdo que ha varias pesspasiogito ao reconhecimento
da qualidade de dependente do mesmo segurado d8,RG& os enumerou, estabelecendo
uma ordem de preferéncia, de maneira que a exigt@élacum exclua o direito do outro
(LOPES JUNIOR, 2010, p. 245).

E de suma relevancia salientar que serdo consmeradmo dependentes de
segurado, tdo somente, aqueles que estdo prensstegislacao previdenciaria, sendo vedada
tal qualidade as pessoas ali ndo contempladas (NMEZ, 2010, p.389).

Nesse sentido, reza o art. 16, da Lei n° 8.213/91:
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Art. 16. S&o beneficiarios do Regime Geral da Ré&wia Social, na

condicéo de dependentes do segurado:

| — o cbnjuge, a companheira, o companheiro eho fildo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anosvalido ou que tenha

deficiéncia intelectual ou mental que o torne altsolou relativamente

incapaz, assim declarado judicialmente;

Il — os pais;

Il — o irmé&o ndo emancipado, de qualquer condigdnor de 21 (vinte e

um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia éutelal ou mental que o
torne absoluta ou relativamente incapaz, assinadein judicialmente;

IV — Revogado. Lei n® 9.032, de 28-4-1995.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer dasedadeste artigo exclui
do direito as prestacBes os das classes seguinte.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-deaarfiediante declaragéo
do segurado e desde que comprovada a dependéoncidngca na forma

estabelecida no Regulamento.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro eog@epge, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado oa s@gurada, de acordo
com o § 3° do artigo 226 da Constituicdo Federal.

8§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indinadasiso | € presumida

e a das demais deve ser comprovada.

Vislumbra-se que o dispositivo acima transcrit@eskece quem sao os dependentes
presumidos e 0os comprovados. Isto é, as pessoasstiie previstas no inciso |, do aludido
artigo, ndo precisam demonstrar a dependéncia sgocapmas apenas a ligacao juridica
entre elas e 0 segurado; ja os demais dependexttesiccomprovar que vivem ou viviam as
custas do segurado para fazerem jus as prestagiadanciarias.

Ademais, impde-se destacar que a lei considera a@pendente o filho menor de
21 (vinte e um) anos de idade ou invalido e, camsegmente, ndo é possivel estender tal
qualidade para o universitario até 24 (vinte e @adnos, ante a inexisténcia de previsao
(MARTINS, 2011, p 299).

Ressalta-se a existéncia de ordem de preferénoa,imgplica na exclusdo dos
dependentes contidos nos incisos Il e lll, quandstentes os da classe |, e assim por diante
(LOPES JUNIOR, 2010, p. 245).

Em suma, ha duas espécies de beneficiarios: oabgugue de forma obrigatdria ou
facultativa efetua recolhimentos em favor do sisteen mantém a sua qualidade, e o
dependente, que detém vinculo indireto com a Peacid Social, em razéo de ser dependente
economicamente do segurado, observando-se quedss®as sdo amparadas pelo sistema

previdenciario contra as contingéncias, a seg@icritas.
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1.6 Contingéncias

As contingéncias estdo previstas no artigo 20lisascl a V, da Constituicdo
Federalln verbis:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada adbrma de regime geral,
de carater contributivo e de filiagdo obrigatodservados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, enxdézd, nos termos da lei, a:
| - cobertura dos eventos de doenca, invalideztemoidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

Il - protecdo ao trabalhador em situagédo de dessgognvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os elegeentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mub@rconjuge ou
companheiro e dependentes, observado o dispog@ho

A Previdéncia Social visa proteger seus benefamsamlas contingéncias acima

relacionadas, por meio das prestacdes, ou sejafibies e servigos, que serdo abordados na
préxima subdivisao.

1.7 Prestacdes previdenciarias

Ensina Martins (2011, p. 309) que:

As presta¢gfes compreendidas pelo Regime GeraledédBncia Social sao
expressas em beneficios e servi¢os. As prestagdes género, do qual séo
espécies 0s beneficios e os servicos. Beneficiosvalbres pagos em
dinheiro aos segurados e dependentes. Servicdsesddmateriais postos a
disposicdo do segurado, como habilitagdo e reafdid profissional, servico
social, assisténcia medica, etc.

As prestacbOes previdenciarias, considerando tudo fqa exposto, sdo 0 que o
segurado, e, consequentemente, o dependente, fageareceber ante os recolhimentos
vertidos a Previdéncia Social.

Quanto a sua classificacédo, Horvath Junior (201®@18) diz que “As prestacoes
previdenciarias sao divididas quanto ao seguragintq ao dependente e quanto ao segurado
e dependente”.

Para o segurado sao garantidas as seguintes pesstaposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade, aposentadoria por tempoodgibuicdo, aposentadoria especial,

auxilio-doenca, salario-familia, salario-maternel@dauxilio-acidente. Ja ao dependente, sédo
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assegurados tdo somente os beneficios pensédo pte enauxilio-reclusdo (HORVATH
JUNIOR, 2010, p. 218).

E no que condiz as prestacdes quanto ao segurdépemdente, sdo prestados o
servico social e a reabilitacéo profissional (MARE! 2011, p. 309).

Verifica-se, portanto, que as prestacfes prevideasi sdo concedidas as pessoas
levando-se em consideracao o vinculo existente etds e a Previdéncia Social.

Necessario esclarecer que o beneficio tem a fadgidle substituir o rendimento do
trabalhador, isto é, o0 seu salario, por exemplo RMIANS, 2011, p. 309).

Considerando que ha o carater de substituicdoensfisios devem ser pagos, pelo
menos, na quantia do salario minimo, conforme padit® no art. 201, § 2°, da CF, a seguir

transcrito:

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salério detriboicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado tera valor mdnferior ao salario
minimo.

Analisando tal dispositivo, verifica-se que apewasalario-familia e o auxilio-
acidente poderdo ser pagos em valor mensal infadasalario minimo, porquanto ndo séo
beneficios que substituem o salério de contribuagéio rendimento do beneficiario.

Por fim, é imprescindivel fazer mencdo quanto aareta inacumulabilidade dos
beneficios.

Dispbe o art. 124, da Lei n°. 8.213/91:

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ngmeamitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdénai@mlSo

| - aposentadoria e auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria;

Il - aposentadoria e abono de permanéncia emcgervi

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca;

V - maia de um auxilio-acidente;

VI - mais de uma pensao deixada por conjuge ou aohwgiro, ressalvado o
direito de opcao pela mais vantajosa.

E cedica a vedacdo de cumulacdo de determinadesidies, ressalvado o direito
adquirido, que se encontra previsto no art. 5%sXXXVI, da Constituicdo Federal.

Feitas as consideracdes necessérias quanto aagpessprevidenciarias, no proximo
capitulo sera abordado com maior profundidade effea aposentadoria.
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CAPITULO 2 - APOSENTADORIA

2.1 Espécies e requisitos

Como dito anteriormente, a Previdéncia Social garans segurados os beneficios
de aposentadoria por invalidez, aposentadoria medpeaposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuicao.

Esclarecendo brevemente, a aposentadoria por dezalionsiste em protecdo ao
segurado obrigatorio ou facultativo acometido denga(s) ou trauma(s) decorrente(s) de
acidente que o incapacite de forma total e pernianeara o trabalho (LOPES JUNIOR,
2010, p. 286).

Tal peculio encontra previsdo nos arts. 42 a 47,Leian®. 8.213/91, sendo

conceituado no artigo 42, adiante transcrito:

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez guda, quando for o
caso, a caréncia exigida, sera devida ao segunaeloegtando ou ndo em
gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaznsusceptivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade quedgéanta a subsisténcia, e
ser-lhe paga enquanto permanecer nesta condi¢ao.

§ 1° A concesséao de aposentadoria por invalidegritlpa da verificacdo da
condicdo de incapacidade mediante exame médicoigdera cargo da
Previdéncia Social, podendo o segurado, as suasnsxp, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° A doenga ou lesdo de que o segurado ja etadporao filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social ndo |lhe co#felineito a aposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrep® motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

Nota-se que, tera direito a este beneficio a pepse@stiver incapacitada para toda e
qualquer atividade laborativa, observando-se quneapacidade devera ser comprovada por
meio de pericia médica realizada pela autarquia.

Ademais, é imprescindivel o preenchimento de ouflais requisitos, quais sejam
qualidade de segurado e caréncia de 12 meses)vagksajue em determinados casos
previstos em lei, este ultimo podera ser dispenfedddRTINS, 2011, p. 331 e 332).

A tempo, é forcoso explicar que periodo de carégcaguele correspondente ao
namero minimo de contribuicbes mensais indispelsfpara que o beneficiario faca jus ao
peculio. Salienta-se que, caso ndo tenha sidohidcob lapso de tempo exigido, a pessoa nao
tera direito a concessao do beneficio requeridoRVIINS, 2011, p. 309 e 310).



40

Assim, periodo de caréncia nada mais é do que @miminimo de contribuicdes
qgue o beneficiario deve verter para o sistema geswiario a fim de que lhe sejam
concedidas as prestacdes previdenciarias.

De outro lado, had a aposentadoria especial, peeviss arts. 57 e 58, da Lei n°.
8.213/91, que de acordo com Horvath Junior (201268):

€ beneficio previdenciario, de carater programattomcedido aqueles que
tenham trabalhado durante um periodo minimo de2Q%u 25 anos, com
exposicado permanente a agentes agressivos figigimsicos, bioldgicos ou

associacao de agentes, capazes de prejudicareesalidtegridade fisica do
trabalhador.

Este beneficio, que é espécie de aposentadorigm@o de contribui¢cdo, decorre do
labor realizado em condi¢des prejudiciais a sauda mtegridade fisica do segurado
(MARTINS, 2011, p. 357).

Para fazer jus a concessdo deste peculio, € inspedodemonstracdo, perante o
INSS, do labor permanente, ndo ocasional nem iitesnte, prestado em condi¢cdes especiais
que prejudicam a saude ou a integridade fisicapoovando a efetiva exposicdo aos agentes
nocivos, bem como o cumprimento do periodo de caa&hOPES JUNIOR, 2010, p. 315).

Destarte, trata-se de beneficio cujo escopo é casapeo trabalho realizado pelo
segurado em condi¢des adversas a sua saude, porgoae ocorrer a perda da integridade
fisica e mental em ritmo acelerado.

Outrossim, existem as aposentadorias por idadenpotele contribuicdo, que serao

estudadas em topicos préprios para melhor ilustraca

2.2 Da aposentadoria por idade

O beneficio aposentadoria por idade estd precaminad arts. 48 a 51, da Lei n°.

8.213/91, cujo conceito encontra-se explicito nodd, abaixo reproduzido:

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devidaegorado que, cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, completar sessentan@ canos de idade, se
homem, e 60 (sessenta), se mulher.

Segundo consta no aludido dispositivo, tal pecékoa devido tdo somente aos
segurados, que ja tiverem atingido a idade minien@sd(sessenta e cinco) anos, se homem, e

60 (sessenta), se mulher, bem como cumprido ogmede caréncia.
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Verifica-se que, a finalidade deste beneficio écdggao do inevitavel e irreversivel
processo de envelhecimento, que acarreta a perda@uddo ou reducdo da capacidade
laboral (HORVATH JUNIOR, 2010, p. 239).

Assim, ter a idade acima mencionada € um dos lgmpiismprescindiveis a
concessao desta aposentadoria.

A respeito deste requisito, € importante esclargeoer o limite de 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta, @@ mulher, sdo reduzidos,
respectivamente, para os trabalhadores rurais égago, eventual, avulso e segurado
especial). Isto porque, na éarea rural, o trabalhnaés penoso, pois o trabalhador presta
servicos a céu aberto, sujeito a sol, chuva, flésgastando-o mais do que em outro labor
(MARTINS, 2011, p. 349).

Nesse sentido, reza o § 1°, do art. 48, da L&.22.3/91:

§ 1° Os limites fixados neaput sdo reduzidos para 60 (sessenta) e 55
(cinquenta e cinco) anos no caso de trabalhadaressy respectivamente
homens e mulheres, referidos na aliaek inciso I, na alineg do inciso V

e nos incisos VI e VIl do artigo 11.

Vislumbra-se que, o referido peculio faz diferep@@ entre trabalhador urbano e
rural, bem como entre homem e mulher. Tais diséagéferem-se a visivel preocupagcao com
a aplicacdo dos principios da isonomia e da ecgme#a urbano-rural (MARTINEZ, 2010, p.
850).

Ressalte-se, ainda, que as aludidas diferenciegéiée previstas na Constituicao
Federal, no art. 20, 8§ 7°, inciso |I.

Além da exigéncia quanto a idade, o segurado deregincher o requisito caréncia,
que consiste no recolhimento de 180 (cento e aiter@ntribuicbes mensais para o sistema
previdenciario, ou seja, 15 (quinze) anos de filtago RGPS (HORVATH JUNIOR, 2010, p.
240).

Quanto a este requisito, € imprescindivel esclacpoe ndo existe excecéo a regra da
necessidade de seu cumprimento para fins de obtedgdaposentadoria por idade. Pelo
contrério, existe, tdo somente, uma variacado quamtolimero de meses a serem cumpridos,
gue sao exigidos de acordo com 0 momento em quegurao ingressou na Previdéncia
Social, isto &, antes ou depois da edicio da L&.223/91 (LOPES JUNIOR, 2010, p. 296 e
297).

Portanto, é necessario se verificar quando o segdilaou-se a Previdéncia Social.
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Para os segurados que ingressaram no sistemagmeido apos a edi¢cao da Lei n°.
8.213/91, aplica-se a regra, ou seja, o recolhimeet 180 contribuicbes mensais. Ja para
aqueles que se vincularam ao RGPS até 24 de ja@H®€l, impde-se a aplicacdo de uma
tabela de transicio (HORVATH JUNIOR, 2010, p. 240).

Esta tabela de transicado tem previsao no art.da#Pei n°. 8.213/91, com a seguinte

redacao:

Para o segurado inscrito na Previdéncia Social ndrtzté 24 de julho de
1991, bem como para o trabalhador e o empregadal cabertos pela

Previdéncia Social Rural, a caréncia das aposemaadwor idade, por tempo
de servico e especial obedecera a seguinte téedado-se em conta 0 ano
em que o segurado implementou todas as condic@ess#@ias a obtencao

do beneficio:
Ano de implementacao Meses de
das condicdes contribuicdo
1991 60 meses
1992 60 meses
1993 66 meses
1994 72 meses
1995 78 meses
1996 90 meses
1997 96 meses
1998 102 meses
1999 108 meses
2000 114 meses
2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Desta forma, para saber quantos meses de car@vamder cumpridos, o segurado
que ingressar na Previdéncia Social antes de jdidede 1991 devera analisar a quantidade
de contribuicdes que sao exigidas no ano em queletema idade minima.

Ainda discorrendo sobre o requisito caréncia eicidndas atividades laborativas
antes da edigcdo da Lei n°. 8.213/91, é forcosa dize o segurado rural deverd comprovar o
efetivo exercicio de atividade rural, por um peoieduivalente ao da caréncia prevista para o

beneficio, o qual devera ser imediatamente anta@dorequerimento da aposentadoria por
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idade, ainda que a comprovagdo dos periodos am®rapresente-se de forma descontinua
(LOPES JUNIOR, 2010, p. 298).

Aos inscritos antes da Lei n°. 8.213/91 é exigigenas a caréncia igual ao numero
de meses trabalhados, isto €, demonstracdo etidiexercicio de atividade rural, enquanto
0s segurados inscritos apds a edicdo da supraditaddeverdo comprovar o recolhimento
das contribui¢cdes para o cumprimento de caréncia.

Preenchidos os requisitos indispensaveis a corweksjubilacdo, explica Martins
(2011, p. 350) que:

O segurado empregado, inclusive o doméstico, teetala aposentadoria
por idade:

a. a partir da data do desligamento do empregmdygueequerida até 90 dias
depois dela;

b. a partir da data do requerimento, quando nawdnodesligamento do
emprego ou quando for requerida ap0s o0 prazo okesadinterior.

Os demais segurados terdo direito a aposentaduri@gde a partir da data
da entrada do requerimento.

Infere-se, portanto, que preenchendo os requisikg@dos pela Lei, quais sejam
idade e periodo de caréncia, o segurado faragpesentadoria por idade, cuja Data do Inicio
do Beneficio (DIB) sera fixada de acordo com a dataque fora requerida a jubilacéo,
seguindo as regras acima transcritas.

Por fim, o que diz respeito a renda mensal do dtudieneficio sera elucidado

posteriormente.

2.3 Da aposentadoria por tempo de contribui¢céo

Antes de adentrar nas questdes especificas dégdtcfio, € forcoso mencionar que
esse beneficio foi denominado aposentadoria ofdindurante a vigéncia da Lei Eloy
Chaves, e aposentadoria por tempo de servico, pténaulgacdo da Emenda Constitucional
20/98, que trouxe uma série de alteracbes (MARTROZ L, p. 336).

Foi a partir da promulgacéo da EC 20/98 que o li@ngbassou a ser denominado
aposentadoria por tempo de contribuicdo, adotatién,somente, o critério de tempo de
contribuicdo para a concessédo do peculio, ndo redaglimite etario minimo (HORVATH
JUNIOR, 2010, p. 228).

O objetivo desta alteracéo foi adotar o aspecttriborivo no regime previdenciario,

ou seja, computar, para fins de aposentadoria, agpen tempo em que o segurado
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efetivamente contribuiu para a Previdéncia Sogedjbindo, desta forma, a contagem de
tempo ficto.

Contudo, considerando que inUmeros segurados S8s&BgBe nNO Sistema
previdenciario antes de ter sido promulgada aidefdgemenda Constitucional, foi assegurado
o direito ja adquirido a aposentadoria proporcicamlpessoas que em 16.12.1998 tivessem
implementado todas as condigBes para requerer efibien Para tanto, esses segurados
precisavam comprovar 30 (trinta) anos de servied)ya@nens, ou 25 (vinte e cinco) anos de
servico, se mulheres (MARTINS, 2011, p. 338).

Além de ser assegurado o direito adquirido, foieseario instituir regras a respeito
da concessdo deste beneficio para os trabalhadoee®do haviam preenchido todos os
requisitos até a data acima mencionada.

Assim, surgiram as regras de transicao e a opcapakentar-se proporcionalmente,

desde que, de acordo com Horvath Junior (201®9), 2umpridos 0s seguintes requisitos:

a) ldade minima de 53 anos para 0os homens e 4&aress mulheres;

b) Tempo de contribui¢cdo de pelo menos 35 anosgsmtemens e 30 anos
para as mulheres, ou 30 anos para homens e 2parosiulheres;

¢) Periodo de contribuicdes adicionais equivaleateé®0% ou a 40% do
tempo que, na data da publicagcdo da Emenda, &afiara atingir o limite de
tempo supramencionado.

Ressalte-se que estas regras de transicao foralrekestidas somente para aqueles
que ingressaram no RGPS antes da promulgacdo @8/88, e que, atualmente, ndo ha mais
previsdo de aposentadoria proporcional.

Realizadas estas observacfes, € importante saliequ&, hodiernamente,
independentemente do momento da vinculacdo a Rreva Social, o beneficio
aposentadoria por tempo de contribuigdo, confomaeigho nos artigos 201, 8 79, inciso |, da
Constituicdo Federal, e 52 a 56, da Lei n°. 8.2138@devida a todos os segurados que,
cumprida a caréncia exigida, qual seja 180 (centitemta) meses, completar 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (Jramas de contribuicdo, se mulher.

Os requisitos necessarios para fazer jus ao pesuicacitado séo a caréncia de 180
(cento e oitenta) meses e o recolhimento das bontdes exigidas para tanto - 35 (trinta e
cinco) anos para os segurados do sexo masculifqteir@a) anos para as seguradas do sexo
feminino (LOPES JUNIOR, 2010, p. 304).

No entanto, excepcionalmente, o numero de congdiesi exigidas para concessao
da aposentadoria por tempo de contribuicdo redymrd 30 (trinta) anos, se homem, e 25
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(vinte e cinco), se mulher, quando se tratar dgtede efetivo exercicio exclusivo na funcéo
de magistério na educagdo infantil, ensino fundaahesu ensino médio, bem como nas
funcdes de direcdo de unidade escolar e as dearwmy@lo e assessoramento pedagoégico
(MARTINS, 2011, p. 338/339).

Desta feita, € garantida a reducdo de 05 (cincas atp tempo exigido de
contribuicdo para os professores que comprovemusixeimente o efetivo exercicio da
docéncia, observando-se que, a partir da Emendasti@mional 20/98, o professor
universitario ndo pode valer-se desta benesse.

Como ja dito, além do tempo de contribuicdo, é @apindivel o cumprimento do
requisito caréncia, que consiste no recolhimentol@@ (cento e oitenta) contribuicbes
mensais para o0 RGPS, segundo o disposto no arhcy I, da Lei n°. 8.213/91.

Levando-se em consideracdo que o beneficio emaesiige para sua concessao a
existéncia de 35 (trinta e cinco) anos de conttémi se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher, pode surgir a davida quantnecessidade da demonstracdo do
periodo de caréncia, pois sempre que comprovagaahimento do lapso de contribuicéo,
igualmente, tera sido cumprida a caréncia de 18@dce oitenta) meses.

Entretanto, a exigéncia do periodo de carénciaeneficio aposentadoria por tempo
de contribuicdo tem extrema relevancia, confornmiex Lopes Junior (2010, p. 302):

Para compreendermos a norma legal devemos inigisgmeos lembrar de
gue a caréncia se apresenta como um requisito gemalrelacdo aos
beneficios de prestacdo continuada da PrevidénoizalS excetuadas
algumas situacfes ja estudadas anteriormente, asgim ndo podemos nos
esquecer de que a perda da qualidade de seguradooffia que haja
necessidade de que se cumpra ao menos um terceridolg de caréncia
exigido para o beneficio apds a nova filiacdo a fiemque o tempo de
contribuicdo anterior aguela perda possa ser cadput

De tal maneira, € claro que um segurado que tenlfidiazlo ao RGPS em
1°-3-1973 e tenha assim permanecido contribuireto,qualquer solugéo de
continuidade que pudesse lhe acarretar a perdaaalage de segurado,
podera requerer seu beneficio de aposentadoritemmo de contribuicdo a
partir de 1°-3-2008, quando completou os 35 anoscagribuicdo e,
conseguentemente, cumpriu o periodo de caréncessdio jA em abril de
1988.

Mas nem sempre a contagem de tempo de contribsgfaz de maneira tdo
simples e continua, haja vista os diversos acongtbs da vida no
decorrer de tdo longo tempo, podendo verificar-perda da qualidade de
segurado antes que se completem os 35 anos débuomé@o necessarios,
qguando entdo deverd o segurado, ao retomar talidgdal cumprir
obrigatoriamente um terco do periodo de caréncia.

Retomando o mesmo exemplo acima, suponhamos quesmansegurado
filiado em 1°-3-1973 assim se mantenha até 1°-3;2@0ando entdo deixa
de contribuir e vem a perder a qualidade de seguead maio de 2007,
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ocasido em que se encerra o periodo de gracatprewslei, ndo tera ele,
portanto, direito a aposentadoria por tempo deridmi¢do, pois ainda Ihe
faltavam trés anos de contribuicdo para adquirititaito.

Vindo ele a se filiar novamente ao RGPS em 1°-1If2@eoricamente
precisaria apenas contribuir mais trés anos padarpse aposentar com 35
anos de contribuicdo, o que se completaria em 210, mas como vimos
na regra de caréncia, havendo a perda da qualdadegurado, o tempo
anterior somente serd aproveitado a partir do mwnem que o segurado
complete um terco do periodo de caréncia exigida pdoeneficio.
Tratando-se, assim, de aposentadoria por temp@mehticdo que exige
180 contribuicdes mensais como caréncia, um tereotal periodo
corresponde a 60 meses, ou seja, cinco anos, ma fpue nosso segurado
mencionado no exemplo acima, ndo podera se aposemtiP-11-2010, pois
em que pese ter completado os 35 anos de confiduigio implementou o
requisito caréncia, para que o periodo anteriorag da qualidade de
segurado seja computado.

Portanto, devera ele contribuir até 1°-11-2012,ptementando ai 0s cinco
anos correspondentes a um terco da caréncia exigidguirindo o direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo que, eml,geg concede aos 35
anos de contribuicdo, mas que em tal situacdoddeviperda da qualidade
de segurado e a necessaria implementacdo da @récoirera somente aos
37 anos de contribuicéo.

Destarte, o requisito periodo de caréncia de 180tdce oitenta) contribuices tem
grande importancia, uma vez que em casos de pardaalidade, enquanto o segurado nao
verter 1/3 das contribui¢cdes exigidas, isto é, @bcp) anos, e assim aproveitar as demais
contribuicdes, ndo sera concedido o beneficio.

Ainda no tocante ao periodo de caréncia, é nedessseclarecer que, quanto ao
vinculo do segurado ao RGPS até 24 de julho de é3pois da edi¢cdo da Lei n°. 8.213/91,
analisar-se-4 a aplicacdo da tabela de progressda pegra, da mesma forma que ocorre na
concessao do beneficio de aposentadoria por idade.

Quanto a Data do Inicio do Beneficio, sera fixadaferme o dia em que fora
requerida a jubilagdo, seguindo as mesmas regrapaentadoria por idade, sendo que a
renda mensal da aposentadoria por tempo de cagldaerd apresentada adiante.

2.4 Valor do beneficio: salario de contribuicdo eagario de beneficio

Para Martins (2011, p. 127):

O saléario-de-contribuicdo € a remuneracdo recebilauma ou mais

empresas. Isso mostra que, se o0 empregado tiverdmaim emprego, tera a
incidéncia da contribuicdo previdenciaria, em cada deles, observados
certos limites.
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Salario-de-contribuicdo &, portanto, a remuneragiada, paga ou creditada
ao segurado.

Muitas vezes, a remuneracdo do trabalho prestademgwegador e o salario de
contribuicdo se coincidem, contudo, tais figuras dderentes, tendo em vista que algumas
verbas que compdem a remuneracdo do segurado exdpredo sdo consideradas como base
de calculo para sua contribuicdo social, como gemplo, as verbas indenizatorias (LOPES
JUNIOR, 2010, p. 143).

O salario de contribuicdo, cuja previsdo esta mo2&, da Lei n° 8.212/91, que
disciplina a sua composi¢éo para cada espéciegdeas®d, € o valor sobre o qual vai incidir a
contribuicdo a Previdéncia Social do segurado engaresa.

Cada segurado verterd recolhimentos para a Prevad&ocial, sendo que a
incidéncia da contribuicdo recaira sobre a totdikdde seus rendimentos. Para saber qual
deve ser o valor a ser recolhido, o contribuintseobara a porcentagem das aliquotas que
estdo estabelecidas nos arts. 2€gptit”, e 21, ‘caput”, da Lei n° 8.212/91, a seguir

transcritos:

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive onestico, e a do
trabalhador avulso é calculada mediante a aplicat@iccorrespondente
aliquota sobre o seu salario de contribuicdo mendal forma nao
cumulativa, observado o disposto no artigo 28, d@dn com a seguinte

tabela:
Salério de contribuicéo Aliquota para fins de
R$ recolhimento ao INSS
até 1.107,52 8,00%
de 1.107,53 até 1.845,87 9,00%
de 1.845,88 até 3.691,74 11,00%

Valores atualizados pela Port. Intermin. do MPSAMB07, de 14-7-2011.

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos seguradm#ribuinte individual e
facultativo sera de vinte por cento sobre o resgestlario de contribuicao.

Os segurados empregado, incluindo o doméstic@baltrador avulso recolheréo a
contribuicdo sobre seus rendimentos, observandpise porcentagem sera determinada em
conformidade com os valores apresentados na tabptacitada, que possui alteracéo anual.

Ja os segurados contribuinte individual e facwitatigue, também, verterdo o
recolhimento com base nos seus rendimentos, coméidbocom aliquota de 20% (vinte por

cento), independentemente da quantia que auferirem.



48

Com o recolhimento das contribui¢cdes, constitui&sesalario de contribuicdo, que
ter&d um limite minimo e méximo de valores.

Sobre estes limites, explica Lopes Junior (201Q48):

A legislacdo de custeio da seguridade social dstabdimites minimo e
maximo para o salario-de-contribuicdo, sendo o men@quivalente ao
salario minimo e o maior consiste em valor fixadoadmente, de forma que
um segurado que receba mensalmente uma quanti@oliné® maximo

estabelecido terd como salario-de-contribuicdo a mdpria remuneracao
integral, enquanto aqueles que tenham rendimeniogao teto maximo de
contribuicdo, terdo como base de célculo o valokim@ estabelecido,
desconsiderando-se o montante que supera tal.limite

Deste modo, o salario de contribuicdo respeitarémoges minimo, correspondente
ao valor do salario minimo vigente, e maximo, queigmportancia fixada na referida tabela
pela Portaria Interministerial do MPS/MF.

De outro lado, ha o salario de beneficio, que, t®osos do Regulamento da
Previdéncia Social (Decreto n°. 3.048/99), € o wvhltsico utilizado para célculo da renda
mensal dos beneficios, excetuando-se apenas obopesalario-familia, pensdo por morte,
salario-maternidade e aqueles que tenham previsdolegislacdo especial, porquanto
dispensavel qualquer forma de calculo para suasagpes (LOPES JUNIOR, 2010, p.
268/269).

O salario de beneficio, que também nao sera imfadwalor de um salario minimo e
nem superior ao valor do limite fixado pela Poda® apurado a partir dos salarios de
contribuicdo do segurado.

Antigamente, o valor dos beneficios era baseadmédia dos ultimos 36 (trinta e
seis) salérios de contribuicdo do segurado. Estaaf@le célculo foi utilizada até a aprovagéo
da Lei 9.876/1999 que, ao alterar alguns dispastida Lei n° 8.213/91, determinou,
primeiramente, somente a utilizacdo na base deloaas contribuicdes efetuadas a partir da
competéncia de julho de 1994 (MARTINS, 2011, p.)313

Atualmente, por forga da Lei n° 9.876/1999, a iflande célculo do salario de
beneficio é a média aritmética simples dos maisaéios de contribuicdo, correspondentes
a oitenta por cento de todo o periodo contribuW®RVATH JUNIOR, 2010, p. 207).

A respeito, dispde o art. 29, incisos | e Il, dan% 8.213/91.:

Art. 29. O salario de beneficio consiste:
| - para os beneficios de que tratam as alibeas do inciso | do artigo 18,
na media aritmética simples dos maiores salarios cdatribuicdo
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correspondentes a 80% (oitenta por cento) de togeri@do contributivo,

multiplicada pelo fator previdenciario;

Il - para os beneficios de que tratam as alimeak e e h do inciso | do

artigo 18, na média aritmeética simples dos maise¢drios de contribui¢cdo
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de tgukwiodo contributivo.

Analisando o aludido dispositivo, verifica-se ques rbeneficios aposentadoria por
tempo de contribuicdo e aposentadoria por idadeecesséria a multiplicacdo do valor
encontrado na média aritmética simples pelo fatvigenciario.

Instituido no sistema pela Lei n°. 9.876/1999, torfarevidenciario trata-se de um
multiplicador, aplicado apés a apuracdo da médianaética simples dos salarios de
contribuicdo a serem considerados no célculo, ¢ lgua em conta a idade, expectativa de
sobrevida e o tempo de contribuigdo do segurad®ESIUNIOR, 2010, p. 269).

Considerado um coeficiente atuarial, tem aplicamf@rigatoria para a aposentadoria
por tempo de contribuicéo e facultativa para a em@asioria por idade (HORVATH JUNIOR,
2010, p. 206).

O fator previdenciario é representado pela segfiimbeula, prevista no art. 32, § 11,
do Decreto n°. 3.048/99:

¢ :Tcxax l_|_(Id+Tcxa)
Es 100

Onde:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da ajauke;

Tc = tempo de contribuicdo até o momento da apaderig;

| = idade no momento da aposentadoria; e

a = aliquota de contribui¢do correspondente a 0,31.

Levando-se em consideracdo as diferencas existentes as aposentadorias por
idade e por tempo de contribuicdo quanto aos segsii@os sexos masculino e feminino, bem
como o direito dos professores a aposentadorieedideada, na aplicacdo do céalculo do fator
previdenciario, explica Martins (2011, p. 314) aqieverdo ser adicionados ao tempo de

contribuigao:

1. cinco anos, quanto se tratar de mulher;

2. cinco anos, quando se tratar de professor goprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magisterieducacéo infantil e
no ensino fundamental e médio;
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3. dez anos, quando se tratar de professora quproeeenexclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢gbes de magist&ieducacao infantil e
no ensino fundamental e médio.

Como se vé na férmula acima transcrita, o fatovigemciario tem por base a
expectativa de sobrevida, o tempo de contribuicdedade no momento da aposentadoria.

Para que esse multiplicador seja favoravel ao adgurdevera corresponder ao
indice 1, que de acordo com projecdes atuariaenonode 2007, seria atingido pelo segurado
que contasse com 35 (trinta e cinco) anos de bontdo e 63 (sessenta e trés) anos de idade
(HORVATH JUNIOR, 2010, p. 215).

Sobre a aplicacéo do fator previdenciario, ensimatiks (2011, p. 315) que “Quem
se aposentar mais cedo tem aposentadoria menar,apexpectativa de vida da pessoa é
maior, recebendo o beneficio por mais tempo”.

Desta forma, o fator previdenciario somente ber@efcjueles que tiverem maior
tempo de contribuicdo, bem como idade avancadgupoto a expectativa de vida da pessoa
€ menor. Na maioria dos casos, o multiplicadoraesido prejudicial ao segurado, razéo pela
qgual h&a o desestimulo ao requerimento do beneficio.

Ante a reducéo dos valores do beneficio, foi qoeatia a constitucionalidade do
fator previdenciario. Em 16 de marco de 2000, o 8itendeu constitucional a atual forma
de célculo previdenciario ao apreciar as duas ADINEL0-9/DF e 2.111-7/DF, ambas
relatadas pelo Ministro Sidney Sanches, rejeitamduedido liminar por ndo reconhecer o
Plenario a inconstitucionalidade das modificacéesoduzidas pela Lei n°. 9.876/99
(HORVATH JUNIOR, 2010, p. 214).

Em conformidade com o entendimento do STF, graralée pdos doutrinadores
defende a constitucionalidade do fator previderwgi&ustentando que o multiplicador vem
preservar o equilibrio financeiro e atuarial dotesiga previdenciario, de acordo com a
determinacao do artigo 201, da Constituicdo FedBTARTINS, 2011, p. 315/316).

Calculado o valor do fator previdenciario e send® multiplicado pela média
aritmética simples, encontrar-se-a a estimativaati@rio de beneficio.

Feitas as principais explicacbes quanto ao saldeiocontribuicdo e salario de
beneficio, torna-se possivel a apresentacdo daleaea renda mensal inicial dos beneficios
aposentadoria por idade e aposentadoria por tempordribuicdo.

Para saber qual sera a quantia recebida pelo seguéanecessario calcular a renda

mensal inicial, que para Lopes Junior (2010, p.) 2€8nsiste na aplicacdo de determinado
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percentual, de acordo com a espécie de benefieie@aoncede, sobre o valor apurado como
salario-de-beneficio”.

Outrossim, diz Horvath Janior (2010, p. 203) queréAda mensal pode ser expressa
através da formula: RMI =% x S.B.”.

A renda mensal inicial - RMI, portanto, correspord&® parcela do beneficio a ser
pago pela Previdéncia Social, salientando-se qte \edor ira depender da espécie do
beneficio e do valor do salario de beneficio.

Nos termos do art. 50, da Lei n° 8.213/91, o Heiwefposentadoria por idade tera

como renda mensal inicial o seguinte:

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado padi® na Secao Il deste
Capitulo, especialmente no artigo 33, consistirAanuenda mensal de 70%
(setenta por cento) do salario de beneficio, m#s(dm por cento) deste,
por grupo de 12 (doze) contribuicdes, ndo podetidapassar 100% (cem
por cento) do salério de beneficio.

Supondo que um segurado tenha contribuido por &8o{id) anos a Previdéncia
Social, contando, assim com 18 (dezoito) grupod2i€doze) contribuicbes mensais, sua
renda mensal inicial devera ser fixada em 88% r{tatee oito por cento) do salario de
beneficio (LOPES JUNIOR, 2010, p. 280).

Ressalte-se que ao mencionado célculo podera Beadapo fator previdenciario
(facultativo), caso isso implique em resultado nia®ravel ao segurado.

Em relacdo a aposentadoria por tempo de contribuigdos as alteracdes da EC
20/98, a renda mensal inicial se da com base e# 166m por cento) do salario de beneficio
(LOPES JUNIOR, 2010, p. 282).

Quanto a esta jubilacdo, € importante lembrar ca@ieacdo do fator previdenciario

no calculo do salario de beneficio é obrigatoria.
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CAPITULO 3 - DASAPOSENTACAO

3.1 Instituto desaposentacgao - surgimento e conagicao

As aposentadorias por idade e por tempo de coigéibisdo beneficios concedidos
em caréter vitalicio, que somente serdo extintas edalecimento do segurado. Estas duas
espécies de aposentadoria permitem que o seguetmtog ao exercicio de outra atividade
remunerada, ou até mesmo permaneca naquela queigenn ao peculio, sendo-lhe exigido
o recolhimento das contribuicbes desta prestacésedacos, uma que vez tal atividade o
filia, novamente, ao RGPS, de forma obrigatoriaPES JUNIOR, 2010, p. 301 e 313).

De acordo com o artigo 18, 8§ 2° da Lei n° 8.21.39 segurado que retornar ao

trabalho fara jus a duas prestacdes do sistemalprevario. Veja-se:

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previd8uwial - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ela eetornar, ndo fara
jus a prestacdo alguma da Previdéncia Social emrdecia do exercicio
dessa atividade, exceto ao salario-familia e ailiagho profissional,

guando empregado.

Qualquer segurado aposentado por idade ou temporndebuicdo pode retornar ao
trabalho, devendo verter contribuicbes para a Béewia Social, de acordo com a sua
categoria de segurado e faixa salarial, sendo asskegurado o direito ao salario-familia e a
reabilitacdo profissional, bem como o salario-nmatiade, quanto tratar-se de mulher.

Verifica-se que, quando do retorno ao trabalhcegusado tem direito tdo somente
as prestacdes previdencidrias salario-familia ebiliegdo profissional, deixando de
aproveitar os recolhimentos posteriores a jubilagéo

Assim, todas as contribuicbes vertidas apdés a ecgloe do beneficio de
aposentadoria por idade ou aposentadoria por tetepcontribuicdo ndo sdo somadas aos
demais recolhimentos.

Diante de tal fato, doutrinadores, em especial WadNovaes Martinez, passaram a
discutir a possibilidade do aproveitamento deseagibui¢cdes vertidas ap0s a concessao dos
beneficios acima citados. A partir deste estudagalas desvantagens que o segurado acaba
tendo com a aplicacdo do fator previdenciario, isurg instituto desaposentacao
(MARTINEZ, 2011, p. 30).
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A desaposentacdo é uma definicdo construida peitim e pela jurisprudéncia,
tendo sido definida por Ibrahim (2010, p. 35) como:

a possibilidade do segurado renunciar a aposefdadom o proposito de
obter beneficio mais vantajoso, no Regime GerdPmwidéncia Social ou
em Regime Proprio de Previdéncia Social, mediantdilzacéo de seu
tempo de contribuicdo. Ela é utilizada colimandanalhoria do status
financeiro do aposentado.

Martinez, criador do neologismo desaposentacaol(2®150), conceitua o instituto

da seguinte forma:

Como instituto técnico previdenciario, a desapa@sgEd € um ato
administrativo vinculado complexo, envolvendo vsiiiEciativas de pessoas
fisicas e de algumas pessoas juridicas. O passalié@ia desisténcia de um
direito préprio, o de receber as mensalidades deprestacao anteriormente
constituida que esteja sendo mantida (nunca ddreitogoor vir).

De forma objetiva, entende Martins (2011, p. 34%) tPesaposentacdo € a renuncia
a aposentadoria, visando contar o tempo de semngerior para futura aposentadoria, no
mesmo ou em outro regime”.

Diante de tais conceituacdes doutrinarias, corsguifue a desaposentacdo € o ato
pelo qual o titular da aposentadoria renuncia @itdira percepcdo dos rendimentos
provenientes do beneficio, com o escopo de téo rsenagproveitar o tempo de contribuicao
previdenciaria, para somar junto as outras congiims vertidas apos tal jubilacao.

Ao renunciar seus proventos, a fim de que seja donwaperiodo contributivo
anterior com o posterior a aposentadoria percebidagurado visa, exclusivamente, um novo
beneficio, mais vantajoso, que terd, consequentemama renda mensal melhor.

No ordenamento juridico patrio ndo ha norma regeldadora sobre a
desaposentacdo, apesar de varias tentativas dameguacédo do tema. Com isso, muito se

discute quanto a sua viabilidade e as consequéseiaga aplicacao.
3.2 Consequéncias no equilibrio financeiro e atual
Além de outras questdes de relevancia sobre auttstenfrentam-se, ao reconhecer

a possibilidade de renuncia ao beneficio, as cagsmips no equilibrio financeiro e atuarial.

A respeito do equilibrio atuarial, Ibrahim (20105p) afirma que:
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a desaposentacdo é plenamente justificavel, pots ssgurado ja goza de
beneficio, jubilado dentro das regras vigentesaralmente definidas,

presume-se que neste momento o sistema previdencgamente fara

desembolsos frente a este beneficiario, sem o ireald de qualquer

cotizacdo, esta ja feita durante o periodo passado.

Todavia, caso o beneficiario continue a trabalhaosetribuir, esta nova

cotizagdo gerara excedente atuarialmente imprevjgmcertamente poderia
ser utilizado para a obtencgdo de novo beneficionddse méo do anterior
de modo a utilizar-se do tempo de contribuicdo grmsDai vem o espirito
da desaposentagdo, que € renuncia de beneficiooargm prol de outro

melhor.

Nota-se que, o instituto desaposentacdo nao peajudequilibrio atuarial do sistema
previdenciario, tendo em vista que ao retornar agrcatdo de trabalho, o segurado,
compulsoriamente, verte contribui¢cdes, atuarialeenprevistas, a Previdéncia Social.

Conforme entendimento da maioria da doutrina, @& que € possivel o equilibrio
atuarial na desaposentagcdo, pois as cotizagOe®ripost a concessdo do beneficio
aposentadoria por idade ou aposentadoria por tedep@ontribuicdo sdo atuarialmente
imprevistas, propiciando um ingresso de receitgu®, por si sO, justificaria o recalculo da
renda mensal do peculio.

Além do equilibrio atuarial, discutem-se as conéeqias da desaposentacdo no
equilibrio financeiro, surgindo a questdo de evantastituicdo dos valores auferidos pelo
segurado, englobando todo o periodo em que permarmsmnmo beneficiario (IBRAHIM,
2010, p. 60).

Sobre a devolugao dos valores, Martins (2011, p) 84 que:

€ necesséria para preservar o equilibrio atuarimaaceiro do sistema. O
trabalhador ndo pode querer receber aposentadoridutaro sem ter

recolhido o suficiente para o sistema, de acorda aoprevisdo legal. A
aposentadoria compreende regime contributivo portepao préprio

segurado. Com a desaposentagdo, hd a restituigigpattes ao estado
anterior. O trabalhador ndo estd aposentado e héassidade de ser
devolvido o valor recebido ao INSS. A Previdéncici8l tem natureza
contributiva por parte do segurado (art. 201 das@Gincao), exigindo que o
trabalhador devolva o valor para ser computado fodmeo beneficio.

Os doutrinadores se dividem na opinido quanto @lde&o ou ndo dos valores
recebidos pelos segurados, aduzindo aqueles quias@@veis a nenhuma restituicdo que
inexiste este 6nus, uma vez que houve uma constagé®. J4 os defensores da devolucao
das quantias percebidas alegam que deve ser festdbeo status quo ante (MARTINEZ,
2011, p. 149/150).
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Tanto a viabilidade do instituto desaposentacdoocanmanutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial veem sendo discutidos ndmitiis superiores. Na subdivisdo adiante,

seguem as principais decisoes.

3.3 Teses favoraveis e contrarias e posicionamertos tribunais superiores

A grande questao controvertida diz respeito a poskide de renincia da jubilacao.
O INSS né&o reconhece espontaneamente esse dalel@ndo ser este instituto uma afronta
ao ato juridico perfeito, a coisa julgada e aoiiradquirido, previstos no art. 5°, inciso
XXXVI, da Constituicdo Federal, bem como se fundataedo no artigo 181-B, do Decreto

n°. 3.048/99, a seguir transcrito:

Art. 181-B. As aposentadorias por idade, tempo aldribuicdo e especial
concedidas pela previdéncia social, na forma d&sgulamento, s&o
irreversiveis e irrenunciaveis.

Em contra-ataque, os defensores do instituto adugeen o mencionado artigo
padece de ilegalidade, uma vez que contraria ankei8.213/91, sendo, desta forma,
inaplicavel. Entendem que € possivel a rendncibeseficio de aposentadoria, porquanto se
trata de direito disponivel e ndo ha vedacgéao Ipged esse pedido, valendo-se da méxima: o
que néo € proibido € permitido.

Nesse sentido, diz Martins (2011, p. 347) que “Aagpesentacdo € um direito
patrimonial de carater disponivel. Ndo ha lei gadeva desaposentacdo. O INSS ndo pode
obrigar alguém a continuar aposentado, recebefgmeficio”.

Ante a recusa da autarquia em reconhecer o digeitbesaposentacdo na via
administrativa, ndo resta outra opcao ao titulaprdenso direito sendo recorrer a Justica.

Verifica-se que as decisOes proferidas pelos TalsuRegionais Federais, no tocante
aos pedidos de desaposentacgédo, via de regra, démesionhecidos, havendo, tdo somente,
desuniformidade quanto a obrigatoriedade ou ndestéuicdo dos valores recebidos a titulo
de aposentadoria por idade ou aposentadoria pquoteda contribuicAio no momento da
concessao da desaposentacao.

O Tribunal Regional Federal da 1% Regido jA codealiseu entendimento pela
possibilidade de renuncia do beneficio para aprawveinto da contagem do tempo de

contribuicdo na busca de uma nova aposentadoria:
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PROCESSUAL CIVIL. PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA.
RENUNCIA. CONCESSAO DE NOVO BENEFICIO.
DESAPOSENTACAO. POSSIBILIDADE. DIREITO PATRIMONIAL
DISPONIVEL. LElI N° 8.213/1991, ART. 18, § 2° 1. mante
jurisprudéncia firmada pelas duas Turmas que comp@d’rimeira Secdo
deste Tribunal, ressalvando o ponto de vista cootdb proprio relator, é
possivel a rentincia & aposentadoria por tempomtelmgicdo anteriormente
concedida e a obtencdo de uma nova aposentador@gsmo regime ou em
regime diverso, com a majoracdo da renda mengahlinconsiderando o
tempo de servigo trabalhado apés a aposentacdonevas contribuicdes
vertidas para o sistema previdenciario. 2. Fundsmem a figura da
desaposentacdo em duas premissas: a possibilidadapaksentado de
renunciar a aposentadoria, por se tratar de dimtinimonial, portanto,
disponivel, e a natureza sinalagmatica da relagétributiva, vertida ao
sistema previdenciario no periodo em que o0 apodentamntinuou em
atividade apés a aposentacéo, sendo descabidalaghy pelo segurado de
qualquer parcela obtida em decorréncia da aposmidagh concedida
administrativamente, por consistir em direito regouiente admitido.
Precedentes do STJ. 3. Tratando-se, no caso, diagd@ae seguranca, sao
devidas apenas as parcelas vencidas apés o0 ajuizadgeacdo, que devem
ser compensadas com aquelas percebidas pela patdea acom a
aposentadoria anterior (Sumula 271/STF), acrescidarrecdo monetaria
e de juros de mora, na forma do Manual de Calcdébgustica Federal,
aprovado pela Resolugéo/CJF 134, de 21.12.20Rkcurso de apelacdo do
INSS e remessa oficial, tida por interposta, a sgienega provimento. 5.
Recurso de apelacdo da parte autora a que se dénento, para declarar
que a concessdo do novo beneficio ndo estd condé@oa devolucao dos
valores ja recebidos. Decisdo: a Turma, por unaiddd, negou provimento
a apelacao do INSS e a remessa oficial, tida pergasta, e deu provimento
a apelacao da parte autora (MINAS GERAIS, 2012).

Além de decidir pela concessédo da desaposenta@idnatancia também entendeu
desnecessaria a devolucdo dos valores percebidibsicade proventos, por consistir em
direito regularmente admitido.

Seguindo o predominante entendimento jurisprudedeiaque a jubilacdo é direito
patrimonial disponivel e, portanto, passivel daineie, o TRF da 5% Regido tem acolhido o

pedido de desaposentacao:

PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. DESAPOSENTACAO.
RENUNCIA A UMA APOSENTADORIA PARA OBTENCAO DE
OUTRA MAIS VANTAJOSA. DIREITO DISPONIVEL. POSSIBIIDADE
SEGUNDO PRECEDENTES DO STJ. APROVEITAMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS APOS A APOSENTADORIA.
POSSIBILIDADE CONDICIONADA A DEVOLUCAO DAS PARCELAS
PERCEBIDAS EM FUNCAO DA APOSENTADORIA ANTERIOR.
INEXISTENCIA DE PRETENSAO DA PARTE AUTORA DE
DEVOLUCAO DOS VALORES AUFERIDOS. 1. Apelacdo de smwta
gue julgou improcedente o pedido de concessdo daeawm beneficio de
aposentadoria com proventos integrais mediante cet@mento da
aposentadoria por tempo de contribuicdo com proggmtoporcionais a que
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ja fazia jus, sem a devolucdo dos valores anteeptenpercebidos a esse
titulo, e com o pagamento das parcelas vencidadedasdata em que
completou 0 nimero de contribuicbes necessarias @dubilamento com
proventos integrais. 2. A teor do art. 18, parag2tf, da Lei n° 8.213/91,
estd expressamente vedada a percepc¢do, pelo aumsetd RGPS, que
permanecer contribuindo para a Previdéncia Sociab ela retornar, de
qualguer outra prestacdo, a excecado do salarididamida reabilitacao
profissional, quando for o caso. 3. Ressalvadotenegimento do Relator,
acolhe-se a orientacdo do e. STJ segundo a quasgdvpl a renuncia a
aposentadoria por se tratar este de um direitdnpairal e disponivel.
Precedentes. 4. Na hip6tese dos autos, entrete@ildaestou acolhida a tese
defendida pela parte autora de forma integral, ygortp ainda que se admita
a rendncia a aposentadoria para obtencdo de umaaroais vantajosa, ndo
se podera abrir mdo da devolugdo dos valores pdoslem fungédo do
beneficio anteriormente usufruido. Precedentes. Alida que haja
precedentes pela desnecessidade de devolucdoldasvacebidos durante
0 jubilamento anterior, tal entendimento ndo havelé prevalecer,
considerando o tumulto que serd causado no sigiegnalenciario, caso 0s
aposentados de hoje, que continuaram a contridagidam renunciar ao
atual beneficio em prol de um outro mais vantagsodecorréncia dessas
contribuicbes posteriores. Esta medida, certamegégara um grande
desequilibrio no sistema previdenciario que, addaalizado, ndo previu a
possibilidade de vir a se tornar uma praxe a rdaude aposentadorias
concedidas em um determinado patamar para obtetedoutras mais
vantajosas. 6. Verifica-se que desde a inicial,@dste a pretensdo da parte
autora de devolucéo dos valores auferidos por fdogabilamento anterior,
ao contrario, faz ressaltar a desnecessidade dieuigg® aos cofres da
Previdéncia, o que diante das consideracfes exjmmdiaz fenecer seu
direito. Apelacdo improvida. Decisdo UNANIME (RIORBNDE DO
NORTE, 2012).

O presente acérddo diverge quanto a desnecessiltadievolucdo dos valores
recebidos durante a aposentadoria, determinand® egurado restitua a quantia auferida
aos cofres publicos, visando o equilibrio finanzeatuarial do sistema.

Apresentando discordancia entre suas Turmas, afaibRegional Federal da 32
Regido profere decisdes favoraveis e desfavoraeeisstituto:

DIREITO PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS
INFRINGENTES. AGRAVO LEGAL CONTRA DECISAO
MONOCRATICA TERMINATIVA. “DESAPOSENTACAQ”:
RENUNCIA A BENEFICIO ORIGINARIO EM PROL DE NOVA
APOSENTADORIA, PECUNIARIAMENTE  MAIS  BENEFICA.,
INADIMISSIBILIDADE. PREVALENCIA DO  JULGAMENTO
DISSIDENTE. EMBARGOS INFRINGENTES PROVIDOS. 1. A lner
exegese do artigo 530 do Cdédigo de Processo Ciaduela que limita o
ambito da cognicdo admitida nos embargos infriregeat matéria objeto do
dissenso verificado no julgamento da apelagao,psoia de subverséo ao
principio do juiz natural e do devido processo llegimdevida subtracdo da
competéncia recursal das Turmas no julgamento elngsos de apelacao.
Precedentes no Superior Tribunal de Justica. Zat@de o trabalhador, ja
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aposentado, voltar a contribuir com o sistema, siee auferir novos
beneficios, ndo pode ser considerado enriquecimidiotto por parte da
Previdéncia Social. A permanéncia ou o retorno accauo do trabalho é
opcao do aposentado. Por outro lado, o sisteméfiéag@o e contribuicdes
obrigatérias e, apesar do seu carater contributgo,contribuicbes nao
implicam necessariamente em contraprestacdes, temdeista o carater
publico da Previdéncia e os seus principios indphes, entre os quais o da
solidariedade. 3. O art. 18, § 2°, da Lei 8.213iB4ta ao aposentado que
tornar a ativa a concessado de beneficios diveragaetes expressamente
previstos. E legitima, do ponto de vista constitnal, a politica legislativa
que pretende limitar a concesséo de beneficiostgralhadores e familias
ja assistidos pela Previdéncia Social, como formarénter o equilibrio
atuarial e propiciar a universalidade da coberaurdo atendimento. 4. A
alteracdo da sistematica atual, visando ao apesweiito de contribuicdes
posteriores a aposentacdo para revisdo e majodasdbeneficios, somente
pode partir do Poder Legislativo, no uso de suapetémcia normativa. 5.
EMBARGOS INFRINGENTES providos para, reformando o At6rdéo
embargado, dar provimento ao agravo legal do IN®8gar provimento a
apelacdo, mantendo a sentenca de improcedéncia attidop de
desaposentacdo, nos termos do douto voto vencido Enénente
Desembargadora Federal Leide Polo. Decisdo: pooriaaidos votos, dar
provimento aos embargos infringentes (SAO PAULCL230

PREVIDENCIARIO. DESAPOSENTACAO. JULGAMENTO NA FORMA
DO ARTIGO 285-A DO CPC. MATERIA EXCLUSIVAMENTE DE
DIREITO. POSSIBILIDADE. RENUNCIA A APOSENTADORIA.
CABIMENTO. DESNECESSIDADE DE RESTITUICAO DOS
PROVENTOS. IMPLANTACAO DO NOVO BENEFICIO. DECISAO
DEFINITIVA. TERMO INICIAL. CITACAO. CALCULO DA RMI DO
BENEFICIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CORRECAO
MOMETARIA E JUROS DE MORA. 1. Ao Juiz compete déetevidade a
sua decisdo pelo procedimento mais idéneo e adequamhciliando a
brevidade que é o desafio do processo civil contem@o com a seguranga
juridica eis que o tempo do processo tem sido ddonento dogmatico de
varios institutos do processo contemporaneo con@atantecipada, acdo
monitéria etc. 2. A alegacdo da parte autora de spidfaz necesséria
instrucdo probatdria para apresentacdo de célpal@s demonstracdo se as
novas contribuicbes vertidas ao R.G.P.S. déo origemm novo e melhor
beneficio, ndo merece acolhimento, eis que o isgeree agir é do proprio
apelante, ndo cabendo requerer ao judiciario sm@mkgtracdo. 3. Entendo
gue a falta de previsdo legal para o desfazimeotatd de aposentacdo
impede a Autarquia Previdenciaria, subordinada eginte juridico de
direito puablico, desfaga referido ato. Reconhegogatia, que este
posicionamento € minoritario, e que as duas Turdwag&grégio Superior
Tribunal de Justica, com competéncia para decidistpes previdenciarias -
Quinta e Sexta Turmas - séo favoraveis a possbiidle o aposentado que
retorna a atividade laborativa ter computadas asscontribuicBes para
efeito de concessdo de nova aposentadoria. 4. @hs@o desconhecer que
a matéria encontra-se em debate junto ao Coleng@®o Tribunal Federal
(Recurso Extraordinario n® 661256), com submiss@pearcussao geral, nos
termos da Lei n° 11.418/2006. 5. Pendente de dedidinitiva pelo
Pretério Excelso, curvo-me, por prudéncia, ao afiteento de meus pares
na 10® E. Turma deste Tribunal, com vistas a giastia respeitavel
orientacdo emanada do STJ, e adiro, com a resgafilamulada, ao seu
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posicionamento, diante da hodierna homenagem r@ndidforca da
jurisprudéncia na resolugdo dos conflitos trazidas Poder Judiciario,
aguardando o final julgamento em nossa Supremae Qiet Justica. 6.
Assim, 0 segurado pode renunciar a aposentadamaocaropdsito de obter
beneficio mais vantajoso, com a utilizacdo de tadmseu tempo de
contribuicdo, sendo certo, ainda, que esta Turmaoti posicionamento no
sentido de que o direito & desaposentagéo ndoditdicionado a restituicdo
aos cofres publicos do numerario despendido pelmididtracdo Publica
com o pagamento do beneficio renunciado. 7. Quantplantacdo, por sua
complexidade, ndo se justifica seja feita provesoente devendo aguardar
decisédo definitiva, além do que a parte autorajé vecebendo beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo. 8. O temicial da nova
aposentadoria concedida judicialmente deve seddixea data da citacdo do
INSS. 9. O valor do novo beneficio deve ser apuradpliquidacdo de
sentenca, devendo haver a compensacdo dos vabges pntre a data da
citacdo e a efetiva implantacdo do novo beneff@og ndo haver pagamento
acumulado de duas aposentadorias. 10. No calcukidalo beneficio deve
ser observado o que determina o art. 3° da Lei6f897 que deu nova
redacao ao art. 29 da Lei 8.213/91. 11. Verba Ruoizofixada em 15% sobre
as parcelas vencidas até a data do acordao, mossteta Sumula 111 do
STJ. 12. A partir da vigéncia da Lei 11.960/09 @802009), os juros de
mora e a correcdo monetaria devem refletir a metsxa aplicada aos
depdsitos de caderneta de poupanca, por forcaudarsgo 5°, que deu nova
redacdo ao artigo 1°-F da Lei 9.494/97. 13. Pralmrejeitada. Apelagéo da
parte autora provida (SAO PAULO, 2012).

Entende a 32 Secdo ser impossivel o acolhimentpedado de desaposentacao,
porguanto é legitima a limitacdo de prestacfeslésjggie retornam ao exercicio de atividade
remunerativa, mantendo, assim, o equilibrio finances atuarial e propiciando a
universalidade da cobertura e do atendimento.

De outro lado, a 12 Secédo reconhece o direito @noem da aposentadoria por idade
ou aposentadoria por tempo de contribuicdo com copes de obter um beneficio mais
vantajoso, nao condicionando esse direito a regiudos valores percebidos.

Assim como o TRF da 52 Regido, o Tribunal Regiémemleral da 42 Regido acolhia
os pedidos de desaposentacdo e determinava a c¢i@valiaquilo que fora recebido pelo
segurado. Entretanto, diante do recurso extraaidinderposto perante o STF, a 22 Instancia
tem sobrestado os feitos:

Trata-se de acdo ordinaria ajuizada contra o IN®$,que a parte autora
objetiva a rendncia ao beneficio de aposentadoggpgrcebe e a concessao
de um novo beneficio, mais vantajoso, mediante raasdo tempo de
contribuicdo anterior e posterior a aposentadovi& tifulariza. A matéria
encontra-se submetida a sistematica de RepercuSsdial perante o
Supremo Tribunal Federal, como se pode ser da amaeaixo transcrita:
CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. § 2° DO ART. 18 DAEI
8.213/91. DESAPOSENTACAO. RENUNCIA A BENEFICIO DE
APOSENTADORIA. UTILIZACAO DE TEMPO DE
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SERVICO/CONTRIBUICAO QUE FUNDAMENTOU A PRESTACAO
PREVIDENCIARIA ORIGINARIA. OBTENCAO DE BENEFICIO MAS
VANTAJOSO. MATERIA EM DISCUSSAO NO RE 381.367, DA
RELATORIA DO MINISTRO MARCO AURELIO. PRESENCA DE
REPERCUSSAO GERAL DA QUESTAO CONSTITUCIONAL
DISCUTIDA. Possui repercussao geral a questdo itocishal alusiva a
possibilidade de rendncia a beneficio de aposenigadmm a utilizacdo do
tempo de servigo/contribuicdo que fundamentou atagéo previdenciaria
originaria para obtencdo de beneficio mais vamaj@RE 661.256/DF, de
relatoria do Min. Ayres Britto, Dje de 25-04-2012).

Assim, com o intuito de prevenir a promocédo de pidgiais eventualmente
passiveis de retratacdo nesta instancia, e levanmdoonta o consideravel
volume de demandas semelhantes, entendo prudemiedag a definicdo
constitucional da matéria, razdo pela qual, conddamento no art. 1°, § 1°,
da Resolucdo n° 98, de 23-11-2010, desta matérieufonetida ao regime
de repercusséao geral (art. 543-B, do CPC), determigobrestamento do
presente feito até o julgamento final da contrdaépelo STF. Publique-se.
Intimem-se as partes (RIO GRANDE DO SUL, 2012).

De outra sorte, tais demandas, quando levadas te Saperior, recebem decisdes
que sentenciam de forma favoravel a desaposenssgéioa necessidade de devolugdo dos
valores recebidos a titulo de proventos.

O Superior Tribunal de Justica ndo enfrenta astgeedinanceiras arguidas pelo
INSS, reconhecendo de plano o direito a desapasentaem a restituicdo dos valores

percebidos quando em gozo de aposentadoria:

PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIARIO. MATERIA PENDENTBE
JULGAMENTO NO STF. SOBRESTAMENTO DO FEITO.
DESCABIMENTO. DESAPOSENTACAO PARA RECEBIMENTO DE
NOVA APOSENTADORIA. POSSIBILIDADE. DEVOLUCAO DOS
VALORES RECEBIDOS. DESNECESSIDADE. 1. A pendéncia d
julgamento, no Supremo Tribunal Federal, ndo ensejabrestamento dos
recursos que tramitam no Superior Tribunal de gausf. Est4 sedimentada
neste Tribunal Superior a tese da desnecessidadeselgurado devolver os
valores recebidos a titulo de aposentadoria comsetuéncia da rendncia a
esta para utilizar posterior tempo de contribuipaoa futura concesséo de
beneficio da mesma natureza. 3. Com a ressalva aele entendimento,
esposado pormenorizadamente nos Agravos Regimentass Recursos
Especiais 1.321.667/PR, 1.305.351/RS, 1.323.464/R324.193/PR,
1.324.603/RS, 1.325.300/SC, 1.305.738/RS (sessédo246.2012 da
Segunda Turma), curvo-me a jurisprudéncia consddidea Terceira Secao
do STJ acerca do tema ora em debate, que postent&rfoi adotada pela
Segunda Turma. 4. Agravo Regimental ndo provid@idde: a Turma, por
unanimidade, negou provimento ao agravo regimenta,termos do voto
do Sr. Ministro-Relator, sem destaque e em blo¢ASIL, 2012).

Dada a relevancia social que o instituto desapagéatrepresenta junto a sociedade

brasileira, mais detidamente junto a grande massgpdsentados que continuam trabalhando,
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tramitam no Supremo Tribunal Federal os Recursdsaéixinarios ri® 381.367 e 661.256,
nos quais se questiona a constitucionalidade da&yrg 2°, da Lei n°. 8.213/91.
No Recurso Extraordinario n°. 661.256, foi recoindeea@ repercussao geral quanto a

questao constitucional referente a possibilidadeedéncia a beneficio de aposentadoria:

CONSTITUCIONAL. PREVIDENCIARIO. § 2° DO ART. 18 DAEI
8.213/91. DESAPOSENTACAO. RENUNCIA A BENEFICIO DE
APOSENTADORIA. UTILIZACAO DO TEMPO DE
SERVICO/CONTRIBUICAO QUE FUNDAMENTOU A PRESTACAO
PREVIDENCIARIA ORIGINARIA. OBTENCAO DE BENEFICIO MAS
VANTAJOSO. MATERIA EM DISCUSSAO NO RE 381.367, DA
REPERCUSSAO GERAL DA QUESTAO CONSTITUCIONAL
DISCUTIDA. Possui repercussdo geral a questdo itocisnal alusiva a
possibilidade de rendncia a beneficio de aposerigadmm a utilizacdo do
tempo de servico/contribuicdo que fundamentou atagéo previdenciaria
originaria para a obtencdo de beneficio mais vastajDecisdo: o Tribunal
reconheceu a existéncia de repercussdo geral dstdqueonstitucional
suscitada. Ndo se manifestaram os Ministros GilMandes e Joaquim
Barbosa (BRASIL, 2012).

No outro Recurso Extraordinario (n° 381.367), atoe Ministro Marco Aurélio
votou pelo reconhecimento do direito de renunciaddmentando que, da mesma forma que
o trabalhador aposentado que retorna a atividageoteénus de contribuir, a Previdéncia
Social tem o dever de, em contrapartida, assetheans beneficios proprios, levando em
consideragao as novas contribuigcdes realizadas.

O julgamento esta suspenso, ante o pedido defgigigoelo Ministro Dias Toffoli.
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CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho de conclusdo de curso, wauHs® que o0 instituto
desaposentacdo € uma realidade em evolucdo, diant@imeras acdes que discutem a sua
viabilidade e suas consequéncias.

Para compreender o porqué deste instituto, o peeseabalho foi dividido em trés
capitulos para melhor visualizacdo do tema.

No primeiro capitulo, foi abordada a Seguridade&@@csuas espécies, dando énfase
a Previdéncia Social e seus principios; no segufm@m estudados os beneficios de
aposentadorias, em especial, as aposentadoriasd@de e por tempo de contribuicéo,
beneficios passiveis de abdicacdo. E, por fim, ltaimal capitulo foi conceituado o instituto
desaposentac¢do, sendo apresentada a sua origasa&ssontroversias.

Diante da recusa do INSS em reconhecer o direiteegoirado a rendncia de seus
proventos, e considerando a inexisténcia de noomaraenamento juridico patrio a respeito,
nao resta alternativa sendo o segurado socora-Beder Judiciario. Os tribunais superiores
veem julgando os diversos processos, tendo sidadopr@ante o0 entendimento
jurisprudencial pela concessédo da desaposentagaa sestituicdo dos valores percebidos na
aposentadoria.

Conclui-se que € possivel a renancia do benefigiagbsentadoria, consistente na
renuncia da jubilacdo por parte do segurado, adigmque as contribuicdes recolhidas em
razdo do exercicio de atividade laborativa apdspasentadoria sejam contabilizadas
juntamente as demais, uma vez que se trata déodilisponivel, que visa um beneficio mais
vantajoso.

Nada mais justo o reconhecimento deste direito équebre, pois tem por objetivo a
melhoria da condi¢cdo social do aposentado e defesudia, podendo ser embasado no
principio fundamental previsto no artigo 1° da Gitmisdo Federal, qual seja a dignidade da
pessoa humana.

Também, infere-se pela ndo obrigatoriedade da de&oldos valores recebidos na
primeira jubilagdo, ante o carater alimentar das/@ntos, bem como ter sido a importancia

auferida por causa de uma contraprestacao.
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